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skatteavdrag samt hur du redovisar per betalningsmottagare i arbetsgivardeklaration.
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Lamna arbetsgivardeklaration

Arbetsgivardeklarationen bestdr av tva delar, en del
ddr du redovisar uppgifter som berdr dig som arbets-
givare (huvuduppgift) och en del dir du redovisar
uppgifter for respektive betalningsmottagare (individ-
uppgift). Du som ir utbetalare ska limna arbetsgivar-
deklaration varje manad. Nir du redovisar utbetal-
ningar for arbete och skatteavdrag per betalnings-
mottagare innebir det att du inte ska limna dessa
uppgifter i en arlig kontrolluppgift.

Att redovisa ersdttningar och skatteavdrag per betal-
ningsmottagare innebir att varje manad blir ett avslut
i sig, och det blir dnnu viktigare dn forut att varje
period ir ritt fran borjan. Du ska informera betal-
ningsmottagaren om vilka uppgifter du har redovisat
till Skatteverket. Om du sedan skickar in rittade upp-
gifter till Skatteverket ska du ocksa skicka samma
information till betalningsmottagaren. Det kan du
gora i exempelvis en l6nespecifikation och det ska ske
senast den dagen som arbetsgivardeklarationen ska
limnas. Den [6n och de skatteavdrag som du redo-
visar pd individniva till Skatteverket kommer betal-
ningsmottagaren att kunna se pA Mina sidor och
uppgifterna ligger sedan till grund for inkomstdekla-

rationen.

Sa hdr fyllerdui
arbetsgivardeklarationen

Enklast limnar du arbetsgivardeklaration i tjansten
Arbetsgivardeklaration via Mina sidor. Om du inte
har méjlighet att anviinda tjdnsten kan du ladda ner
blanketterna, fylla i uppgifterna och skicka per post
till Skatteverket. Om du viljer att limna deklarationen
pa blankett anvind i forsta hand ifyllnadsbar PDF,
det minskar risken for feltolkning da blanketten
skannas och tolkas elektroniskt.

Om du vill skriva ut blanketten och fylla i den f6r
hand dr det viktigt att du skriver tydliga siffror. Fyll
bara i de rutor dir du har belopp att deklarera och
limna 6vriga rutor blanka. Fyll inte i nollor i onédan.
Skriv heller aldrig kommatecken, punkter, streck eller
oren. Adressen som du ska skicka blanketterna till
framgar av blankettformuliret.

Betalningsmottagare
(individuppgift)

Du kan fylla i uppgifter om betalningsmottagare via
nigon av foljande tre val:

* personnummer, samordningsnummer eller
organisationsnummer

o fodelsetid

¢ annan identitet.

Ruta 215 — Person-, samordnings- eller
organisationsnummer

Hir fyller du i betalningsmottagarens fullstindiga
person-, samordnings- eller organisationsnummer
med tio siffror.

Om du saknar betalningsmottagarens person-,
samordnings- eller organisationsnummer

Om det inte gar att fa fram ett fullstindigt person-,
samordnings-, eller organisationsnummer pa betal-
ningsmottagaren ska du fylla i fodelsetid eller annan
identitet samt namn och adress.

Ruta 570 — Specifikationsnummer

Du miste alltid fylla i specifikationsnummer dven
om du bara limnar en individuppgift per betalnings-
mottagare. Om du limnar flera individuppgifter for
samma betalningsmottagare méste du skilja dem 4t
genom att ange olika specifikationsnummer. Du
bestimmer sjilv hur specifikationsnumret ska se ut,
men det fir inte vara fler 4dn 10 siffror.

Ruta 060 — Arbetsstdllenummer

Arbetsgivare som bedriver verksamhet vid fler 4n ett
arbetsstille ska fylla i arbetsstillenummer. Om du
inte har nagon férteckning éver arbetsstillen och
arbetsstillenummer ska du kontakta Statistiska cen-
tralbyrin, SCB.

Ruta 062 — Reducerad avgift forst anstdalld

Hir sitter du ett kryss i rutan om du uppfyller
reglerna for sirskild berikning av vissa avgifter for
forst anstilld, sa kallat Vixa-stod. Du kan bara ange
reducerad avgift for forsta anstilld pa en betalnings-
mottagare per arbetsgivare. Redovisa dven stéd av
mindre betydelse i ruta 462 — Mottagna stod.

Ruta 303 — Betalningsmottagaren
omfattas inte av den utldndska
arbetsgivarens fasta driftstdlle i Sverige

Hir sidtter du som utlindsk arbetsgivare ett kryss om
du betalar ut ersittning till en betalningsmottagare
som inte 4r knuten till ditt fasta driftstille i Sverige.

Skatt

P4 betalningsmottagarniva finns det sju rutor for
avdragen skatt. Du far bara fylla i en ruta per individ-
uppgift. Om du inte har gjort nigot skatteavdrag
miste du fyllai 0 i en av rutorna for skatteavdrag eller
kryssa i ndgon av de rutor som forklarar varfor skatte-
avdrag inte har gjorts.

Har du betalat ut ersittning till en betalnings-
mottagare som omfattas av olika regler for skatte-
avdrag under en och samma redovisningsperiod ska
du limna en individuppgift per skatteruta. Det kan



exempelvis bli aktuellt om den anstillda under
kalenderménaden byter fran att arbeta i Sverige till
att arbeta lingre tid i annat land, och dirfér inte ska
betala skatt i Sverige for sin utlandsinkomst. Skatte-
verket har dé fattat ett beslut om att du som arbets-
givare inte ska gora skatteavdrag pa grund av att den
anstillda inte ska beskattas for denna inkomst i Sverige.

Du redovisar da foljande:

* en individuppgift med lonen for arbetet i Sverige
och gjort skatteavdrag

* en annan individuppgift med l6nen for arbetet i det
andra landet och kryss i rutan "Ruta 276 — Beslut ¢j
skatteavdrag pga. att inkomsten inte ska beskattas i
Sverige", med anledning av sexmédnadersregeln.

Ruta 001 — Avdragen prelimindrskatt

I den hir rutan fyller du i avdragen preliminirskatt pa
16n, pension och annan ersittning. Du fyller i en nolla
i ruta 001 om du inte har gjort nagot skatteavdrag pa
grund av att:

* ersittningen till den anstillda ir mindre an 1 000
kronor per kalenderar

¢ den anstillda har enbart fatt formaner, traktamen-
ten enligt schablon, bilersittning enligt schablon
eller avdragsgilla kostnadsersittningar under
aktuell manad

* du har fitt ett intyg (SKV 434 Intyg for utbetal-
ning av 16n utan skatteavdrag) frin en tillfilligt
anstilld studerande/skolungdom eller

* duir en forening som inte behdver dra skatt pa
ersittningar under 23 800 kr till idrottsutovare.

Ruta 274 — Avdragen skatt, SINK

I den hir rutan fyller du i avdragen sirskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta (SINK) om du har fatt ett
beslut fran Skatteverket dir det framgar att reglerna
om sirskild inkomstskatt fér utomlands bosatta ir
tillimpliga.

Ruta 275 — Avdragen skatt, A-SINK

I den hir rutan fyller du i avdragen sirskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta artister med flera

(A-SINK). Om du redovisar i den hir rutan ska du
ocksa fylla i ruta 112 — Verksamhetens art.

Ruta 114 - Skattebefriad enligt
skatteavtal

Hir sdtter du ett kryss nir inkomst av arbete som
utfores i annat nordiske land dn Sverige och utbetalats
av utlindska arbetsgivare och skatteavdrag inte gjorts
eftersom inkomsten inte ska beskattas i Sverige enligt
det nordiska skatteavtalet.

Du sitter ocksa ett kryss hir om inkomsten kommer
fran arbete som utforts i Sverige men som inte ska
beskattas i Sverige enligt ett skatteavtal, sirskild
inkomstskatt for utomlands bosatta artister med flera

(A-SINK).

Ruta 276 — Beslut ej skatteavdrag pga. att
inkomsten inte beskattas i Sverige

Hir sitter du ett kryss om du har beslut fran Skatte-
verket att skatteavdrag inte ska goras pa grund av
utlandsarbete. Det kan vara till exempel da
sexmanadsregeln ir tillimplig eller om arbetet utfors
for svensk arbetsgivare i annat nordiskt land.

Om du sitter ett kryss i den hir rutan ska du ocksa
fylla i ruta 091 — Utsind under tid.

Ruta 253 - Lokalanstdlld

Hir sitter du ett kryss om du ir svensk arbetsgivare
och har betalat ersittning till en anstilld som ir bosatt
och arbetar i annat land, si kallad lokalanstilld.

Ruta 094 — Anstdlld pd utlandsk
beskickning i Sverige och som enligt
skatteavtal ska betala skatt i
beskickningslandet

Hir sitter du ett kryss om betalningsmottagaren ir
anstilld pa utlindsk beskickning i Sverige och ska
betala skatt i beskickningslandet enligt skatteavtal.
Det kan till exempel vara ambassadpersonal som inte
ska betala skatt i Sverige utan i ambassadlandet.

Ersdttningar som dr underlag
for arbetsgivaravgifter eller
sdrskild loneskatt pa
forvéarvsinkomster

Ruta 011 — Kontant bruttolon m.m.

Hir fyller du i kontant ersdttning for arbete, som ir
underlag for arbetsgivaravgifter. Du ska inte fylla i
forméner i denna ruta.

Ruta 013 — Skattepliktig bilféorman

Hir fyller du i virdet av bilformén (utom drivmedel).
Har betalningsmottagaren haft tvé eller flera for-
ménsbilar samtidigt ska du redovisa det sammanlagda
virdet av bilférménerna. Har du betalat ut bilersittning
for resa i tjinsten med forméansbil ska du 4ven kryssa i
ruta 050 — Bilersittning,.

Om den anstillda har betalat f6r formanen genom
nettoldneavdrag ska du minska férmanens virde med
den anstilldas betalning innan du fyller i rutan.
Sjdlva nettolonebetalningen ska inte redovisas till
Skatteverket.

Har du som arbetsgivare ansokt och fatt beslut fran

Skatteverket om justering av bilférman ska du redo-
visa det justerade virdet i den hir rutan och sitta ett
kryss i ruta 048 — Férman har justerats.

Ruta 018 — Drivmedel vid bilformén

Hir fyller du i f6rman av fritt drivmedel vid bilfor-
man som ir underlag for arbetsgivaravgifter. Du
beriknar formédnens virde genom att multiplicera



marknadsvirdet med 1,2. Skatteverket beriknar
arbetsgivaravgifterna automatiskt pA marknadsvirdet.

Om du har fyllt i rutan f6r drivmedelsforman ska du
dven fylla i ruta 013, skattepliktig bilf6rmén dven om
virdet av forméanen ir 0 kr.

Ruta 098 — Betalat for
drivmedel vid bilférman

Hir redovisar du det belopp som den anstillda betalat
for drivmedel genom nettoloneavdrag. Beloppet minskar
den férmén som du redovisat i ruta 018.

Ruta 012 — Ovriga skattepliktiga férméner

Hir redovisar du det sammanlagda virdet av andra
formaner in bilforman och formén av frict drivmedel
vid bilférman, som ir underlag for arbetsgivaravgifter.
Det kan vara till exempel formén av fri kost, bostad,
semesterbostad, telefon, rot- och rutarbete, fria tid-
ningar, fritt garage, fri parkering eller rinteforman.
Om en betalningsmottagare har fatt fsrmén av driv-
medel utan att ocksd ha bilférmén ska du redovisa
marknadsvirdet av formanen av fritt drivmedel. Har
du som arbetsgivare ansokt och fatt beslut frin
Skatteverket om justering av formansvirdet for kost
eller bostad ska du redovisa det justerade virdet i den
hir rutan och sitta ett kryss i ruta 048 — Férméan har
justerats.

Ruta 041 — Bostadsférmdn, smdahus

Hiir siitter du ett kryss om betalningsmottagaren fatt
en bostadsforman for en bostad som finns i en smahus-
fastighet men inte dr en semesterbostad, och for-
ménen ir underlag for arbetsgivaravgifter. Virdet pa
bostadsformanen skriver du i ruta 012 — Ovriga
skattepliktiga forméner.

Ruta 043 - Bostadsforman, ej smdhus

Hir sitter du ett kryss om betalningsmottagaren fatt
en bostadsforman for en bostad som inte finns i en
smahusfastighet och inte dr en semesterbostad, men
ddr formanen 4r underlag for arbetsgivaravgifter.
Virdet pa bostadsférmanen skriver du i ruta 012 —
Ovriga skattepliktiga forméaner.

Ruta 019 — Avdrag for utgifter i arbetet

Hir redovisar du den del av bruttolénen som mot-
svarar ersittning for utgifter i arbetet enligt Skatte-
verkets beslut eller faststilld schablon dir arbetsgivar-
avgifter inte ska betalas. Beloppet ska ingd i ruta 011 —
Kontant bruttoldn.

Ruta 010 — Avrdkning fran avgiftsfri
ersdttning

Om du i tidigare redovisningsperioder har redovisat
ersittningar pd individniva som inte ir underlag for
socialavgifter, och det nu visar sig att denna ersittning
blir avgiftspliktig ska du betala arbetsgivaravgifter
fran forsta kronan. Nir detta hinder ska du redovisa
den totala avgiftspliktiga ersittningen i ruta 011 i den
redovisningsperiod detta blir kint.

I ruta 010 fyller du i det totala beloppet som du i
tidigare redovisningsperioder under dret redovisat
som ersittningar som inte ir underlag for socialavgifter.

Du kan ocksa vilja att ritta varje period for sig.

Kostnadsersdgttningar

Kostnadsersittning 4r en ersittning som ska ticka
den anstilldes avdragsgilla kostnader i tjansten.

Nir det i texten nedan hinvisas till schablon avser det
Skatteverkets faststillda schablonbelopp. Dessa kan
variera mellan dren och det dr dirfor viktigt att du
kontrollerar vilka belopp som ir aktuella pa
www.skatteverket.se.

Ruta 050 - Bilersdttning

Hir sitter du ett kryss om du betalat ut ersittning for
resor med privat bil i tjansten. Har du betalat ut hogre
bilersittning 4n schablonbeloppet ska du redovisa den
overskjutande delen som 16n.

Ruta 051 — Traktamente

Hir sitter du ett kryss om du har betalat ut trakta-
mentsersittning for resor i tjansten (inrikes- och
utrikes). Har du betalat ut hogre traktamentes-
ersittning dn schablonbeloppet ska du redovisa den
overskjutande delen som 16n.

Ruta 020 — Ovriga kostnadserséttningar
Hir fyller du i beloppet i de fall du har betalat ut

andra kostnadsersittningar in bilersittning eller
traktamente.

Ersdttningar som inte ér
underlag for socialavgifter

Hir fyller du i ersittning som inte dr underlag for
socialavgifter. Det kan till exempel handla om Ion till
anstilld som tillhér ett annat lands socialférsikring,
ersittning till en juridisk person som har A-skatt,
vissa ersittningar till idrottsutovare, samt ersittning
under 1 000 kronor.

Du redovisar kontant ersittning och formaner som
inte 4r underlag for socialavgifter i nagon av foljande
rutor:

* 131 — Kontant ersittning

* 133 — Skattepliktig bilférman

* 134 — Drivmedel vid bilfé6rmén

e 132 — Ovriga skattepliktiga formaner
¢ 137 — Bostadsforman, smihus

* 138 — Bostadsférmdn, ej smahus

* 136 — Férman som pension

* 032 — Ersittningar som inte ger ritt till skatte-
reduktion for arbetsinkomst (jobbskatteavdrag).



Utlandsuppgifter

Ruta 252 — Utldndskt skatte-
registreringsnummer TIN

Hir ska du fylla i betalningsmottagarens utlindska
skatteregistreringsnummer, TIN (Tax Identification
Number). Du ska alltid fylla i TIN f6r ndgon som ir
obegrinsat skattskyldig i Sverige och bor i ett annat
land, och for personer som ir begrinsat skattskyldiga i
Sverige. Det utlindska skatteregistreringsnumret anvinds
av Skatteverket eller betalningsmottagaren vid kontakt
med skattefrvaltningen i det land dir personen ar
bosatt, ddrfor dr det viktigt att du fyller i det.

Om du anger TIN i den hir rutan maste landskod
anges i ruta 076.

Ruta 076 — Landskod TIN

Hir fyller du i landskoden for det land som utférdat
det utlindska skatteregistreringsnummer du redovisat
i ruta 252 Utlindske skatteregistreringsnummer TIN.
En landskod anges med tva bokstiver. Information
om landskoder hittar du pd www.skatteverket.se.

Ruta 081 — Landskod medborgarskap ej
svenskt

Den hir rutan fyller du i om du har betalat ut ersitt-
ning till person som ir begrinsat skattskyldig i
Sverige. Hir fyller du i vilket medborgarskap betal-
ningsmottagaren har genom att vilja en landskod.

Har den anstillda fler medborgarskap ska medbor-
garskapet meddelas enligt foljande:

* Ar ett av medborgarskapen svenskt anges Sverige.

* Aringet av medborgarskapen svenskt men ett av
dem dr Danmark, Finland, Island eller Norge anges
detta.

* I 6vriga fall dr det valfritt vilket av medborgarska-
pen som anges.

Ruta 090 - Landskod arbetsland

Hir fyller du i landskod pa arbetslandet om betal-
ningsmottagaren har arbetat i annat land 4n Sverige.
Har betalningsmottagaren arbetat i flera olika linder
under redovisningsperioden ska du limna en individ-
uppgift for varje land. Det dr viktigt att individupp-
gifterna har olika specifikationsnummer.

Ruta 305 — Socialférsdkringskonvention

Hir ska du fylla i om konvention om social trygghet
med Indien, USA, Kanada, Québec, Sydkorea eller
Filippinerna ska tillimpas for betalningsmottagaren.
Du ska bara anvinda rutan om delar av arbetsgivar-
avgifterna ska betalas i Sverige. Du ska inte ange
nagot i denna ruta om full arbetsgivaravgift eller
ingen arbetsgivaravgift ska betalas.

Enligt konventioner om social trygghet med Indien,
USA, Kanada, Québec, Sydkorea och Filippinerna
samt avtal med Québec ska arbetsgivare i Sverige som

6

sinder en anstilld for arbete i till dessa platser i vissa
fall inte betala alla arbetsgivaravgifter. Samma sak
giller for arbetsgivare i dessa linder eller i provinsen
Québec som sinder en anstilld for arbete i Sverige.

[ forsta positionen anger du siffra 1-4, i andra posi-
tionen bokstav A—D. Mer information om ruta 305
finns pA www.skatteverket.se/agbeskrivning.

Ruta 091 — Betalningsmottagaren
utséind under tid

Du viljer alternativ A, B eller C f6r att redovisa
utsindningstiden enligt utsindningsavtal om en
anstilld sinds ut for arbete i annat land, eller om en
anstilld sinds till Sverige fran annat land for arbete.

A: mindre in 6 manader
B: 6-12 manader

C:merin 1 4r.

Andra ersattningar

Ruta 030 — Tjdnstepension

Hir redovisar du tjinstepension som betalats ut till fore
detta anstillda eller till deras efterlevande. Observera
att avgangsvederlag riknas som 16n och ska redovisas i
ruta 011.

Ruta 035 — Vissa inte skattepliktiga
ersattningar till utléindska experter m.fl.
enligt beslut frdn Forskarskattendmnden

For att vissa formaner och ersittningar till utlindska
experter med flera ska bli skattefria krivs ett beslut av
Forskarskattenimnden. Har du ett sidant beslut
redovisar du det skattefria beloppet hir.

Den skattepliktiga delen av ersittningen redovisar du
enligt vanliga regler for ersittning for utfort arbete.

Ruta 037 - Vissa avdrag

Den anstillda far gora avdrag for vissa speciella
avgifter i sin inkomstdeklaration. Det kan ill
exempel handla om avgifter som den anstillde betalar
i tjnsten for egen eller efterlevandes pension. Ange
beloppet som den anstillda betalar hir. Beloppet ska
ingd i ruta 011.

Ruta 036 — Ersdttning/forman avseende
bostad samt resa till och frdn anstdllning/
forrattning (enbart SINK, A-SINK)

Hir fyller du i de ersdttningar och formaner som den
anstillda har fict som inte ir skattepliktiga. Det giller
dig som har ett beslut frin Skatteverket att den
anstillda ska beskattas enligt lagen om sirskild
inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK), eller ska
beskattas enligt lagen om utomlands bosatta artister

med flera (A-SINK).



Férmaner, 6vrigt

Ruta 048 — Férman har justerats

Hir sitter du ett kryss om du som arbetsgivare har
face ett beslut frin Skatteverket om att fSrménsvirdet
ska justeras for betalningsmottagaren. Det giller
oavsett om den ifyllda formanen 4r underlag for
arbetsgivaravgifter, underlag for egenavgifter eller inte
underlag for socialavgifter. Har du satt ett kryss i den
hir rutan ska du redovisa det justerade forménsvirdet
i en av foljande rutor:

¢ Opvriga skattepliktiga formaner

o Skattepliktig bilforman.

Ruta 059 — Personaloption som inte ska
formdansbeskattas och som har utnyttjats
for forvérv av andel

Det finns sirskilda skatteldtcnader for anstillda som
forvirvar andelar i foretag, sa kallade kvalificerade
personaloptioner. Genom att sitta kryss i denna ruta
limnar du uppgift om att sidan personaloption som
inte ska formansbeskattas har utnyttjats for forvirv av
andel.

Skattereduktion
for rut-/rotavdrag

Ruta 021 — Underlag skattereduktion for
rutarbete

Hir fyller du i underlag for skattereduktion f6r rutar-
bete, till exempel arbetskostnad for stidning, trad-
girdsarbete, flytt med mera.

Ruta 022 — Underlag skattereduktion for
rotarbete

Hir fyller du i underlag for skattereduktion f6r rot-
arbete, till exempel arbetskostnad for reparation,
underhéll, om- och till byggnad.

Kapital

Ruta 039 — Hyresersdttning

Hir fyller du i den marknadsmissiga hyresersittning
som du har betalat till den anstillda som ska deklare-
ras som inkomst av kapital.

Erscdittning som dr underlag for
egenavgifter

Ersittningar som 4r underlag for egenavgifter ir till
exempel inkomst av tjdnst f6r mottagare med F-skatt
och ersittning under 10 000 kronor fran privatper-
son. Du redovisar kontant ersittning och férmaner
som ir underlag for egenavgifter i ndgon av foljande
rutor:

* 125 — Kontant ersittning

* 127 — Skattepliktig bilforméan

* 128 — Drivmedel vid bilfé6rmén

e 126 — Ovriga skattepliktiga formaner
* 123 — Bostadsformén, smahus

* 124 — Bostadsférman, ej smahus

Sjouppgifter

Om du betalat ut ersittning till en sjoman for arbete
ombord pa nigon av nedanstiende punkter ska du
fylla i rutorna 026, 027, 028 och 223:

* ctt svenskt fartyg som Skatteverket klassificerat till
nirfart eller fjarrfart

* ectt handelsfartyg som ir registrerat i ett fartygs-
register i en annan stat an Sverige inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Sjoinkomst ger ritt till skattelittnaderna sjoinkomst-
avdrag och skattereduktion for sjoinkomst. Du méste
fylla i samtliga rutor om sjduppgifter.

Arbetsgivare (huvuduppgift)

Hir fyller du i uppgifter som ska redovisas pa arbets-
givarniva.

Ruta 499 - Sjuklonekostnad inklusive
arbetsgivaravgifter (uppgifter till
Forsdkringskassan)

Hir fyller du i vilka sjuklénekostnader som du har
haft under minaden. Skatteverket meddelar i sin tur
Forsikringskassan om dina sjuklénekostnader och
I6nekostnader. Utifran dessa uppgifter beriknar For-
sakringskassan en gang om dret om du har ritt till
ersittning. Det kallas for Ersittning for hoga sjuk-
l6nekostnader. Mer information finns pa
www.forsakringskassan.se.

Fyll i kostnader som du ska betala enligt sjukléne-
lagen. Det innebir:

* kostnader f6r dag 1-14 i sjukléneperioden med
hogst 80 procent av [6nen och andra anstillnings-
formaner

* att arbetsgivaravgifter pa sjuklonen ska riknas med.

Ténk pa att avgifterna ir olika beroende pd de anstill-
das alder. Rikna inte med kostnader fran kollektiv-
avtal eller sirskilda avtal med den anstillda.

Ruta 302 - Ej fast driftstélle

Hir sitter du ett kryss om det foretag du redovisar for
saknar fast driftstille i Sverige. En utlindsk arbets-
givare som saknar fast driftstille i Sverige ska inte
betala allmin Ioneavgift.



Ruta 487 — Summa arbetsgivaravgifter
och SLF

Hir redovisar du summa arbetsgivaravgifter utifran
de ersittningar som du har redovisat i individupp-
gifterna och SLF i ruta 486 (sirskild l16neskatt pa
forvirvsinkomster) minus de eventuella avdrag som
du har angett i ruta 475 (forskning och utveckling)
och ruta 476 (regionalt stod).

Ruta 497 — Summa skatteavdrag

Hir fyller du i summa skatteavdrag som du har redo-
visat pd individuppgifterna, plus de skatteavdrag som
du har redovisat for pensionsforsikring i ruta 495 och
for rinta och utdelning i ruta 496.

Ruta 471 — Underlag avdrag regionalt stod

Hir tyller du i underlaget for avdrag fran arbetsgivar-
avgifterna f6r regionalt st6d. Regionalt stod giller for
arbetsgivare med viss verksamhet inom vissa bran-
scher och som har fast driftstille inom ett stod-
omrade.

Ruta 476 - Avdrag regionalt stod

Hir tyller du i avdrag frin arbetsgivaravgifterna for
regionalt stod. Avdrag far goras med 10 procent av
avgiftsunderlaget i ruta 471, men med hégst 7 100
kronor per koncern och redovisningsperiod.

Ruta 470 — Underlag avdrag forskning och
utveckling

Arbetsgivare kan i vissa fall gora avdrag fran arbets-
givaravgifter for ersittning till personer som arbetar
med forskning och utveckling. Hir fyller du i under-
laget for avdrag fran arbetsgivaravgifterna for ersittning
till person som jobbar med forskning och utveckling
och som omfattas av reglerna om avdrag.

Ruta 475 — Avdrag forskning och
utveckling

Hir fyller du i avdrag frin arbetsgivaravgifterna for
ersittning till person som arbetar med forskning och
utveckling. Avdrag far goras med 19,59 procent av
avgiftsunderlaget i ruta 470 men med hogst 919 239
kronor per koncern och redovisningsperiod.

472 — Underlag avdrag for rederi vid
regress pd grund av arbetsgivarintrdde

Hir fyller du i underlaget for avdrag fran arbetsgivar-
avgifterna for rederi vid regress pa grund av arbets-
givarintride. Fyll dven i avdraget i ruta 477.

477 — Avdrag for rederi vid regress pa
grund av arbetsgivarintréide

Hir fyller du i avdrag fran arbetsgivaravgifterna for
rederi vid regress pa grund av arbetsgivarintride. Fyll
dven i underlaget i ruta 472.

Ruta 481 — Underlag SLF,
vinstandel och sjukpension

Hir fyller du i underlaget f6r SLF pa bidrag till vinst-
andelsstiftelse och sjukpension.

Ruta 486 - SLF, vinstandel och sjukpension

Hir fyller du i SLF pa bidrag till vinstandelsstiftelse
och sjukpension.

Ruta 491 — Underlag skatteavdrag
pensionsforsdkring

Hir fyller du som ir tjinstepensionsinstitu, forsik-
ringsbolag, med flera i det underlag f6r avdragen skatt
pa utbetalningar frin bland annat privata pensions-
forsikringar som du ska redovisa pa kontrolluppgift.
Underlaget for skatteavdrag for allmin pension,
premiepension och direktpension som redovisas pa
individnivé ska diremot redovisas i individuppgiften i
arbetsgivardeklarationen, och inte pa arbetsgivarniva.

Ruta 495 — Skatteavdrag
pensionsforsdkring

Hir ska du fylla i avdragen preliminiar skatt eller
avdragen sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta
pa pensionsutbetalning. Underlaget redovisar du i
ruta 491.

Ruta 492 — Underlag skatteavdrag rdnta
och utdelning

Hir fyller du i underlaget pa rinta och utdelning som
skatteavdrag gjorts frin.

Det giller alla kapitalférvaltande bolag, banker,
kreditinstitut och andra juridiska personer som
betalar ut rinta och utdelning och som ir skyldiga att
gora skatteavdrag frin dessa belopp.

Ruta 496 — Skatteavdrag rénta och
utdelning

Hir fyller du i den avdragna preliminira skatten fran
rinta och utdelning. Fyller du i den hir rutan méste
du redovisa underlaget for skatteavdraget i ruta 492.

Ruta 462 — Mottagna stod

Du som fatt stdd av mindre betydelse ska hir limna
uppgift om alla stod av mindre betydelse som ditt
foretag har fact i r och de tvé féregiende beskatt-
ningsdren. Skriv ocksa vilken myndighet som har
betalat ut stodet, beloppet och utbetalningsar.

Om platsen inte ricker ska du skicka ett fritextbrev
till ditt skattekontor med upplysningen.
Kontaktuppgifter

Fyll girna i kontaktuppgifter till féretaget i form av
kontaktpersonens namn, telefon och e-post.



Arbetsgivardeklaration —
Socialavgiftsavtal

Du som har ett socialavgiftsavtal med din arbets-
givare ska sjilv betala arbetsgivaravgifterna. Har du
ett registreringsnummer som borjar med 665 kan du
redovisa i tjansten Arbetsgivardeklaration pa Mina
sidor. For att kunna limna en arbetsgivardeklaration
pa Mina sidor méste du anmila dig sjilv som behorig
foretradare. Du kan dven redovisa pa blankett SKV
4787. Blanketten finns pd www.skatteverket.se.

Ruta 400 — Underlag arbetsgivaravgift

Hir fyller du i det underlag som du ska betala arbets-
givaravgifter pa. Underlaget ska besta av din l6n,
skattepliktiga ersittningar och férméner. Kompensa-
tion for arbetsgivaravgifter ska du inte rikna med i
underlaget.

Ruta 487 — Summa arbetsgivaravgift

Hir riknar du ut arbetsgivaravgifterna pa underlaget
som du redovisat i ruta 400. Arbetsgivaravgiften ir
lagre for arbetsgivare utan fast driftstille i Sverige och
du ska dirfor inte betala allmin l6neavgift.

Om du ska redovisa reducerad avgift for forst anstilld,
avdrag for forskning och utveckling eller om du
endast ska betala delar av arbetsgivaravgifterna i
Sverige ska du dven fylla i nigon av f6ljande rutor:

* Ruta 062 — Reducerad avgift forst anstilld

* Ruta 470 — Underlag avdrag forskning och utveck-
ling (FoU)

* Ruta 475 — Avdrag forskning och utveckling (FoU)

* Ruta 305 — Socialforsikringskonvention

Berdkning av summa arbets-
givaravgifter och sdrskild
loneskatt pa forvédrvsinkomster,
samt avdragen skatt

Antingen kan du sjilv rikna ihop arbetsgivaravgifter
och sirskild l6neskatt pé forvirvsinkomster (SLF)
samt summa skatteavdrag, eller sa riknar tjinsten
Arbetsgivardeklaration fram summorna ét dig.

Avrundning

Du ska alltid redovisa heltal i arbetsgivardeklaratio-
nen, bade pa huvuduppgift och pi individuppgift.
Nir du beridknar den totala arbetsgivaravgiften for
redovisningsperioden sa avrundar du den framrik-
nade avgiften genom att ta bort 6ren.

Har du anstillda som omfattas av olika avgifts-
procentsatser berdknar du arbetsgivaravgiften for
varje avgiftsprocentsats for sig. Efter varje berdkning
tar du bort eventuella 6ren och summerar sedan

samtliga belopp.

Sa hdr rattar du en
arbetsgivardeklaration

Om du uppticker att ndgot ska dndras i en redan
inlimnad arbetsgivardeklaration maste du limna en
rittelse. Littast gor du det genom att limna in en ny
rittad arbetsgivardeklaration f6r den aktuella redovis
ningsperioden.
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For att ritea i gjdnsten Arbetsgivardeklaration pA Mina
sidor skickar du in en rittad arbetsgivardeklaration.
Under Inlimnade arbetsgivardeklarationer véljer du
den deklaration som du vill indra. Du kan gora dnd-
ringar pd bade arbetsgivar- och betalnings-
mottagarniva, eller bara pd en av dessa beroende pa
vad dndringen giller. Efter att du har granskat dina
dndringar méste du signera och skicka in arbetsgivar-
deklarationen pa nytt.

Observera att du normalt inte kan sinka redan
redovisad avdragen skatt till ett ligre belopp 4n vad
du ursprungligen redovisade.

Du kan dven ritta genom att skicka in en rittad
arbetsgivardeklaration pd blankett.

Ratta uppgifter for en
betalningsmottagare

Nir du ska ritta en uppgift for en betalningsmot-
tagare ir det viktigt att den nya uppgiften och den
tidigare inlimnade uppgiften har samma specifika-
tionsnummer. Annars kommer den nya att liggas till
som en ytterligare individuppgift for betalningsmot-
tagaren istillet for att ersitta den gamla.

Ta bort en individuppgift

Om du har skickat in en individuppgift f6r fel person
eller om du har fyllt i fel personnummer och behover
ta bort individuppgiften gor du det pa olika sitt om
du limnar uppgifterna pa blankett eller via tjansten
Arbetsgivardeklaration.

Blankett:

* limna en ny uppgift med samma identifikatorer for
den betalningsmottagare som ska tas bort och sitt
enbart ett kryss i ruta 205, borttag

* limna en helt ny individuppgift for ritt betalnings-
mottagare

* skicka direfter in blanketterna till Skatteverket.
Tjinsten Arbetsgivardeklaration:
* himta upp den individuppgift som ir fel

* ta bort det felaktiga personnumret och fyll i det
korrekta i ruta 215, Person-/samordnings-/organisa-
tionsnummer

* spara uppgifterna och ga vidare till signera och
skicka in.



Indentifikatorer ir:

. arbetsgivarens organisationsnummer
* redovisningsperiod
* specifikationsnummer

* betalningsmottagarens person-/samordnings-/
organisationsnummer, fodelsetid eller annat ID.

Lis mer pd www.skatteverket.se/agbeskrivning.

Sd hdr gér du om du betalat
ut for mycket ersdttning

Har du betalat ut for mycket ersittning till en betal-
ningsmottagare som fortfarande 4r anstilld hos dig
ska du reglera detta genom att minska en senare
manads [6neutbetalning. Exempel pa detta kan vara
om betalningsmottagaren har fatt en hel méinadslon
utbetald trots att personen varit sjukskriven.

Sad hdr gor du ndr
du gor ett aterkrav

Du som har betalat ut f6r mycket ersittning till en
betalningsmottagare och inte har mojlighet att reglera
I6neskulden genom att minska en senare ménads
I6neutbetalning, t.ex. pa grund av att anstillningen
har upphoért, kan gora ett sa kallat dterkrav. Med
aterkrav menas att arbetsgivaren kriver den anstillde
pa bruttobeloppet (nettobeloppet som den anstillde
fatt och det skatteavdrag som gjorts och redovisats till
Skatteverket). Detta eftersom skatteavdraget inte kan
rittas.

Du ska samtidigt begira omprévning av arbetsgivar-
avgifterna for den redovisningsperiod som ditt dter-
krav avser. Skatteverket kan inte betala tillbaka ett
redovisat skatteavdrag. Skatteavdraget tillhor betal-
ningsmottagaren sa snart det ir redovisat till Skatte-
verket. Nir du gor ett dterkrav ska du ritta individ-
uppgiften i arbetsgivardeklarationen for den person
aterkravet avser. Du ska bara ritta redovisad ersitt-
ning eftersom skatteavdraget inte ska dndras.
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Skatteformer och rattsverkningar

Skatteformer

Det finns tva skatteformer for preliminar skatt,
F-skatt och A-skatt. Den skatteform du har avgor
bade hur den preliminira skatten och socialavgifterna
ska betalas pa ersittning for ditt arbete. Den som ir
godkind for F-skatt (ndringsidkaren) betalar sjilv sin
preliminira skatt, dir socialavgifter ingar. Den som ir
l6ntagare eller pensionir har i regel A-skatt. Du som
betalar ut ersittning for arbete ska gora skatteavdrag
fran den utbetalda ersittningen samt betala arbets-
givaravgifter for fysiska personer. Aven for juridiska
personer (aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska fore-
ningar m.fl.) ska du gora skatteavdrag om de inte dr

godkinda for F-skatt.

Beslut om prelimindr skatt

Skatteverket beslutar om preliminir skatt. Den som
vill bli godkind for F-skatt maste ans6ka om det hos
Skatteverket. For att bli godkind for F-skatt ska man
bedriva eller ha f6r avsikt att bedriva niringsverksam-
het. Den som inte dr godkind for F-skatt har automa-
tiskt A-skatt. En fysisk eller juridisk person som ir
niringsidkare men inte godkind for F-skatt, har alltsa
A-skatt. Om skatteavdragen for A-skatt inte forvintas
ricka, kan man bli skyldig att betala s kallad sirskild
A-skatt. Fysiska personer som har inkomst av bade
anstillning och niringsverksamhet kan bade vara
godkinda f6r F-skatt och ha ett beslut om preliminir
A-skatt, vilket kallas att de 4r godkidnda for F-skatt
med villkor.

En person som har A-skatt far bara ut sitt beslut om
preliminir A-skatt om hen begir det.

Skyldighet att géra
skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter

Betalar du ut ersittning for arbete avgér betalnings-
mottagarens skatteform (F-skatt eller A-skatt) vem
som ir skyldig att gora skatteavdrag och betala social-
avgifter. Den som ir godkind f6r F-skatt betalar sjilv
in sin skatt och sina socialavgifter.

Om du betalar ut ersittning for arbete till ndgon med
A-skatt ska du nistan alltid gora skatteavdrag, oavsett
om det giller en fysisk eller juridisk person. Giller det
en fysisk person ska du dessutom med f& undantag
betala arbetsgivaravgifter.

Undantag

Du som betalar ut ersittning till nigon med A-skatt
behover inte gora skatteavdrag och betala avgifter i
foljande undantagsfall:

* Om ersittningen kan antas bli mindre dn 1 000 kr
under inkomstéret.

* Om du som utbetalare representerar en idrotts-
forening och mottagaren ir en idrottsutévare och
ersittningen ir mindre 4n ett halvt prisbasbelopp
per ar.

* Om du som utbetalare ir en fysisk person och
ersittningen inte ir en utgift i din nirings-
verksamhet och 4r mindre dn 10 000 kr under
inkomstaret. Det giller dven dédsbon.

I det sistnimnda fallet kan du dock komma 6verens
med betalningsmottagaren om att andé gora skatte-
avdrag och betala arbetsgivaravgifter. Betalnings-
mottagaren maste i si fall ange i sin inkomstdekla-
ration att det finns en dverenskommelse om det.
Betalar du ut ersittning till en god man eller férval-
tare ska du alltid gora skatteavdrag samt betala arbets-
givaravgifter om ersittningen 4r 1 000 kr eller mer.

Om enskilda ersittningsbelopp 4r mindre dn 100 kr
behéver du inte heller géra skatteavdrag. Diremot
maste du betala arbetsgivaravgifter dven pa sa laga
ersittningar om de tillsammans under ett ir uppgar
till 1 000 kr eller mer.

Vad innebér godkdnnande
for F-skatt?

Du som anlitar en person som dr godkind for F-skatt
utan villkor ska varken gora skatteavdrag eller betala
arbetsgivaravgifter pa ersittningen for arbetet. Den
som ir godkind for F-skatt betalar sjilv sin prelimi-
nira skatt i form av debiterad preliminirskatt. Ar det
en fysisk person betalar hen ocksi sjilv sina social-
avgifter i form av egenavgifter. Egenavgifterna ingar
normalt i den debiterade preliminirskatten.

Aven handelsbolag kan bli godkinda for F-skatt. De
ska dock i regel inte betala nagon skatt, eftersom
skatten pa bolagets verskott betalas av delidgarna.

Utlandska foretagare kan bli godkinda for F-skatt pa

samma villkor som svenska.

Betalningsmottagaren kan visa att hen 4r godkind for
EF-skatt genom att limna uppgiften i en handling som
upprittas i samband med uppdraget och innehéller
noédvindiga identifikationsuppgifter, t.ex. anbudet
eller fakturan.

Betalningsmottagaren kan f3 ett registerutdrag som
innehaller uppgifter om godkinnande for F-skatt.
Om hen signerar och daterar ett sidant utdrag, och
limnar 6ver handlingen, r kraven uppfyllda for att du
ska kunna godta uppgiften om F-skatt. Sjilvklart kan
du dven kontakta Skatteverket for att kontrollera eller
fd information om skatteformen.
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Vad innebdr A-skatt?

Du som betalar ut ersittning for arbete till en person
som har A-skatt ir i regel skyldig att gora avdrag for
preliminir skatt och ocksa, om betalningsmottagaren
ar en fysisk person, betala arbetsgivaravgifter pa
ersittningen for arbetet. Det giller dven om ersitt-
ningen betraktas som en sidoinkomst. Gor i s fall ett
skatteavdrag pd 30 procent.

Skyldigheten att gora skatteavdrag giller alltsd oavsett
om den som anlitas 4r en fysisk eller juridisk person
och oavsett om ersittningen beskattas som inkomst av
janst eller naringsverksamhet.

Skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter giller pa
ersittning for arbete till en fysisk person, oavsett hur
inkomsten ska beskattas. Diremot ska du inte betala

arbetsgivaravgifter pa ersittning till en juridisk person
med A-skatt.

Skatteverket skickar ut beslut om preliminir A-skatt
till den som begir det.

Sarskild A-skatt

Den som har A-skatt kan ocksé bli skyldig att betala
s kallad sirskild A-skatt, om den preliminira skatt
som betalas genom skatteavdrag inte helt vintas ticka
den slutliga skatten. Den sirskilda A-skatten ir alltsa
ett komplement till den “vanliga” A-skatten.

Skatteverket kan besluta om sirskild A-skatt for vissa
skattebetalare som inte dr godkinda for F-skatt men
som kan ha behov av att betala sin skatt sjdlva. Sirskild
A-skatt kan bli aktuellt f6r exempelvis

* personer som har fatt sitt godkinnande for F-skatt
aterkallat

* personer som inte vill ha F-skatt

anstillda med utlindsk arbetsgivare

deligare i handelsbolag, for inkomsten frin

handelsbolaget.

Bdde F- och A-skatt

En fysisk person som har inkomst av bdde nirings-
verksamhet och anstillning kan vara godkind for
F-skatt med villkor (bade F- och A-skatt samtidigt,
s.k. FA-skatt). Villkoret 4r att godkidnnandet bara far
anvindas i personens niringsverksamhet, medan ett
beslut om preliminir A-skatt ska gilla vid anstill-
ningsinkomster. Betalningsmottagaren miste alltid
skriftligen aberopa godkinnandet av F-skatt om det
ska gilla i ett uppdrag. Under rubriken ”Vad innebir
godkinnande f6r F-skatt?” star det hur man gor.
Kombinationen ir lamplig f6r t.ex. personer som vill
starta enskild niringsverksamhet, samtidigt som de
har anstillningsinkomster kvar, och f6r anstillda som
parallellt med anstillningen driver enskild nirings-
verksamhet.

Det dr bara fysiska personer som kan vara godkinda
for F-skatt samtidigt som de har A-skatt. En juridisk
person kan bara ha antingen det ena eller det andra.
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Skilet dr att ersdttning for arbete som betalas u till
juridiska personer alltid riknas som inkomst av
niringsverksamhet.

Att en person bide dr godkind for F-skatt och har
A-skatt forindrar inte respektive skatteforms ricts-
verkningar. Skyldigheten att svara for skatt och
avgifter beror pd om godkinnandet eller beslutet om
preliminir A-skatt anvinds i ett visst uppdrag. Nir en
person bade 4r godkind for F-skatt och har A-skatt
giller foljande regler:

¢ Godkinnandet for F-skatt fir endast anvindas i
personens niringsverksamhet. Detta villkor fram-
gér av registerutdraget. Dir framgar ocksé att inne-
havaren iven har A-skatt.

* Som arbetsgivare/utbetalare ska du utga fran att
beslut om preliminir A-skatt ska gilla om inte
betalningsmottagaren skriftligen hinvisar till god-
kinnandet fér F-skatt.

* Om betalningsmottagaren skriftligen hinvisar till
godkinnandet for F-skatt giller godkidnnandet i
uppdraget pa samma sitt som for den som har ett
godkinnande for F-skatt utan villkor. Betalnings-
mottagaren aberopar godkdnnandet for F-skatt
skriftligen, genom att limna uppgiften i en hand-
ling som upprittas i samband med uppdraget och
innehéller nodvindiga identifikationsuppgifter.

Anmadlningsskyldighet for
arbetsgivare/utbetalare
i vissa fall

Du som ir arbetsgivare/utbetalare ir i vissa fall
skyldig att skriftligen anmiila till Skatteverket om en
person som dr godkind for F-skatt, med eller utan
villkor, hanvisar till sitt godkdnnande i ett uppdrag.
Skyldigheten kan 4ven gilla nir en person som ir
godkind for F-skatt utan villkor utfér ett arbete utan
att hdnvisa till F-skatt. Du ska gora en sddan anmilan
om det dr uppenbart att den som utfort arbetet kan
anses som anstilld hos dig.

Tidpunkt for godkdnnandets
rattsverkningar

Med rittsverkningar menas vem som ska betala in
skatt och socialavgifter for en arbetsersittning.
Skyldigheten att betala in skatt och socialavgifter
foljs normalt ét.

Rittsverkningar for godkinnande for F-skatt ska
gilla om den som tar emot ersittningen ir godkind
for F-skatt, antingen nir ersittningen for arbetet
bestims eller nir den betalas ut.

Rittsverkningar for A-skatt ska gilla om betalnings-
mottagaren inte ir godkind for F-skatt vare sig nir
ersittningen bestims eller betalas ut.

I de flesta fall 4r skatteformen densamma vid avtals-
och utbetalningstillfillet. Ibland kan det hinda att en



betalningsmottagares skatteform dndras mellan
avtals- och utbetalningstillfillet. Da giller f6ljande:

* Den som ir godkind for F-skatt vid avtalstillfillet,
men har A-skatt vid utbetalningstillfillet, dr skyl-
dig att sjilv betala skatter och socialavgifter.

* Om betalningsmottagaren tidigare har varit god-

kind for F-skatt, men har A-skatt vid utbetalnings-
tillfallet, bor utbetalaren kunna visa att betalnings-

mottagaren var godkind for F-skatt nir avtalet
ingicks for att slippa gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter.

¢ Aven om ett godkinnande for F-skatt har dter-
kallats giller det vid utbetalning av ersittningar
som avtalats innan det aterkallades. Rattsverk-
ningar for godkidnnandet giller dock endast si
linge som det avtalade uppdraget bestar och si
linge som ingen ny ersittning har avtalats.

* Den som har A-skatt vid avtalstillfillet, men ir
godkind for F-skatt vid utbetalningstillfillet, 4r
ocksa skyldig att sjilv betala sin skatt och sina

socialavgifter. Det giller oavsett vad parterna kan ha
kommit 6verens om nir ersittningen bestimdes. Vill

betalningsmottagaren undvika denna konsekvens,

kan hen antingen vinta med att begira godkinnandet

for F-skatt till efter utbetalningen eller begira
godkinnande for F-skatt med villkor och lita bli
att dberopa godkinnandet.

Registrering och registerutdrag

Du ska registrera dig som arbetsgivare hos Skatte-
verket om du kommer att ha anstillda eller betala ut
ersittning for arbete till en fysisk eller juridisk person
som inte dr godkind for F-skatt. Du kan gora

ansokan direkt pA www.verksamt.se. Tjinsten kriver

e-legitimation.

Du kan dven gora anmilan pa blanketten Foretags-
registrering (SK'V 4620). Information om hur du

ansoker pa verksamt.se eller hur du fyller i blanketten
hittar du i broschyren Foretagsregistrering (SKV 418).

Blanketten och broschyren finns pa
www.skatteverket.se och du kan iven bestilla dessa

via Skatteupplysningen, 0771-567 567.

Efter registrering skickar Skatteverket ut ett register-
utdrag. Av registerutdraget framgar de registreringar
som giller. Det kan vara registrering for moms och
registrering som arbetsgivare samt godkinnande f6r
F-skatt.
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Skatteavdrag

I det inledande avsnittet ”Skatteformer och rittsverk-
ningar” stir det att skatteformen avgér vem som ir
skyldig att gora skatteavdrag och betala socialavgifter
pd en ersittning.

Om betalningsmottagaren har A-skatt, och ersitt-
ningen giller inkomst av arbete, 4r du skyldig att gora
skatteavdrag. Du ska ocksé betala arbetsgivaravgifter
for fysiska personer. Detsamma giller om mottagaren
ir godkind for F-skatt med villkor (FA) och inte
skriftligen har dberopat godkinnandet for F-skatt.
Vissa undantag finns — se sidan 11 och 25.

Vem ska gora skatteavdrag?

Du som betalar ut kontant ersittning for arbete till
mottagare som har A-skatt ska gora skatteavdrag.
Det spelar ingen roll om ersittningen ir betalnings-
mottagarens huvud- eller sidoinkomst.

En utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige ska gora skatteavdrag frin ersittning for

arbete som utfors i Sverige fran och med den 1 januari
2021.

En utlindsk arbetsgivare ska registrera sig som arbets-
givare i Sverige om inte detta ir gjort sedan tidigare
och kommer direfter beh6va redovisa manatliga
skatteavdrag i arbetsgivardeklarationer.

Skatteavdrag fran kapitalinkomster

Juridiska personer som betalar ut rinta, utdelning och
annan avkastning kan vara skyldig att gora skatte-
avdrag pa en sidan kapitalinkomst. I s fall ska skatte-
avdrag normalt gbras med 30 procent, dven om mot-
tagaren ir godkind for F-skatt.

Mer information om skatt pa rinteinkomster finns i
broschyren Kontrolluppgifter — rinta, utdelning m.m.

(SKV 373).

Vilka inkomster ska omfattas
av skatteavdrag oavsett
skatteform?

For vissa utbetalningar maste du som utbetalare gora
skatteavdrag oavsett vilken skatteform betalnings-
mottagaren har. Det giller féljande typer av ersitt-
ningar, som alla jimstills med ersittning for arbete:

* pension

* livrinta, som inte ir ersittning for salda tillgangar
(s.k. egendomslivrinta)

* engangsbelopp pa grund av personskada

* sjukpenning m.fl. ersittningar fran socialforsik-
ringen

* ersittning for forlorad arbetsfortjinst och for
intring i niringsverksamhet
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* undantagsformaner och sddant periodiskt under-
stdd som far dras av frin givarens inkomst av
niringsverksamhet

* behillning pa ett pensionssparkonto som ska
avskattas (beskattas for kapitalet i en pensions-
forsikring)

* annan kontant ersittning som betalas ut med anled-
ning av tjansten, t.ex. avgangsersittningar och
skadestind enligt lagen om anstillningsskydd.

Férmaner

Du beriknar skatteavdraget pa det sammanlagda virdet
av kontant inkomst och andra formaner. Hur forma-
nerna ska virderas beskrivs under rubriken ”Virde-
ring av skatte- och avgiftspliktiga forméner” pa sidan
26. Om mottagaren har betalat ersittning for f6rma-
nen, ska du sinka formansvirdet med motsvarande
belopp. Om ingen kontant 16n betalas ut vid sidan av
t.ex. en bilforman kan inget skatteavdrag goras.

Nir det i texten nedan hinvisas till schablon avser det
Skatteverkets faststillda schablonbelopp. Dessa kan
variera mellan dren och det dr darfor viktigt att du
kontrollerar vilka belopp som ir aktuella pa
www.skatteverket.se.

Traktamente

Du ska inte gora skatteavdrag pa traktamenten, med
foljande undantag:

* Om traktamentet 6verskrider det schablonbelopp
som Skatteverket faststiller ska du gora skatte-
avdrag och betala arbetsgivaravgifter pa det over-

skjutande beloppet.

¢ Om du betalar ut traktamente for arbete inom den
vanliga verksamhetsorten ska du goéra skatteavdrag
och betala arbetsgivaravgifter pd hela beloppet.

* Om du betalar ut traktamente for arbete som inte
medfort dvernattning ska du gora skatteavdrag och
betala arbetsgivaravgifter pd hela beloppet.

Mer information finns att ldsa i broschyren Trakta-
menten och andra kostnadsersittningar (SKV 354).

Bilersdttning

Om du betalar ut milersittning for tjinsteresor giller
foljande skatteregler:

* Om den anstillde kér med egen bil och ersitt-
ningen dverskrider det schablonbelopp per mil som
ar avdragsgillt f6r betalningsmottagaren ska du
gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa
det 6verskjutande beloppet.

* Om du betalar ut milersittning till den som anvin-
der forménsbil i tjansten, och som betalar hela driv-
medelskostnaden sjilv, ska du gora skatteavdrag
och betala arbetsgivaravgifter pa den del som 6ver-
stiger det avdragsgilla schablonbeloppet f6r bilen.



Andra kostnadserséttningar

For ovriga kostnadsersittningar i tjdnsten giller att du
ska gora skatteavdrag bara i foljande fall:

* Om ersittningen inte dr avdragsgill — gor i sd fall

skatteavdrag pa hela beloppet.

* Om ersittningen dverstiger det avdragsgilla belop-
pet — gor i sa fall skatteavdrag pa den Sverstigande
delen.

Avdrag for utgifter

Lon eller ersdttning till en fysisk person kan vara
beriknad sa att den ska ticka utgifter som personen
har i arbetet. I vissa fall far du géra avdrag for sidana
utgifter nir du beraknar underlaget for skatteavdrag
och arbetsgivaravgifter. Lis mer under rubriken

“Avdrag for utgifter” pa sidan 30.

Hemresor

Som arbetsgivare kan du bevilja en anstilld en for-
man i form av fria hemresor eller ersittning for hem-
resor med allminna kommunikationer. D4 kan
Skatteverket besluta att du inte ska gora skatteavdrag
pa férménen, si linge den inte 6verstiger det belopp
som dr avdragsgillt f6r den anstillde. En férutsittning
ir att du ansoker om det hos Skatteverket. Lis mer i
broschyren Traktamenten och andra kostnadsersitt-

ningar (SKV 354).

Hur ska skatteavdraget
berdaknas?

Du ska gora skatteavdrag enligt skattetabellen eller
med 30 procent pa sidoinkomster. Finns det ett sir-
skilt beslut frin Skatteverket, foljer du det. Som utbe-
talare kan du fa besked frin Skatteverket om hur du
beriknar skatteavdraget. Dessutom framgér det av
beslutet om preliminir A-skatt, som betalningsmot-
tagaren kan bestilla frin Skatteverket, och ir skyldig
att visa dig som arbetsgivare om du begir det.

Om du inte fatt nagot besked fran Skatteverket, eller
om dina anstillda inte visat upp sitt beslut, kan du
lisa pa sidan 17 hur du beriknar skatteavdraget.

Skatteavdrag enligt skattetabell

En f6rutsittning for att du ska kunna berikna skatte-
avdraget med hjilp av en skattetabell 4r att ersitt-
ningen ir din anstilldas huvudsakliga arbetsinkomst
och att den betalas ut regelbundet varje vecka eller
manad etc.

Forskott

Om du betalar ut ett forskott ska du dra av lika stor
andel i skatt som forskottet utgdr av hela ersittningen.
Om du t.ex. betalar ut 25 procent av en ersittning i
forskott, ska du gora ett skatteavdrag som motsvarar
25 procent av skatten pa hela ersittningsbeloppet.

Om du inte vet hur stor hela ersittningen kommer att
bli, behandlar du férskottet som om det vore hela
ersittningen. Nir du sedan betalar ut resterande

belopp, betalar du resten av skatten pa hela ersitt-
ningsbeloppet.

Exempel:
1. Den 15 maj betalar du ut ett forskott p& 15 000 kr.
2. Den 25 maj betalar du resten av manadslonen,

ndmligen 5 000 kr. Ersdttningen dr alltsd
20 000 kr sammanlagt.

3. Den 15 maj drar du av 15 000/20 000 x
avdragsbeloppet for 20 000 kr enlig skattetabellen.

4. Den 25 maj drar du av beloppet for 20 000 kr
minus det belopp du drog av den 15 maj.

Engdngsbelopp

Ett engangsbelopp ir en ersittning som inte betalas ut
regelbundet. Om du betalar ut ett sidant belopp ska
du gora skatteavdrag enligt en engangstabell, under
forutsittning att du ocksé betalar ut en regelbunden
ersittning som ir mottagarens huvudinkomst. Om
inte ska du gora skatteavdrag med 30 %.

Sjomdn

Skatteavdrag fran sjoinkomster gor du enligt skatte-
tabeller for sjomin.

Sjukpenning m.m.

Skatteavdrag fran sjukpenning och andra inkomster
frin socialférsikringen gor Forsikringskassan enligt
sirskilda regler.

Skatteavdrag med 30 procent

Juridiska personer

Du drar av 30 procent i skatt frin arbetsersittning till
juridiska personer som inte ir godkinda for F-skatt.
Sidoinkomster

Dra av 30 procent i skatt om ersittningen till fysiska
personer inte 4r mottagarens huvudsakliga inkomst av
arbete.

Enstaka utbetalningar

Skattetabellen for engangsbelopp ska du anvinda om
du betalar ut mottagarens huvudinkomst och betalar
ut en ersittning som inte ir regelbunden tillsammans
med huvudinkomsten. For 6vriga utbetalningar av

engingsbelopp ska skatteavdrag goras med 30 procent.

Arbete under kortare tid

Dra av 30 procent i skatt fran ersittning for arbete
som dr avsett att pagé kortare tid 4n en vecka.
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Godkdnnande for F-skatt

Aven om betalningsmottagaren ir godkind for F-skatt
ska du dra av 30 procent i skatt frin ersittning som
enligt sidan 14 jaimstills med ersittning for arbete.

Skatteavdrag enligt beslut

Uppgift om dndrat skatteavdrag framgar av ett beslut
om 4ndrad prelimindr A-skatt (jimkningsbeslut) som
Skatteverket skickar till den anstillde.

Som utbetalare dr du skyldig att folja beslutet frin och
med det forsta utbetalningstillfille som infaller senast
efter tva veckor fran det att du fick del av beslutet. I
vissa fall kan det bli nddvindigt att betala tillbaka for
mycket avdragen skatt. Se vidare under "Aterbetal-
ning” pa sidan 17.

Skatteverket kan besluta att skatten vid varje utbetal-
ningstillfille ska indras genom att bara vara en viss
procent av ersittningen.

Andrad skatt kan bli aktuellt om den som tar emot
din utbetalning kan antas ha ritt till avdrag vid
beskattningen for mer betydande kostnader, t.ex.
resor eller underskott av kapital. Det kan ocksa bli
aktuellt om den anstillde inte bara ska betala skatt for
arbete utan ocksa fastighetsskatt och kommunal
fastighetsavgift.

Skatteavdrag i vissa fall

Forhojt avdrag pa begdran av den
anstallde

En anstilld kan begira att den som betalar hens
huvudsakliga inkomst av arbete ska gora ett storre
skatteavdrag an normalt, utan att Skatteverket har
bestimt det. P4 sd sitt kan A-skatten komma att ticka
t.ex. den del av skatten pa sidoinkomster som inte
ticks av skatteavdraget pa 30 procent.

Du ska gora det begirda hogre skatteavdraget senast
vid det forsta utbetalningstillfille som infaller efter att
tva veckor har gitt fran det att den anstillde begirde
forhojningen.

Du far inte gora ett forhojt skatteavdrag om Skatte-
verket pa begiran av Kronofogden eller ett konkursbo
beslutat att skatteavdraget ska sinkas, inte ens om den
anstillde begir det.

Skatteavdrag for den som
vistas tillfdlligt i Sverige

Tillfillig vistelse innebir oftast en period pd hogst sex
manader.

Den som vistas tillfilligt i Sverige ska normalt betala
sirskild inkomstskatt fér utomlands bosatta (SINK)
pa 16nen (se sidan 19). Du som betalar ut 16n eller
annan ersitening till en sddan person ska gora skatte-
avdrag enligt beslutet om SINK. Om du inte fact del
av nigot sadant beslut ska du gora skatteavdrag enligt
de vanliga reglerna. Du ska ocksd gora skatteavdrag
pa vanligt sitt for en arbetstagare som vistas tillfillige

16

i Sverige, bedriver niringsverksamhet och inte dr

godkind for F-skatt.

Skatteavdrag fran forman
av rot- eller rutarbete

Den som har fitt forman av rot- och rutarbete har
dven ritt till skattereduktion. Om den anstillde vill
anvinda sig av skattereduktionen for den férman av
rot- eller rutarbete som denne har fitt, ska du anpassa
skatteavdraget efter reglerna om skattereduktion.

Skatteavdraget far, frin och med den 1 januari 2021,
som mest reduceras med 75 000 kronor per beskatt-
ningsar fér forman av rutarbete. For formén av rot-
arbete far skatteavdraget diremot som mest reduceras
med 50 000 kronor per beskattningsr.

Skatteavdrag for studerande

Studerande bosatta i Sverige

[ vissa fall behéver du inte gora skatteavdrag for skol-
ungdomar och studerande med tillfillig anstillning
under skollov och annan ledighet. Det giller om den
anstillde bor i Sverige hela aret och du pi goda grun-
der kan anta att inkomsten under aret inte kommer
att dverstiga ett visst belopp.

I broschyren Sommar- och extrajobb — information
till skolungdom och studerande (SKV 430) finns ett
intyg som den studerande kan limna till dig som
arbetsgivare. P4 intyget kan den studerande forsikra
att hens sammanlagda inkomst under aret inte kommer
att overstiga det belopp som anges pd intyget (och som
motsvarar den hogsta inkomst man kan ha utan att
behéva deklarera). Personen ska dven intyga att hen
ska vara studerande och kommer att vara bosatt i
Sverige under hela aret.

Broschyren Sommar- och extrajobb kan du ladda ner
fran www.skatteverket.se/broschyrer eller bestilla
hos Skatteverket. Intyget ska inte limnas till Skatte-
verket.

Studerande bosatta i utlandet

Studerande som vistas tillfilligt i Sverige (hogst sex
manader) ska normalt betala sirskild inkomstskatt for
utomlands bosatta pa eventuella férvirvsinkomster.

For 6vriga utlindska studerande ska du gora skatte-
avdrag pd samma sitt som for personer som bor i
Sverige. I vissa fall kan dubbelbeskattningsavtal med-
fora ingen eller ligre skatt. Den anstillde kan i saidana
fall fa ett beslut fran Skatteverket.

Skatteavdrag pa semesterlon

Semesterlon

Om du betalar ut ersittning som utgdr mottagarens
huvudsakliga inkomst av arbete, ska du gora skatte-
avdrag pa semesterlonen med ledning av den skatte-
tabell som giller f6r mottagaren. Nir du betalar ut
semesterlon for en ordinarie avloningsperiod, ska du
gora skatteavdrag enligt motsvarande period i skatte-
tabellen.



Ibland giller semesterlonen nagot annat dn den ordi-
narie avléningsperioden, t.ex. nir du betalar ut den
fore semesterledigheten. D4 ska du gora skatteavdrag
enligt den avdelning i skattetabellen som nirmast
motsvarar det aktuella antalet betalda semesterdagar.

Nedanstaende uppstillning visar i tabellform hur du
tillimpar reglerna.

Antal semesterdagar | Avdelning i skattetabellen

1-11 Tvdveckors L6n

12-25 Mdnadslon

26-36 Mdnadslon for 25 dagar
Tvdveckors L6n fér 1-11 dagar

37-50 Mdnadslon for 25 dagar
Mdénadslon fér 12 —25 dagar

51— Mdnadslén for varje period om
25 dagar

Mdnadslén for éverskjutande dagar

Semestertilléigg

For semestertilligg och motsvarande gor du skatte-
avdrag nir du betalar ut tillagget.

Onm tilligget giller 1-20 semesterdagar ligger du
beloppet till den ordinarie 16nen for avléningsperio-
den. Skatteavdraget beriknar du pa det sammanlagda
beloppet enligt skattetabellen.

Onm tilligget giller 21 eller flera semesterdagar gor du
skatteavdrag fran tilligget enligt skattetabellen f6r
engangsbelopp.

Berikna antalet semesterdagar for varje avlonings-
period for sig.

Sdrskild semesterlon

Skatteavdrag pa sirskild semesterlon till s.k. okontrol-
lerade arbetstagare, vissa hemarbetare m.fl. gor du
enligt skattetabellen for engdngsbelopp om arbets-
tagaren far tidsbestimd lon, t.ex. f6r manad, tva
veckor eller vecka. I andra fall drar du av 30 procent i
skatt pd engdngsbeloppet.

Du kan ocksi gora skatteavdrag fran sirskild semes-
terlon enligt den avdelning i skattetabellen som nir-
mast motsvarar antalet uppskattade semesterdagar.
Antalet uppskattade semesterdagar riknar du ut s hir:

sdrskild semesterlén

= uppskattat antal semesterdagar
timersattning x 8

Semesterersdttning

Du gor skatteavdrag frin semesterersittningen enligt
skattetabellen for engangsbelopp. Det giller endast nir
du betalar ut semesterersittning samtidigt med 16n.

I annat fall ska skatteavdrag géras med 30 procent.

Skatteavdrag nér inget beslut
om prelimindr A-skatt har
ldmnats

Forhojt skatteavdrag
Ibland kan du bli skyldig att dra av ett hdgre belopp i

skatt @n vad som framgar av skattetabellen. Dra di av
110 procent av beloppet som framgar av den skatteta-
bell som giller for den ort dir du som arbetsgivare hor
hemma. Detta giller om du inte har fatt besked fran
Skatteverket om vilket skatteavdrag du ska gora och
den anstillde, trots att du begirt det, inte har

* visat dig sitt beslut om preliminir A-skatt
e styrke ett godkdnnandet for F-skatt

* hinvisat till ett godkidnnande skriftligen

visat dig ett intyg eller beslut fran Skatteverket om att
inget skatteavdrag ska goras

Du kan begira att fa veta vilken skatt du ska dra for
respektive mottagare via centrala skatteregistret
(CSR) genom att anvinda e-tjinsten Friga om skatte-
avdrag.

Skatteavdrag under januari

Under januari kan du anvinda féregdende ars skatte-
tabell nir du beriknar skatteavdrag. Det kan bli
aktuellt om du fore I6neutbetalningen inte hunnit ta
reda pé arbetstagarens skattetabell eller om hen inte
hunnit skaffa ett beslut om preliminir A-skatt att visa dig,

I uppstillningen pé nista sida sammanfattas reglerna
om skatteavdrag.

Aterbetalning

Om du dragit f6r mycket skatt ar du i vissa fall
skyldig att betala tillbaka det du har dragit for
mycket.

Ett beslut om prelimindr A-skatt
har inte ldmnats i tid

Det kan hinda att du drar av f6r mycket i skatt om
du miste gora avdraget innan du sett mottagarens
skattetabell eller beslut om preliminir A-skatt. I si
fall méste du betala tillbaka det for hoga avdraget
snarast efter du har upptickt det, under forutsittning
att du inte redan har hunnit redovisa beloppet till
Skatteverket. Du maste fa ett kvitto fran den
anstillde pa din aterbetalning.

Omproévningsbeslut om prelimindr A-skatt

Om Skatteverket beslutar att den preliminira skatten
ska dndras skickar Skatteverket ett omprévningsbe-
slut. Beslutet skickas till den anstillde som sedan ger
beslutet till dig som arbetsgivare.

Du ska folja beslutet frin och med det avléningstill-
fille som infaller tva veckor eller senare efter att du
fact del av beslutet.
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Om du gjort ett storre skatteavdrag dn vad som stér i
beslutet, och inte har redovisat skatteavdraget till
Skatteverket, ska du mot kvitto betala tillbaka
pengarna till arbetstagaren. Om betalningsmot-
tagaren ir ett konkursbo ska du betala tillbaka
pengarna dit eller till Kronofogden.

Observera att arbetsgivaravgiften inte paverkas av att
preliminirskatten dndras.

Kvitto m.m. till arbetstagaren

Vid varje avloningstillfille ska du meddela betalnings-
mottagaren vilket skatteavdrag du gjort, pd exempel-
vis foljande sitt:

* iform av ett kvitto
* genom att se till att det stir pa I6nebeskedet

* genom att se till att det stdr pa avloningslistan, om
den anstillde kvitterar en sadan.

Skatteavdrag i annan valuta

Om du betalar ut [6n i en annan valuta, t.ex. euro, ska
du normalt ta hdnsyn till valutakursen vid utbetal-
ningsdagen. Om det inte dr mojligt, ska du pa l6ne-
beskedet ange skatteavdraget i den utlindska valutan.

I din arbetsgivardeklaration och i kontrolluppgifter
maste du dock rikna om valutan till svenska kronor
utifran valutakursen pa utbetalningsdagen.

Skatteavdrag enligt nedanstdende uppstdllning:

Typ av inkomst Du som utbetalare
kdnner till mottagarens

skatteférhdllanden
Fysisk person

a) Huvudsaklig inkomst av Enligt tilldmplig tabell

Du som utbetalare kédnner inte till
mottagarens skatteférhdllanden

110 % av skattebeloppetiden

Mottagaren har hénvisat till
ett godkdnnande for F-skatt

Inget skatteavdrag.

arbete skattetabell som ndrmast motsvarar | Obs! Anmdlningsskyldighet

skattesatsen for inkomstskatt
(kommunal- och regionskatt) pa

(se sidan 5) om det dr inkomst
av anstdllning

arbetsgivarorten

Ersdttning for vecka och Enligt tilldmplig tabell

langre tid

110 % av skattebeloppetiden ——
skattetabell som ndrmast motsvarar

skattesatsen for inkomstskatt

(kommunal- och regionskatt)

pd arbetsgivarorten

Engdangsbelopp som Enligt skattetabell for

betalas ut tillsammans med | engdngsbelopp

huvudsaklig inkomst

Engdngsbeloppiandrafall | 30 % av engdngsbeloppet

Ersdttning for kortare tid dn 30 % av beloppet

en vecka

Ersdttning for arbete som 30 % av beloppet
utférs i Sverige fran utldndsk
arbetsgivare utan fast

driftstdlle i Sverige.
b) Sidoinkomst 30 % av beloppet

Juridisk person 30 % av beloppet

30 % av engdngsbeloppet ==

Enligt skattetabell for —
engdngsbelopp

30 % av beloppet ——

30 % av beloppet

30 % av beloppet —"=
30 % av beloppet ——

Anmadarkning: Oretal som uppkommer vid berédkningen av skatteavdraget faller bort. Om Skatteverket beslutat om négot annat

skatteavdrag gdller det.
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Kontrolluppgift

Du ska inte limna kontrolluppgift for de inkomster
och gjorda skatteavdrag som du redovisar pa betal-
ningsmottagarniva i arbetsgivardeklarationen.

Kontrolluppgift ska du bara limna om du inte redovi-
sat ersittningen i en arbetsgivardeklaration.

Frdga om skatteavdrag
— FOS-forfragan

P4 de anstilldas beslut om preliminir A-skatt finns de
uppgifter du behover for att kunna gora skatteavdrag.
Som arbetsgivare kan du underlitta ditt foretags
administration genom att skicka en friga till centrala
skatteregistret. Dd behdver du inte begira in uppgifter
fran de anstillda. Beslut om sirskild berikningsgrund
syns ocksa i svaret.

Med hjilp av e-tjinsten skickar du in din friga och
hamtar svaret via webben. Det finns inget slutdatum
for nir du senast maste skicka in din fraga. Svaret
finns pa Skatteverkets webbplats efter cirka tre dagar.
Prelimindrskatteuppgifter for kommande ar blir
normalt klara efter mitten av december.

Skatteregler for personer

som bor utomlands

Den som bor utomlands men arbetar i Sverige betalar
normalt skatt i Sverige for arbetsinkomsten. Ar
vistelsen i Sverige minst sex manader (stadigvarande)
giller vanliga regler for statlig och kommunal inkomst-
skatt. For den som ir bosatt utomlands och inte vistas
stadigvarande i Sverige (dr begrinsat skattskyldig)
giller sirskilda regler. Inkomsten omfattas da av reg-
lerna om sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta,

SINK (se nedan).

Den som omfattas av SINK-reglerna kan vilja att
istillet bli beskattad enligt reglerna i inkomstskatte-
lagen.

Sdrskild inkomstskatt for
utomlands bosatta (SINK)

Personer for vilka reglerna om SINK giller ska betala
sarskild inkomstskatt for vissa inkomster med
anknytning till Sverige, bl.a.

e anstillningsinkomster

* ersittning fran Forsikringskassan m.m.
* pensioner

* sjoinkomst.

Eftersom skatten ir definitiv, ska dessa inkomster inte
deklareras.

Om den som bor utomlands har andra inkomster i
Sverige (t.ex. frin en fastighet) ska de redovisas i
inkomstdeklarationen. Den som bor utomlands ska
d4 bade limna inkomstdeklaration f6r vissa inkomster
och bli beskattad enligt lagen om sirskild inkomst-
skatt fér andra inkomster.
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Skattepliktiga inkomster

Anstdllningsinkomster
Skattepliktiga anstillningsinkomster ar t.ex.

* 16n och férmén pé grund av anstillning eller upp-
drag hos svenska staten, en svensk kommun eller ett
en svensk region, oavsett var verksamheten bedrivs

* 16n och f6rmén pa grund av anstillning i enskild
tjanst, om verksamheten utovats i Sverige

* styrelsearvode och liknande ersdttning fran ett
svenskt foretag, oavsett var verksamheten utovats

* sjoinkomst vid anstillning ombord pi ett svenske
handelsfartyg i nir- eller fjirrfart

* semesterersittning etc. pa anstillningsinkomster
enligt ovan

* kostnadsersittning (undantag, se under ”Skattefria
inkomster”).

Skattefria inkomster

Den som bor utomlands ska inte betala sirskild
inkomstskatt for bl.a.

* ersittning frin en utlindsk arbetsgivare utan fast
driftstille hir, och som giller arbete i Sverige under
hogst 183 dagar under en tolvmiénadersperiod

* kostnadsersittning for logi under anstillningen i
Sverige

* kostnadsersittning for resor till och fran Sverige vid
anstillningens bérjan och slut

* ersittning till en ledamot eller suppleant i styrelsen
i ett svenskt aktiebolag for resor till och fran for-
rittningen och for logi i samband med forritt-
ningen (iven utanfor Sverige)

* kostnadsersittning som betalas ut till personer
bosatta inom EU/EES; "tyst kvittning” ska goras pa
samma sitt som for personer bosatta i Sverige

¢ inkomst som sirskild inkomstskatt for utomlands
bosatta artister m.fl. ska betalas for.

Arbetsgivaravgifter och
pensionsgrundande inkomst

Du ska betala arbetsgivaravgifter dven pa de ersitt-
ningar som den anstillde ska betala sirskild inkomst-
skatt for. I underlaget for arbetsgivaravgifter ska det
dven ingé kostnadsersittningar, med undantag for de
ersattningar for logi och resa som ir befriade frin
SINK. Vad som giller for kostnadsersittningar till
personer bosatta inom EU/EES, kan du lisa om under
”Skattefria inkomster”.

Ersittningar som 4r underlag for avgifter dr ocksd
pensionsgrundande.
Ansokan och beslut

Anvind e-tjansten Ansékan om sirskild inkomst-
skatt.
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Du kan ocksd limna ansdkan pd blankett SKV 4350.
Bifoga kopia av pass eller annan identitetshandling
om den som ansokan avser saknar svenskt person-/
samordningsnummer. Om ansokan avser anstill-
ningsinkomster och personen kommer frin ett land
utanfér EES eller Schweiz ska dven arbetstillstand
eller liknande handling bifogas ansokan.

Om du som arbetsgivare inte ir registrerad eller bosatt
i Sverige anvinder du e-jansten Skatteanmailan for
utlindska foretag eller blankett SKV 4632 for att bli

registrerad.

Skatteavdrag

Skatteavdrag for SINK ska endast goras efter beslut
fran Skatteverket.

Skatten 4r 25 procent av inkomsten utom pa sjéinkom-
ster, ddr den ir 15 procent.

Den som fatt ett beslut fran Skatteverket om att arbets-
givaren ska goras avdrag for sirskild inkomstskatt frin
hens 16n, ska omedelbart limna detta beslut till sin
arbetsgivare.

Du som utbetalare/arbetsgivare ska gora avdrag for den
sarskilda inkomstskatten och betala in den till Skatte-
verket.

Om ett SINK-beslut frin Skatteverket saknas, ska du
gora ett forhojt skatteavdrag, se sidan 17.

Redovisning

Du ska redovisa ersittning och skatteavdrag per
betalningsmottagare i en arbetsgivardeklaration.

Sdrskild inkomstskatt for
utomlands bosatta artister
m.fl. (A-SINK)

Artister, idrottsmin m.fl. som bor utanfér Sverige,
ar skattskyldiga i Sverige enligt lagen om sirskild
inkomstskatt for utomlands bosatta artister m.fl.
(A-SINK).

Lagen giller for artister och idrottsmin som 4r
bosatta utanfor Sverige samt for utlindska artist-

foretag. Den giller dven for arrangdrer som 4r
hemmahérande eller bosatta utanfor Sverige.

Vem dr skattskyldig?
Skattskyldiga ir fysiska och juridiska personer, d.v.s.

bade enskilda personer och foretag. De ska dessutom
vara bosatta eller hemmahorande utanfor Sverige och
ta emot inkomster som ir skattepliktiga enligt

A-SINK.
Vad dr skattepliktig inkomst?

Skattepliktig inkomst dr en kontant betalning eller
annan ersittning som kommer fran Sverige och

o giller artist- eller idrottsverksamhet

* bedrivs i Sverige eller pa ett svenskt fartyg.



For en utlindsk arrangor dr den skattepliktiga inkom-
sten de intikter som kommer in nir en tillstdllning
genomfors i Sverige eller pa ett svenskt fartyg. De
giller normalt biljett- och reklamintikter, men dven
intdkter vid forsiljning av programblad, dekaler och
liknande.

Undantag fran skatteplikt

Foljande intdkter r inte skattepliktiga:

* Frivilliga betalningar som gatumusikanter och
liknande artister far.

* Inkomst av niringsverksamhet som bedrivs frin ett
fast driftstille i Sverige (och beskattas pa nagot
annat sitt).

* Inkomst av royalty eller periodiskt utgdende
avgifter for att utnyttja materiella eller immateriella
tillgdngar. Ersittning frin svensk ljudradio eller
svensk television anses i det hir sammanhanget
som royalty om den inte ir ersittning for en forsta-
gangssindning fran en sindare i Sverige.

* Ersittning for kostnader for nddvindiga resor eller
transporter och férméner av kost och logi i sam-
band med artist- eller idrottsverksamheten som
betalas sirskilt av en arrangdr/utbetalare. Kost-
naderna ska kunna visas, t.ex. genom kvitton.

* Ersittning i annan form in kontanter om det
sammanlagda virdet frin en utbetalare under en
redovisningsperiod ar hogst 0,03 prisbasbelopp
avrundat till nirmaste hundratal kronor.

* Inkomster for en utlindsk arrangér som kan
jamstillas med en svensk ideell forening som ér

skattebefriad.

Redovisning och inbetalning

Om du i Sverige betalar ut skattepliktig ersittning till
en artist/idrottsman eller ett artistforetag ska du gora
skatteavdrag, redovisa den avdragna skatten och
betala in den. Skatten ir 15 procent av den skatte-
pliktiga inkomsten. Du ska som regel betala arbets-
givaravgifter pa ersittningen.

Du ska redovisa per betalningsmottagare i en arbets-
givardeklaration.

Redovisning och inbetalning av skatt och arbetsgivar-
avgifter gor du senast den 12 i ménaden efter den
ménad di den skattepliktiga ersittningen betalades
ut. I januari och augusti ir den senaste redovisnings-
och betalningstidpunkten den 17.

Du som ir utlindsk arrangor ska redovisa och betala in
skatt pa skattekontot senast den 12 i manaden efter det
att du face ersidceningen. I januari och augusti dr senaste
redovisnings- och betalningstidpunkten den 17. Redo-
visningen gor du i en sirskild skattedeklaration. Blan-
ketterna Sirskild skattedeklaration (SKV 4771 och
SKV 4772) och kan du ladda ner frin

www.skatteverket.se.

Skatten anses ha betalats den dag da beloppet bok-
fordes pa Skatteverkets konto.

Du miste limna en redovisning dven om du som
arrangor/utbetalare inte ir skattskyldig p.g.a. bestim-
melserna i ett skatteavtal eller for att du jamstills med
en ideell férening.

Skatteavtal

En person som bor utomlands men har inkomster i
Sverige maste i regel betala skatt dven i Sverige. For att
undvika dubbelbeskattning av samma inkomst har
Sverige avtal med andra linder. Dessa avtal kallas
skatteavtal. I nigra fall kan bestimmelserna i avtalen
innebira att man inte behover betala sirskild inkomst-
skatt.

Observera att du dven maste redovisa inkomst som ir
undantagen frin skatt enligt ett skatteavtal.
Ytterligare upplysningar

Nirmare upplysningar om skatteavtal och den
sirskilda inkomstskatten for utomlands bosatta
artister m.fl. kan du f4 hos Skatteupplysningen pd
telefon 0771-567 567.
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Skatteavdrag vid arbete
i annat nordiskt land

Nir du som svensk arbetsgivare sysselsitter svensk
arbetskraft i ett annat nordiskt land giller sirskilda
regler for skatteavdrag. Reglerna finns i den nordiska
overenskommelsen om uppbord av skatt (SFS
1997:1157, bilaga 2) och innebir f6ljande.

Arbetstagare ska betala preliminir skatt i Sverige
(hemviststaten) om de normalt bor dir men arbetar i
ett annat nordiskt land (arbetsstaten) i maximalt 183
dagar under en tolvmanadersperiod. For att arbets-
tagaren ska slippa betala skatt i bigge linderna maste
en behorig myndighet i det andra landet fa ett med-
delande om att arbetstagaren betalar preliminir skatt
i Sverige. Arbetstagaren kan ansoka om ett sidant
meddelande (pa blankett NT1, SKV 2726). Skatte-
verket skickar da en kopia av meddelandet till den
utlindska arbetsstaten.

Arbetsstaten far ta ut preliminir skatt under féljande
forutsittningar:

Arbetsgivaravgifter

* om arbetet 6verstiger 183 dagar under en tolv-
manadersperiod eller

* om lonen kommer frin ett fast driftstille eller en
stadigvarande anordning i arbetsstaten eller

* om arbetstagaren kan betraktas som uthyrd till en
uppdragsgivare i arbetsstaten.

Om det ir aktuellt att arbetsstaten ska ta ut prelimi-
nir skatt bor du som arbetsgivare ta kontakt med den
behériga myndigheten i arbetsstaten for att fa upp-
gifter om preliminir skatt.

Nir arbetstagaren betalar sin skatt i arbetsstaten
enligt 6verenskommelsen, kan du som arbetsgivare
eller den anstillde ansoka om att skatteavdrag inte ska
goras i Sverige. Ansokan ska goras pa blankett NT2
(SKV 2737).

Blankett NT1 och N'T2 finns att ladda ner pa Skatte-
verkets webbplats.

och sarskild loneskatt

Den svenska socialférsikringen finansieras frimst av
socialavgifter. Med socialavgifter menas arbetsgivar-
avgifter och egenavgifter. Allméint kan man siga att
arbetsgivaravgifter betalas av dig som arbetsgivare pa
l6ner till anstillda, och egenavgifter betalas av
egenforetagare och delidgare i handelsbolag.

Den som forvirvsarbetar i Sverige ar forsikrad for
arbetsbaserade socialforsikringsformaner, t.ex. alders-
pension, sjukpenning och ersittning vid arbetsskada.
Det finns en vergripande princip i avgiftssystemet
om att det ska finnas ett samband mellan avgifts-
skyldigheten och den arbetsbaserade forsikringen.
Det innebir att du som arbetsgivare i princip bara ska
betala avgifter pa ersittning du betalar ut till personer
som omfattas av svensk lagstiftning om social trygghet.

Arbetsgivaravgifter

Arbetsgivaravgifterna omfattar
* ilderspensionsavgift

* cfterlevandepensionsavgift
* sjukforsikringsavgift

* arbetsskadeavgift

o forildraforsikringsavgift

* arbetsmarknadsavgift.
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Om du ir utbetalare med fast driftstille i Sverige ska
du ocksd betala allmin l6neavgift. Med arbetsgivar-
avgifter menas i den hir broschyren dven allmin
l6neavgift.

Arbetsgivaravgiftens storlek varierar beroende pa
aldern pa den som far ersittningen.

Om du betalar ut ersittning till personer som ir:
¢ fodd 1956 eller senare betalar du full arbetsgivaravgift

* fodda 1938-1955 betalar du dlderspensionsavgift

¢ fodda 2003-2005 betalar du lderspensionsavgift for
ersattningar upp till maximalt 25 000 kr. Over-
stigande ersittning betalar du full arbetsgivaravgift for

* fodda 1998-2002 betalar du 19,73 procent i arbets-
givaravgifter for ersittningar upp till maximalt
25 000 kr. Overstigande ersittning betalar du full
arbetsgivaravgift for. Nedsittningen giller ersitt-
ningar som betalas ut under perioden 1 januari
2021-31 mars 2023.

¢ fodda 1937 eller tidigare betalar du inga arbetsgivar-
avgifter for.

Redovisning

Du redovisar den avgiftspliktiga ersittningen och
arbetsgivaravgifterna varje manad i arbetsgivardekla-
rationen tillsammans med den avdragna preliminira
skatten.



Vaxa-stod, sarskild berdkning av
arbetsgivaravgifter for enmansféretag

Du som enmansforetagare kan fa en tillfillig sink-
ning av arbetsgivaravgifterna (vixa-st6d) nir du
anstiller din f6rsta medarbetare. For att fa vixa-stod
miste du sedan den 1 januari 2017/verksamhetens
start och fram till dess anstillningen pibérjas vara ett
enmansforetag.

Ett enmansforetag kan vara:

* en fysisk person som bedriver aktiv niringsverk-
samhet

* ctt aktiebolag som bedriver rérelse

* ett handelsbolag som bedriver aktiv niringsverk-
samhet med hogst tva deligare.

Som enmansforetag far du inte ha varit skyldig att
betala arbetsgivaravgifter eller sirskild 16neskatt, med
undantag for aktiebolag om ersittningen betalats till
endast en person som ir direke eller indirekt 4gare
eller nirstaende till sidan person.

Den person du anstiller fir inte under kalenderiret
eller nagot av de tre féregiende kalenderaren:

* idin enskilda niringsverksamhet vara/varit anstilld
i nigon annan niringsverksamhet du eller nagon
nirstdende till dig driver

* iditt aktiebolag eller handelsbolag vara/varit del-
dgare eller foretagsledare eller nirstiende till en
sadan person eller vara/varit anstilld i en annan
niringsverksamhet som, direkt eller indirekt,
bedrivs eller har bedrivits av samma arbetsgivare
eller ndgon nirstaende till en fysisk person som,
direkt eller indirekt, dger del i enmansféretaget.

For atc uppfylla kraven for stodet ska anstillningen
paga i minst tre manader och arbetstiden ska vara
minst 20 timmar varje vecka. Nedsittningen giller
for 16n upp till 25 000 kronor per ménad.

Stodet har tidigare gillt som lingst i 12 manader men
fran och med 1 augusti 2019 ir det forlingt till 24
ménader och det giller anstillningar som pabérjats
efter 28 februari 2018.

Stodet ar ett s.k. “stod av mindre betydelse”. Lis mer
under Begrinsningsregel pa sidan 31.

Make och barn i fdmansforetag

I fimansforetag dr det i vissa fall du som foretags-
ledare som ska beskattas for ersittning till din make/
maka och dina barn. Det giller i huvudsak

* den del av ersittningen till make eller maka som
overstiger marknadsmissig lon och

* ersittning till barn (styvbarn och fosterbarn) som
inte fylle 16 ar.

Om du som foretagsledare for ett fimansforetag som
drivs i aktiebolagsform ska beskattas for ersittning till
maka, make eller barn, ska ersittningen ocksd inga i
underlaget for berikning av ditt foretags arbetsgivar-
avgifter, pi samma sitt som om du sjilv hade fatt

ersittningen. Barnet eller maken/makan blir alltsa
inte beskattad for ersittningen.

Med make/maka menar vi ocksa sambor som tidigare
har varit gifta med varandra eller som har eller har
haft gemensamma barn.

Sdrskild loneskatt

Det finns tva typer av sirskild 16neskatt, SLP och SLF:

o Sirskild loneskatt pa pensionskostnader (SLP) ska
du betala pa foretagets kostnader for pensionsfor-
méner till de anstillda, t.ex. avsittning till pensions-
stiftelser eller kop av pensionsforsikringar. Du redo-
visar SLP i din/féretagets inkomstdeklaration, och
skatten faststills vid beslutet om slutlig skatt.

* Sirskild [oneskatt pa forvarvsinkomster (SLF) ska
du betala om du limnar bidrag till en vinstandels-
stiftelse. Vissa forsidkringsforetag betalar ocksd SLF
pa ersittning som grundar sig pa avtalsforsikringar.
Du redovisar SLF i en arbetsgivardeklaration.

Vem ska betala
arbetsgivaravgifter?

Huvudregel

Du ska betala arbetsgivaravgifter pa ersittning for
arbete i Sverige om betalningsmottagaren

* inte 4r godkind for F-skatt och

* iren fysisk person.

Det har diremot ingen betydelse om betalnings-
mottagaren ir svensk eller utlindsk medborgare,
anstilld, uppdragstagare eller egenforetagare eller
om inkomsten beskattas som inkomst av tjinst eller
niringsverksamhet hos mottagaren.

Det ir skatteformen som avgor vem som ska betala
socialavgifter. Om betalningsmottagaren ir godkind
for F-skatt ska hen sjilv betala sina socialavgifter i
form av egenavgifter.

Du ska aldrig betala arbetsgivaravgifter pa ersittning
till juridiska personer (t.ex. aktiebolag eller handels-
bolag), dven om de inte ir godkinda for F-skatt.

Det utvidgade arbetsgivarbegreppet

Eftersom det dr du som betalar ut ersittningen som
ocksa ska betala arbetsgivaravgifterna, méste det inte
finnas ett direkt arbetsgivar-/arbetstagarforhallande.
Det arbete som ersittningen giller behdver inte ha
utforts at dig som utbetalare. Daremot maste det
finnas nagot samband mellan anstillningen hos
betalningsmottagarens arbetsgivare och dig som
betalar ut ersittningen for att du ska bli skyldig att
betala arbetsgivaravgifter.
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Exempel

1. En anstdlld far en skattepliktig formdn fran
arbetsgivarens moderbolag. D& ska moder-
bolaget betala arbetsgivaravgifterna pd
formdanen.

2. En anstdlld i ett féretag anvander semester-
bostdder som tillhor en personalstiftelse som d@r
knuten till arbetsgivaren. Om den anstdllde inte
betalar marknadsmdassig hyra uppstér en skatte-
pliktig forman. Personalstiftelsen ska som
utgivare av formdénen betala arbetsgivar-
avgifterna.

Konkurs

Om du som arbetsgivare har forsatts i konkurs ska du
redovisa all 16n du har betalat ut fram till konkurs-
dagen. For tiden efter konkursdagen ska konkursboet
betala arbetsgivaravgifter pa de l6ner det betalar ut,
oavsett om konkursboet sjilv driver verksamheten
vidare eller inte. Pa I6negarantimedel som linsstyrelsen
betalar ut, ska linsstyrelsen betala arbetsgivaravgifter.

Utldndsk arbetsgivare/utbetalare

Aven utlindska utbetalare ir i regel avgiftsskyldiga
for personal hir, dven om de saknar fast driftstille i
Sverige. Utbetalare som saknar fast driftstille ska
ddremot inte betala allmin l6neavgift. En utlindsk
arbetsgivare som saknar fast driftstille i Sverige kan
avtala med den anstillde att hen betalar arbetsgivar-
avgifterna it arbetsgivaren.

Ersdttning for arbete i Sverige

Grundliggande for skyldigheten att betala arbets-
givaravgifter r att ersittningen giller arbete i Sverige.
Du ska alltsd inte betala avgifter pa ersittning du
betalar for varor eller rittigheter.

Med arbete i Sverige menas ocksa arbete ombord pa
svenska handelsfartyg och i samband med utsindning
till andra linder under en begrinsad tid. Du ska
ddremot inte betala arbetsgivaravgifter for anstillda
utomlands. Du ska inte heller betala socialavgifter for
det som inte betraktas som arbete i Sverige. Diremot
kan du da bli skyldig att betala socialavgifter till det
andra landet.

I EU-férordningar och i konventioner om social
trygghet som Sverige slutit med andra linder, samt i
svensk lagstiftning, finns regler om nir en person som
fardas over landsgrinser far std kvar i hemlandets
socialforsikring. Lds mer i avsnittet "Avgiftsskyldighet
i internationella sammanhang” pa sidan 31.

Undantag ndr utbetalaren inte
star for arbetsgivaravgiften

Den som ger ut avgiftspliktig ersittning ir i regel den
som ska betala arbetsgivaravgifter. Frin den regeln
finns foljande undantag:
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Personaloptioner

Sedan den 1 januari 2018 ska f6rmén av personalop-
tioner i vissa fall inte ska tas upp till beskattning i
tjanst. I och med att forman av personaloption i dessa
fall dr skattefri 4r den ocksd avgiftsfri. For personalop-
tioner i ovrigt, giller det som beskrivs nedan.

Om en person fétt en férméan i form av en personal-
option av dig, si ska du gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter pa forméanen nir den anstillde
faktiskt utnyttjar sina optioner for att kopa aktier. Det
giller oavsett var de anstillda eller fére detta anstillda
ir bosatta och arbetar nir de utnyttjar eller overlater
optionerna.

Den anstillde dr skyldig att underritta dig om att
optionerna utnyttjats eller verlatits, senast den 8 i
ménaden efter det att forménen utnyttjades eller 6ver-
lits. Du som utgivare av formédnen ir ansvarig for att
gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter. Du
ska sedan redovisa skatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter for den kalenderménaden dé du fick reda pa
formanen.

Bonus, rabatter med mera pd grund av kundtrohet

En anstilld kan fa en skattepliktig formén i form av
en rabatt, bonus eller liknande, for att du som arbets-
givare dr trogen kund i ett annat foretag. Om du t.ex.
regelbundet koper flygbiljetter eller hotellvistelser for
en anstilld att anvinda i tjansten, kan det leda till att
den anstillde fir en rabatt som kan anvindas privat
(en s.k. trohetsférmén). Da dr det du som ska gora
skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa formanen
och inte den som ger ut den.

Den anstillda ir skyldig att upplysa dig om typ av
formén och nir den utnyttjats. Uppgiften ska limnas
till dig senast den 8 i manaden efter det att forméanen
utnyttjats. Du ska sedan redovisa skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter for den kalenderméanaden da du
fick reda pa formanen.

Utléndsk utgivare

Det kan hinda att en person som arbetar f6r dig som
svensk arbetsgivare far ersittning frin en utlindsk
utbetalare som hen inte ir anstilld hos (t.ex. ett
moder- eller dotterbolag) och att ersittningen har sin
grund i anstillningen hos dig. I sa fall ska du som
svensk arbetsgivare gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter dven pa ersittningen fran den
utlindska utbetalaren.

Den som tar emot ersdttningen ir skyldig act skriftli-
gen upplysa dig som svensk arbetsgivare om det,
senast den 8 manaden efter att hen fitt ersittningen
eller forménen. Som svensk arbetsgivare ska du sedan
redovisa skatteavdrag och arbetsgivaravgifter for den
kalendermédnaden dé du fick reda pa ersittningen
eller forménen.

Om det finns ett direkt arbetsgivar-/arbetstagar-
forhillande mellan den utlindska utbetalaren och
mottagaren, ska den utlindska utbetalaren betala
arbetsgivaravgifter enligt vanliga regler.



Ndr ska arbetsgivaravgifter
inte betalas?

Arbetsgivaravgifter ska inte betalas i foljande fall.

* Nir betalningsmottagaren ir godkind for F-skatt.
Det giller dven nir mottagaren ir godkind for
F-skatt med villkor, om hen skriftligen uppger
godkinnandet t.ex. pd en faktura eller ett anbud.
Det gér inte att avtala om att du ska betala avgifter
for en person som ir godkind for F-skatt.

* For ersittning som understiger 1 000 kr under aret.
Nir 1 000 kronorsgrinsen nds, ska du betala
arbetsgivaravgifter frin den forsta kronan.

* For ersittning du betalar ut som privatperson. Belopps-
griansen dr 10 000 kr per mottagare och ar om en fysisk
person eller ett dédsbo betalar ut ersittning som inte r
en utgift i utbetalarens niringsverksamhet. (Mottaga-
ren ska betala egenavgifter for belopp pa minst 1 000
och hégst 9 999 kr.) Om ersittningen frin bérjan 4r
tankt att understiga 10 000 kr, men exempelvis ett
tillkommande arbete gor att grinsen pa 10 000 kr
overskrids, ska du bara betala arbetsgivaravgifter pi den
tillkommande ersittningen. Mottagaren betalar egen-
avgifter pa den ersittning man forst kom 6verens om,
men inte pa den tillkommande ersittningen. Som
utbetalare kan du komma 6verens med betalnings-
mottagaren om att du ska betala arbetsgivaravgifter pa
ersittningen 4ven nir den understiger 10 000 kr. I'si
fall méste betalningsmottagaren ange i sin inkomst-
deklaration att det finns en sidan 6verenskommelse.
Om betalningsmottagaren 4r en god man eller forval-
tare ska du som utbetalare alltid betala arbetsgivar-
avgifter om ersittningen 4r 1 000 kr eller mer.

* Om du ir enskild niringsidkare och betalnings-
mottagaren ir din make, din maka eller ditt barn
som ir under 16 ar nir hen utfor arbetet. Med
make/maka menas ocksa sambor som tidigare har
varit gifta med varandra eller som har eller har haft
gemensamma barn.

¢ For ersittning for arbete frin handelsbolag eller
kommanditbolag till deligare och deras egna barn
under 16 4r.

* For ersittning for arbete frin en europeisk ekono-
misk intressegruppering (EEIG) som betalas ut till
en medlem.

* For ersittning som ideella féreningar betalar ut till
idrottsutdvare, om ersittningen ar ligre dn ett halvt
prisbasbelopp under ett ar. Foreningens huvud-
sakliga syfte ska vara att frimja idrottsverksamhet.
Observera att foreningen ska betala arbetsgivar-
avgifter for hela ersittningen om den ir ett halvt
prisbasbelopp eller mer.

* For ersittning for skiljemannauppdrag, om bigge
parter i skiljeforfarandet har utlindsk nationalitet.

* For ersittning som bestdr av utdelning eller kapital-
vinst som ett fimansforetag betalar ut till en av sina
deldgare och som ska tas upp som tjinsteinkomst.

* For ersittning som ir skattefri f6r betalningsmot-
tagaren.

Ibland kan sirskilda regler ocksd gilla om du som
svensk utbetalare sysselsitter arbetskraft utomlands
eller om en utlindsk utbetalare sysselsitter arbetskraft
i Sverige. Lds mer om det i avsnittet "Avgiftsskyldighet
i internationella ssmmanhang” pa sidan 31.

Vilka ersattningar ér
avgiftspliktiga?
Du ska betala arbetsgivaravgifter pi belopp du betalar

ut for att ersitta en person for arbete som hen har
utfért. Ersittningen kan vara:

* kontant [on
* forméner
* andra ersittningar for arbete

* annat du betalar ut med anledning av ett avtal om
arbete (utom pension), t.ex. avgangsersittningar

* skattepliktiga kostnadsersittningar, som ar hogre
in de avdragsgilla schablonbeloppen, eller andra
kostnadsersittningar som uppenbart éverstiger vad
mottagaren far dra av.

Andra avgiftsbelagda utbetalningar dr

* l6negarantibelopp som linsstyrelsen betalar ut till
en anstilld vars arbetsgivare gatt i konkurs

* forskarstipendier (Marie Curie-stipendier) som
betalas av en utgivare i Sverige.

Kontant lon

Som kontant 16n riknas, forutom tidlon, bl.a. foljande
ersittningar:

e Ackordsersittning och ackordskompensation.
* Avgingsersittningar.

* Bidrag frin arbetsgivaren till bostadskostnader.
* Bonus.

* Ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

* Jour- och beredskapsersittning.

* Permitteringslon.

* Provision.

* Sammantridesarvoden.

* Semesterersittning,.

* Sjuklén som betalas under sjukléneperioden.
* Tantiem.

Andra exempel pa ersittning for arbete r

* styrelsearvode

e arvode till god man

* ersittning for arbete at privatpersoner (10 000 kr eller
mer).
Lonetilldgg/utlandstillégg

Anstillda som arbetar utomlands kan fi lonetilligg
for att ticka vissa kostnader. Det jimstills normalt
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med kontant [6n. Som arbetsgivare ska du betala
arbetsgivaravgifter dven pd lonetilligget, om den
anstillde omfattas av svensk socialférsikring. For
statsanstillda som arbetar utomlands finns undan-
tagsregler som innebir att ersittningar och férméner
ir skattefria om de dr avsedda att ticka vissa 6kade
kostnader. Det innebir att staten inte behéver betala
arbetsgivaravgifter f6r dessa kostnader.

Sponsring

Sponsorbidrag, annan ersittning eller formaner som
en person, t.ex. en idrottsutdvare, far for att bira
reklam pé kldder eller fordon riknas som ersittning
for arbete. Om du betalar ut den sortens ersittning dr
du skyldig att betala arbetsgivaravgifter och redovisa
ersittningen i en arbetsgivardeklaration. Detta giller
nidr ersittningen gar till en person med A-skatt.

Du ska ddremot inte betala arbetsgivaravgifter pa
sponsorersittning till en person som driver hobby-
verksamhet, om avtalet mellan dig och mottagaren
visar att ersittningen giller hyra av en reklamplats
inom ramen f6r mottagarens verksamhet. Det kan till
exempel handla om reklam pa fordon som tivlings-
bilar eller histkirror, i lokaler som anvinds i verksam-
heten eller i reklamblad och liknande. Du ir skyldig
att limna kontrolluppgifter pa sponsorersittningen
eftersom mottagaren beskattar sin hobbyverksamhet
under tjdnst.

Forsdkringar

Forsdkringspremier

ontantlonen ska du som arbetsgivare rikna me
I kontantl ka d betsg k d
premier for frivilliga forsikringar.

Diremot ska du inte rikna med premier f6r anstilldas
grupplivforsikringar som du betalar enligt kollektiv-
avtal. Du ska inte heller rikna med premier f6r
tjanstereseforsikringar.

Som arbetsgivare kan du betala en premie for en
tjanstepensionsforsikring. Premien ir i princip
avdragsgill vid berikningen av slutlig skatt. Om det dr
sd, ska du betala sirskild l6neskatt pa pensionskostna-
der (SLP). Du redovisar underlaget for SLP i din
inkomstdeklaration, och skatten faststills i ett beslut
om slutlig skatt.

Vinstandelsstiftelser

Du ska betala sirskild 16neskatt pa vissa forvirvs-

inkomster (SLF) pa bidrag till vinstandelsstiftelser.

Férutsittningarna for att du ska betala SLF ir:

* bidragen till stiftelse dr avsedda att vara bundna
under minst tre kalenderdr

* bidragen ska pd likartade villkor komma en bety-
dande del av de anstillda till del

* det far inte vara bidrag som ett fimansforetag eller
famansigt handelsbolag limnar till foretagsledare,
deldgare eller vissa nirstaende till dessa kategorier.

Om dessa villkor inte dr uppfyllda vid avsittningstill-
fillet kommer stiftelsen i stillet bli skyldig att betala
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arbetsgivaravgifter nir stiftelsen betalar ut medel till
dem som ir eller varit anstillda hos den arbetsgivare
som limnat bidragen till stiftelsen.

Vdrdering av skatte- och
avgiftspliktiga formdaner

Skattepliktiga formaner som du inte betalar ut i pengar
ska du i regel virdera till marknadsvirdet, och oftast
ska du anvinda samma virde nir du beriknar skatte-
avdrag och arbetsgivaravgifter. Marknadsvirdet ir
den kostnad som en privatperson skulle ha haft for att
skaffa sig motsvarande vara eller tjdnst.

For virdering av kost, bil, bostad och formanliga lin
finns sirskilda regler.

Om du tillhandahaller skattepliktiga formaner till
dina anstillda ska du gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter pa formansvirdet. Tink pa att du
bara kan gora skatteavdrag om du samtidigt betalar ut
en kontant ersittning.

Om den anstillda under samma kalenderir betalar
for formanen fran sin nettolén ska du rikna av betal-
ningen frin férménsbeloppet.

Du virderar formanen for ett kalenderar i taget.

Kost

Skatteverket faststiller drligen virdet av kostformaner.
Férménsvirdet for kost ska for en hel dag (tre fria
maltider) beriknas till ett belopp, avrundat till nir-
maste femtal kr, som motsvarar 0,52 procent av pris-
basbeloppet. Virdet uppgar till 250 kr. Virdet av en
fri méltid (lunch eller middag) uppgar till 100 kr

(40 % av 250 kr) och virdet av frukost 50 kr (20 %

av 250 kr).

Du ska dirfor gora skatteavdrag och betala arbets-
givaravgifter pa schablonbeloppet, oavsett om den
anstillde far kosten l6pande eller vid sirskilda till-
fillen som tjinsteresor, kurser, konferenser eller
tjinstgoring pa annan ort.

Om du ger en anstilld fri eller subventionerad kost
riknas det i regel som en skattepliktig forman. Aven
fri kost vid 6vertidsarbete dr en skattepliktig forman.
Schablonbeloppet giller dven om maltidens pris dr
hégre 4n schablonen.

Bil
Om en anstilld anvinder sin arbetsgivares bil privat i
mer 4n ringa omfattning riknas det som en formén.

Ringa omfattning innebir hogst 10 tillfillen och
hogst 100 mil per ar.

Virdet av fri eller delvis fri bil (bilférméan), exklusive
drivmedel, beriknas utifran en schablon. Virdet av
fria drivmedel ingar inte i bilférmansvirdet utan
beriknas separat. Virdet av fria drivmedel 4r det-
samma som marknadsvirdet nir du beriknar dina
arbetsgivaravgifter. Formén av tringselskatt ingér inte
i bilférmansvirdet utan beriknas separat.

Skatteverket ger varje ar ut information om bilfor-
mén, med bl.a. en forteckning 6ver nybilspriser och



modellkoder, samt om berikning av bilférmans-
virdet. Informationen hittar du pa
www.skatteverket.se.

Till nybilspriset ska du ligga anskaffningsutgiften for
extrautrustning. Extrautrustning 4r t.ex. motor-
virmare, vinterdick, dragkrok, automatisk vixellada,
klimatanliggning, larmanordning, metalliclack och
GPS-navigator.

Du ska dock inte rikna med

* anordningar pa grund av den anstilldes sjukdom
eller funktionshinder

¢ kommunikationsradio

* s.k. handsfreesats eller elektroniska korjournaler.

For bilar som ir sex ar eller dldre beriknas forméns-
virdet pa samma sitt. Nybilspriset maste dock vara
minst fyra prisbasbelopp.

Om den anstillde under en minad anvinder flera
bilar med olika férmansvirden, beriknas formanens
virde efter den bil hen har disponerat lingst tid under
ménaden. Om bilarna disponerats lika ling tid under
manaden, beriknas forménsvirdet som ett genomsnitt
av dessa bilars férmansvirde.

Ett genomsnittsvirde kan ocksa anvindas om de
anstillda under aret har bytt férmansbil vid minst tio
tillfallen. Det kan t.ex. vara fallet vid bilpooler eller for
anstillda vid bilhandelsféretag. For att det ska ga att
anvinda ett genomsnittsvirde vid berikningen av
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter bor underlaget
for denna berikning:

¢ gilla varje arbetsplats inom foretaget dir det finns en
bilpool (koncerngemensamma bilpooler ingar inte)

* visa att samtliga bilar som ingdr i bilpoolen faktiskt
anvinds for privata resor av anstillda pd arbets-
platsen som deltar i bilpoolen

* justeras si snart nagot dndrats i bilpoolen, t.ex.
bilarnas antal, modell eller egenskaper.

Till din hjilp att rikna ut en bils fsSrménsvirde finns
ett program pd www.skatteverket.se.

Nedsdttning av bilférmdansvérdet

I vissa situationer far bilformansvirdet sinkas. Du som
ger ut bilforménen beridknar da sjilv storleken pa ned-
sittningen, utan beslut frin Skatteverket. Det giller:

* for vissa miljobilar

e nir den anstillde kort med formansbilen minst
3 000 mil i tjinsten hos samma arbetsgivare under
ett kalenderir; formansvirdet ska di sinkas till
75 procent

* om mottagaren av forménen under samma kalen-
derar betalar nagot f6r bilférmanen, kontant eller
genom nettoloneavdrag

* om den anstillde har haft formanen under en del av
dret, t.ex. om formansbilen varit avstilld enligt vig-
trafikregistret. (Virdet sitts da ned med en tolfte-
del for varje hel kalendermanad som den anstillde
inte har haft bilférmanen.)

Foérmansvirdet for miljobilar far sittas ner till virdet
for motsvarande bensin- eller dieseldrivna bil.

Om du anvinder bilférménsprogrammet pd Skatte-
verkets webbplats beriknas nedsittning for miljobil
automatiskt. I programmet kan du dessutom ange om
formansbilen har korts mer an 3 000 mil i jansten
och du kan ocksé ange virdet av extrautrustning.

Justering av bilférmdansvérdet

Foérmansvirdet kan justeras uppét eller nedat, om det
finns synnerliga skil. Det kan bli aktuellt for bilar
som anvinds pa nagot av foljande sitt:

* som arbetsredskap

e som taxibilar (som har kdrts minst 6 000 mil
i verksamheten)

¢ som testbilar

* under liknande omstindigheter dir méjligheten att
anvinda bilen privat dr begrinsad i nigot avseende.

Du far bara justera formdnsvirdet om du har ett
beslut fran Skatteverket. Du méste ansoka varje dr.

Korjournal

Det vanligaste och oftast bista sittet att visa hur fore-
tagets bil har anvints dr att noggrant och detaljerat
fora korjournal. Via kérjournalen kan du t.ex. se om
en anstilld har kére 3 000 mil i tjansten. Du kan
ocksé anvinda kérjournalen som underlag for att
berikna drivmedelsforman for anstillda med forman
av fritt drivmedel till formansbil.

Drivmedel vid bilférmdn

Om du som arbetsgivare erbjuder en anstilld fritt
drivmedel i samband med en bilférméin ska du
berikna drivmedlets forménsvirde som 1,2 ganger
marknadsvirdet nir du beriknar skatteavdraget, men
inte nir du beriknar underlaget for dina arbetsgivar-
avgifter. Du redovisar det uppriknade virdet av driv-
medelsférmanen i ruta 018 i arbetsgivardeklarationen.

Den anstillde anses ha fatt formanen fritt drivmedel
forst manaden efter att hen fatt det. Skatteavdrag och
betalning av arbetsgivaravgifter gors siledes med en
ménads forskjutning.

Férman av laddstation vid bostaden

Om du som arbetsgivare frin och med den 1 januari
2021 bekostar en fast installation av en laddstation for
den anstilldas formansbil i anslutning till bostaden,
eller i 6vrigt for den anstilldas rikning, 4r det en
skattepliktig forman. Férmédnen virderas till mark-
nadsvirdet av installationen.

Tréingselskatt

Tringselskatt och infrastrukturavgift som uppstatt
vid privat korning av en formansbil och som betalas
av dig som arbetsgivare, dr en skattepliktig formén.
Du redovisar forméanen i arbetsgivardeklaration den
andra manaden efter den dd den anstillde passerat
betalstationen.
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Permanentbostad

Vid berikning av fsrménsvirde fér permanentbostad
ska du som arbetsgivare anvinda en sirskild schablon.
Skatteverket beslutar varje ar vilka forménsvirden
som ska gilla. Bostider i ett omride med ungefir
samma boendekostnader fir samma férmansvirden.

Det tabellvirde som finns angivet f6r det omrade som
passar in for bostaden, multipliceras med bostads-
ytan. En ligenhets bostadsyta framgar i regel av
hyreskontraktet. For smdhus motsvaras bostadsytan i
princip av det som kallas boyta vid fastighetstaxe-
ringen. Den anstillde berdknar forméanen till mark-
nadsvirdet i sin inkomstdeklaration. Det innebir att
den anstillde ofta méste dndra det fortryckea virdet i
inkomstdeklarationen.

Formansvirdena giller alltid bostider i omoblerat
skick, med virme men utan hushillsel och eventuell
fri garageplats.

Justering av kost-, bil- och bostadsférmdnsvdrdena

Nir du som arbetsgivare beriknar arbetsgivaravgifter
pa formanerna fri kost, bil och bostad kan du anséka
om justering (jimkning) uppét eller nedat av virdena.
Forutsittningarna for den hir sortens justering dr
desamma som for justering vid berikning av slutlig
skatt for den anstillde. Lis mer pa Skatteverkets
webbplats.

Ett beslut om justering giller vid berikningen av bade
arbetsgivaravgifterna och skatteavdraget.

Om du har fact ect beslut om justering, ska du under-
ritta den anstillde om detta.

Semesterbostad i Sverige och utlandet

En forman i form av semesterbostad virderas utifrin
sitt marknadsvirde. De allra flesta semesterorter och
dven minga andra orter har en fungerande hyres-
marknad for fritidsbostider.

Om det inte finns nidgon hyresmarknad dir bostaden
ligger, eller om det 4r svért att virdera den av nigon
annan anledning, ska du virdera den enligt en
schablon som du kan finna i Skatteverkets allminna
rid pid www.skatteverket.se.

Bdat, motorcykel m.m.

Férman av fri bat, MC, husvagn, snoskoter och lik-
nande samt vissa husbilar, ska du virdera till deras
marknadsvirde. De flesta husbilar ska du diremot
virdera enligt en schablon for bilférmén.

Egendom som kan disponeras hela dret

Marknadsvirdet for egendom, t.ex. semesterbostad,
bat eller liknande, som en anstilld kan disponera hela
aret, motsvarar den kostnad den anstillde hade haft
om han eller hon sjilv hyrt motsvarande egendom pa
Arsbasis.
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Foérmanliga lan

Om du som arbetsgivare erbjuder ett rintefritt eller
rintebilligt 1an, dr rinteformanen avgiftspliktig.

Onm lanet har en fast rinta eller ir helt rintefritt blir
formanens virde detsamma som skillnaden mellan

¢ den avtalade rintan och

* statslinerintan vid lanetillfillet plus en procent-
enhet.

Om lanet har en rérlig rinta blir fsSrmanens virde
detsamma som skillnaden mellan

¢ den avtalade rintan och

* statslinerintan vid utgingen av november dret fore
beskattningsédret plus en procentenhet.

For lin med rérlig rinta finns dessutom en justerings-
regel som innebir att du ska utgé frin statslanerintan
vid utgingen av maj manad plus en procentenhet

¢ om du ska rikna ut rinteformansvirdet under
andra halvan av beskattningsaret, d.v.s. fran juli till
december och

* om statsldnerintan dndrats med minst tva procent-
enheter frin november till utgdngen av maj under
beskattningséret.

En forutsittning for att man ska vara tvungen att
betala skatt och avgifter pé rinteférmaner ir att linet
tagits pa villkor som inte 4r marknadsmissiga.

Den anstillde kan dra av det beskattade beloppet som
en rintekostnad.

Hdlso- och sjukvard

Om du erbjuder anstillda hilso- och sjukvard ir det
en skattepliktig forman oavsett om det ir en offentlig
eller privat vardgivare. Vissa undantag finns, lis mer
pa sidan 29.

Rot- och rutarbete

Vid virderingen av rot- och rutarbete ska du anvinda
marknadsvirdet pa orten. Arbetsgivaravgifter ska du
betala pa formanens virde. Om den anstillde har ritt
till skattereduktion for dessa rot- och rutarbeten ska
du gora ett ligre skatteavdrag pa den del av forménen
som ger ritt till skattereduktion. Lis mer pé sidan 16
under rubriken Skatteavdrag vid f6rmén av rot- och
rutarbete.

Du redovisar formansvirdet i arbetsgivardeklaration pa
betalningsmottagarniva. Om den anstillde har ritt till
skattereduktion pé hela eller delar av formansvirdet,
anger du detta reduktionsbelopp i en sirskild ruta. Den
anstillde far ddrigenom preliminir skattereduktion for
rot- och rutarbete. Slutgiltig skattereduktion far den
anstillde vid berdkning av slutlig skatt.



Férmdaner som inte dr
skatte- eller avgiftspliktiga

Fri hotellfrukost och fri kost pd&
transportmedel

Det ir inte skatte- och avgiftspliktigt med fri frukost
vid 6vernattning pd hotell och liknande. Fri kost pd
allminna transportmedel 4r inte heller skatte- och
avgiftspliktig. En forutsittning 4r act kosten erbjuds i
samband med en tjinsteresa och ingar obligatoriskt i
rums- eller biljettpriset.

Fri kost och hemresor for FN-personal

Det ir inte skatte- och avgiftspliktigt med forman av
fri kost och fria hemresor till personal som tjanstgor
i vipnad tjinst for fredsbevarande verksamhet utom-

lands.

Fri kost for ldrare och viss vdrdpersonal

Fri kost idr skattefri for lirare och liknande samt for
vissa grupper av vardpersonal. Ett villkor ir att perso-
nalen har tillsynsskyldighet under méltiden.

Fri kost vid representation

Om en anstilld far fri kost vid representation, t.ex.
vid kundmoéten, ir den forméanen inte skatte- eller
avgiftspliktig. Detsamma giller dven vid intern repre-
sentation, t.ex. kost vid personalfester eller interna
konferenser.

Resor till och fran anstdllningsintervju

En fri resa eller kostnadsersittning for en resa inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) och
Schweiz till eller fran en anstillningsintervju ir inte
skatte- och avgiftspliktig. Kostnadsersittningen far
inte vara hogre dn de faktiska utgifterna for resan.
Om resan gors med egen bil fir ersittningen inte vara
storre n hogsta avdragsgilla belopp vid resor till och
fran arbetet med egen bil.

Vissa instdllelse- och arbetsresor

I vissa speciella fall kan en ersittning for instillelse-
resor och arbetsresor vara skatte- och avgiftsfri. Det
giller om den som far ersittningen inte fir ndgon
annan skattepliktig formén eller ersittning for arbetet.

Erséttning for flyttkostnader

En ersittning frin arbetsgivare (nya eller gamla) for
flyttkostnader ir skattefri for den som flyttat pa grund
av byte av arbetsort. Som flyttkostnader riknas bl.a.
kostnader for packning, transport och uppackning av
den anstilldes och dennes familjs bohag och annat 16s-
ore samt transport av den anstillde och familjen till
den nya bostadsorten. Hemresor, kostnader for dubbel
bosittning, forlust vid forsiljning av bostad m.m.
riknas inte som flyttkostnader.

Gruppliv- och gruppsjukférsékring

Férmanen fri gruppliviérsikring ir skatte- och
avgiftspliktig bara om den har betydligt fsrmanligare
villkor 4n for statsanstillda och bara till den del den
ar formanligare. En forman av fri gruppsjukforsikring
enligt ett kollektivavtal 4r inte skatte- och avgifts-
pliktig.

Tjanstereseforsékring

En f6rmén av fri forsikring som giller reseskydd
under en tjinsteresa ir inte skatte- och avgiftspliktig.

Fri utbildning m.m. vid personalavveckling

Om den anstillde ir eller riskerar att bli arbetslos pa
grund av omstrukturering, personalavveckling eller
dylikt 4r en forman av utbildning, kurslitteratur m.m.
skattefri f6r den anstillde. En forutsittning ér att
atgirden dr av betydelse for att den anstillde ska
kunna fortsitta forvirvsarbeta. Atgirden ska ocksa
sdttas in inom fem ar fére en eventuell uppsigning.

Hdlso- och sjukvard

Vissa forméner inom hilso- och sjukvird ir inte
skatte- och avgiftspliktiga, till exempel:

e fri foretagshilsovird och rehabilitering.

* viss tandbehandling for Forsvarsmaktens sub-
marina och flygande personal

* fria vaccinationer pd grund av tjdnsten.

Hilsoundersokningar som utfors i syfte att kontrol-
lera det allminna hilsotillstindet hos anstillda 4r
diremot en skattepliktig forman.

Arbetskldder, uniform

Fria arbetsklider och fri uniform ir en skatte- och
avgiftsfri forman om den giller kldder som ir speciellt
utformade for arbetet.

Fria arbetskldder, som utgérs av klider som i och for
sig limpar sig for privat bruk bor anses skattefria om
arbetsgivarens namn, symbol eller logotyp 4r varak-
tigt fast pa klidseln pa ett sitt som gor att den mirk-
bart avviker fran vanliga klider och dirfér inte kan
antas komma att anvindas for privat bruk.

Jul-, jubileums- och minnesgdvor

Julgavor till alla anstillda eller en storre grupp av
anstillda, jubileumsgéavor vid foretagets 25-, 50- eller
75-arsjubileum etc. och minnesgavor till en varaktigt
anstilld, t.ex. nir en anstilld fyller 50 ar eller pensio-
neras, ir skattefria om gavans virde hogst uppgar till
ett visst grinsbelopp. Grinsbeloppen hittar du pa
www.skatteverket.se. Gavor i form av kontanter eller
andra betalningsmedel ir skatte- och avgiftspliktiga.

Om gévans virde 6verstiger gransvirdet blir hela
virdet skatte- och avgiftspliktigt.
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Personalvardsféormaner

Personalvardsférmaner dr inte heller skatte- och
avgiftspliktiga. Med personalvardsférmaner menas
formaner av mindre virde som inte ir direkt ersitt-
ning for utfort arbete utan ett led i arbetsgivarens
personalvard. Det kan t.ex. vara forfriskningar i
samband med arbetet och viss arbetsgivarstodd
motionsverksamhet. Friskvardsbidrag som dverstiger

5000 kr ir skattepliktig i sin helhet.

En personalvirdsforman ska inte kunna bytas ut mot
kontanter och den ska rikta sig till hela personalen.

Rabatter

En personalrabatt vid inkop av en vara eller tjdnst fran
arbetsgivarens eller nirstaende foretags ordinarie
utbud ir inte skatte- och avgiftspliktig. Rabatten
miste rikta sig till hela personalen, den far inte vara
utbytbar mot kontanter och den far inte 6verstiga den
storsta personalrabatt som ér sedvanlig i branschen
eller den rabatt som en konsument skulle kunna fa.

Arbetsredskap med begréinsat privat varde

En vara (t.ex. terminalglaségon eller en tidnings-
prenumeration) eller en tjanst som ir av visentlig
betydelse for att den anstillde ska kunna utfora sitt
arbete, ar skattefri under forutsittning att den privata
nyttan ir begrinsad och svir att skilja frin nyttan i
arbetet. Det krivs ocksd att arbetsgivaren direkt
betalar den aktuella varan eller tjansten.

Tdavlingspriser

Tivlingspriser, som inte kommer frin arbetsgivaren,
ir skatte- och avgiftsfria om de ges ut i annan form 4n
kontanter och virdet dr hogst 0,03 prisbasbelopp,
avrundat till nirmaste hundratal kronor.

Avdrag for utgifter

Om lonen eller ersittningen till en fysisk person dr
tanke atc ticka vissa utgifter i arbetet, fir du som
arbetsgivare i vissa fall dra av for dessa utgifter nir du
beriknar skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. En
forutsittning 4r att utgifterna beriknas uppga till
minst 10 procent av arbetstagarens ersittning frin dig
under beskattningséret.

For vissa yrkeskategorier far du gora avdrag enligt en
schablon med en viss procent av ersittningen under
forutsittning att den anstillde statt for utgifterna.
Om du som arbetsgivare har betalat ut ersittning,
eller pd annat sitt state for utgifterna, ska du minska
schablonavdraget med virdet av ersittningen.

Om det inte gor det méste du som arbetsgivare ansoka
skriftligen om att Skatteverket ska bestimma hur
utgifterna ska beriknas. Anvind blanketten Ansékan
— Utgifter i arbetet (SKV 4880). Blanketten kan
laddas ner frin www.skatteverket.se eller bestillas

via 0771-567 567.
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Kostnadsersdttning

Som arbetsgivare kan du ha betalat ut en kostnads-
ersittning, d.v.s. en sirskild ersittning vid sidan av
l6nen, for vissa kostnader som arbetstagaren har haft
i arbetet. Den ska du inte rikna med i underlaget f6r
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. Detta giller
under forutsittning att den anstillde far dra av kost-
naderna vid beskattningen.

Exempel pa kostnadsersittningar som inte ar under-
lag for skatteavdrag eller arbetsgivaravgifter ar trakta-
menten och bilersittning i tjinsten, om de inte dver-

stiger schablonbeloppen.

Nedsdttning av
arbetsgivaravgifter

Regionalt stéd

Bestimmelserna om nedsittning av arbetsgivaravgifter
inom stddomraden innebir att du som arbetsgivare far
gora ett sarskilt avdrag nir du beriknar arbetsgivar-
avgiften for en avgiftspliktig ersittning for arbete som
utforts vid ett fast driftstille i ett stodomrade.

Bestimmelserna innebir att du far dra av 10 procent
av avgiftsunderlaget nir du beridknar arbetsgivar-
avgifterna. Om du bara betalar dlderspensionsavgift
for en anstilld far du inte gora avdrag fran avgiften for
regionalt stod. Avdraget fir vara hogst 7 100 kr per
manad.

[ avgiftsunderlaget for avdragsberikningen far du
endast rikna in avgiftspliktig ersittning for arbete vid
ett fast driftstille i stodomridet.

Bestimmelserna giller inte om arbetsgivaren dr nagot
av foljande:

* en kommun eller ett landsting
* en statlig myndighet eller ett statligt affirsdrivande verk

* ett registrerat trossamfund.

Bestimmelserna giller inte verksamhet som avser:

o fiskeri- eller vattenbruksverksamhet eller jordbruks-
verksamhet som avser produkter som anges i bilaga 1
till Férordningen om upprittande av Europeiska
gemenskapen eller

* transportverksamhet.

Stédomrdde

Norrbottens lén: Arvidsjaurs, Arjeplogs, Gillivare,
Haparanda, Jokkmokks, Kalix, Kiruna, Pajala,
Alvsbyns, Overkalix och Overtorned kommuner

samt Edefors och Gunnarsbyns férsamlingar i Bodens
kommun och f.d. Markbygdens kyrkobokférings-
distrike i Pited kommun.

Vésterbottens lén: Bjurholms, Dorotea, Lycksele,
Mala, Norsjo, Sorsele, Storumans, Vilhelmina,
Vindelns och Asele kommuner samt Fillfors, Jorns
och Kalvtrisks forsamlingar i Skellefted kommun.



Jémtlands lén: Bergs, Boréicke, H‘ﬁrjedalens, Krokoms,
Ragunda, Stromsunds, Are och Ostersunds kommuner.

Vésternorrlands Llén: Sollefted och Ange kommuner,
Holms och Lidens férsamlingar i Sundsvalls kommun
samt Anundsjd, Bjérna, Skorpeds och Trehorningsjo
forsamlingar i Ornskoldsviks kommun.

Gévleborgs lén: Ljusdals kommun.

Dalarnas Léin: Malung-Silens, Orsa, Vansbro och
Alvdalens kommuner samt Venjans och Vimhus
forsamlingar i Mora kommun.

Vérmlands l&n: Torsby kommun.

Med f6érsamlingar menar vi de territoriella forsam-
lingar som fanns den 31 december 1999. Ett geogra-
fiskt omride som tillh6rde en av ovanstiende forsam-
lingar vid den tidpunkten hor dirfor fortfarande till
stodomradet, iven om det senare ombildades.

Begrénsningsregel

Enligt EU-reglerna kan foretag fa s kallade statsstod
av mindre betydelse. De far inte verskrida 200 000
euro under en tredrsperiod. Regionala stéd och
sysselsittningsbidrag dr exempel pa sidana stod lik-
som Vixa-stodet.

For vigtransport-, jordbruks- samt fiskeri- och vatten-
brukssektorn giller ligre individuella tak. Hir giller
100 000 euro, 15 000 euro respektive 30 000 euro
under en trearsperiod. Observera att for de som gor
avdrag for regionalt stod giller endast takbeloppet
200 000 euro di regionalt stod inte kan ges for ovan-
stdende verksamheter.

Avgiftsskyldighet i

Om ditt foretag far statsstod av mindre betydelse bor
du som arbetsgivare uppritta en forteckning over
vilka dessa stod varit under det innevarande aret och
de tva ndrmast foregiende.

Om ditt féretag ocksé far andra offentliga stéd, kan
beloppsgrinsen overskridas. Det méste du ta hinsyn
till nidr du gor avdrag fran arbetsgivaravgifterna i fore-
tagets arbetsgivardeklaration.

Forskning och utveckling

Du fér i vissa fall gora avdrag frin arbetsgivaravgifter
for personer som arbetar med forskning och utveck-
ling. Med forskning avses systematiskt och kvalifice-
rat arbete med att i kommersiellt syfte ta fram ny
kunskap. Med utveckling avses systematiskt och
kvalificerat arbete med att i kommersiellt syfte
anvinda resultatet av forskning for att utveckla nya
varor, tjinster eller produktionsprocesser eller att
visentligt forbattra redan existerande sidan.

Avdrag far bara goras om den anstillde under
kalendermédnaden i friga har arbetat med forskning
eller utveckling hos arbetsgivaren under minst

75 procent och minst 15 timmar av sin faktiska
arbetstid. Avdrag far goras med 19,59 procent av
avgiftsunderlaget fér den anstillde, men avdraget far
inte medf6ra att avgifterna understiger
alderspensionsavgiften pa 10,21 procent.

internationella sammanhang

I detta avsnitt beskrivs skyldigheten att betala arbets-
givaravgifter for bl.a. svenska arbetstagare som arbetar
utomlands och utlindska arbetstagare som arbetar i
Sverige. Reglerna for avgiftsskyldighet blir olika bero-
ende pa om de styrs av EU:s regelverk, en konvention
om social trygghet eller svensk lag. Med utlindsk
arbetsgivare avses utlindsk arbetsgivare som saknar
fast driftstille i Sverige.

Arbetsgivaravgifter

Nir du betalar ut ersittning for arbete till nagon som
forvirvsarbetar i Sverige ska du som regel betala arbets-
givaravgifter i Sverige pa den utbetalade ersittningen
om betalningsmottagaren inte har F-skatt. Med arbete
i Sverige menas i detta sammanhang 4dven anstilldas
arbete ombord pé handelsfartyg och arbete i samband
med tillfillig utsindning till ett annat land.

Det finns en 6vergripande princip i avgiftssystemet
om att det ska finnas ett samband mellan avgifts-
skyldigheten och socialforsikringssystemet. Det inne-
bir att du i princip bara ska betala avgifter pa ersitt-
ning du betalar ut till personer som omfattas av svensk
socialférsikring. Om den anstillde tillhor ett annat
lands socialférsikring kan det bli aktuellt for dig som
arbetsgivare att betala socialavgifter i det landet.

De regelverk som reglerar vilket lands socialforsik-

ringssystem en person ska tillhora giller i fljande

ordning:

1. EU:s férordning 883/2004 och tillimpnings-
forordning 987/2009

2. Avtal och konventioner om social trygghet

3. Svensk lagstiftning,.
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Intyg om tilldmplig lagstiftning (A1)

Samordning av de sociala
trygghetssystemen

Intyg om den socialﬁjrséikringslagstiftning
som innehavaren omfattas av
Europapariamentets och rédets férordningar (EG) nr 883/2004 och (EG) 987/2009 )

INFORMATION TiLL INNEHAVAREN

Detta intyg visar vilket lands socialfﬁrsékringslagstif(ning du omfattas ay och bekraftar att du inte ar skyldig
att betala socialf&rsékringsavgiﬂer inagot annat land.

Innan du Iamnar det land dar du ar férsakrad fér att bérja arbeta j ett annat land ska du se til| att du har
handlingar som ger dig ratt till nédvéndiga vardférmaner (t.ex. lakar

du ska arbeta.

du ska arbeta (**).
Forsakrii instituti i vistel: tillh. ocksa provisoriskt sérskilda féormaner i héndelse

av olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom.

1. INNEHAVARENS PERSONUPPGIFTER

11 Personligt identiﬁkationsnummer O Kvinna O man

1.2 Efternamn

1.3 Samtliga férnamn

1.4 Tidigare efternamn (***)

1.5 Fédelsedatum 1.6 Nationalitet
1.7 Fédelseort

1.8 Adressi bosa’mningslandet

1.8.1 Postadress 1.8.3 Postnummer
1.8.2 Ort 1.8.4 Landskod
1.9 Adressi vistelselandet

1.9.1 Postadress 1.9.3 Postnummer

1.9.2 Ort 1.9.4 Landskod

2. DEN MEDLEMSSTAT VARS LAGSTIFTNING TILLAMPAS

21 Medlemsstat
22 Startdatum 2.3 Slutdatum

[ 24 Intyget galler under hela verksamhetsperioden

[l 2.5 Besiutet ar provisoriskt
[ 26 Férordning (EEG) nr 1408/71 ar tillamplig pa grundval av artikel 87.8 j férordning (EG) nr 883/2004

(") Artiklarna 11-16i férordning (EG) nr 883/2004 och artikel 19§ férordning (EG) 987/2009.

(™) I Spanien, Sverige och Portugal ska intyget 6verlamnas till det nationella socialférsékringsorganets regionkontor (INSS),
Férsékringskassan respektive socialfiﬁrsékringsinstitutionen péa bosattningsorten,

(") Uppgift som innehavaren lamnar till institutionen om den inte redan ar kénd dar.

1/3

© Europeiska kommissionen
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EU-forordningar

Sveriges medlemskap i EU medfor att reglerna i forord-
ning om samordning av de sociala trygghetssystemen
nr 883/04 (grundférordningen) och tillimpningsfor-
ordning nr 987/09 giller som svensk lag och tar 6ver
béide socialférsikringskonventioner och den nationella
lagstiftningen.

Personkrets

Forordning 883/04 omfattar foljande:
* alla medborgare i ett EU-land

* statslosa och flyktingar som ir bosatta i ett med-
lemsland

* tredjelandsmedborgare som lagligen vistas i ett EU-
land som inte ir Danmark eller Storbritannien.

* EES-linderna (Norge, Island och Liechtenstein)

¢ Schweiz.

Den gamla férordningen giller:
* tredjelandsmedborgare for Storbritannien

* de som omfattas av 6vergingsbestimmelserna i

EU-férordning 883/04.

Tredjelandsmedborgare

EU:s regler omfattar dven tredjelandsmedborgare som
bor i ett EU-land och arbetar i ett annat. Med tredje-
landsmedborgare menas personer som vistas lagligen i
ett EU-land men inte 4r medborgare dir eller i nagot
annat EU-land. Avtalet med EES-linderna och Schweiz
giller inte for tredjelandsmedborgare. For dessa giller
som tidigare den nordiska konventionen och konven-
tionen med Schweiz. Sverige har ingen konvention med
Liechtenstein och dirfor giller svensk lag i dessa fall.

Medlemsldnder

Foljande lander ér EU- och EES-Lldnder:

Belgien Malta
Bulgarien Nederlinderna
Cypern Polen
Danmark Portugal
Estland Ruminien
Finland Slovakien
Frankrike Slovenien
Grekland Spanien
Irland Sverige
Italien Tjeckien
Kroatien Tyskland
Lettland Ungern
Litauen Osterrike
Luxemburg

Féljande ldnder ér enbart EES-Ldnder:
Island

Schweiz ir varken ett EU- eller EES-land men har ett
samarbetsavtal med EU. Fran och med den 1 april
2012 omfattas Schweiz av den nya férordningen

883/04 och tillimpningsférordningen 987/09.

Liechtenstein Norge

Grundférordningens innehdll

I avdelning II, artiklarna 11-16 i 883/04, grundfor-
ordningen, framgar vilket lands lagstiftning om social
trygghet som ska tillimpas vid olika anstillnings-
situationer, de si kallade lagvalsreglerna. I tillimps-
forordning 987/09, avdelning I1, artiklarna 1421

finns bestimmelser som kompletterar lagvalsreglerna.

Av de allminna bestimmelserna under artikel 11
framgér att man som anstilld ska omfattas av endast
en medlemsstats lagstiftning, oavsett om man arbetar
i en eller flera medlemsstater. Man kan alltsé inte till-
héra tva medlemsstaters lagstiftning samtidigt under
en och samma period.

Allménna regler, artikel 11

Skyldighet att betala socialavgifter for anstéllda

Normalt ska man som anstilld tillhora lagstiftningen
i den medlemsstat dir man arbetar, oavsett vilken
medlemsstat man bor i och oavsett i vilken medlems-
stat du som arbetsgivare har ditt site (principen om
arbetslandets lag).

For Sveriges del innebir det att den som arbetar i
Sverige ska omfattas av svensk socialforsikring.
Personen ska tillgodoriknas PGI (inkomsten ska vara
pensionsgrundande) eftersom Sverige r arbetslandet.

Av artikel 21.1 i tillimpningsforordning 987/09
framgar att arbetsgivaren ir skyldig att betala social-
avgifter enligt de socialférsikringsregler som den
anstillde omfattas av.

For- och efterskottsbetalningar

Det ir var arbetet utfors som styr vilket medlems-
lands lagstiftning som ska gilla. Skatteverkets upp-
fattning r att dven for- och efterskottsbetalningar ska
hinforas till det lands lagstiftning dir arbetet ska
utforas eller har utforts.

Offentligt anstdllda

Offentligt anstillda omfattas av lagstiftningen i
arbetsgivarlandet (landet dir forvaltningen finns).
Detta giller oavsett om arbetet utfors i arbetsgivarens
"hemland” eller f6r arbetsgivarens rikning i ett annat
medlemsland.

En person som ir lokalt anstilld vid en svensk
utlandsmyndighet i EU- och EES-linder ska diremot
inte tillhora svensk socialforsikring. Personen anses
inte heller vara offentligt anstilld. I dessa fall giller
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huvudregeln, d.v.s. personen tillhér arbetslandets
socialforsikring.

Sdrskilda regler for personer som arbetar ombord
p& havsgdende fartyg

Huvudregeln ér att den som arbetar pd havsgiende
fartyg ska tillhora flagglandets lagstiftning. Man ska
tillhoéra lagstiftningen i det land man ir bosatt i stillet
for i flagglandet endast om man som anstilld far sin
16n frin en arbetsgivare som har sitt site i det med-
lemslandet.

Regeln omfattar alla som arbetar pa havsgiende far-
tyg, oavsett om de riknas som sjomin eller inte. Som
havsgiende fartyg riknas dven fartyg som trafikerar
Ostersjon.

Utsdndningsregler, artikel 12

For att uppmuntra den fria rorligheten for arbets-
tagare och tjinster och for att undvika onédig och dyr
administration, finns vissa undantag fran de all-
minna principer som angetts ovan. Det viktigaste
undantaget 4r nir en arbetstagare sinds ut av sin
arbetsgivare till ett annat medlemsland.

Nir du sidnder ut en arbetstagare fran Sverige till ett
annat medlemsland f6r att utféra arbete at dig, kan
den anstillde fa sta kvar i svensk socialforsikring, och
du som arbetsgivare kan fortsitta att betala arbets-
givaravgifter i Sverige.

Arbetsgivare i Sverige: Utsdnd
till ett annat medlemsland

For att den som ir utsind ska fortsitta att vara forsik-
rad i Sverige krivs foljande:

* Arbetet utomlands ska inte férvintas paga lingre
tid dn 24 manader. Ett tillfilligt avbrott i utlands-
arbetet innebir inte att utsindningsperioden
avbryts. Samma utsindningsperiod fortsitter efter
avbrottet.

* Den anstillde ska inte sindas ut for att ersitta
nigon annan som gjort klart sin utsindnings-

period.

* Det ska finnas ett direkt anstillningsférhillande
mellan den anstillde och dig som arbetsgivare.
Anstillningsférhillandet ska uppritthallas under
utsindningsperioden.

* Den anstilldes arbete i sysselsittningslandet ska
goras for ditt foretags rikning.

¢ Den anstillde ska ha omfattats av svensk social-
forsikring minst en manad innan hen sindes ut.

* Du som arbetsgivare ska bedriva annan verksamhet
in rent intern administrativ verksamhet i Sverige.

Om utsindningen ska vara lingre in 24 manader
kommer den anstillde redan frin forsta utsindnings-
dagen att tillhora lagstiftningen i det land dir arbetet
utfors.
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Efter en avslutad utsindningsperiod kan du inte
sinda ut den anstillde till samma land férrin det har
gatt minst tva manader frin den sista dagen pa den
avslutade utsindningsperioden.

Nir en person sinds ut till ett annat medlemsland for att
utfora arbete dir ska du som arbetsgivare om méjligt
informera Forsakringskassan i forvig om utsindningen.
Den som sinds ut kommer att fa ett intyg om tillimplig
lagstiftning, Al. Intyget giller tills det har aterkallats.

Arbetsgivare i ett annat medlems-
land: Utsdndning till Sverige

En anstilld som bor utomlands omfattas av det egna
landets socialf6rsikring om en arbetsgivare frin ett
annat medlemsland skickar hen for att arbeta i Sverige
och arbetet férvintas paga i hogst 24 manader. Inga
avgifter for den anstillde ska alltsd betalas i Sverige.

Om arbetet diremot forvintas vara lingre tid dn

24 ménader, ska alla avgifter f6r den anstillde betalas
i Sverige fran forsta dagen, och den anstillde ska
direkt omfattas av svensk socialforsikring.

Arbete inom tva eller flera medlems-
linder samtidigt, artikel 13

Det finns en sirskild regel fér personer som normalt
arbetar som anstillda i tva eller flera medlemslinder.
Med det menas att den anstillde har tva eller flera
anstillningar som loper parallellt i olika medlems-
linder eller har anstillningar som kontinuerligt vixlar
mellan flera linder, med undantag av marginella
anstillningar.

En eller flera arbetsgivare — vésentlig
del av arbetet utfors i bosdttningsstaten

En person som arbetar i flera olika medlemsstater &t
en eller flera arbetsgivare ska tillhora bosittnings-
statens socialforsikring om hen utfor en visentlig del
av sitt arbete dir.

En arbetsgivare — véisentlig del av
arbetet utfors inte i bosdttningsstaten

En person som arbetar i flera olika medlemsstater
men inte utfor en visentlig del av arbetet i bositt-
ningsstaten, ska tillhora socialférsikringen i den
medlemsstat dir arbetsgivaren har sitt site eller sin
verksamhet.

Flera arbetsgivare — vésentlig del av
arbetet utfors inte i bosdttningsstaten

En person som utfor arbete t tva eller flera arbets-
givare som har site i samma medlemsstat, ska tillhora
den medlemsstatens socialforsikring.

En person som utfor arbete at tva eller flera arbets-
givare och som har sitt site eller verksamhetsstille i tva
medlemsstater varav den ena ir bosittningsstaten, ska
tillhora socialforsikringen i den andra medlemsstaten.

En person som utfor arbete at tvé eller flera arbets-
givare och dir minst tva foretag har site eller verk-
samhetsstille i olika medlemsstater utanfor bositt-
ningsstaten, ska tillhora bosittningsstatens social-



forsikring oavsett om hen utfor en visentlig del av sitt
arbete dir eller inte.

Med visentlig del av arbetet menas att det dr normalt
25 procent av arbetet.

Flygbesdttningar och kabinpersonal

Ska tillhora socialférsikringen i det land dir
stationeringsorten ir beldgen.

Regler for europeiska kontraktsanstdllda,
artikel 15

En kontraktsanstilld vid EU har ritt att vilja i vilket
av foljande linders socialforsikring hen vill tillhora:

¢ det medlemsland dir hen 4r anstilld

¢ det medlemsland som hen senast var
socialforsikrad i

* det medlemsland dir hen 4r medborgare.

Valet kan bara goras vid ett tillfille och giller hela
arbetsperioden.

Kontraktsanstillda dr personer som anstills vid EU:s
institutioner under en begrinsad tid. De beskattas av
EU och har immunitet mot nationell beskattning.

Undantag (dispens) frdn bestdmmelserna i
artikel 11-15, artikel 16

Dispensreglerna i artikel 16 medfor att en anstilld kan
omfattas av lagstiftningen i ett annat medlemsland 4n
om artiklarna 11-15 hade tillimpats. De behériga
institutionerna i de berérda medlemsstaterna maste
vara dverens om att bevilja dispens. Om du som arbets-
givare vill anséka om dispens, ska du vinda dig till
Forsikringskassan, som beslutar om dispens efter
samrad med den behériga institutionen i det andra
landet.

Dispens anvinds ofta for att en anstilld ska kunna sta
kvar i det egna landets socialférsikring lingre tid 4n
24 manader vid utsindning. Det kan ocksé anvindas
for att ritta i efterhand om nagon av misstag kommit
att omfattas av fel lands lagstiftning.

Marie Curie-stipendier

Forskarstipendier frin EU (s.k. Marie Curie-stipendier)
riknas som skattepliktiga inkomster av tjanst. Om ett
stipendium betalas ut av en svensk utgivare, ska
utbetalaren betala arbetsgivaravgifter pa stipendie-
beloppet. Om ett utlindskt organ betalar ut
stipendiet ska mottagaren betala egenavgifter.

Avtal eller konvention
om social trygghet styr
avgiftsskyldigheten

Forordning 883/04 dr inte tilldmplig

Sverige har slutit avtal eller konventioner om social
trygghet med ett tjugotal linder. I konventionerna
regleras lindernas 6msesidiga skyldigheter vad giller
den sociala tryggheten for arbetstagare. Konventio-
nerna innebir i stora drag att en anstilld omfattas av
socialforsikringen i det land dir hen arbetar och att
socialavgifterna betalas i arbetslandet. Konventio-
nerna innehéller dven regler om utsindning av arbets-
tagare.

Normalt ska den utsinde arbetstagaren omfattas av
hemlandets socialférsikring om utsindningen pagér
under en kortare period. Hur lang en sidan kortare
period ir varierar mellan 12, 24, 36 och 60 manader,
beroende pd konvention. Under denna tid betalas alla
avgifter enligt konventionen i utsindningslandet,
d.v.s. den utsindes hemland. Direfter betalas alla
avgifter i arbetslandet.

Enligt ndgra av konventionerna (de s.k. avsiktskon-
ventionerna) ska den anstillde omfattas av arbets-
landets lagstiftning redan frin forsta dagen om
utsindningen ir avsedd att vara lingre tid dn 12, 24,
36 eller 60 manader.

Tva konventionslinders behoriga myndigheter kan
komma 6verens om undantag fran konventionens
regler (dispens). Den behériga myndigheten i Sverige 4r
Forsikringskassan.

Reglerna vid utsindning till eller fran Filippinerna,
Indien, Sydkorea, Kanada, Québec och USA skiljer sig

fran 6vriga konventioner och behandlas separat.

Avtal och konventioner om social trygghet

Sverige har slutit konventioner om social trygghet
med foljande linder: De nordiska linderna, Chile,
Filippinerna, Frankrike, Grekland, Indien, Israel,
Italien, Kanada, Kap Verde, Luxemburg, Marocko,
Nederlinderna, Portugal, Schweiz, Spanien, Stor-
britannien, Sydkorea, Turkiet, Tyskland, USA,
Osterrike och unionen Serbien-Montenegro (tidigare
Jugoslavien). Konventionen med unionen Serbien-
Montenegro tillimpas dven i férhallandet mellan
Sverige och Kroatien, Sverige och Slovenien respektive
Sverige och Bosnien-Hercegovina.

Dessutom har ett sirskilt avtal om social trygghet
slutits med provinsen Québec.

Obs! I forhéllande till EU/EES-linderna tilllimpas
normalt férordningen nr 883/2004 och inte konven-
tioner om social trygghet.
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Den nordiska konventionen tillimpas, i forhillande
till Danmark, Island och Norge, pa tredjelands-
medborgare som dr bosatta inom Norden.

Vid utsindning av tredjelandsmedborgare till Schweiz
tillimpas konventionen mellan Sverige och Schweiz.

Utsdndning frdn ett konventionsland
till ett annat

For foljande linder giller en utsindningstid pa hogst
12, 24 respektive 36 manader:

12 mdn. 24 man. 36 man.
Chile De nordiska lénderna | Frankrike
Kap Verde Filippinerna Israel
Luxemburg Grekland Marocko
Storbritannien Indien
Turkiet ltalien
Osterrike Jugoslavien

Nederldnderna

Portugal

Schweiz

Spanien

Sydkorea

Tyskland

Québec

Vid utsindning till eller frin vissa av konventions-
linderna stir den utsinde arbetstagaren kvar i det
egna landets socialforsikringssystem i upp till 12, 24
respektive 36 minader. Om utsindningen varar
lingre tid 4n sa gar arbetstagaren 6ver till arbets-
landets socialforsikring. Som arbetsgivare betalar du
(samt eventuellt den anstillde sjilv) socialavgifter i det
land dir lagstiftningen ska tillimpas.

I 6vriga fall omfattas den anstillde redan fran utsind-
ningens forsta dag av lagstiftningen i arbetslandet om
avsikten dr att utsindningen ska vara lingre 4n 12, 24
respektive 36 manader. Féljande linders konventioner
med Sverige ir s.k. avsiktskonventioner:

De nordiska Storbritannien och
linderna Nordirland
Chile Frankrike
Filippinerna Luxemburg
Indien Sydkorea
Israel Turkiet
Spanien USA
Osterrike
Exempel

En svensk arbetsgivare sénder en anstalld till
Israel for arbete i tva ar. Den anstdllde stdr kvar i
svensk socialforsdkring under hela utsdndnings-
tiden. Socialavgifter betalas i Sverige.
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Lokalanstdllning i ett konventionsland, svensk
arbetsgivare

Om du som svensk arbetsgivare lokalanstiller en
anstilld for arbete i ett konventionsland (och den
anstillde inte 4r utsind fran Sverige), ska du normalt
inte betala nagra socialavgifter i Sverige. Diremot dr
du skyldig att betala socialavgifter efter de regler som
giller i arbetslandet.

Avtal och konventioner om social trygghet
med USA, Kanada, Québec, Filippinerna,
Sydkorea och Indien

Om en svensk arbetsgivare sdnder anstdllda till USA

Konventionen med USA omfattar bara alders-
pensions- och efterlevandepensionsavgift samt en del
av sjukforsikringsavgiften. Ovriga avgifter betalas
enligt svensk lag (socialavgiftslagen) respektive ameri-
kansk lag. Konventionen ir en s.k. avsiktskonvention:

* Om utsindningen avses vara hogst 12 minader ska
alla avgifter betalas i Sverige.

* Om utsindningen avses vara lingre tid an 12 ménader,
men hogst 60 méanader, ska endast alderspensions-
och efterlevandepensionsavgift och en del av sjuk-
forsikringsavgiften betalas i Sverige. Aven allmin
I6neavgift ska betalas.

* Om utsindningen avses vara lingre tid an 60 manader
ska inga avgifter betalas i Sverige om det inte finns
nagot beslut om forlingd forsikringstillhorighet till
Sverige. Detta giller fran forsta dagen.

Arbetsgivare frén USA sdnder anstdllda till Sverige

* Om utsindningen avses vara hogst 12 manader ska
inga avgifter betalas i Sverige.

* Om utsindningen avses vara lingre tid in 12 manader
men hogst 60 ménader ska arbetsgivaren betala alla
avgifter utom alderspensions- och efterlevande-
pensionsavgift och en del av sjukférsikringsavgiften
i Sverige.

* Om utsindningen avses vara lingre tid in 60
ménader ska arbetsgivaren betala alla avgifter i
Sverige om det inte finns nigot beslut om f6rlingd

forsikringstillhorighet till USA.

Utliandska arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige ska inte betala allmin Ineavgift.

Om en svensk arbetsgivare sdnder
anstdllda till Kanada eller Québec

Konventionen med Kanada omfattar endast alders-
pensions- och efterlevandepensionsavgiften samt en
del av sjukforsikringsavgiften. Sverige har dessutom
slutit ett avtal med provinsen Québec vilket dven
omfattar arbetsskadeavgiften.

Ovriga avgifter betalas enligt svensk lag (socialavgifts-
lagen) respektive kanadensisk lag. Konventionen ir en
“ej avsiktskonvention™

* Om utsindningen 4r avsedd att vara hogst 12 manader
betalas alla avgifter i Sverige (enligt svensk lag).



Om utsindningen avses vara lingre in 12 manader
ska den utsinde omfattas av svensk socialforsikring
fran forsta dagen vad giller pension under de forsta
60 méanaderna for Kanada och 24 manader for Québec.
Aven allmin l6neavgift ska betalas for den tiden.

Efter 60 respektive 24 manader betalas inga avgifter i
Sverige om det inte finns ndgot beslut om forlingd
forsakringstillhérighet till Sverige.

Arbetsgivare frdn Kanada eller
Québec sdnder anstdllda till Sverige

Om utsindningen avses vara hogst 12 manader ska
inga avgifter betalas i Sverige.

Om utsidndningen avses vara lingre tid dn 12
ménader ska arbetsgivaren fran férsta dagen

— vid utsindning frin Kanada, betala alla
avgifter utom alderspensions- och efterlevande-
pensionsavgift samt andelen av sjukforsikrings-
avgiften i Sverige i hogst 60 méanader.

— vid utsindning frin Québec, betala alla
avgifter utom alderspensions-, efterlevande-
pensions- och arbetsskadeavgift samt andelen
av sjukforsikringsavgiften i Sverige i hogst
24 manader.

Efter 60 respektive 24 manader betalas alla avgifter
i Sverige, savida det inte finns nagot beslut om for-
lingd forsikringstillhorighet till Kanada.

En utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige betalar inte allmin loneavgift.

Om en svensk arbetsgivare sdnder
anstdllda till Filippinerna

Konventionen med Filippinerna omfattar bara

alderspensions- och efterlevandeavgift samt reglerna
om arbetsskada. Ovriga avgifter betalas enligt svensk
lag (socialforsikringslagen) respektive filippinsk lag.

Konventionen ir en avsiktskonvention.

* Om utsindningen till Filippinerna avses vara
kortare an 12 manader ska alla avgifter betalas i
Sverige.

* Om utsindningen till Filippinerna avses vara
kortare an 24 manader ska allmin l6neavgift,
ilderspensionsavgift, efterlevandepensionsavgift,
arbetsskadeavgift och en del av sjukforsikrings-
avgiften betalas.

* Om utsindningen avses vara lingre tid an 24 manader
ska inga avgifter betalas i Sverige om det inte finns
nagot beslut om forlingd forsikringstillhorighet i
Sverige. Detta giller frin forsta dagen.

Arbetsgivare fran Filippinerna
sdnder anstdllda till Sverige

* Om utsindningen till avses vara hogst 12 ménader
ska inga avgifter betalas i Sverige.

* Om utsindningen avses vara lingre tid dn 12
ménader men hdgst 24 manader ska arbetsgivaren
betala arbetsmarknadsavgift, forildraforsikrings-
avgift och en del av sjukforsikringsavgiften i
Sverige.

Om utsindningen avses vara lingre tid in 24
manader ska arbetsgivaren betala alla avgifter i
Sverige om det inte finns nigot beslut om forlingd
forsikringstillhérighet i Filippinerna.

En utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige ska inte betala allmin l6neavgift.

Om en svensk arbetsgivare sdnder
anstdllda till Indien och Sydkorea

Konventionen med Indien och Sydkorea omfattar bara
alderspensions- och efterlevandepensionsavgift samt en
del av sjukforsikringsavgiften. Ovriga avgifter betalas
enligt svensk lag (socialavgiftslagen) respektive indisk
eller sydkoreansk lag. Konventionerna ir s.k. avsikts-
konventioner.

Om utsindningen till Indien och Sydkorea avses
vara kortare an 12 manader ska alla avgifter betalas
i Sverige.

Om utsindningen avses vara lingre in 12 méanader,
men hogst 24 ménader, ska endast alderspensions-
och efterlevandepensionsavgift betalas i Sverige.
Aven allmin l6neavgift ska betalas. Aven allmin
l6neavgift och en del av sjukférsikringsavgiften ska
betalas.

* Om utsindningen avses vara lingre tid 4n 24 manader

ska inga avgifter betalas i Sverige om det inte finns
nagot beslut om forlingd forsikringstillhorighet i
Sverige. Detta giller frin forsta dagen.

Arbetsgivare frdn Indien och Sydkorea sénder
anstdllda till Sverige

Om utsindningen avses vara hogst 12 manader ska
inga avgifter betalas i Sverige.

Om utsindningen avses vara lingre tid 4n 12
ménader men hdgst 24 manader ska arbetsgivaren
betala alla avgifter utom dlderspensions- och
efterlevandepensionsavgift och en del av
sjukforsikringsavgiften i Sverige.

Om utsindningen avses vara lingre tid in 24
manader ska arbetsgivaren betala alla avgifter i
Sverige om det inte finns ndgot beslut om forlingd
forsikringstillhérighet i Indien eller Sydkorea.

Utldndska arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige ska inte betala allmin I6neavgift samt andel av
sjukforsikringsavgiften.

Utsdndning och avtalet med Filippinerna

Avtalet om social trygghet med Filippinerna omfattar
ilderspensions- och efterlevandepensionsavgift,
arbetsskadeavgiften samt en del av sjukforsikrings-
avgiften. Ovriga avgifter betalas enligt svensk lag
(socialavgiftslagen) respektive filippinsk lag. Avtalet r
en s.k. avsiktskonvention.
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Om en person som normalt arbetar som anstilld hos
en arbetsgivare i Sverige eller Filippinerna, sinds ut av
arbetsgivaren for arbete till den andra staten f6r en
period som inte férvintas vara lingre in 24 manader,
ska personen vara fortsatt omfattad av lagstiftningen i
den utsindande staten. Arbetet ska utf6ras for arbets-
givarens rikning i den andra staten.

Om utsindningen avses vara lingre tid 4n 24 manader
ska arbetsgivaren betala socialavgifter i arbetslandet
om det inte finns nidgot beslut om forlingd forsik-
ringstillhorighet.

Utsdndningsintyg

Om du som svensk arbetsgivare ska sinda ut en
anstilld for arbete i ett konventionsland, ska du
begira ett utsindningsintyg hos Forsikringskassan.
Intyget styrker att den anstillde ska fortsitta att
omfattas av svensk socialforsikring.

Om ett sidant intyg saknas kan den anstillde forlora
sin pensionsgrundande inkomst, och arbetsgivaren
kan beho6va betala avgifter i tva linder.

Lokalanstéllning i Sverige,
utlandsk arbetsgivare

En utlindsk arbetsgivare som lokalanstiller nigon
for arbete i Sverige, ska betala arbetsgivaravgifter i
Sverige. Om arbetsgivaren saknar fast driftstélle i
Sverige kan arbetsgivaren och den anstillde komma
overens om att den anstillde betalar arbetsgivar-
avgifterna at arbetsgivaren.

Svensk lag styr
avgiftsskyldigheten

Om varken férordning 883/04 eller ndgon
socialférsdkringskonvention dr tilldmplig.

Svensk arbetsgivare

Om arbetet utfors i Sverige

Alla avgifter betalas i Sverige for biade svenska och
utlindska arbetstagare.

Om arbetet utfors utomlands av lokalt anstéllda
arbetstagare (ej utsdéinda)

Normalt ska inga avgifter betalas i Sverige. Samma
regler giller for svenska som for utlindska medbor-
gare. Arbetet anses inte som arbete i Sverige och den
anstillde omfattas inte av nagon del av den svenska
socialférsikringen. Det kan dock bli aktuellt for dig
som arbetsgivare att betala avgifter i arbetslandet.

Om arbetet utfors av utséind personali ett land
som varken dr medlemsland eller konventionsland

For en arbetstagare som ir svensk eller utlindsk med-
borgare betalas alla avgifter i Sverige om utsindningen
kan antas vara hogst 12 ménader. Kan utsindnings-
tiden antas vara mer 4n 12 manader betalas inga
avgifter i Sverige. Detta giller redan fran forsta dagen.
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For en person som ir statligt anstilld giller inte
12-ménadersgrinsen. En statligt anstilld omfattas av
svensk socialforsikring under hela utsindningstiden,
dven om den overstiger 12 manader. Som svensk
arbetsgivare ska du betala alla arbetsgivaravgifter
under hela utsindningen.

EU:s avtal med EES-linderna giller inte tredjelands-
medborgare. Dirfor giller svensk lag i dessa fall vid
utsindning till Liechtenstein.

Utlandsk arbetsgivare

Om arbetet utfors i Sverige av lokalt anstdllda
arbetstagare (ej hitsdnda)

Om arbetsgivaren lokalanstiller personal i Sverige ska
arbetsgivaravgifter, utom allmin l6neavgift betalas i
Sverige.

Om arbetet utfors i Sverige av arbetstagare som dr
utséinda hit

Om utsindningen kan antas vara i hogst 12 manader
betalar du som arbetsgivare inga avgifter i Sverige.

Om utsindningen kan antas vara i mer dn 12 manader
betalas alla avgifter utom allmin loneavgift i Sverige
fran forsta dagen.

Aven vid utsindningar som 6verstiger 12 manader gir
det att avtala om betalning av avgifter.

Om arbetet utfors utomlands av lokalt anstéllda
arbetstagare bosatta i Sverige

Om man ir lokalanstilld utomlands av en utlindsk
arbetsgivare anses man inte arbeta i Sverige. Varken
arbetsgivaren eller arbetstagaren ska dé betala nagra
avgifter hir. Den anstillde omfattas inte av den
svenska arbetsbaserade socialférsikringen.

Allmdn loneavgift

En utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige beskattas inte hir. Den allminna l6neavgiften
ir en skatt och inte en socialavgift. Det innebir att
en utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille
inte behéver betala avgiften.

Arbetsgivare i Sverige som sidnder ut anstillda till
annat land for arbete ska betala allmin l6neavgift om
ersittningen ska inga i underlaget for arbetsgivar-
avgifter. Detta giller oavsett om personen under
utsindningstiden ska tillhora hela eller delar av den
svenska socialforsikringen.

Avtal om socialavgifter

En utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige kan avtala med den anstillde att hen betalar
arbetsgivaravgifterna it arbetsgivaren. Avtalet innebir
inte att arbetsgivaren befrias fran sina skyldigheter.
For att den anstillde ska kunna fullgéra arbetsgiva-
rens skyldighet att redovisa och betala arbetsgivar-
avgifter méste den anstillde registrera sig hos Skatte-
verket, se dven sid 9. Lonespecifikation och liknande
underlag ska sedan finnas tillgingligt fr kontroll hos



den anstillde och sparas i sju ar efter beskattnings-
aret.

Fran och med den 1 januari 2021 ir utlindska arbets-
givare skyldiga att gora skatteavdrag pa 16n och for-
maner som betalas ut for arbete som utfors i Sverige.
En utlindsk arbetsgivare ska registrera sig som arbets-
givare i Sverige om inte detta ar gjort sedan tidigare
och kommer direfter behdva redovisa ménatliga skat-
teavdrag pa arbetsgivardeklarationer.

Arbetsgivaren ska meddela Forsikringskassan om det
finns ett socialavgiftsavtal.

Utldandsk beskickning i Sverige

Aven utlindska beskickningar och konsulat i Sverige,
som inte omfattas av EG-ritten, betalar fulla arbets-
givaravgifter for sin lokalanstillda personal hir. En
forutsittning dr att avgiftsskyldigheten inte strider
mot reglerna om immunitet och privilegier i Wien-
konventionerna om diplomatiska och konsulira for-

bindelser.

Den utlindska diplomatiska personalen 4r generellt
undantagen fran svensk socialforsikring. Lokal-
anstilld personal som inte 4r undantagen enligt
Wien-konventionerna omfattas av den arbetsbaserade

Broschyrer till din

Du kan ldsa och ladda ner broschyrer pa
www.skatteverket.se.

Kontrolluppgifter — rinta, utdelning m.m.

(SKV 373).

Dags att deklarera pa Inkomstdeklaration 1
(SKV 325).

Forenklad arbetsgivardeklaration for privata tjanster

(SKV 4438).
Foretagsregistrering (SKV 418).
Momsbroschyren (SKV 552).

socialforsikringen. En utlindsk beskickning anses
inte ha fast driftstille hir och ska inte betala allmin
l6neavgift.

Registrering av utldandsk
arbetsgivare

En utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige, och som ska betala arbetsgivaravgifter hir,
ska registrera sig hos Skatteverket. For att ans6ka om
skatteregistrering anvind e-tjinsten Registrering av
utlindska foretag i Sverige (RUES) eller anvind
blankett SKV 4632.
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