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Skatteverketsinformation

om vissa formaner att tillampasvid ber akning av
skatteavdrag och ar betsgivaravgifter m.m. for
beskattningsar et 2007 samt vid 2008 &rstaxering®

| detta meddelande finns information om de regler som géller for
vissa formaner vid berakning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter
for beskattningsdret 2007 samt vid 2008 &rs taxering.

1 Allmant om lagstiftningen m.m.

Bestammelserna om skattepliktiga och skattefria formaner &r intag-
nai 10 kap. 2, 5-6 och 9-11 8§, 11 kap. 1-23 och 26-27 §§ samt 61
kap. inkomstskattelagen (1999:1229), IL. For vissa formaner har ut-
fardats allmanna réd (SKV A 2006:32), som dven aterges i detta med-
delande.

Vardet av skattepliktiga formaner ska bestammas enligt 61 kap. 1—
21 88 IL. Véarderingen av bilférméan, som reglerasi 61 kap. 5-11 och
18-19 8§ IL, behandlas inte i detta meddelande. For vérdering av
bilformén har utfardats foreskrifter, sk. billistor (RSFS 2001:23,
RSFS 2002:29, RSFS 2003:31, SKVFS 2004:37, SKVFS 2005:16,
SKVFS 2006:25) och SKVFS 2006:30, almanna rad (SKV A
2006:34) och meddelande (SKV M 2006:22).

Skatteavdrag ska berdknas enligt 8 kap. skattebetalningslagen

(1997:483), SBL.
Vid berékning av skatteavdrag ska hansyn inte tas till forman av fri
resa inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet i samband med
tilltrédande eller frantradande av anstallning eller uppdrag (8 kap. 24 §
SBL). Vidare far Skatteverket enligt 8 kap. 23 § SBL efter ansokan
frén arbetsgivare besduta att skatteavdrag ska géras utan hansyn till
forman av fri hemresatill den del f6rmanen inte Gverstiger avdragsgillt
belopp enligt 12 kap. 24 § L.

Underlag for berdkning av skatteavdrag &r enligt 8 kap. 14 § SBL
formanernas sammanl agda vérde enligt f6ljande bestammel ser.

Vardet av reseférmaner som avses i 61 kap. 12 § IL ska berdknas
till det varde som foljer av 61 kap. 13-14 88 IL. Vardet av rante-
formaner ska beréknas enligt 61 kap. 15-17 88 IL. Véardet av formén
av bostad, som ligger i Sverige och som inte & semesterbostad eller
bostadsforman i privathem, ska berdknas enligt sarskilda grunder

! Betréffande beskattningsdret 2006 samt 2007 &rs taxerin%, se SKV M
§005:28. I2’-\ndrade partier i forhallandetill SKV M 2005:28 har markerats med
antstreck.
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(8 kap. 15 § SBL). Vérdet av andra formaner &n bilforman, vissa rese-
formaner och bostadsférman som inte avser forman av semesterbostad,
beraknas enligt 61 kap. 2 och 3 88§ IL. Véardet av vissa datorformaner
beréknas enligt 61 kap. 17 a § IL. Om Skatteverket bestdmt vérdet av
formanen enligt bestammelserna i 9 kap. 2 § andra stycket SBL ska
detta varde anvandas &ven vid berékning av skatteavdrag (8 kap. 16 §
SBL).

Har mottagaren |amnat ersattning for en forman, ska formansvardet
séttas ned med erséttningens belopp (8 kap. 14 § andra stycket SBL
och 61 kap. 4 §1L).

Underlaget for berdkning av socialavgifter ska bestdmmas enligt
2 kap. 10 och 24 88 och 3 kap. 12 § socid avgiftslagen (2000:980).

Skattepliktiga formaner ska enligt 9 kap. 2 § forsta stycket SBL tas
upp till ett vérde som bestdms i enlighet med 8 kap. 14, 15 och 17 8§
SBL. Om det foreligger fall som avses i 61 kap. 18-19 b 88 IL
(justering av vardet av bilférman eller kostférman om det finns
synnerliga skél) far Skatteverket pa begéran av arbetsgivaren bestam-
ma vardet av formanen med hansyn till detta (9 kap. 2 § andra stycket
SBL). Detsamma géler om vérde av bostadsférman som bestams
enligt 8 kap. 15 § SBL avviker med mer &n 10 % fran det varde som
foljer av 61 kap. 2 § IL samt vad som ségs om representationsbostad
m.m. i 61 kap. 20 8§ IL.

Skatteverket har meddelat foreskrifter om vérdet av forman av fri
bostad som & beldgen hér i landet och som inte & semesterbostad
(SKVFS 2006:24) och om vérdet av forman av fri kot (SKVFS
2006:23). Dessa ska tillampas vid berékning av skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter for beskattningsaret 2007. Foreskrifterna om véardet
av forman av fri kost ska ocksa tillampas vid 2008 ars taxering.

Samtliga foreskrifter, allmanna réd, meddelanden och skrivelser
som det hanvisas till finns p& Skatteverkets webbplats (www.skatte-
verket.se).

2 Allmanna principer

De formaner som behandlas i detta meddelande & formaner som
utgesi annan form an kontanta medel.

Alla formaner som utgétt for tjansten & i princip skattepliktig
inkomst for mottagaren. Fran denna huvudprincip finns det undantag,
varav nagra avser vissa sirskilt i IL uppraknade formaner. Den andra
typen av undantag avser renodlade personalvardsformaner. De skatte-
fria formaner som tas upp i detta meddelande reglerasi 11 kap. 2-5,
7-14, 1720 0ch 26 88 IL.

Med forman som utgétt for tjiansten avses forméner i anstal-
ningsforhallande och uppdragsforhdllande, férmaner som lamnas som
erséttning for tillfaligt arbete eller skattepliktiga forméner som av
annan anledning ska beskattas som inkomst av tjanst.

Skattepliktiga forméaner ska i regel vérderas till marknadsvérdet,
vilket & det pris man skulle ha fétt betala pa orten om man sav



skaffat sig motsvarande vara eller tjanst. For vérdering av vissa
formaner anvands schabloner.

De i meddelandet anvénda begreppen " arbetsgivare” och ”anstalld”
avser normalt ocksd uppdragsgivare eller annan utgivare av formén
samt uppdragstagare eller annan mottagare av forman. Personalvérds-
formaner och gavor kan exempelvis erbjudas ocksa uppdragstagare pa
sammavvillkor som géller for anstélida. Det finns emellertid situationer
dar likhetstecken inte kan sittas mellan de olika begreppen. Fragan
maste darfor sarskilt beaktas nar det i det enskilda fallet géler en
uppdragsgivare etc. Det & inte mojligt att uttémmande ange i vilka
situationer som likhetstecken inte kan séttas.

Om arbetsgivaren lamnar en férman till annan an den anstéllde, till
exempel en anhorig, och detta skett pa grund av den anstalldes tjanst,
& formanen skattepliktig hos den anstéllde (indirekt forman).

Om den anstéllde betalar for en skattepliktig forman ska forméns-
vérdet séttas ned med det belopp som betalats. For att den anstélide
ska anses ha betalat for en skattepliktig formén krévs att betalningen
skett med beskattade medel (nettolénen), antingen genom kontant
betalning till arbetsgivaren eller genom att arbetsgivaren gor ett avdrag
fran den anstdlldes nettolon. En sinkning av den kontanta bruttol 6nen
innebér inte att den anstdllde ska anses ha utgett erséttning for en
forman.

2.1 Arbetsgivaravgifter och skatteavdrag
2.1.1 Arbetsgivar avgifter

Vardet av alla skattepliktiga formaner som utgatt for tjansten utgor
underlag for uttag av sociaavgifter. Avgiften ska normalt betalas i
form av arbetsgivaravgifter.

| regel & det den som utger en skattepliktig forman som ska betala
arbetsgivaravgifter. En grundléggande forutsdttning & dock att for-
manen & att anse som erséttning for arbete eller att den i annat fall
utges med anledning av ett avtal om arbete.

Nér det galler skattepliktig rabatt, bonus eller annan férman, som
ges ut pa grund av kundtrohet eller liknande, ska dock arbetsgivar-
avgifter betalas av den som dutligt har stétt for de kostnader som
ligger till grund for férmanen. Med att ndgon dlutligt har stétt for
kostnaderna avses i detta ssmmanhang t.ex. det falet att en arbets-
givare betalar en tjansteresa eller ett hotellrum men det & resendren
eller gasten som f&r ndgon form av rabatt eller bonus. | sidant fall &r
det arbetsgivaren som ska betala arbetsgivaravgifter. En sddan rabatt
m.m. ska anses utgiven den manad som arbetsgivaren har fatt kanne-
dom om att férmanen utnyttjats. Den som &r skattskyldig for formanen
ar skyldig att senast manaden efter det att formanen utnyttjats skrift-
ligen eller pa liknande st 1amna de uppgifter som behovs for att kon-
trolluppgiftsskyldigheten ska kunna fullgdras av arbetsgivaren. Upp-
gifter ska lamnas om férmanens art och omfattning och nér den ut-
nyttjats. Arbetsgivarens redovisningsskyldighet i skattedeklarationen
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intréder - vad géller trohetsrabatter - forst manaden efter det att arbets-
givaren fatt kénnedom om att formanen utnyttjats.

Om en forman eller ersittning getts ut eller anses utgiven av en
fysisk person som & bosatt utomlands eller av en utlandsk juridisk
person, ska arbetsgivaravgifter betalas av den svenska arbetsgivaren
om férmanen eller ersittningen kan anses ha sin grund i anstéllningen
hos denne, och det inte finns nagot anstallningsférhdlande mellan
utgivaren av ersittningen eller formanen och den skattskyldige. Pa
motsvarande sitt som géaller i fréga om trohetsrabatter ska den som
erhdlit ersittningen eller formanen skriftligen eller pa liknande sétt
lamna uppgifter om formanens eller ersittningens omfattning till den
kontrolluppgiftsskyldige. Den anstéllde ska &ven lémna uppgift om
vilken manad férméanen utnyttjades eller ersittningen mottogs. Upp-
gifterna ska lamnas senast manaden efter det att férmanen utnyttjades
eller erséttningen mottogs, dock inte senare an den 15 januari pafol-
jande &, se 15 kap 4-5 88 lagen (2001:1227) om sjalvdeklarationer
och kontrolluppgifter, LSK. Bestdmmelsen omfattar &en uppdrags-
forhallanden (prop. 1997/98:133 s. 50).

Vid berdkningen av arbetsgivaravgifter kan arbetsgivaren efter
ansokan hos Skatteverket fa det schablonberéknade formansvérdet av
fri kost justerat om det finns synnerliga skél for justering av vardet vid
inkomsttaxeringen enligt 61 kap. 18 §IL.

Det finns ocksa en mojlighet for arbetsgivaren att begéra justering
av bostadsformansvérde vid bergkning av arbetsgivaravgifter till det
vérde som foljer av 61 kap. 2 eller 20 88 IL. Detta géller om det
schablonberaknade formansvardet for en bostad, som ligger i Sverige
och som inte & semesterbostad, avviker med mer dn 10 % fran hyres-
priset pd orten eller nar det finns grund for justering av formansvardet
pga. representationsskyldighet m.m.

En arbetsgivare som fatt beslut om justerat formansvéarde vid
berékning av arbetsgivaravgifter ska underrétta den anstéllde om
bedlutet.

2.1.2 Skatteavdrag

Skyldigheten att gora skatteavdrag galler enligt 5 kap. 1 och 2 8§
SBL fér den som betalar ut kontant erséttning for arbete. Forutsatt-
ningen &r att ersitningen fran en och samma utbetalare uppgar till
minst 1 000 kr under inkomstéret samt att mottagaren inte har en F-
skattsedel.

Huvudarbetsgivaren ska gora skatteavdrag frén vardet av kontant
erséttning och formaner enligt skattetabell, 8 kap. 1 och 14 88§ SBL.
For den som inte & huvudarbetsgivare ska skatteavdrag géras med
30 % av vardet p& kontant ersittning och formaner 8 kap. 8 och 14 88§
SBL. Har en utgivare av en forman inte betalat ut ndgon kontant
ersittning vid sammatillfalle kan skatteavdrag sdledes inte goras.

| frdga om skattepliktig rabatt, bonus eller annan férman, som ges
ut p& grund av kundtrohet eller liknande ska som utbetal are anses den
som har slutligt stétt for de kostnader som ligger till grund for for-



manen. N&r denne har fétt kdnnedom om att den skattskyldige har
utnyttjat férmanen ska den medréknas i underlaget for bergkning av
skatteavdrag (prop. 1996/97:19 s. 92).

Om en formén eller ersittning getts ut av en fysisk person som &r
bosatt utomlands eller av en utléndsk juridisk person och det inte finns
négot anstdliningsforhdllande mellan utbetalaren och den som fér
ersittningen eller formanen, ska den svenske arbetsgivaren - nar denne
av arbetstagaren fatt sddana uppgifter som framgér av 15 kap 4 § LSK
- gbra skatteavdrag pé grundval av formanens varde. En forutsattning
& att formanen har getts ut pd grund av tjansten hos denne (prop.
1997/98:133 s. 43 och 51). Bestammelsen omfattar &ven uppdrags-
forhalanden.

Har arbetsgivaren fatt bedut om justering av férmansvardet vad
avser schablonvéarderad kostforman eller bostadsférman vid berékning
av arbetsgivaravgifter ska det justerade vérdet &ven anvéndas vid
berdkning av skatteavdrag, 8 kap. 16 § SBL. Detta beslut paverkar inte
arbetstagarens majlighet att f andrad berdkning av sin preliminara
skatt. | en ansokan frén arbetstagaren bér dock anges att arbetsgivaren
har erhdllit ett sAdant beslut. Arbetstagaren &r inte heller forhindrad att
hos arbetsgivaren begéra att hdgre skatteavdrag gors.

Efter anstkan frén arbetsgivaren, far Skatteverket enligt 8 kap. 23 §
SBL ocksa beduta att denne vid berdkning av skatteavdrag inte ska ta
hénsyn till férméan av fri hemresa till den del vardet av formanen inte
Overstiger det belopp som enligt bestémmelsernai 12 kap. 24 § IL &r
avdragsgillt vid taxeringen. Den omstandigheten att arbetsgivaren inte
ska gora skatteavdrag pa vardet av formanen av fri hemresa paverkar
inte skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter.

3 Skattefria formaner
Enligt 11 kap. 2-3, 8-9, 11-14, 17-20 samt 26 8§ IL ska nedan

uppraknade formaner, under vissa forutsattningar, inte tas upp som
skattepliktig intakt. Dessa férmaner m.m. behandlas néarmare under
avsnitt 3.1-14 och 4.4.8.

- Fri forsékring som avser reseskydd under tjansteresa

- Formaner av begransat varde - arbetsredskap

- Friaarbetsklader och fri uniform

- Personalvardsformaner

- Personalrabatter

- Gavor till anstéllda

- Fri utbildning vid omstrukturering
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- Fri halso- och sjukvérd som inte & offentligt finansierad
- Fri halso- och sjukvéard utomlands och |akemede! vid vérd utomlands

- Fri vaccination
- Fri foretagsha sovard

- Rehabilitering

- Fri tandvard i vissafall
- Fri grupplivforsakring
- Fri gruppsjukforsakring
- Friresai vissafal

- Frikosti vissafall

3.1 Fri forsdkring som avser reseskydd under tjansteresa

Forman av fri forsakring som avser reseskydd under tjansteresa ar
inte skattepliktig (11 kap. 2 § andra stycket IL).

Med reseskydd avses skydd mot skador pa person eller egendom
som uppkommer vid resa. Reseskyddet kan omfatta bl.a. stéld av och
skador pa resgods, ansvarsskada, réttsskydd, dverfallsskydd, kostnader
vid olycksfall eller akut §ukdom, invaliditets- och dodsfallserséttning
p.g.a olycksfallsskada, hemresa vid t.ex. sukdom eller dodsfall
hemma, strejk och andra forseningar.

3.2 Fri hemresa fér svensk FN-personal m.fl.

Formén av fri hemresa ar enligt 11 kap. 3 § |L skattefri for sddan
personal som omfattas av lagen (2003:169) om vépnad styrka for
tjénstgoring utomlands. Denna personal, som normalt & anstalld i
Forsvarsmaktens utlandsstyrka, stélls till forfogande pa begéran av FN
eller enligt beslut av Organisationen for sakerhet och samarbete i
Europa, OSSE, for fredsbevarande verksamhet utomlands.

Lagen omfattar svensk personal som tjanstgor i vapnad tjanst for
fredshevarande verksamhet utomlands.

3.3Varor och tjanster av begransat varde - ar betsredskap

Om en vara eller en tjanst, som en anstélld far av arbetsgivaren, &r
av véasentlig betydelse for utforandet av hans arbetsuppgifter, ska
forméanen av varan eller tjansten inte tas upp som intékt, om formanen
& av begrénsat varde for den anstdllde och inte utan svarighet kan
sérskiljas fran nyttan i anstaliningen (11 kap. 8 § IL).

Regeln & begransad till att avse det fall arbetsgivaren direkt betalar
den aktuella utrustningen eller tjansten. Regeln kan altsd inte



tilldmpas om arbetsgivaren utger en kostnadserséttning till den an-
stéllde (prop. 1994/95:182 s. 40-44). Det sagda torde vidare innebéra
att regeln inte &r tillamplig om arbetsgivaren |8ter dganderatten till den
aktuella utrustningen dvergatill den anstallde.

For att varan eller tjansten ska anses vara av vasentlig betydel se for
utforandet av den anstélldes arbetsuppgifter bor enligt forarbetena
kravas att betydelsen & pétaglig utan att varan eller tjansten behdver
varadirekt nédvandig for arbetets utférande.

For skattefrihet kréavs vidare att den férman som den skattskyldige
far av varan eller tjansten & av begransat varde. Dari ligger att for-
mansvéardet inte f&r uppga till storre belopp. Nagon absolut belopps-
grans for vad som & begrénsat vérde kan inte anges. Flera olika
faktorer bor vagas in vid beddmningen, som t.ex. formanens faktiska
vérde och om den innebér en faktisk inbesparing i en anstéllds normala
privata levnadskostnader.

En ytterligare forutsdttning &r att formanen inte utan svarighet kan
sirskiljas fran nyttan i anstallningen. Med det avses att det & gava
formanen som s&dan eller vardet av den som inte kan sarskiljas. Som
ett exempel dar vardet av en forman & svér att sarskilja frén varans
eler tjanstens nytta i anstéllningen kan namnas anvandandet av en
persondator for privat bruk nér datorn lamnats av arbetsgivaren som
arbetsredskap. Det ska alltsd vara frdga om en narmast ofrankomlig
biférman. Betréffande sirskilda bestammelser om datorférmaner som
enbart & avsedda for privat bruk, se avsnitt 4.14.

Dé&remot kan t.ex. privata telefonsamtal fran ett telefonabonnemang
som arbetsgivaren stér for sarskiljas fran tjanstesamtalen genom t.ex.
en specificerad telefonrékning. | sistnamnda fall ska allts beskattning
ske pavanligt sitt for forméanen av privatsamtal.

Bestammelsen har en generell utformning som galler ala typer av
varor och tjanster som arbetsgivaren tillhandahaller den anstdllde och
som helt eller delvis har karaktar av arbetsredskap. Frégan om skatte-
frihet ska bedomas med hansyn till de sarskilda forhdllanden som
foreligger i det enskildafallet (SkU 1994/95:25 s. 18).

En larmanldggning i den anstélldes bostad kan vara en skattefri
forman enligt 11 kap. 8 § IL om larmet primart installeras for att
skydda arbetsgivarens egendom. For att larmet ska anses vara av
vasentlig betydelse for arbetet krévs att den anstéllde regelbundet och
varaktigt arbetar i bostaden med dyr och stdldbegérlig utrustning och/
eller regelméssigt forvarar hemliga foretagshandlingar i bostaden. Det
récker inte att bara hanvisatill att den anstéllde arbetar hemma da och
da, eler att den anstéllde har en arbetsgivaren tillhtrig dator som ar-
betsredskap.

For att ett overfallslarm ska anses vara av vasentlig betydelse for
arbetet krévs att det finns en reell hotbild mot en anstélld och att
hotbilden hdnger samman med anstélIningen.

Betalkort har ansetts vara skattefria enligt bestammelsen om férméan
av begransat véarde nér de tillhandahdllits anstdllda som pa grund av
tjansteresor hade behov av att kunna géra reseutlagg for arbetsgivarens
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rakning (RA 2002 ref. 109). | ett g overklagat forhandsbesked frén
Skatteréttsndmnden 2003-06-30 har installation av bredbandsuppkopp-
ling i bostaden bedémts vara en sidan forman av begrénsat varde som
ar skattefri for de anstéllda, for vilka uppkopplingen & av vésentlig
betydelse for deras arbete. De anstéllda hade bl.a. behov av att kunna
ta direktkontakt med huvudkontoret i USA, vilket pga. tidsskillnaden
maste ske fran bostaden.

Friatidningar kan vara skattefriai vissafall. | RA 2004 ref. 101 har
forméan av fria dagstidningar som en chefredaktor for en dagstidning
erhdlit av arbetsgivaren ansetts skattefri enligt 11 kap. 8 § IL. Skatte-
friheten géllde &en om det var en tidning av nyhets- eller allman-
politisk karaktér och &en om den skattskyldige inte hade ytterligare
en tidning som han betalat for.

Formanen att fa en fri tidning hemburen till bostaden &r skattefri for
personer for vilka det & av vasentlig betydelse for utférandet av
arbetsuppgifterna att ha tillgodogjort sig innehdllet i tidningen fore
arbetsdagens borjan. Enligt Regeringsratten méaste en arbetsgivare i ett
dagstidningsféretag i regel anses ha ett starkt intresse av att anstéllda
med journdistiska arbetsuppgifter tar del av det som skrivs i
branschen. Hit réknas enligt Skatteverkets uppfattning personer som
arbetar som journalister, fotografer, grafisk personal samt personal
tillhérande ledningsgruppen (skrivelse 2005-05-02, dnr 130 225096-
05/111).

For anstdllda i allménhet torde det for arbetets del récka att ha
tillgang till en eler fleratidningar pa arbetsplatsen.

TV-avgift som betalas av arbetsgivaren fér den anstélldes privata
TV-innehav kan normalt inte vara en forman av begrénsat vérde.
Kostnader for sdrskilda abonnemang utéver TV-avgiften, som arbets-
givaren betalar for den anstélldes rékning for att denne ska kunna se
vissa specifika TV-kanaler som krévs for arbetet, t.ex. utlandska
nyhetskanaler, kan i undantagsfall omfattas av bestdmmelsen i 11 kap.
8 8 IL (skrivelse 2006-01-24, dnr 131 48639-06/111).

Se dven avsnitt 4.12 Férman av fri telefon, TV-avgift, tidning och
tidskrift.

3.4 Fri uniform och fria arbetsklader

Forman av fri uniform och andra arbetsklader &r skattefri fér mot-
tagaren (11 kap. 9 § IL). Med arbetsklader avses, férutom skydds- och
Overdragskléader, klader som &r sérskilt avpassade for arbetet och inte
I&mpligen kan anvandas privat.

3.4.1 Uniform

| Skatteverkets allménnarad (SKV A 2006:32) anges foljande.
” Som skattefri uniform bor anses sddan kladedrakt for tjanstebruk som
faststéllts och utformats i detalj av myndighet €eller arbetsgivare. En
uniforms priméra syfte bér vara att utmérka en viss befattning eller
vissa befogenheter. Karaktéristiskt for en uniform & att den har en
frén vanliga klader tydligt avvikande utformning.”



3.4.2 Arbetsklader

| forarbetena till bestdmmelsen (prop. 1987/88:52 s. 58-59) ségs
bl.a. foljande. Arbetsklader som pa grund av arbetets beskaffenhet
utsétts for starkt dlitage, kraftig nedsmutsning eller annars férbrukas
osedvanligt snabbt bor undantas fran beskattning. Exempel pa yrkes-
grupper som kan anses ha sadana arbetsklader & betongarbetare,
murare, smidesarbetare och svetsare. Aven klader som & sarskilt
avpassade for arbetet och som inte lampligen kan anvéndas privat bor
undantas fran beskattning. Sa kan vara fallet pa grund av kladernas
utformning, t.ex. snitt och fargséttning eller pa grund av att de &
sarskilt utpraglade for det slags yrkesutévning det ar fréga om, t.ex.
kldder som ska anvandas av anstéllda i ett foretag inom livsmedels-,
restaurang- och hotellnaringen eller i gukvarden. Skattefrihet bor dock
inte generellt gélla for klader av enhetlig typ som av tradition bérs av
anstdlldai vissa verksamheter. | de fallen ror det sig manga ganger om
klader som med fordel ocksa kan anvandas privat.

| Skatteverkets almannarad (SKV A 2006:32) anges fdljande.

” Arbetsklader som utgors av sidan typ av kladsel som i och for sig
[&mpar sig for privat bruk, t.ex. kostym och drékt, bor anses vara
skattefri om arbetsgivarens namn, symbol eller logotyp & varaktigt
applicerat pa kladseln pa ett sétt som gor att den mérkbart avviker frén
vanliga klader och déarfor inte kan antas komma att anvandas privat.”

For att klader som i och for sig lampar sig for privat bruk ska kunna
komma i fraga som arbetsklader kravs det att det finns en skyldighet
for de anstéllda att anvanda kladerna i tjansten. Det forhallandet att
klader férses med arbetsgivarens namn, symbol eller logotyp récker
sdledesintei sig for att de ska ses som skattefria arbetsklader.

3.5 Personalvardsférmaner

Personalvardsformaner & skattefria. Med personalvardsforman
avses forman av mindre varde som inte & en direkt ersittning for
utfort arbete utan avser enklare tgarder, vilka syftar till att skapa
trivsel i arbetet eller liknande eller som annars utgdr pa grund av
sedvanja inom det yrke eller den verksamhet som det &r fraga om (11
kap. 11 §1L).

Som personalvardsforméner raknas inte
— rabatter,

—férméner som den anstallde far byta ut mot kontant erséttning,
—formaner som inte riktar sig till helapersonalen, eller

— andra férmaner som den anstédllde far utanfor arbetsgivarens arbets-
platser genom kuponger eller nagot motsvarande betal ningssystem.

Kannetecknande for personalvardsformaner &r att de tillhandahélls
pa arbetsplatsen. Med arbetsgivarens arbetsplatser avses varje plats dar
arbete utfors for arbetsgivarens rékning mer an helt tillfalligt. Undan-
tag gors dock for vissa personalvardsformaner som av sedvanja till-
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handahdlls utanfor arbetsplatsen, t.ex. personalutflykter. En sadan for-
mén & da skattefri (prop. 1987/88:52 s. 71). Aven motionsférmaner
kan med bibehdllen skattefrihet tillhandahdllas utanfor arbetsplatsen
(prop.2002/03:123 s. 14).

Beddmningen av vad som avses med mindre vérde ska enligt
Skatteverkets uppfattning goras for olika slag av personalvérds-
forméner var for sig. Daremot bor vardet av samma slag av
personalvardsformaner, t.ex. friskvardsaktiviteter sdsom simning och
gymnastik, laggas samman sd att de inte Gverstiger vad som kan anses
som mindre vérde (skrivelse 2005-04-27, dnr 130 205744-05/111).

Skulle personalvardsformanen ga att byta ut mot kontanter intrader
skatteplikt, inte bara fér den som faktiskt tar emot pengarna utan &ven
for dem som véljer att utnyttja formanen i sig. Sjava majligheten att
byta formanen mot kontanter utléser skatteplikt. Detta géller for ala
slag av personavéardsformaner. Enligt ett inte dverklagat forhands-
besked fran Skatterattsndmnden den 19 juni 2003 for detta &ven med
sig at personalvardsformaner inte f& goras beroende av sk.
bruttol 6neavdrag.

Med hela personadlen avses enligt RA 2001 ref. 44 i detta
sammanhang samtliga anstdllda p& en arbetsplats oavsett anstall-
ningsvillkor. Aven vikarier och tillfalligt anstéllda ska siledes erbjudas
personalvardsforméner. Dock torde personalvardsformaner bara be-
hova rikta sig till personer i aktiv tjanst och sdledes inte till dem som
av olika skal &r tjanstlediga. Hos storre arbetsgivare sdsom kommuner
och koncerner kan det vara svart att erbjuda hela personalen
personalvardsformaner av precis samma innehdll. Praktiska skél talar
darfor enligt Skatteverkets mening for att den nérmare utformningen
av personalvardsformanerna fér 16sas inom varje naturligt avgrénsad
arbetsplats for sig (skrivelse 2002-04-18, dnr 130 2787-02/120).

Betréffande forman som tillhandahdlls mot betalning med kupong,
se avsnitt 5.

| 11 kap. 12 8§ IL anges att till personalvardsformaner réknas bl.a
sadana forfriskningar och annan enklare fortaring i samband med
arbetet som inte kan anses som méltid samt méjlighet till enklare slag
av motion och annan friskvard.

3.5.1 Motion och annan friskvard

Nuvarande regler om skattefri motion och annan friskvérd har an-
passats till att formerna for motionen har utvecklats och att séttet for
att utbva motionen forandrats. Det & i dag mycket vanligt med
motionsutévning i form av t.ex. styrketréning och aerobics pa sarskilda
motionsanl&ggningar. Arbetsgivaren kan i dag erbjuda sin personal
motionsaktiviteter av enklare slag och mindre vérde vid motions-
anlaggningar som ligger skilt fran arbetsplatsen. Vidare kan den an-
stéllde salv betala motionsavgiften, och mot kvitto fa erséttning fran
arbetsgivaren for sitt utldgg. Arbetsgivaren kan ersétta en anstéllds
utlagg vare sig det avser arskort, klippkort eller enkelbiljetter utan att
skattefriheten paverkas, under forutsittning att betalningen avser



formaner som uppfyller kriterierna for skattefri motions- eller frisk-
vardsaktivitet.

Erbjudande om motion ska rikta sig till foretagets hela personal.
Det innebér att forménen blir skattepliktig, om den utformas pa ett
sadant st att den i praktiken begréansar sig till en liten grupp anstéllda.
Formerna for hur motionen kommer de anstéllda till del & déremot
normalt av underordnad betydelse. Exempelvis kan man ténka sig
sarskilda arrangemang for tillfaligt anstdllda (prop. 2002/03:123 s.
15).

Skattefriheten omfattar endast motion eller annan friskvard av
mindre vérde och enklare slag. Det kan gédla t.ex. gymnastik, styrke-
traning, bowling, racketsporter som bordtennis, tennis eller squash.
Till det skattefria omradet bor ocksa réknas vanliga lagidrotter som
t.ex. volleyboll, fotboll, handboll och bandy. Andra former for ut-
dvande av motion och annan friskvard & t.ex. spinning, tai chi,
gigong, kostrédgivning, information om stresshantering och s.k. kon-
torsmassage (prop. 2002/03:123 s. 14-15). | begreppet kontorsmass-
age ryms enligt Skatteverkets uppfattning olika behandlingar som ar
avstressande, €eller som syftar till att forebygga och motverka émhet
och stelhet i exempelvis axlar, armar, nacke eller rygg som kan upp-
kommai samband med ensidigt arbete. Férutom vanlig kroppsmassage
kan ndmnas exempelvis rosenterapi, akupressur, kinesiologi, zon-
terapi, ljusterapi, homeopati, och floating rest (se bl.a. skrivelse 2005-
04-27, dnr 130 205744-05/111). Aven fotvérd kan ses som friskvérd.

Kurser om rokavvanjning kan erbjudas personalen som friskvard.
Detsamma géller kurser med inslag av individuell kost- och motions-
rédgivning om erbjudandet riktar sig till alla anstdllda (se namnd
skrivelse).

Subvention av exklusiva sporter eller sporter som inte innebéar
motion i betydelsen fysisk tréning omfattas inte av skattefriheten.
Undantaget fran beskattning galler inte heller sporter som kraver
dyrbarare anléggningar, redskap och kringutrustning, som t.ex. golf,
segling, ridning och utforsdkning (jfr SkU 1987/88:8 s.42).

En formén som innebér att arbetsgivaren l&nar ut idrottsredskap
eller annan utrustning av mindre varde och enklare slag, t.ex. gang-
stavar, &r skattefri for den anstéllde.

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges foljande.
"Kladutrustning av mindre varde och enklare slag, som t.ex. T-shirts
och enklare tréningsoveraller, och som & forsedd med arbetsgivarens
reklamtryck bor anses som en skattefri forman.”

Om arbetsgivaren déaremot bekostar dyrbarare kladutrustning, t.ex.
traningsskor, & formanen skattepliktig (skrivelse 2004-10-27, dnr 130
614124-04/111). Detsamma géller om arbetsgivaren |&nar ut dyrbarare
idrottsredskap.

Kontanta utlagg i form av entréavgifter till idrottsevenemang,
personliga startavgifter i tavlingar och medlemsavgifter i féreningar av
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olika slag & skattepliktiga om arbetsgivaren betalar dem. Om arbets-
givaren daremot betalar avgifter for anmélan av lag till tavlingar
uppkommer enligt Skatteverkets mening ingen skattepliktig forman for
deltagarna (skrivelser 2005-04-27, dnr 130 205744-05/111 och 2006-
04-28, dnr 131 233 241-06/111).

3.6 Personalrabatter

Personalrabatt & skattefri om den avser kdp av en vara eller en
tjanst fran arbetsgivaren eller ndgot annat foretag i samma koncern om
varan eller tjansten ingdr i siljarens ordinarie utbud (11 kap. 13 § IL).
Skattefriheten géller ddremot inte om rabatten &r en direkt erséttning
for utfort arbete, om den Overstiger den storsta rabatt som en kon-
sument kan fa pd affarsméassiga grunder eller om den uppenbart
Overstiger personalrabatt som & sedvanlig i branschen. | frédga om
skattepliktiga rabatter, se avsnitt 4.10.

Med koncern i detta sasmmanhang avses sava svenska som utland-
ska koncerner. Med svenska koncerner avses sddana i lag definierade
koncernbegrepp som finns i bl.a. 1 kap. 5 § aktiebolagslagen
(1975:1385), 1 kap. 4 § lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar
och 1 kap. 4 § arsredovisningslagen (1995:1554). | dessa lagrum anges
att moderforetag och dotterforetag tillsammans utgor en koncern.

Begreppet ordinarie utbud anger att det ska vara varor eller tjanster
som i forsta hand utbjuds pd marknaden till andra &n personalen.
Uttrycket ordinarie markerar ocksd att skattefri personalrabatt endast
kan ges pa varor ur ett sortiment som arbetsgivaren normalt har till
forsdljning. Om arbetsgivaren kdper in varor som inte ingdr i det
ordinarie utbudet och sdjer dem vidare till de anstédllda ska de
beskattas for skillnaden mellan marknadspriset pa orten och vad de har
betalat till arbetsgivaren (prop. 1994/95:182 s. 36). Med sdljarens
ordinarie utbud avses inte heller sddana anskaffningar som gors for
verksamheten, som t.ex. forbrukningsartiklar, inventarier, maskiner
o.d.

For att precisera reglerna har de skattefria rabatterna i lagtexten
knutits till vad som pa affarsmassiga grunder & méjligt for en
konsument att uppnd& pa marknaden. Enbart sidana rabatter som en
arbetsgivare pd affarsmassiga grunder uthdlligt kan ge sina storsta
kunder bor omfattas av skatteférmanen. Tillfaligt starkt nedsatta
priser kan i vissafall vara ett uttryck for marknadspriset. Om ett starkt
nedsatt pris erbjuds de anstédllda maste arbetsgivaren - for att pris-
nedsdttningen inte ska komma att betraktas som en skattepliktig
forman - kunna dokumentera att han dven generellt tillampat detta pris
i utbudet mot sina kunder. Vid en kraftig prissénkning i forhdlandetill
vad som & ordinarie marknadspris torde det i regel inte finnas
utrymme att 1&mna ytterligare kundrabatter till de stérsta kunderna
Darmed skulle det inte heller finnas ndgot utrymme for att ge
ytterligare rabatt som skattefri personalrabatt (ndmnd prop. s. 35).



Vid beddmningen av rabattens storlek bor en jamforelse géras med
varans dler tjdnstens marknadspris i konsumentledet. Marknadspriset
pa varan eller tjansten ska siledes vara detsamma oberoende av om
den anstélide arbetar i ett tillverkningsforetag eller i detaljistledet.
Genom prisinformationslagen (1991:601) underléttas informationen
om marknadspriset (ndmnd prop. s. 45). For att tydliggora att jamfor-
else ska goras med det pris en vara eller tjénst betingar ndr en kon-
sument inhandlar den pa marknaden har i lagtexten forts in begreppet
konsument. Med konsument i detta sammanhang avses i princip
samma sak som i lagen (1994:1512) om avtalsvillkor i konsument-
forhdlanden, dvs. fysisk person som handlar huvudsakligen for
andama som faller utanfor naringsverksamhet.

Om arbetsgivaren inte alls tar betalt eller sdljer till ett pris som
understiger vad som annars kan godtas som skattefri personalrabatt ska
beskattning ske som for 16n for ett belopp motsvarande hela skillnaden
mellan marknadspriset och vad den anstéllde betalat.

Personalrabatt &r &ven skattepliktig om
— forménen far bytas ut mot kontant erséttning,

—formanen inte riktar sig till hela personalen, eller

— en géller andra formaner som den anstallde far utanfor arbetsgivar-
ens arbetsplatser genom kuponger eller négot motsvarande betal-
ningssystem.

Enligt RA 2001 ref. 73 innebér det forhallandet att personalrabatt i
efterhand gottskrivs ett kundkort inte att rabatten anses utbytt mot
kontanter. S&dan rabatt kan siledes vara skattefri om forutsattningarna
for skattefrihet i Ovrigt & uppfyllda

Aven om en arbetsgivare i normalfallet ska kunna tillampa samma
rabatt vid forsédljning till sina anstéllda som han i rabatt ger sina stérsta
kunder bor den i branschen sedvanliga rabattnivan utgora en begrans-
ning for vad som & rimligt och mgjligt. Ett ytterligare skél for detta &
att jamforel sen med stérsta rabatt till konsument inte innefattar ett krav
pa att arbetsgivarna faktiskt l[amnar rabatter ocksa till andra an sina
anstallda. Vid bedémningen av vad som & en godtagbar rabattniva bor
bl.a. de rabatter som de storsta arbetsgivarna tillampar i fraga om ra-
batter till anstdllda kunna vara sérskilt végledande (ndmnd prop. s. 36).

3.7 Gavor till anstéllda

Julgéva, jubileumsgéva och minnesgava fran arbetsgivare & under
vissa forutsittningar skattefria. Skattefriheten géler inte gavor som
lamnas i pengar. Vid bedémningen av gavans varde enligt avsnitt
3.7.1-3. bdr man inte ta hénsyn till om den &r férsedd med inskription
eller g (prop. 1987/88:52 s. 52).

| Skatteverkets allmannaréd (SKV A 2006:32) anges féljande
” Som pengar anses dven andra betalningsmedel sdsom check, post-
vaxel och presentkort som kan bytas mot pengar.”
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3.7.1 Julgava

Julgéva av mindre varde till anstéllda & skattefri (11 kap. 14 §
forsta stycket 1 1L).

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges féljande
”En julgdva bor anses vara av mindre varde om vérdet inte Gverstiger
400 kr inklusive mervérdesskatt.”

Av det almanna rédet framgdr aven att beloppet & ett sk.
gransbelopp, vilket innebér att gévan bor beskattas fran forsta kronan,
om vérdet dverstiger angivet belopp.

3.7.2 Sedvanlig jubileumsgava

Sedvanlig jubileumsgéva till anstalld ar skattefri (11 kap. 14 §
forsta stycket 2 IL). Med jubileumsgéva avses gava till anstallda nar
foretaget firar 25-, 50-, 75- eller 100- &rsjubileum etc.

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges féljande
”En jubileumsgéva bor anses som skattefri om vardet av gavan inte
Overstiger 1 200 kr inklusive mervardesskatt.”

Av det allménna rédet framgér &ven att beloppet & ett sk. grans-
belopp, vilket innebar att gévan bor beskattas fran forsta kronan, om
vardet dverstiger angivet belopp.

3.7.3 Minnesgava

Med minnesgdva avses gava av minneskaraktar som lamnas till
varaktigt anstéllda i samband med att den anstallde uppndr en viss
alder (t.ex. den anstélldes 50-arsdag), efter viss anstallningstid (25 &r
eller mer) eller ndr en anstallning upphor (11 kap. 14 § forsta stycket 3
IL). Minnesgdva &r skattefri under forutsittning att gévans varde inte
Overstiger 10 000 kr inklusive mervardesskatt och inte ges vid mer an
ett tillfélle utdver vid anstéllningens upphdrande.

Beloppet 10 000 kr &r ett gransbelopp, vilket innebar att gavan blir
beskattad fran forsta kronan, om vardet Gverstiger angivet belopp.

Enligt 11 kap. 14 8 IL & minnesgévor skattefria om de utgar till
varaktigt anstéllda.

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges foljande.
"Med varaktigt anstéllda i samband med minnesgavor bor anses
anstdllda med en sammanlagd anstdliningstid som uppgatt till minst
sex &

Ett bidrag till en semesterresa kan betraktas som en skattefri
minnesgava. Kontanter som betalas ut direkt till den anstéllde godtas
dock inte, utan arbetsgivaren maste betala till resebyran eller till den
som tillhandahdller biljetterna for att gavan ska vara skattefri (prop.
1987/88:52 s. 51).



Minnesgava kan enligt Skatteverkets mening lamnas i form av vin
eller sprit (skrivelse 2005-04-11, dnr 130 199160-05/111).

Det som sigs om gavor till anstdllda géller dven uppdragstagare.
Det innebér att exempelvis en skattefri minnesgava kan ges till
uppdragstagare som har ett varaktigt uppdrag (skrivelse 2005-02-22,
dnr 130 90548-05/111).

3.7.4 Ovriga gévor

Annan géva fran arbetsgivaren dn julgdva av mindre varde, sed-
vanlig jubileumsgava och skattefri minnesgdva skai princip jamstéllas
med erséttning for utfort arbete (remuneratorisk géva). Sadan géva &r
alltid en skattepliktig intékt for mottagaren. Betréffande véarderingen
av skattepliktig gdva, se avsnitt 4.2.

3.8 Utbildning vid omstrukturering m.m.

Om en skattskyldig ar eller riskerar att bli arbetslos p& grund av
omstrukturering, personalavveckling eller liknande i arbetsgivarens
verksamhet, ska en forman som avser utbildning eller annan atgard
som & av vasentlig betydelse for att den skattskyldige ska kunna
fortsétta att forvarvsarbeta inte tas upp som intékt (11 kap. 17 §1L).

Skattefrineten galler inte for forman fran famansforetag eller
fémansagt handelsbolag om den anstéllde &r foretagsledare eller del-
&garei foretaget eler ndrstdende till sdan person.

Ar arbetsgivaren en fysisk person géller skattefriheten inte i fraga
om formaner frén arbetsgivaren, om den anstéllde ar en arbetsgivaren
narstéende person.

Utanfor skattefrihetsregelns tillampningsomréde faller utbildning av
anstdllda som har en uthildning pa ett omréde dar han eller hon utan
svarighet kan fa arbete hos en annan arbetsgivare. Regeln bor inte
heller omfatta situationer dér en person som har en gedigen utbildning
inom ett omrade med tillfallig arbetsbrist I&ser négot annat i avvaktan
pa att arbetsmarknaden blir gynnsammare pa hans omréde (prop.
1995/96:152 s. 39).

Med Gvriga atgarder avses enligt férarbetena (namnd prop. s. 87)
insatser som syftar till att hjalpa den skattskyldige att fa ett nytt arbete
eller att i Gvrigt bistd den anstdllde pa ett personligt plan i samband
med att en uppségning kan bli aktuell, exempelvis s.k. outplacement-
atgarder. Outplacementverksamhet innehaller moment som samhallet
ofta erbjuder medborgarna, t.ex. kurser som motsvarar arbetsférmed-
lingarnas jobbstkarkurser.

Till andra &tgéarder som kan aktualiseras & psykologkontakter som
inte sker i gukvérdande syfte. Aven andra &tgarder som syftar till att
forbéttra den anstélldes majligheter att fa ett nytt arbete omfattas av
skattefrihetsregeln (némnd prop. s. 87-88).

Den skattefria formanen omfattar kurskostnader, terminsavgifter,
kurslitteratur, arvoden till foredragshéllare och konsulter m.m. men
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déremot inte 16n eller erséttning for dkade levnadskostnader (ndmnd
prop. s. 88).

En forsta forutsittning for att formanen ska vara skattefri &r att
arbetsgivaren har vidtagit en atgard i syfte att minska personalen eller
att omplacera anstéllda.

For det andra kravs att &tgarden ska vara av vasentlig betydelse for
att den skattskyldige ska kunna fortsétta att arbeta. Atgérden ska pa ett
patagligt sétt oka den skattskyldiges majligheter pa arbetsmarknaden i
den arbetsmarknadssituation som ré&der nar férmanen mottas. Av RA
2002 not. 96 framgar att bestammelsen ocksa &r tillamplig nar en an-
stélld, som riskerar att bli arbetslds, genomgér utbildning i syfte att fa
ett nytt arbete hos den "gamla’ arbetsgivaren. Mdlet galde en
underskoterska som utbildade sig till sukskoterska for att darefter
fortsétta att arbeta hos sin tidigare arbetsgivare landstinget.

Skattebefrielsen omfattar inte kurser som kan vara utvecklande fér
den skattskyldige men som inte okar méjligheten att fa arbete.
Datakurser och sprakkurser av allmén karaktar som underlattar for den
enskilde att studera vidare bor déremot omfattas av skattefrihets-
regelns tillampningsomréde. Vidare bor grund- och yrkesutbildning
anses vara av vasentlig betydelse for den skattskyldiges méjligheter att
fa arbete om han eller hon tidigare saknar sadan utbildning.

Av bestammelsernai 12 kap. 31 § IL framgér att skattskyldig som
far skattefri forman av utbildning eller annan dtgérd som anges i detta
avsnitt aven har rétt till avdrag for resor till och fran den plats dér
utbildningen eller dtgarden tillhandahdlls. Avdrag medges &ven under
vissa forutséttningar for okade levnadskostnader och kostnader for
hemresor. S&dana resor och Okade levnadskostnader behandlas i
Skatteverkets meddelande om avdrag fér Okade levnadskostnader
m.m. (SKV M 2006:24).

3.9 Hélso- och sukvard
3.9.1 Fri halso- och jukvard, frialakemedel m.m.

Forman av halso- och sukvard &r skattefri om den avser
— véardi Sverige som inte & offentligt finansierad (privat vérd).
Foljande formaner &r ocksa skattefria:
— véard utomlands (oberoende av om varden kan anses offentligt
finansierad eller inte),
— lakemedel vid vard utomlands,
— foretagshésovéard, forebyggande behandling eller rehabilitering
— vaccination som betingas av tjansten, och
— tandbehandling som har beddmts som nddvandig med hansyn till
tjanstens krav for forsvarsmaktens submarina eller flygande personal
och for andramed i huvudsak liknande arbetsférhallanden.
Forman av fri offentligt finansierad halso- och sukvéard & enligt
huvudregeln skattepliktig (11 kap. 18 § IL). Se avsnitt 4.7.



Vad som menas med hdlso- och sukvérd framgér av halso- och
siukvardslagen (1982:763), HSL. Med hdlso- och sukvard avses i
HSL atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla guk-
domar och skador. Hit raknas dven atgarder som ror barnsbord och
behandlingar mot ofrivillig barnlGshet.

Enligt Skatteverkets uppfattning réknas skonhetsoperationer och
liknande behandlingar normalt inte som halso- och sjukvard dven om
de utfors av sukvardsutbildad personal. | den méan plastikoperationer
ar ett led i behandlingen av skador, exempelvis brandskador eller
skador till f6ljd av trafikolyckor, raknas dock dven sdana operationer
som hdlso- och sukvérd (skrivelse 2005-09-07, dnr 131 443481-
05/111).

| Skatteverkets allménnarad (SKV A 2006:32) anges foljande.
"Med l8kemedel avses |&kemedel enligt |akemedel slagen (1992:859).”

| lagstiftningen ges ingen formell definition av begreppet offentligt
finansierad véard. | forarbetena (prop. 1994/95:182 s. 20) sigs emel-
lertid att den offentligt finansierade varden bekostas av det allmanna
genom bl.a. "den almanna férsékringen och andra offentliga finan-
sieringssystem”. Den icke offentligt finansierade vérden ligger altsa
utanfor det offentliga finansieringssystemet och bekostas ofta genom
privata §jukvardsforsakringar.

Reglerna om halso- och sjukvard géller dven i de fall ersittning for
sjukvards- eller lakarkostnader betalas fran en guk- eller olycksfalls-
forsakring.

Om arbetsgivaren ersitter andra kostnader an sjalva véarden —
antingen direkt eller via férsakring — ska den skattemassiga bedom-
ningen ske enligt vanliga regler (prop. 1994/95:182 s. 27). Darvid
anses resor till och frén sjukvéardsinrattning och ersattning for forlorad
arbetsinkomst som skattepliktig inkomst. Enligt Skatteverkets upp-
fattning galler foljande i fraga om halso- och gukvard som ges via
forsakring (skrivelse 2005-05-04, dnr 130 103335-05/111).

Suk- eller olycksfallsforsakring som tecknats i samband med tjénst

Om en suk- eller olycksfallsforsdkring tagits i samband med tjanst
ska utfallande belopp beskattas med undantag fér erséttning for inte
offentligt finansierad vérd. Detta foljer av 10 kap. 2 § punkt 3 IL
jémford med 11 kap. 18 § IL och 11 kap. 42 § IL. N&r en forsakring
ska anses vara tagen i samband med tjanst foljer av 10 kap. 7 §IL.

Forsakringsbolaget ska i egenskap av utgivare av ersittning som ar
skattepliktig betala arbetsgivaravgifter och |amna kontrolluppgift pa
ersattningen.

Suk- eller olycksfallsforsakring som inte tecknats i samband med
tjanst

Om en sjuk- eller olycksfallsforsdkring inte tecknats i samband med
tjanst & det premien som & underlag for beskattningen och arbets-
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givaravgifter i den man forsikringen avser att técka skattepliktiga
formaner, sdsom offentligt finansierad vard, resor till och fran
sukvardsinrattning och forlorad arbetsinkomst. Att utfallande belopp
inte beskattas foljer av 8 kap. 15 § IL.

Erséttning for kostnader vid olycksfall och akut sukdom som vid
tjansteresa utbetalas fran reseforsakring & undantagen frén beskatt-
ning. Se avsnitt 3.1.

3.9.1.1 Arbetsgivarensavdragsrétt for kostnader for fri hdlso- och
sjukvérd och fria lakemedel

Arbetsgivaren har i regel rétt till avdrag for sina personalkostnader
(16 kap. 1 8 IL). Avdragsrétten i fraga om kostnader for fri halso- och
sjukvérd och |akemede! behandlasi 16 kap. 22 §IL.

Nér det galler fri halso- och sjukvérd har arbetsgivaren avdragsratt
enbart for anstélldas offentligt finansierade halso- och sjukvérd. Nar
det galler fri tandvérd har arbetsgivaren avdragsrétt for varden oavsett
finansieringsform.

Avdragsrétten omfattar ocksa kostnader for anstdlldas lakemede!.
Vad som avses med |akemedel framgar av avsnitt 3.9.1. Se dock nedan
betréffande kostnader som uppkommit utomlands.

For inte offentligt finansierad halso- och sukvard far i normalfallet
avdrag inte goras. Avdragsrétt foreligger dock om kostnaderna avser
en angtdlld som inte omfattas av den offentligt finansierade varden
enligt lagen (1962:381) om allman férsakring, AFL eller annan svensk
forfattning. Det géller personer som inte & bosattai Sverige och andra
som inte har rétt till vardférmaner i Sverige vid sjukdom och moder-
skap enligt vad som féljer av férordning (EEG) nr 1408/71 om till-
l&ampning av systemen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (jfr prop.
1994/95:182 s. 24).

Nér det géller en guk- eller olycksfallsforsékring som tagits i
samband med tjanst har arbetsgivaren rétt till avdrag fér den del av
forsakringspremien som avser offentlig vérd och andra skattepliktiga
ersittningar fran forsskringen. Om forsakringen omfattar sdval privat
som offentlig vérd ska premien proportioneras.

Om en suk- eller olycksfallsforsakring som inte tecknats i samband
med tjanst omfattar sval privat vard som offentlig vard eller andra
skattepliktiga ersattningar, ska premien proportioneras pa en skattefri
och en skattepliktig del (skrivelse 2005-05-04, dnr 130 103335-
05/111).

| fréga om kostnader for halso- och sjukvard och |dkemedel utom-
lands fé&r avdrag goras endast nér kostnaderna uppkommit vid
inguknande i samband med tjanstgdring utomlands. Avdrag far ocksa
goras for forsskringar som enbart tar sikte pa gukdomsfall i utlandet.
Om arbetsgivaren ersitter den anstallde for vard under den anstélldes
utlandssemester foreligger daremot inte nagon avdragsrétt (namnd
prop. s. 25).



3.9.2 Fri vaccination

Forman av fri vaccination som betingas av tjansten ar skattefri (11
kap. 18 § IL). Det géller t.ex. influensavaccinationer eller vaccina-
tioner infér en tjansteresa (prop. 1994/95:182 s. 44). Enligt 16 kap.
23 § IL far arbetsgivaren gora avdrag for kostnader for vaccinationer
som betingas av verksamheten.

3.9.3 Foretagshalsovard

Forman av fri foretagshdsovard beskattas inte (11 kap. 18 § IL).
Enligt prop. 1994/95:182 s. 28 & foretagshdsovarden organisations-
och gruppinriktad. Indaget av individuellt inriktad vard & begrénsat
och ingér endast som ett led i arbetet med att kartlagga och forbattra
arbetsmiljon. For den anstdllde kan darfor formanen av fri foretags-
halsovard knappast innebara nagra inbesparade levnadskostnader eller
paannat sétt utgora grund for formansbeskattning.

Definitionen pa foretagshal sovard bor enligt propositionen styras av
arbetsmiljé- och rehabiliteringdagstiftningen. Med ledning av arbets-
miljolagen (1977:1160), AML, AFL och dess forarbeten kan foretags-
halsovard beskrivas pa foljande sétt (se ndmnd prop. s. 28).

* Foretagshdlsovarden &r en professionell och oberoende rédgivare
for sdval arbetsgivare som arbetstagare.

* Foretagsha sovarden har till uppgift att arbeta pa ett sddant satt att
andamalet med arbetsmilj6lagen uppfylls.

* Foretagshdsovarden arbetar med det férebyggande arbetsmiljo-
arbetet (jfr Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbets-
miljdarbete, AFS 2001:1) och arbetdlivsinriktad rehabilitering (jfr
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Arbetsanpassning och rehabili-
tering, AFS 1994:1).

* Foretagshalsovérdens verksamhet &r baserad pa en bred kom-
petens inom dmnesomraden som medicin, teknik, beteendevetenskap,
arbetsorganisation och rehabiliteringsmetodik.

* Foretagshalsovérden identifierar och beskriver sambanden mellan
arbetsmilj®, organisation, produktivitet och hdlsa samt lamnar forslag
till &tgarder och verkar aktivt for att dessa genomfors.

| 3 kap. 2 b § arbetsmiljdlagen finns foljande definition av begrep-
pet foretagshdsovard. Med foretagshédlsovard avses enligt namnda
bestammelse en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering. Foretagshdlsovarden ska sarskilt arbeta for att
forebygga och undanroja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompe-
tens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och halsa.

Halsounderstkningar som ingdr som en del av ett arbetsmiljoarbete
och som &r anpassade till de arbetsmiljorisker som de anstéllda utsétts
for i sitt arbete utgor foretagshalsovard. Exempel pa sadana under-
sokningar & lungrontgen for anstéllda som vistas i rokiga arbets-
miljoer, hjartundersdkningar som gors pa idrottsman och blodtrycks-
métning av anstdllda som har en stressig arbetsmiljé. Hal sounder-
sokningar som utférs i syfte att kontrollera det allmédnna halsotill-
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sténdet hos de anstéllda utgor daremot enligt Skatteverkets uppfattning
hélso- och sukvard (skrivelse 2005-05-13, dnr 130 230419-05/111).
Offentligt finansierade halso- och sjukvardstjanster, som tillhanda-
hélls inom foretagshal sovérdsorganisationerna ska hanteras enligt de
regler som géller for sddan vard. Se avsnitten 3.9.1 och 4.7.
Arbetsgivaren far gora avdrag for kostnader for foretagshalsovérd
(16 kap. 23 § IL).

3.9.4 Foérebyggande behandling och rehabilitering

Formén av forebyggande behandling eller rehabilitering beskattas
inte (11 kap. 18 § IL). Dessa dtgarder forekommer i manga former.

Enligt 22 kap. 3 8 AFL ska arbetsgivaren i samréd med den
anstéllde svara for att dennes behov av rehabilitering snarast klarlaggs
och att de atgarder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering.
Arbetsgivaren ska géra en rehabiliteringsutredning och férsakrings-
kassan samordnar och utbvar tillsyn éver rehabiliteringsinsatserna.
Aven AML innehdller bestdmmelser om rehabilitering (3 kap. 2 a §).
Med stod av bl.a tidigare huvudavtal pa arbetsmarknaden har olika
branscher utvecklat egna rutiner for rehabilitering. Dérutdver har
enskilda foretag rehabiliteringsprogram. Forebyggande medicinsk be-
handling enligt 3 kap. 7 b 8 AFL och arbetdlivsinriktad rehabilitering
enligt 22 kap. AFL sker under forsékringskassans oOverinseende.
Dérutdver forekommer rehabilitering utanfor férsékringskassans kon-
troll (prop. 1994/95:182 s. 30).

Fysiska aktiviteter som en anstalld genomfor efter recept fran |akare
eller annan behorig vardgivare behandlas i skattehanseende som fore-
byggande behandling eller rehabilitering. Nér arbetsgivaren bekostar
sadana aktiviteter for den anstéllde & formanen skattefri om akti-
viteterna avser arbetdlivsinriktad rehabilitering som arbetsgivaren ska
svara for enligt AFL, eller om de avser rehabilitering eller fore-
byggande behandling som syftar till att den anstéllde ska kunna
fortsétta att forvarvsarbeta (skrivelse 2005-06-13, dnr 130 341500-
05/111).

Skattefriheten & inte beroende av att arbetsgivaren kan visa att
forutsdttningarna for avdragsrétt & uppfyllda (se avsnitt 3.9.4.1).

3.9.4.1 Arbetsgivarensavdragsrétt for kostnader for
for ebyggande behandling och rehabilitering

Arbetsgivaren f&r gora avdrag for kostnader for arbetslivsinriktade
rehabiliteringsdtgarder, om han ska svara for dem enligt 22 kap. AFL
eller om han kan visa att rehabiliteringen syftar till att den anstéllde
ska kunna fortsitta att forvarvsarbeta (16 kap. 24 § IL). Avdrag far
aven goras for kostnader for forebyggande behandling, om arbets-
givaren kan visa att behandlingen har ett sddant syfte.

| forarbetena (prop. 1994/95:182 s. 31) ges fdljande exempel pa
atgarder som kan syfta till att den anstéllde ska kunna fortsétta att
forvarvsarbeta.



Vad som hér avses & anstéllda som har en forhéjd sjukdomsrisk.
Den sjukdom som kan befaras uppkomma ska vara av sadan art att den
kan forvantas leda till nedsittning av arbetsférmégan. Som exempel
kan namnas sjuklig Gvervikt. Det kan ocksa gélla funktionstraning,
t.ex. horseltréning, taltréning och rorelsetraning i basséng. | dessa fall
har en sukdom orsakat en bestdende funktionsnedsittning. Behand-
lingen avser inte att bota sjukdomen utan att forbéttra eller motverka
en forsamring av sukdomen i syfte att forhindra att arbetsoforméga
uppstar eller okar.

Né&gra exempel pa vanliga rehabiliteringsdtgarder som bor vara av-
dragsgilla & behandling hos sjukgymnast, vard av missbrukare pa
behandlingshem och ryggtraning pa rygginstitut.

For att bestémmelserna inte ska missbrukas bor vissa krav stéllas
for att avdrag ska medges. Nagra formella beviskrav med I&karintyg
bor emellertid inte finnas. Flertalet fall torde vara témligen klara och
inte krava ndgon narmare utredning. Det bor racka med att hanvisa till
t.ex. forsakringskassans behandlingsplan. | andra fall kan intyg krévas
av behandlande personal (namnd prop. s. 31).

Pa grund av arbetsgivarens rehabiliteringsansvar forekommer for-
sakringar som bl.a. tacker kostnaderna for arbetsgivarnas rehabilite-
ringsutredningar. En annan forsakring inom rehabiliteringsomrédet &
krisférsakring som bekostar bl.a. psykologstdd nér personalen blivit
utsatt for ran e.d. Forsakringar som bekostar atgarder inom ramen for
22 kap. AFL dller som syftar till att den anstéllde ska kunna fortsétta
att forvarvsarbeta bor ocksa vara avdragsgilla (némnd prop. s. 31).

3.9.5 Enskilda néringsidkare och delégarei handelsbolag

Négon avdragsregel som tar sikte pa offentligt finansierad halso-
och sukvard, tandvérd eller 1akemedelskostnader & inte nodvandig.
For en néringsidkare blir ett sddant avdrag meningslost eftersom
avdraget ska minskas med belopp motsvarande forménen for en
anstdlld, dvs. med samma belopp som avdraget (patientavgifter ed.).
Se prop. 1994/95:182 s. 32.

| frdga om kostnader for icke offentligt finansierad halso- och
siukvard fé&r avdrag goras endast om kostnaderna avser en narings-
idkare eller delégare i handel sholag som inte omfattas av den offentligt
finansierade varden (16 kap. 22 § IL). N&r det galler kostnader for
halso- och gukvérd, och |akemedel utomlands far avdrag goras endast
nér kostnaderna uppkommer vid inguknande i samband med tjénst-
go6ring utomlands.

Avdrag fér goras for kostnader for vaccination som betingas av
verksamheten. Avdrag fér vidare goras for foretagshal sovard.

Avdrag fér goras for rehabilitering om den skattskyldige kan visa
att 8tgarderna syftar till att han eller hon ska kunna fortsitta sitt arbete.

SKV M
2006:21

21



SKV M
2006:21

22

3.10 Grupplivforsakringar m.m.

Forman av fri grupplivforsakring ar skattefri for den anstdllde. Har
sadan formén erhdllitsi enskild tjanst och &r vasentligt forménligare an
vad som géller for statligt anstéllda, uppkommer dock en skattepliktig
forman (11 kap. 19 § IL). Det skattepliktiga formansvardet utgors
darvid av den del av formanens varde som Overstiger vad en
statsanstalld skulle hafatt i motsvarande situation.

3.11 Grupps ukforsakringar

Forman av fri gruppsukforsakring ar skattefri om den utformats
enligt grunder som faststéllts i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens
huvudorganisationer (11 kap. 20 § IL). Belopp som utfaller pga. sidan
forsakring &r skattepliktig intdkt om ersdttningen avser inkomstbortfall
eller pension. Ersdttningen beskattas dock inte om forsakringsfallet
intréffat fére den 1 januari 1991.

3.12 Friresavid anstallningsintervju

Forman av fri resa inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
till eller fran anstallningsintervju, sk. intervjuresa, ar skattefri (11 kap.
26 8§ IL). Detta géller ocksa kostnadserséttning for sidan resa till den
del erséttningen inte dverstiger de faktiska utgifterna for resan och, vid
kérning med egen bil, inte 6verstiger det avdrag som medges for resor
med egen bil enligt den schablon som géller for resor mellan bostad
och arbetsplats.

Med angtdliningsintervju avses sadan intervju som gors vid per-
sonlig instéllelse och som féretas innan ett eventuellt anstalinings-
eller uppdragstagarforhallande foreligger mellan utgivaren av for-
manen och mottagaren.

| begreppet anstalIningsintervju ligger ocksa att det ska vara fraga
om en intervju som ska ha till syfte att beddma om den skattskyldige
skaerbjudas en viss anstéllning eller ett visst uppdrag.

3.13 Fri instéllelseresa om ingen annan er sattning an resan
erhalls

Att som enda erséttning for arbetet fa resan betald &r av s& speciell
karaktar aft vardet av resan har undantagits frén beskattning. Forman
av sarskild resai samband med att den skattskyldige borjar eller dutar
en tjanst (instéllelseresa) skainte tas upp om

— andra skattepliktiga intakter inte erhdlls pa grund av tjansten, och

— resan foretagits mellan tva platser inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet (11 kap. 26 a§ IL).

Bestammelsen géller t.ex. personer som medverkar i debattprogram
i TV, funktiondrer som arbetar i ideella foreningar m.fl. Ifall den
skattskyldige far t.ex. enklare fortaring av sddant slag som ar skattefri
som personalvardsférman, & formanen av resan fortfarande skattefri.



Motsvarande skattefrihet galler for forman av resa mellan bostaden
och arbetsplatsen (arbetsresa). Detta géller dock inte om resan &ven
foranletts av inkomstgivande arbete i en verksamhet som bedrivs av
ndgon som &r narstdende till eller stér i intressegemenskap med den
som lamnar eller f&r formanen. Det kan t.ex. avse en person A som
ager tva fdmansbolag, B och C, vars arbetsplatser ligger i samma
fastighet. A arbetar varje dag i bada bolagen. Frén B erhdller A bara
ersittning for sina arbetsresor och frén C erhdler han sin 16n. | detta
fall & reseersittningen inte skattefri da arbetsresorna ocksa foranletts
av arbetet i C (prop. 2002/03:123 s. 25).

Skattefriheten galler ocksa kostnadserséttning for sddana instéllelse-
och arbetsresor forutsatt att ersdttningen inte dverstiger utgifterna for
resorna, eller nér det géller resamed egen bil, 18 kr per mil.

3.14 Friresatill eler fran fartyg

Betréffande forman av fri resatill eller fran fartyg finns en sarskild
bestammelsei 11 kap. 4 § IL. Sadan resa & skattefri for en person som
har goinkomst och som har fartyget som tjanstestélle. Skattefriheten
géller dock inte om fartyget ar ett passagerarfartyg som gér i nérfart
med faststalld tidtabell.

Forman av friainstéllelseresor i andrafall & normalt skattepliktiga.
For information om s3dana resor, se Skatteverkets information om av-
drag for 6kade levnadskostnader m.m. (SKV M 2006:24).

4 Skattepliktiga for maner
4.1 Véarderingsprinciper

Inkomster, i annan form an kontanta medel, ska som regel varderas
till marknadsvardet, 61 kap. 2 8 IL. | 61 kap. 3, 3a, 5-8 samt 12-14 8§
IL finns schabloniserade varderingsregler for kostforman, bilforman
och vissa reseférmaner.

For annan bostadsforman &n forméan av semesterbostad och
bostadsforman i privathem finns en schabloniserad véarderingsregel i 8
kap. 15 § SBL. Regeln i SBL om vérdering av bostadsforman ska
tilldmpas vid berdkning av skatteavdrag, vid berdkning av arbets-
givaravgifter och vid lamnande av kontrolluppgift. Vid inkomst-
taxeringen ska dock véardet av formén av fri bostad, som inte anvands
som semesterbostad, berdknas till marknadsvardet. Forman av fri eller
subventionerad semesterbostad beraknas till marknadsvardet sdvéa vid
berékning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter som vid inkomst-
taxeringen.

Skatteverket har utfardat sarskilda allmanna rad (SKV A 2006:34)
och meddelande (SKV M 2006:22) for vardering av bilférman.

Betraffande vardering av férmaner i samband med idrottslig verk-
samhet, se Skatteverkets allmanna réd och meddel ande om beskattning
av ersdttningar m.m. i samband med idrottslig verksamhet.

SKV M
2006:21

23



SKV M
2006:21

24

4.2 Véardering till marknadsvardet

Vérdet av produkter, varor eller andra formaner ska berdknas till
marknadsvérdet, dvs. det pris man normalt far betala pa orten for varan
eller tjansten (61 kap. 2 § IL).

Enligt férarbetena ska marknadsvérdet (prop. 1989/90:110 s. 655)
gdlautan tillampning av nagon forsiktighetsprincip.

| Skatteverkets allménnarad (SKV A 2006:32) anges foljande.

"Marknadsvardet bor anses motsvara det regelmassigt férekommande
priset (inklusive mervardesskatt) pa varan eller tjansten. En vardering
till marknadsvéarde bor ocksa anses innebéra, att mottagarens indi-
viduella férhallanden, som exempelvis 1&g inkomst, inte kan beaktas
vid varderingen. Inte heller paverkas marknadsvardet av den omstén-
digheten att férmanen inte kan bytas ut mot pengar eller ett pastdende
fran mottagaren att denne inte skulle ha skaffat sig formanen om den
inte tillhandahallits av arbetsgivaren.”

Regeringsrétten (RR) har i en dom (RA 1996 ref. 75) uttalat sig om
grunderna for hur marknadsvardet i frdga om en reseforman ska
beraknas i ett visst fall. Malet gdlde en dldre person som vunnit en
resa till Rio de Janeiro. Inledningsvis uttalade RR att den skatt-
skyldiges individuella ekonomiska och sociala férhallanden inte skulle
beaktas. Med hénsyn till att formanen var av speciell natur och
mottagaren inte hade haft nagot inflytande Gver dess utformning var
det enligt RR:s mening inte rimligt att [agga bestéllarens kostnad till
grund for vérderingen. Ratten fann att formansvardet efter utredning
om de ndrmare omstandligheterna betréffande resan skulle berdknas
med utgangspunkt framst i det pris som kunnat erhdllas om den skatt-
skyldige bjudit ut den vunnaresan till férsaljning pa marknaden. Malet
aterforvisadestill lansrétten for utredning i den delen. Vid den fortsatta
handlggningen upplystes att tva av de i resan deltagande paren hade
kopt sina resor av de ursprungliga pristagarna till ett pris som
understeg bestéllarens kostnad med ca 4 000-5 000 kr. Marknads-
vardet for den i malet aktuella tavlingsvinsten kom darfor att beréknas
till ett pris som understeg bestéllarens kostnad med 5 000 kr.

Om marknadspriset inte direkt kan faststéllas, ska vérdet tas upp till
ett belopp som med hansyn till rédande férhéllanden kan beraknas vid
en betalning med kontanta medel. Ar det fréga om tillgéngar eller
tjanster fran egen néringsverksamhet avses med marknadsvérde det
pris som naringsidkaren skulle ha fatt om tillgngen eller tjansten
bjudits ut pa marknaden pa villkor som med hansyn till den
skattskyldiges affarsmassiga situation framstar som naturliga (61 kap.
28IL).



4.3 Beskattningstidpunkten

| inkomstdaget tjanst gdler kontantprincipen, dvs. en inkomst
beskattas nar den kan disponeras eller pa ndgot annat sitt kommer den
skattskyldige till del och en utgift dras av nér den betalats (10 kap. 8
och 1388 IL).

Uttrycket i IL att en intékt ska tas upp till beskattning det beskatt-
ningsér den kan disponeras eller pa annat sitt kommer den skatt-
skyldige till del ersétter den gamla skrivningen i den upphévda
kommunal skattelagen att en intakt ska tas upp till beskattning ndr den
uppburits eller blivit tillganglig for lyftning. Avsikten med det éndrade
uttryckssittet i lagtexten har emellertid inte varit att astadkomma
négon materiell andring av bestdmmelserna om beskattningstidpunkt
for ersittningar och andra formaner. Skatterattsnamnden har i ett g
Overklagat forhandsbesked den 25 september 2003 funnit att kontant-
principen enligt IL har samma innebord som tidigare. For vissa
formansslag finns sarskilda regler fér beskattningstidpunkten., t.ex. S+
anstélldas formaner av inrikes tagresor (se 10 kap. 8-11 88§ IL).

| fraga om formaner finns inte alltid en klar for ala fall gemensam
tidpunkt for skattepliktens intrade. | en proposition som 1&g till grund
for tidigare andring av bestdmmelserna om beskattningstidpunkten,
prop. 1993/94:90 s. 82, sags bl.a. foljande: " Beskattning torde i vissa
fall ske nar formanens adressat pa nagot sitt far inflytande eller
bestammanderétten dver formanens anvandning eller utnyttjande och i
andra fall forst vid det faktiska utnyttjandet eller anvandandet av
formanen. Med tanke pé de tillampningsproblem i detta avseende som
ofta uppstér med olika slag av formaner vore det i och for sig onskvart
om det i lagtext klart kunde anges hur olika fall ska bedémas. Det
forekommer emellertid en mangd olika situationer och det uppstar
efter hand nya formaner. En fullstandig reglering & darfor inte mgjlig
utan man far n6ja sig med en alméant hallen lagtext som fylls ut av
réttspraxis.”

En deléagare, tillika anstalld i ett fAmansforetag, som utan inskrank-
ning kunnat disponera foretagets fritidshus, har férmansbeskattats for
dispositionsrétten till fritidshuset — inte for det faktiska nyttjandet (RA
2002 ref. 53).

4.4 Kostforman

Fri kost & normalt en skattepliktig férman oavsett om den erhdllits
fortlopande eller endast vid sarskilda tillfallen, sdsom under tjanste-
resa, tjansteforrattning, tjanstgoring pa annan ort, kurser, kongresser,
konferenser, studieresor 0.d. Forman av fri kost & skattepliktig aven
om den erhdllits utomlands.

| likhet med andra forméaner &r kostférman skattepliktig oavsett om
det & arbetsgivaren eller nadgon annan som utger formanen. En
forutsittning ar att forméanen kan anses hasin grund i anstalIningen.

Kostforman kan i vissafall vara skattefri, se avsnitt 4.4.8.
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4.4.1 Vardering av forman av fri kost

Fri kost, som &tnjuts inom landet eller utomlands, varderas under
vissa forutsattningar schablonméssigt. Enligt 61 kap. 3 § IL ska kost-
forméan for en hel dag (minst tre maltider) beraknas till ett belopp -
avrundat till nérmaste femtal kronor - som motsvarar 250 % av
genomsnittspriset i Sverige for en normal lunch. Férmansvardet for en
fri maltid bestdende av ett mal om dagen (lunch eller middag) &r 40 %
av formansvardet for helt fri kost. Formansvéardet for fri frukost ar
20% av formansvérdet for en hel dag. Genomsnittspriset for en
norma lunch har genom SKVFS 2006:23 faststéllts till 63,90 kr. |
enlighet med ndmnda bestdmmelse i IL innebdr detta foljande
formansvarden for fri kost.

- Helt fri kost (minst tre maltider) 160 kr
- Fri frukost 32 kr
- En fri maltid om dagen (lunch eller middag) 64 kr

Om den anstéllde av sin nettolon betalar ett belopp som motsvarar
det skattepliktiga formansvardet enligt ovan uppkommer inte ndgon
skattepliktig forman.

4.4.2 Vardering av forman av subventionerad kost

Om en anstdllds kostnader for en maltid ar lagre dn formansvardet
enligt 4.4.1 pa grund av att arbetsgivaren bidrar till kostnaderna for
denna (subvention), ska formanen behandlas som kostférman med ett
vérde som motsvarar mellanskillnaden (61 kap. 3 8 IL).

Om en lunchmdltid tillhandahalls i lokaler som disponeras av
arbetsgivaren, antingen av arbetsgivarens egen personal eller av en
utomstdende restauratdr, och arbetsgivaren subventionerar den anstall-
des maltid, har arbetsgivarens kostnader for att framstdlla méltiden
(subventionens storlek) ingen betydelse for vérderingen av kost-
formanen. Detsamma bor gadla lunchmdltid som arbetsgivaren till-
handahdller pa néringsstélle som drivs av utomstadende, under forut-
séttning att arbetsgivaren betalar maltiden direkt till innehavaren av
naringsstallet.

4.4.3 En normal lunchméaltid

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges foljande.

”Som en normal lunch bor anses méltid av dagens-rétt-karaktar med
beaktande av olika maltidsalternativ, dvs. sdval med som utan maltids-
tillbehor. Sadana tillbehor till maltiden som bréd och smér, sallad och
maltidsdryck bor darfor inte paverka det skattepliktiga formansvardet.
En normal lunch fér anses tillhandahallen sa snart en lagad ratt ingar i
den anstélldes maltid. Med lagad rétt avses en beredd och tillredd
varm eller kall matrétt.



Ovriga tillhandahélina rétter och styckesaker bor vérderas till
marknadspris. Om prisernai det 6vriga sortimentet, dvs. annat &n mal-
tid av dagens-rétt-karaktér, genom arbetsgivarens subvention &r légre
an marknadspriset far en skattepliktig forman anses uppkomma for den
anstédllde motsvarande skillnaden mellan marknadspriset och det pris
som den anstéllde betalar.”

4.4.4 Nedsittning av formansvér det

Om den anstéllde 1amnar erséttning for kostformanen ska forméns-
vérdet minskas med det belopp som han av sin nettolon betalar till
arbetsgivaren for att f& formanen (61 kap. 4 § IL). Det forhdllandet att
den anstélldes kontanta bruttolon sinks, eller att den anstdllde avstar
fran en kontant 16nedkning for att i stallet fa forman av fri kost,
innebdr inte att han har gjort ndgon betalning som far reducera
formansvardet.

Det belopp som &terstar efter nedsdttning utgér underlag for sdva
beskattning som berékning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

4.45 Personalrestaurang som drivs pa marknadsmassiga villkor

Om en personarestaurang drivs pad marknadsmassiga villkor bor ett
pris som ligger lagre an genomsnittspriset inte leda till formans-
beskattning. Detta framgér av foljande uttalande i forarbetena (prop.
1989/90:110 s. 328): "Om emellertid en personalrestaurang inte till
nagon del subventioneras av arbetsgivaren men t.ex. stordriftfordelar
medger att det pris som tas ut av den anstéllde understiger det genom-
snittliga priset i riket for en lunchmdltid av normal beskaffenhet bor
det inte komma i fréga att beskatta den anstallde for mellanskilInaden.
| sidana fall kan det lagre priset inte anses betingat av négon
subvention fran arbetsgivaren och ndgon formansbeskattning blir déar-
for inte aktuell. Det bor framhdllas att det i dessa situationer maste
vara klarlagt att marknadsmassiga villkor styr foérhdlandet mellan
arbetsgivaren och t.ex. restauratéren." | specialmotiveringen (s. 682)
sdgs vidare: "En personarestaurang utgér normalt inte en integrerad
del av arbetsgivarens verksamhet och torde déarfér sérredovisas. Om
restaurangen & inrymd i arbetsgivarens egna lokaler krévs givetvis att
en marknadsmassig hyreskostnad belGper pa utnyttjandet."

Med marknadshyra bor enligt Skatteverkets uppfattning avses den
hyra som kan tas ut vid uthyrning till restaurangandamal. Det &r inte
ovanligt att marknadshyran berdknas till en procentandel av omsétt-
ningen. Ar det en intern debitering, bor den vara marknadsméssig.
Koksdelen bor belastas med full hyreskostnad, sd ock andra utrymmen
som stér till restaurangens forfogande utan inskrankning. Om andra
utrymmen an koksdelen anvands dven till andra andamal, bor detta
péverka marknadshyran. Lampligen kan detta ske genom en uppdel-
ning med hansyn till tid och anvandningssétt.

Hyresséttningen bor omprévas varje & oavsett om den & fast eller
rorlig, dvs. berdknas i kronor per kvadratmeter eller i procent av om-
séttningen.
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| de fall arbetsgivaren for sin verksamhet under marknadsméssiga
villkor hyr lokaler som &ven inrymmer personalrestaurang, kan arbets-
givarens hyreskostnad godtas som marknadshyra &ven for restaurang-
delen.

K ostnadsberakning pa& marknadsmassiga villkor bér goras for varje
personalrestaurang och personalmatsal fér sig. Genomsnittsvarde
baserat p& kostnadsberakning fran flera restauranger eller matsalar av
likartad beskaffenhet men geografiskt &tskilda, bor inte godtas.

4.4,6 Kostforman som ges ut genom kupong

Forman som den anstéllde fa&r mot betalning med kupong eller
motsvarande betalningssystem & skattepliktig intdkt. Skattskyldig-
heten intréder nér den anstéllde kan disponera 6ver kupongerna.

Med kupong avses i detta sammanhang s.k. vardekupong som inte
avser viss maltid. Utgangspunkten vid varderingen av kupongerna &
marknadsvérdet. Marknadsvéardet motsvaras i regel av kupongvérdet,
dvs. det varde som anges pa kupongerna.

Om arbetsgivaren ger ut maltidskuponger till ett 1agre pris én vad
som motsvarar kupongvérdet, beskattas den anstéllde for skillnaden
mellan det pris den anstéllde betalat fér kupongerna och kupongvérdet.
(RA 1992 ref. 11).

4.4.7 Justering

Vid inkomsttaxeringen fér ett schablonmassigt beraknat formans-
vérde justeras, uppét eller neddt, om det finns synnerliga skél (61 kap.
18 § IL). P4 samma grunder f&r forménsvérdet efter beslut fran
Skatteverket (9 kap. 2 § SBL) &ndras vid berdkning av arbetsgivar-
avgifter. Arbetsgivaren ska underrétta den anstéllde nar sadant beslut
foreligger. Den anstéllde kan ocksd efter ansokan fa sitt skatteavdrag
andrat om det finns synnerliga skal for justering av formansvardet. Har
den anstdllde fatt underrdttelse fran arbetsgivaren om beslut om
justerat forménsvarde bor detta anges i ansdkan om andrad berakning.
Se dven avsnitt 2.1.

| Skatteverkets allménnarad (SKV A 2006:32) anges foljande
»Justering nedd av vardet bor ske om en arbetsgivare erbjuder en
anstélld en maltid som avsevért avviker fran en normal lunch (maltid
av dagens-rétt-karaktér).

Den omstandigheten att den anstédllde avstér fran exempelvis till-
behor till maltiden (smor och brod, sallad etc.) bor inte utgéra grund
for justering.

Justering uppat av vardet pa grund av att mdtiden & av vasentligt
hogre standard an en normal lunch bor kommaii fraga endast i undan-
tagsfall. Vid en sddan bedémning bor vagas in bl.a. om den anstéllde
t.ex. vid en tjansteresa haft ett avgorande inflytande i fraga om mal-
tidsstandarden.

Synnerliga ské for justering bér vidare anses foreligga for kost som
arbetsgivare i Férsvarsmakten erbjuder anstélldai féljande situationer:



— under forbandsévning
— under tjanstgoring till sjoss ombord p& marinens bétar.

Formanen bor varderas till 50 procent av det enligt 61 kap. 3 § IL
bestdmda véardet och berdknas for de tjanstgéringsdagar eller perioder
da den anstédllde deltagit.

Med forbandsdvning bor forstds en sammanhingande Gvnings-
verksamhet med krigsorganiserade eller for utbildningsandamal orga-
niserade staber och forband eller kadrar till dylika enheter, om 6v-
ningsverksamheten bedrivs pa ett sadant sétt att personalens arbets-
insatser inte kan tidsplaneras och att arbetet inte kan avbrytas av i
forvag bestamda raster eller uppehdll for vilam.m. | tid for forbands-
ovning bor &ven réknas in forberedelse- och avslutningsverksamhet
som har sddant samband med dévningen att arbetet inte kan tids-
planeras.”

| RA 2002 ref. 10 fann RR att férmén av delvis fri kost foreldg nar
anstdllda i en kedja som salufor s.k. snabbmat, for sina maltider fatt
betala ett pris som understeg marknadsvérdet, dvs. det pris foretagets
kunder fick betala for motsvarande rétter. Formansvarderingen skulle
darfor utga fran kostférmansschablonen, vilken dock 1&g véasentligt
hogre an marknadsvardet. De erhdlina matidernas karaktar av snabb-
mat och det forhallandet att de anstallda endast kunde vélja mellan ett
fatal snarlika anréttningar medforde emellertid, enligt RR, att maltid-
erna inte kunde anses utgora lunchmaltider av normal beskaffenhet.
Forménsvéardet justerades darfor ned till marknadsvardet.

Vid inkomsttaxeringen féar, enligt 61 kap. 21 § IL, i frdga om
praktikant och liknande (t.ex. larlingar, elever vid §ukskoterskeskolor)
forman av bl.a. fri kost justeras till skdligt belopp om han inte far
négon annan kontant ersattning eller bara obetydlig annan erséttning.

4.4.8 Sarskilda undantag fran beskattning av kostfor man
4.48.1 Frikost paallménna transportmedel

Forman av fri kost pa allménna transportmedel vid tjansteresa ar en
skattefri forman om kosten obligatoriskt ingdr i priset for resan (11
kap. 2 §1L).

For att skattefrihet ska gélla forutsitts alltsé att fardbiljetten inte kan
kopas exkl. maltiderna. For den som exempelvis reser i forsta klass fér
sdledes en forstaklassbiljett inte kunna kopas till ett l&gre pris utan
kost.

Skulle det t.ex. finnas en viss klassificering for ett visst antal stolar
dar kosten ingar i priset medfor detta inte skattefrihet om motsvarande
biljett kan erhallas utan kost men med en annan klassificering. Klassi-
ficeringen ska i sadant fall vara baserad pa nagon annan skillnad &n
kosten.

Med alméanna transportmedel avses flyg, tdg och andra kom-
munikationsmedel som mot betalning &r tillgangliga for allmanheten.
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4.4.8.2 Frifrukost p& hotell och liknandeinréttning

Forman av fri frukost pa hotell och liknande inréttning & under
vissa forutsattningar undantagen fran beskattning (11 kap. 2 §1L).

Med liknande inréttning avses andra yrkesmassigt bedrivna rums-
uthyrningar som exempelvis pensionat, vardshus m.m. Vid beddm-
ningen kan viss ledning erhdlas genom lagen (1966:742) om hotell-
och pensionatrérelse.

For skattefrinet krévs att frukosten erhdlls pa hotellet eller inrétt-
ningen i samband med Gvernattning dér under tjdnsteresa. Vidare ska
géllaatt frukosten obligatoriskt ingér i priset for Gvernattningen.

Ett ytterligare villkor for skattefrihet &r att ett rum med samma
standard inte kan hyrastill ett 18gre pris utan frukost.

Skulle det finnas en viss klassificering for ett visst antal rum dér
kosten ingdr i priset medfor detta inte skattefrihet om motsvarande
rum kan erhdllas utan kost men med en annan klassificering. Klassi-
ficeringen maste i sidant fall vara baserad pa négon annan skillnad &n
kosten.

Fri frukost som inte obligatoriskt ingér i priset for rummet & en
skattepliktig forman. Avdrag for ckade levnadskostnader ska normalt
reduceras nér den anstéllde tillhandahdllits kostférman. Det finns dock
undantagsregler, se Skatteverkets allmanna r&d och meddelanden om
avdrag for okade levnadskostnader m.m. (SKV M 2006:24).

4.4.8.3 Fri kost vid representation

Representation kan rikta sig antingen utdt mot arbetsgivarens
affarsforbindelser (extern representation) eller indt mot foretagets
personal (intern representation). Forman av fri kost vid representation
ar enligt 11 kap. 2 8§ IL inte skattepliktig. FOr intern representation
gdller detta bara vid ssmmankomster som &r tillfélliga och kortvariga.

Med intern representation avses i detta sammanhang sadant som
personalfester, informationsméten med personalen, interna kurser,
planeringskonferenser (t.ex. diskussioner om budgetering, personal-
frégor, inkdps- och forsaljningspolitik). En forutsittning ar att det ar
frdga om i huvudsak interna méten (for foretaget, koncernen e.d.), att
sammankomsten har en varaktighet av hégst en vecka, att det inte ar
fraga om moten som regelbundet hdlls med korta mellanrum (varje
eller varannan vecka) samt att det & gemensamma maltidsarrange-
mang (prop. 1992/93:127 s. 55).

4.4.8.4 Frikost for svensk FN-personal m.fl.

Forman av fri kost & skattefri for sddan personal som omfattas av
lagen (2003:169) om véapnad styrka for tjanstgéring utomlands. Lagen
omfattar svensk personal som stélls till férfogande pa begéran av FN
eler enligt beslut av Organisationen for sdkerhet och samarbete i
Europa, OSSE (11 kap. 3§ IL).



4.4.85 Fri kost for larare och annan per sonal

Forméan av fri eller subventionerad maltid for larare eller annan
personal vid grundskola, forskola, daghem och fritidshem &r skattefri
om personalen vid maltiden har tillsynsskyldighet (eller motsvarande
ansvar) for barn under skolmaltid eller i samband med s.k. pedagogisk
maltid.

4.4.8.6 Frikost for vardpersonal

Forman av fri eller subventionerad maltid anses skattefri for vard-
personal som vid maltiden har tillsynsskyldighet (eller motsvarande
ansvar) for senildementa inom aldreomsorgen (prop. 1987/88:52 s.
62). Detta undantag omfattar enligt Skatteverket &ven vardpersonal
som arbetar med forstandshandikappade inom omsorgsvarden, nér de
intar sina maltider tillsammans med och vid samma bord som dessa.
En forutsdttning for skattefrineten bor &ven vara att personalen enligt
anstallningsavtal e.d. har skyldighet att deltagai maltiden.

Kostforman, som en personlig assistent fér i sitt arbete & en person
som erhdller assistansersittning pa grund av psykiskt funktionshinder,
omfattas enligt Skatteverkets mening ocksa av den skattefrihet som
gdller for personal inom omsorgsvarden under samma forutsattningar
som anges ovan (skrivelse 2005-05-30, dnr 130 318874-05/111).

4.5 Bostadsforman

I IL finns inga sarskilda bestammelser om vérdering av bostads-
forman. Varderingen gors enligt alméanna varderingsregler i 11 kap.
18 och 61 kap. 2 81L. Vid berékning av skatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter samt vid lamnande av kontrolluppgift berdknas dock vérdet i
allménhet schablonméssigt. Detta innebér att den skattskyldige ofta
maste franga véardet i kontrolluppgiften for att Iamna en korrekt
deklaration.

Vardet av forman av en annan bostad, exempelvis semesterbostad
(se avsnitt 4.6) och bostad som & beldgen utomlands, beraknas till
marknadsvérdet (61 kap. 2 § IL) savd vid inkomsttaxeringen som vid
berékning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter samt vid lamnande
av kontrolluppgift.

Med semesterbostad avses bostad som anvénds for semester- eller
fritidsandamal (prop. 1993/94:90 s. 103 och 1996/97:173 s. 33).

En sérskild regel géller for soman. For arbetstagare som enligt 64
kap. 3-5 88 IL har go6inkomst vid anstéllning ombord pa svenskt
fartyg ska vérdet av fritt logi ombord bestdmmas till 0 kr (11 kap. 5 8
IL). Detta géller sdval vid inkomsttaxeringen som vid berakning av
arbetsgivaravgifter och skatteavdrag som vid ldmnande av kontroll-
uppgift.

Forman av fritt eller delvis fritt garage ingdr inte i vardet av
bostadsférmanen. Detta galler bade varm- och kallgarage (prop.
1996/97:173 s. 61). Sadan formén behandlas som en sérskild forman
och vérderas till marknadsvérdet.
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Det forekommer att arbetsgivare i samband med uppldtelse av
bostad till anstéllda tillhandahdller tjanster av privat natur, t.ex. fri
tradgardsskotsel, fri sndskottning, fria stadtjanster, fri hushdllsservice,
fritt larm och fri kabel-TV. S3dana tjanster ska behandlas som andra
formaner an bostadsforman och varderas till marknadsvéardet.

4.5.1 Vardering vid berdkning av skatteavdrag, vid berakning av
arbetsgivaravgifter och vid fullgérande av
kontrolluppgiftsskyldigheten; schablonméssig vérdering

Sverige ar indelat i omréden som bedomts vara vasentligen enhet-
ligai fréga om boendekostnader. Forménsvardet av en bostad i smahus
dler flerfamiljshus, som inte ar fritids- och semesterbostad, ska enligt
8 kap. 15 § SBL bestdmmas till det genomsnittliga vérdet berdknat per
kvadratmeter bostadsyta for jamforbara bostader inom ett omrade som
& véasentligen enhetligt i frAga om boendekostnader. Om bostaden
ligger utanfor tatort med narmaste omgivning ska dock vérdet be-
stédmmas till 90 % av det I&gsta av ndmnda genomsnittsvarden. For
inkomstaret 2007 uppgar sistnamnda varde till 688 kr (se tabell).

Skatteverket har i foreskrifter (SKVFS 2006:24) faststéllt foljande
vérden att anvandas vid berakning av forman av bostad som &r belagen
hér i landet och inte & semesterbostad.

Omrade Bostadsforménsvarde

berékn. per kvadratm.

bostadsytai kr/ménad kr/ér
Stor-Stockholm 78 938
Stor-Goteborg 74 887
Ovr. kommuner med 70 836
mer 8n 75 000 inv.
Ovriga kommuner 64 765
Bostad beldgen utom 57 688
tétort med nédrmaste
omgivning

Till Stor-Stockholm réknas Botkyrka, Danderyd, Ekerd, Haninge,
Huddinge, Jarfédlla, Lidingd, Nacka, Norrtélje, Nykvarn, Nynashamn,
Salem, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Soder-
télje, Tyresd, Taby, Upplands-Bro, Upplands Véasby, Vallentuna,
Vaxholm, Varmdo och Osterdker. Stor-Stockholm sammanfaller
déarmed med Stockholms lan.

Till Stor-Goteborg réknas Ale, Alingsds, Goteborg, Harryda,
Kungsbacka, Kungélv, Lerum, Lilla Edet, MéIndal, Partille, Stenung-
sund, Tjorn och Ockerd.

Bostadsforméansvarde beréknat med ledning av tabellen har ovan
avser bostad i omdblerat skick inklusive vérme men exklusive hus-
hallsel.

Uppgift om en lagenhets bostadsyta framgar regelméssigt av hyres-
kontraktet. Nar det galler sméhus finns uppgift om boytan i



fastighetsregistren. Bostadsytan motsvaras i princip av det som vid
fastighetstaxeringen kallas boyta. Med boyta avses boarea enligt
Svensk Standard SS 021053. Som boyta réknas vardagsrum, allrum,
sovrum, kok och andra utrymmen i bostadsplan t.ex. arbetsrum,
hobbyrum o.d. samt hall, korridor, trappa etc., mellan nérliggande
boutrymmen. Vidare réknas till boyta bl.a. &en i samma plan liggande
utrymmen for personlig hygien sdsom bad- och duschrum, toalett,
bastu, tvéttrum, (tvéttstuga) m.m., utrymme for kladférvaring och
kladvard (annan an tvétt) och annat mindre forrdd inom bostaden
(prop. 1993/94:90 s. 108). Om sadana utrymmen finns t.ex. i kallare
eller pavind anses de som biutrymmen.

Vérdetabellerna anvands &ven nér bostadsforman utges i form av
hotellrum (skrivelse 2004-09-20, dnr 130 558106-04/113).

Ovannamnda underlag (kvadratmeterpris for resp. omrade) for
berdkning av bostadsformansvarde skatillampas vid
— berékning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter fér beskattnings-
aret 2007, och
— vid lamnande av kontrolluppgift for inkomstaret 2007, om inte
formansvardet enligt beslut av Skatteverket far bersknas enligt avsnitt
4.5.1.1. Vid en sadan berakning ska ovanstédende tabell inte anvandas.

45.1.1 Justering av det schablonmassigt beraknade vardet av
bostadsférman

Det finns enligt 9 kap. 2 § SBL mdjlighet for arbetsgivaren att i
vissa fall anvanda ett justerat formansvarde i stéllet for det schablon-
massigt beréknade vérdet av bostadsforman pa vilket arbetsgivar-
avgiften ska berdknas. En s&dan justering forutsétter ett bedut av
Skatteverket i varje enskilt fall.

Justering far ske om en vardering pa grundval av hyrespriset pa
orten, dvs. den marknadshyra som foljer av 61 kap. 2 8§ IL, avviker
med mer dn 10 % frén det schablonberéknade véardet av bostads-
formanen. Forméansvardet justeras till ett belopp som motsvarar mark-
nadshyran pa orten for bostaden enligt 61 kap. 2 § IL, i stéllet for att
en schablonméssig vardering anvands.

Justering far ocksa ske av vardet av en tjanstebostad som &r storre
an vad den skattskyldige och hans familj behdver om bostadens storlek
beror pa férméanshavarens representationsskyldighet eller pa annat st
beror pa tjansten (61 kap. 20 § IL). For att justering ska fa ske ska
bostadsformanen, beraknad efter marknadshyran pa orten fér en nor-
mal bostad for férmanshavaren och hans familj, avvika med mer dn 10
% fran det schablonmassigt beraknade vardet avseende hela bostaden
(totala bostadsytan). Om avvikelsen & mer an 10 %, ska formans-
vérdet justeras till ortens pris for en normal bostad for formanshavaren
och hans familj. Véarderingen ska sdledes inte ske schablonméssigt
enligt tabell i sistnamnda fall. Se vidare under avsnitt 4.5.3 om
vardering av bostad som & storre @ normalt beroende pa repre-
sentationsskyldighet m.m.
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45.1.2 Nedsittning av det schablonmassigt ber aknade vér det av
bostadsfor man

Har formanshavaren lamnat ersattning till arbetsgivaren for att fa
forméanen ska det schablonmassigt beréknade formansvardet minskas
med erséttningens belopp (61 kap. 4 8 IL). Detta &r i regel den faktiskt
erlagda hyran. Om formanshavaren sév svarar for vissa normala bo-
stadskostnader, som exempelvis kostnader for uppvérmning och
vatten, och dessa kostnader har betalats till annan an arbetsgivaren,
lamnas kvitto eller bestyrkt kopia av kvitto till arbetsgivaren for att
formansvardet ska reduceras med det belopp som motsvarar denna
kostnad. En forutséttning for nedséttning &r att det rér sig om normala
kostnader for bostad i flerfamiljshus eller smahus.

Arbetsgivaren kan ha kommit 6verens med formanshavaren att
denne betalar vissa boendekostnader, som sedan - i relativt néra anslut-
ning till utbetalningstillfalet - kan &erfas i foretagets kassa mot upp-
visande av kvittot. Om kvittot anses som foretagets verifikation, i
enlighet med bokforingslagens krav p& hur en verifikation ska vara
utformad, &r utgiften att anse som arbetsgivarens och inte formans-
havarens. | sadant fall skaférmansvérdet givetvis inte séttas ned.

45.2 Vardering vid inkomsttaxeringen; marknadsvér det

Véardet av forman av bostad i Sverige, som inte anvands som
semesterbostad/fritidsbostad, ska berdknas med ledning av det hyres-
pris som géller pa orten (marknadsvardet).

Ar en tjanstebostad storre dn vad formanshavaren och hans familj
behdver och beror detta pa representationsskyldighet eller p& annat st
pa tjansten ska vardet enligt 61 kap. 20 § IL beréknas efter en normal
bostad for dem. Se vidare avsnitt 4.5.3.

Vérdering av bostadsformanen bor goras utifrdn vad bostaden
normalt & avsedd att anvandas for, dvs. som permanentbostad eller
som fritidsbostad. Om det skulle visa sig att en permanentbostad
faktiskt anvands som fritidsbostad bor den vérderas som fritidsbostad.
Det kan ocksa forekomma att en bostad som & avsedd att vara
fritidsbostad faktiskt anvands som permanentbostad och sdledes bor
vérderas som en sadan.

Vid vérderingen bor beaktas om en bostad, avsedd som permanent-
bostad, disponeras av flera personer som inte & narstdende till for-
manshavaren (prop. 1996/97:173 s. 39).

Permanentbostéder som inte anvands som formanshavarens huvud-
sakliga bostad utan har upplatits i samband med tillfalligt arbete, som
inte &r att anse som tjansteresa, eller i samband med dubbel boséttning
bor vérderas till ortens pris med iakttagande av eventuella inskrank-
ningar i dispositionsratten.

45.2.1 Vardering av bostadsférman i flerfamiljshus

Forman av fri eller delvis fri bostad varderas till hyrespriset pa
orten for jamforbara bostader (marknadsvardet). Med hyrespriset pa



orten avses vad som i hyreslagstiftningen anges som bruksvérde (prop.
1996/97:173 s. 38) for bostaden i fraga. Hyrorna i de allmannyttiga
bostadsforetagen pd orten & utgdngspunkt for berskning av bruks-
vérdet.

| frAga om orter utan hyresmarknad bor vérderingen av bostads-
forman ske med utgangspunkt i hyresnivan pa narliggande orter med
hyresmarknad, med beaktande av forhdllandena pa orten i fréga.

Forman av en bostad i hyreshus bor i forsta hand berdknas till
kvadratmeterpriset for boytan i uthyrda, likvéardiga lagenheter i samma
fastighet. Om detta vérde inte avspeglar bruksvéardet pa orten for
likvardiga lagenheter, bor vardet berdknas utifran kvadratmeterpriset
for andra motsvarande hyresldgenheter pa orten. Vid denna berdkning
ger de allmannyttiga bostadsforetagens hyresnivaer ledning (prop.
1996/97:173 s. 40).

Varje & tar Skatteverket fram en skrivelse, "Vardering av bostads-
forman”, att anvandas vid inkomsttaxeringen. Skrivelsen innehaller
tabeller som anger hyresnivaer for lagenheter i flerfamiljshus inom
olika omréden i landet. Tabellerna avser en lagenhet av normal storlek
och &r, utom nér det galler Stockholm, indelade i aldersintervaller. |
skrivelsen anges ocksa hur bostadsformansvardet ska berdknas nar en
|agenhets bostadsyta avviker frén normalstorleken pa en lagenhet.

Bostadens storlek och ader paverkar hyresvardet. Priset per kvad-
ratmeter bostadsyta & dock inte lika hogt i genomsnitt for en storre
lagenhet som for en mindre lagenhet. Detta beror pa att en stor del av
kostnaderna belper pa kok och vatutrymme, vilket inte skiljer sig
namnvért & fran en mindre lagenhet till en storre (prop. 1996/97:173
s. 39).

Hyrorna i de allménnyttiga bostadsféretagen inkluderar erséttning
for uppvarmning, vatten och sophamtning. Daremot ingdr inte
hushallsel. Forman av fri hushdllsel vérderas sarskilt till marknads-
vardet efter faktisk forbrukning. De allménna bostadsf éretagens hyres-
séttning styr hyresnivan dven i privatagda hyreshus.

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges féljande
” Om bostadens standard, utrustning, 1age m.m. avviker frén det som &
normalt i motsvarande & dersklass hos de allmannyttiga bostadsftretag
vars hyresniva ligger till grund for varderingen, bor formansvardet
beréknas med hansyn till detta.”

4.5.2.2 Vardering av bostadsférman i smahus (villa)

Det saknas ofta en fungerande hyresmarknad for bostader i villa
Bostadsformén i villa véarderas darfor som regel med ledning av
hyresnivan hos allmannyttiga bostadsforetag pa orten eller pa nar-
liggande orter och med hénsyn till omsténdigheter som storlek, &ge,
standard m.m. Det kan antas att den schablonmassiga varderingen
enligt avsnitt 4.5.1 och det verkliga vardet avviker i storre utstréckning
frén varandra i fraga om bostadsforman i villa an i fréga om bostads-
forman i flerfamiljshus (prop. 1996/97:173 s. 40-42). Dettainnebér att
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formanshavaren i manga fall maste avvika i sin deklaration fran den
formansvardering som ligger till grund for kontrolluppgiften.

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges foljande:

” Alder, standard och lage

Vid berskning med ledning av hyresnivan i flerfamiljshus av
formansvarde avseende bostad i villa bor villans alder bestédmmas med
hénsyn till dess standard och utrustning. Har villan varit foremal for
yttre och/eller inre ombyggnad eller renovering, som resulterat i att
standarden hgjts, bor hyresvardet berdknas utifrén det genomsnittliga
hyrespriset avseende flerfamiljshus med det vardedr som motsvarar
villans standard efter ombyggnaden eller renoveringen.

Om inte sarskilda skal foreligger bor hyresvérdet for en bostad i
villainte beréknas med ledning av hyresvérdet i ddre flerfamiljshus én
attiotal shus.

Hyresvérdet bor hdjas om bostadens standard, utrustning etc. ar
klart hogre an vad som & normalt i de flerfamiljshus vars hyresniva
ligger till grund for varderingen av bostadsforménen. Héarvid bor
beaktas sval bostadens inre standard och utrustning, t.ex. bubbelpool,
bastu, sérskild vinkdllare, svalrum for pélsar och hég kodksstandard
som yttre faktorer som stor tomt, tennisbana, pool, brygga m.m.

L 8gesfaktorer som utsikt, omgivningar, 56tomt etc. bér beaktas om
de kan anses ha betydelse vid bestémmande av bruksvérdeshyran.

Hyresvarde beréknat med ledning av hyresnivan pa orten eller pa
nérliggande orter bor sdnkas om bostaden ligger i eller intill ett
industriomréde eller pa relativt stort avstand fran tatort. Sa kan vara
falet i frAga om stora och dldre tjanstebostader, som ligger i nara
anglutning till arbetsgivarens foretag eller bruk.

Sorlek

Forréd eller annan biutrymmesyta av annat slag an garage bor inte
péverka formansvardet om biutrymmet & hogst 20 kvadratmeter. Om
sadan biutrymmesyta & storre an 20 kvadratmeter bor 20 procent av
denna yta anses som bostadsyta vid varderingen av bostadsférméanen.
Ett sdant tillagg bor dock inte Gverstiga 20 kvadratmeter.

Bostadsytan bor inte reduceras i det fall en viss mindre del av
bostaden anvénds till kontor o.d. utan att vara speciellt inréttad for
detta.

Betraffande édre fastigheter (byggda fore 1950) och som har en
olamplig planlésning eller pa grund av annan sarskild omstandighet
har stérre yta 8n vad som kan anses motiverat av antalet rum och deras
storlek, hallar, kok m.m. bor formansvardet berdknas efter den bo-
stadsyta en bostad med motsvarande innehall men med en béttre
planlésning skulle ha.”

Om det finns en fungerande hyresmarknad for villor pa en ort, och
en undersokning av hyresnivaerna visar att det inte forekommer nagon
storre spridning av relationstalen mellan dessa och taxeringsvérdena,



kan vérderingen ske med utgangspunkt fran taxeringsvardena (prop.
1976/77:173 s. 40 f). | Skatteverkets skrivelse "V érdering av bostads-
forman” anges vilka omraden dér vardering av bostadsforman i villor
kan beraknas med ledning av taxeringsvardet for fastigheten. | sadana
fall berdknas hyresvérdet inklusive garage men exklusive uppvéarm-
ning (kallhyra).

4.5.3 Vardering av forman av tjanstebostad som pa grund av
representationsskyldighet m.m. ar stérre éan vad den skattskyldige
och hans familj behdver

| vissa yrken férekommer det att en tjanst & férenad med en
tjanstebostad. Detta géller exempelvis landshévdingar och biskopar.
Tjanstebostad kan ocksa anvisas en innehavare av tjanst som kyrko-
herde eller komminister. Nér en tjénstebostad har anvisats & den som
innehar tjansten skyldig att bo i den bostaden. Nagon valfrihet finns
intei dessafall (prop. 1996/97:173 s. 34-35).

Vérdet av en tjanstebostad som &r storre &n vad formanshavaren och
hans familj behdver, ska enligt 61 kap. 20 § IL berdknastill vérdet av
en norma bostad for dem, om bostadens storlek beror pa formans-
havarens representationsskyldighet eller pa annat sitt beror patjansten.

Berakning av bostadsformansvardet med hansyn till representation i
bostaden bor i huvudsak avse sddana fall da bostaden &r anpassad till
mer omfattande representation och sadan faktiskt utévas i annan ord-
ning an intern representation (prop. 1996/97:173 s. 43).

| Skatteverkets allmannaréd (SKV A 2006:32) anges féljande

"Om tjanstebostad pa grund av en i tjansten &lagd represen-
tationsskyldighet och med hansyn till forménshavarens inkomst-
forhdlanden, stdllning m.m. & stérre dn vad som kan anses vara
normalt for formanshavaren och hans familj bor formansvardet be-
réknas efter en for denne normal bostad, om férméanshavaren visar att
det finns behov av att kunna utéva representation i bostaden, att extern
representation faktiskt utdvas i mer @n obetydlig omfattning och att
formanshavaren saknar tillgang till representationsvaning eller andra
sérskilda representationslokaler.”

Mojlighet till nedsdttning i andra fall an representationsfallen
innebér att en individuell prévning bér goras av vad som skulle vara
normalt for just den férmanshavare som har tjanstebostaden. Det
medfor att sddana omstandigheter som familjens storlek, inkomstfor-
héllanden, stallning och tidigare bostadsforhallanden kan ha betydelse.
Pa grund hérav kan en och samma bostad komma att medféra olika
formansvéarden beroende pa vem som bor i tjanstebostaden (prop.
1996/97:173 s. 42-43).

Varderingen av en "normal bostad” fér tjansteinnehavaren bér avse
det hyresvarde som galler pd orten fér en bostad av motsvarande
standard och med den storlek som beddmts skalig. Hansyn tas altsa
till att hyran per kvadratmeter & hogre i mindre &@n i stérre bostéder.
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Formansvérdet ska sdledes inte bestédmmas genom en proportionering
med ledning av boytan.

| frdga om bostadsforman for praster har Skatteutskottet i sitt
betdnkande SkU 1997/98:4 s. 24 anfort foljande: ” Den begrénsning till
en boyta pd 100 kvadratmeter som i praktiken tillampats i fréga om
praster far ses som praktisk 16sning till f6ljd av prasternas sirskilda
tjansteforhallanden och prastgardarnas allménna beskaffenhet. Los
ningen bor ocksd ses mot bakgrunden att hyresvillkoren bestamts i
séarskild ordning med utgéngspunkten att uppna en marknadsméssig
hyra for en normalbostad” .

4.5.4 Justering av bostadsforman for praktikanter m.fl.

Om en praktikant eller motsvarande (t.ex. l&rling, elev vid sukskot-
erskeskola) far kostforman, bostadsforman eller liknande forman far
forméanen justeras till skdligt belopp om han inte f&r nadgon annan
kontant ersattning eller bara obetydlig sddan erséttning (61 kap. 21 §
IL).

455 Fri bostad och kost i privathem

Vardet av bostadsférman och kostférman som en fysisk person far
av en annan fysisk person och som ges ut i dennes hushall ska enligt
61 kap. 3a 8 IL beréknastill
— 600 kr for hel kalenderménad eller 20 kr per dag for del av kalen-
dermanad for bostad, och
— 50 kr for tvaeller fleramaltider per dag.

En fri maltid per dag beskattas inte.

Bestdmmelsen tillampas exempelvis i frdga om barnflickor och
aupairflickor som bor hos den familj dér de tjénstgor.

Samma belopp fa&r anvandas om kostférman utges under till exem-
pel en resa, s lange den utgdr i utgivarens hushall. | de fall formans-
tagaren fér en bostadsforman i en lagenhet eller ett hus som ar skilt
frén utgivarens hushall, ska varderingsreglerna daremot inte tillampas
(prop. 2000/01:7 s.33).

4.5.6 Fri bostad och kost i andrafall

Fri bostad och kost (fritt vivre) i andrafall varderas enligt de regler
som géller for vardering av kostférman respektive bostadsforman. For
bostadsforman géler olika vérderingsregler vid berskning av skatte-
avdrag och arbetsgivaravgifter respektive vid inkomsttaxeringen.

4.6 Forman av fri semesterbostad

Fri eller subventionerad semesterbostad & en skattepliktig forman.
Skatteplikt for formanen foreligger oavsett om bostaden ligger i
Sverige eller i utlandet. Formanen ska vid skatteavdrag och uttag av
arbetsgivaravgifter liksom aven vid inkomsttaxeringen berdknas till
marknadsvérdet (61 kap. 2 § IL och prop. 1993/94:90 s. 103).



Med semesterbostad avses bostadsl genhet som for formanshavaren
utgér en semesterbostad, dvs. som anvands av honom for semester-
eller fritidsandamal. Som semesterbostad raknas inte bostads agenhet
dar férménshavaren har sin stadigvarande bostad (namnd prop. s. 103).

4.6.1 Semesterbostad i Sverige

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges féljande
" Saknas hyresmarknad eller foreligger i Gvrigt svarigheter att gora en
objektiv berékning av vardet med utgangspunkt i marknadsvardet bor
forman av fri semesterbostad varderas till nedan angivna belopp.”

Fjallstuga (agenhet)

Jul, nyér och vérvinter (febr-april) 3000 kr per vecka
Ovrig tid 1200 kr per vecka
Sommarstuga (Iagenhet)

Sommar (mitten juni—mitten aug) 3000 kr per vecka
Ovrig tid 1200 kr per vecka

4.6.2 Semesterbostad i utlandet

| Skatteverkets allmannaréd (SKV A 2006:32) anges féljande
" Saknas hyresmarknad eller foreligger i Gvrigt svérigheter att gora en
objektiv berdkning av vardet med utgangspunkt i marknadsvardet bor
forman av fri semesterbostad i utlandet vérderas till 3 000 kr per
vecka.”

4.7 Halso- och sukvard, tandvéard och lakemedel

Om arbetsgivaren har utgett erséttning for en anstélids utgifter for
offentligt finansierad halso- och sjukvard ska ersittningen tas upp som
intdkt (11 kap. 18 § IL). Detsamma géller |&kemedel skostnader som
arbetsgivaren har ersatt den anstéllde fér. Patientavgiften motsvaras av
den del av vardkostnaden som inte ersétts av den allméanna forsak-
ringen. N&r det galler tandvérd & ersittning for sdvad offentligt
finansierad som inte offentligt finansierad vard skattepliktig.

Den anstdllde ska beskattas for erséttningen oavsett om han fatt den
direkt av arbetsgivaren eller om han far den genom en forsakring som
arbetsgivaren har tecknat.

| de fal ersdttning for offentligt finansierad vard utgdr for sjuk-
vardskostnader fran en guk- eller olycksfallsforsakring som tagits i
samband med tjénst ska den anstéllde beskattas for ersdttningen (prop.
1994/95:182 s. 26-27). Av bestammelsernai 10 kap. 7 § IL framgar
nér en suk- eller olycksfallsforsékring ska anses ha tagits i samband
med tjanst.

Om arbetsgivaren har ersatt den anstéllde for kostnader vid sidan av
sjdva véarden t.ex. for resor och andra levnadskostnader beddms
skatteplikts- respektive avdragsfrégorna enligt de bestammelser som
gdller for dessa inkomst- respektive utgiftsslag (namnd prop. s. 27).
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Nér levnadskostnader ersitts av arbetsgivaren &r det en forman som i
normalfallet ska beskattas.

Forménen uppkommer nédr arbetsgivaren ersitter den anstallde for
utgiften (prop. 1994/95:182 s. 22).

Arbetsgivaren ska vidare gora skatteavdrag och betala sociala
avgifter for sddana skattepliktiga formaner. Se &ven avsnitt 3.9.

4.8 Reseférman

Forménen av fri eller subventionerad resa som erhdls i ett anstall-
ningsférhallande och som inte avser resa i tjansten, kan i regel
jamstallas med ersittning for utfort arbete. S&dan formén & darfor
skattepliktig for mottagaren. Beskattning ska ske for vardet av de resor
som faktiskt foretagits (RA 1987 ref. 81).

Arbetsgivaravgifter betalas av den som utger formanen, vilket i
regel & arbetsgivaren. Om annan &n arbetsgivaren lamnar formanen,
ska denne betala arbetsgivaravgifter under forutsittning att formanen
ar ett utflode av tjansten for mottagaren.

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges foljande:

"Resans varde bor bestdmmas med ledning av marknadsvardet,
vilket i regel bor anses motsvara det pris som utgivaren betalat for
resan med tillagg for férekommande mervardesskatt. M ottagarens eko-
nomiska situation paverkar inte marknadsvéardet.

Det férekommer att mottagare, som gor tjansteresor, tilldelas ett
tjanstekort (8rskort) att anvandas sdvd i tjansten som for privat bruk.
Lamnas ingen redogorelse for det privata nyttjandet, bor férmanen
varderas till kostnaden for ett arskort om inga inskrankningar i det
privata nyttjandet foreligger.”

Anvands ett tjanstekort inte till ngon del for privat bruk foreligger
ingen skattepliktig forman. En omstandighet som tyder p& att kortet
inte nyttjas privat & om avtal tréffats mellan utgivaren och mottagaren
att tjanstekortet endast far anvandas for resor i tjansten.

4.9 Reseformaner med inskrankande villkor

Reseformaner som utges pa grund av anstdlining eller sarskilt
uppdrag inom rese- eller trafikbranschen ska i vissa fall vérderas efter
séarskilda regler nar for resan har gallt inskrénkande villkor. Forman av
flygresa vérderas enligt en individuell beskattningsmodell dér varje
enskild resa varderas till ett schablonvarde. Férman av inrikes tagresor
skavérderas enligt en schablonmodell som innebér att vardet ar en viss
andel av marknadspriset pd de &rskort som finns pa marknaden.
Bestdmmelserna finns i 61 kap. 12-14 8§ IL. | prop. 1995/96:152 ges
narmare riktlinjer for hur formansvardet ska beraknas.



4.10 Rabatt, bonuseller annan liknande for man

Rabatt, bonus eller liknande formén som |amnas som ersittning for
arbete eller av annat skél kan anses som ett utfléde av tjansten ar
skattepliktig. Ett undantag géller dock for personalrabatter, som under
vissaférutsdttningar & skattefria. Se vidare avsnitt 3.6.

Rabatter som lamnas for visad kundtrohet och som finns bl.a. inom
flyg- och hotellbranschen &r skattepliktiga om de utnyttjas for privat
bruk. En grundldggande forutsditning for beskattning &r att mottag-
arens arbetsgivare eller uppdragsgivare bekostat de varor eller tjanster
som ger rétt till rabatten eller att formanen av annat skal kan anses som
ett utflode av tjansten. Se &ven under avsnitt 6.1.

Beskattningstidpunkten intrader nér trohetsrabatten e.d. utnyttjas
(prop. 1996/97:19 s. 77).

411 Vinster i form av varor m.m.

Vinst i t.ex. forsaljningspristavling, dar priset bestar av en resa eller
en vara, & en forman som jamstalls med ersdttning for utfort arbete.
Sédan forman ar darfor skattepliktig intakt for mottagaren. Angaende
vérdering, se avsnitt 4.2 respektive avsnitt 4.8.

| samband med forsdljningspristéavliingar och liknande férekommer
bl.a. premieringssystem, som innebér att deltagande forsiljare far po-
angbevis, som varierar efter uppnatt resultat. Bevisen berdttigar inne-
havaren till uttag av varor. Poéngbevisets varde & skattepliktig intékt
for mottagaren.

| Skatteverkets allmannaréd (SKV A 2006:32) anges féljande

» Skatteplikten for poangbevis, som erhdlls i samband med forsalj-
ningspristavlingar och liknande och som beréttigar deltagaren till uttag
av varor i forhdllande till uppnéatt forsaljningsresultat, bor anses intréda
nér mottagaren far bevisen. Formanens varde for mottagaren bor mot-
svara det erhallna poangbevisets marknadsvarde.”

4.12 Forman av fri telefon, TV-avgift, tidning/tidskrift

Forman av vara eller tjanst, som en anstélld erhdller av arbets-
givaren, &r skattefri om forménen &r av begransat varde for den an-
stéllde, varan eller tjansten har en vésentlig betydelse for utforandet av
den anstélldes arbetsuppgifter och att det & svart att sarskilja for-
manen frén nyttan i anstallningen, 11 kap. 8 § IL. Se vidare avsnitt 3.3.

Forman av fri telefon, fri TV-avgift eller fri tidning/tidskrift, som
inte & undantagen fran beskattning enligt ovannamnda bestammelse,
ar skatte- och avgiftspliktig. Arbetsgivaravgifter betalas av den som
utger formanen.
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4.13 Ranteforman
4.13.1 Forman av rantefria och l1agforr antade |an

Om en arbetsgivare eller uppdragsgivare lamnat en arbetstagare
eller uppdragstagare forman av rantefritt 1an eller [an déar réntan under-
stiger marknadsréantan, ska arbetstagaren eller uppdragstagaren beskat-
tas for vardet av formanen som intakt av tjanst.

Med [8n frén arbetsgivare eller uppdragsgivare likstélls annat 18n
om det finns anledning anta att arbetsgivaren eller uppdragsgivaren
formedlat det. Aven 18n som kan anses ha samband med tidigare an-
stéllning eller uppdrag likstélls med 1an fran arbetsgivare eller upp-
dragsgivare.

Med lan i detta sammanhang avses en penningtransaktion som
grundar sig pa ett kreditavtal. Detta innebér att varken forskott pa lon
eller uppdragserséttning eller normala kreditkp hos arbetsgivare eller
uppdragsgivare bor betraktas som 1&n. A andra sidan omfattas béde
kortfristiga 1an och 1an av mindre belopp av reglerna (jfr prop.
1981/82:197 s. 60). Som I8n anses i detta sammanhang dven penning-
I&n som lamnats i strid med aktiebolagslagens regler, sk. forbjudna
1an.

Som forutsdttning for formansbeskattning galler att 1&net vid dess
upptagande innebar en férman och att formanen erhallits pga. tjansten
eller uppdraget. Sdvitt avser arbetsgivare som i sin ordinarie verk-
samhet erbjuder 1an till allménheten uppstér en skattepliktig 16ne-
forméan om de anstallda erbjuds Ian till mer fordelaktiga villkor an de
som allménheten erbjuds. For dvriga arbetsgivare, som inte sysslar
med kreditgivning, far vid bedémandet huruvida en férman utgétt eller
g, jamforelse goras med de marknadsmaéssiga villkor avseende kredit-
givning som géllde vid tiden for 1anets upptagande (prop. 1990/91:54
s. 303).

Avgorande for bedomningen av om det foreligger en forman eller g
& l&nevillkoren, dvs. om l&net har |amnats pa villkor som &r mer for-
manliga 8n de marknadsmassiga. Darvid avses inte enbart rantevill-
koren utan dven dvriga villkor. Detta innebar att en jamforelse far
goras mellan den avtalade réntan och marknadsréantan for den typ av
I&n det & fréga om. Jamforelsen gors vid l&netillfalet. Andras vill-
koren darefter far ett nytt kreditavtal anses ha ingétts och en ny
bedémning gorasi formansfragan.

Arbetstagare/uppdragstagare kan i samband med formanligt 1an
erhdlla ytterligare formaner for vilket varde beskattning ska ske som
intdkt av tjanst. Om arbetsgivaren exempelvis p.g.a. ett sunkande
rantelage tilldter den anstéllde att i fortid 16sa in ett bundet 18n eller
under bindningstiden sénker réntan bor detta i sig kunna ses som en
forman med ett varde motsvarande den kostnad som langivaren vid
marknadsmassiga villkor tar ut i sddanafall (prop. 1992/93:127 s. 41).

Om det foreligger en forman, ska denna varderas. Reglerna inne-
héller tva olika varderingsprinciper beroende pa vilket slags 1an det &



fraga om. Né&r det galler 1an med fast ranta, helt rantefritt [an eller
sadana 1an dar réntan ska utga i fast forhallande till marknadsréantan,
gors varderingen med utgangspunkt fran rantelaget nér 1&net tas upp.
For évriga |8n gors varderingen med utgangspunkt fran statsldnerantan
(SLR) vid utgdngen av november dret fore beskattningsdret med
tilldgg av en procentenhet. Om SLR vid utgdngen av maj under
beskattningsdret har andrats med tva procentenheter sedan utgéngen av
november &ret fore, ska formanens varde for tiden juli—december
beraknas pa grundval av skillnaden mellan SLR vid utgéngen av maj
och den avtalade réntan. Se vidare avsnitt 4.13.2.2.

Betraffande avdragsrétt for belopp motsvarande den beskattade for-
manen, se avsnitt 4.13.4.

4.13.2 Vardering av formanligt 1an i svensk valuta
4.13.2.1 L&n med fast rantam.m.

For 1&n med fast réanta, rantefritt 1&n eller 1&n med rorlig ranta dar
rantan ska utga i fast forhdllande till marknadsrantan, berdknas
formansvéardet till skillnaden mellan SLR vid lanetillfallet med tillagg
av en procentenhet och den vid samma tidpunkt avtalade rantesatsen.
Det beréknade formansvardet galler under hela den tid som lanet 16per
med of dréndrade villkor.

Det kan uppkomma situationer dér det beddms foreligga ett
formanligt 1an, eftersom den avtalade réntan understiger marknads-
rantan, men dar nagot férmansvérde inte uppkommer pa grund av att
jamforelserantan understiger den avtalade rantan. Om s3 ar fallet
kommer inte heller senare ndgot formansvarde att uppkomma, sdvida
inte lanevillkoren andras sA att ett nytt avtal far anses féreligga (prop.
1992/93:127 s. 56).

Med 1&n for vilka rantan bestamts att utgd efter en fast rantesats
avses |&n som |6per med en pa férhand bestamd ranta under hela
|&netiden/lanets villkorstid. Exempel harpd & ett femarigt bundet
bostadslan dar rantesatsen for hela feméarsperioden anges vara t.ex.
5,50 %. Hit hor ocksa rantefria lan. Till denna grupp raknas ocksa [8n
dar réntan & bestdmd i en fast relation till marknadsrantan. Sa kan
exempelvis vara fallet om det avtalats att réntan under en viss bestdmd
period ska utgd efter en rantesats som vid varje tillfalle ligger en
procentenhet under marknadsrantan for den typ av [8n som det &r fréga
om (nédmnd prop. s. 55-56).

Har 18n av de slag som ndamns ovan tagits fére den 5 december
1986, dvs. innan SLR tillskapades som rantebegrepp, ska som jam-
forelseranta, | stéllet for SLR med tilldgg av en procentenhet, tilldmpas
den vid lanetillfallet gdllande marknadsrantan for [an av samma typ
som ligger till grund fér SLR med tilldgg av en procentenhet.

4.13.2.2 Ovrigalén

For ovriga |an, som |6per med rérlig ranta, ska forménens varde
beraknas till skillnaden mellan SLR vid utgéngen av november &ret
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fore beskattningsaret med tillagg av en procentenhet och den avtalade
rantan for beskattningsaret.

| 61 kap. 16 § andra stycket IL anges att senare intréffade rantefor-
andringar i vissa fall ska beaktas. Har SLR vid utgdngen av maj under
beskattningséret andrats — uppét eller neddt — med minst tva procent-
enheter i forhallande till dess storlek vid utgangen av november aret
fore beskattningsdret, ska formansvardet for tiden juli - december
beskattningsdret beraknas till skillnaden mellan SLR vid utgéngen av
maj beskattningsaret med tilldgg av en procentenhet och den avtalade
rantan.

Vid utgangen av november 2006 var SLR 3,54 %. For beskatt-
ningsaret 2006 (helaeller del av, se ovan) ska formanens varde sdledes
beréknastill skillnaden mellan 4,54 % och den avtalade réntan.

4.13.3 Vardering av formanligt 1&n i utlandsk valuta

| fréga om Ian som upptagits i utlandsk valuta ska férmansvérdet
bergknas efter samma vérderingsregler som géller [an som upptagits i
svensk valuta med den andringen att jdmforelserantan, i stéllet for SLR
med tillagg av en procentenhet, ska vara marknadsréntan for 1an i den
aktuella valutan med tilldgg av en procentenhet.

Med marknadsréanta avses den rantesats som utgdr vid riskfria l8ng-
siktiga placeringar, dvs. den rantesats som motsvarar SLR (prop.
1990/91:54 s. 304).

For att ett 1&n ska anses upptaget i utlandsk valuta ska lantagaren
(den anstéllde) sta den s.k. valutarisken.

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges féljande

"Vid bergkning av formansvérde avseende formanligt 1an i utlandsk
valuta, som I6per med rérlig ranta, bor foljande jamforel seréntor
(marknadsranta vid utgdngen av november 2006 plus en procentenhet)
tillampas for hela beskattningsaret 2007, sdvida inte rantelaget vid ut-
gangen av maj under beskattningsdret féranleder annat.

EUR euro 4,63 %
GBP brittiska pund 583 %
CHF schweiziska francs 3,25%
JPY japanska yen 2,22 %
DKK danska kronor 4,66 %
NOK norska kronor 5,14 %
CAD kanadensiska dollar 4,81 %
AUD australiensiska dollar 6,84 %
usb amerikanska dollar 5,45 %

4.13.4 Avdrag som for ranteutgift

Belopp motsvarande vardet av formanen ska anses som betald
rénteutgift. Detta innebar att det beskattade beloppet tillsammans med
faktiskt erlagd rénta utgdr en avdragsgill kostnad i inkomstslaget
kapital. Avdragsrétten uppkommer for det & da skatteplikten intrader.



4.14 Sérskilda bestammelser om vissa dator for maner

Bestdmmelsen om skattefrihet for forman av att anvanda en dator-
utrustning som arbetsgivaren tillhandahaler for privat bruk (11 kap.
78 IL) har upphéavts fr.o.m. 2007. En sidan forman & darmed i
princip en skattepliktig forman. Samtidigt har det inforts en ny
bestammelse om schablonvardering i vissafall av datorformaner.

Om inte villkoren for schablonbeskattning &r uppfyllda ska dator-
formanen enligt huvudregeln varderas till marknadsvardet, dvs. vad
det skulle kosta att hyra eller skaffa sig en motsvarande dator fér
sammatid.

Ett eventuel It bruttol6neavdrag paverkar inte att formansbeskattning
ska ske och kan heller aldrig sinka formanens véarde.

Schablonbeskattning vid |an av datorutrustning
| en ny bestéammelse i 61 kap. 17 a § IL anges att férman av att
anvanda en datorutrustning som arbetsgivaren tillhandahaller for privat
bruk i vissa fall ska vérderas enligt schablon. Vardet av datorformaner
skafor ett kalenderdr beraknas till 2 400 kr (200 kr per manad) om
— formanen vasentligen riktar sig till hela den stadigvarande
personalen pa arbetsplatsen, och
— den anstédllde inte avstar frén mer an 10 000 kr i kontant erséttning
under beskattningsaret for att fa formanen (s.k. bruttoloneavdrag).
Né&gon Gvergangsbestammelse som undantar redan ingangna l&ne-
avtal fran att omfattas av bestammelsen finns inte. Detta betyder att
ocksa datorlan enligt avtal som traffats fore arsskiftet ska beskattas.

En datorutrustning (dator paket)
Schablonvérderingen omfattar en datorutrustning, eller sk. dator-
paket, per anstalld.

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges fdljande:

"Med en datorutrustning (datorpaket) bor i detta sammanhang anses
varje paket som &minstone bestdr av galva datorn och en bildskarm,
alternativt en bérbar dator, aven om andra tillbehtr ocksé kan ingd.”

| ett datorpaket kan foljande tillbehdr ing& tangentbord, skrivare,
modem och nddvandiga program. Vidare kan enligt Skatteverkets upp-
fattning ingd sddan utrustning som normalt endast kan anvandas i
direkt anslutning till datorn sdsom t.ex. scanner, hogtalare, webb-
kamera, headset, joy-stick och router.

Annan utrustning som kan anvéndas separat utan att vara kopplad
till datorn eller som primért har andra anvandningsomraden, sdsom
separata CD- och DVD-spedlare, digitala kameror och videokameror,
mp3-spelare, mobiltelefoner 0.d. &r inte datorutrustning i den aktuella
bestammelsens mening. Om sddan utrustning tillhandahdlls av arbets-
givaren bor det anses utgora en sarskild forman som vérderas till
marknadsvérdet. En platt TV-apparat réknas inte som datorutrustning,
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dven om TV:n kan anvéndas som bildskérm till en dator. Inte heller
projektorer eller stérre bildskdrmar (30 tum eller mer) som kan
anvandas separat frén datorn for film- eler TV-visning &r dator-
utrustning i detta sammanhang (skrivelse 2004-12-08, dnr 130
696051-04/111).

Abonnemang pa uppkopplingar mot t.ex. Internet hanférs inte till
datorutrustning i detta sasmmanhang (prop. 1996/97:173 s. 60)

Lan av enstaka datortillbehor

Bland redan ingdngna avtal om lanedatorer finns det vissa som
omfattar endast enstaka datortillbehdr, t.ex. en bildskdrm eller en
skrivare. | forarbetena till den nya bestdmmelsen (prop. 2006/07:1)
hanvisas till det stora antalet lanedatorer och den stora variation pa
datorer som for nérvarande befinner sig ute pa marknaden. Scha-
blonbeloppet 2400 kr & satt si det motsvarar "en relativt forsiktig
marknadsvardering av formanen avseende ett datorpaket av enklare
beskaffenhet.”

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges foljande:

”Om ett 1&n omfattar enstaka datortillbehdr som inte utgor ett dator-
paket enligt definitionen ovan, bor beskattningen ske till marknads-
vardet. Inget bor dock hindra att formanen aven i det fallet varderas
enligt schablonen.”

SArskilda bestammel ser for schablonbeskattning

Vasentlighetskriteriet innebdr liksom tidigare att erbjudandet bor
rikta sig till i princip alla kategorier anstéllda pa en och samma
arbetsplats. Inom denna grupp behéver erbjudandet bara rikta sig till
dem som inte redan disponerar en |&nedator (prop. 1996/97:173 s. 54).

Med kravet att erbjudandet vasentligen skall gélla hela den stadig-
varande personalen pa arbetsplatsen bor i forsta hand forstés att
erbjudandet ska komma alla tillsvidareanstéllda till del. For schablon-
varderingen bor inte krévas att erbjudandet ocksa ska gélla vid olika
tidsbegransade anstdllningar, t.ex. vikariat, praktikarbete eller ferie-
arbete. Déremot omfattas dessa av reglerna om schablonvérdering om
arbetsgivaren erbjuder ocksd dem lanedatorer. Om en person, som
tillhor den stadigvarande personalen, blir uppsagd bor han eller hon
ocksd under uppsigningstiden anses tillhéra den stadigvarande
personalen. Uppdragstagare omfattas inte av bestdmmelsen (nédmnd
prop. s. 60).

| Skatteverkets allmannarad (SKV A 2006:32) anges foljande.

"For att arbetsgivaren ska fa vardera datorforméaner till anstallda
enligt schablon bor inte kravas att erbjudandet ocksa riktar sig till
uppdragstagare. Daremot bor schablonvardering anvéandas om arbets-
givaren erbjuder ocksa dem lanedatorer.

En grundlaggande forutsdttning for datorformanen bor vara att de
villkor som & forenade med erbjudandet datorutrustning &r lika for



hela den stadigvarande personalen pa arbetsplatsen. Den omstandlig-
heten att lika stort bruttoléneavdrag kan leda till att skatteuttaget kan
bli olika fér olika individer bor inte anses medfdra att villkoren skall
ansesolika.”

Aven anstédllda i fmansforetag omfattas av reglerna om schablon-
vardering om forutséttningarna enligt bestdmmelsen & uppfyllda
(prop. 1996/97:173 s. 54). Detta géller &ven om den anstéllde ar del-
agare eller foretagdedare i féretaget.

Bestammelsen om schablonvérdering galler under forutséttning att
erbjudandet riktar sig till persona pa en arbetsplats. Med arbetsplats
avses i detta ssmmanhang en naturligt avgransad arbetsplatsenhet,
geografiskt eller verksamhetsmaéssigt (némnd prop. s. 60).

Om arbetsgivaren begrénsar erbjudandet att 1ana hem datorer till
enstaka anstéllda eller till en viss personalkategori omfattas lanet inte
av den aktuella bestammelsen. Frégan om en skattepliktig formén
uppkommer i det 14get, far bedémas utifrdn om datorutrustningen & av
vésentlig betydelse for utférandet av den anstalldes arbetsuppgifter (se
avsnitt 3.3).

Utkop av |anedator

Vid anstallningens upphorande kan datorutrustningen &terlamnas
till arbetsgivaren eller kdpas ut till vid utkdpet gallande marknadspris
(prop. 1996/97:173 s. 54). Motsvarande géller vid laneperiodens slut.
Det forhallandet att den anstéllde genom bruttolGneavdrag har avstéatt
fran 16n for att fa forméanen paverkar inte varderingen vid ett utkop.

5 Forman som tillhandahalls genom kupong

Formaner som den anstéllde far utanfor arbetsgivarens arbetsplatser
genom kuponger eller ndgot motsvarande betalningssystem kan enligt
11 kap. 11 § 4:e punkten inte réknas som personavardsformaner. De
ar darmed skattepliktiga. Se aven under avsnitt 3.5.

| Skatteverkets allmannaréd (SKV A 2006:32) anges féljande
”Med kuponger bor i detta sammanhang forstas vardekuponger eller
liknande betalningssystem som mera allmént kan anvandas for betal-
ning av vara eler tjanst eller for tilltréde till olika anléggningar,
evenemang m.m. eller i dvrigt utnyttjas pa ett sddant sétt att forman-
ernas utformning i realiteten bestdms av den anstéllde.
|  Forménen bor vérderastill det belopp som anges pa kupongen.”

6 Regler om uppgiftsskyldighet

Skyldigheten att |amna kontrolluppgifter om utgiven erséttning eller
forman som utgor intakt i inkomstslaget tjanst regleras i 6 kap. lagen
om sjdlvdeklarationer och kontrolluppgifter, LSK. Utgivaren ska for
fysiska personer och dodsbon ldmna kontrolluppgift om samtliga
skattepliktiga formaner som utgatt for tjansten. Det kan vara forméaner
som ldmnas av arbetsgivare eller uppdragsgivare i anstéllnings- resp.
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uppdragsforhallanden, formaner som lamnas som erséttning for till-
faligt arbete eller skattepliktiga formaner som av annan anledning ska
beskattas som inkomst av tjanst.

6.1 Sarskilt om s.k. trohetsrabatter

| frdga om skattepliktig intakt av tjanst i form av rabatt, bonus eller
annan férman, som ges ut pa grund av kundtrohet eller liknande, ska,
&en om en person inte kan anses som utgivare av férmanen,
kontrolluppgift 1amnas av den som slutligt har stétt for de kostnader
som ligger till grund for férmanen, om denne & ndgon annan &n den
som & skattskyldig for formanen.

Med rabatt eller annan bonus avses enligt prop. 1996/97:19, s. 94,
ala former av rabatter, t.ex. bade sidana som ges i samband med
inkopet och sddana som ges i efterhand antingen i pengar eller pa
annat sétt.

Betraffande kontrolluppgiftsskyldigheten framgar i namnd prop. s.
94-95 bl.a. foljande. Ett krav som uppstélls for att en person som inte
kan anses som utgivare av en férman dnda ska lamna kontrolluppgift
& att férmanen utges pa grund av kundtrohet eller liknande. Exempel
pa detta &r trohetsbonussystemen inom flyg- och hotellbranschen. Lik-
nande system kan t.ex. vara olika former av introduktionserbjudanden
dar en viss extra bonusforman ges om man blir kund hos ett visst
foretag.

Med att ndgon sSlutligt har stétt for kostnaderna avses i detta
sammanhang t.ex. det falet att en arbetsgivare betalar en tjénsteresa
eller ett hotellrum, men det & resendren eller gasten som far nagon
form av rabatt eller bonus. | sadant fall & det arbetsgivaren som ska
lamna kontrolluppgift. Detta géller &ven om den anstéllde forst betalar
t.ex. med ndgon form av kreditkort och sedan begér erséttning av ar-
betsgivaren for kostnaderna utan att reducera for den rabatt som kan
varaforenad med inkopet.

Om ndgon i sin naringsverksamhet, t.ex. en entreprencr, far rabatt
pé sinainkop hos en underleverantdr och denne ger rabatten till en av
entreprendrens anstéllda, och entreprendren debiterar kunden kostnad-
en utan avdrag for rabatten ska entreprendren anses ha slutligt stétt for
kostnaderna.

Déremot &r bestammelsen inte tillamplig om en anstélld far en viss
rabatt, t.ex. 15 % vid privata inkop, och rabatten inte betalas av nagon
annan an rabattutgivaren. De kostnader som ligger till grund for for-
manen &r i stéllet den anstdlldes egna privata inkdp. | ett sadant fall
kan rabatten dock vara skattepliktig intékt av tjanst om den &r utverkad
av arbetsgivaren. For det fall formanen &r att anse som erséttning for
arbete, & det utgivaren av rabatten eller bonusen som ska ldmna
kontrolluppgift.



6.2 Sarskilt om arbetsgivar ens utvidgade uppgiftsskyldighet

Om en forman eller ersittning getts ut eller anses utgiven av en
fysisk person som &r bosatt utomlands eller en utléndsk juridisk person
och det inte finns ndgot anstallningsforhallande mellan utbetalaren och
den som far ersitningen eler formanen, ska den svenske arbets-
givaren lamna kontrolluppgift om erséttningen eller formanen. En
forutsattning & att formanen eller ersittningen kan anses hasin grund i
anstallningen i Sverige.

For att den svenske arbetsgivaren ska vara uppgiftsskyldig bor
denne pa négot sitt ha medverkat till uppkomsten av formanen eller
ersittningen. Formanen eller ersittningen ska ha sin grund i tjansten.
Néagot generellt svar pa nér en formén ska anses hasin grund i tjansten
kan inte ges utan det méaste bedémas frén fall till fall. Den omstan-
digheten att erséttningen eller férmanen har getts ut pa uppdrag frén
den svenske arbetsgivaren till det utldndska bolaget eller den utom-
lands bosatte fysiska personen, dvs. att férmanen & ett utflode av ett
avtal, kan tillmétas betydelse. Ar arbetstagaren och den svenske
arbetsgivaren Gverens om att formanen eller ersittningen har sin grund
i tjénsten ska &ven detta tillmétas betydelse. Ytterligare en forut-
séttning for att arbetsgivaren ska kunna dléaggas en skyldighet att
lamna kontrolluppgift for aktuella formaner eller ersittningar &r att
arbetsgivaren ocksd pa ndgot satt far information om att den anstélide
fatt sddan forman eller ersittning (prop. 1997/98:133 s. 44).

6.3 Den skattskyldiges uppgiftsskyldighet

| frAga om savad trohetsrabatter som forman eller ersdttning frén
fysisk person som &r bosatt utomlands eller utléndsk juridisk person,
nar det inte finns nagot anstallningsforhallande mellan utbetalaren och
den som far erséttningen eller férmanen, finns bestammelser i 15 kap.
4-5 88 LSK som innebédr att mottagaren av erséttningen eller for-
manen, dvs. den anstdllde, har en uppgiftsskyldighet gentemot den
som ar skyldig att |amna kontrolluppgift, dvs. arbetsgivaren. Den som
& skattskyldig for sddan rabatt eller forman som anges ovan ska
skriftligen eller pa liknande sétt 1amna uppgift om férmanens eller
erséttningens art och omfattning och under vilken ménad han fatt del
av formanen eller mottagit erséttningen. Uppgiften ska lamnas senast
manaden efter det att den anstallde fétt del av formanen eller mottagit
ersdttningen, dock inte senare &n den 15 januari pafoljande &r.

Skattskyldig som underlater att 1amna foreskrivna uppgifter kan
aléaggas ansvar enligt 7 och 8 88 skattebrottslagen (1971:69).

Om en anstédlld inte fullgor sin uppgiftsskyldighet enligt 4-5 88
LSK har arbetsgivaren enligt 15 kap. 6 § LSK en skyldighet att snarast
anmdla dettatill Skatteverket.

6.4 Vardering

Enligt 6 kap. 10 8 LSK & det vérdet beréknat i enlighet med
bestdmmelserna i IL som ska tas upp i kontrolluppgiften. Vérdet av
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bostadsforman i Sverige som inte & semesterbostad, berdknas dock
enligt bestémmelserna i 8 kap. 15 och 16 88 SBL (se avsnitt 4.5.1).
Har utgivaren av kostforman eller bostadsférman i Sverige som inte ar
semesterbostad, fatt ett besut om justering av formansvardet vid
berékning av arbetsgivaravgifter & det detta varde som ska anvandas
(se avsnitt 2.1). Det ska da ocksa sarskilt anges att det &r ett justerat
véarde som anvands.

Det férekommer bl.a. nér det géller skattepliktiga trohetsrabatter att
arbetsgivaren finansierat endast en del av de kostnader som ligger till
grund for formanen eller att det &r flera arbetsgivare som har haft de
kostnader som ligger till grund for bonusen eller rabatten. | sidant fall
far enligt uttalande i prop. 1996/97:19, s. 77, en proportionering goras
av marknadsvérdet.

6.5 Skattefria formaner

Uppgifter om férmaner som ar skattefria enligt IL behover inte
lamnas pa kontrolluppgift. Det bor dock observeras att om forutsatt-
ningarna for skattefrihet for en sddan forman inte ar uppfyllda, & for-
manen i regel skattepliktig i sin helhet. Utgivaren ar i det fallet skyldig
att 1amna uppgift om férmanen pa kontrolluppgift.
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