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Annan kostnadsersdttning i tjcinsten

| den har broschyren kan du lasa om traktamenten vid tjdnsteresor och andra
vanliga kostnadsersdttningar som arbetsgivare betalar ut till sina anstdllda.

Broschyren dr uppdelad i en del for dig som &r arbetsgivare (sidan 2—7) och en

del for dig som dr anstdlld (sidan 8—13).

Du som dr arbetsgivare far veta vilka belopp du kan betala ut i "skattefritt
traktamente” (schablonbeloppen) for tjdinsteresor i Sverige respektive

utomlands, for kortare eller ldngre tid.

Du som dr anstdlld fér veta hur du deklarerar traktamentet. Du fér ocksd veta
vad som gdller vid tillfalligt arbete p& annan ort och vid dubbel bosdttning.

Vad galler for dig som dr arbetsgivare?

Vad ar traktamente?

Traktamente ir en ersittning som du som arbetsgivare
betalar ut till en anstilld for hens 6kade levnadskostnader
under en tjinsteresa.

Enligt skattereglerna har den anstillde ritt till avdrag
for sina okade levnadskostnader under tjinsteresa. Det
giller okade kostnader for mat, évernattning och smaut-
gifter. Ritten till avdrag forutsitter att det dr en tjdnste-
resa med Gvernattning utanfor den vanliga verksamhets-
orten.

”Skattefritt traktamente”

I denna broschyr anvinds for enkelhetens skull begreppet
“skattefritt traktamente”. Traktamente ir egentligen inte
skattefritt men om arbetsgivaren betalar traktamente som

inte dverstiger de avdragsgilla schablonbelopp som finns,
ska den anstillde inte deklarera traktamentet och inte
heller gora avdrag. Arbetsgivaren ska bara genom en
kryssmarkering pd den anstilldes kontrolluppgift upplysa
om att hen betalat ut traktamente som inte dr hogre dn
avdragsgille schablonbelopp. Arbetsgivaren ska inte gora
skatteavdrag eller betala arbetsgivaravgifter pd skactefritc
traktamente.

Du kan lisa mer om kraven pd underlag for utbetal-
ning av skattefritt traktamente, t.ex. reseersittning, pa
sidan 16 i broschyren *Traktamenten m.m. i bygg-
branschen” (SKV 353). Broschyren finns pd
www.skatteverket.se/broschyrer.

Vad dr tjansteresa?

En tjinsteresa ir en resa som den anstillde gjort i sitt
arbete, d.v.s. till ett annat stille in dir hen normalt utfor



sina arbetsuppgifter (gjinstestillet). En tjansteresa anses
paborjad respektive avslutad vid den anstilldes tjanste-
stille eller hens bostad beroende pa var den fakeiske
paborjats eller avslutats. Tjinsteresan kan vara mycket
kortvarig, men den kan ocksé paga ling tid.

Det krivs alltid minst en hel évernattning (kl. 00-06)
for att du ska kunna betala ut skattefritt traktamente.

Om tjinsteresan omfattat tiden 00—06 anses det vara en
overnattning dven om den anstillde har arbetat under natten.

Traktamente som betalas ut vid s.k. endagsforrittning
(utan Svernattning) hanteras som vanlig 16n skatte- och
avgiftsmissigt.

Vad ér vanliga
verksamhetsorten?

For att du ska kunna betala ut skattefritt traktamente
krivs ocksd att tjinsteresan och dvernattningen har dgt
rum utanfor den vanliga verksamhetsorten.

Den vanliga verksamhetsorten omfattar vanligen tva
geografiska omraden: ett omrade inom 50 km, nirmaste
firdvig, fran den anstilldes tjinstestille, och ett omrade
inom 50 km frdn hens bostad. For de flesta ssmmanfaller
dessa omraden delvis. Den som har bostaden som tjinste-
stille har bara en vanlig verksamhetsort.

Om du betalar ut traktamente vid arbete inom den
vanliga verksamhetsorten ska du hantera betalningen som
vanlig l6n.

Om du betalar ut ersittning vid tillfilligt arbete eller
dubbel bosittning (se sidan 10-12) ska ersittningen ocks
behandlas som lon. Det kan t.ex. gilla en anstilld som dr
bosatt pd annan ort och som ir tillfilligt anstilld hos dig.
Om du da ersitter hen f6r boende och 6kade levnadskost-
nader dr ersdttningen 16n.

Vad dr tjanstestdlle?

Tjanstestille 4r den plats dir den anstillde utfér huvud-
delen av sitt arbete. En anstilld kan bara ha ett jinste-
stille hos en och samma arbetsgivare dven om hen stadig-
varande arbetar pd tva olika orter. Tjinstestillet 4r den
plats dir hen normalt arbetar flest dagar.

Om arbetet utfors pa arbetsplatser som hela tiden vix-
lar brukar tjinstestillet vara den plats dir den anstillde
himtar och limnar arbetsmaterial eller férbereder och
avslutar sina arbetsuppgifter. Om den anstillde sett 6ver
en lingre tidsperiod besoker arbetsgivarens lokaler i
genomsnitt mer in en gang i veckan anses tjinstestillet
vara i dessa lokaler. Lis mer i Skatteverkets stillningsta-
gande 2015-11-03, dnr 131 436185-15/111. Stillningsta-
gandet finns p www.skatteverket.se/stallningstaganden.

For de anstillda inom byggnads- och anliggningsbran-
schen och liknande branscher, som har arbeten som pagir en
begrinsad tid pa varje plats, kan bostaden vara tjinstestille.
Observera att tjinstestéllet under vissa férutsittningar kan
vara t.ex. vid en byggarbetsplats eller i arbetsgivarens lokaler,
och att bedémningen inte r beroende av i vilken bransch

arbetet utfors. Las mer i Skatteverkets stillningstagande
2015-11-03, dnr 131 436185-15/111. Stillningstagandet
finns pd www.skatteverket.se/stallningstaganden.

Aven for riksdagsledaméter, reservofficerare, styrelsele-
daméter, nimndemin och jurymin i allmin domstol
m.fl. riknas bostaden som tjinstestille.

Frilansande musiker som tar tillfilliga speluppdrag
(hogst en vecka pa samma plats) anses ha sitt tjianstestille i
replokalen, alternativt i bostaden, om huvuddelen av for-
beredelser och annat arbete f6r uppdragen utfors dir.

Hemresor under
pagdende tjcinsteresa

Nir en tjdnsteresa pagar en lingre tid dr det vanligt att
arbetsgivaren ersitter den anstillde for hens hemresor
under veckohelgerna. Sadana resor betraktas inte som
tjansteresor. Ersittning for dem ska dérfér hanteras som
16n och vara underlag f6r bide skatteavdrag och arbets-
givaravgifter.

Den anstillde far normalt avdrag for sina kostnader for
en hemresa i veckan. Det giller ocksa om arbetsgivaren
bekostar resorna och den anstillde blir beskattad for dem.
(Se vidare pd sidan 12.)

Som arbetsgivare kan du begira ett beslut fran Skatte-
verket om att fi undanta virdet av den anstilldes hemre-
sor vid berikningen av skatteavdrag,.

Logiutgifter under vistelse i hemmet

Tink pd att du inte kan betala ut skattefritt traktamente
for den tid som den anstillde vistas i hemmet. I vissa fall
har den anstillde fasta utgifter for sitt boende pé arbets-
orten som ska betalas dven for tider da den anstillde
befinner sig i hemmet, t.ex. manadshyra f6r bostad eller
uppstillningsplats f6r husvagn. D kan du som arbets-
givare ersitta den anstillde f6r ménadshyran eller upp-
stillningsavgiften. Detta giller under forutsittning att
den anstillde inte har kompenserats for kostnaderna pé
annat sitt, t.ex. med skattefri schablonersittning for de
ndtter som hen har 6vernattat pd arbetsorten. Om denna
sammanlagda skattefria schablonersittning minst mot-
svarar de fasta utgifterna for logi, anses den anstillde vara
kompenserad. Lis mer i Skatteverkets stillningstagande
2010-11-04, dnr 131 688804-10/111. Stillningstagandet
finns pa www.skatteverket.se/stallningstaganden.

Hur stort ar hogsta
skattefria traktamente?

Observera att det alltid méste vara minst en dvernattning
utanfor den vanliga verksamhetsorten for att du ska
kunna betala ut skattefritt traktamente.



1. Tjcinsteresa i Sverige

Hel dag

For tjinsteresa som pdgér lingst tre manader kan du som
arbetsgivare for varje hel dag betala ut ett schablonbelopp
(maximibelopp) som idr 230 kr i dagtraktamente utan
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

Halv dag

Som halv dag riknas avresedagen om resan pabérjas
klockan 12.00 eller senare och hemkomstdagen om resan
avslutas klockan 19.00 eller tidigare. Det skattefria dag-
traktamentet dr d& 115 kr.

Logi

Du kan skattefritt ersitta den anstillde f6r hens verkliga
logikostnad. Den anstillde ska da visa upp kvitto eller
liknande. Om den anstillde haft utgifter for logi men inte
visat dem kan du betala ut skattefritc nattraktamente med
ett halvt maximibelopp, d.v.s. 115 kr per natt.

Minskning for kost

Om du som arbetsgivare bekostat den anstilldes malcids-
kostnader under tjinsteresan ska det skattefria traktamen-
tet minskas, eftersom hen d4 inte haft 6kade maltidskost-
nader. Kost som obligatoriskt ingar i priset pa allminna
transportmedel ska inte minska traktamentet. Om du har
bekostat alla maltider kan endast traktamente f6r sma-
utgifter betalas ut skattefritt. Detta motsvarar 10 % av
maximibeloppet. Minskning for kost gors enligt foljande

tabell:

Schablonavdrag
for okade utgifter Helt 70 % av Halvt 30 % av
for maltider och  max.bel. max.bel. max.bel. max.bel.

diverse smdutgifter 230 kr 161 kr 115 kr 69 kr*
Minskning for: Minskning bdr ske med:

Frukost, lunch

och middag 207 kr 145 kr 104 kr 62 kr
Lunch och middag 161 kr 113 kr 81 kr 48 kr
Lunch/middag 81 kr 56 kr 40 kr 24 kr
Frukost 46 kr 32kr 23 kr 14 kr

*30 % av maximibeloppet avser personer som inte fatt trakta-
mente och som gor avdrag for tjdnsteresa som varat ldngre dn tre
manader och personer som gor avdrag for dubbel bosdttning. Se
avsnittet for anstdllda, sidorna 9 och 11.

Kostférman

Om du som arbetsgivare bekostat den anstilldes maltider
har den anstillde ocksa fatt skattepliktig kostformén som
virderas enligt schablon till 94 kr for lunch respektive
middag och till 47 kr for frukost. Daremot sker ingen for-
ménsbeskattning for hotellfrukost och kost pa allminna
transportmedel om kosten obligatoriskt ingar i priset for
overnattningen eller transporten.

Fri kost under tjcinsteresa

Reglerna om vad som giller i olika fall nir den anstillde
far kost under tjinsteresa kan sammanfattas enligt fol-
jande:

Minskning av Férmdns-
traktamente beskattning
Fri kost under
tjdnsteresa huvudregel  Ja Ja
Hotellfrukost som ingdr
obligatoriskt i rumspriset Ja Nej

Kost pé& allmdnna
transportmedel som ingdr

obligatoriskt i priset Nej Nej

Extern representation Ja Nej

Intern representation Ja Nej
Exempel

Tjcnsteresa — kortare tid dn tre manader

Eva som bor och arbetar i Orebro ska géra en
tjdnsteresa till Géteborg. Hon ldmnar bostaden
mdndag morgon kL. 08.00 och kommer tillbaka
hem fredag eftermiddag kl. 16.00. Fredagen rdk-
nas som halv dag, eftersom resan inte pdgick till
efter kl. 19.00. Hennes arbetsgivare kan utan att
skatt- och avgiftsskyldighet uppkommer betala ut
fyra hela och ett halvt dagtraktamente, d.v.s.
totalt 1 035 kr. Eva bor hos bekanta i Géteborg.
Hon har vissa utgifter for boendet som hon inte
har kvitto pd. Hennes arbetsgivare kan dndé
betala ut skattefritt nattraktamente med 460 kr
(4 x 115 kr).

Med pd resan foljer Evas arbetskamrat Maria.
Hon bor pé hotell och betalar hotellet samt alla
maltiderna, utom frukost pd mandagen och mid-
dag pd fredagen, med arbetsgivarens betalkort.
Marias skattefria traktamente minskas enligt fol-
jande: madndag med 161 kr (lunch och middag),
tisdag—torsdag med 207 kr per dag (alla mdlti-
der) samt fredag med 63 kr (frukost och lunch).
Skattefritt traktamente blir d& 190 kr (69 + 23 +
23 + 23 + 52). Dessutom ska hon férmdansbeskat-
tas for fem luncher och fyra middagar med sam-
manlagt 846 kr (9 x 94 kr).

2. Tjénsteresa utomlands

Normalbelopp
Hogsta skattefria traktamente f6r hel dag vid utrikes tjins-
teresa ir det normalbelopp som giller for det aktuella lan-
det. Skatteverket faststiller arligen normalbelopp f6r de
flesta av virldens linder. Beloppen bygger pd vad det kostar
att dta pa restaurang av normal standard i respektive land.
Normalbeloppen publiceras i Skatteverkets allminna
rad. Du kan ocksa se dem pé
www.skatteverket.se/utlandstraktamente. Om det sak-



nas belopp for nigot land ska beloppet som giller for

?Ovriga linder och omriden” anvindas.

Logi

Du kan skattefritt ersitta den anstillde for hens verkliga
logikostnad. Den anstillde ska d& visa upp kvitto eller lik-
nande. Om hen har haft utgifter for logi men inte visat
dem kan du betala ut skattefritt nattraktamente med ett
halvt normalbelopp f6r det land dir Gvernattningen skett.

Vistelse i mer &n ett land

Om den anstillde under en dag uppehiller sig i flera lin-
der ska du anvinda normalbeloppet f6r det land dir den
anstillde tillbringat den lingsta tiden av dagen (06-24).
Hir bortser man frin restid med flyg och bat mellan lin-
derna.

Ibland kan det bli aktuellt att tillimpa de svenska trak-
tamentsbeloppen for avrese- respektive hemkomstdagen.
Det intriffar om den lingsta tiden av tjdnsteresan dessa
dagar tillbringas i Sverige. Har den anstillde pabérjat
tjansteresan fore kl. 12.00 respektive avslutat den efter kl.
19.00 riknas det som hel dag och det hogsta skattefria
traktamentet blir det svenska maximibeloppet, 230 kr.
Om den lingsta tiden av avrese- eller hemkomstdagen till-
bringats i ett annat land ska normalbeloppet for det landet
anvindas.

Om resan i stillet pdborjats kl. 12.00 eller senare res-
pektive avslutats kl. 19.00 eller tidigare blir det skattefria
traktamentet 115 kr eller ett halvt normalbelopp for det
land dir lingsta tiden av dagen tillbringats.

Minskning for kost

Om arbetsgivaren svarar for den anstilldes méltidskostna-
der under tjinsteresan ska det skattefria traktamentet
minskas. Kost som obligatoriskt ingér i priset pa allminna
transportmedel ska inte minska traktamentet.

Minskning av traktamentet ska goras med 15 % av nor-
malbeloppet om arbetsgivaren betalar for frukost och med
35 % av normalbeloppet f6r lunch respektive middag. Om
arbetsgivaren har bekostat alla maltider ska traktamentet
minskas med 85 % av det normalbelopp som giller for
landet.

Kostférmén

Om arbetsgivaren bekostat den anstilldes méltider har
denne fatt skattepliktig kostforméan som virderas enligt
schablon till 94 kr for lunch respektive middag och till
47 kr for frukost pd samma sitt som giller for fri kost i
Sverige. Diremot sker ingen forménsbeskatcning for
hotellfrukost och kost pd allminna transportmedel som
obligatoriskt ingir i priset for overnattningen eller trans-
porten.

Exempel

Ake som bor och arbetar i Karlstad har gjort en
tjdnsteresa till Moskva. Han reste frdn hemmet
mdndag morgon kl. 07.00. Planet lyfte kl. 12.00
och landade lokal tid kL. 16.00. Pd tisdagen blev
han bjuden pd lunch och middag av det foretag
han besokte i Moskva. Hotellfrukost ingick i rums-
priset. Han betalade rummet med arbetsgivarens
kontokort. P4 onsdagen avgick flyget hem kL.
11.00. Den lunch som serverades pd planet ingick
i biljettpriset. Han landade pé Arlanda kL. 11.00
svensk tid och kom till sin bostad kl. 17.00.

Akes arbetsgivare kan skattefritt betala ut fol-
jande traktamenten: Fér mandagen helt normal-
belopp for Ryssland, eftersom resan pabdrjades
fore kL. 12.00 och den mesta tiden for tjdnste-
resan avresedagen tillbringades i Ryssland. Ake
tillbringade 5 timmar i Sverige och 8 timmar i
Ryssland. For tisdagen 15 % av normalbeloppet,
eftersom Ake inte haft nadgra dkade maltidsutgifter.
Onsdagen rdknas som halv dag eftersom resan
inte pdgick till efter kL. 19.00. Ake tillbringade
under hemkomstdagen 5 timmar (kl. 06—11) i Ryss-
land och 6 timmar (kl. 11-17) i Sverige. Arbets-
givaren kan darfor betala ut svenskt traktaments-
belopp med 92 kr (efter avdrag for frukost).

Den tid som Ake tillbringade pé& flyget mellan
ldnderna ska inte tas med vid berdkningen. Ake
ska inte formansbeskattas for kost, da hotellfru-
kostar och flyglunch ingick i priset for rum res-
pektive resa. Lunch och middag pd tisdagen rdk-
nas som skattefria representationsmaltider.

Tjansteresa ldngre
tid dn tre manader

Sirskilda regler giller nir en tjinsteresa pagitt i en foljd
lingre tid 4n tre manader pa en och samma ort utanfor
den vanliga verksamhetsorten. Det skattefria traktamen-
tet blir da ligre.

Tillfalligt arbete

En forutsittning for att kunna betala ut skattefritt trakta-
mente efter tre manader ar att den anstillde har rice ¢ill
avdrag enligt reglerna for tillfilligt arbete (se avsnittet for
anstillda, sidan 10-11). Det betyder att arbetet pd den
andra orten méste vara kortvarigt. Det far inte paga
lingre 4n hogst ca tvd ar. Om arbetet ir tidsbegrinsar till
sin natur, t.ex. ett byggprojeke, kan du betala ut skattefritt
traktamente dven om arbetet pagar lingre tid dn tvd ar.

Hogsta skattefria traktamente efter tre ménader

Efter tre ménader kan du som arbetsgivare skattefritt
betala ut hogst 70 % av maximibeloppet per hel dag, d.v.s.
161 kr. Vid tjinsteresa utomlands 4r hogsta traktamentet
70 % av det aktuella normalbeloppet.



Hogsta skattefria traktamente efter tva ar
Efter tva dr kan du skattefritt betala ut hogst 50 % av
maximibeloppet respektive normalbeloppet per hel dag.

Avbrott i tjicinsteresa

En tjinsteresa anses paga i en foljd om den inte bryts av
uppehill som beror pa att arbetet forldggs till en annan
ort under minst fyra veckor. Kortare uppehll och uppe-
hall for semester eller sjukdom innebir att tremanaders-
perioden forlings med det antal dagar den anstillde skulle
ha arbetat. Det betyder att man f6rlinger den tid som
arbetsgivaren kan betala ut fullt traktamente.

Avbrott i tjcinsteresa for ny tjdnsteresa

Vid uppehall i en forritening for att gora en tjansteresa till
en annan ort, fir tremanadersperioden for den forsta
jansteresan forlingas med det antal dagar som arbete har
utforts pa annan ort (den nya tjdnsteresan).Den omstin-
digheten att traktamente betalas for den nya tjinsteresan
innebdr inte ndgot hinder for en forlingning. Lis mer i
Skatteverkets stillningstagande 2009-06-15, dnr 131
375101-09/111. Stillningstagandet finns pa
www.skatteverket.se/stallningstaganden.

Exempel

Asa som bor och arbetar i Malmé &r pé en ldngre
tjidnsteresa i Stockholm. Efter en mdnad gor hon
ett uppehdll i tjansteresan. Efter uppehdllet ater-
gdr Asa till arbetet i Stockholm.

A. Om uppehdllet varat i tvé veckor med tjanst-
goring p& hemorten och traktamente inte har
betalats ut av arbetsgivaren under uppehdllet,
forldngs tremdanadersperioden med i perioden
ingdende arbetsdagar, d.v.s. i det hdr fallet med
10 dagar.

B. Om uppehdllet varat i fem veckor for semester
eller sjukdom och traktamente inte har betalats
ut av arbetsgivaren under uppehdllet, forldangs
tremé&nadersperioden med i perioden ingdende
arbetsdagar, d.v.s. i det har fallet med 25 dagar.

C. Om uppehdllet varat i fem veckor med tjdnst-
goring p& hemorten eller annan ort s paborjas
en ny tremdanadersperiod vid dterkomsten.

D. Reser Asa hem till sin bostad varje helg, som
normalt dr arbetsfria dagar, forldngs ddremot inte
tremdanadersperioden med dessa dagar.

Inget halvdagstraktamente efter tre ménader

Efter tre manader kan du bara betala ut skattefritt trakea-
mente for hel dag. Vid hemresor nir tjinsteresan pagatt
lingre tid 4n tre manader kan du dérfor t.ex. inte betala ut
skattefritt traktamente f6r hemresedagen om den
anstillde kommer hem kl. 19.00 eller tidigare.

Traktamente som dr
hogre dn skattefritt
belopp

Om du har betalat ut traktamente som 6verstiger de
skattefria beloppen ska den &verskjutande delen hanteras
som vanlig [on och dirfor vara underlag for skatteavdrag
och arbetsgivaravgifter. P4 kontrolluppgiften ska du redo-
visa den skattefria delen med et kryss i ruta 051 eller 052
och den skattepliktiga delen som 16n i ruta 011. Om tjins-
teresan pagétt lingre tid 4n tre manader ska du redovisa
detta med kryss i ruta 053 eller 054.

Traktamente som dr lagre
an skattefritt belopp

Om traktamentet 4r lidgre dn det skattefria schablonbelop-
pet ska du som arbetsgivare redovisa med kryss i ruta 051
eller 052 pa kontrolluppgiften att skattefritt traktamente
har betalats ut. Se vad som giller for den anstillde i dessa
fall pé sidan 8.

Ovriga kostnads-
ersattningar

Reseersdttningar

Nir anstillda gor resor i arbetet (gjinsteresor) med egen
bil kan du som arbetsgivare betala ut skattefri bilersitt-
ning med 18:50 kr per mil. Betriffande uttrycket “skatte-
fri” se sidan 2 under rubriken ”Skattefritt traktamente”.
Om du betalar ut hégre ersittning ska du hantera den
overskjutande delen som lon.

Ersdteningar for resor till och frin arbetet dr ocksa 16n.
Betalar du ut ersittning till den som har bostaden som
janstestille for hens resor mellan bostaden och platsen
didr hen utfor arbetet riknas det diremot som ersittning
for tjinsteresa.

Anvinder den anstillde formansbil for tjansteresor kan
du betala ut skattefri bilersittning med 6:50 kr per mil
om bilen gar pa diesel och med 9:50 kr per mil om bilen
gar pa annat drivmedel (t.ex. bensin, el eller etanol).

Du kan skattefritt ersitta den som rest i tjinsten med
allminna firdmedel for hens verkliga kostnad.

P4 kontrolluppgiften ska du redovisa bilersittning
enligt schablon vid tjinsteresa med kryss i ruta 050. Even-
tuell 6verskjutande ersittning ska du redovisa som 16n i
ruta 011.



Tréingselskatt

Resor med egen bil: Om du betalar ut ersittning f6r den
anstilldes utgift for tringselskatt i samband med tjinste-
resa med egen bil ska du redovisa ersittningen med ett
kryss i ruta 055 pa kontrolluppgiften.

Om du betalar ut ersittning for den anstilldes utgift
for tringselskatt i samband med resor mellan bostad och
arbetsplats eller dvriga privata resor med egen bil ska du
redovisa ersittningen som lon i ruta 011 pa kontrollupp-
giften.

Resor med férmdansbil: Om du betalar tringselskatt for
tjansteresor med en formansbil ska den anstillde inte
beskattas for detta. Du ska dirfor inte redovisa detta pa
kontrolluppgiften.

Frin och med inkomstiret 2018 ingdr inte tringsel-
skatten i det schabloniserade bilforménsvirdet. Det inne-
bir att om du betalar tringselskatt for den anstilldes resor
mellan bostad och arbetsplats eller 6vriga privata resor
med férmansbil blir det en skattepliktig forman for den
anstillde.

Andra utgifter i arbetet
Om du betalar ut annan ersittning for att ticka den
anstilldes utgifter i arbetet ska du inte gora skatteavdrag
och inte betala arbetsgivaravgifter. Det kan t.ex. gilla
telefonersittning till en anstilld som ringer manga samtal
i tjansten med sin privata telefon. P4 kontrolluppgiften ska
du redovisa kostnadsersittningen med belopp i ruta 020.
Om det dr uppenbart att den anstillde inte kommer att
fa avdrag i deklarationen for de utgifter som ersittningen
ir avsedd att ticka ska du redovisa ersittningen som 16n
pa kontrolluppgiften och gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter enligt vanliga regler for 16n. Om det 4r
uppenbart att den anstillde bara kommer att fa avdrag for
en del av ersdttningen ska du hantera den 6verskjutande
delen som lon.

Hyresersdttning
En arbetsgivare kan hyra ett utrymme i den anstilldes pri-
vatbostad, t.ex. for att anvindas som kontor, garage eller
lager i verksamheten. Betalar du som arbetsgivare ut en
hyresersittning for detta ir ersittningen i vissa fall
inkomst av kapital for den anstillde. Detta giller om

e arbetsgivaren har behov av lokalen

* ersittningen inte dverstiger marknadsmissig hyra och

* hyresavtal finns.

Sadan hyresersittning ska redovisas pd kontrolluppgiften
(ruta 039) for den anstillde, som deklarerar ersittningen
under inkomst av kapital. Den anstillde har ritt till ski-
ligt avdrag f6r de merkostnader som uppkommit pa grund
av uthyrningen.

Om hyresersittningen ir hogre in marknadsmaissig
hyra f6r en motsvarande lokal ska det dverskjutande
beloppet redovisas som 16n i ruta 011. Om arbetsgivaren
inte har behov av lokalen ska hela ersittningen redovisas
som 16n. Om hyresavtal saknas ska ersittning for lokal-
kostnader i tjinsten redovisas som kostnadsersittning pa
kontrolluppgiften, om kostnaderna ir avdragsgilla for den
anstillde, eller i annat fall som lon.

For arbetsgivare i bygg- och anldggningsbran-
schen eller liknande bransch finns mer informa-
tion i broschyren "Traktamenten m.m. i byggbran-
schen” (SKV 353). Broschyren finns pd
www.skatteverket.se/broschyrer.




Vad galler for dig som dr anstalld?

Allmdnt om kostnads-
ersattning och avdrag

Traktamente dr den ersittning du fir av din arbetsgivare
for att ticka dina 6kade levnadskostnader under en tjins-
teresa. Traktamenten och andra kostnadsersiteningar,
t.ex. bilersittningar ir skattepliktiga. Men i de flesta fall
behover du inte redovisa ersittningen i din inkomst-
deklaration och du far da inte heller ndgot avdrag. Det
giller nir din arbetsgivare enbart med en kryssmarkering
pa kontrolluppgiften upplyst om att du fatt traktamente
eller bilersittning som inte dverstiger vissa schablon-
belopp.Traktamenten som inte behover deklareras kallas i
denna broschyr for enkelhetens skull for “skattefritt trak-
tamente”.

For act du ska ha rice cill avdrag for 6kade levnadskost-
nader krivs alltid minst en dvernattning. Det krivs ocksa
att tjansteresan och dvernattningen gt rum utanfor den
vanliga verksamhetsorten. Med det menas att du ska ha
rest till en plats som ligger mer 4n 50 km frin din vanliga
arbetsplats och mer an 50 km fran din bostad.

Till 6kade levnadskostnader riknas utgifter for mélti-
der och diverse smautgifter (dagtraktamente) samt utgif-
ter for logi (nattraktamente). Vid berikningen av dessa
utgifter anvinds faststillda maximibelopp vid tjinsteresa i
Sverige och faststillda normalbelopp (olika belopp for
olika linder) vid tjinsteresa utomlands. Avdraget berik-
nas for en hel eller halv dag.

Om du fatt traktamente som 4r hogre dn avdragsgilla
schablonbelopp ska arbetsgivaren behandla den 6verskju-
tande delen som [6n. Denna del ska d4 ingd i det I6nebe-
lopp som ir forifyllt pa din inkomstdeklaration vid p. 1.1.

I framst foljande fall ska du redovisa eventuell ersitt-
ning i din inkomstdeklaration och géra schablonavdrag
eller avdrag for faktiska kostnader

* om du inte har fitt nigot traktamente eller ndgon
bilersittning fran din arbetsgivare

* om traktamentet eller bilersittning frin arbetsgivaren
ir ldgre 4n de avdragsgilla schablonbeloppen

* om du har fitt annan kostnadsersittning dn trakea-
mente eller bilersittning fran arbetsgivaren.

Kostforman

Om du har fitt en kostnadsfri maltid under tjinsteresan
ska du i regel beskattas for denna formén som inkomst av
janst, samtidigt som traktamentsersittningen ska mins-
kas med virdet av méltiden. Formanen ska i sa fall inga i
det Ionebelopp vid p. 1.1 som ir forifyllt pa din inkomst-
deklaration.

Forklaringar av begrepp

Information om centrala begrepp i samband med tjinste-
resor hictar du i forsta delen av denna broschyr som rikear
sig till arbetsgivare. Dir kan du lisa bl.a. om

* definitionen av en tjinsteresa, sidan 2
* den vanliga verksamhetsorten, sidan 3
* ginstestille, sidan 3

* hel och halv dag, sidan 4

* minskning for kost, sidan 4

* normalbelopp, sidan 4

e vistelse i mer 4n ett land, sidan 5

* avbrott i tjinsteresa, sidan 6.

Tjéinsteresa i Sverige

Nedan beskrivs de situationer dir du ska redovisa trakta-
mentserséttningen i din inkomstdeklaration och gora ett
schablonavdrag motsvarande ett helt eller ett halvt maxi-

mibelopp eller dra av for faktiska kostnader.

Tjdnsteresa hégst tre manader

Dagtraktamentet &r ldgre éin maximibeloppet

Du ska redovisa traktamentsersittningen vid p. 1.2 pa
inkomstdeklarationen och gora avdrag vid p. 2.2 med
maximibeloppet (schablonavdraget). Maximibeloppet 4r

230 kr for hel dag och 115 kr 6r halv dag.

Inget utbetalt dagtraktamente

Du far gora avdrag med maximibeloppet, d.v.s. 230 kr for
hel dag och 115 kr for halv dag, om du gor sannolikt att
du har haft ckade utgifter for maltider och smautgifter.
Du bér dirfor kunna visa vilken eller vilka orter du besokt
vid vilka datum, tider fér avresa och hemkomst samt
resans syfte. Avdraget gor du i p. 2.2 pd din inkomst-
deklaration.

Den verkliga utgiftsokningen ¢r storre én det
sammanlagda avdraget enligt schablonregeln

Om den sammanlagda utgiftsokningen under samtliga
tjéinsteresor i Sverige under inkomstiret i en och samma
tjanst har varit stérre an det sammanlagda avdraget enligt
schablonregeln, har du méjlighet att begira avdrag for den
faktiska utgiftsokningen. Du ska d4 redovisa den totala
traktamentsersittningen som du fatt av arbetsgivaren vid
p- 1.2 pa din inkomstdeklaration och dra av den faktiska
okningen av utgifterna vid p. 2.2.

Utgifter for logi
Om arbetsgivaren har betalart for logi eller betalat ut natt-
raktamente med 115 kr per natt, och du inte kan visa att
dina logiutgifter varit hogre, far du inte gora nigot avdrag,.
Om du sjilv betalat for nattlogi har du ritt att gora
avdrag med det faktiska beloppet i din inkomstdeklara-
tion. Om du har haft utgifter fr logi men inte kan visa
storleken av dem far du gora ett schablonavdrag med
115 kr (ett halvt maximibelopp) per natt.
Om tjinsteresan omfattat tiden 00—06 anses det vara
en vernattning dven om du arbetat under natten.



Tjdnsteresa ldngre tid &n tre mdanader

Nir en tjidnsteresa har pigdtc pd samma ort under lingre
tid dn tre manader dndras reglerna fér avdrag. For att fa
avdrag krivs att du har rice till avdrag vid tillfilligt arbete
(se vidare under rubriken ”Tillfilligt arbete pd annan ort”,
pa sidan 10-11).

Den fraga du ska stilla dig 4r ”Skulle jag — om jag inte
hade haft traktamente — fa avdrag enligt reglerna om till-
filligt arbete?”. Om svaret dr ”Ja” kan du fa fortsatt avdrag
for maltider och smautgifter pa arbetsorten. Men dé far
du avdrag motsvarande den ersittning du fatt av arbets-
givaren, dock hogst 161 kr per hel dag (70 % av maximi-
beloppet) i upp till tvé ar. Efter tva ar dr avdraget hogst
115 kr per hel dag (50 % av maximibeloppet).

Den hir situationen far du skilja frin den da du har
tillfilligt arbete pa annan ort utan att det 4r fraga om
tjansteresa. I sistnimnda fall kan du bara fa avdrag for
maltider och smautgifter for den forsta manaden av vistel-
sen pd arbetsorten (lis mer under rubriken Tillfilligt
arbete pd annan ort”, sidan 10-11).

Du har fatt dagtraktamente frdn arbetsgivaren

Efter tre ménader kan du inte fa storre avdrag 4n vad du
fact i dagtraktamente, sdvida du inte kan visa att den verk-
liga utgiftsokningen varit hégre 4n utbetalda traktamen-
ten. Det hogsta skattefria traktamente som arbetsgivaren
kan betala ut dr 70 % av maximibeloppet eller 161 kr per
hel dag. Om du har fétt traktamente med hégst 161 kr per
hel dag ska du dirfor inte redovisa traktamentsersitt-
ningen i inkomstdeklarationen och inte heller gora ndgot
avdrag.

Inget utbetalt dagtraktamente
Efter tre manader r schablonavdraget for dig som inte har
face dagtraktamente fran arbetsgivaren, 69 kr per hel dag.

Utgifter for logi
Se de tre sista styckena pd sidan 8.

Tjansteresa utomlands

Vid tjinsteresa utomlands anvinds ett normalbelopp for
dagtraktamente som ir olika f6r olika linder.

For halv dag och for natt dr traktamentet hilften av
normalbeloppet f6r hel dag. Lis mer om normalbelopp pa
sidan 4. Vilket normalbelopp du ska anvinda nir du
samma dag vistas i mer dn ett land, se sidan 5.

Nedan beskrivs de situationer dir du ska redovisa trak-
tamentsersittningen i din inkomstdeklaration och géra
ett schablonavdrag motsvarande ett helt eller ett halvt
normalbelopp for aktuellt land eller dra av for den fak-
tiska utgiftsokningen.

Tjdnsteresa hogst tre manader

Dagtraktamentet ¢r ldgre én normalbeloppet
Du ska redovisa traktamentsersittningen vid p. 1.2 pa
inkomstdeklarationen och gora avdrag vid p. 2.2 med ett

normalbelopp for hel dag eller ett halvt normalbelopp for
halv dag for aktuellt land.

Inget utbetalt dagtraktamente

Under de tre forsta manaderna av tjinsteresan har du rite till
avdrag med ett normalbelopp for hel dag och ett halvt nor-
malbelopp for halv dag om du gor sannolikt att du har haft
okade utgifter for maltider och sméutgifter. Du bér dirfor
kunna visa vilken eller vilka orter du har besoke vid vilka
datum, tider f6r avresa och hemkomst samt resans syfte.

Den verkliga utgiftsékningen dr storre

dén avdraget enligt schablonregeln

Om utgiftsékningen under en tjansteresa utomlands har
varit storre dn avdraget enligt schablonregeln har du moj-
lighet att begira avdrag for den faktiska utgiftsokningen.
Du ska da redovisa den traktamentsersittning som du fatt
av arbetsgivaren for den aktuella resan vid p. 1.2 pa din
inkomstdeklaration och dra av 6kningen av de faktiska
utgifterna vid p. 2.2.

Utgifter for logi

Om arbetsgivaren har betalat for logi eller betalat ut
nattraktamente med ett halvt normalbelopp, och du inte
kan visa att dina logiutgifter varit hogre, far du inte gora
nagot avdrag.

Om du sjilv betalat for nattlogi har du rice ace gora
avdrag med det faktiska beloppet i din inkomstdeklara-
tion. Om du har haft utgifter f6r logi men inte kan visa
storleken av dem far du gora ett schablonavdrag med ett
halvt normalbelopp per natt for aktuellt land.

Har tjinsteresan omfattat tiden 00—06 anses det vara
en dvernattning, dven om du arbetat under natten.

Tjdnsteresa ldngre tid &n tre mdnader

Nir en tjdnsteresa pagatt under lingre tid 4n tre manader
dndras reglerna for avdrag. Lis mer under rubriken
"Tjdnsteresa lingre tid 4n tre mdnader” hogst upp i vin-
ster spalt pa denna sida.

Du har fatt dagtraktamente frdn arbetsgivaren

Efter tre ménader kan du inte fa storre avdrag 4n vad du
fact i dagtraktamente, sdvida du inte kan visa att den verk-
liga utgiftsokningen varit hogre dn det traktamente du
face. Du ska dirfor inte redovisa traktamentsersittningen i
inkomstdeklarationen och inte heller gora nagot avdrag.
Det hogsta skattefria traktamente som arbetsgivaren kan
betala ut dr 70 % av normalbeloppet per hel dag. Efter tva
ar dr det hogsta skattefria traktamente som arbetsgivaren
kan betala ut 50 % av normalbeloppet per hel dag.

Inget utbetalt dagtraktamente

Efter tre ménader ir schablonavdraget, for dig som inte
har fitc dageraktamente fran arbetsgivaren, 30 % av nor-
malbeloppet per hel dag for aktuellt land.

Utgifter for logi
Se under "Utgifter for logi” ovan.



Resa i din egen
ndringsverksamhet

Resa hégst tre mdnader
Du som ir enskild niringsidkare eller deldgare i ett handels-
bolag har ritt dill avdrag for kade levnadskostnader vid resa i
niringsverksamheten enligt i stort sett samma regler som for
anstillda. For att du ska ha rétt till avdrag krivs att resan
varit forenad med dvernattning utanfér den vanliga verksam-
hetsorten. Med utanfor den vanliga verksamhetsorten menas
att du ska ha rest till en plats som ligger mer dn 50 km frin
din vanliga arbetsplats och mer 4n 50 km fran din bostad.
For resa i Sverige har du ritt till schablonavdrag for mer-
utgifter f6r méltider och smautgifter med 230 kr for hel dag
och 115 kr for halv dag. For resa utomlands giller i motsva-
rande fall att du har ritt att géra avdrag med ett helt respek-
tive ett halvt normalbelopp. Lis om normalbelopp pa sidan 4.

Den verkliga utgiftsékningen ¢r

storre dn schablonavdraget

Du har under vissa forutsittningar mojlighet att begira
avdrag for den verkliga utgiftsékningen for méldider och
smdutgifter under resor i niringsverksamheten i Sverige
eller ucomlands. Nir du bedomer om du har rice dill
sddant avdrag ska du for resor i Sverige kunna visa att den
sammanlagda utgiftsokningen for samtliga resor i verk-
samheten under inkomstaret varit hdgre in det samman-
lagda schablonavdraget. For resa utomlands giller act du
ska visa att den verkliga utgiftsokningen for en resa
utomlands varit stérre dn schablonavdraget.

Du bér ocksa limna en tillfredsstillande redogorelse
som visar vilken/vilka orter du har besokt och datum for
dessa besok, tider for avresa och hemkomst samt syftet
med respektive resa.

En resa i niringsverksamheten anses paga i en f6ljd om
den inte bryts av uppehall som beror pa att arbetet for-
laggs till en annan ort under minst fyra veckor. Lis om
avbrott i tjinsteresa pd sidan 6.

Utgifter for logi
Se sidan 8-10 vad som giller vid tjinsteresa i Sverige res-
pektive tjinsteresa utomlands.

Resa léngre tid dn tre manader
Nir arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten varit
forlagt till samma ort under mer dn tre manader i en foljd
far du avdrag for dina verkliga merutgifter. Om du inte
kan visa de verkliga merutgifterna for maltider och smaut-
gifter, kan du fi avdrag enligt schablon med 69 kr per dag
om arbetsorten ligger i Sverige och med 30 procent av
normalbeloppet per dag om arbetsorten ligger utomlands.
Om dina utgifter for logi inte tillforlitligen kan berik-
nas pa grund av att du anvint en privat tillging for 6ver-
nattning, sisom husvagn, husbil eller bac, kan du fa
avdrag enligt schablon med 115 kr per natt om arbetsor-
ten ligger i Sverige och med ett halvt normalbelopp per
natt om arbetsorten ligger utomlands (Skatteverkets still-
ningstagande 2009-04-14, dnr 131 352291-09/111). Still-
ningstagandet finns pd
www.skatteverket.se/stallningstaganden.
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Tillfalligt arbete och
dubbel boséttning

Du har inte rite till avdrag f6r merutgifter bara av det ski-
let att du bor pa annan ort én den dér du arbetar. Dire-
mot har du under vissa férutsittningar ritt till avdrag vid
tillfallige arbete eller dubbel bosittning.

Om arbetsgivaren har betalat ut ersittning vid tillfil-
ligt arbete eller dubbel bosittning behandlas denna ersitt-
ning som l6n och inte som kostnadsersittning. Det ir ju
inte friga om en tjinsteresa. Ersittningen frin arbetsgiva-
ren ska dé ingd i det I6nebelopp som ir forifylle vid p. 1.1
pa din inkomstdeklaration.

Avdraget for 6kade levnadskostnader vid cillfillige
arbete har sin grund i anstillningsférhéallandena. Motsva-
rande avdrag vid dubbel bosittning har sin grund i per-
sonliga forhillanden.

Tillfalligt arbete
pa annan ort

Du kan f3 avdrag f6r ckade levnadskostnader vid cill-
fallige arbete om
* arbetet avser en kortare tid
e arbetet visserligen inte dr kortvarigt men tids-
begrinsat till sin natur
e arbetet kriver en fast anknytning till bostadsorten
e arbetet ska bedrivas p flera olika platser eller
* det finns ndgon annan anledning till att flytening
inte dr skilig.

Med kortare tid avses ca tva dr. Du ska ocksd kunna visa
att arbetet pa den nya orten ir av tillfillig natur. Med det
menas att det stdr klart redan frin bérjan att tidsperioden
ir begrinsad. Provanstillning pd sex manader och vika-
riat for forildraledighet 4r exempel pd vad som riknas
som tillfilligt arbete.

Tidsbegrinsade till sin natur dr exempelvis arbeten
inom byggbranschen. I dessa fall upphér arbetet nir sjilva
byggprojektet dr avslutat. Avdrag kan dé ges dven om pro-
jektet pagar lingre tid 4n tvd ar.

Uppdrag som statsrad dr ocksa tidsbegrinsade till sin
natur.

Regeln om anknytning till bostadsorten avser frimst
ledaméter i Sveriges riksdag som representerar sin val-
krets.

Om du arbetar pa olika orter kan du fa avdrag. Hir
kan det vara friga om personer som har tvi eller flera
olika arbetsplatser i en anstillning. Det kan ocksd vara
friga om personer som har flera anstillningar.

For att fa avdrag krivs att du tillfilligt bor pa den nya
arbetsorten och att du har kvar din ordinarie bostad pa
hemorten.

Ytterligare forutsittningar for att fi avdrag ar att
* overnattning sker pa arbetsorten och att
* detidr mer in 50 km mellan bostadsorten och
arbetsorten.



Pendlar du dagligen mellan bostaden och arbetsorten kan
du inte fa nagot avdrag for 6kade levnadskostnader.

Tidsbegrénsning

Du far bara gora avdrag for méltider och smautgifter for
den forsta ménaden av vistelsen pa arbetsorten.
Tidsbegrinsningen giller inte for dig som under de tre
forsta manaderna av vistelsen pa arbetsorten har gjort
avdrag enligt reglerna for tjdnsteresa.
Tidsbegrinsningen giller inte heller avdrag for logikostnader.

Hur ska du beréikna avdraget?

Du har ritt till avdrag for 6kade utgifter f6r méltider och
smautgifter pa arbetsorten, antingen med den faktiska
utgiftsdkningen eller med ett schablonbelopp. Schablon-
avdrag giller endast for hela dagar.

Schablonavdrag

Om du arbetar pa annan ort i Sverige dr schablonavdraget
115 kr per hel dag under den forsta manaden. Om du
arbetar utomlands far du géra avdrag med 50 % av nor-
malbeloppet for aktuellt land per hel dag under den férsta
ménaden. Lis mer om normalbelopp pa sidan 4.

Utgifter for logi

Din dkade utgift for logi drar du av med den faktiska utgiften
pé arbetsorten. Om du har haft utgift for logi men inte kan
visa hur stor utgiften 4r far du géra avdrag med 115 kr per natt
vid tdillfilligt arbete inom Sverige och ett halvt normalbelopp
vid tillfilligt arbete i utlandet. Du har inte ritt till ndgot avdrag
for kad bostadskostnad om bostaden pd hemorten 4r uthyrd.

Bostadsférman
Om arbetsgivaren har statt for utgiften fr bostaden péa
arbetsorten har du fitt en bostadsforman, som ir skatteplik-
tig. Arbetsgivaren har beriknat forménsvirdet schablonmis-
sigt efter virdetabeller. Detta belopp ir forifyllt pa din
inkomstdeklaration vid p. 1.1. Vid beskattningen ska
bostadsformanen virderas till marknadsvirdet, d.v.s. till vad
det skulle ha kostat dig sjilv att hyra bostaden pa orten utan
arbetsgivarens medverkan. Normalt dr marknadsvirdet lika
med din bostadskostnad, som du far dra av vid p. 2.3.

Om marknadsvirdet dr hogre eller ligre dn det virde
som arbetsgivaren redovisat ska du dndra det bostadsfor-
ménsvirde som ingér i det forifyllda beloppet vid p. 1.1.

Fri kost vid tillfalligt arbete

Avdraget for 6kade utgifter f6r maltider och smautgifter ska du

minska med virdet av fri kost som du fatt. Se tabellen 6ver

minskningen under rubriken "Minskning for kost” pa sidan 4.
Om du har facc fri kost ska du som regel beskattas for

denna forman. Kostformanen ska ingd i lonebeloppet som

ar forifylle vid p. 1.1 pa din inkomstdeklaration.

Dubbel bosdttning

Med dubbel bosittning menas att du tagit anstillning och
flyteat till en ny bostadsort men att du behallit en bostad

for dig, din make, sambo eller familj p& den tidigare
bostadsorten. (Med “make” avses dven registrerad partner.)

Avdrag kan medges for bade sammanboende och
ensamstiende. Det ir endast den person som flyttar med
anledning av arbete som kan fa avdrag for dubbel bosittning,.

For atc du ska f3 avdrag for okade levnadskostnader pa
grund av dubbel bosittning krévs att

e overnattning har skett pd arbetsorten och att

¢ avstindet mellan arbets- och bostadsorten ir lingre

dn 50 km.

Tidsbegrénsning

Du far bara gora avdrag for méltider och smautgifter for
den forsta manaden av vistelsen pd arbetsorten.

Du far gora avdrag for utgifter for logi under lingst tva
ar. For gifta och sambor far avdrag goras dven efter denna
tid om den dubbla bosittningen féranleds av makens eller
sambons forvirvsverksamhet. I sidana fall fir du gora
avdrag under sammanlagt lingst fem dr. Om synnerliga
skal talar for det far du dock gora avdrag for lingre tid.

Hur ska du berdkna avdraget?

Du kan fa avdrag for 6kade utgifter f6r maltider och sma-
utgifter pa arbetsorten antingen med den faktiska utgifts-
okningen eller med ett schablonbelopp. Reglerna om
schablonavdrag giller endast for hela dagar.

Schablonavdrag

Om arbetsorten ligger i Sverige kan du gora avdrag for
okade levnadskostnader (maltidsutgifter och diverse sma-
utgifter) med 69 kr per hel dag under den forsta manaden.
Om arbetsorten ligger utomlands ir avdraget 30 % av
normalbeloppet per hel dag under den férsta manaden.
Lis mer om normalbeloppet pa sidan 4.

Utgifter for logi

Vid dubbel bosittning drar du av den faktiska bostadsut-
giften pa arbetsorten. Du méste kunna visa hur stor utgiften
r. Om familjebostaden har flyttats till arbetsorten far du
i stillet gora avdrag for bostaden pd den gamla bostads-
orten. Du har inte ritt till avdrag for 6kad bostadskostnad
om bostaden pa den gamla bostadsorten ir uthyrd.

Exempel
Dubbel bosdttning

Nisse bor med sin familj i Géteborg och far ett
nytt arbete i Stockholm. Han sjdlv flyttar till ett
hyresrum i Stockholm och bérjar sitt arbete. Det
drojer ett &r innan familjen kan flytta efter. Under
den tiden far Nisse avdrag fér hyran for hyres-
rummet. For den forsta ménaden av vistelsen i
Stockholm far han avdrag for utgifter for maltider
och smdutgifter for styrkta merkostnader eller
med schablonbeloppet (69 kr per dag).
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Bostadsformdn
Om arbetsgivaren har stict for utgiften for bostaden pa
arbetsorten har du fatt en bostadsforman, som ar skatte-
pliktig. Arbetsgivaren har beriknat forménsvirdet scha-
blonmissigt efter virdetabeller. Detta belopp ir forifylle
pa din inkomstdeklaration vid p. 1.1. Vid beskattningen
ska bostadsformanen virderas till marknadsvirdet, d.v.s.
till vad det hade kostat dig sjilv att hyra bostaden pa orten
utan arbetsgivarens medverkan. Normalt 4r marknads-
virdet lika med din bostadskostnad, som du far dra av vid
p. 2.3.

Om marknadsvirdet 4r hogre eller ligre dn det virde
som arbetsgivaren redovisat ska du dndra det bostadsfor-
ménsvirde som ingar i det forifyllda beloppet vid p. 1.1.

Fri kost vid dubbel boséittning
Avdraget for 6kade utgifter f6r maltider och sméutgifter
ska du minska med virdet av fri kost som du fact. Se
tabellen 6ver minskningen under rubriken "Minskning
for kost” pé sidan 4.

Om du har face fri kost ska du som regel beskattas for
denna forman. Kostférmanen ska ing i lonebeloppet som
forifyllts vid p. 1.1 pa din inkomstdeklaration.

Hemresor

Om du arbetar pd annan ort minst 50 km fran den ort dir
du eller din familj bor har du ritt till avdrag f6r hemresor.
Du far ddremot inte avdrag for att din familj reser och
besoker dig.

Du som ir gift eller ssmmanboende kan fa avdrag for
hemresor s linge som du bor pd annan ort 4n din familj
bor pa. Detta giller dven om forutsittningarna for avdrag
for 6kade levnadskostnader for tillfilligt arbete eller dub-
bel bosittning inte ar uppfyllda.

Du som ir ensamstdende kan fa avdrag for hemresor si
linge som du kan anses vara bosatt pa annan ort én
arbetsorten. Det innebir att du kan fa avdrag f6r hem-
resor sd linge som du har ritt till avdrag for 6kade levnads-
kostnader for tillfilligt arbete eller dubbel bosittning.

Om din familj har f6ljt med dig till den nya orten och
du har hyrt ut bostaden pa den tidigare hemorten, kan du
inte 4 avdrag for hemresor.

Du far gora avdrag for hogst en hemresa per vecka (tur
och retur), men bara for resor inom EES-omradet (EU-
linderna och Island, Norge och Liechtenstein). Enligt
Hogsta forvaltningsdomstolens dom 2014-05-28 kan
avdrag ocksd medges f6r hemresor till Schweiz.

Normalt far du avdrag for billigaste fiardsict. Om utgif-
ten for tdg (dven forsta klass och s.k. snabbtdg) eller flyg-
resa inte dr oskilig har du rite att gora avdrag for utgiften
dven om detta firdsitt inte dr billigast.

Om det inte finns godtagbara allmidnna kommunika-
tioner fir du dra av

* 18:50 kr per mil for egen bil

* 9:50 kr per mil f6r din egen, nirstdendes eller sambos
formansbil om du kér pa ndgot annat dn diesel, t.ex.
bensin, el eller etanol

* 6:50 kr per mil f6r forméansbil om du kor pa diesel.
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Du fir dessutom dra av dina faktiska utgifterna for vig-,
bro- eller firjeavgift och tringselskatt. Avdraget for hem-
resor gor du vid p. 2.3 pé din inkomstdeklaration.

Ersittning fran arbetsgivaren for hemresor eller fria
hemresor ska behandlas som 16n. Ersittningen eller for-
ménen ska dd ing i det forifyllda lonebeloppet vid p. 1.1
pa din inkomstdeklaration.

Bilersdttning

Om arbetsgivaren betalat ut bilersittning for tjansteresor
med din egen bil har hen i regel markerat detta med ett
kryss pa din kontrolluppgift. Det betyder att det belopp
som du fétt ir lika stort som det du far dra av. Eftersom
beloppen tar ut varandra ska du inte ta upp bilersitt-
ningen i din inkomstdeklaration och inte heller gora
nagot avdrag.

Undantag, se exempel.

Exempel

Kalle har under en tjansteresa anvdnt egen bil for
resor till och frén den ort ddr han utfért uppdra-
get. Han har kért 20 mil och fétt bilersdttning
frdn arbetsgivaren med 200 kr, d.v.s. med 10 kr
per mil. Om Kalle vill ha det avdrag han &r berdat-
tigad till ska han ta upp bilersdttningen 200 kr
vid p. 1.2 pd inkomstdeklarationen och dra av
370 kr (20 mil & 18:50 kr per mil) vid p. 2.2.

Om Kalle inte gér ndgonting far han avdrag med
200 kr, motsvarande den ersdttning han fatt.

Har arbetsgivaren betalat ut ett storre belopp 4n vad du
far dra av, ska den 6verskjutande delen behandlas som 16n.
Den 6verskjutande delen ska dd ingd i det forifyllda lone-
beloppet vid p. 1.1 pa din inkomstdeklaration.

Har arbetsgivaren diremot inte betalat ut nigon bil-
ersittning, far du gora avdrag med samma belopp som
anges i sjunde stycket under rubriken "Hemresor”, i
vinster spalt.

Om du betalat vig-, bro- eller firjeavgift eller parkering
i tjansten har du ritt till avdrag for de faktiska utgifterna.

Trdngselskatt

Resor med egen bil Har du gjort en tjinsteresa med egen
bil och betalat tringselskatt? Om du har fatt ersittning
for tringselskatten av din arbetsgivare ska hen ha marke-
rat detta med ett kryss i ruta 055 pa din kontrolluppgift.
Det betyder att det belopp som du fétt ir lika stort som
det du far dra av. Eftersom beloppen tar ut varandra ska
du inte ta upp ersittningen for tringselskatt i din
inkomstdeklaration och inte heller géra nagot avdrag.
Men om du inte har fatt ndgon ersittning frin arbets-
givaren, fir du gora avdrag for tringselskatten. Om du
samma dag gjort bade tjansteresor och privata resor med
egen bil far betalningen for tringselskatten i férsta hand
anses avse tjinsteresorna. Ersictning frin arbetsgivaren



for tringselskatt i samband med resor mellan bostad och
arbetsplats eller 6vriga privata resor med egen bil behand-
las som 16n. Ersittningen ska da ingd i det forifyllda
beloppet vid p. 1.1 pa din inkomstdeklaration.

Resor med férménsbil Om du har f6rménsbil och arbets-
givaren har betalat tringselskatt for tjinsteresor med for-
ménsbilen ska du inte beskattas for detta.

Frin och med inkomstiret 2018 ingdr inte tringsel-
skatten i det schabloniserade bilférméansvirdet. Det inne-
bir att om arbetsgivaren har betalat tringselskatt for dina
resor mellan bostad och arbetsplats eller 6vriga privata
resor med forménsbil ska du beskattas sirskilt for forman
av tringselskatt.

Annan kostnads-
ersattning i tjcdnsten

Om du fatt annan ersittning for dina utgifter i tjinsten,
t.ex. for telefonsamtal, far du gora avdrag for utgifter som
du kan styrka. Avdraget gor du vid p. 2.4 pa din inkomst-
deklaration.

Exempel

Kajsa anvdnder sin privata telefon for tjdnstesam-
tal och far ersdttning for samtalsutgifterna med

7 150 kr per ar (11 ménader a 650 kr). Denna
ersdttning, som dr skattepliktig, har arbetsgivaren
redovisat som kostnadsersdttning och beloppet
ar forifyllt pd inkomstdeklarationen vid p. 1.2.
Enligt specifikation fradn telefonbolaget &r Kajsas
samtalsutgifter i tjdnsten 6 200 kr, som hon fér
dra av vid p. 2.4.

De kostnadsersittningar som arbetsgivaren har markerat
med ett kryss pa kontrolluppgiften behover du inte ta upp
i din inkomstdeklaration, men du fir inte heller gora
nigot avdrag for utgifterna.

Om du fatt ersittning som giller ett utligg for exem-
pelvis material som du képt for arbetsgivarens rikning
och kvittot kan anses vara foretagets verifikation, ska du
inte ta upp denna ersittning i din inkomstdeklaration.
Utgiften ir inte din utan foretagets.
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Skaffa e-legitimation?

En e-legitimation dr en elektronisk identitetshandling, och en vanlig
e-legitimation dr Mobilt BankID. En e-legitimation fungerar ungefér som
ett korkort eller ett vanligt id-kort. Skillnaden d@r att du anvdnder den ndr
du ska gora drenden elektroniskt, t.ex. betala rakningar eller anvdnda
tjdnster hos myndigheter och kommuner.

P& www.skatteverket.se kan du bland annat gora foljande om du
skaffar en e-legitimation:

« anmdla flyttning

- anmdla bankkonto for skattedterbdring

« ansoka om skattejamkning (Gndrad berdkning av prelimindr skatt)
« ldmna din fastighetsdeklaration

« ldmna dndringar i mottaget forslag till fastighetstaxering

« ldmna din inkomstdeklaration inklusive de flesta bilagor

« ldgga till eller dndra uppgifter i inkomstdeklarationen

. lata ett deklarationsombud ldmna de flesta av dina deklarationer
« ldmna kontrolluppgifter

« ldmna moms- eller arbetsgivardeklarationer

« ldmna din prelimindra inkomstdeklaration

. se saldot pd ditt skattekonto

« se hur mycket rot- eller rutavdrag du utnyttjat (s.k. kdparintyg)

« skriva ut personbevis.

Sjdlvbetjdning dygnet runt:

Webbplats: skatteverket.se,
Servicetelefon: 020-567 000

Personlig service:

Ring Skatteupplysningen,
inom Sverige: 0771-567 567,
frén utlandet: +46 8 564 851 60

(-
O))
Skatteverket

SKV 354 utgdva 28. Utgiven i januari 2018.
Denna utgdva finns endast som pdf pd www.skatteverket.se
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