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Information till dig som vill
arbeta i Sverige

Om du dar EU-/EES-medborgare

Identitetshandling

Vid inresan till Sverige behover du ett giltigt pass eller
ett identitetskort dir ditt medborgarskap framgar.

Arbetstillstdnd och uppehdllsrdtt

Du som dr medborgare i ett EU-/EES-land har ritt
att arbeta i Sverige utan arbetstillstind eller uppe-
hallsritt. Om du kan forsorja dig sjilv har du automa-
tiskt uppehallsritt i Sverige och behéver inte kontakta
Migrationsverket.

Du har ritt att borja arbeta direke efter inresan till
Sverige. Du har ocksi ritt att komma till Sverige for
att soka arbete.

Mer information hittar du pA www.migrationsverket.se.

Anstdllningsavtal och anstdllningsvillkor

Du som ir medborgare i ett EU-/EES-land behandlas
enligt EU:s likabehandlingsprincip pa samma sitt
som svenska arbetstagare. Principen férbjuder diskri-
minering pa grund av nationalitet vad giller anstill-
ning, 16n och 6vriga arbets- och anstillningsvillkor.

De svenska lagarna for till exempel semester, arbetstid
och minimilon giller for alla som édr anstillda i, eller
utstationerade till Sverige, med vissa undantag. Du
riknas som utstationerad arbetstagare om du skickas
till Sverige av din arbetsgivare for att arbeta i Sverige
under en begrinsad tid. Aven den svenska arbetsmiljs-
lagen och svenska foreskrifter giller for dig. Las mer
pa Arbetsmiljoverkets webbplats: www.av.se.

I Sverige finns ingen lag om minimildn. I stillet
beslutas om minimilon i olika kollektivavtal, vilket
innebir att olika branscher kan ha olika minimilén.
Dirfor finns ingen sirskild loneniva som automatiske
giller for dig som utstationerad arbetstagare. Om du
har fragor om vilka kollektivavtal och vilken minimi-
16n som giller for en viss bransch, kontakta arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna som finns upprik-
nade pa Arbetsmiljéverkets webbplats, www.av.se.

Ett anstillningsférhillande uppstar si snart du och
din arbetsgivare har tecknat ett avtal om arbete.
Anstillningsavtalet ska innehélla information om
bland annat anstillningsform, tilltridesdag, arbets-
uppgifter, befattning, lon, arbetstid, semester och
eventuell kollektivavtalstillhorighet. Ett skriftligt
anstillningsavtal bor upprittas sa snart du ir anstilld.
Om anstillningen pagir mer 4n tre veckor 4r arbets-
givaren alltid skyldig att limna skriftlig information
om anstillningsvillkoren.

Arbetsmarknadsférsdkringar

Féretag som dr bundna av kollektivavtal mellan en
arbetsgivarorganisation inom Svenskt niringsliv och
fackliga organisationer ska teckna en kollektivavtalad
forsikring for alla sina anstillda. Det medfor att de
forsikringar som giller enligt kollektivavtalet dven
giller dig. Friga din arbetsgivare om du behover mer
information eller ga in pd www.finfa.se.

Beskattning

Bedémningen av om du ska betala inkomstskatt i
Sverige eller i ditt hemland grundas bland annat pa
hur linge du vistas i Sverige samt pa hur skatteavtalet
mellan Sverige och ditt hemland 4r utformat. Nor-
malt betalar du skatt i det land ddr du arbetar. Vissa
undantag finns dock, pa grund av att Sverige har
skatteavtal med vissa linder eller sirskilda dverens-
kommelser inom EU.

Om du bor och arbetar stadigvarande i Sverige i
minst sex manader 4r du obegrinsat skattskyldig hir.
Det innebir att du betalar skatt enligt inkomstskatte-
lagen pa dina inkomster pd samma sitt som om du
bodde hir permanent. Du ska skatteregistrera dig hos
Skatteverket. Du ska ocksa limna Inkomstdeklara-
tion 1 f6r dina inkomster. Din arbetsgivare limnar
uppgift om din inkomst till Skatteverket och forifyller
dessa i din inkomstdeklaration. Om du inte har fatt
nagon kontrolluppgift frin din arbetsgivare dr du
anda skyldig att ta upp storleken pa dina inkomster
(bruttolon, skattepliktiga formaner och andra ersitt-
ningar) i din inkomstdeklaration och ange vem som
ir din arbetsgivare under "Ovriga upplysningar”.

Om du enligt bestimmelser i ett skatteavtal inte ska
beskattas i Sverige, ska du uppge det i din inkomst-
deklaration under "Ovriga upplysningar”.

Du ansoker om preliminir skatt hos Skatteverket
(blankett SKV 4314 eller 4402). Om du vistas i Sverige
lingre tid 4n ett dr ska du folkbokféra dig hir. Vid
fragor ska du kontakta Skatteverket pa 0771-567 567.
Fran utlandet ringer du +46 8 564 851 60 eller gar in

pa www.skatteverket.se.

I samband med skatteregistreringen far du ett s.k.
samordningsnummer. Samordningsnumret ersitter i
dessa fall personnumret tills du har ritt till ett svenskt
personnummer. Samordningsnumret ska anvindas
vid alla kontakter med Skatteverket.

Om du vistas i Sverige kortare tid 4n sex ménader ska
du betala skatt enligt lagen om sirskild inkomstskatt
for utomlands bosatta, si kallad SINK. Det ir en
statlig schablonskatt pd 25 procent, vilket innebir att
arbetsgivaren drar av for skatt pa din 16n. Du behéver
di inte limna ndgon inkomstdeklaration fér arbets-
inkomsten i Sverige. T4nk pa att dterkommande



vistelser i Sverige kan innebira att du betalar skatt pa
samma sitt som de som ir bosatta i Sverige.

Arbetsgivaren kan anséka om SINK for din rikning,
Ansokan ska goras av dig eller arbetsgivaren pa blan-
kett SKV 4350 hos Skatteverket i den region dir din
arbetsgivare ir registrerad eller bosatt. Om du vistas

i Sverige kortare tid dn sex manader kan du vilja att,

i stillet for att beskattas enligt SINK, beskattas pa
samma sitt som dem som ir bosatta i Sverige. Tills du
kan visa ett beslut frin Skatteverket om att du ska bli
beskattad enligt SINK eller inkomstskattelagen ska
din arbetsgivare dra skatt enligt skattetabellen (dir
arbetsgivaren har sitt site) plus ytterligare tio procent.
Du kan sedan i efterhand, inom fem ér, begira
omprovning av drendet for att bli beskattad enligt
SINK eller inkomstskattelagen. Skatten justeras da
retroaktivt.

Enligt reglerna for SINK kan din inkomst undantas
fran beskattning i Sverige om du arbetar i Sverige
kortare tid in 183 dagar under en tolvménadersperiod.
Inkomsten ska ocksd komma frin en anstillning och
ersittningen far inte betalas av en arbetsgivare som
har hemvist i Sverige eller belasta ett fast driftstille
som finns hir.

Mer information om beskattning och blanketter finns
pa www.skatteverket.se. Informationen finns till-

ginglig pa flera sprak.

Socialavgifter

Nir du arbetar i Sverige ska din arbetsgivare betala
arbetsgivaravgifter pd ersittning for arbete som du
utfor hir. Skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter
omfattar bade svenska och utlindska foretag (oavsett
om arbetsgivaren bedriver verksamhet fran et fast
driftstille i Sverige eller inte). Det innebir att du ska
omfattas av det svenska socialférsikringssystemet,
som ger dig ritt till formaner vid t.ex. sjukdom. Mer
information om detta, pé flera sprak, hittar du pa
www.forsakringskassan.se.

Huvudregeln i EU-ritten ir att socialavgifter ska
betalas i det land ddr arbetet utforts, d.v.s. enligt
arbetslandets lag. Det finns undantag, t.ex. om du ir
anstilld av ett utlindskt féretag och utsind till
Sverige for arbete hir for din utlindska arbetsgivares
rikning kortare tid an 24 ménader eller om du arbe-
tar i flera linder. I dessa fall kan du kvarsta i bositt-
ningslandets socialforsikringssystem.

Om du anser att det finns ndgon orsak till att arbets-
landets lag inte ska gilla méste du styrka det med ett
intyg om vilken lag som ir aktuell. Det gor du pa ett
sa kallat Al-intyg. Ett sidant visar att du tillhor social-
forsikringssystemet i ett annat land 4n Sverige, 4ven
om du arbetar i Sverige. I sa fall ska din arbetsgivare
betala arbetsgivaravgifter i det land dir du 4r social-
forsikrad. Intyget ska utfirdas av en behérig institu-
tion (i Sverige 4r det Forsikringskassan). Mer infor-
mation hittar du pd www.forsakringskassan.se och
WWWw.ec.europa.eu.

Om du har en utlindsk arbetsgivare som saknar fast
driftstille i Sverige kan du komma 6verens med din
arbetsgivare om att du ska 6verta arbetsgivarens skyl-
dighet att betala arbetsgivaravgifter. Om du och din
arbetsgivare har ingitt, eller kommer att ingd, ett
socialavgiftsavtal ska du registrera dig som arbets-
givare och fullgora din arbetsgivares skyldighet vad
giller arbetsgivaravgifter. Avgifterna betalas varje
manad. Mer information hittar du pa
www.skatteverket.se.

Tink pé att beskattning och socialforsikringstill-
hérighet omfattas av tva olika regelsystem. Det kan
innebira att du ska beskattas i ett land men tillhéra
ett annat lands socialférsikringssystem.

Kontrolluppgifter

Din arbetsgivare limnar en kontrolluppgift pa din
utbetalda 16n och avdragna skatt till Skatteverket om
du ska beskattas hir eller tillhora svensk socialforsik-
ring. Arbetsgivaren ir skyldig att limna en kontroll-
uppgift dven om ni har slutit ett socialavgiftsavtal.

I vissa fall limnar ocksa Skatteverket information om
utbetalda ersittningar till andra linder.

Mer information hittar du hos ditt lokala skattekontor
eller genom att ga in pid www.skatteverket.se.

Medborgare fran ett land
utanfor EU/EES

Identitetshandling

Vid inresan till Sverige behover du ett giltigt pass eller
ett identitetskort dir ditt medborgarskap framgar.

Arbetstillstdnd och uppehdllstillsténd

Om du ir medborgare i ett land utanfér EU och vill
arbeta i Sverige behdver du i de flesta fall ha ett arbets-
tillstdind. Huvudregeln 4r att du ska ansoka om arbets-
tillstind och ha fatt tillstaindet beviljat innan du reser
in i Sverige. Du behover arbetstillstind oavsett om du
ar anstélld i Sverige eller utomlands, om du ir
anstilld vid ett bemanningsféretag som hyr ut arbets-
kraft till ett foretag i Sverige eller om du har forflyttas
inom en koncern.

Tink pad att sirskilda regler och undantag giller for
vissa yrken och grupper och for dig som redan ir i
Sverige. I de flesta fall behéver du dven ett visum for
att fa vistas i Sverige. For arbete som varar kortare tid
in tre midnader méste medborgare i vissa linder ha
bade arbetstillstand och visum. Visumet ska vara klart
och infort i passet fore inresan. En ansokan om visum
gors pa den svenska ambassaden eller konsulatet i det
land dir du bor. Anmilningsavgiften ir cirka

550 SEK. Lis mer pi www.migrationsverket.se.

For att f3 arbetstillstind maste du ha blivit erbjuden
ett arbete. Arbetstillstindet ska vara klart nir du reser
till Sverige. Du kan inte fa arbetstillstind f6r att
komma till Sverige for att s6ka arbete.



For att fa arbetstillstind ska du ha
* ctt giltigt pass
* erbjudits ett arbete med arbetsvillkor som ir i niva

med svenska kollektivavtal eller vad som ir brukligt
inom yrket eller branschen

* blivit erbjuden ett arbete i sidan omfattning att
16nen 4r minst 13 000 kronor i ménaden fére skatt.

For vissa yrkesgrupper och vissa medborgare finns
sirskilda regler nir det giller arbete i Sverige. P4 dem
stills fler eller andra krav.

S4 ansoker du om arbetstillstind:

* Din arbetsgivare fyller i ett anstillningserbjudande.
I det finns information om f6rsikringar,
anstillningstid och vilken 16n du erbjuds. Din
arbetsgivare ska lita berord facklig organisation
yttra sig over arbetsvillkor och 16n.

* Nir du har fitt anstillningserbjudandet kan du
ansoka om arbetstillstind. Du kan gora en ansékan
pa www.migrationsverket.se. Om du inte kan eller
vill ansoka pd webben fyller du i blanketten Anso-
kan om tillstind att arbeta i Sverige — for dig som
inte 4r i Sverige (nr 148011) och limnar in den till
en svensk ambassad eller generalkonsulat i det land

dir du bor.
¢ Foljande handlingar ska limnas/skickas in:

— kopia av ditt pass och om du har tillstind att
bo i andra linder 4n ditt hemland

— anstillningserbjudandet

— det fackliga yttrandet och andra eventuella
dokument som du fatt frin din arbetsgivare.

¢ Du maiste betala ansdkan, ca 2 000 kronor. Anso-
ker du pd webben betalar du med ett Visa- eller
Mastercardkort.

* Du far ett beslut. Om du har ansékt pa webben far
du ett mejl om att beslutet 4r fattat. Om du har
limnat in en ansékan pa en ambassad eller ett gene-
ralkonsulat kontaktar de dig nir beslutet ar fattat.
Nir du ska himta ditt beslut ska du ta med ditt
pass.

Om du ansoker om tillstind for mer dn tre manader
far du ett uppehallstillstaindskort. Kortet ir ett bevis
pa att du har tillstind att vara i Sverige och innehaller
bland annat dina fingeravtryck och foto pa dig. Du
som inte behover visum for att resa till Sverige limnar
underlag f6r uppehallstillstindskort till Migrations-
verket efter att du kommit till Sverige. Du som beha-
ver visum ska besoka den svenska ambassaden eller
generalkonsulatet for att bli fotograferad och limna
dina fingeravtryck.

Du bér soka tillstand for den tid anstillningen omfat-
tar. Om du har fitt en tidsbegrinsad anstillning i
Sverige giller uppehills- och arbetstillstindet lika
linge som din anstillning, men som mest tva ar at
gangen. Efter fyra ar 4r det mojligt att fa permanent
uppehéllstillstind. Beslutande myndighet ir Migra-

tionsverket.

Arbetstillstandet giller bara det yrke och den arbets-
givare ansokan giller. Ett arbetstillstand 4r alltid
begrinsat till ett visst yrke. Du maste dirfor soka nytt
arbetstillstind om du erbjuds en ny anstillning inom
ett annat yrke. Ett nytt anstillningserbjudande maste
ocksa upprittas. Lds mer pd www.migrationsverket.se.

Anstdllningsavtal och anstéllningsvillkor

De svenska lagarna for till exempel semester, arbetstid
och minimilon giller alla som 4r anstillda i, eller
utstationerade till Sverige, med vissa undantag. Du
riknas som utstationerad arbetstagare om du skickats
till Sverige av din arbetsgivare for att arbeta i Sverige
under en begrinsad tid. Aven den svenska arbetsmiljs-
lagen och svenska foreskrifter giller for dig. Lds mer
pa Arbetsmiljverkets webbplats: www.av.se.

I Sverige finns ingen lag om minimilon. I stillet
beslutas om minimilon i olika kollektivavtal, vilket
innebir att olika branscher kan ha olika minimilén.
Det innebir i sin tur att det inte finns nagon sirskild
l6nenivd som automatiskt giller f6r dig som utstatio-
nerad arbetstagare. Om du har fragor om vilka kollek-
tivavtal och vilken minimilén som giller f6r en viss
bransch, kontakta arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna som finns uppriknade pa Arbets-
miljoverkets webbplats: www.av.se.

Ett anstéllningsforhallande uppstr sé snart du och
din arbetsgivare har tecknat ett avtal om arbete.
Anstillningsavtalet ska innehélla information om
bland annat anstillningsform, tilltridesdag, arbets-
uppgifter, befattning, 1on, arbetstid, semester samt
eventuell kollektivavtalstillhorighet. Ett skriftligt
anstillningsavtal bor upprittas sa snart du r anstilld.
Om anstillningen pagar mer 4n tre veckor ir arbets-
givaren skyldig att alltid limna skriftlig information
om anstillningsvillkoren.

Arbetsmarknadsférsdkringar

Foretag som ir bundna av kollektivavtal mellan en
arbetsgivarorganisation inom Svenskt niringsliv och
fackliga organisationer ska teckna en kollektivavtalad
forsikring for alla sina anstillda. Det medfor att de
forsikringar som giller enligt kollektivavtalet dven
giller dig. Friga din arbetsgivare om du behéver mer
information eller g in pd www.finfa.se.

Beskattning

Samma regler giller som f6r EU-/EES-medborgare
(se sidan 3). Om du ska beskattas enligt SINK ska du

dven betala skatt for kostnadsersittning du har fact.

Socialavgifter

Nir du arbetar i Sverige ska din arbetsgivare betala
arbetsgivaravgifter pd ersittning for arbete som du
utfor hir. Skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter
giller bade svenska och utlindska foretag (oavsett om
arbetsgivaren bedriver verksamhet fran ett fast drift-
stille i Sverige eller inte). Det innebir att du ska
omfattas av det svenska socialforsikringssystemet.



Om du arbetar i Sverige med ett giltigt arbetstillstind
och uppehillstillstind har du rite till sa kallade
arbetsbaserade sociala férmaner. Det innebir bland
annat att du har ritt till sjukpenning, fordldrafrsik-
ring, pension och arbetsskadeersittning. Du anses
arbeta i Sverige om arbetsplatsen i Sverige r din
primira arbetsplats. Det dr Forsidkringskassan som
bedémer om den ir det.

Om din anstillning varar kortare tid 4n ett ar, och ett
arbetstillstand 4r utfirdat, har du inte rite till ersitt-
ning for sjukvard m.m. Det r dirfor viktigt att du
har tecknat en sjukforsikring i ditt hemland nir du
ska uppsoka ett sjukhus eller en tandlikare. Om din
anstillning varar lingre tid 4n ett ar, och du har arbets-
tillstdnd, anses du bosatt i Sverige. Du omfattas dd av
samma sociala formaner som andra i Sverige. Det
innebir att du har rice dill ersidcening for sjukvard,
tandvérd, forildrapenning, bostadsbidrag med mera.

For mer information om vilka férméaner du har ritt
till, kontakta Forsikringskassan eller gd in pa
www.forsakringskassan.se. Informationen finns

tillganglig pa flera sprak.

Huvudregeln i svensk intern ritt ir att socialavgifter
ska betalas i det land dir arbetet utforts, d.v.s. enligt
arbetslandets lag. Det finns undantag, t.ex. om du ir
anstilld av ett utlindskt féretag och utsind till
Sverige for arbete hir for din utlindska arbetsgivares
rikning under kortare tid &n 12 manader. I s3 fall kan
du vara kvar i bosittningslandets socialforsikrings-
system.

Om du anser att det finns ndgon orsak till att arbets-
landets lag inte ska gilla maste du styrka det med t.ex.
ett anstillningskontrakt som visar att du 4r utsind for
arbete i Sverige och att du tillhér socialforsikringssys-
temet i ett annat land dn Sverige dven om du arbetar
hir. I sa fall ska din arbetsgivare betala arbetsgivar-
avgifter i det land dér du ir socialforsikrad. Mer
information hittar du pa www.forsakringskassan.se
och www.ec.europa.eu.

Om du har en utlindsk arbetsgivare som saknar fast
driftstille kan du komma 6verens med din arbetsgivare
om att du ska dverta arbetsgivarens skyldighet att
betala arbetsgivaravgifter. Om du och din arbets-
givare har ingitt, eller kommer att ingd, ett social-
avgiftsavtal ska du registrera dig som arbetsgivare och
fullgora din arbetsgivares skyldighet vad giller arbets-
givaravgifter. Avgifterna betalas varje manad. Mer
information hittar du pA www.skatteverket.se.

Tink pé att beskattning och socialforsikringstill-
hérighet omfattas av tva olika regelsystem. Det kan
innebira att du ska beskattas i ett land men tillhora
ett annat lands socialférsikringssystem.

Kontrolluppgifter

Samma regler giller som f6r EU-/EES-medborgare
(se sidan 4).



Bilaga 1

Sammanfattning av vad som dr viktigt att ténka pd vid arbete i Sverige

Om du ¢ér medborgare i ett EU-/EES-land:

Identitetshandling
Arbetstillstand
Uppehallsratt

Skriftligt anstdllningsavtal
Arbetsmarknadsforsdkringar

Beskattning

Socialavgifter

Om du dr medborgare i ett land utanfor EU/EES:

Identitetshandling och eventuellt visum

Behov av arbetskraft som inte finns i Sverige
eller 6vriga EU/EES

Arbets- och eventuellt uppehdllstillstdnd

Anstdllningsvillkor enligt gdllande kollektivav-
tal och att du kan forsérja dig pd lonen (minst
13 000 kr per ménad)

Skriftliga anstdllningsvillkor i anstdllningsavtal

Arbetsmarknadsforsdkringar

Beskattning

Socialavgifter

Krévs

Krdvs inte

Krdvs inte

Krévs

Finns om din arbetsgivare omfattas av kollektivavtal

- Du betalar skatt enligt SINK eller inkomstskatte-
lagen, om inte ett skatteavtal med aktuellt land
begrdnsar svensk beskattningsratt.

- Om du arbetar i Sverige ldngre tid dn sex manader
mdste du skatteregistrera dig och ldmna en inkomst-
deklaration.

Betalas i Sverige och du omfattas av svensk social-
forsdkring. Vid undantag fran detta maste du ldmna
ett A1-intyg till Skatteverket.

Krévs

Krévs

Krévs

Krdvs

Krdvs

Finns om din arbetsgivare omfattas av
kollektivavtal

- Du betalar skatt enligt SINK eller inkomstskatte-
lagen, om inte ett skatteavtal med aktuellt land
begrdnsar svensk beskattningsrdatt.

- Om du arbetar i Sverige ldngre tid dn sex ménader
maste du skatteregistrera dig och ldmna en
inkomstdeklaration.

Betalas i Sverige och du omfattas av svensk social-
forsdkring. Vid undantag frén detta mdaste du ldmna
ett utsdndningsintyg eller anstdllningsavtal till
Skatteverket.



Skaffa e-legitimation

En e-legitimation kallas ibland bank-id och &r en elektronisk identitetshandling.
Den fungerar ungefdr som ett korkort eller ett vanligt id-kort. Skillnaden ar att du
anvdnder den ndr du ska gora drenden elektroniskt, t.ex. betala rdkningar eller
anvdnda tjdnster hos myndigheter och kommuner. P& www.skatteverket.se kan
du bland annat gora foljande om du skaffar en e-legitimation:

« anmadla flyttning

. anmdla bankkonto for skattedterbdring

« ansoka om skattejdmkning (Gndrad berdkning av prelimindr skatt)
« ldmna din inkomstdeklaration inklusive de flesta bilagor

« ldggatill eller dndra uppgifter i inkomstdeklarationen

« l&ta ett deklarationsombud ldmna de flesta av dina deklarationer*
« ldmna kontrolluppgifter

« ldmna moms- eller arbetsgivardeklarationer

« ldmna din prelimindra inkomstdeklaration

. se saldot pa ditt skattekonto

« se hur mycket rot- eller rutavdrag du utnyttjat (s.k. kdparintyg)

« skriva ut personbeuvis.

Du kan ocksd anvénda din e-legitimation for att skaffa dig en sdker elektronisk brev-
l&dda via www.minameddelanden.se. Dd kan du f& din myndighetspost den végen

i stdllet for p& papper. For nédrvarande skickas bara ndgra f& meddelanden elektro-
niskt via Mina meddelanden, men fler dr pd gdng.

P& www.verksamt.se kan du med din e-legitimation bland annat registrera ditt
foretag, ansdka om godkdnnande av F-skatt och skapa en affdrsplan.

Lds mer om e-legitimation och hur du gor for att skaffa en pd
www.skatteverket.se/e-legitimation.

* Anvénd e-tjansten "Anmdala behérig person” om du vill att ett ombud ska fé tillgdng till dina
deklarationer och ditt skattekonto.

Sjdlvbetjdning dygnet runt:
Webbplats: skatteverket.se,

Personlig service:

Ring Skatteupplysningen,
inom Sverige: 0771-567 567,
fran utlandet: +46 8 564 851 60

(-
N
Skatteverket

SKV 345 utgéva 2. Utgiven i september 2014.
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