INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER FORORD

Forord

Denna handledning &r framst avsedd for den personal inom Skatteverket som arbetar med
socialavgifts- och socialférsakringsfragor av internationell karaktar.

| materialet behandlas huvudsakligen fragor om forsakringstillhtrighet, intjanande av pen-
sionsrétt och betalning av avgifter vid tillampningen av radets forordning (EEG) nr 1408/71
om tillampningen av systemen for social trygghet ndr anstéllda, egenféretagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen. Aven tillampningen av socialforsakrings-
konventioner, interna socialavgiftsregler och vissa skatteregler, framst avseende inkomst av
tjanst, berérs.

En sérskild bilagedel innehdller bl.a. forteckningar avseende forsakringstillhdrighet och av-
giftsskyldighet vid tilldmpning av ovan namnda forordning och social forsakringskonventio-
ner, vissa beslut fran Administrativa kommissionen samt blanketter.

Materialet a uppdaterat till och med den 1 januari 2008.
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Forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av
systemen for social trygghet (utdrag)

AVDELNING |

ALLMANNA BESTAMMEL SER
Artikel 1

Definitioner

| denna férordning anvénds foljande beteckningar med de betydelser som hér anges:

a) Angtéllda respektive egenforetagare:

i)

i)

i)

den som &r forsakrad, obligatoriskt eller genom en frivillig fortsattningsf érsakring,
mot en eller fleraav de risker som técks av grenarnai ett system for social trygg-
het for anstéllda eller egenféretagare eller genom ett sérskilt system for offentligt
anstéllda

den som &r obligatoriskt férsékrad mot en eller fleraav de risker som técks av de
grenar av social trygghet som behandlasi denna forordning, enligt ett system for
social trygghet for samtligainvanare eller for hela den forvarvsarbetande befolk-
ningen, forutsatt att personen

- kan identifieras som anstélld eller egenforetagare genom det sétt pa vilket syste-
met administreras eller finansieras, eller

- om dessa kriterier inte uppfylls, & forsakrad mot nagon annan risk som angesi
bilaga 1 enligt ett system for anstélida eller egenforetagare, eller enligt ett system
som avsesi punkt iii, antingen obligatoriskt eller genom frivillig fortséttningsfor-
sakring, eller, dar inget sddant system finnsi den berérda medlemsstaten, foljer
den definition som angesi bilaga 1,

den som &r obligatoriskt férsakrad mot fleraav de risker som técks av de grenar
som denna férordning behandlar, enligt ett standardsystem for social trygghet for
hela lantbruksbefolkningen enligt de kriterier som angesi bilaga 1,

den som &r frivilligt forsdkrad mot en eller fleraav de risker som técks av de
grenar som denna forordning behandlar, enligt en medlemsstats system for social
trygghet for anstéllda eller egenforetagare eller for samtligainvanare eller for vissa
kategorier av invanare
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- om en sadan person &r verksam som anstélld eller egenforetagare, €ller

- om en sadan person tidigare varit obligatoriskt forsakrad mot sammarisk enligt
ett system for anstéllda eller egenféretagare i samma medlemsstat.

b) Gréansarbetare: en anstélld eller egenféretagare som & verksam inom en medlemsstats
territorium och som &r bosatt inom en annan medlemsstats territorium, dit han som regel
atervander dagligen eller atminstone en gang i veckan. En gransarbetare som forflyttas
till en annan ort inom samma eller ndgon annan medlemsstats territorium av det foretag
till vilket han normalt &r knuten, eller som tillhandahdller tjanster pa annan ort inom
samma eller en annan medlemsstats territorium, behdller sin stallning som gransarbetare
under en tid av hogst fyramanader &ven om han under dennatid & forhindrad att
dagligen, eller &minstone en gang i veckan, &tervandatill den ort dar han &r bosatt.

c) Sasongsarbetare: en anstalld som reser till en annan medlemsstats territorium an det
inom vilket han &r bosatt, for att dér utféra ett sdsongsbetonat arbete for ett foretag eller
en arbetsgivare i den staten under en tid som inte under nagra omstandigheter kan
Gverstiga &tta manader och som uppehdller sig inom den namnda statens territorium sa
lange arbetet pdgdr. Med ett arbete av sisongskaraktar avses ett arbete som pa grund av
arstidernas vaxlingar automatiskt terkommer varje ar.

ca) studerande: en person som inte & anstalld eller egenforetagare eller dennes
familjemediem eller efterlevandei férordningens mening och som studerar eller
genomgar en yrkesutbildning som leder till ett kompetensbevis som &r officiellt erkant
av en medlemsstats myndigheter, och som ar férsékrad enligt ett allmant system for
social trygghet eller ett sarskilt system for social trygghet som géller for studerande.

d) Flykting skall hasammainnebdrd somi artikel 1 i konventionen om flyktingars réttsliga
stallning undertecknad i Genéve den 28 juli 1951.

e) Uttrycket statsl¢s skall ha sammainnebtrd somi artikel 1 i konventionen om statsl6sa
personers rattsliga stéllning undertecknad i New Y ork den 28 september 1954.

fy i) Familjemedlem: den som definieras eller erkanns som familjemedlem eller som
betecknas som medlem av hushdllet i den lagstiftning enligt vilken forméaner utges,
eler, i fal som avsesi artikel 22. la och artikel 31, i lagstiftningen i den
medlemsstat inom vars territorium personen &r bosatt. Om denna lagstiftning
betraktar som familjemediem eller mediem av hushéllet endast den som &
samboende med den anstéllde eller egenforetagaren, skall detta villkor anses vara
uppfyllt om personen for sin forsorjning huvudsakligen &r ekonomiskt beroende av
den anstéllde eller egenforetagaren. Om en mediemsstats lagstiftning om
vardférméner vid sjukdom eller moderskap inte gor skillnad mellan
familjemedlemmar och andra personer som lagstiftningen géller, skall uttrycket
familjemedlem ha den betydelse som angesii bilaga 1.

| punkternaf, i ochii skall orden ”anstélld eller egenféretagare” erséttas med orden "anstélld,
egenforetagare eller studerande”.
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ii)  Nar det galler handikappforméaner som enligt en mediemsstats lagstiftning utges
till allamedborgare i den staten som uppfyller foreskrivnavillkor, skall uttrycket
familjemedlem innebara atminstone en anstéllds eller egenforetagares make och en
sadan persons barn som antingen & minderdriga eller ekonomiskt beroende av en
sadan person.

g) FEfterlevande: en person som definieras eller erkénns som s&dan av den lagstiftning
enligt vilken férméanerna utges. Om denna lagstiftning betraktar som efterlevande endast
den, som var samboende med den avlidne, skall detta villkor anses vara uppfyllt om
personen for sin férsdrjning huvudsakligen var ekonomiskt beroende av den avlidne.

h) Bosattning: stadigvarande boséttning.
i) Vistelse: tillfallig vistelse.

j)  Lagstiftning: i forhallandetill varje medlemsstat, nuvarande eller kommande lagar och
forfattningar om de grenar av och system for social trygghet som técks av artikel 4.1
och 4.2 samt alla andra beslut om &tgérder for att genomféra sddana grenar och system
eller de sirskildaicke avgiftsfinansierade forméner som omfattas av artikel 4.2a.

Uttrycket omfattar inte bestdmmelser i nuvarande eller kommande kollektivavtal &ven om de
genom myndighetsbesiut har gjorts tvingande eller fatt sitt tillampningsomrade utvidgat. Om
emellertid sddana bestammel ser

i)  tjanar till att uppfyllaett krav pa obligatorisk forsakring, som tillkommit genom de
lagar och andra forfattningar som avsesi foregdende stycke, eller

ii) skapar ett system som administreras av samma organ som administrerar de system
som tillkommit genom forfattningar som avses i foregdende stycke,

kan begransningen i uttrycket ndr som helst hdvas genom att den berérda medlemsstaten
avger en forklaring som specificerar de system som denna forordning skall gélla. En sadan
forklaring skall anmélas och offentliggoras enligt bestémmelsernaii artikel 97.

Bestammelsernai foregdende stycke skall inte ledatill att system for vilkaférordning nr 3
har gallt undantas fran denna forordnings tillampningsomrade.

Uttrycket lagstiftning omfattar inte heller bestémmelser om sadana sarskilda system for
egenforetagare vilkas tillkomst & 6verlamnad till de berdrdas
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initiativ, eller vilka géller endast en del av den berérda medlemsstatens territorium, och detta
oavsett om myndigheterna har beslutat att géra dem obligatoriska eller att utvidga deras
tillampningsomréde. Dessa sérskilda system angesi bilaga 2.

j @) sarskilt systemfor offentligt anstallda: ett system for social trygghet som skiljer sig fran

k)

p)

det allménna system for social trygghet som géller for anstélldai de berdrda
medlemsstaterna och som alla, eller vissa kategorier av, offentligt anstélida eller
personer som behandlas som sadana omfattas av.

Konvention om social trygghet: varje bilateralt eller multilateralt socialfor-
sakringsinstrument som &r bindande eller som kommer att bli bindande for tva eller
flera medlemsstater inbGrdes samt varje annat sadant multilateralt instrument som &r
bindande eller som kommer att bli bindande fér minst tva medlemsstater och en eller
flera andra stater vad géller samtliga eller vissa av de grenar och system som angesi
artikel 4.1 och 4.2, samt alla dags 6verenskommelser som har tréffatsi enlighet med
sadana instrument.

Behorig myndighet: varje medlemsstats minister, ministrar eller motsvarande myndighet
med ansvar for system for social trygghet inom hela eller en del av statens territorium.

Administrativa kommissionen: den kommission som angesi artikel 80.

Institution: i forhallande till varje medlemsstat det organ eller den myndighet som har
ansvaret for att administrera hela eller vissa delar av lagstiftningen.

Behorig institution:

i)  deningtitution hos vilken en person &r forsakrad vid den tidpunkt d& en ansdkan
om férman gors,

ii) deningtitution fran vilken den berérda personen har rétt, eller skulle harétt, till
formaner om han eller en eller flerafamiljemedlemmar var bosattainom den
medlemsstats territorium dér institutionen finns,

iii) deninstitution som har utsetts av den bertérda medlemsstatens behériga
myndighet, eller

iv) néar det géller ett system dér en arbetsgivare har ansvar for formaner som avsesi
artikel 4.1, antingen arbetsgivaren eller den anlitade forsakringsgivaren eller, om
sadan saknas, ett organ eller en myndighet som har utsetts av den behoriga
myndigheten i den berérda medlemsstaten.

Institution pa bosattningsorten respektive institution pa vistelseorten: den ingtitution
som &r behdrig att utge formaner pa den ort, dar personen &

bosatt, enligt den lagstiftning som institutionen tillampar, respektive den institution som
& behorig att utge formaner p& den ort dar den berérda
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o)
r

S)

)

v)

personen vistas, enligt den lagstiftning som institutionen tillampar eller, daingen sadan
ingtitution finns, den institution som utsetts av den ifrégavarande medlemsstatens
behériga myndighet.

Behdrig stat: den mediemsstat, inom vars territorium den behdriga institutionen finns.

Forsakringsperioder: avgiftsperioder, anstéllningsperioder eller perioder av verksamhet
som egenforetagare definierade eller erk&nda som forsakringsperioder i den lagstiftning
enligt vilken de har fullgjorts eller anses vara fullgjorda och alla andra perioder som
behandlas som sddana nar de enligt denna lagstiftning betraktas som likvardiga med
forsakringsperioder.

Perioder som har fullgjorts enligt ett sarskilt systern for offentligt anstallda skall ocksa
betraktas som forsakringsperioder.

Anstallningsperioder och perioder av verksamhet som egenfdretagare:

perioder som definieras eller erkanns som sadanai den lagstiftning enligt vilken de har
fullgjorts samt alla perioder som behandlas som sddana nér de enligt denna lagstiftning
betraktas som likvérdiga med anstélIiningsperioder eller perioder av verksamhet som
egenforetagare.

Perioder som har fullgjorts enligt ett sarskilt system for offentligt anstallda skall ocksa
betraktas som anstéllningsperioder.

Bosittningsperioder: perioder som definieras eller erkanns som sadana
i den lagstiftning enligt vilken de har fullgjorts eller anses vara fullgjorda.

Formaner och pensioner: alla férméaner och pensioner, inbegripet alla dari ingaende
delar som bekostas av allménna medel, allaindexhdjningar och tilléggsbetalningar, om
nagot annat inte féreskrivsi avdelning 111, liksom formaner i form av engangsbelopp
som kan utbetalasi stéllet for pensioner samt utbetalningar som gérsi form av
aterbetalning av avgifter.

i)  Familjeférmaner: allavard- eller kontantforméner, som & avsedda att tacka en
familjs utgifter enligt den lagstiftning som angesii artikel 4.1h utom de sarskilda
bidrag vid barns fodelse eller vid adoption som namnsi bilaga 2.

ii)  Familjebidrag: periodiska kontantférmaner som utges endast pa grundval av
familjemedlemmarnas antal och, i forekommande fall, deras dlder.

Dodsfallsersattningar: alla engangsbetalningar vid dodsfall, utom de engangsbel opp
som avsesi punkt t.
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Artikel 2

Per sonkrets

1. Denna forordning skall gélla anstdllda, egenforetagare och studerande som omfattas
eller har omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater och som & medborgare i
en medlemsstat eller &r statsldsa eller flyktingar bosatta inom en medlemsstats territorium
samt deras familjemedlemmar och efterlevande.

2. Denna forordning skall gélla efterlevande till anstdllda, egenforetagare och studerande
som har omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater, oavsett dessa anstélldas,
egenforetagares eller studerandes medborgarskap, om deras efterlevande & medborgare i en

medlemsstat eller & statslosa eller flyktingar som & bosatta inom en medlemsstats
territorium.

Artikel 3
Likabehandling
1. Om nagot annat inte foljer av de sérskilda bestammelsernai denna férordning har
personer for vilka denna forordning galler, samma skyldigheter och réttigheter enligt en
medlemsstats lagstiftning som denna medlemsstats egna medborgare.
Artikel 6
Konventioner om social trygghet som ersétts av denna forordning
Om négot annat inte foljer av bestdmmelsernai artikel 7, 8 och 46.4, skall denna
forordning, bade vad galler de personer och de sakomréden som den behandlar, ersitta
bestdmmelsernai alla konventioner om social trygghet mellan
a) tvadler fleramedlemsstater inbordes, eller
b)  minst tvAmedlemsstater och en eller flera andra stater i den méan behand-
lingen av fragor enligt konventionen inte skall ske under medverkan av en
institution i ndgon av de sistndmnda staterna.
Artikel 8

Slutande av konventioner mellan medlemsstater

1. Tvaeller fleramedlemsstater kan vid behov sluta konventioner med var-
andra som bygger pa denna férordnings principer och anda.

2. Varje medlemsstat skall, enligt bestémmelsernai artikel 97.1 anméavarje
konvention som har slutits med en annan medlemsstat enligt bestdmmelsernaii punkt 1.
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BESTAMMANDE AV TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Artikel 13

Allmanna regler

1. Om négot annat inte féljer av artiklarna 14c och 14f skall personer for vilka denna
forordning galler omfattas av lagstiftningen i endast en medlemsstat. Denna lagstiftning skall
bestdmmas enligt bestdmmelsernai denna avdelning.

2.

a)

b)

d)

e)

f)

Om négot annat inte foljer av artikel 14-17 gdller foljande:

Den som &r anstélld for arbete inom en medlemsstats territorium skall omfattas av
denna medlemsstats lagstiftning, &ven om han &r bosatt inom en annan
medlemsstats territorium eller om det foretag eller den person som han &r anstélld
hos har sitt séte eller & bosatt inom en annan medlemsstats territorium.

Den som &r egenforetagare inom en medlemsstats territorium skall omfattas av
denna stats lagstiftning &ven om han &r bosatt inom en annan medlemsstats
territorium.

Den som & anstalld ombord pa ett fartyg som for en medlemsstats flagga skall
omfattas av denna stats lagstiftning.

Offentligt anstéllda och personer som behandlas som sadana skall omfattas av
lagstiftningen i den medlemsstat som géller fér den férvaltning som syssel sétter
dem.

Den som &r inkallad eller har &terinkallats till militartjanstgoring eller civil
tjénstgoring i en medlemsstat skall omfattas av denna stats lagstiftning. Om det for
rétt till formaner enligt denna lagstiftning kravs att forsakringsperioder har
fullgjorts fore paborjad eller efter avslutad sddan militartjanstgoring eller civil
tjénstgoring, skall forsakringsperioder som har fullgjorts enligt en annan
medlemsstats lagstiftning tillgodoraknas, i den utstrackning det behtvs, som om de
hade fullgjorts enligt den forstndmnda statens lagstiftning. En anstélld eller
egenforetagare som & inkallad eller har &erinkallats till militartjénstgoring eller
civil tjanstgoring skall behdlla sin stéllning som anstélld eller egenféretagare.

Den for vilken lagstiftningen i en medlemsstat upphdr att gélla utan att lag-
stiftningen i en annan medlemsstat blir tillamplig pa honom enligt négon av
reglernai foregaende punkter eller enligt ndgot undantag eller nagon sarskild
bestdmmelsei artikel 14-17 skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat
inom vars territorium han &r bosatt uteslutande enligt bestammelsernai den
lagstiftningen.
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Artikel 14

Sarskilda regler fér andra anstallda &n §6man

Artikel 13.2a skall tilldampas med beaktande av foljande undantag och omstan-
digheter:

1

b)

3

a) Den som arbetar inom en medlemsstats territorium hos ett foretag, till vilket han
normalt & knuten, och som av detta foretag sdnds till en annan medlemsstats
territorium for att utféra arbete dér for detta foretags rékning skall fortsétta att
omfattas av den férstnamnda medlemsstatens | agstiftning, under forutséttning att
detta arbete inte vantas vara langre an tolv manader och att han inte sands ut for att
ersitta ndgon som har fullgjort sin utsandningsperiod.

b) Om arbetet i den andra medlemsstaten pa grund av of 6rutsebara omstandigheter
varar langre én som ursprungligen forvantades och om varaktigheten dérfér
Overstiger tolv manader, skall den forstnamnda medlemsstatens lagstiftning
fortsétta att géllatills det arbetet har avdlutats, under forutséttning att den behdriga
myndigheten i den medlemsstat dit personen har sants ut, eller det organ som har
utsetts av denna myndighet, [amnar sitt samtycke. Sadant samtycke méste begéras
fore den forsta tolvmanadersperiodens utgéng. Samtycke kan dock inte lamnas for
en forlangning som Gverstiger tolv manader.

For den som normalt arbetar inom tva eller flera medlemsstaters territorier skall
fraga om tillamplig lagstiftning avgoras pa foljande sétt:

a) En person som hor till den resande eller flygande personalen hos ett féretag som
for andras eller egen rékning bedriver internationell befordran av passagerare eller
gods med jarnvég, landsvégstransporter, flyg eller inrikes siéfart och som har sitt
sdte inom en medlemsstats territorium skall omfattas av denna stats lagstiftning
med f6ljande begrénsningar:

i) Om foretaget har en filial eller fast representation inom en annan medlemsstats
territorium, skall den som arbetar vid dennafilial eller fasta representation
omfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten.

ii) Den som huvudsakligen arbetar inom den medlemsstats territorium dar han ar
bosatt skall omfattas av denna stats lagstiftning, &ven om det féretag hos vilket
han & anstalld inte har sitt séte eller ndgon filial eller permanent representation
inom det territoriet.

Andra anstédllda &n de som angesi a skall omfattas av

i) lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium den anstéllde &r bosatt,
om han till viss del utfor arbetet inom detta territorium eller om han &r knuten till
fleraforetag eller arbetsgivare inom olika medlemsstaters territorier,

ii) lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium det foretag eller den
person, som anstallt honom har sitt séte eller &r bosatt, om han inte & bosatt
inom né&gon av de medlemsstaters territorier dar han utfor arbetet.

Den som arbetar inom en medlemsstats territorium hos ett foretag, som har

sSitt séte inom en annan medlemsstats territorium och vars verksamhet

stracker sig Over dessa staters gemensamma grans, skall omfattas av lagstiftningen
i den medlemsstat inom vars territorium foretaget har sitt séte.
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Artikel 14a
Sarskilda regler for andra egenfér etagar e an §y6man
Artikel 13.2b skall tillampas med beaktande av féljande undantag och omsténdigheter:

1. & Densomnormalt & egenfdretagare inom en medlemsstats territorium och som
utfor arbete inom en annan medlemsstats territorium skall fortsétta att omfattas
av den férstndmnda medlemsstatens lagstiftning, forutsatt att detta arbete inte
vantas vara langre dn tolv manader.

b) Om arbetet pa grund av of orutsebara omstandigheter varar langre dn som
ursprungligen forvantades och om varaktigheten darfor dverstiger tolv
manader, skall den forstndmnda medlemsstatens lagstiftning fortsatta att gélla
tills arbetet har avslutats, under forutsédttning att den behdriga myndigheten i
den medlemsstat dit féretagaren har rest for att utféra arbetet, eller det organ
som har utsetts av denna myndighet, |amnar sitt samtycke. Sadant samtycke
maste begéras fore den forsta tolvméanadersperiodens utgang. Samtycke kan
dock inte |amnas for en forlangning som Gverstiger tolv manader.

2. Densom normalt & egenfdretagare inom tva eller flera medlemsstaters
territorier skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars
territorium han & bosatt, om han utfér ndgon del av sitt arbete inom den
medlemsstatens territorium. Om han inte utfor nagot arbete inom den med-
|lemsstats territorium dér han &r bosatt skall han omfattas av lagstiftningen i
den medlemsstat inom vars territorium han utfér sitt huvudsakliga arbete.
Kriterier for vad som skall anses vara huvudsakligt arbete faststéllsi den
forordning som angesi artikel 98.

3. Denvarsforetag har sitt séte inom en medlemsstats territorium och strécker
sin verksamhet 6ver tvA medlemsstaters gemensamma grans, skall omfattas
av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium foretaget har sitt
sdte.

4.  Om den lagstiftning som en person skulle omfattas av enligt punkt 2 eller 3
inte medger att personen ens pafrivillig basis kan andutastill ett pensions-
system, skall han omfattas av den medlemsstats lagstiftning som skulle ha
gallt, om dessa bestammel ser inte hade funnits, eller om tvaeller flera
medlemsstaters lagstiftning skulle gélla med tilldmpning av dennaregel, av
den lagstiftning som de berérda medlemsstaterna eller deras behdriga myn-
digheter kommer verens om.

Artikel 14b
Sérskildaregler for §6man

Artikel 13.2c skall tillampas med beaktande av f6ljande undantag och omstan-
digheter:

1. Densom ér anstélld hos ett foretag till vilket han normalt & knuten, an-
tingen inom en medlemsstats territorium eller ombord pa ett fartyg som for
en medlemsstats flagga, och som sénds ut av detta foretag for att utfora
arbete for detta foretags rakning ombord pa ett fartyg som for en annan
medlemsstats flagga skall fortsétta att omfattas av lagstiftningen i den forst-
namnda medlemsstaten enligt de villkor som angesi artikel 14.1.

2. Densom normalt & egenfdretagare, antingen inom en medlemsstats territo-
rium eller ombord pa ett fartyg som for en medlemsstats flagga, och som
utfor arbete for egen rakning ombord pa ett fartyg som for en annan med-
lemsstats flagga skall fortsétta att omfattas av den forstnamnda medlemssta-
tens lagstiftning enligt de villkor som angesi artikel 14a.1.
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3. Densom normalt inte har anstéllning till 5j6ss men som utfér arbete inom
en medlemsstats territorialvatten eller hamn ombord pé ett fartyg, vilket for
en annan medlemsstats flagga inom detta territorialvatten eller denna hamn
och vars beséttning han inte tillhdr, skall fortsdtta att omfattas av den forst-
ndmnda medlemsstatens lagstiftning.

4. Densom & anstdlld paett fartyg, vilket for en medlemsstats flagga, och
som fér sin 16n frén ett foretag eller en person som har sitt séte eller &r
bosatt inom en annan medlemsstats territorium skall omfattas av den
sistndmnda statens lagstiftning, om han &r bosatt inom denna stats
territorium. Foretaget eller personen som betalar 16nen skall betraktas som
arbetsgivare vid tillampningen av den lagstiftningen.

Artikel 14c

Sarskildaregler for personer som samtidigt ar anstalldainom en medlemsstats
territorium och egenforetagareinom en annan medlemsstatsterritorium

En person som samtidigt & anstélld inom en medlemsstats territorium och egenféretagare
inom en annan medlemsstats territorium skall omfattas av foljande:

a  Om négot annat inte foljer av b, av lagstiftningen i den medlemsstat inom
vars territorium han & anstélld eller, om han utvar sddan verksamhet
inom tva eller flera medlemsstaters territorier, av den lagstiftning som
bestdms enligt artikel 14.2 eller 14.3.

b) | defall somangesi bilaga7

- av laggtiftningen i den medlemsstat inom vars territorium han & anstdlld, sddan
den har bestémts enligt bestémmelsernai artikel 14.2 och 14.3, om han uttvar
s&dan verksamhet inom tva eller flera medlemsstaters territorier, och

- av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium han &r egenforetagare,
sadan den har bestamts enligt artikel 14a.2-4, om han
utévar sadan verksamhet inom tvaeller flera medlemsstaters territorier.

Artikel 14d
Diver se bestammel ser

1. Enpersonsomavsesi artikel 14.2, 14.3, 14a.2, 14a.3, 14.a.4, 14c.aoch 14e
skall vid tilldmpningen av den lagstiftning som har faststallts i 6verensstam-
melse med dessa bestammel ser, behandlas som om han utférde allt forvarvsarbete
inom den berérda medlemsstatens territorium.

Artikel 14e

Sarskildaregler for personer som ar forsdkradei ett sarskilt system for offentligt
anstallda och samtidigt ar anstallda och/eller egenféretagareinom en eler flera
andra medlemsstatersterritorium

En person som samtidigt ar offentligt anstélld eller en person som behandlas som
sadan och som &r forsakrad i ett sarskilt system for offentligt anstalldai en
medlemsstat, och som & anstélld och/eller egenfdretagare inom en eller flera
medlemsstaters territorium skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dér
han &r forsakrad i ett sérskilt system for offentligt anstéllda.
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Artikel 14f

Sarskildaregler for offentligt anstéllda i mer &n en medlemsstat och forsikrad i en
av dessa stater i ett sirskilt system

En person som samtidigt & anstalld i tva eller flera medlemsstater som offentligt
anstalld eller som en person som behandlas som sadan och som &r forsakrad i
&tminstone en av dessa medlemsstater i ett sarskilt system for offentligt anstéllda,
skall omfattas av lagstiftningen i var och en av dessa medlemsstater.

Artikel 16

Sarskildaregler for personer anstallda pa beskickningar och konsulat
samt fér Europeiska gemenskaper nas hjalpper sonal

1. Bestammelsernai artikel 13.2a skall tillampas pa personer som &r anstalldavid
beskickningar och konsulat och pa privattjanare hos tjansteman vid beskickningar
eller konsulat.

2. Anstéllda som omfattas av punkt 1 och som & medborgare i den medlemsstat
som & den ackrediterande eller sdndande staten har dock rétt att vélja att omfattas av
lagstiftningen i den staten. Denna réttighet att valjakan utévas vid varje kalenderars
utgang och skall inte ha retroaktiv verkan.

3. Europeiska gemenskapernas hjélppersonal kan vélja att omfattas av lagstift-
ningen i den medlemsstat inom varsterritorium de &r anstéllda, av lagstiftningen i
den medlemsstat som de senast har omfattats av eller av lagstiftningen i den
medlemsstat i vilken de & medborgare, vad gdller andra bestéammelser én de
som handlar om familjebidrag vilka &r reglerade i anstéllningsvillkoren for
denna personal. Denna rétt att valja, som endast kan utévas en gang, galler fran
och med den dag anstélIningen pabdrjas.

Artikel 17
Undantag fran artikel 13-16

Tvaeller flera mediemsstater, dessa staters behdriga myndigheter eller de organ
som utses av dessa myndigheter kan komma éverens om undantag frén bestam-
melsernai artikel 13-16 till f6rmén for vissa grupper av personer eller for

Vissa personer.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BILAGA 7

Tillfallen vid vilka en person samtidigt skall omfattas av lagstiftningen i tva
medlemsstater
(Artikel 14c.b i férordningen)

Nér en person & egenforetagare i Belgien och anstélld i en annan
med|emsstat.

Nér en person & egenforetagarei Tjeckien och anstélld i en annan
medlemsstat.

Nér en person som &r bosatt i Danmark & egenforetagare i Danmark och
anstalld i en annan medlemsstat.

Vad avser olycksfallsforsakringen inom jordbruket och alderspensions-
forsakringen for jordbrukare: nér en person ar egenforetagare inom jordbruket
i Tyskland och anstdlld i en annan medlemsstat.

Nér en person som &r bosatt i Estland & egenforetagare i Estland och anstalld
I en annan medlemsstat.

Vad avser pensionsforsakringssystemet for egenforetagare: nar en person ar
egenféretagare i Grekland och anstélld i en annan medlemsstat

Nér en person som &r bosatt i Spanien ar egenforetagare i Spanien och
anstélld i en annan medlemsstat.

Nér en person & egenforetagare i Frankrike och anstélld i en annan
medlemsstat an L uxemburg.

Nér en person & egenforetagare inom jordbruket i Frankrike och anstalld i

L uxemburg.

Nér en person & egenforetagare i Italien och anstalld i en annan medlemsstat.
Nér en person som &r bosatt i Cypern ar egenforetagare i Cypern och anstélld
I en annan medlemsstat.

Nér en person & egenforetagare i Malta och anstélld i en annan medlemsstat.
Nér en person & egenforetagare i Portugal och anstélld i en annan
medlemsstat.

Nér en person som &r bosatt i Finland & egenforetagare i Finland och anstélld
I en annan medlemsstat.

Né&r en person &r egenfOretagare i Slovakien och anstélld i en annan
medlemsstat.

Nér en person som &r bosatt i Sverige & egenforetagare i Sverige och anstélld
I en annan medlemsstat.

Om en person som & bosatt i Island &r egenféretagare i Island och anstalld
som arbetstagare i en annan stat for vilken denna férordning galler.

Om en person & egenféretagare i Liechtenstein och anstélld i en annan stat
for vilken denna foérordning géller.

Nér en person som &r bosatt i Norge &r egenforetagare i Norge och anstalld i
en annan medlemsstat.

Verksamhet som egenféretagare i Schweiz och anstéllning i ett annat land som
omfattas av detta avtal.
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Forordning (EEG) nr 574/72 (utdrag)
AVDELNING 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Definitioner

| denna férordning
a) avsesmed forordning (EEG) nr 1408/71,

b) avses med tilldmpningsforordning denna férordning,
¢) géaler dedefinitioner som har dlagitsfast i artikel 1 i forordning (EEG) nr
1408/71.
Artikel 2

Standar dblanketter - Information om lagstiftning - Handbécker
1. Blanketter for intyg, bestyrkta utldtanden, deklarationer, ansdkningar och
andra handlingar som behdvs for tillémpningen av férordningen och
tilldmpningsf érordningen skall utarbetas av Administrativa kommissionen.
Tva medlemsstater eller deras behoriga myndigheter kan efter samréd med
Administrativa kommissionen komma dverens om att sinsemellan anvénda
forenklade blanketter.
2. Administrativa kommissionen kan for de behtriga myndigheternas rékning i
varje medlemsstat samlain information om bestémmelsernai de nationella
lagstiftningar som omfattas av férordningen.
3. Administrativa kommissionen skall utarbeta handbdcker for att informera
bertrda personer om deras réttigheter och om de administrativa formaliteter som

skall féljas vid utnyttjande av dessa réttigheter.

Samréad skall ske med Radgivande kommittén innan sdana handbocker utarbetas.
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Artikel 13

Utdvande av réatten att valja for personer anstallda vid beskickningar och
konsulat

1. Denréit att valjasom avsesi forordningens artikel 16.3 maste forsta gangen
utévas inom tre manader fran den dag da personen anstalldes pa beskickningen
eller konsulatet eller dd han blev privattjanare bos tjansteman vid en sidan
beskickning eller sddant konsulat. Valet skall haverkan fran och med den dag da
anstallningen borjar.

Om personen i fraga pa nytt utGvar sin rétt att vajavid ett kalenderars utgang skall
valet ha verkan frén och med det f6ljande kalenderérets forsta dag.

2. Den person som utbvar sin rétt att valja skall anméla dettatill den institution
som har utsetts av den behdriga myndigheten i den medlemsstat vars lagstiftning
han har valt att omfattas av och samtidigt underrétta sin arbetsgivare om detta.
Dennainsgtitution skall, om det behdvs, vidarebefordra dennainformation till alla
andraingtitutioner i samma medlemsstat enligt de foreskrifter som har utférdats av
denna medlemsstats behdriga myndighet.

3. Deningtitution som har utsetts av den behériga myndigheten i den
medlemsstat vars lagstiftning personen i fréga har valt att omfattas av skall |amna
honom ett intyg som anger att han omfattas av denna medlemsstats lagstiftning
under den tid som han &r anstélld pa beskickningen eller konsulatet eller som
privattjanare hos tjansteman vid en sddan beskickning eller ett sddant konsulat.

4.  Om personeni fragahar valt att omfattas av tysk lagstiftning skall
bestammelsernai dennalagstiftning galla som om han vore anstalld pa den plats
dér den tyska regeringen har sitt séte. Den behériga myndigheten skall utse den
behoriga g ukforsdkringsinstitutionen.

Artikel 14
Utdvande av rétten att valja for Europeiska gemenskaper nas hjalpper sonal

1. Denrét att valjasom avsesi forordningens artikel 15.3 maste utdvas nar
anstallningsavtalet tréffas. Den myndighet som har rétt att duta sddana avtal skall informera
den ingtitution som har utsetts av den behdriga myndigheten i den medlemsstat vars
lagstiftning den anstéllde har valt att omfattas av. Dennainstitution skall, om det behdvs,
vidarebefordra sadan information till alla andra institutioner i samma medlemsstat.

2. Deninstitution, som har utsetts av den behériga myndigheten i den medlemsstat vars
lagstiftning medlemmen av hjdlppersonalen har valt att omfattas av, skall |dmna honom ett
intyg som anger att han omfattas av denna medlemsstats lagstiftning under den tid som han &r
anstélld av Europei ska gemenskaperna som medlem av hjélppersonalen.
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3. Debehtrigamyndigheternai medlemsstaterna skall, nér det behdvs, utse behériga
institutioner fér Europeiska gemenskapernas hjal ppersonal .

4. Omen medlem av hjdlppersonalen, som & anstélld inom en annan medlemsstats
territorium an Tyskland, har valt att omfattas av tysk lagstiftning skall bestémmelsernai
denna lagstiftning tillampas som om medlemmen av hjd ppersonalen vore anstélld pa den ort
dér den tyska regeringen har sitt séte. Den behériga myndigheten skall utse den behdriga

g ukforsakringsinstitutionen.

Artikel 109
Overenskommelser om betalning av avgifter
En arbetsgivare som inte har ndgot fast driftstalle i den medlemsstat inom vars territorium
den anstéllde arbetar kan komma éverens med den sistnédmnde att denne skall dverta

arbetsgivarens skyldighet att betala avgifter.

Arbetsgivaren skall underrétta den behérigainstitutionen eller, vid behov, den institution som
har utsetts av medlemsstatens behoriga myndighet, om varje sddan 6verenskommel se.
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I

(Rattsakter vilkas publicering ar obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EG) nr 859/2003
av den 14 maj 2003

om utvidgning av bestimmelserna i forordning (EEG) nr 140871 och forordning (EEG) nr 574/72
till art gilla de medborgare i tredje land som enbart pd grund av sitt medborgarskap inte omfattas
av dessa bestimmelser

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 63.4 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%), och

av féljande skal:

(1

2

(3)

(4

Vid sitt extra méte i Tammerfors den 15-16 oktober
1999 tillkinnagav Europeiska ridet att Europeiska
unionen méste sikerstilla en rittvis behandling av de
medborgare i tredje land som lagligen vistas pd
medlemsstaternas territorium, ge dem rittigheter och
skyldigheter som ér jimférbara med EU-medborgarnas,
stirka icke-diskriminering i det ekonomiska och sociala
liver och i kulturlivet samt ndrma deras réttsliga stallning
till den som medlemsstaternas medborgare dtnjuter.

I sin resolution av den 27 oktober 1999 (} manade
Europaparlamentet till ett snabbt infriande av l6ftena om
rittvis behandling av de medborgare i tredje land som
lagligen vistas pd medlemsstaternas territorium och en
definition av deras ritusliga stillning, med enhetliga
rittigheter som ligger si ndra EU-medborgarnas som
majligt.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén har dven
uppmanat till likabehandling pa det sociala omrddet
mellan gemenskapens medborgare och medborgare i
tredje land, bland annat i sitt ywrande av den 26
september 1991 om stillningen for migrerande arbetsta-
gare frin tredje land (Y).

I artikel 6.2 i Fordraget om Europeiska unionen fére-
skrivs det att unionen som allminna principer for
gemenskapsritten skall respektera de grundliggande
rittigheterna, sisom de garanteras i Europakonventionen
om skydd for de minskliga rattigheterna och de grund-

(") EGT C 126 E. 28.5.2002, 5. 388.
8] ‘é’ttrandet avgivet den 21 november 2002 (innu ¢ offentliggjort i
umn

() EGT € 154, 5.6.2000, 5. 63.
(4 EGT C 339, 31.12.1991, 5. 82.

(5}

(6)

)

(8

liggande friheterna, undertecknad i Rom den 4
november 1950, och sdsom de foljer av medlemssta-
ternas gemensamma konstitutionella traditioner.

Denna férordning respekterar de grundliggande réttighe-
terna och iakttar de principer som erkinns bland annat i
Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittig-
heterna, sirskilt den anda som priglar artikel 34.2 i
denna.

Att frimja en hog niva for socialt skydd och att oka livs-
kvaliteten i medlemsstaterna utgor mail for gemen-
skapen.

Nir det giller villkoren for socialt skydd fér medborgare
i tredje land, sdrskilt det system for social trygghet de
omfattas av, ansdg rddet (sysselsittning och socialpolitik)
i sina slutsatser av den 3 december 2001 att den
samordning som skall gilla fér medborgare i tredje land
bor ge dem en uppsiting enhetliga rivigheter som
ligger si nira EU-medborgarnas rittigheter som méjligt.

Ridets forordning (EEG) nr 140871 av den 14 juni
1971 om tillimpningen av systemen for social trygghet
nir anstillda, egenféretagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen (%), som dr grunden
for samordningen av systemen for social trygghet i de
olika medlemsstaterna, och ridets forordning (EEG) nr
57472 av den 21 mars 1972 om tillimpning av férord-
ning (EEG) nr 1408(71 (¥), skall fér nirvarande tillimpas
endast pd vissa medborgare i tredje land. De minga och
olika riusliga instrument som anvinds for au forsoka
losa de problem med samordningen av medlemsstaternas
system fér social trygghet som uppstir for medborgare i
tredje land i samma situation som medborgare i gemen-
skapen ir en killa tll riuslig och administrativ
komplexitet. De leder till betvdande svarigheter bide for
de berbrda personerna, for arbetsgivarna och for de
behoriga nationella socialférsakringsorganen.

(") EGT L 149, 5.7.1971, s. 2. Forordningen senast indrad genom

Eumgapariamenms och ridets forordning (EG) nr 1386/2001 (EGT
L187,

10.7.2001, s. 1).

( EGT L 74, 27.3.1972, s. 1. Forordningen senast indrad genom

kommissionens forordning (EG) nr 410/2002 (EGT L 62, 5.3.2002,
s. 17).
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(9  Det bor dirfor foreskrivas att samordningsreglerna i ning eller verkningar, battre kan uppnis pi gemenskaps-

(10)

13V

(12

(13

(14

(16}

(1)

forordning (EEG) nr 1408/71 och i férordning (EEG) nr
574/72 skall tillimpas pd de medborgare i tredje land
som lagligen vistas inom gemenskapen och som for
nérvarande inte omfattas av bestimmelsena i dessa
férordningar pid grund av sitt medborgarskap men
uppfyller de ovriga villkor som foreskrivs i den hir
forordningen. En sddan utvidgning dr sirskilt viktig infor
Europeiska unionens kommande utvidgning.

Tillimpningen av férordning (EEG) nr 1408/71 och
forordning (EEG) nr 574/72 pd dessa personer ger dem
varken ratt till inresa, vistelse eller bosittning eller till-
trade till arbersmarknaden i en medlemsstat.

Bestimmelserna i férordning (EEG) nr 1408/71 och
forordning (EEG) nr 574(72 ir enligt den hir férord-
ningen endast tillimpliga om den berérda personen
redan lagligen vistas pd en medlemsstats territorium.
Laglig vistelse ir sdledes en nodvindig férutsittning for
tillimpningen av dessa bestimmelser.

Bestimmelserna i férordning (EEG) nr 1408(71 och
forordning (EEG) nr 574(72 dr inte tillimpliga i en situa-
tion som i alla avseenden ir begrinsad till en enda
medlemsstat. Detta ar bland annat fallet ndr situationen
for en medborgare i tredje land har anknytning endast
till ett tredje land och en enda medlemsstat.

Villkoret for att ratten till arbetsloshetsbidrag enligt
artikel 69 i forordning (EEG) nr 1408/71 skall behdllas
dr aw den berérda personen ir registrerad som arbets-
sokande hos arbetsformedlingen i varje medlemsstat som
han reser till. Dessa bestimmelser fir siledes tillimpas
pd en medborgare i tredje land endast om han, eventuellt
med hénsyn ll sitt uppehdllstillstind, har ritt att regi-
strera sig som arbetssokande vid arbetsformedlingen i
den medlemsstat som han reser till och ritc att arbeta
dir lagligen.

Der bor antas évergdngsbestimmelser for att skydda de
personer som omfattas av denna forordning och for att
undvika att de gdr miste om rittigheter pi grund av att
forordningen trader i kraft.

For att uppnd dessa mdl dr det nédvindigt och lampligt
att utvidgningen av tillimpningsomradet for reglerna om
samordning av de nationella systemen for social trygghet
sker genom en bindande gemenskapsrittsakt, som dr
direke tillimplig i alla medlemsstater som deltar i anta-
gandet av denna forordning.

Denna forordning paverkar inte rittigheter och skyldig-
heter enligr internationella avtal med tredje land dir
gemenskapen ar part och som innehdller bestimmelser
om férméner som rér social trygghet.

Eftersom mdlen for den planerade atgérden inte i
tillréicklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna
och dirfor, pd grund av den planerade dtgirdens omfart-

niva, fir gemenskapen vidta dtgirder i dverensstimmelse
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. Enligt
proportionalitetsprincipen, sisom den uttrycks i denna
artikel, gir denna forordning inte utéver vad som ir
nodvindigt for att uppnd dessa mal.

{18) I enlighet med artikel 3 i det protokoll om Férenade
kungarikets och Irlands stillning som ir fogar till
Fordrager om Europeiska unionen och Fordraget om
uppréttandet av Europeiska gemenskapen meddelade
Irland och Forenade kungariket i skrivelser av den 19
och den 23 april 2002 att de nskar delta i beslutet om

och tillimpningen av denna férordning.

{19 I enlighet med artiklarna 1 och 2 i det protokoll om
Danmarks stillning som ér fogat till Férdraget om Euro-
peiska unionen och Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen deltar Danmark inte i antagandet av
denna forordning som dirfor inte dr bindande for eller

tillimplig i Danmark.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Om inte annat foljer av bestimmelserna i bilagan till denna
forordning, skall bestimmelserna i férordning (EEG) nr 1408/
71 och forordning (EEG) nr 574/72 tillimpas pd de medbor-
gare i tredje land som enbart pi grund av sitt medborgarskap
inte redan omfattas av de bestimmelserna samt deras familje-
medlemmar och efterlevande, sdvida de lagligen vistas inom en
medlemsstats territorium och inte befinner sig i en situation
som i alla avseenden ar begransad till en enda medlemsstat.

Artikel 2

1. Ingen riu skall forvirvas enligt denna férordning for tid
fore den 1 juni 2003.

2. Alla forsikringsperioder och, i férekommande fall, alla
anstéllningsperioder, perioder av verksamhet som egenféreta-
gare eller bosittningsperioder som har fullgjorts enligt en
medlemsstats lagstiftning fore den 1 juni 2003 skall beaktas vid
faststillande av rite till fsrmdner enligt bestimmelserna i denna
férordning.

3. Om inte annat féljer av bestimmelserna i punkr 1, skall
ritt till férmdner enligt denna forordning forvirvas dven om
forsakringsfallet intriffade fore den 1 juni 2003,

4. Varje forman som inte har beviljats eller som har innehdl-
lits pd grund av en persons medborgarskap eller bosittningsort
skall pd dennes begaran beviljas eller pd nytt utges frin och
med den 1 juni 2003, under forutsittning att de rétigheter
som tidigare har faststillts inte har medfért utbetalning av ett
engingsbelopp.

28



INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER

20.5.2003

Europeiska unionens officiella tidning

L1243

5.  Rattigheter for personer som beviljats pension fére den 1
juni 2003 kan pd deras begiran omprovas med beaktande av
bestimmelserna i denna férordning.

6. Om den begiran som avses i punkterna 4 eller 5 limnas
in inom tvd ar frdn och med den 1 juni 2003, skall rattigheter
forvirvas enligt denna férordning med verkan frdn och med
den dagen, utan att bestimmelser i ndgon medlemsstats lagstift-
ning om forverkande eller preskription av rattigheter skall
kunna tillimpas pa berorda personer.

7. Om den begiran som avses i punkterna 4 eller 5 limnas
in efter utgingen av den tidsfrist som avses i punkt 6, skall de
rittigheter som inte har férverkats eller preskriberats forvirvas
med verkan frin och med den dag di begiran limnas in, sdvida
inte formdnligare bestimmelser giller enligt nigon medlems-
stats lagstiftning.

Artikel 3

Denna forordning trider i kraft den férsta dagen i den manad
som f6ljer pd dess offentliggdrande i Europeiska unionens officiella
tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i medlemsstaterna, i enlighet
med Férdraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen.

Utférdad i Bryssel den 14 maj 2003.

Pa rddets vagnar
A.-A. TSOCHATZOPOULOS
Ordférande

BILAGA

SARSKILDA BESTAMMELSER SOM AVSES I ARTIKEL 1

I. TYSKLAND

I friga om familieformaner skall denna férordning endast tillimpas pd medborgare i tredje land som har ett uppe-
hillstillstind som motsvarar definitionen i tysk lag av "Aufenthaltserlaubnis™ eller "Aufenthaltsberechtigung™.

1l. OSTERRIKE

I friga om familjeforminer skall denna férordning endast rillimpas pd medborgare i tredje land som uppfyller vill-
koren enligt sterrikisk lag fir att varaktigt ha rite till familjebidrag.
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EU

Forordningen

Tilldmpnings-
forordningen

EES-avtalet

Schweiz

1. EU:s regler och socialforsak-
ringen

1.1 Bakgrund

Sedan den 1 januari 1995 & Sverige medlem i den Europeiska unionen (EU). | EU
ingdr 27 lander. Forutom Sverige ar foljande |ander medlemmar: Belgien, Bulgarien,
Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederléanderna, Polen, Portugal, Ruméanien, Slovakien,
Slovenien, Spanien, Storbritannien och Nordirland, Tjeckien, Tyskland, Ungern och
Osterrike.

Medlemskapet i EU innebér bl.a. att EU:sregler om social trygghet skatillampasii
medlemslanderna

Betr&ffande Frankrike omfattas &ven de utomeuropei ska departementen Guadel oupe,
Réunion, Martinique och franska Guyana av forordningen. Betréffande Storbritannien
omfattas &ven Gibraltar av forordningen. Daremot omfattas inte Kanal 6arna (Jersey,
Guernsey, Sark m.fl.) och Isle of Man av férordningen.

Bestammelser om socia trygghet finns framfor allt i radets férordning (EEG) nr
1408/71 om tillampningen av systemen for socia trygghet ndr anstéllda, egenfére-
tagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen och i rédets forordning
(EEG) nr 574/72 om tilldmpning av férordning 1408/71. Forordningarna bendamns

nedan i |6pande text " férordningen” respektive " tillampningsférordningen” .

Dessa forordningar har varit tillampligai Sverige sedan den 1 januari 1994 da EES-
avtalet tradde i kraft.

Genom EES-avtalet tillampas ndmnda férordningar &ven mellan medlemslandernadi
EU och tre medlemsléander i EFTA, ndmligen Island, Liechtenstein och Norge samt i
forhallandena de tre sistndmnda | anderna sinsemel lan.

Schweiz & varken medlem i EU eller omfattat av EES-avtalet, men fran och med den 1
juni 2002 tillampas forordningarna 1408/71 och 574/72 &en mellan EU och Schweiz
genom ett sarskilt avtal av den 4 april 2002 (se Europeiska Gemenskapernas tidning
den 30 april 2002, nr L114). Genom att avtalet har infogatsi EFTA-konventionen
géller det ocksd mellan Schweiz och de tre EFTA-landerna Island, Liechtenstein och

! Den senaste uppdaterade utgavan av férordningen och tillampningsforordningen finns atergiven i Europeiska
Gemenskapernas officiellatidning (EGT, heter fran och med den 1 februari 2003 Europeiska Unionens
officiellatidning, EUT) nr L 28 den 30 januari 1997. En inofficiell version av férordningen uppdaterad till &r
2000 finns pa Internet under adress: http:// www.europa.eu.int/eur-lex/sv/consleg/main/1971/sv_ 1971R1408
index.html
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Romfordraget

Behorigamyndig-
heter och institu-
tioner

Ny forordning

Norge, dock med vissa begransningar avseende Schweiz-Liechtenstein.

EG-rétten grundar sig pa Romfordraget (RomF, numera EG-férdraget) fran ar 1957,
men har &ven paverkats av den Europei ska konventionen angaende skydd for de
manskliga réttigheterna och de grundl&ggande friheterna. Genom forordningen ska
personer som forflyttar sig mellan landernainom EES-omrédet? f& ett tillfredsstéllande
skydd pa socialforsakringens omrade. Forordningen avser emellertid endast att
samordna, inte harmonisera, de olikalandernas socialforsakringssystem. Varje land
bestammer liksom tidigare vilka typer av socialforsakringar som skafinnas, hur dessa
skafinansieras, nivan pa sociala avgifter och formaner etc.

De socialforsakringsformaner som finnsi Sverige och som omfattas av EU:s regler &r
bl.a

e gukpenning/suklon e dlderspension

o foréldrapenning e guk- och aktivitetserséttning
o rehabiliteringserséttning o efterlevandepension

e ersdttning vid arbetsskada e barnbidrag

e sukvard e ersitning vid arbetslGshet

| férordningen definieras behdrig stat som det land dér den behoriga institutionen
finns. Det innebér att behorig stat & det medlemsland i vilket en person &r forsakrad
for socialforsakringsformaner. | bilagor till férordningarna anges de myndigheter och
institutioner som & behoriga samt de forbindel seorgan som har utsetts for att under-
latta tillampningen av forordningen i kontakterna mellan lénderna.

Behorig myndighet i Sverige & socialdepartementet.

Behorig institution i Sverige & Forsakringskassan.

Vid guklon & arbetsgivaren behorig institution.

Forbindelseorgan i Sverige & Forsakringskassan, huvudkontoret for samtliga grenar av

socia trygghet utom arbetsl dshet, och Inspektionen for arbets Gshetsf orsakringen
(IAF) vad avser arbetsl Oshet.

| bilaga 10 till tilldmpningsforordningen finns en forteckning Over de institutioner och
organ som har utsetts av respektive lands behdriga myndighet att handldgga olika
sociaforsakringsfragor, for senaste uppdatering se EUT L82, 23 mars 2007.

En ny forordning, Europaparlamentets och Radets forordning (EG) nr 883/2004 av den
29 april 2004 om samordningen av de sociala trygghetssystemen, har trétt i kraft i maj
2004. Den nyaforordningen, som ska ersétta forordning 1408/71, kommer emellertid
inte att tillampas forrén en ny tilldmpningsforordning har utarbetats, vilket sannolikt
kommer att droja till tidigast slutet av & 2009. Jamfort med forordning 1408/71 har
lagvalsreglerna, artiklarna 11-16 i forordning 883/2004, forenklats. Bl.a. har den
normala utsandningstiden forlangts till 24 manader, vilket medfort att forlangnings-
reglernai nuvarande artikel 14.1b och 14a.1b har slopats. Vidare har de séarskilda
reglerna for flygande och resande personal (nuvarande artikel 14.2a) och for arbete
Over en gemensam grans (nuvarande artikel 14.3 och 14a.3) slopats. Forenklingar har
ocksa skett avseende 50mén, beskickningsanstallda och vid samtidig anstéllning och
egenverksamhet i olikalénder. Den nya férordningstexten finns publicerad i EUT nr
L 166 den 30 april 2004 samt EUT nr L200 den 7 juni 2004 (réttel ser). Fordag till
till&mpningsbestammel ser till férordning (EG) nr 883/2004 finns i KOM/2006/0016
slutlig — COD 2006/0006/. Observera att forslaget inte offentliggjortsi EUT.

2 EES-omrédet omfattar samtliga EU-l&nder samt de tre namnda EFTA-l&nderna.
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1.2 Grundlaggande bestammelser

121 Grundprinciper

Forordningen innehdller vissa grundprinciper vad géller den sociala tryggheten for
medborgare i mediemsland.® Dessa &

e Likabehandling oberoende av medborgarskap.

Detta innebér att den som & omfattad av forordningen och som forflyttar sig till ett
annat medlemsland, har ssmma réttigheter och skyldigheter enligt det landets
lagstiftning som landets egna medborgare. Fran och med den 1 juni 2003 emfattar
denna rétt inte bara medborgare i ett medlemsland utan ocksa s.k. tredjelands-
medborgare som &r legalt bosattainom EU. Se avsnitt 1.2.3.

e Sammanléaggning av forsdkrings- och boséttningstider (t.ex. vid faststéllande
av rétten till pension).

Detta innebér att en period under vilken en person har varit forsékrad, har arbetat eller
har varit bosatt i ett medlemsland kan |aggas samman med sadan tid som han har
fullgjort i andra medlemslander — om det behovs for att han ska kunna farétt till en
forman.

e Export av formaner (exportabilitetsprincipen).

Dettainnebar att en person som har tjanat in rétt till en forman i ett medlemsland i de
flestafall ocksa har rétt att behdlla denna forman vid flyttning till ett annat medlems-
land.

e Andelsberékning (pro rata temporis-principen).

Detta innebér att en person som har varit férvarvsarbetande i mer &n ett medlemsland
har rétt till pension fran vart och ett av de lander dar han har varit yrkesverksam, i for-
hallande till forsakringstiden i det landet.

Till detta kan aven laggas

e Arbetdandets|ag.
Detta innebér att en forvarvsarbetande person normalt ska omfattas av lagstiftningen i
det land d&r han arbetar oavsett bosattningsland.

Forordningens regler & dverordnade intern svensk rétt och galler aven fore de
konventioner om social trygghet som Sverige har slutit med andra medlemslander.

1.2.2 Omfattad per sonkrets
De personer for vilka férordningen géller & enligt artikel 2 foljande:

e anstdllda och egenforetagare samt fran och med maj 1999 studerande, som &r
eller har varit omfattade av lagstiftningen i en eller fleraav medlemsstaterna
och som & medborgare i en medlemsstat eller som &r statsdsa eller flyktingar i

3 Med medlemsland menasi denna publikation 8827 EU-landerna, de tre ovan namnda EFTA-landerna och fran
och med juni 2002, Schweiz.
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Forordning nr
859/2003

en medlemsstat samt deras familjemedlemmar och efterlevande oavsett
medborgarskap,

o efterlevande till anstéllda, egenféretagare och studerande som har varit om-
fattade av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater, oavsett sddana
anstélldas, egenforetagares eller studerandes medborgarskap, om de efter-
levande & medborgare i en medlemsstat eller statslosa eller flyktingar bosatta i
en medlemsstat.

Anstalld respektive egenféretagare definierasi férordningen som en person som ar for-
sékrad, obligatoriskt eller genom en frivillig fortséttningsforsakring, mot en eller flera
av derisker som tacks av grenarnai ett system for social trygghet for anstélida eller
egenforetagare.

Den faktiska gransdragningen mellan anstalld och egenforetagare far avgoras av
respektive lands interna réatt.

| begreppet anstélld innefattas aven de svenska begreppen arbetstagare och uppdrags-
tagare.

1.2.3 Tredjelandsmedborgare

Med tredjelandsmedborgare menas en person som &r bosatt i ett medlemsland men som
inte & medborgare i ndgot EU- eller EES-land eller i Schweiz.

Den 1 juni 2003 tradde EG:s forordning nr 859/2003 av den 14 maj 2003 i kraft. Den
innebér att fran och med den 1 juni 2003 & forordning 1408/71 och tillampnings-
forordningen tillampliga &ven pa de tredjel andsmedborgare och deras familjemed-
lemmar och efterlevande som lagligen & bosattai ett EU-land. Forordning nr 859/2003
ar direkt tillamplig pa alla EU-lander med undantag fér Danmark som inte har antagit
den. De tre EES-landerna Island, Norge och Liechtenstein samt Schweiz omfattas annu
(december 2005) inte av forordning nr 859/2003. For EES-landernas vidkommande
kravs att forordning nr 859/2003 inforlivasi EES-avtalet och for Schweiz krévs en
sarskild dverenskommelse.

Forordning nr 859/2003 & publicerad i Europeiska Unionenstidning nr L124 den 20
maj 2003.

124 Bestammande av tillamplig lagstiftning. Férordningens artiklar 13-17
Artikel 13

Enligt huvudregelni artikel 13.1 avdelning Il i férordningen ska de personer for vilka
forordningen géller omfattas av lagstiftningen i endast en medlemsstat. Enligt artikel
13.2 gdler foljande huvudprinciper for olika kategorier av forvérvsarbetande.
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Utsand

Utséndning

Artikel 13.2
Kategori Omfattas av lag-
stiftningen i

a)  Anstédlld inom en medlemsstats territorium — arbetslandet
oavsett boséttningsland

b)  Egenforetagare inom en medlemsstats territorium arbetslandet
— oavsett boséttningsland

c)  Anstédld ombord paett fartyg som for en
medlemsstats flagga flagglandet

d) Offentligt anstdllda och personer som behandlas arbetsgivarlandet
som s&dana

€) Inkaladtill militér eller civil tjénstgoring tjanstgoringsstaten

f) Person som annars inte omfattas av lagstiftningen i bosattningslandet

nagon medlemsstat

Artikel 14

Undantag fran huvudregeln
e utsdndaarbetstagare (artikel 14.1)

o arbetei fleralander (artikel 14.2b)

e "utsdnda’ egenforetagare som utfor arbete inom en annan medlemsstats
territorium (artikel 14a.1)

e personer som & anstélldai en medlemsstat och egenféretagare i en annan
(artikel 14c och 14e).

Sérskildaregler finnsfor bl.a
e resande personal (artikel 14.2a)
e §0man (artikel 14b)
o offentligt anstallda (artikel 14f)
e Dbeskickningsanstéllda och EU:s hjdlppersonal (artikel 16).

Begreppet " utsdnd” innebér att en arbetstagare som & omfattad av en medlemsstats
lagstiftning, av sin arbetsgivare i den staten séndstill en annan medlemsstat for att dér
utfora arbete for den utsdndande arbetsgivarens rakning.

Aven en egenforetagare kan vara” utsand”, om han normalt utfor arbete som egenfore-
tagarei en medlemsstat, men under begransad tid utfor arbetei en annan medlemsstat.

Enligt utsandningsreglerna omfattas den anstéllde/egenféretagaren av utsdndningslan-
dets lagstiftning &ven under utsdndningstiden, som enligt artikel 14.1a (14a.1afor
egenforetagare) & maximalt tolv manader. Om arbetet p.g.a. ofrutsedda
omstandigheter varar langre &@n tolv manader kan tillhérigheten till det utsandande
landets lagstiftning utstrackasi ytterligare tolv manader. Anstkan om forlangning
(gors av arbetsgivaren respektive egenforetagaren) maste goras innan den forsta
tolvmanadersperioden har gatt ut. Samtycke krévs av den behérigainstitutionen i
arbetslandet. Om arbetsperioden fran borjan &r avsedd att vara langre &n tolv manader
omfattas den utsdnde av arbetslandets lagstiftning fran forsta arbetsdagen.
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Sociaavgifter

Dispens

| férordningen ségs ingenting direkt om skyldigheten att betala sociaavgifter. Detta
foljer indirekt av att forordningen utpekar det land vars lagstiftning skatillampasi det
enskildafallet (den behoriga staten).

Forordningen & endast tillamplig pa socialavgifter, inte pa skatter. For Sveriges
vidkommande omfattas arbetsgivaravgifter, egenavgifter, alméan pensionsavgift och
den sarskilda sjukforsakringsavgiften. Sarskild |6neskatt pa forvarvsinkomster och
sarskild |6neskatt pa pensionskostnader &r att se som skatter och berérsinte av
forordningen (jfr RA 1999 not. 154).

Aven den allméanna loneavgiften &r en skatt och omfattas inte heller av
forordningen (Skatteverkets skrivel se den 14 oktober 2002, dnr 7300-02/100).

Artikel 15

Artikel 15 ror regler om frivillig forsdkring eler frivillig fortséttningsf érsakring och
kommer inte vidare att behandlas hér.

Artikel 16

Artikeln innehdller sérskildaregler for personer anstallda pa beskickningar och konsu-
lat samt for Europei ska gemenskapernas hjé ppersonal.

Artikel 17
Artikeln innehdller en dispensregel.

Med dispens avses en sarskild 6verenskommel se mellan tva lander om att en forsakrad
skatillhdra en viss medlemsstats socialforsakring, trots att arbetet utforsi en annan
med|emsstat.

En genomgang av artiklarna 13 — 17 foljer i kapitel 2.
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2. FoOrordning (EEG) nr 1408/71

Raédets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for
socia trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen

Raédets forordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om utvidgning
av bestémmelsernai forordning (EEG) nr 1408/71 och férordning (EEG)
nr 574/72 till att géllamedborgarei tredje land

Riksforsakringsverkets V agledning 2004:4, Formaner vid dderdom och
dodsfall enligt EG-férordningarna 1408/71 och 574/72 samt enligt
konventioner om socia trygghet

Riksforsakringsverkets VVagledning 2004:11, Tillamplig lagstiftning, EU,
sociaforsakringskonventioner m.m.

2.1 Lagvalsreglerna, artiklarna 13-17

| forordningens avdelning 11, artiklarna 13-17 — de s.k. lagvalsreglerna — finns bestam-
melser om vilket lands lagstiftning om social trygghet som skatillampas vid olika situ-
ationer av anstélining och egenverksamhet.

Personer for vilka forordningen &r tillamplig skai de allraflestafall omfattas av
lagstiftningen i endast en medlemsstat. Detta fdljer av huvudregeln i artikel 13 punkt 1.

| detta kapitel redovisas konsekvenserna av |agval sreglerna avseende berdkning av pen-
sionsgrundande inkomst (PGI) och skyldigheten att betala socialavgifter vid olikafor-
mer av anstdlning och egenverksamhet, utsdndning, arbetei fleralander och vid
dispensfall. | viss man kommer dven skatt att beroras.

| fortsattningen kommer begreppet "medlemsland” att anvandas ocksa om de tre EES-
landerna Island, Liechtenstein och Norge samt Schweiz, om inte annat framgar.

Texten till de olika artiklarna anges inom citationstecken direkt under artikelnumren.

2.2 Tillamplig lagstiftning
Artikel 13.1

”Om nagot annat inte foljer av artiklarna 14c och 14f skall personer for vilka
dennaforordning géller omfattas av lagstiftningen i endast en medlemsstat.
Denna lagstiftning skall bestémmas enligt bestammel serna i denna avdelning.”
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Arbetslandets lag

Socialforsak-
ringsersattningar

Kommentar

Av artikel 13.1 framgar att endast ett lands lagstiftning ska kunnaanvandasi varje
enskild forsakringssituation. Detta medfor ocksa att socialavgifter skabetaasi det land
vars socialforsakringslagstiftning blir tilldamplig, och endast dér. Enstaka undantag finns
i artikel 14c och 14f.

Artikel 13.2
”Om nagot annat inte foljer av artikel 14-17 géller foljande:

a)  Densom & anstdlld for arbete inom en medlemsstats territorium skall omfattas av
denna medlemsstats lagstiftning, &en om han & bosatt inom en annan medlems-
stats territorium eller om det foretag eller den person som han &r anstalld hos har
sitt séte eller & bosatt inom en annan medlemsstats territorium.

b)  Den som & egenféretagare inom en medlemsstats territorium skall omfattas av
denna stats lagstiftning aven om han &r bosatt inom en annan medlemsstats terri-
torium.

c)  Densom & anstélld ombord pa ett fartyg som fér en medlemsstats flagga skall
omfattas av denna stats lagstiftning.

d) Offentligt anstdllda och personer som behandlas som sadana skall omfattas av
lagstiftningen i den medlemsstat som galler for den forvaltning som syssel sétter
dem.

e) Densoméarinkalad eller har dterinkallats till militartjanstgoring eller civil tjanst-
goring i en medlemsstat skall omfattas av denna stats lagstiftning. Om det for rétt
till formaner enligt denna lagstiftning kravs att forsakringsperioder har fullgjorts
fore paborjad eller efter avslutad sadan militértjanstgoring eller civil tjanstgoring,
skall férsakringsperioder som har fullgjorts enligt en annan medlemsstats lagstift-
ning tillgodoréknas, i den utstréackning det behévs, som om de hade fullgjorts en-
ligt den forstnamnda statens lagstiftning. En anstélld eller egenforetagare som &r
inkallad eller har aerinkallats till militartjanstgoring eller civil tjanstgoring skall
behdllasin stallning som anstélld eller egenforetagare.

f) Den for vilken lagstiftningen i en medlemsstat upphér att gélla utan att lagstift-
ningen i en annan medlemsstat blir tillamplig pa honom enligt ndgon av reglernai
foregdende punkter eller enligt nagot undantag eller nagon sérskild bestammelse i
artikel 14-17 skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territo-
rium han &r bosatt uteslutande enligt bestdmmelsernai den lagstiftningen.”

a)  Konsekvenser

En person som & omfattad av férordningen och som anstéllsi ett medlemsland,
omfattas av lagstiftningen i arbetslandet, oavsett om han & bosatt i ett annat
medlemsland.

For Sveriges del innebér det att den som &r bosatt i ett medlemsland och anstéllsi
Sverige for arbete ska tillhdra svensk socialforsakring vilket medfor att han ska
tillgodoraknas PGI for sin arbetsinkomst eftersom Sverige &r arbetsland.
Avgiftsskyldighet foreligger i Sverige for arbetsgivaren. Den anstéllde ska ocksa
betala allman pensionsavgift om inkomsten beskattas enligt ILs regler.

Som en f6ljd av regeln om arbetslandets lag kommer &ven eftersottsbetal ningar
som hanfér sig till tidigare utfort arbetei ett mediemsland bli pensionsgrundande
| det landet forutsatt att personen omfattades av det landets socialférsakring nér
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Exempel

det ursprungliga arbetet utfordes, Detta géller &ven om den anstéllde nar
erséttningen betalas ut, &r bosatt i ett annat medlemsland. Det kan géllat.ex.
bonus, §ukpenning, foraldrapenning och A-kasseerséttning. Eventuella avgifter
betalasi det land som betalar ut formanen|

Kommentar

En person som enligt forordningen ska omfattas av ett annat medlemslands
sociaforsakring an dar han & bosatt har samma réttigheter och skyldigheter enligt det
landets lagstiftning som de egna medborgarna (artikel 3 i férordningen). Om svensk
lagstiftning &r tillamplig ska den anstéllde omfattas av samtliga formaner savéal de
arbetsbaserade som de boséttningsbaserade. Socialavgifter betalas endast i Sverige. Det
finns inte ndgot krav pa minimitid for arbetets varaktighet. Ocksa mycket korta arbets-
perioder kommer att ge rétt till formaner samt liggatill grund for avgifter. For Sveriges
del gdler almanna beloppsgranser som 42,3 procent av prisbasbel oppet for berdkning
av PGI ochi regel minst 1 000 kronor i utbetald ersédttning for att skyldighet att betala
socialavgifter skaforeligga

Enligt huvudregeln ska utléndsk arbetsgivare betala arbetsavgifter for de personer som
arbetar i Sverige for hans rékning. Om arbetsgivaren saknar fast driftstéllei Sverige kan
ett avtal om betalning av socialavgifter slutas som innebér att arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer Gverens om att arbetstagaren salv betalar socialavgifter pasin
inkomst, se avsnitt 3.4.

1) Entysk medborgare, bosatt i Norge, arbetar vid ett svenskt exportforetag i
Charlottenberg. Han pendlar dagligen mellan Norge och Sverige (gréansgangare).

Den tyske medborgaren ska tillhéra svensk socialforsakring. Han ska
tillgodordknas svensk PGI och foretaget betalar arbetsgivaravgifter for honom i
Sverige. Avtal om betalning av avgifter kan inte slutas eftersom arbetsgivaren har
fast driftstdlle i Sverige.

Den anstéllde beskattas i Norge.

2)  En brittisk medborgare kommer till Sverige for att arbetai tre manader for AB
Cabell och Co. Han &r bosatt i London. Efter anstkan far han beslut om att betala
sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK).

Den brittiske medborgarens ska tillhéra svensk sociaforsakring. Han ska
tillgodoraknas svensk PGI och bolaget ska betala arbetsgivaravgifter i Sverige.
Avtal om betalning av avgifter kan inte slutas eftersom arbetsgivaren har fast
driftstélle i Sverige.

3) Ensvensk medborgare bosatt i Sverige har arbetat i tre ar i Norge och under den
tiden varit omfattad av norsk socialforsakring. Nar han blir sjukskriven far han
sjukpenning fran Norge. Eftersom sjukpenningen hanfor sig till arbete som den
svenske medborgaren utforde nér han omfattades av norsk socialforsakring blir
s ukpenningen inte pensionsgrundande i Sverige utan i Norge &ven om personen
vid utbetalningstillfalet & bosatt hér. Eventuella socialavgifter betalasi Norge
aven om sjukpenningen beskattasi Sverige.

b)  Konsekvenser

En egenfoéretagare som &r forvarvsverksam inom en medlemsstats territorium ska,
oavsett vilket av medlemslanderna han &r bosatt i, omfattas av lagstiftningen i
arbetslandet.
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Exempel

Exempel

Dettainnebér att egenforetagaren tjanar in rétt till svensk pension for inkomst av
naringsverksamhet om arbetet utfors hér. Egenavgifter ska betalas pa
nettoi ntakten under forutsattning att néringsinkomsten beskattas har.

Sarskildaregler galler for utsand egenforetagare, vid naringsverksamhet i flera
lander och for den som &r egenféretagare i ett medlemsland och anstélld i ett
annat. Se avsnitt 2.4 och 2.6, samt sarskilt om egenforetagare och egenavgifter i

kap 6.

Kommentar

Principen om arbetslandets lag géller &ven for egenfdoretagare. En egenfdretagare som
omfattas av foérordningen ska betala samtliga avgifter i Sverige fér néringsverksamhet
som bedrivs hér. Samtidigt kommer inkomsten att liggartill grund for exempelvis PGI.
Rétten till formaner paverkas inte &ven om egenavgifter inte kan tas ut pa grund av att
inkomsten inte beskattas har.

4)

En belgisk medborgare, bosatt i Bryssel, startar ett foretag med séte i Uppsala for
import av belgiska delikatesser.

Enligt huvudregeln ska han tillhdra svensk socialforsaking och inkomsten blir
pensionsgrundande i Sverige. Socialavgifter ska betalas hér forutsatt att
inkomsten ska beskattas i Sverige.

Konsekvenser

Den som &r bosatt i en medlemsstat och anstélld pa ett fartyg som for en annan
medlemsstats flagga ska tillhdra socialforsakringsl agstiftningen i flagglandet.
Socialavgifter ska betalas enligt flagglandets lagstiftning.

5)

En svensk medborgare bosatt i Sverige &r anstalld pa ett estniskt fartyg.

Den svenske medborgaren skatillhdra socialférsakringen i Estland och han tjanar
darfor in rétt till pension i Estland. Socialavgifter ska betalas enligt estnisk
lagstiftning.

d)

Konsekvenser

Offentligt anstéllda omfattas enligt forordningen normalt av lagstiftningen i ar-
betsgivarlandet.

| motsatstill vissa andra punkter under artikel 13 forekommer inte nagon utsand-
ning i vanlig bemérkelse, inte heller ndgon begransning av utsandningstid. Intyg
om tillamplig lagstiftning (blankett E 101) ska anda utfardas &ven for offentligt
anstallda som sands ut till annat mediemsland.

Rétt till pension tjanasin i arbetsgivarlandet. Socialavgifter ska ocksd betalas en-
ligt dettalands lagstiftning.

Kommentar

For offentligt anstallda medger férordningen normalt inget undantag fran regeln
om tillhdrighet till arbetsgivarlandets lagstiftning. For en offentliganstélld som
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Exempel

arbetar for flera arbetsgivare kan dock boséttningslandets lag bli tillamplig
(artikel 14.2b)i) ominte artikel 14e eller 14f &r tillamplig i stallet.

Inneborden av beteckningen " offentligt anstalld” kan variera fran medliemsland
till medlemsland. | Sverige ses statligt, kommunalt och landstingsanstallda som
offentligt anstéllda. Anstéllda vid statliga bolag ses inte som offentligt anstéllda.

Betraffande beskickningspersonal se avsnitt 2.8

6)

En svensk medborgare, anstélld vid UD, far en tjanst som kulturattachéi Wien.

Eftersom den svenske medborgaren &r offentligt anstélld ska han omfattas av
svensk socialférsakring under hela anstallningstiden. Han ska tillgodoforas PG
painkomsten och den svenska arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter enligt
svensk lagstiftning.

f)

Kommentar

Den som &r inkallad eller fullgor repetitionsdvning eller civil tjanstgéring i ett
medlemsland omfattas av detta lands lagstiftning aven om han &r bosatt i ett annat
medlemsland.

Kommentar

Punkt f) fungerar som en sakerhetsventil for att den som & omfattad av
forordningen, aldrig ska kunna stéllas helt utan socialforsakring i nagot
medlemsland. Regeln kan inte tillampas pa den som forvarvsarbetar.

2.3 Sarskilda regler for andra anstallda 4n sjoman

2.3.1 Utsandning
Artikel 14
Sirskilda regler for andra anstallda &n §0man

" Artikel 13.2a skall tilldmpas med beaktande av foljande undantag och omstan-
digheter:”

Artikel 14.1

"a) Den som arbetar inom en medlemsstats territorium hos ett foretag, till vilket
han normalt & knuten, och som av detta foretag séndstill en annan mediems-
stats territorium for att utfora arbete dér for detta foretags rakning skall fort-
sétta att omfattas av den férstndmnda medlemsstatens |agstiftning, under for-
utsattning att detta arbete inte vantas vara langre an tolv manader och att han
inte sands ut for att ersitta ndgon som har fullgjort sin utsandningsperiod.

b) Om arbetet i den andra medlemsstaten pa grund av of rutsebara omstandig-
heter varar 1angre &n som ursprungligen forvantades och om varaktigheten
darfor dverstiger tolv manader, skall den forstnamnda medlemsstatens lag-
stiftning fortsétta att géllatills det arbetet har avdlutats, under forutséttning
att den behdriga myndigheten i den medlemsstat dit personen har sants ut,
eller det organ som har utsetts av denna myndighet, [amnar sitt samtycke.
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Erséttare

Sadant samtycke maste begéras fore den forsta tolvmanadersperiodens ut-
gang. Samtycke kan dock inte lamnas for en férlangning som Gverstiger tolv
manader.”

a  Konsekvenser

En anstdlld som sénds ut av sin arbetsgivare, fysisk eller juridisk person, till en
annan medlemsstats territorium, omfattas av utsdndningslandets lagstiftning,
under forutséttning att arbetet inte forvantas varalangre an tolv manader. Vid
utsandning till Sverige fran ett annat medlemsland kommer saledes ingen PGI att
tjdnasini Sverige, trots att arbetet utfors har. Socialavgifter betalasi det land och
enligt det lands lagstiftning varifran utsandning sker.

Vid utsandning (hogst tolv manader) fran Sverige beraknas PGI i Sverige.
Arbetsgivaravgifter betalasi Sverige.

Utsandningen ska styrkas med ett intyg om tillamplig lagstiftning (blankett E
101), somi Sverige utférdas av Forsakringskassan.

Om arbetsperioden fran borjan & avsedd att varalangre an tolv manader omfattas
den anstéllde av arbets andets lagstiftning fran och med forsta dagen, jfr artikel
13.2a. Detta medfér intjanande av pensionsrétt samt avgiftsskyldighet enligt
arbetslandets lagstiftning. Se dock under avsnitt 4.10 om dispens.

Om en anstélld sands ut for att ersétta en annan anstalld vars utséndningsperiod
har gatt ut, medfor detta att erséttaren fran forsta dagen omfattas av lagstiftningen
i arbetslandet, om de tva personernas arbete totalt férvantas Gverstiga tolv
manader.

Kommentar

Utsandningsreglerna tillampas mellan samtliga medlemslander. For svenskt vidkom-
mande innebér detta att enhetliga utsdndningstider tillampas avseende de personer som
arbetar i olika medlemslander. Det enda undantaget géller tills vidare utséndning av
tredjelandsmedborgare till eller fran Schweiz (24-manaderskonvention).

For att en utsandning ska foreligga krévs att den anstéllde vid utsdndningsdgonblicket ar
omfattad av sociaforsakringen i det land dér arbetsgivaren finns. Avgorande & ocksa
att det finns ett anstallningsforhallande mellan den utsdndande arbetsgivaren och den
anstéllde under hela utsandningstiden. Den anstéllde kan alltsd inte varatjanstledig och
utsand. Enligt Administrativa kommissionens beslut nr 181 av den 13 december 2000
som géller fran den 1 januari 2002 (ersdtter AK:s beslut nr 162 av den 31 maj 1996, se
bilaga 13 och 15) finns emellertid inget krav pa att den utsandande arbetsgivaren ocksa
ska vara den som betalar ut [6nen. Lonen kan utbetalas fran ett foretag i sysselséttnings-
landet utan att utséndningen for den skull upphor. Socialavgifter ska betalasi utsénd-
ningslandet. Jfr avsnitt 6.2. Den anstallde far inte heller séndas ut for att erséttaen
person som fullgjort sin utsdndningsperiod.

Utsandningen ska alltid kunna styrkas med intyg pa blankett E 101.

Ett intyg pa en blankett E 101 (eller annan E-blankett) om en persons social férsakrings-
tillhorighet som utfardats av behorig institution i ett medlemsland &r bindande for bade
myndigheter och arbetsgivare i andra medlemslander (EG-domstolens domar
Fitzwilliam Ltd, ma C-202/97, Herbosch Kiere NV, ma C2/05 och Barry Banks m.fl.,
mal C-178/97).

Om ett medlemsland anser att ett intyg fraén ett annat land &r felaktigt, maste dess
behorigainstitution kontakta den utféardande institutionen for réttelse. Om landernainte
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Overklagande av
intyg

Exempel

kan komma 6verens, far fragan hanskjutastill AK och i sista hand EG-domstolen.

Domarna medfor bl.a. att det land som har utférdat intyget har tolkningsféretrade i
fragan om vilket lands socia forsakring personen skatillhdra. Om E-blankett saknas har
inget av de inblandade lénderna tolkningsf éretrade.

Ett bedut i &rende om intyg som har utfardats av Forsakringskassan enligt
bestammelsernai férordningen, kan omprévas eller dverklagastill allman
forvaltningsdomstol enligt 20 kap. 13a8 AFL.

b) Kommentar

Utsandningstiden kan, efter ansdkan av arbetsgivaren, forlangas utéver tolv ma-
nader om behdrig institution i arbetslandet |amnar samtycke. Forlangningen kan
avse maximalt ytterligare tolv manader. Om forlangning medgetts intygar den be-
horigainstitutionen i det land vars lagstiftning skatillampas (i Sverige FOrsak-
ringskassan) detta pa blankett E 102, Forlangning av utsandningsperiod. Anstkan
om forlangning maste goras innan den ursprungliga 12-manadersperioden har gétt
ut.

Om forlangning skett vid utsandning till Sverige kommer saledes ingen PGI att
tjénas in under forlangningstiden, trots att arbetet utfors héar. Socialavgifter beta-
lasi det land och enligt det lands lagstiftning, varifran utsandning sker.

Vid utsandning fran Sverige berdknas PGI i Sverige. Arbetsgivaravgifter betalasi
Sverige.

7)  Enungersk medborgare bosatt i Luxemburg sandstill Sverige for att arbeta at en
arbetsgivare med sdte i Luxemburg. Det & meningen att vistelsen i Sverige ska
varai 18 manader.

| dettafall kommer arbetstagaren att omfattas av arbetslandets lagstiftning, dvs.
den ungerske medborgaren ska tillhra svensk socialforsakring, fran och med
forsta dagen. Han ska tillgodoréknas svensk PGlI.

Skatt och sociaavgifter betalasi Sverige. Nagon blankett E 101 skainte utfardas.

8) En svensk medborgare sands ut fran Sverige for arbete i Polen. Utsandningstiden
beréknas bli atta manader. Intyg pa blankett E 101 finns.

Den anstéllde omfattas av svensk sociaforsakring under hela utsdndningstiden.

Nér en vecka aterstar av utsandningstiden visar det sig att det kréavs ytterligare sju
manader for att avsluta arbetet.

For att den anstéllde ska fortsétta att omfattas av svensk socialforsakring krévs
ansokan om forlangning och medgivande fran arbetslandet. Se artikel 14.1 b). Om
medgivande ges, utfardar Forsakringskassan intyg pa blankett E 102.

Om medgivande inte ges kommer den anstéllde att bli omfattad av polsk lagstift-
ning nar 12-manadersgransen har passerats. Nagon andring retroaktivt gors inte.

Skatt betalasintei Sverige om villkoren for sexmanaders- eller ettarsregeln ar
uppfyllda. Se avsnitt 12.3.

9) Ensvensk byggnadsarbetare skickas av sin arbetsgivarei Sverige till Maltafor att
deltai ett sukhusbyggei Valletta. Arbetet beréknas pagadi tvaoch ett halvt ar.
Den anstallde omfattas fran forsta dagen av maltesisk lagstiftning. Socialavgifter
skabetalasi Mata. Den svenske byggnadsarbetaren skainte tillgodofdras PGI i
Sverige.
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INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER

Bemanningsforetag

Exempel

232 Arbetei fleralander
Artikel 14.2

" For den som normalt arbetar inom tva eller flera medlemsstaters territorier skall
fraga om tillamplig lagstiftning avgoras pa foljande sétt:

a) Enperson som hor till den resande eller flygande personalen hos ett foretag
som fér andras eller egen rakning bedriver internationell befordran av passa-
gerare eller gods med jarnvag, landsvagstransporter, flyg eller inrikes g 6fart
och som har sitt sdte inom en medlemsstats territorium skall omfattas av
denna stats lagstiftning med foljande begransningar:

i) Om foretaget har enfilial eller fast representation inom en annan med-
lemsstats territorium, skall den som arbetar vid dennafilial eller fasta
representation omfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten.

i) Den som huvudsakligen arbetar inom den medlemsstats territorium dar
han & bosatt skall omfattas av denna stats lagstiftning, &ven om det
foretag hos vilket han &r anstélld inte har sitt site eller nagon filial eller
permanent representation inom det territoriet.”

Konsekvenser

Regeln i punkten @) innebér att huvudregeln for resande och flygande personal som ar
anstalld hos ett féretag som bedriver internationell befordran av t.ex. passagerare &r att
de skaomfattas av det lands lagstiftning dér foretaget har sitt séte.

Begransningarnai) och ii) innebar att andra medlemslanders lagstiftning kan bli till-
amplig, antingen lagstiftningen i det land dér enfilial & bel&gen eller dér den anstéllde
ar bosatt.

Observera att reglernai artikel 14.2ainte kan tillémpas av bemanningsforetag som hyr
ut t.ex. chaufforer. Ett bemanningsforetag som endast hyr ut personal bedriver inte
internationell befordran av passagerare eller gods.

10) En flygkapten som &r bosatt och medborgare i Tyskland &r anstélld av ett svenskt
flygbolag med séte i Goteborg. Bolaget trafikerar endast Spanien.

Eftersom flygbolaget har séte i Sverige ska kaptenen tillgodoréknas PGI i
Sverige. Arbetsgivaravgifter skabetalasi Sverige.

11) Om ovannamnda foretag har en filial pa Mallorca och flygkaptenen & anstélld vid
dennafilial ska han tillhdra spansk sociallagstiftning. Skyldigheten att betala
sociaavgifter bestdms enligt lagstiftningen i Spanien.

12) En svensk busschauffor &r bosatt i Sverige och huvudsakligen syssel satt i
Norrland. Foretaget dar han & anstalld &r ett franskt reseforetag, utan vare sig séte
eller filial i Sverige.

Eftersom chaufféren huvudsakligen arbetar inom det land dar han & bosatt ska
han omfattas av svensk socialférsakring och han ska tillgodoréknas PGI.
Arbetsgivaravgifter skabetalasi Sverige av det franska foretaget. Det franska
foretaget ska registrera sig pa utlandsenheten i Stockholm. Avtal om betalning av
avgifter kan dlutasi detta fall.
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Svensk-dansk
overenskommel se

"b) Andraanstéllda dn de som angesi a) skall omfattas av

i) lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium den anstéllde &
bosatt, om han till viss del utfér arbetet inom detta territorium eller om
han & knuten till fleraforetag eller arbetsgivare inom olika mediems-
staters territorier,

ii) lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium det foretag eller
den person, som anstallt honom har sitt séte eller & bosatt, om han inte
ar bosatt inom nagon av de medlemsstaters territorier dar han utfor ar-
betet.”

Konsekvenser

i) Boséttningslandets lagstiftning blir tillamplig dels nér en person arbetar for
samma arbetsgivarei fleralander, bl.a. i bosattningslandet, dels nar ndgon arbetar
I olikalander for flera arbetsgivare med sétei olikalander. Den anstéllde behdver
i sistnamnda fall inte vara bosatt i nagot av de lander dar han arbetar.

i) | vissafall kan lagstiftningen i det land dér arbetsgivaren har sitt séte komma att
tillampas. Sablir fallet nér den anstéllde arbetar i fleralander for en och samma
arbetsgivare, utan att vara bosatt i ndgot av arbets anderna.

Ratten till férmaner respektive skyldigheten att betala socialavgifter foljer sammareg-
ler, dvs. den anstélldes boséttning respektive arbetsgivarens séte blir styrande.

Kommentar

Intyg pa blankett E 101 ska utfardas for att styrka vilket lands lagstiftning som ska
tillampas. Om Skatteverket upptacker att intyg saknas nar Sverige ar behorig stat enligt
artikel 14.2b) bor kontakt tas med Forsakringskassan som - efter eventuell utredning -
kan utférda intyg ex officio. Se kapitel 14.

Med boséttning avses enligt forordningens artikel 1 h) stadigvarande boséttning.
Ytterligare definition saknasi forordningen men finnsi nagra domar fran EG-domstolen
(se bilaga 3). De krav som domstolen har uppstallt for att stadigvarande boséttning ska
anses foreligga, pdminner om de omstandigheter som i svensk skatterétt uppstalls for att
nagon ska anses ha vasentlig anknytning till Sverige, t.ex. var personens familj finns,
var centrum for hans levnadsintressen finns, varfor han tagit arbete i annat
medlemsland, arbetets |&ngd, egna avsikter (se avsnitt 7.2.3).

Davarande Riksforsakringsverket och den danska Sikringsstyrelsen ingick den 4
december 2001 en dverenskommel se (* Oresundsoverenskommelsen”) som beror vissa
personer som ar bosattai Sverige eller Danmark och som arbetar delvisi Sverige, delvis
i Danmark. Den som har sin arbetsgivare i enderalandet och under minst tre manader
arbetar minst halva arbetstiden i arbetsgivarlandet och resten i boséttningslandet pa
distans for denna arbetsgivare, ska genom ett dispensbesut kunna omfattas av
lagstiftningen i arbetsgivarlandet i stallet for i boséttningslandet. Aven den som har
arvoderade fortroendeuppdrag i boséttningslandet men sin huvudarbetsgivare i det
andralandet, kan faomfattas av lagstiftningen dér huvudarbetsgivaren finns. Den
enskilde och arbetsgivaren ansoker gemensamt om dispensen. Ett dispensbeslut ska
varatidsbegransat till max. tre ar med mojlighet till forlangning. Om den svenska
medborgaren i exempel 16) nedan endast arbetar i Danmark och Sverige varav minst
halvatiden i Danmark, kan han efter ett dispensbeslut bli omfattad av dansk
sociaférsakring.

Overenskommel sen forlangdes 2007 och galler till utgangen av &r 2010.

45



KAPITEL 2

INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER

Exempel

Exempel

13) Ensvensk medborgare, bosatt i Sverige, arbetar samtidigt at flera foretag med
sdte i olikamedlemslander. Arbete utforsi allanordiskalander.

Boséttningslandets lagstiftning tillampas. PGl beréknasi Sverige. Arbetsgivar-
avgifter betalasi Sverige av respektive arbetsgivare. Detta géller &ven om inget
arbete skulle ha utforts har.

14) En svensk medborgare bosatt i Sverige utfor arbete i Danmark och Norge for en
arbetsgivare med site i Danmark. Rétt till pension tjanas in enligt dansk
lagstiftning. Socialavgifter betalas enligt danskaregler.

15) Om den svenske medborgaren i exempel 14) &ven utfor arbetei Sverige, omfattas
han av lagstiftningen i Sverige. Nagon proportionering av avgifter sker inte, utan
den danska arbetsgivaren betalar samtliga avgifter i Sverige.

| samtligafall skaintyg pa blankett E 101 finnas.

Artikel 14.3
" Den som arbetar inom en medlemsstats territorium hos ett foretag, som har sitt
sdte inom en annan medlemsstats territorium och vars verksamhet strécker sig
Over dessa staters gemensamma grans, skall omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstat inom vars territorium foretaget har sitt séte.”

Konsekvenser

En anstalld i ett foretag som bedriver verksamhet dver landgrénsen mellan tva med-
lemsstater, omfattas av lagstiftningen i den stat dér foretaget har sitt séte. Detta gdller
aven om han utfor arbetet i den andra medlemsstaten.

Kommentar

Regeln &r i forsta hand ténkt for jordbruksverksamhet och gruvdrift som bedrivs dver
gransernai Benelux-omradet och torde ha begransad betydelse for svenskt
vidkommande.

16) Ett foretag med sitei Amal bedriver verksamhet med jordbruk som strécker sig
over gransen mellan Sverige och Norge. Pa den norska sidan skots verksamheten
av en norsk medborgare bosatt i Oslo.

Eftersom foretaget har sitei Sverige ska PGl beréknasi Sverige och arbetsgivar-
avgifter betalas har. Intyg pa blankett E 101 ska finnas.

Skatt betalas inte i Sverige eftersom inget arbete utfors har.
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2.4  Sarskildaregler for andra egenforetagare an
sjoman

Artikel 14a

Sarskilda regler for andra egenféretagare an §6man

" Artikel 13.2b skall tillampas med beaktande av féljande undantag och omstén-
digheter:”

Artikel 14a.1

"a) Den som normalt & egenforetagare inom en medlemsstats territorium och
som utfor arbete inom en annan medlemsstats territorium skall fortsétta att
omfattas av den forstnéamnda medlemsstatens lagstiftning, forutsatt att detta
arbete inte vantas varalangre an tolv manader.

b) Om arbetet pa grund av ofrutsebara omstandigheter varar langre an som ur-
sprungligen férvantades och om varaktigheten darfor dverstiger tolv ména-
der, skall den férstnéamnda medlemsstatens lagstiftning fortsétta att géllatills
arbetet har avdlutats, under forutsdttning att den behoriga myndigheten i den
medlemsstat dit foretagaren har rest for att utfora arbetet, eller det organ som
har utsetts av denna myndighet, |amnar sitt samtycke. Sadant samtycke maste
begaras fore den forsta tolvmanadersperiodens utgang. Samtycke kan dock
inte lamnas for en forlangning som dverstiger tolv manader.”

a)  Konsekvenser

En person som normalt & egenféretagare inom en medlemsstats territorium och
som utfor arbete inom en annan medlemsstats territorium for en tid som inte
forvantas 6verstigatolv manader star kvar i det forstnamnda landets lagstiftning.
Pensionsformaner tjianasin i det landet och avgifter betalas dar.

b)  Konsekvenser

En egenforetagare fér fortsétta att tillhdra lagstiftningen i det land i vilket han
normalt utfor sin verksamhet &ven om arbetet i den andra medlemsstaten av vissa
skal kommer att dverstiga tolv manader.

En forutséttning for detta & att arbetslandets behoériga institution ger sitt sam-
tycke. Samtycke maste begéras av egenforetagaren innan den forsta 12-
manadersperioden har gatt ut! Forl angningen ar maximerad till tolv manader.
Reglerna for att tjanain pensionsrétt och betala avgifter & desamma som under a)
ovan.

Kommentar

Forordningens utsandningsregler for egenforetagare motsvarar de utsandningsregler
som finns for anstéllda.. Av beslut nr 181 av den 13 december 2000 framgar att utsand
egenforetagare under” utsandningstiden” kan utfora arbete i det andralandet bade som
egenforetagare och som anstalld. Forutsdttningen ar att han under utséndningstiden, i
etableringsstaten, uppfyller de villkor som gor det mgjligt for honom att utéva sin
verksamhet nér han kommer tillbaka.

For Sveriges del kan bibehdllen verksamhet styrkas genom till exempel innehav av
F-skattsedel, redovisning av moms, innehav av kontorsutrymmen eller andra
lokaler, registrering i de fall foretaget ar ett handel sbolag eller kommanditbolag.
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Exempel

Exempel

Intyg pa blankett E 101 ska utfardas dven for utsanda egenforetagare. Om férlangning
har medgetts, utfardar institutionen i det land vars lagstiftning skatillampas intyg pa
blankett E 102.

17) Enegenforetagarei Sverige kommer att arbetai Frankrike under 14 manader.

| och med att utséndningstiden fran borjan beréknas 6verstiga tolv manader
kommer arbetslandets |agstiftning att galla fran och med forsta arbetsdagen.
Egenféretagaren tjdnar in pensionsrétt och betalar avgifter enligt lagstiftningen i
Frankrike. Jr dock artikel 14a.2.

Artikel 14a.2

" Den som normalt & egenforetagare inom tva eller flera medlemsstaters territo-
rier skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium han
& bosatt, om han utfér nagon del av sitt arbete inom den medlemsstatens territo-
rium. Om han inte utfor nagot arbete inom den medlemsstats territorium dér han
ar bosatt skall han omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territo-
rium han utfér sitt huvudsakliga arbete. Kriterier fér vad som skall anses vara
huvudsakligt arbete faststéllsi den forordning som angesi artikel 98.”

Konsekvenser

Den som & egenforetagare i flera medlemsstater och som utfor nagon del av arbetet
inom den stat dér han & bosatt ska omfattas av lagstiftningen i boséttningslandet.

Om inte ndgon del av arbetet utforsi bosttningslandet kommer lagstiftningen i det land
dér det huvudsakliga arbetet utférs att tillampas.

Ratt till bl.a. pension kommer i forstafalet att tjanasin i boséttningslandet och i andra
fallet dar det huvudsakliga arbetet utfors. Avgiftsskyldigheten foljer socialforsékringen.

Kommentar

Oavsett vilket lands lagstiftning som kommer att till&mpas enligt denna artikel ska hela
inkomsten hanforastill ett och samma land (jamfor artikel 14d.1). Nagon uppdelning
ska altsdinte goras. Sava formaner som avgifter berdknas painkomsten enligt dessa
regler.

Den behorigaingtitutionen ska utfardaintyg om tillamplig lagstiftning pa blankett E
101.

Kriterier for vad som ska anses som huvudsakligt arbete (artikel 12a.5d i tilldmpnings-
forordningen) har faststéllts enligt féljande:

"Vid bestammande av personens huvudsakliga arbete enligt forordningens artikel 14a.2
tredje meningen skall forst och framst den ort beaktas pa vilken de fasta och permanenta
lokalernafinnsi vilka personen utfor sitt arbete. Om sidana saknas skall sadanakrite-
rier beaktas som arbetets normala beskaffenhet eller varaktighet, antalet tjénster som
tillhandahdlls och den inkomst som arbetet ger.”

18) En svensk medborgare ar egenféretagare i samtliga Benelux-lander. Han bor i
Belgien. Han tjénar in pensionsrétt och betalar socialavgifter for inkomsten enligt
reglernai den belgiskalagstiftningen.
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Exempel

Artikel 14a.3

"Den vars foretag har sitt séte inom en medlemsstats territorium och strécker sin
verksamhet 6ver tva medlemsstaters gemensamma grans, skall omfattas av lag-
stiftningen i den medlemsstat inom vars territorium foretaget har sitt séte.”

Konsekvenser

Nér en egenforetagare har ett foretag med sétei en medlemsstat och verksamheten
strécker sig Over den gemensamma grénsen till en annan medlemsstat ska séteslandets
lagstiftning gélla vad betraffar rétt till pension samt skyldighet att betala socialavgifter.

19) En egenforetagare som & svensk medborgare har ett foretag med séte i Danmark.
Verksamheten stracker sig Over gransen till Tyskland.

Egenféretagaren tjanar in rétt till pension i Danmark. Sociaavgifter betalas enligt
dansk lagstiftning.

Artikel 14a.4 kommenteras inte hér.

2.5 Sarskildaregler for sjoman
Artikel 14b
Sarskilda regler for §6man

" Artikel 13.2c skall tilldmpas med beaktande av foljande undantag och omstan-
digheter:”

Artikel 14b.1

"Den som &r anstélld hos ett foretag till vilket han normalt & knuten, antingen
inom en medlemsstats territorium eller ombord pa ett fartyg som for en medlems-
stats flagga, och som sénds ut av detta foretag for att utfora arbete for detta fore-
tags rakning ombord pa ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga skall
fortsétta att omfattas av lagstiftningen i den forstndmnda medlemsstaten enligt de
villkor som angesii artikel 14.1.”

Konsekvenser
Utsandningsreglerna galler aven for §6man.

Nér en g0man & knuten till ett foretag i ett visst medlemsland, antingen inom dess
territorium eller ombord pa ett fartyg som for en medlemsstats flagga, ska han fortsétta
att omfattas av denna stats lagstiftning &ven nér han arbetar for arbetsgivarens rékning
ombord pa ett fartyg under en annan medlemsstats flagga. Forutsattningen &r att detta
arbete inte forvantas vara langre an tolv manader. Forlangning kan dock ske enligt
artikel 14.1b.

Intjdnande av pensionsrétt samt skyldighet att betala socialavgifter foljer enligt lagstift-
ningen i det land fran vilket sjémannen & utsand.
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Exempel

Exempel

Kommentar

Vid utsandning skaintyg om tillamplig lagstiftning pa blankett E 101 utfardas och vid
forlangning intyg pa blankett E 102.

20) Ensvensk medborgare & anstélld pa ett handelsfartyg som &gs av ett rederi i
Genua. Fartyget for italiensk flagg. Under tio manader sands han ut for att arbeta
pa ett norskt valfangstfartyg.

Utsandningstiden understiger tolv manader. Den svenske medborgaren kommer
att tjanain rétt till pension enligt italiensk lag. Italiensk lagstiftning kommer att
tillampas ocksa betréffande uttaget av socialavgifter. Intyg pa blankett E 101 ska
finnas.

Artikel 14b.2

”"Den som normalt &r egenfdretagare, antingen inom en medlemsstats territorium
eller ombord pa ett fartyg som for en medlemsstats flagga, och som utfor arbete
for egen rékning ombord pa ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga skall
fortsdtta att omfattas av den férstndmnda medlemsstatens lagstiftning enligt de
villkor som angesi artikel 14a.1.”

Konsekvenser

Den egenforetagare som pagrund av sin verksamhet omfattas av lagstiftningen i en
medlemsstat, t.ex. flagglandets lagstiftning, ska ocksa fortsattningsvis sta kvar i detta
lands lagstiftning, &ven om han arbetar som egenforetagare pa ett fartyg som for en
annan medlemsstats flagg. Forutséttningen &r att arbetet inte fran borjan &r avsett att
varamer an tolv manader. Forlangning kan dock ske enligt artikel 14a.1b.

Kommentar

Rétt till pension tjdnasin i den forstnamnda staten. Socialavgifter ska ocksd betalas
enligt det landets lagstiftning. Intyg pa blankett E 101 eller E 102 ska finnas.

21) Entysk medborgare &r egenforetagare pa ett svenskt fartyg. Han far erbjudande
om att under 15 manader utfora arbete for egen rékning pa ett brittiskt fartyg.

Enligt artikel 14a.1 ska brittisk lagstiftning tillampasi dettafall, eftersom utsénd-
ningstiden fran borjan & avsedd att vara langre an tolv manader.

Artikel 14b.3

”Den som normalt inte har anstallning till §6ss men som utfor arbete inom en
medlemsstats territorial vatten eller hamn ombord pa ett fartyg, vilket for en annan
medlemsstats flagga inom detta territoria vatten eller denna hamn och vars be-
séttning han inte tillhor, skall fortsétta att omfattas av den forstnémnda medlems-
statens lagstiftning.”

Konsekvenser

Den person som inte tillhor ett fartygs besédttning utan t.ex. arbetar i en hamn i ett med-
lemsland pa ett fartyg fran ett annat medlemsland (t.ex. stuveriarbetare, vaktpersonal),
ska omfattas av det landets lag dar hamnen &r belagen. Detta innebér att grundregeln i
artikel 13.2, dvs. sysselséttningslandets lagstiftning, tillampas.
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Exempel

Exempel

Ratt till pension kommer att tjdnas in i sysselséttningslandet. Socialavgifter ska betalas
dar.

22) En portugisisk hamnarbetare & anstélld i hamnen i Amsterdam. En dag lossar
han lasten fran det svenska fartyget Svea.

Hamnarbetaren kommer att fortsétta att tjanain rétt till pension enligt nederléndsk
lagstiftning. Socialavgifter betalas enligt dennalagstiftning.

Artikel 14b.4

”"Den som &r anstalld pa ett fartyg vilket for en medlemsstats flagga, och som far
sin16n fran ett foretag eller en person som har sitt séte eller ar bosatt inom en
annan medlemsstats territorium skall omfattas av den sistndmnda statens | agstift-
ning, om han &r bosatt inom denna stats territorium. Foretaget eller personen som
betalar |6nen skall betraktas som arbetsgivare vid tilldmpningen av den lagstift-
ningen.”

Konsekvenser

Den som féar 16n fran ett foretag med séte i en annan medlemsstat an flagglandet ska
omfattas av lagstiftningen i det land dér foretaget har sitt séte om han samtidigt & bosatt
dér. | dettafall géler inga utsandningsregler.

23) Fartyget Flora seglar under svensk flagg. Lonen till koks- och stddpersonalen be-
talas ut fran Spanien. Samtliga ber6rda &r spanjorer, bosattai Madrid.

Denna personal kommer att tjanain sin pensionsrétt enligt spansk lagstiftning.
Sociaavgifter betalasi Spanien.

2.6 Sarskildaregler for personer med inkomst
bade av anstallning och egenverksamhet

Artikel 14c

Sirskilda regler for personer som samtidigt ar anstéllda inom en medlemsstats territo-
rium och egenféretagare inom en annan medlemsstats territorium.

" En person som samtidigt & anstalld inom en medlemsstats territorium och egen-
foretagare inom en annan medlemsstats territorium skall omfattas av foljande:

a) Om nagot annat inte foljer av b), av lagstiftningen i den medlemsstat inom
vars territorium han &r anstalld eller, om han utévar sddan verksamhet inom
tvaeller fleramedlemsstaters territorier, av den lagstiftning som bestams en-
ligt artikel 14.2 eller 14.3.

b) | defall somangesi bilaga7

— av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium han & anstélld,
sadan den har bestamts enligt bestammelsernai artikel 14.2 och 14.3, om
han utévar sddan verksamhet inom tva eller flera medlemsstaters territo-
rier, och

— av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium han & egen-
foretagare, sadan den har bestamts enligt artikel 14a.2—4, om han utévar
sadan verksamhet inom tva eller flera medlemsstaters territorier.”
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Exempel

Exempel

a)

Konsekvenser

Enligt artikel 14 c.a skaen person som &r anstalld inom en medlemsstat och sam-
tidigt & egenforetagare i en annan medlemsstat omfattas av lagstiftningen i den
stat dér han &r anstélld. Om anstdlningen i sin tur innebér arbete i fleramedlems-
stater bestdms den behoriga staten mot bakgrund av artikel 14.2 (resande perso-
nal, arbete for flera arbetsgivare etc.) eller 14.3 (anstdllda vid gransféretag).

Denna bestdmmel se innebér att forvarvsinkomster som tjénasin i fleramediems-
lander samtidigt, ska utgora underlag for rétt till bl.a. pension i det medlemsland
dér en eventuell anstéllningsinkomst tjanasin.

Sociaavgifter ska betalasi samma land for dels anstéliningsinkomsten, dels
egenverksamheten.

Intyg pa blankett E 101 ska finnas.

24)

En svensk medborgare & bosatt i Sverige och anstélld hos ett foretag i
Stromstad. Samtidigt bedriver han en egenverksamhet i Halden (Norge).

Enligt punkt a) kommer han att omfattas av svensk lagstiftning vad géller bada
inkomstslagen (= lagstiftningen i anstallningslandet). Jamfér &ven bilaga 7 till
forordningen, sid 22.

b)

Konsekvenser

| de fall som angesi ovan ndmnda bilaga 7 hanférs varje inkomstslag for sig till
respektive lands lagstiftning som har bestdmts enligt artiklarna 14.2, 14.3 samt
14a.2-4. Enligt artikel 14d.2 ska, vid bestammandet av den avgiftssats som pafors
egenforetagaren enligt lagstiftningen i den medlemsstat dar han & egenforetagare,
foretagaren behandlas som om han var anstélld i den staten. (Se avsnitt 2.7.)

Kommentar

Detta ar det enaav tvafall dar det blir fraga om att samtidigt betala socialavgifter i tva
lander om &n pa olikainkomster. Betraffande det andrafallet, se artikel 14f.

25)

En egenféretagare som &r bosatt i Estland har en delikatessafféar i Tallinn och en
deltidsanstélining som hushallslararei Norrtéje.

Till f6ljd av bestdmmelsernai bilaga 7 punkt 5 (sid 22) kommer han att tjanain
pension i Estland pa egenverksamheten och pension i Sverige pa anstallnings-
inkomsten.

Sociaavgifter ska betalasi Estland for egenverksamheten och i Sverige for
anstallningsinkomsten.

Egenforetagaren ska anméla sin arbetssituation till den behdrigainstitutionen i
boséttningslandet (dvs. Estland) som i sin tur meddelar Forsakringskassan i
Sverige (art. 12a.8 i tillampningsférordningen).

52




INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER KAPITEL 2

2.7 Diverse bestdmmelser samt sarskilda system
for offentligt anstéllda

Artikel 14 d
Diver se bestammel ser

"1. Enpersonsom avsesi artikel 14.2, 14.3, 14a.2, 14a.3, 14a.4, 14c.aoch 14e,
skall vid tilldmpningen av den lagstiftning som har faststélltsi dverensstam-
mel se med dessa bestammel ser, behandlas som om han utférde allt férvarvs-
arbete inom den berdrda medlemsstatens territorium.

2. Den person som avsesi artikel 14c.b skall vid bestémmande av den avgifts-
sats som pafors egenforetagare enligt lagstiftningen i den medlemsstat inom
vars territorium han &r egenféretagare, behandlas som om han vore anstélld
inom den statens territorium.

3. Bestammelser i en medlemsstats lagstiftning, enligt vilka en pensionér som &
forvarvsverksam inte skall omfattas av den obligatoriska forsakringen for
denna verksamhet, skall gélla ocksa pensiondrer som har forvéarvat rétt till
pension enligt en annan medlemsstats lagstiftning, om inte personen i fraga
hos den institution som har utsetts av den behériga myndigheten i den forst-
namnda medlemsstaten och som namnsi bilaga 10 till den férordning som
angesi artikel 98, uttryckligen begér att fa omfattas av forsakringen.”

Konsekvenser

| detta lagrum réknas de artiklar upp som ber¢r situationer dér anstallda eller egenfore-
tagare pa grund av verksamhetens art har anknytning till flera medlemslander samtidigt.
Med hjadp av vissaregler skaett visst lands |agstiftning till&mpas, exempelvis den dér
ett foretag har sitt séte.

Enligt punkten 1 framgdr vidare att nar tillamplig lagstiftning vl har bestamts ska
personen anses ha utfort alt forvarvsarbete inom den berdrda medlemsstatens
territorium. Detta innebdr att exempelvis rétt till pension tjénasin i dettaland for hela
inkomsten. Avgifter ska betalas fér helainkomsten enligt samma principer.

Punkten 2 forsta stycket, innebér att hdnsyn skatas aven till anstallningsinkomsten vid
berékning av avgifterna painkomsten fran egenverksamheten. Den nationella
lagstiftningen kan innehalla specialregler, som t.ex. tak for avgifternaeller 1agre
procentsats, som bara kan beaktas om hansyn tastill bada inkomsterna. For svenskt
vidkommande kan detta bli aktuellt t.ex. vid berdkningen av den allmanna
pensionsavgiften.

Punkten 3 &r inte tillamplig pa svensk lagstiftning.

Artikel 14e

Sarskilda regler for personer som ar forsakrade i ett sarskilt system for offentligt an-
stéllda och santtidigt ar anstallda och/eller egenféretagare inomen eller flera andra
medlemsstaters territorium

" En person som samtidigt & offentligt anstélld eller en person som behandlas
som s&dan och som &r forsakrad i ett sarskilt system for offentligt anstdlldai en
medlemsstat, och som & anstalld och/eller egenforetagare inom en eller flera
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medlemsstaters territorium skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dér
han &r forsdkrad i ett sarskilt system for offentligt anstéllda”

Konsekvenser

| Sverige & offentligt anstallda omfattade av det allmanna social forsakringssystemet,
varfor varken artikel 14e eller 14f kan bli tillampliga pa svenska offentligt anstéllda.

Kommentar

| ngra medlemslander (bl.a. Tyskland) omfattas offentligt anstallda och darmed jam-
stéllda av ett sarskilt system for social trygghet som skiljer sig fran det allménna syste-
met for anstéllda och som ber¢r alla eller vissa kategorier av offentligt anstéllda. Fore
den 25 oktober 1998 gdllde férordningen dver huvud taget inte for de offentligt an-
stélldasom i sitt hemland omfattades av ett sarskilt system for social trygghet. Genom
radets férordning (EG) nr 1606/98 om andring av forordning (EEG) nr 1408/71 har
emellertid forordning 1408/71 utvidgats till att omfatta &ven sdrskilda system for
offentligt anstéllda. Detta medforde bl.a. att tva artiklar, 14e och 14f, tillkom.

For offentliganstallda som omfattas av artikel 14e utféardar den behdrigainstitutionen
intyg pa blankett E 101.

Artikel 14f

Sarskilda regler for offentligt anstallda i mer &n en medlemsstat och forsékrad i en av
dessa stater 1 ett sarskilt system

" En person som samtidigt & anstalld i tva eller flera medlemsstater som offentligt
anstalld eller som en person som behandlas som sadan och som &r forsakrad i at-
minstone en av dessa medlemsstater i ett sarskilt system for offentligt anstéllda
skall omfattas av lagstiftningen i var och en av dessa medlemsstater.”

Konsekvenser

En offentligt anstélld som arbetar som s3dan i flera medlemsstater samtidigt, kommer
att omfattas av socialforsakringen i vart och ett av arbetslandernaom han i atminstone
ett av 1anderna tillhor ett sérskilt system for social trygghet for offentligt anstélida.
Socialavgifter kommer alltsd att betalasi fleralander samtidigt.

2.8 Regler for personer anstallda vid beskick-
ningar m.m. samt for Europeiska gemen-
skapernas hjalppersonal

De olika personalkategorier som arbetar pa en beskickning &r i regel antingen statligt
anstéllda (personer med diplomatstatus) eller lokalanstéllda. De statligt anstéllda
omfattas av lagstiftningen i den stat som ambassaden representerar. For 6vrig personal
gdller nedanstéende regler.

Artikel 16

Sarskilda regler for personer anstéllda pa beskickningar och konsulat samt for Euro-
peiska gemenskaper nas hjal ppersonal.
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Artikel 16.1

"Bestammelsernai artikel 13.2a skall tillampas pa personer som &r anstallda vid
beskickningar och konsulat och pa privattjanare hos tjansteméan pa beskickningar
eller konsulat.”

Konsekvenser

Bestammelsen innebér att arbetslandets lagstiftning ska gélla, aven om den anstéllde ar
bosatt inom en annan medlemsstats territorium eller arbetsgivaren tillhdr en annan
medlemsstat.

Vid arbete pa beskickning och konsulat i Sverige kommer PGI darmed att tillgodo-
réknas de personer som inte omfattas av Wienkonventionen. Arbetsgivaravgifter ska
betalasi Sverige.

Kommentar

En beskickning anses inte vara ett fast driftstélle och de utl&ndska beskickningarna och
konsulaten ska darfor inte betala allman [6neavgift och SLF.

Artikel 16.2

” Anstéllda som omfattas av punkt 1 och som & medborgare i den medlemsstat som &r
den ackrediterande eller séndande staten har dock rétt att vélja att omfattas av
lagstiftningen i den staten. Denna réttighet att valja kan utévas vid varje kalenderars
utgang och skall inte ha retroaktiv verkan.”

Konsekvenser

De personer som omfattas av punkt 1, dvs. personer som inte &r statsanstéllda, har mojlighet
att vdjaom de vill tillhéra arbetslandets eller arbetsgivarlandets lagstiftning. Om
vamajligheten inte utnyttjas géller arbetslandets lag.

Kommentar

En anstdlld som arbetar vid sitt lands ambassad i ett annat medlemsland kan saledes vélja
att omfattas av hemlandets lagstiftning i stéllet for arbetslandets. En svensk medborgare
som arbetar vid franska ambassaden i London kan déremot inte valja att omfattas av fransk
lag. Rétten att valja kan utdvas vid varje kalenderars utgang och géller da for nasta
kalenderdr. Valratten kan inte ha retroaktiv verkan utom vid anstélIningens borjan, nér ett
val som gjorts inom tre manader far effekt fran och med anstallningens forsta dag (artikel
13.1 1 tilldmpningsforordningen. Se avsnitt 5.2). Se aven Administrativa kommissionens
beslut nr 89 fran mars 1973 (se bilaga 10 i bilagedelen).

For den som har valt att tillhéra den séndande statens lagstiftning utfardar den behdriga
ingtitutionen i det ”valda’ landet intyg pa blankett E 103.

Vamojlighet

Exempel 26) Ensvensk medborgare (g diplomat) lokalanstélld vid svenska ambassaden i Paris
omfattas av fransk lagstiftning enligt huvudregelni artikel 16.1 (13.24). . Han kan
emellertid véljaatt i stéllet omfattas av svensk lagstiftning enligt artikel 16.2.

27)  Frankrikes ambassador i Stockholm har loka anstéllt tva franska medborgare,
bosattai Sverige,som privattjanare.

Enligt huvudregeln ska dessa omfattas av svensk lagstiftning. De har dock
mojlighet att valja att omfattas av fransk lagstiftning. De maste bestéammasig se-
nast den 31 december varje & avseende det kommande aret. Enligt artikel 13.1 i
tillampningsforordningen maste rétten att valja utdvas for férsta gangen inom tre
manader fran den dag da anstallningen paborjades. Valet far da retroaktiv verkan.
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EU:sinstitutioner
och organ

Artikel 16.3

" Europei ska gemenskapernas hjé ppersonal kan vélja att omfattas av lagstiftningen i
den medlemsstat inom vars territorium de &r anstéllda, av lagstiftningen i den
medlemsstat som de senast har omfattats av eller av lagstiftningen i den medlemsstat i
vilken de & medborgare, vad gdller andra bestdmmelser &n de som handlar om
familjebidrag vilka &r reglerade i anstéliningsvillkoren for denna personal. Denna rétt
att vélja, som endast kan utdvas en gang, galler fran och med den dag anstéllningen
paborjas.”

Konsekvenser

En svensk medborgare som tillhér Europeiska gemenskapernas hja ppersonal och som
vdjer att omfattas av svensk lagstiftning, kommer att tillhéra den svenska socialforsak-
ringen under hela tjanstgoringstiden. Arbetsgivaren (EU-institutionen) ska betala
arbetsgivaravgifter i Sverige.

Kommentarer

Med EU:s hjdlppersonal (auxiliary staff) avses personer som anstélls vid EU:s institutioner
och organ® pa begransad tid, i regel maximalt ett &. Hjalppersonalen utgérs bl.a. av
Oversittare och personer som vantar pa att en fast tjanst vid en institution ska bli ledig.

Hj &l ppersonaen beskattas av EU och har immunitet mot nationell beskattning.

For den person som har valrétt enligt artiklarna 16.2 eller 16.3 ska den behérigainsti-
tutionen i det land vars lagstiftning den anstéllde valt att omfattas av utfardaintyg pa
blankett E 103. Om svensk lagstiftning har valts & Forsakringskassan, regionkontoret i
Stockholms |an, handléggande kontor.

Se dven avsnitt 3.2 och 3.3

2.9 Nationella experter

EU-kommissionen anlitar for tidsbegransade uppdrag — tre manader till tre & —sk.
nationella experter (detached national experts) fran de olika medlemslanderna. Dessa
experter arbetar & kommissionen men anses formellt anstéllda av sin nationella
arbetsgivare. Kommissionen betalar vissa kostnadserséttningar och arvode men betraktar
sig inte som arbetsgivare. En svensk nationell expert ska st kvar i den svenska
sociaforsadkringen under hela uppdraget. For offentligt anstéllda foljer detta automatiskt
enligt artikel 13.2d. For en privatanstalld nationell expert maste arbetsgivaren anstka om
dispens enligt artikel 17 (se avsnitt 4.10) om uppdraget ska 6verstiga ett ar eller om den
nationella experten & stationerad i arbetslandet.

Den svenska arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter pa de ersattningar som han har utgett.
Den anstéllde tillgodoréknas PGI pa hela det utbetalda bel oppet inklusive erséttningen fran
kommissionen.

4 EU:s fem gemensamma institutioner &r: Europeiska kommissionen, Europeiska unionens rad (ministerradet),
Europaparlamentet, EG-domstolen med forstainstansratten och Revisionsratten. Exempel pa 6vrigainstitutioner
och organ &r: Europeiska ombudsmannen, Ekonomiska och sociala kommittén (Ecosoc), Europeiska
investeringsbanken (EIB), Europeiska centralbanken, Regionkommittén, Europei ska investeringsfonden,
Europeiska polisbyran och Europeiska miljobyran.
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Nationella experter finns &ven vid the Joint Research Center (EU:s gemensamma forsk-
ningscenter).

2.10 Undantag fran artikel 13-16 (dispens)
Artikel 17
Undantag fran artikel 13-16

"Tvaeler flera medlemsstater, dessa staters behoriga myndigheter eller de
organ som utses av dessa myndigheter kan komma 6verens om undantag fran
bestammelsernai artikel 13-16 till férman for vissa grupper av personer eller
for vissa personer.”

Konsekvenser

Genom att tilldmpa artikel 17 kan en anstélld eller egenféretagare bli omfattad av
lagstiftningen i ett annat medlemsland &n vad som skulle ha blivit fallet om artiklarna
13-16 tillampats.

Kommentar

Artikel 17 kan tillampas bl.a. for att en anstélld ska kunna vara omfattad av hemlandets
lagstiftning vid en utsindning som avses vara langre &n ett &r.

Enligt praxisinom EU godtar de flesta medlemslander att artikel 17 tillampas pa
utsandningar som avses vara upp till fem &r.

Dessutom kan dispenstillgripas for att korrigera att en person har blivit omfattad av
"fel” lands sociaforsakring.

De behoriga myndigheternalingtitutionernai de berérda landerna maste vara éverens om
dispensen. En dispens maste ocksa varatill fordel fér den enskilda personen. En dispens
far aldrig ledatill att en person inte blir omfattad av ndgot lands socialférsakring.

Vid dispens utfardas intyg pa blankett E 101. En dispens kan aven utfardas retroaktivt.

For Sveriges del &r Forsakringskassan behorig att handlégga &renden rérande artikel 17.
Né&r det géller grupper av anstéllda och egenforetagare ar Forsakringskassans |anskontor
pa Gotland handl dggande myndighet.
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3. FoOrordning (EEG) nr 574/72
(tillampningsférordningen)

Radets forordning (EEG) nr 574/72 om tillampningen av forordning (EEG) nr
1408/71 om tilldmpningen av systemen for socia trygghet nér anstéllda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

3.1 Standardblanketter

Artikel 2.1

" Blanketter for intyg, bestyrkta utldtanden, deklarationer, ansokningar och andra
handlingar som behovs for tillampningen av forordningen och till&mpningsfor-
ordningen skall utarbetas av Administrativa kommissionen.

Tva medlemsstater eller deras behdriga myndigheter kan efter samrad med
Administrativa kommissionen komma 6verens om att sinsemellan anvanda for-
enklade blanketter”

Kommentar

De blanketter som kan bli aktuella for att bestdmma vilket lands lagstiftning som ska
tillampas for rétt till formaner och skyldighet att betala socialavgifter ar:

E 101 intyg om tillamplig lagstiftning

E 102 forlangning av utsandningsperiod eller av verksamhet som egenforetagare

E 103 val av tillamplig lagstiftning. Denna blankett anvands for beskickningsanstéllda
och EU:s hjé ppersonal.

Allaofficiellablanketter & uppstéllda pa samma sétt, oberoende av vilket sprak de &
tryckta pa. Svenska &r officiellt EU-sprék, varfor svenska blanketter som ska skickastill
annat medlemsland, inte behdver dverséttas.

Reglernaom i vilkafall blankett ska utférdas, vem som ska begéra viss blankett och
vilken institution som ska utfarda den, hur den behdrigainstitutionen ska férfara med
blanketten m.m. finnsi artiklarna 11, 11a och 12a.
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Sjukfoérsakringskort Frén och med juni 2004 ersatte ett internationelIt sjukforsakringskort (" EU-kortet”)?

blankett E 111 (intyg for ratt till §ukvardsférmaner under tillfallig vistelse i en
medlemsstat) och E 128 (intyg om rétt till nddvandiga vardformaner under vistelsei en
medlemsstat). Tanken &r att kortet s3 smaningom ska ersétta ytterligare E-blanketter.
Kortet galler inom hela EES-omradet och i Schweiz. Det svenska kortet utfardas

av Forsakringskassan pa begaran och géller i tre ar.

3.2 Ratten att valja for personer anstéllda vid be-
skickningar och konsulat
Artikel 13

1. Den rétt att valjasom avsesi forordningens artikel 16.2 maste forsta gangen
utévas inom tre manader fran den dag da personen anstalldes pa beskick-
ningen eller da han blev privattjanare hos tjansteman vid en sddan beskick-
ning eller sddant konsulat. Valet skall ha verkan fran och med den dag da an-
stéllningen borjar.

Om personen i fraga panytt utévar sin rétt att vélja vid ett kalenderars utgang
skall valet ha verkan fran och med det foljande kal enderéarets forsta dag.

2. Den person som utdvar sin rétt att valja skall anméla dettatill den institution
som har utsetts av den behdriga myndigheten i den mediemsstat vars lagstift-
ning han har valt att omfattas av och samtidigt underrétta sin arbetsgivare om
detta. Dennainstitution skall, om det behévs, vidarebefordra dennainforma-
tion till alaandrainstitutioner i samma medlemsstat enligt de féreskrifter
som har utférdats av denna medlemsstats behdriga myndighet.

3. Deninsgtitution som har utsetts av den behoriga myndigheten i den medlems-
stat vars lagstiftning personen i fraga har valt att omfattas av skall lamna
honom ett intyg som anger att han omfattas av denna medlemsstats lagstift-
ning under den tid som han &r anstalld pa beskickningen eller konsulatet eller
som privattjanare hos tjansteman vid en sadan beskickning eller ett sddant
konsulat.

4. Om personen i fraga har valt att omfattas av tysk lagstiftning skall bestam-
melsernai denna lagstiftning galla som om han vore anstélld pa den plats dar
den tyska regeringen har sitt sdte. Den behoriga myndigheten skall utse den
behoriga sjukforsakringsinstitutionen.”

Kommentar

Mjligheten att valja géller inte personal med diplomatstatus, som alltid foljer reglerna
for statsanstéllda. Ovrig personal, dvs. medféljande privattjanare och lokalanstéllda,
omfattas enligt huvudregeln av arbetsandets |agstiftning. Om de & medborgare i
arbetsgivarlandet, kan dei stéllet valja att tillhdra det landets lagstiftning.

Intyg om val av tillamplig lagstiftning (blankett E 103) utférdas av den behoérigainsti-
tutionen i det land vars lagstiftning den anstéllde har valt att tillhdra. | Sverige utférdas
intyget av Forsakringskassan.

Se dven avsnitt 2.8.

5 Administrativa kommissionens beslut 189-191.
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3.3 Ratten att valja for Europeiska gemenskaper-
nas hjalppersonal
Artikel 14

"1. Den rétt att valjasom avsesi forordningens artikel 16.3 maste utévas nér an-
stéllningsavtalet tréffas. Den myndighet som har rétt att sluta sdana avtal
skall informera den institution som har utsetts av den behdriga myndigheten i
den medlemsstat vars lagstiftning den anstéllde har valt att omfattas av.
Dennainstitution skall, om det behdvs, vidarebefordra sddan information till
allaandrainstitutioner i samma medlemsstat.

2. Deningtitution, som har utsetts av den behdriga myndigheten i den medlems-
stat vars lagstiftning medlemmen av hjé ppersonaen har valt att omfattas av,
skall [amna honom ett intyg som anger att han omfattas av denna mediems-
stats lagstiftning under den tid som han &r anstélld av Europei ska gemenska-
perna som medlem av hjé ppersonalen.

3. De behdrigamyndigheternai medlemsstaterna skall, nér det behdvs, utse be-
horiga institutioner for Europei ska gemenskapernas hjalppersonal .

4. Om en medlem av hjdlppersonalen, som & anstélld inom en annan medlems-
stats territorium &n Tyskland, har valt att omfattas av tysk lagstiftning skall
bestammelsernai denna lagstiftning tilldmpas som om medlemmen av hjép-
personalen vore anstélld pa den ort dar den tyska regeringen har sitt site. Den
behdriga myndigheten skall utse den behoriga 5 ukforsakringsinstitutionen.”

Kommentar

Svenska medborgare som arbetar utomlands som hja ppersonal for EU:s institutioner
och organ, kan vélja att omfattas av svensk lagstiftning. Institutionen skai safall betala
arbetsgivaravgifter i Sverige.

Vamdgjligheten kan bara utévas en gang, namligen i anslutning till anstéllningsavtalet.
Den myndighet med vilken den anstéllde har slutit avtalet, ska underrétta Forsakrings-
kassan om valet. Forsakringskassan utfardar intyg om val av tillamplig lagstiftning
(blankett E 103) till den anstéllde.

3.4 Avtal om betalning av socialavgifter
Artikel 109
”Overenskommelser om betalning av avgifter

En arbetsgivare som inte har ndgot fast driftstéllei den medlemsstat inom vars
territorium den anstéllde arbetar kan komma 6verens med den sistndmnde att
denne skall dverta arbetsgivarens skyldighet att betala avgifter.

Arbetsgivaren skall underrétta den behorigainstitutionen eller, vid behov, den in-
stitution som har utsetts av medlemsstatens behtriga myndighet, om varje sadan
Overenskommelse.”
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Exempel

Konsekvenser

En 6verenskommelse om betalning av avgifter enligt artikel 109 medfor att
arbetsgivaren befrias fran avgiftsskyldighet och att den anstalldei stéllet betalar
avgifter enligt lagstiftningen i det land vars socialférsakringssystem han skatillhéra
(= den behoriga staten).

Kommentar

Aven enligt svensk lag kan en arbetsgivare och en arbetstagare komma Gverens om att
arbetstagaren ska betala socialavgifterna gav i form av egenavgifter under forutséttning
att arbetsgivaren saknar fast driftstallei Sverige (jfr &ven 3 kap. 2a8 AFL, 2kap. 10 §
LIPoch 2 kap. 8 § SAL).

Nagot krav pa skriftligt avtal finns inte, men om arbetstagaren beskattas i Sverige ska
han i sin inkomstdeklaration ange att en sadan 6verenskommelse finns (3 kap. 17 §
lagen /2001:1227/ om gl vdeklarationer och kontrolluppgifter, L SK).

Enligt tilldmpningsforordningens artikel 109 ska dessutom arbetsgivaren underrétta den

beh('jriﬁa institutionen i arbetslandet, dvs. i Sverige Forsakringskassan, om avtalet.

Om ett avtal saknas ska arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter i vanlig ordning.

28) Ett franskt foretag utan fast driftstéllei Sverige, anstéller en person bosatt i
Sverige for att gora marknadsanalyser i M@ ardalen. Arbetet beréknastatio
manader. Avtal om sociaavgifter har dutits.

Eftersom avtal om socialavgifter har slutits ska den anstéllde gév betala egenav-
gifter i Sverige. Eftersom arbetstagaren & obegrénsat skattskyldig i Sverige ska
han ven betala allméan |6neavgift.

3.5 Behdriga institutioner och organ i Sverige

Utdrag ur bilaga 10 till tillampningsforordningen

| Sverige & féljande institutioner och organ behdriga vid tillampning av resp. bestam-
melse:

1

For tillampningen av forordningens
artiklar 14.1, 14a.1, 14b.1 och 14b.2
och tillampningsférordningens
artiklar 11.1aoch 11a.1:

Det férSakfingskontor hos vilken per-

sonen &r forsakrad.

2. For tillampningen av artikel 14.1b och Forsakringskontoret pa den ort dar
14a.1bi fall daen person &ar utsand till arbetet utfors.
Sverige:

3. Fortillampningen av artikel 14b.1 och Forsakringskassan Véastra Gotaland,

14b.2 i fal ndr en person ar utsand till
Sverige for en period som &r langre én
12 manader:

Goteborg - gofartskontoret.

62



INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER

KAPITEL 3

4.

For tillampningen av artikel 14.2,

14.3, 14a.2 och 14a.3 i forordningen:

For tillampningen av forordningens
artikel 14a.4 och tillampningsforord-
ningens artikel 11.1b, 11a.1b, 12a.5,
12a.6 och 12a.7a:

For tillampningen av artikel 17 i for-
ordningen:

For tillampningen av artikel 102.2 i
tilldmpningsforordningen:

Forsakringskontoret pa
boséttningsorten.

Forsakringskontoret pa den ort dar
arbetet utfors.

a)  [Forsakringskontoret pa den ort
dar arbetet utfors eller skall
utféras och, nar arbetet skall
utférasi en annan medlemsstat,
det kontor hos vilken personen
ar forsakrad nar avtalet duts,
och

b)  Forsdkringskassan, Gotland
angaende vissa grupper av
anstéllda eller egenforetagare.

a)  FoOrsdkringskassan.

b)  Inspektionen for arbets Gshets-
forsakringen, for arbets-
|6shetsformaner.
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4. Konventioner om social
trygghet

27 8 lagen (1998:675) om inférande av lagen (1998:674) om
inkomstgrundad alderspension

20 kap. 15 § lagen (1962:381) om allman forsakring, AFL

8 kap. 14 § lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring, LAF
1 kap. 4 8§ sociaforsakingslagen (1999:799), SofL

1 kap. 3 § sociaavgiftslagen (2000:980), SAL

4.1 Konventionernas syfte och utformning

Sverige har ingétt ett tjugotal konventioner om social trygghet med andra lander (se
bilaga 4). | dessa avtal regleras |andernas 0msesidiga forpliktelser vad géller den sociala
tryggheten. Aven skyldigheten att betala socialavgifter blir daindirekt reglerad.
Dessutom finns nagra 6verenskommel ser rorande sjukvardsformaner.
Sjukvardsoverenskommelserna har ingen inverkan pa sociaavgifterna

Syftet med de konventioner som Sverige slutit &r att 16sa de fragor som kan uppsta pa
socialforsakringsomradet for svenskar i utlandet och utlandska medborgare i Sverige.
Konventionernareglerar darfor bl.a. fragor om likstallighet i forsakringshanseende
mellan det egnalandets och andra landers medborgare och sammanléaggning av forsak-
ringsperioder fran olikalander. Indirekt kommer aven skyldigheten att betala
socialavgifter att regleras.

K onventionerna & dverordnade den interna rétten, men —inom EES-omrédet — normalt
inte férordningen.

Innebdrden av konventionerna &r

e att ge en person, som flyttar fran ett land till ett annat, ett kontinuerligt forsak-
ringsskydd

e att tillforsakra en person som arbetar eller vistasi ett land férmaner, som han
enligt lagstiftningen i det landet annars inte skulle harétt till

e att forsakringstider i ett land far tillgodoréknas i ett annat land for att en person
skafaratt till bl.a. sukforsakrings- och pensionsformaner

e att trygga intjdnade pensionsréttigheter
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Pensionskonven-
tioner

Avsikts- och g
avsiktskonventioner

e att garantera att rattigheter som har tjdnatsin i det enalandet bevaras vid flytt-
ning till det andralandet och kan goras gallande nér ett forsakringsfall intraffar
dar.

Har nagon fullgjort forsakringsperioder enligt svensk lagstiftning och enligt annat kon-
ventionslands lagstiftning far dessa perioder |&ggas ihop for att 6ppna rétten till svensk
pension.

En av grundprincipernai konventionerna ér att medborgare i det enalandet likstélls
med medborgare i det andralandet nar det géller rétt till socialforsakringsformaner.
Med konventionernas likstalldhetsregel 16ser man fragor som orsakas av att det finns
bestammelser i ett lands lagstiftning om sérbehandling av utlandska medborgare.

De flestaav konventionernainnehdller inga uttryckliga regler om betalning av
socialavgifter, men avgifterna foljer automatiskt socialforsakringstillhdrigheten.

Konventionerna varierar innehdllsméssigt beroende pa att de ar resultatet av forhand-
lingar mellan landerna. Allakonventioner & dock i stort sett disponerade pa samma satt
och har samma huvudsakligainnehall.

En konvention bestar vanligen av fdljande fyra delar:

o allménna bestdmmel ser (bl.a. vilka socialférsakringsgrenar och personer som
omfattas)

o bestdmmelser om tillamplig lagstiftning (lagvalsregler)
o sarskilda bestammel ser (specifika bestammelser om de olika formanerna)
o ovriga bestdmmel ser (t.ex. administrativaregler).

De konventioner med andra medlemslénder som Sverige har slutit efter 1994 (den
nordiska konventionen och kenventionerna med Luxemburg och Osterrike) &
uppbyggda pa annat satt i och med att de direkt hanvisar till férordningen.

| vissafall har konventionerna ett slutprotokoll med bestdmmel ser som respektive land
skatillampa. Vidare finns en sérskild tilldmpningsdverenskommel se till varje konven-
tion. Denna utgdr en del av konventionen och innehdller bl.a. bestdmmelser om férbin-
delseorgan och deras verksamhet, om handl&ggning av pensionsanstkningar, om i vilka
fall som sérskildaintyg krévs m.m.

En del konventioner omfattar endast ett begransat antal forsakringsgrenar. Konventio-
nerna med Kanada och USA omfattar t.ex. inte sukforsakring. Dettainnebér att den
interna lagstiftningen da ska galla for de grenar som inte regleras av den aktuella
konventionen.

Sverige har dlutit konvention om social trygghet med ett tjugotal 1&nder. Konventio-
nernafoljer i stort enderaav tva huvudregler vid utsandning. Enligt den ena huvudtypen
(sk. g avsiktskonvention) stér den som sands ut fran ett konventionsland for arbetei ett
annat kvar i hemlandets socialforsakringssystem under den utsandningstid som galler
enligt konventionen (12, 24, 36 eller 60 manader). Forst efter det att utsandningen har
passerat den tiden, 6vergar den utsandetill att omfattas av arbetslandets lagstiftning.
Enligt den andra konventionstypen stér den utsande kvar i hemlandets forsakring endast
om avsikten &r att utsandningen ska vara maximalt det antal manader som géller enligt
konventionen. Om utsandningen redan fran borjan avses varalangre én 12, 24, 36 eller
60 manader, omfattas den utsande redan fran forsta arbetsdagen av lagstiftningen i
arbetslandet (s.k. avsiktskonvention). Se vidare under avsnitt 4.3.
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Jugoslavien

Osterrike

L uxemburg

Turkiet

NyaZeeland

Sverige har per den 1 januari 2006 ingétt foljande konventioner:

12 man. 24 man. 36 man. 60 man.
Norden Grekland Frankrike Kanada
Chile Italien Israel USA
Kap Verde Jugoslavien Marocko

Luxemburg Nederlénderna

Storbritannien Portugal

och Nordirland Schweiz

Turkiet Spanien

Osterrike Tyskland

Dessutom har ett sarskilt avtal slutits med provinsen Québec. Konventionerna med
Kanada och USA avviker ndgot i sin utformning fran de évriga. Se avsnitt 4.5.2.

Konventionen med Jugoslavien (numera Unionen Serbien-Montenegro) tillampas fran
och med den 16 januari 1992 &ven i férhallandet mellan Sverige och Kroatien
respektive Sverige och Slovenien samt fran och med den 5 maj 2000 i forhdllandet
mellan Sverige och Bosnien-Hercegovina enligt sarskilda 6verenskommel ser.

M akedonien omfattas inte.

Observera att fran och med den 1 maj 2004 & Slovenien medlem i EU varfor
forordningen och inte konventionen i normalfallet blir tillamplig.

Den nordiska konventionen och konventionen med Osterrike ansluter till reglernai
forordningen. Vid utsdndningar enligt dessa konventioner anvands blankett E101.

Aven den nya konventionen med L uxemburg (SFS 2004:491) som tradde i kraft den 1
juni 2005,° andl uter till reglernai férordningen, tillampningsférordningen och
forordning 859/2003 om tredjelandsmedborgare.

Genom en tillaggsdverenskommelse som tradde i kraft den 1 februari 2002 har aven den
svensk-turkiska konventionen i viss man anpassats till EG-rétten.

Ytterligare en tillaggsoverenskommelse som anpassar konventionen till det svenska
reformerade pensionssystemet, har utarbetats.” Ikrafttradandedatum &r inte bestamt.

Forhandlingar pagar om en konvention med Nya Zeeland. K onventionen kommer att
vara uppbyggd enligt samma monster som den svensk-kanadensi ska (pensions-
konvention, g avsikt och 60 manaders utsandningstid).

Konventionernakan i regel tillampas delsinom EES-omradet nér den anstéllde inte ar
omfattad av forordning 1408/71, t.ex. en tredjelandsmedborgare som & bosatt i
Danmark, dels nér det andralandet inte ingar i EES-omradet.

Att konventioner som ingétts fore ar 1999 géller aven i forhallandetill LIP, framgar av
27 § lagen (1998:675) om inforande av lagen (1998:674) om inkomstgrundad alders-
pension.

Sevidare bilagorna 4, 5, 8 och 9.

® SFS 2005:336.
" Prop. 2004/05:71, SFS 2005:234.
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4.2 Huvudregler enligt konventionsregler

1kap. 4 8, 2kap. 1 och 7 88 SofL
Konventioner om social trygghet, se bilaga 4

Riksforsakringsverkets V égledning 2004:4, Formaner
vid 8lderdom och dodsfall enligt EG-férordningarna
1408/71 och 574/72 samt enligt konventioner om
socia trygghet

Den svenska socialférsakringen omfattar enligt SofL alla personer som &r bosatta i
Sverige vad betréffar boséttningsbaserade formaner och dem som forvarvsarbetar har
vad betréffar arbetsbaserade formaner. Bestammelserna kan utvidgastill att omfatta
aven personer som inte & bosatta hér eller personer som under léngre tid vistas utom-
lands. Som ndmnts har regeringen enligt 20 kap. 15 § AFL mgjlighet att inga dverens-
kommelser med andra lander om utstréckt tillampning av lagen eller undantag fran
lagregler i vissafall.

Nér det galler personer som reser frén Sverige for att arbetai ett annat konventionsland
och personer som kommer fran ett konventionsland for att arbetai Sverige bestams
forsakringstillhorigheten enligt konventionsreglerna. Konventionerna & éverordnade
den interna lagstiftningen, men inte EG-ratten.

Huvudregeln om forsakringstillhdrighet enligt konventionerna ar att en person omfattas
av lagstiftningen i det land dér han forvarvsarbetar. Fran denna huvudregel finnsi ala
konventionerna undantag for utsénd arbetstagare som vanligtvis medfér att den
anstdllde under visstid omfattas av lagstiftningen i det land varifran han & utsand.

Den som kommer fran ett konventionsland for att forvarvsarbetai Sverige utan att vara
utsand, ska enligt konventionernas huvudregel omfattas av den svenska lagstiftningen.
Regeln innebar att en utléndsk medborgare bl.a. kan tjanain PGl i Sverige.

For den som utan att vara utsdnd l&mnar Sverige for forvarvsarbete i konventionsland,
innebér konventionernas huvudregel att tillhdrigheten till svensk forsakring upphor nar
han borjar sitt arbete i det andralandet. Det spelar ingen roll om han ska arbeta utom-
lands exempelvis tre manader eller tva ar. Han anses inte utfora arbete hér i SofL:s
mening och kan inte tjanain PGI i Sverige.

Exempel 30) Entekniker som &r bosatt i Sverige far en sex manaders anstallning hos en turkisk
arbetsgivare for ett industriprojekt i Istanbul. Konventionens regler om tilléamplig
lagstiftning innebar att han under arbetet | Turkiet omfattas av socialforsadkringen
déar. Socialavgifter skabetalasi Turkiet enligt turkisk lagstiftning.

31) Enforsdkrad som & utsind for arbete i Kap Verde, upphor att vara forsdkrad i
Sverige nér utsandningsperioden enligt konventionens bestdmmel ser (12
manader, g avsikt) & dut. Dettainnebér att han, om han fortsétter sitt arbete efter
12-manadersperiodens utgang, blir omfattad av socialforsakringen i Kap Verde.
Forekommande socialavgifter ska betalas dar. Den anstélldes [6n blir pen-
sionsgrundande i Kap Verde, &en om |0nen betalas av en arbetsgivarei Sverige.
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Exempel

Medféljande
familjemedlemmar

4.3 Utsandning enligt konventionsregler

1 kap. 4 § SofL
Konventioner om social trygghet, se bilaga 4

Riksforsakringsverkets Vagledning 2004:4, Formaner
vid 8lderdom och dodsfall enligt EG-forordningarna
1408/71 och 574/72 samt enligt konventioner om
socia trygghet

Riksforsakringsverkets Vagledning 2004:11, Tillamplig
lagstiftning, EU, socialférsakringskonventioner, m.m.

Samtliga konventioner innehdller séarskilda regler for utsanda arbetstagare. Med en ut-
sand arbetstagare menas en person som & anstélld av sin arbetsgivare i det ena landet
och som sandstill det andralandet for att dér utféra arbete for arbetsgivarens rékning
under begrénsad tid. Det faller utanfor utséndningsbegreppet om en person anstélls
direkt hos ett utlandskt foretag &ven om foretaget &r ett dotterforetag till svenskt
moderbolag och den anstéllde rekryteras fran Sverige.

En forutsattning for att en person ska kunna omfattas av en utséndningsregel &r vidare
att han i utséndningsdgonblicket &r forsakrad i utsandningslandet.

31) Ensvensk medborgare sands ut under fjorton manader av sin arbetsgivare i
Sverige for arbete i Kroatien. Han omféttas av den svenska lagstiftningen under
helatiden, gftersom utsandning enligt konventionen med Jugoslavien kan ske
under langst tva ar. Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter i Sverige.
Utsandningsintyg skafinnas.

32) Ensvensk medborgare som &r bosatt i USA anstélls av ett svenskt foretag for
forsaljningsuppdrag i USA. Eftersom hen vid anstéllningens borjan inte & om-
fattad av den svenska lagstiftningen omfattas hen inte heller av konventionens
regler om utsdndning. Socialavgifter betalas enligt amerikansk lag i USA.

For den som sands ut frén Sverige for forvarvsarbete i konventionsland, kvarstar till-
horigheten till svensk socialférsakring om utsandningsregeln i tillamplig konvention
gdler. Den anstéllde anses bosatt hér under utsandningsperioden och omfattas av hela
det svenska socialforsékringssystemet. Det innebér rétt till bl.a. PGl i Sverige. For den
som &r utsand fran ett konventionsland for arbete i Sverige géller pa motsvarande sétt
att han under utsdndningsperioden omfattas av lagstiftningen i det land som sént ut
honom. Han ska sdledes inte tillhtra svensk forsakring under dennatid. Han ansesinte
bosatt har i SofL:s mening och arbetet anses inte som arbete i Sverige. Han kan inte
tjanain PGI i Sverige. Konventionerna med K anada och USA avviker fran de 6vriga
genom att de endast omfattar begransade delar av socialforsakringen, se avsnitt 4.5.

| flertalet konventioner &r endast den utsande arbetstagaren omfattad av lagstiftningen i
utsandningslandet. Vid utsandning fran Sverige till Chile, Turkiet, Kap Verde och Israel
omfattas &ven den utséndes medfdljande familjemediemmar, vilket innebér att dven
dessa anses som bosatta i Sverige och dérmed omfattade av den svenska
bosttningsbaserade socialforsakringen under utsandningstiden. Aven enligt den
nordiska konventionen omfattas medfdljande familjemedliemmar. Enligt konventionerna
med Kanada och USA anses fran Sverige medfdljande familjemedlemmar bosatta i
Sverigei pensionshanseende.
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M edborgarskap

Ej avsiktskonven-
tion

Avsiktskonvention

Utsandningsintyg

Exempel

Den personkrets som omfattas av en konventions bestammel ser varierar fran konvention
till konvention. De flesta konventioner &r tillampliga &ven pa personer som, utan att
varamedborgare i nagot av landerna, omfattas av eller har omfattats av lagstiftningen i
nagot av dessa lander, pa flyktingar och statsl6sa samt pa efterlevande till medborgare i
négot av landerna.

Krav pa medborgarskap i utsandnings- eller sysselséttningslandet finns endast i
konventionerna med Jugoslavien och Marocko.

En del av konventionerna & konstruerade s3, att en anstélld som sands ut fran ett land
till ett annat for arbete dar, obligatoriskt star kvar i det utsandande landets soci alforsak-
ring under en visstid efter utsandandet (= utsandningstiden). Forst darefter Gvergar den
anstéllde till att omfattas av arbetslandets lagstiftning. Dessa konventioner brukar po-
pulért kallas” g avsiktskonventioner”. Om arbetet i det andra landet fortsétter efter
utséndningsperiodens slut och tillhdrigheten till det utsdndande landets lagstiftning inte
forlangs, ska alltsd den utsande efter periodens utgang enligt dessa konventioners
huvudregel omfattas av lagstiftningen i sysselséttningslandet. Vid utsandning fran
Sverige innebér detta att den utsandes 16n fran och med denna tidpunkt inte blir
pensionsgrundande i Sverige aven om den liksom tidigare betalas av en arbetsgivare har
i landet. Avgifter betalasi arbetslandet.

Konventionerna med foljande lander &r g avsiktskonventioner (utséndningstiden inom
parentes): Kap Verde (12 manader), Grekland, Italien, Jugoslavien, Nederlanderna,
Portugal, Schweiz, Tyskland (24 manader), Marocko (36 manader) och Kanada (60
manader).

Ovriga konventioner skiljer sig frén de ovan namnda genom att utsandningsreglerna
inte blir tillampliga om utsandningen frén borjan avses Gverstiga respektive tidsperiod
(sk. avsiktskonventioner). Om avsikten &r att arbetet i det andralandet ska paga langre
tid an konventionens utsandningstid, omfattas alltsa den anstéllde av socialférsakringen
i arbetdandet fran forsta dagen och avgifter ska betalasi det landet. Den nordiska kon-
ventionen och konventionerna med Chile, Luxemburg, Storbritannien och Nordirland,
Turkiet, Osterrike (12 ménader), Spanien (24 manader), Frankrike, Israel (36 ménader)
och USA (60 ménader) &r s.k. avsiktskonventioner.

For att reglerna om utsandning ska kunnatillampas maste utsandningen ocksa kunna
styrkas genom uppvisande av ett utsdndningsintyg, se kapitel 14,

33) Enanstdlld sands ut av sin svenska arbetsgivare for att arbetai Israel under fyra
ar. Eftersom utsandningen redan fran borjan &r avsedd att varalangre én 36
manader, som enligt den svensk-isragliska konventionen & den langsta
utsandningsperioden, anses han inte som utsand i forsakringshénseende. Han blir i
stéllet omfattad av |sragls lagstiftning fran forsta arbetsdagen.

34) Enangtdld sands av sin svenska arbetsgivaretill Chile for att arbeta dar i tolv
manader. Hon har med sig ett utsandningsintyg. Nar 12 manader har gétt arbetar
hon fortfarande i Chile och kommer att arbeta ytterligare fyra manader.
Arbetsgivaren har inte begart dispens eller forlangning. Den anstéllda ska direkt
efter 12-manadersperiodens utgang omfattas av chilensk lagstiftning. Nagon
retroaktiv andring av forsakringstillhdrigheten gors inte.

4.4 Den nordiska konventionen om social trygghet

Den nordiska konventionen galler fran och med den 2 november 2004 (SFS 2004:114).
Konventionen omfattar de fem nordiska léndernainklusive Féardarna, Gronland och
Aland och & uppbyggd med utgéngspunkt i férordning 1408/71 med tillhérande
tilldmpningsforordning. Till foljd av att konventionen tacker alla som & bosatta i
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Avtalet med Québec

Norden oavsett medborgarskap och ocksa tillampas pa personer som inte
forvarvsarbetar, omfattar konventionen en vidare personkrets an vad forordningen gor. |
ovrigt foljer konventionen férordningens regler vad betréffar utséndning, férléngning,
arbete i fleralander och dispens.

Efter det att forordning 859/2003 trétt i kraft den 1 juni 2003 &r &ven tredjelands-
medborgare som &r bosattainom ett EU-land omfattade av forordning 1408/71 fran
detta datum. Detta medfor att den nordiska konventionen har fatt en mycket begransad
tillamplighet pa personer som forvarvsarbetar. Eftersom Danmark har begéart ett
permanent undantagande och férordning 859/2003 &nnu (december 2005) inte
inforlivatsi EES-avtalet, tillampas konventionen i forhallande till Danmark, ISland och
Norge pa de tredjel andsmedborgare som &r bosattainom Norden.

For tiden fore den 2 november 2004 tilldmpas konventionen av den 15 juni 1992 (SFS
1993:1529).

Blankett E 101 anvands nédr den nordiska konventionen &r tillamplig. Behdrig
myndighet & Forsakringskassan.

35) Japanske medborgaren H. Nagamura bor sedan 1990 i Sverige. Den 15 augusti
2005 sinds han ut av fotofirman Klick AB for arbete i Kopenhamn.
Utsandningstiden ar 12 manader. Nagamura kommer att omfattas av den
nordiska konventionen. Han star darmed kvar i det svenska socialforsak-
ringssystemet under hela perioden. Intyg pa blankett E 101 skafinnas.

45 Konventionerna med Kanada och USA

451 Konventionen med Kanada

Konventionen mellan Sverige och Kanada géller fran den 1 april 2003. Den &r en €

avsi ktskonvention med en langsta utsandningstid om 60 manader och den omfattar
endast 8 derspension, efterlevandepension samt sjuk- och aktivitetsersittning. Sjuk- och
aktivitetsersattningen ersatte fran och med ar 2003 sjukbidrag och fortidspension och
finansieras via g ukforsakringsavgiften. Andelen sjukforsakringsavgift, som arligen
beraknas av Forsakringskassan var 5,35 % for &r 2007 och &r 4,92 for & 20088

For ovriga formaner tillampas respektive lands lagstiftning.

Sverige har dessutom slutit ett speciellt avtal med provinsen Québec vilket aven
omfattar arbetsskadeavgiften. | dvrigt gdler ssmmaregler som i konventionen med
Kanada.

Den gamla konventionen med K anada’ som gallde fére den 1 april 2003, omfattade
endast dlders- och efterlevandepension och hade en utsandningstid pa 24 manader.
Svensk arbetsgivare sander personal till Kanada

Alderspensions- och efterlevandepensionsavgift samt andelen av sjukforsakrings-
avgiften betalas enligt konventionen i hogst 60 manader. Vid utsandning till Québec
betal as &ven arbetsskadeavgiften.

Om utsandningen kan antas varai hogst ett ar betal as dessutom 6vriga avgifter enligt
svensk lag (1 kap. 8 § SAL).

8 Forsakringskassans foreskrifter FKFS 2006:15 resp. 2007:17.
® SFS 1985:949.
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Efter 60 manaders utsandning betalasinga avgifter i Sverige savidainte beslut om
forlangd forsakringstillhorighet till svensk pensionsforsakring finns (se avsnitt 4.6.1).

Kanadensisk arbetsgivare sander personal till Sverige

Om utsandningen kan antas vara hogst ett ar betalas inga avgifter i Sverige.

Om utsandningen kan antas varalangre tid an ett & ska arbetsgivaren fran forsta dagen
betala ala avgifter i Sverige utom alderspensions- och efterlevandepensionsavgift samt
andelen sjukforsakringsavgift i hogst 60 manader. Vid utsandning fran Québec betalas
inte heller arbetsskadeavgift. Efter 60 manaders utsandning betalas alla avgifter i
Sverige savidainte bed ut finns om forlangd forsakringstillhdrighet till kanadensisk
pensionsf orsakring.

Utlandsk arbetsgivare betalar inte den allménna l6neavgiften.

452  Konventionen med USA
Konventionen & en avsiktskonvention och maximal utsandningstid & 60 manader.

Fran och med 27 november 2007 omfattar konventionen forutom efterlevandepension
och 8lderspension &ven sjuk och aktivitetserséttning'®. Andelen sjukforsakringsavgift,
som &rligen bersknas av Forsakringskassan, &r for & 2008 4,92 %.™ For évriga
formaner och motsvarande avgifter tillampas respektive lands lagstiftning.

Svensk arbetsgivare sander personal till USA

Om utsandningen till USA avsesvarai hogst ett ar ska alla avgifter betalasi Sverige.

Om utsandningen avses varalangre tid an ett & men hogst 60 manader ska dders-
pensions- och efterlevandepensionsavgift samt andel av gukforsakringsavgift betalasi
Sverige.

Om utsandningen avses varalangre tid dn 60 manader ska fran forsta dagen inga
avgifter betalasi Sverige om inte beslut finns om forlangd forsakringstillhdrighet till
Sverige (se avsnitt 4.6.1).

Arbetsgivare i USA sander personal till Sverige

Om utsandningen avses vara hogst ett ar skainga avgifter betalasi Sverige.

Om utsandningen avses vara langre tid an ett ar men hogst 60 manader ska arbetsgi-
varen betala alla avgifter utom alders- och efterlevandepensionsavgift samt andel av
gukforsakringsavgift i Sverige.

Om utsandningen avses varalangre tid &n 60 manader ska arbetstagaren helt omfattas
av svensk socialforsakring och alla avgifter betalasi Sverige fran forsta dagen om inte
beslut finns om forlangd forsakringstillhorighet till amerikansk pensionsforsakring.

Utlandsk arbetsgivare betalar inte den allménna |6neavgiften.

19 Prop. 2004/05:16, SFS 2004:1192 och SFS 2007 :807.
11 FKFS 2007:16.
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4.6 FOrlangning och dispens

4.6.1 Forlangning

Allakonventioner innehaller bestdmmelser som gor det majligt for en anstalld att vara
fortsatt omfattad av det egna landets socialforsakring efter det att den obligatoriska
utsandningsperioden har gatt ut.

| fleraav konventionerna finns sérskilda regler om férléangning av tillhorigheten till det
utséndande landets lagstiftning, om utsandningstiden skulle bli 1angre 8n vad som
ursprungligen avsags.

Ansbkan om forléngning gorsi Sverige hos Forsakringskassan, som darefter gor en
framstéllning om forléngd utsdndning hos den behdriga myndigheten i det andra landet.
Om forlangning av tillhdrigheten till den svenska socialforsakringen har medgetts, fattar
Forsakringskassan beslut och utfardar ett intyg pa sarskild blankett for respektive
konvention. Beslutet delges arbetsgivaren, arbetstagaren och Skatteverket.

For den som &r utsénd till Sverige och dnskar forlangning av tillhorigheten till det andra
landets forsdkring gors ansdkan hos den behtriga myndigheten i utséndningslandet.

Den tid som forlangning kan medges varierar mellan konventionerna.

4.6.2 Dispens

| alla konventioner, ocksa de som inte har sarskilda regler om forlangning, finns det
mojlighet att genom ett sarskilt dispensbeslut medge undantag fran reglernaom
tillamplig lagstiftning. Den som t.ex. inte uppfyller kraven for utsandning fran Sverige
kan anda omfattas av svensk socialforsakring genom ett sérskilt beslut. Dispensarenden
handl&ggs av Forsakringskassan. Beslut fattas efter samrad med den behodriga
myndigheten i det andra landet. Forsakringskassan delger dérefter arbetsgivaren,
arbetstagaren och Skatteverket beslutet. Nar dispens har medgetts, utfardasi regel inte
nagot intyg utan det sarskilda beslutet som sadant styrker forhallandet.

Ett dispensbesut kan &ven gélla en person fran annat konventionsland som arbetar i
Sverige. Ansokan om dispens gors hos den behdriga myndigheten i det andra landet.
Beslutet fattas efter samrad med Forsakringskassan. Om dispens medges, undantas
personen fran tillhorighet till den svenska socialforsakringen. Han omfattasi stéllet av
forsakringen i det andralandet. Forsakringskassan delger Skatteverket beslutet.

Arbetsgivaren, den anstéllde eller respektive lands behdriga myndighet kan tainitiativ
till en ansbkan om dispens.

4.7 Avtal om betalning av socialavgifter

Aven en arbetsgivarei ett konventionsland kan sluta avtal med en anstélld i Sverige
om betalning av sociaavgifter enligt 2 kap. 8 8 SAL. Forutséttningen &r att
arbetsgivaren saknar fast driftstéllei Sverige. Den anstéllde ska gbra en notering i
sin inkomstdeklaration att avtal finns. | vrigt & avtalet formldst. Om ett avtal har
dlutits ska den anstéllde betala egenavgifter i tjanst, inklusive allméan |6neavgift.

Egenavgifter far inte paforas den anstéllde om det inte finns ett avtal om betalning
av avgifter.

Se dven avsnitt 5.5.

Konventionernainnehdler ingaregler om avtal om avgifter. En svensk arbetsgivare
med lokalanstalld persond i ett annat konventionsland kan sluta ett sadant avtal endast
om det & mojligt enligt det andra landets interna lagstiftning.
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Exempel

4.8  Konventionernas tillamplighet

481 Inom EES-omr &det

De konventioner som Sverige har dutit med lander inom EES-omradet galler inom detta
omrade pa den personkrets som inte omfattas av férordningen.

Exempel pa personer pa vilka konventionerna tillampas efter forordningens
ikrafttrédande:

e de personer som inte omfattas av artikel 2 i férordningen, t.ex. en
italienare som aldrig har forvéarvsarbetat

e tredjelandsmedborgare som sands ut for arbete till eller frén Danmark,
Schweiz eller ndgot av EES-landerna lsland och Norge.

36) Ensvensk arbetsgivare sander eni Sverige bosatt rysk medborgare for arbete i
Danmark i &ta manader. Den anstallde omfattas av svensk socialférsakring under
utsandningen med stod av den nordiska konventionen. Blankett E 101 ska finnas.

Mgjlighet finns aven fortsattningsvis att sluta konventioner enligt férordningens prin-
ciper, se artikel 81 forordningen.

4.82 Utanfor EES-omr &det

Utanfér EES-omradet géller inte forordningen. | stéllet & konventionernatillampliga
bade pa férordningens personkrets och 6vrig personkrets som omfattas av
konventionerna.

Exempel pa hur de bilaterala konventionerna tillampas efter forordningens ikrafttra-
dande:

37) Deni Sverige bosatta portugisiska medborgaren P. Angelo ska arbetai Kanada
som utsand fran Sverige under tva &r. Han kommer under den tiden att vara
omfattad av svensk pensionsforsakring. Hans svenska arbetsgivare betalar p.g.a.
konventionen med Kanada dlders- och efterlevandepensionsavgift samt andelen
sukforsdkringsavgift for honom i Sverige. Eventuella 6vriga avgifter betalasi
Kanada enligt kanadensisk lagstiftning. Utsandningsintyg ska finnas.
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Arbetsgivaravgifter

Allmén |6neavgift

Arbetstagare foédd
1938 eller senare

Arbetstagare fodd
1937 €ller tidigare

5. Svensk lag

2 kap. sociaforsakringslagen, SofL
1 och 2 kap. SAL
6-16 88 folkbokforingslagen (1991:481), FBL

Lagen (1994:1920) om alman I6neavgift 3 kap. 2 och 2 a 8§ AFL
2 kap. 3-8 8§ LiP

5.1 Allmanna avgiftsregler

Arbetsgivare & generellt skyldiga att betala arbetsgivaravgifter for utgivna loner och
skattepliktiga formaner enligt 2 kap. 1, 4 och 10 88 SAL for den som enligt SofL &r
omfattad av den arbetsbaserade forsdkringen, dvs. arbetar i Sverige. Vissa
inskrankningar finns uppréknadei 2 kap. 12-23 88 SAL. | defall arbetsgivaren inte
finnsi Sverige eller arbetet utforsi annat land kan avgiftsskyldigheten ocksa vara
inskrankt. Avgiftsskyldigheten reglerasi dessafall i 1 kap. 3 och 8 88 SAL.

En svensk arbetsgivare eller en utlandsk arbetsgivare med fast driftstéllei Sverige
betalar forutom de egentliga arbetsgivaravgifterna ocksa allméan 16neavgift enligt lagen
om alman [6neavgift. Eftersom |6neavgiften trots namnet & en skatt och inte en
socialavgift, betalas |0neavgiften inte av utléndsk arbetsgivare som saknar fast
driftstélle, enligt IL, i Sverige, utlandska arbetsgivare se vidare avsnitt 5.5.

For arbetstagare som &r fodda 1938 eller senare och som vid arets ingang har fyllt 65 ar,
ska arbetsgivaren i enlighet med reglernai 2 kap. 27 8 SAL och reglerna om inkomst-
grundad &l derspension betala al derspensionsavgift (f.n. 10,21 %). Inkomsten &
pensionsgrundande.

For arbetstagare som & fodda 1937 eller tidigare, ska arbetsgivaren fr.o.m. 1 januari
2008 inte betala nagra arbetsgivaravgifter alls, se SFS 2007:1250. T.o.m. utgangen av
2007 betalade arbetsgivaren sérskild |6neskatt med 24,26 %. (p. 4 av 6vergangs-
bestammel sernartill SFS 1998:685 och p. 5 av 6vergangsbestammelsernatill SAL).
Inkomsten &r inte pensionsgrundande eftersom personer som &r fodda fére 1938 inte
omfattas av systemet med inkomstgrundad alderspension.
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Statligt anstéllda

Trossamfund

Beskickningar

5.2 FoOrsakrad enligt SofL

Den svenska socialférsakringen &r indelad i en boséttningsbaserad och en arbetsbaserad
del. Rétten till de boséttningsbaserade formanerna grundar sig pa boséttning i Sverige
medan rétten till de arbetsbaserade formanerna grundar sig pa forvarvsarbete i Sverige.
Reglerna om vad som anses som boséttning i Sverigefinnsi 2 kap. 1-6 8§, reglernaom
vad som &r forvarvsarbete i Sverige finnsi 2 kap. 7-10 §8.

5.3 Bosattning enligt SofL

Innebdrden av begreppet boséttning & olika vad géller socialforsakringslagstiftningen
respektive skattelagstiftningen. Betréffande det skatterattsliga boséttningsbegreppet, se
kapitel 9.

Det ar Forsakringskassan som beddmer om en person &r att anse som bosatt i Sverige
enligt SofL.

| 2 kap. 1-6 88 SofL regleras frégan om en person ska anses bosatt i Sverige eller inte.
Boséttning ska anses foreliggai foljande fall:

e nér en person har sitt egentligahemvist i Sverige

e n& en person kommer till Sverige och kan antas komma att vistas hér under
langre tid an ett &, om inte synnerliga ska talar mot det. Med synnerliga skél
avsest.ex. att vistelsen i Sverige beror pa fangel sestraff.

Né&r det géller den ndrmare bedémningen av om en person har sitt egentliga hemvist i
Sverige tillampas folkbokforingens regler om dygnsvila. Aven i 6vrigt &r folkbok-
foringen véagledande vid stéllningstagande till boséttningsfragan.

Omvant géller att den som l&mnar Sverige anses bosatt hér endast om utlandsvistelsen
kan antas varalangst ett & (2 kap. 1 § SofL).

Angtéllda, som av en statlig myndighet i Sverige sdnds ut for att arbeta utomlands, &r att
betrakta som bosattai Sverige under hela utsdndningstiden (2 kap.2 8§ SofL). Detta
gdller aven statsanstéllda som sands fran ett land utanfor Sverigetill ett annat, om de
ndgon gang varit bosattai Sverige.

Den som &r anstélld av ett svenskt trossamfund eller en svensk ideell organisation som
bedriver bistandsverksamhet, ska anses som bosatt har om han sénds ut for arbete i
langst fem ar (2 kap. 4 § SofL ). Observera att detta ar en ren boséttningsregel som
varken paverkar de arbetshaserade formanerna eller socialavgifterna. Har galler
almannaregler (ettdrsgrans vid utsandning).

Om en utsand arbetstagare ska anses som bosatt i Sverige galler detta aven for med-
foljande make och barn under 18 ar (2 kap. 6 § SofL).

Svenska och utléndska medborgare som &r lokalt anstéllda vid utléndska beskickningar i
Sverige (ambassader och |6nade konsulat), omfattas av SofL.. Med lokalt anstalld avses

hér den som antingen var svensk medborgare eller obegransat skattskyldig i Sverige vid
anstallningens borjan.

53.1 Bosattningsbaser ade for maner
Den som &r bosatt i Sverige ar enligt 3 kap. 1 och 2 88 SofL forsakrad for foljande for-

o

maner:

erséttning for gukvard

foraldrapenning pa lagstaniva och grundniva

gukersattning och aktivitetsersattning i form av garantiersattning
rehabilitering

barnbidrag
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Overgéngs-
bestémmel ser

forlangt barnbidrag

bilstdd till handikappade

bidrag vid adoption av utldndska barn

sarskilt pensionstillagg for langvarig vard av sjukt eller handikappat barn
assistanserséttning

bostadsbidrag

bostadstillagg till pensionérer

underhallsstéd

garantipension

handikappersattning och vardbidrag
efterlevandestdd till barn i form av garantipension
aldref 6rsorjningsstod.

De boséttningsbaserade formanerna &r skattefinansierade.

5.3.2 Réatten till garantipension/garantier sttning

Lagen (1962:381) om allman forsakring, AFL
Lagen (2000:461) om efterlevandepension
Lagen (1998:702) om garantipension
Socialforsakringslagen (1999:799), SofL
Forordning (EEG) nr 1408/71

Den 1 januari 2003 upphdrde férmanen folkpension och ersattes av garantipension som
ar inkomstprovad. Aven formanerna sjukbidrag och fortidspension upphorde och
ersattes med gukersattning (for den som fyllt 30 &r) och aktivitetsersattning (for den
som & mellan 19 och 30 &).

Bestammel serna om pensionsférmaner i forordningen omfattar for Sveriges del frén och

med den 1 januari 2003

e garantipension/garantierséttning enligt lagen om garantipension, lagen om
efterlevandepension och lagen om allman forsakring

e inkomstpension, tilldggspension och premiepension enligt LIP

e sarskilt pensionstillagg enligt lagen om sérskilt pensionstillagg till alderspension for
langvarig vard av sjukt eller handikappat barn och

e aldreforsorjningsstod enligt lagen om aldref 6rsorjningsstod.

Den som &r bosatt i Sverige har rétt till Aderspension eller efterlevandepension i form
av garantipension och sukersattning i form av garantiersattning med stéd av SofL.

For rétt till garanti pension/garantierséttning krévs en minsta forsakringstid om tre ar.
Som forsakringstid for garantipension tillgodoraknas tid under vilken en person har
varit bosatt i Sverige enligt SofL. For tid fore & 2001 avses med forsakringstid
boséttningstid enligt 5 kap. AFL. For rétt till oavkortad garantipension/garantiersattning
krévs 40 ar med forsakringstid.

Den som omfattas av forordningens bestammel ser och har arbetat i ett annat
medlemsland, kan lagga samman forsakringsperioder fullgjordai det andralandet med
den svenska forsakringstiden for att pa sa sétt uppfylla kravet patre ars forsakringstid.
Forutséttningen &r att det finns minst ett ar med forsakringstid i Sverige.

Vissa 6vergangsbestammel ser géller for personer som &r fédda ar 1937 eller tidigare.
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Bare-boat charter

Utsand

Statsanstélld

Internationell
organisation

5.4 Arbete | Sverige enligt SofL

Den som forvarvsarbetar i Sverige & forsakrad for arbetsbaserade formaner. Nagot krav
pa bosattning, visst medborgarskap €ller inskrivning i Férsakringskassan finns numera
inte. Vissa beloppsgranser géller dock.

Med arbetei Sverige avses enligt 2 kap. 7 8§ SofL forvarvsarbete i verksamhet hér i lan-
det. Néaringsverksamhet som bedrivs av en fysisk person fran sidant fast driftstélle i
Sverige som avsesi 2 kap. 29 § inkomstskattelagen (IL) anses ocksa som arbete hér,
aven om arbetet rent faktiskt bedrivs utomlands.

Arbete som s0man pa svenskt handelsfartyg ses som arbete i Sverige, aven vid sk.
bare-boat charter'? (2 kap. 8 § SofL).

Arbete utomlands som utsand av arbetsgivare i Sverige ses ocksa som arbetei Sverige
om utsandningen kan antas varalangst ett ar. Motsatsvis ses det inte som arbete i
Sverige om utlandsk arbetsgivare®® sander hit en arbetstagare for arbete i 1angst ett & (2
kap. 9 8§ Sofl).

Den som sénds ut av en svensk, statlig arbetsgivare anses arbeta hér i landet under hela
utsandningstiden &en om den varar langre &n ett ar (2 kap. 9 § jamfort med 2 kap. 2 §
SofL). Anstéllda vid statliga bolag ses inte som statsanstéllda.

Diplomater som arbetar pa en utlandsk beskickning i Sverige anses inte utfora arbete i
Sverige (2 kap. 10 § 1 st. SoflL).

Personer som arbetar fér en internationell organisation i Sverige ansesi vissafal inte
utforaarbetei Sverige (2 kap. 10 § 2 st. SofL).

54.1 Arbetsbaserade for maner

Den som arbetar i Sverige & enligt 3 kap. 4 och 5 88 SofL forsékrad for foljande
formaner:

* gukpenning och havandeskapspenning

 forddrapenning dver lagstaniva och tillfallig foraldrapenning

» efterlevandepension och efterlevandestad till barn i fraga om inkomstgrundad
efterlevandepension

* rehabilitering och rehabiliteringsersattning

* ersdttning vid arbetsskada

e ersdttning och ledighet vid néarstéendevard

* inkomstgrundad aderspension

* inkomstrelaterad sjuk- och aktivitetserséttning.

De arbetsbaserade formanerna finansieras i huvudsak med sociaavgifter.

12 Bare-boat charter foreligger nér en svensk redare hyr in ett i huvudsak obemannat utl&ndskt handelsfartyg eller
hyr ut ett i huvudsak obemannat svenskt handelsfartyg till en utléndsk redare.
3 Med utlandsk arbetsgivare avses, om inte annat sags, utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstéllei Sverige.

78



INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER KAPITEL 5

Aldersgrans

Inkomstpension

Premiepensions-
systemet

Premiepension

54.2  Alderspensionssystemet

Det allméanna a derspensionssystemet ar obligatoriskt och administreras av Forsak-
ringskassan och Premiepensionsmyndigheten (PPM). De reformerade reglerna ersétter
fran och med den 1 januari 1999 successivt pensionsformerna folkpension och allméan
tillaggspension (ATP) inom &l derspensioneringen och berér dem som &r fodda 1938
eller senare.

54.3 Bakomliggande principer

Livsinkomstprincipen & grundléggande for den allménna pensionen. Den innebér att
inkomsterna under helalivet ligger till grund for berékning av den framtida al derspen-
sionen. Pensionen skai princip motsvara véardet av allainbetalda pensionsavgifter.

Nagon évre dldersgrans for majligheten att tjanain pensionsrétt finns inte. Fran och
med ar 2004 slopades genom andring i 2 kap. 2 8§ LIP ocksa den nedre a dersgransen
(16 &r) for den som &r fodd 1938 eller senare. For dessa personer ska pensions-
grundande inkomst (PGI) &ven faststéllas retroaktivt for aren 1999 — 2003.

544 Inkomstgrundad alder spension

Den inkomstgrundade & derspensionen bestar av tva olika delar:
 pension fran fordelningssystemet och

 pension fran premiepensionssystemet.

Dessutom far vissa ddersgrupper aven i fortsattningen sin alderspension beréknad helt
eller delvisenligt ATP-systemets regler.

Pensionen fran fordel ningssystemet kallas inkomstpension. Fran och med ar 1999, da de
nyareglernatraddei kraft, baseras inkomstpensionen pa 16 procent av
pensionsunderlaget.

Den del av det nya dlderspensionssystemet dar avgifterna, premien, faktiskt fonderas
kallas for premiepensionssystemet. | premiepensionssystemet forvaltas de inbetalda
pengarna pa sarskilt konto for varje enskild forsakrad. Den forsakrade har salv mojlig-
het att valjai vilken eller vilkafonder pengarna ska placeras. Premiepensionen
administreras av PPM.

Pensionen fran premiepensionssystemet kallas premiepension. Premiepensionen baseras
fran och med & 1999 i normalfallet pa 2,5 procent av pensionsunderlaget. For den som
ar fodd 1938 — 1953 &r procentsatsen reducerad.

545 Pensionsgrundande inkomst

PGI faststalls for en person for varje & under vilket han eller hon varit forsakrad och
haft inkomst av anstédllning eller av annat forvarvsarbete.

PGl faststélls av Skatteverket (13 kap.1 8 LIP).

Utover verkligainkomster ger dven vissa s.k. fiktivainkomster pensionsrétt. Sddana
ténktainkomster kallas pensionsgrundande belopp, PGB. PGB kan tillgodoréknas en
forsékrad som

14 SFS 2002:206 och évergangsbestammelserna p. 2 till dennalag.
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Pensionsunderlag
Intjénandetaket

Pensionsrétt

Mellangenera-
tionen

Arlig information

Basbelopp

Skatteplikt

* har inkomstrelaterad §uk- eller aktivitetserséttning

e fullgor plikttjanstgoring

o arfordlder till ett eller flerasmabarn eller

 har studerat med studiemede! eller (fran 2003) rekryteringsbidrag.

PGB faststélls av Forsakringskassan.

Pa PGB betalas statlig 3l derspensionsavgift med 18,5 %.

En forsékrads pensionsunderlag & summan av faststélld PGI och tillgodoréknade PGB.

Intjénandetaket & en grans ver vilken inkomster inte kan grundaraétt till pension.
Summan av PGl och PGB, som utgor pensionsunderlaget, kan alltsd htgst na upp till
detta tak som ligger pa 7,5 inkomstbasbel opp (t.0.m. & 2000 = férhdjda prishasbel opp).

Pensionsrétt faststalls arligen och utgor 18,5 procent av pensionsunderlaget, varav 16
procentenheter grundar rétt till inkomstpension och 2,5 procentenheter fonderasi pre-
miepensionssystemet. FOr pensionsrétter som faststélls for tid fore 1999, liksom i vissa
speciella situationer, avviker dessa procenttal.

For personer i mellangenerationen, fodda 1938-1953, faststdlls pensionsrétten till en-
dast ett visst antal tjugondelar av full pensionsrétt. For den som &r fodd 1953 utgor
dennakvot 19/20. Den som &r fodd 1952 tillgodoréknas 18/20 pensionsrétt, osv. sa att
fodda 1938 far 4/20 av full pensionsrétt i det reformerade systemet.

Pensionsberéttigade som &r fodda 1954 eller senare omfattas fullt ut av det nya alders-
pensionssystemet.

Personer fodda 1937 eller tidigare kan inte tjanain inkomst- och premiepension. De far
sin inkomstgrundade aderspension beraknad enligt ATP-reglerna.

Personer som omfattas av den nya allmanna pensionen far senast den 31 mars aret efter
faststallel sedret en underréttel se fran Forsakringskassan om den pensionsrétt som fast-
stéllts for dem.

PPM lamnar samtidigt information om pensionsspararens tillgodohavanden i
premiepensionssystemet.

Basbelopp anvands bl.a. for att vardesakra olika socialforsakringsformaner, exempelvis
de allménna pensionerna. Fran 1999 finns tva olika slag av basbel opp:

e prishasbelopp som féljer den allménna prisutvecklingen och
e inkomstbasbel opp som visar inkomstutvecklingen i samhéllet genom att spegla
forandringarnai genomsnittlig PGI per person.
5.4.6 Uttag av inkomstgrundad pension

I nkomstgrundad a derspension — inkomstpension, premiepension och tillaggspension —
far tas ut tidigast fran och med 61 ars dder. Uttaget kan avse hel, tre fjardedels, halv
eller en fjardedels pension, allt efter den forsakrades onskemal. Nagon senaste tidpunkt
for att paborja uttaget av pension finnsinte.

Uttag av pension forutsétter att ansdkan lamnasin till FOrsakringskassan.
De forsta utbetalningarna av inkomstgrundad al derspension kunde ske i januari 2001.
Den inkomstgrundade alderspensionen &r skattepliktig som inkomst av tjanst.
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Skatteform

5.5 Arbetsgivaravgifter och sarskild [6neskatt

55.1 Avgifter och skatteform

Huvudprincipen &r att allainkomster som grundar rétt till arbetsbaserade formaner, dvs.
kan liggatill grund for berékning av bl.a. PGl och SGI, ocksa ska bli féremal for uttag
av socialavgifter.

Avgifternabetalas enligt 1 kap. 2 8 SAL antingen i form av arbetsgivaravgifter eller i
form av egenavgifter.

Till sociaavgifter hor &en den allménna pensionsavgiften enligt lagen (1994:1744) om
allméan pensionsavgift och den statliga & derspensionsavgiften enligt lagen (1998:676)
om statlig & derspensionsavgift.

| socialavgiftslagen har begreppen arbetsgivare och arbetstagare i stort sett utmonstrats.
| stéllet beskriver lagen vem som ska betala arbetsgivaravgifter respektive vem som ska
betala egenavgifter i olika situationer. Nagon anledning att definiera eller sarskilja
begrepp som arbetstagare, anstélld eller uppdragstagare finns normalt inte.

A-skatt eller F-skatt

FOr den som betalar ut erséttning for arbete foreligger skyldighet att betala
arbetsgivaravgifter om mottagaren har A-skatt. Om mottagaren enbart har en F-
skattsedel ska han betala sina socialavgifter galv i form av egenavgifter. F-skattsedel
kan tilldelas den som har inkomst av néringsverksamhet. Den som endast har inkomst
av tjanst ska normalt ha A-skattsedel men dven den som har inkomst av
néringsverksamhet kan ha A-skatt.

En person som har inkomst bade av naringsverksamhet och av tjanst kan ha en F-skatt-
sedel med villkor. Nar sd &r fallet ska utbetalaren betala arbetsgivaravgifter pa ersétt-
ningen sdvida inte mottagaren skriftligen beropar F-skattsedeln i arbetsavtalet.

Arbetsgivaravgifter betalas inte for juridiska personer.

Aven utlandsk naringsidkare som avser att bedriva naringsverksamhet i Sverige kan
tilldelas F-skattsedel (4 kap. 7 8SBL)

Sarskild A-skatt

Den som bara har A-skatt kan i vissafall fa en debiterad (sérskild) A-skatt som ett
komplement till den ”vanliga’ A-skatten. Debiterad A-skatt blir aktuell om den skatt-
skyldige har inkomster déar den slutliga skatten inte kan forvantas bli tackt genom skat-
teavdrag. Som exempel kan némnas inkomster fran utlandsk arbetsgivare dar nagot
avdrag for preliminér skatt inte gors av arbetsgivaren. Om parterna dessutom har slutit
ett avtal om betalning av avgifter kommer egenavgifter att ingdi den debiterade skatten.

Sarskild A-skatt kan inte kombineras med en F-skattsedel.
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Svensk utbetdare

Utlandsk utbetalare

Lonetillégg

55.2 Utvidgat arbetsgivarbegrepp

3 kap. 2 § andra stycket AFL
2 kap. 1 och 10 88 SAL

| vissafall kan erséttning for utfort arbete betalas ut av ndgon som inte &r arbetsgivare
till mottagaren, men det kan finnas en intressegemenskap mellan utbetalaren och den
egentliga arbetsgivaren eller ersdttningen &r pa annat sétt att se som ett utflode ur tjanst-
en. | dessafall skaden som betalar ut erséttningen (tillhandahaler en forman) i regel
betala arbetsgivaravgifter. Som exempel kan namnas det fall att en anstélld i ett bolag
fér en forman fran ett annat bolag i samma koncern. Formanen &r ett utflode ur
mottagarens tjanst och den som tillhandahdller férmanen ska betala avgifter.
Avgiftsskyldighet foreligger ocksa for utgivaren nér erséttningen inte &r en direkt
erséttning for arbete, men anda ges ut med anledning av ett avtal om arbete, t.ex. ett
avgangsvederlag (2 kap. 10 § SAL).

Om den som tillhandahaller erséttningen eller formanen &r en fysisk person bosatt
utomlands eller en utlandsk juridisk person som saknar fast driftstéllei Sverige och
formanen har sin grund i en anstéllning i Sverige, ska emellertid den svenska
arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter (2 kap. 3 8 SAL).

Om det finns ett direkt arbetsgivar-/arbetstagarforhdllande mellan den utlandska utbe-
talaren och mottagaren i Sverige, ska utbetalaren betala arbetsgivaravgifter enligt all-
mannaregler.

55.3 Utlandstillagg

Tidigare fanns regler om s.k. [6netilldgg som gallde &ven for icke statliga arbetsgivare.
L 6netilldggen som var skatte- och avgiftsfriavar avsedda att kompensera den utsdnde
for vissa Okade levnadskostnader m.m. i sysselséattningslandet. Dessa regler slopades
2001.

Till och med 2006 fannsi 11 kap. 21 och 21a 88 IL regler om olika slag av skattefria
utlandstilldgg och liknande erséttningar till statligt anstéllda. Enligt 21 § var
utlandstill&gg och liknande erséttningar for utomlands stationerad personal vid UD och
Sida skattefri och dérmed avgiftsfri. | 21 b § fanns regler om skattefrihet for vissa
erséttningar for annan utomlands stationerad personal vid statliga myndigheter.
Bakgrunden till att det fanns bestammelser i tva lagrum foér utomlands stationerad
personal vid statliga myndigheter berodde pa de helt olika erséttningsformerna som
finns for personal vid UD och Sida jamfért med dem vid 6vriga statliga myndigheter
som omfattades av det s.k. URA-avtalet.

Frén och med 2007 har 21 a 8§ upphort att galla och den nyaregleringeni 21 § omfattar
samtliga anstéllda vid statliga myndigheter som &r stationerade utomlands. Reglerna
gdler for den som &r stationerad utomlands (dvs. har sitt tjanstestéle utomlands) och
inte & patjansteresa.

Skattefriheten enligt 11 kap. 21 8 IL omfattar

1. bostad pa stationeringsorten,

2. avgift for barns deltagande i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg eller liknande och
avgift for barnets maltider dar, dock endast till den del avgiften Gverstiger den avgift
som normalt tillampas for sadan verksamhet i Sverige,

3. avgift for barns skolgang i grundskola, gymnasieskola eller liknande och avgift for
barnets skolmaltider,
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4. egna och familjemedlemmars resor till och fran stationeringsorten, dock hogst fyra
resor per person och kalenderar,

5. medféljandetillagg for make, maka eller sambo, som pa grund av stationeringen gar
miste om egen forvarvsinkomst, till den del tillégget inte Overstiger en tolftedel av tre
och ett halvt prisbasbel opp per manad, och

6. merkostnadstillagg till den del det inte Overstiger ett belopp som motsvarar den
normala 6kningen av levnadskostnaderna fér den anstéllde och for medféljande
familjemedlemmar nér det géller livsmedel, transporter och andra merkostnader pa
stationeringsorten.

Aldre bestammel ser tillampas pa utlandsstationering som har tilltrétts fore den 1 januari
2007. Fran och med den 1 september 2009 ska de nya reglerna dock gélla oavsett nar
stationeringen tilltraddes.

Skatteverket bestdmmer i ett allmant rad de hogsta belopp per land som enligt
bestdmmelsen kan betalas ut skattefritt som merkostnadstillégg (se SKV A 2007:42 och
SKV M 2006:35).

Enligt 11 kap. 21 § IL & ocksa, som tidigare, erséttningar for Okade levnadskostnader
m.m. till vissaforskare vid fredsforskningsinstitut SIPRI skattefria.

De erséttningar och formaner som &r skattefriaenligt 11 kap. 21 § IL & ocksa
avgiftsfria

5.5.4  Sarskild I6neskatt pa vissa forvarvsinkomster

Lag (1990:659) om sarskild |6neskatt pa
vissa forvarvsinkomster

Painkomster sominte alls ger rétt till socialforsakringsformaner eller endast grundar
rétt till inkomstgrundad &l derspension, skai regel sarskild |Gneskatt pa vissa forvarvs-
inkomster, SLF, betalas. SLF betalas pa samma sétt som arbetsgivaravgifter av
arbetsgivare och darmed jamstalld utbetalare och som egenavgifter av egenféretagare
och anstdlld med inkomst av annat férvarvsarbete. SLF betalas pa

e inkomst av passiv ndringsverksamhet i Sverige
e vissaforsakringserséttningar (t.ex. AGB, AGS, TFA) samt pa
e avsdttningar till vinstandelsstiftelse.

Fodda 1938 och Fr.o.m. 1 januari 2007 har den sérskildal6neskatten pa vissa forvarvsinkomster har

senare avskaffats for dem som &r 6ver 65 ar och som omfattas av det reformerade
pensionssystemet dvs. for personer fodda efter 1937. Dettainnebér att for den som ar
fodd 1938 eller senare och som vid arets ingang fyllt 65 ar ska endast
Aderspensionsavgift betalas.

Fodda fore 1938 Fr.o.m. 1 januari 2008, SFS 2007:1250, har den sarskilda |6neskatten pa vissa
forvarvsinkomster slopats for den som ar fodd 1937 eller tidigare. Detta innebér att for
dessa personer betalas inte nagra arbetsgivaravgifter als.

Egenforetagare En egenforetagare som & fodd 1938 eller senare och som hela aret har haft hel
alderspension (kan intréffa fran 61 ars dlder) ska bara betala alderspensionsavgift av
egenavgifterna painkomst av aktiv naringsverksamhet.

Den som har inkomst av passiv néringsverksamhet ska oavsett lder ska aven i
fortsattningen betala sarskild |6neskatt pa den inkomsten. Reglerna om att dodsbo efter
den som avlidit under inkomstaret ska betala sarskild |6neskatt finns ocksa kvar.
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Sjuk- och
aktivitetserséttning

A-SINK

Trossamfund m.m.

Fast driftstélle

Fast driftstélle
saknas

Den som ska betala egenavgifter och en del av aret haft hel guk- eller aktivitets-
ersittning, ska endast betala 8 derspensionsavgift, inte SLF (3 kap. 16 § SAL jamfort
med 2 § SLFL).

5.6 Svensk arbetsgivare
Arbetet utfortsi Sverige

Arbetsgivaravgifter betalasi Sverige for arbetstagare som saknar F-skattsedel. Detta
innebér att arbetsgivaravgifter betalas dven for utlandsk arbetstagare som visas kortare
tid &n ett & i Sverige. En sadan person omfattas av de arbetsbaserade formanerna enligt
3 kap. 4 och 5 88 SofL.

Observera att om arbetstagaren omfattas av reglernaom A-SINK &r erséttningen inte
underlag for arbetsgivaravgifter (2 kap. 12 8 SAL). Inkomsten &r i regel PGI-grundande.

Arbetet utfors utanfor EES- och konventionsomradet av utsand personal

Om en anstalld sands ut fran Sverige betalar arbetsgivaren alla avgifter i Sverige om
utsandningstiden kan antas vara hogst tolv manader. Om utsandningen kan antas vara
langre an tolv manader betalas redan fran utsandningsdagen inga avgifter i Sverige. |
forstnamndafall star den forsakrade kvar i sociaforsakringen helt och hallet. |
sistndmnda fall omfattas arbetstagaren inte alls av svensk socialforsakring.

Observera att femarsregelni 2 kap. 4 § Sof L for anstallda av svenskt trossamfund eller
boséttningsregel som varken paverkar de arbetsbaserade férmanerna eller
socialavgifterna. Aven i dennafall galler den allménna ettérsregeln vid utsandning.

Arbetet utfors utanfor EES- och konventionsomradet av lokalt anstélld arbetstagare
(g utsand)

Inga avgifter betalasi Sverige vare sig for svensk eler for utlandsk arbetstagare.
Déaremot kan det bli frdga om avgifter i arbetslandet.

Utsand av statlig arbetsgivare

Den som av en statlig arbetsgivare sands ut for arbete i annat land & omfattad av
den svenska socialfdrsakringen under hela utséndningstiden &ven om denna
overstiger ett ar. Avgifter betalasi Sverige.

5.7 Utlandsk arbetsgivare
Arbetet utforsi Sverige av lokalt anstélld arbetstagare (¢ hitsand)

Utlandsk arbetsgivare med fast driftstélle i Sverige ar skyldig att betala arbetsgivar-
avgifter enligt sasmmaregler som géller for svensk arbetsgivare. Definitionen av fast
driftstalle finnsi 2 kap. 29 § IL.

Utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstéllei Sverige skaenligt 2 kap. 4 8 SAL
betala samtliga arbetsgivaravgifter for arbetstagare som & lokalt anstéallda hér och utfor
arbete hér for arbetsgivarens rakning. Skatteverket kan efter ansokan | undantagsfall
medge att arbetsgivaren far redovisa och betala avgifternai annan ordning an varje
manad (10 kap. 12 § skattebetalningslagen, SBL). Vanligen redovisas och betalasi sa
fall avgifternaen gang per ar.

Avtal om betalning av avgifter kan slutas enligt 2 kap. 8 8 SAL. Se nedan.

Utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstéllei Sverige skainte gora skatteavdrag pa
utbetald erséttning, se prop. 2003/04:151 sid. 9 och Skatteverkets skrivelse den 18
oktober 2004, dnr 130604246-04/111.
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Allménloneavgift Utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle hér, enligt IL:s definition, betalar inte
almén |6neavgift eller sarskild |6neskatt pa forvarvsinkomster (Skatteverkets skrivelse
dnr 7300-02/100). Den almanna ldneavgiften och |6neskatten ar skatter, inte
sociaavgifter.

Arbetet utfors i Sverige av arbetstagare som sénts ut fran land Utanfér EES och
av arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige.

Om utsandningen kan antas varai hogst tolv manader betalar arbetsgivaren inga
avgifter i Sverige. Den anstéllde kommer inte att fa nagon PGI painkomsten i Sverige.

Om utsandningen kan antas vara mer an tolv manader betalas alla avgifter (utom allmén
|6neavgift) i Sverige fran forsta dagen.

Avtal om betalning av socialavgifter

En utlandsk arbetsgivare som inte har fast driftstéllei Sverige och en arbetstagare som
arbetar for hans rékning kan traffa avtal om att arbetstagaren sjélv ska betala
socialavgifternai form av egenavgifter (3 kap. 6 § SAL). Arbetsgivaren betalar i safall
inga avgifter (2 kap. 8 8 SAL). Né&r dverenskommel se tréffats ska inkomsten hanforas
till inkomst av annat forvarvsarbete vid berdkning av §ukpenninggrundande inkomst

(SGI) och PGI (3 kap. 2a 8 AFL och 2 kap. 10 § andra stycket LIP). '

Den anstéllde skaldamna uppgift om avtal om avgifter i sin inkomstdeklaration (3 kap.
17 8§ LSK). | Ovrigt &r avtalet formlost.

Om den anstallde inte har upplyst i deklarationen att dverenskommelse finns, 6ch annan
Bevising ki it ataINEIKIGER SIS, Uppréttes vid taxeringen ext meddelande il
arbetsgivarkontrollen p& blankett ATP 16. Har arbetsgivaren inte heller lamnat
skattedeklaration utreder arbetsgivarkontrollen vem av de tva parterna som ska betala

sociaavgifter.

Egenavgifter far inte paforas den anstéllde om det inte finns ett avtal om betalning av
avgifter.

Arbetet utfors Utanfor EES: och konventionsomradet av [okalt anstalld arbetstagare

bosatt i Sverige

Eni Sverige bosatt person som arbetar utomlands for en utlandsk arbetsgivare &r inte
omfattad av den svenska arbetsbaserade forsékringen. Varken arbetsgivaren eller
arbetstagaren betalar avgifter i Sverige. Inkomsten blir inte PGI i Sverige. Egenavgifter
I arbetslandet kan forekomma.

15_
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5.8 Inkomstbegreppen enligt lagen om allméan
forsakring och lagen om inkomstgrundad
alderspension
58.1 Inkomstbegrepp och skatteform
3 kap. 2 och 2a 88 AFL
2kap. 3-8 88 LIP
Inkomstbegreppen  Forvarvsinkomster hanférs inom AFL och LIP antingen till inkomst av anstéllning eller

Naringsverksamhet i
Sverige

Handel sholag

Avtal om avgifter

till inkomst av annat forvarvsarbete &n anstallning, vilket angesi 3 kap. 2 och 2a 88
AFL betréffande SGI och 2 kap. 3-8 88 LIP betraffande PGI.

Grunden for berakning av inkomst av anstélining och inkomst av annat forvarvsarbete
ar den forsdkrades taxering till statlig inkomstskatt, 2 kap. 18 § LIP. Inkomst av anstéall-
ning for vilken en forsakrad inte &r skattskyldig i Sverige eller inkomst av anstéllning
for vilken sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK) ska betalas, bestdms med
ledning av sérskilda kontrolluppgifter enligt 12 kap. 2 § LSK. Se vidare om dessa
kontrolluppgifter i kapitel 16.

| socialavgiftslagen férekommer inte begreppen inkomst av anstéallning respektive annat
forvarvsarbete. Har talar man i stéllet om erséttning som ar avgiftspliktig for arbets-
givaravgifter och inkomst som &r avgiftspliktig for egenavgifter.

Begreppen inkomst av anstéllning respektive inkomst av annat forvarvsarbete
motsvaras delvis av inkomstskattel agens begrepp inkomst av tjanst respektive inkomst
av néringsverksamhet.

582 Inkomst av anstéllning

Begreppet inkomst av anstallning dverensstammer delvis med inkomstskattelagens
begrepp inkomst av tjanst. AFL:S/LIP:s begrepp inkomst av anstélining & emellertid
snavare, eftersom det endast avser inkomster av forvarvsarbete som kan liggatill grund
for SGI och PGI.

58.3 Inkomst av annat forvarvsar bete an anstalining

AFL:S/LIP:s begrepp "inkomst av annat forvarvsarbete an anstélining” innefattar IL:s
begrepp inkomst av néringsverksamhet men &ven vissa andrainkomster. Inkomst av
aktiv naringsverksamhet i Sverige innefattar vad som fére skattereformen kallades in-
komst av rorel se respektive inkomst av jordbruksfastighet. Personer som bedriver nér-
ingsverksamhet har i regel F-skattsedel. Detta innebér att de betalar sin preliminéra
skatt sé@vai form av debiterad F-skatt. Fysiska personer betalar ocksa sina socialav-
gifter i form av egenavgifter.

Aven handelsholag kan tilldelas F-skattsedel . Bolagets inkomster ska beskattas hos
delagarna, varfor nagon skatt inte debiteras bolaget.

Till inkomst av annat forvarvsarbete raknas ocksa ersattning fran en arbetsgivare som ar
bosatt utomlands eller & en utlandsk juridisk person om arbetet har utfortsi Sverige och
arbetsgivaren och arbetstagaren har tréffat Gverenskommelse enligt 3 kap. 2a 8 AFL om
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Hobby

Karenstid

Utlandsinkomster

Néaringsverksamhet i
utlandet

att ersattningen ska hanforas till sadan inkomst. Inkomsten &r inkomst av tjanst enligt
IL, se avsnitt 5.5. Betalning av prelimindr skatt och socialavgifter sker genom debiterad
sarskild A-skatt, se avsnitt 5.4.1.

Hobbyverksamhet beskattas enligt IL som inkomst av tjanst och & enligt 2 kap. 6 § 2.
LIP att betrakta som inkomst av annat forvarvsarbete an anstélining. Om den som
bedriver hobbyverksamhet bara har A-skatt ska han debiteras sérskild A-skatt, se vidare
avsnitt 5.4.1.

Den som har inkomst av annat forvarvsarbete kan hos Forsakringskassan begéara att fa
sjukforsakring med karenstid (3 eller 30 dagar). Sjukforsakringsavgiften blir da nedsatt.
Se Forsakringskassans foreskrifter (FKFS) om procentsatser for berékning av
egenavgifter till gukférsakringen.

Inkomst av anstallning som forvarvats fran arbetsgivare i utlandet for arbete utomlands
skai den man inkomsten &r skattepliktig i Sverige tas upp i inkomstslaget tjanst. Dessa
utlandsinkomster ska normalt inte liggatill grund fér berékning av PGI eller SGI enligt
1 kap. 1 8 SofL. | vissafall kan dock dessainkomster bli férmansgrundande nér
forordningen &r tillamplig. | safall skaden utlandska arbetsgivaren betala
arbetsgivaravgifter i vanlig ordning.

Enligt 14 kap. 12 § IL hanférs galvstandig néringsverksamhet i utlandet till en sérskild
forvarvskalla som alltid anses som passiv naringsverksamhet. Inkomsten & varken
sjukpenning- eller pensionsgrundande i Sverige enligt SofL, men kan bli formans-
grundande (och avgiftspliktig) hér i vissafall nér forordningen &r tilldamplig. Se avsnitt
10.3 och Skatteverkets skrivel se den 21 september 2006 dnr 131 505127-06/111.
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6. Egenfdretagare och
egenavgifter

3 kap. socialavgiftslagen (2000:980), SAL
Artikel 14a, 14b och 14c i forordning 1408/71

6.1 Inkomst som grundar egenavgifter (annat
forvarvsarbete)

Inkomst pa vilken egenavgifter ska betalas (inkomst av annat forvarvsarbete enligt
2 kap. 6 8 LIP) omfattar flera olika slags inkomster, ndmligen

Overskott av aktiv ndringsverksamhet som ses som arbete i Sverige (3
kap. 38 SAL)

tillfdligaforvarvsinkomster av gavstandigt bedriven verksamhet (bl.a.
hobby, 3 kap. 4 § SAL)

erséttning for arbete & en privatperson nar erséttningen understiger

10 000 kr/ar (3 kap. 5 § SAL) i den man erséttningen inte utgestill god
man, formyndare eller forvaltare enligt 12 kap. 16 8 foraldrabalken eller
parterna har kommit 6verens om att utbetalaren ska betala arbetsgivar-
avgifter (2 kap. 7 8§ SAL)

erséttning fran en arbetsgivare som & bosatt utomlands eller & en
utléndsk juridisk person utan fast driftstélle i Sverige om arbetet har
utforts hér och arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att
arbetstagaren ska betala socialavgifternasjdlv (3 kap. 6 § SAL)

forskarstipendium (s.k. Marie Curie-stipendium) som utges av EU om
stipendiet utbetalats av en utlandsk institution (3 kap. 7 8 SAL)

inkomst for mottagare som har en F-skattsedel (2 kap. 5 8 och 3 kap. 8 §
SAL). Erséttning till delédgarei handelsbolag av bolaget och till medlem i
europeisk ekonomisk intressegruppering (EEIG) av grupperingen &r i
regel att se som inkomst av néringsverksamhet och underlag for
egenavgifter (3 kap. 38 och 2 kap. 9 8§ SAL)

alt i den man inkomsten inte enligt 2 kap. SAL & underlag for arbetsgivaravgifter.

Inkomst av néringsverksamhet kan ocksa varainkomst av passiv naringsverksamhet i
Sverige. | dessafal & inkomsten inte PGI-grundande.
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Egenavgifter i
néringsverksamhet

Egenavgifter i tjanst

Schablonavdrag

Bland dessa olika former av inkomster torde endast den som har inkomst av aktiv nar-
ingsverksamhet omfattas av férordningens begrepp ” egenfdretagare” (forordningens
artikel 1 a).

Aktiv och passiv néringsverksamhet

Inkomst av enskild néringsverksamhet betraktas antingen som aktiv eller passiv verk-
samhet. | socialforsakringshanseende har indelningen i aktiv och passiv nérings-
verksamhet betydel se sétillvida att inkomst av aktiv néringsverksamhet grundar rétt till
socialforsakringsformaner och belaggs med sociaavgifter i form av egenavgifter.
Inkomst av passiv naringsverksamhet grundar inte social forsakringsférmaner och
egenavgifter tasinte ut. | stéllet beldggs inkomsten med sérskild |6neskatt om
verksamheten bedrivsi Sverige.

Bedomningen om en verksamhet &r aktiv eller passiv goérs med hansyn till vilken om-
fattning en person arbetar i verksamheten. Enligt prop. 1989/90:110 ska en person anses
vara aktiv om han arbetar i ”icke ovésentlig omfattning” i verksamheten. Med icke
ovésentlig omfattning menas att aktiviteten i regel skamotsvara en tredjedel av vad som
gar & for att skéta en vanlig anstéllning pa heltid. En person som utdver sin vanliga
anstallning bedriver néringsverksamhet som i huvudsak baseras pa egen arbetskraft, kan
ocksa uppfylla aktivitetskravet &ven om tiden inte uppgar till en tredjedel av normal
arbetstid.

Enligt 14 kap. 12 och 13 8§ IL skaall inkomst av ndringsverksamhet som bedrivs av en
fysisk person, ett dodsbo eller ett handel sbolag hanforas till en och samma verksamhet.
Det innebér att en fysisk person, som vid sidan av egen nédringsverksamhet &r delagare i
ett handel sbolag som ocksa bedriver nédringsverksamhet, har tva verksamheter. Sjalv-
stéandig naringsverksamhet i utlandet utgor altid en sarskild néringsverksamhet.

Om den som bedriver aktiv néringsverksamhet i en annan medlemsstat enligt reglernai
forordningen ska omfattas av svensk socialforsakring, blir inkomsten formans-
grundande. Egenavgifter skabetalasi Sverige, forutsatt att inkomsten ska beskattas i
Sverige.

Om egenverksamheten i andrafall inte &r att se som arbete i Sverige, grundar inkomsten
inga formaner i Sverige och ndgra egenavgifter eller sarskild |6neskatt skainte betalas.

6.2 Egenavgifter

Underlaget for debitering av egenavgifter i naringsverksamhet ar enligt SAL den
taxerade nettointékten av aktiv néringsverksamhet (3 kap. 12 8) minskad med eventuel It
erhdllen sjukpenning och rehabiliteringspenning som redovisas som inkomst i
verksamheten (3 kap. 10 §).

Inkomst av tjanst enligt IL, som enligt AFL & inkomst av annat forvarvsarbete én an-
stéllning, ligger ocksatill grund fér debitering av egenavgifter, t.ex. hobbyinkomster
och inkomst nér ett avtal om betalning av avgifter har slutitsenligt 3 kap. 2a8 AFL (2
kap. 8 8 SAL) eller artikel 109 tillampningsforordningen.

Schablonavdrag medges under inkomst av tjanst enligt 12 kap. 36 8 forsta och andra
stycket IL och under inkomst av néringsverksamhet enligt 16 kap. 29-30 88 IL med
hogst 25 % for egenavgifter och med hogst 20 % for sarskild |oneskatt.
Schablonavdraget aterfors foljande taxeringsdr efter avstamning med faktiskt debiterade
egenavgifter.

Inkomsten maste beskattas i Sverige for att egenavgifter ska kunnatas ut.
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Utlandska
sociaavgifter

Den som &r obegransat skattskyldig i Sverige far gora avdrag for obligatoriska, slutligt
faststéllda socialavgifter som vid arbete i annat land péforts enligt reglernai
forordningen eller den nordiska konventionen. Forutséttningen &r att inkomsten
beskattasi Sverige (62 kap. 6). FOr den som varit obegransat skattskyldig i Sverige
endast del av aret ska avdraget proportioneras. Fran och med den 1 januari 2005 medges
dock avdrag utan proportionering under férutsdttning att minst ca 90 procent av
Overskottet av den totala forvarvsinkomsten utgors av 6verskott av forvarvsinkomster i
Sverige (62 kap. 9 §1IL).

6.3 Egenforetagare i ett medlemsland som ar
verksam i ett eller flera medlemslander

Intékter som forvarvas av enskilda néringsidkare och som utgor néringsverksamhet i
Sverige, hanforstill en och samma néringsverksamhet. Regler om dettafinnsi bl.a. 14
kap. IL. Gransdragningen mellan aktiv och passiv ndringsverksamhet beskrivsi avsnitt
7.1.

Bosatt i ett medlemsland — egenforetagarei ett annat medlemsland

Enligt artikel 13.2 b i forordningen ska den som & egenforetagare inom en medlems-
stats territorium omfattas av denna stats lagstiftning &ven om han & bosatt inom en
annan medlemsstats territorium. FOretagaren kommer att omfattas av svensk lagstiftning
om verksamheten bedrivsi Sverige.

Formaner ges ut och avgifter betalas enligt det lands lagstiftning dar verksamheten an-
ses vara bedriven.

For att egenavgifter skakunnatas ut nér Sverige ar behorig stat, krévs att inkomsten
beskattas har.

Bosatt i ett medlemsland — egenforetagarei flera medlemslander

Enligt artikel 14a.2 i férordningen ska den som normalt &r egenforetagare inom tva eller
flera medlemsstater och samtidigt & bosatt inom nagon av dessa stater omfattas av lag-
stiftningen i boséttningsstaten. Helainkomsten blir underlag for berakning av formaner
och sociaavgifter i boséttningsstaten (forordningens artikel 14d.1). Jfr Skatteverkets
skrivelse 21 september 2006 dnr 131 505127-06/111.

Om egenforetagaren inte utfor nagot arbete inom det land dér han &r bosatt ska det lands
lagstiftning dér han utfor sitt huvudsakliga arbete tillampas. For definitionen av
"huvudsakligt arbete” se avsnitt 2.4.

Intyg pa blankett E 101 ska utfardas.
Utsand fran ett medlemsland for verksamhet i annat medlemsland

Enligt artikel 14a.1 i férordningen géller foljande:

Den som normalt & egenfdretagare inom en medlemsstats territorium och som utfor
arbete inom en annan medlemsstats territorium, ska fortsétta att omfattas av den forst-
namnda medlemsstatens lagstiftning, forutsatt att arbetet i den andra staten inte avses
varalangre an tolv manader.

Under vissa omstandigheter kan utsandningstiden forlangasi ytterligare tolv manader
under forutsdttning att samtycke lamnas av berdrd myndighet i arbetdandet.

Om egenforetagaren redan vid arbetsperiodens borjan vet att vistelsen i det andra med-
lemslandet kommer att Gverstiga tolv manader tillampas arbetslandets social forsakrings-
lagstiftning fran forsta dagen.

Utsandning och forlangning ska styrkas med intyg pa blankett E 101 respektive E 102.
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Aktiv
néringsverksamhet

Passiv
naringsverksamhet

Utsandning i samband med arbete till §0ss

Enligt artikel 14b.2 i forordningen kan en egenforetagare som antingen & verksam
inom en medlemsstats territorium eller ombord pa ett fartyg som fér en medlemsstats
flagga, arbeta pa ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga och fortsatta att till-
hora det ursprungliga landets lagstiftning. Utsandningsvillkoren & desamma som under
foregaende rubrik.

Angstalld i ett medlemsland och egenféretagarei ett annat

Den som har inkomst av anstallning fran ett land och inkomst av egenverksamhet fran
ett annat, omfattas enligt artikel 14c aav lagstiftningen i anstéllningslandet om inte
undantagsreglernai bilaga 7 &r tillampliga. (Se avsnitt 4.6 och 4.7).

6.4 Naringsverksamhet nar en konvention ar till-
lamplig. Forordningen ar inte tillamplig

| motsatstill forordningens regler kan en egenforetagare enligt de flesta av konventio-
nernainte ses som utsdnd. Undantag géller nér bl.a. den nordiska kenventionen ar
tillamplig.

Vilka socialforsakrings- och avgiftsregler som skatillampas avgors med utgangspunkt i
varje konvention for sig. Endast ett fatal konventioner, bl.a. de med USA och Kanada,
namner uttryckligen egenforetagare.

| huvudsak géller vid arbete i Sverige att egenforetagaren omfattas av svensk social-
forsakring. Egenavgifter betalas har om inkomsten beskattas hér.

6.5 Naringsverksamhet nar vare sig forordningen
eller konvention ar tillamplig

Bosatt i Sverige — naringsverksamhet i Sverige samt i |and utanfor EES: och
konventi onsomradet

Inkomst av aktiv néringsverksamhet i Sverige blir pensionsgrundande i Sverige. Fulla
avgifter debiteras. Om néringsverksamhet som bedrivsi utlandet & hanforlig till ett fast
driftstéllei Sverige eller annars att se som en del av aktiv ndringsverksamhet bedriven i
Sverige blir aven inkomsten fran den utlandska verksamheten PGl i Sverige och
underlag for egenavgifter (1 kap. 6 § och 3 kap. 3 8 SAL).

Inkomst av passiv naringsverksamhet i Sverige & underlag for sarskild |6neskatt och ar
inte pensionsgrundande. Inkomst av passiv naringsverksamhet utomlands &r varken
underlag for egenavgifter eller sirskild |6neskatt.

Bosatt i Sverige — naringsverksamhet i land utanfor EES- och: konventionsomradet

Aktiv néringsverksamhet som bedrivs gavstandigt utomlands betraktas som passiv i
Sverige. PGl beréknas inte hér. Egenavgifter betalasinte i Sverige och inte heller
sarskild |6neskatt.

Bosatt i land utanfér EES- och konventionsomradet — aktiv naringsverksamhet i Sverige
Egenforetagaren omfattas av svensk socialfoérsakring.

For att inkomsten ska bli avgiftspliktig méaste den beskattas har. | safall kan
egenavgifter debiteras.

92



INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER KAPITEL 7

Obegransad skatt-
skyldighet

Begransad
skattskyldighet

7. Skatterattsligt bosattnings-
begrepp m.m.

3kap. 3-21 8§ IL
3§ SINK

4 8 lagen (1991:591) om sérskild inkomstskatt fér utomlands bosatta
artister m.fl., A-SINK

4 § kupongskattelagen (1970:624), KupL

7.1 Begreppen obegransad och begransad skatt-
skyldighet

De grundlaggande bestammel serna om skattskyldighet for fysiska personer finnsi 3
kap. 3-21 88 1L, 38 SINK, 4 8 A-SINK, 4 § KupL samt 6 och 7 8§ NSFL. Som huvud-
metod vid beskattningen anvander Sverige hemvistprincipen. Den som & bosatt i
Sverige, vistas stadigvarande hér eller har vasentlig anknytning hit & obegréansat
skattskyldig hér. Dettainnebér att skattskyldighet foreligger for all inkomst oavsett om
inkomsten forvarvats inom eller utom Sverige och for all férmdgenhet som réknas upp i
381st. NSFL.

Den som &r begrénsat skattskyldig i Sverige & skattskyldig endast fér inkomst och
formogenhet som sarskilt anges. | forhallande till den som &r begransat skattskyldig
tilldmpar Sverige kéllstatsprincipen. De inkomster for vilka skattskyldighet foreligger
finns uppréknade i 3 kap. IL, 5 8 SINK, 7 § A-SINK och 4 § KupL.

7.2 Obegransad skattskyldighet

Avgorande for skattskyldighetens omfattning & om en person & obegransat
skattskyldig i Sverige. Om personen & begransat eller obegransat skattskyldig far
dessutom betydelse vid tillampning av bestdmmel serna om beskattningsort (och
dérmed kommunal skattesats), allméanna avdrag, grundavdrag, deklarationsskyldighet,
SINK m.m. Begreppet obegransat skattskyldig behandlasi 3 kap. 3§ IL.
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Boséttnings-
grunderna

Foljande tre rekvisit utgor var for sig grund for att anse en person obegransat
skattskyldig i Sverige:

e boséttning
e stadigvarande vistelse

e vésentlig anknytning.

721 Bosattning

Som obegrénsat skattskyldig i Sverige réknasi férsta hand den som &r bosatt hér.
Bestammelsen tar sikte pa personer som faktiskt &r bosattai Sverige, dvs. normalt alla
som bor hér, &r folkbokforda hér och gélva anser sig bosatta hér. Den som &r bosatt i
Sverige réknas alltid som obegransat skattskyldig hér &ven om han vistas utomlands
och &ven om han &r utléndsk medborgare.

722 Stadigvarande vistelse

Den som stadigvarande vistas i Sverige likstalls enligt 3 kap. 3 8 IL med den som &r
bosatt har. Négon narmare definition av begreppet stadigvarande vistelse finns inte.
Enligt uttalanden i forarbetenartill den numera upphavda kommunal skattelagen (KL )
bor en sammanhangande vistel se pa sex manader eller mer anses stadigvarande.
Tillfaligaavbrott i Sverigevistelsen saknar betydelse. Vistelsetiden beréknas utan
hansyn till &rsskiften. Tid for vistelse i utlandet avréknas inte fran tiden for vistelsen i
Sverige om utlandsvistelsen framstar som ett tillfalligt avbrott i en sammanhéngande
vistelse hér i landet. Syftet med vistel sen inom och utom landet saknar betydel se.

| réttspraxis har en person som en normal arbetsvecka under perioden januari 1994 —
april 1995 |amnat Nederlanderna med flyg pa mandag morgon och atervant dit med
flyg pa fredag eftermiddag och under tiden mandag — fredag vistatsi Sverige (dock att
denna vistelse avbrutits for besok en eller tva dagar med en dvernattning vid filidernai
Danmark eller Norge) ansetts ha stadigvarande vistats i Sverige i den mening som av-
sesi 3kap. 3§ L (davarande 68 § KL, RA 1997 ref 25). Av réttsfallet torde kunna
utl&sas att en regelmassig vistel se med genomsnittligen tre vernattningar per veckai
Sverige under en period om minst sex manader konstituerar boséttning hér. Se aven
Skatteverkets skrivelse den 21 februari 2005, dnr 130 92658-05/111.

7.2.3 Vasentlig anknytning

En person som inte vistas stadigvarande i Sverige men som tidigare har varit bosatt har,
ska anses som obegrénsat skattskyldig hér om han har vasentlig anknytning till Sverige.
Reglerna omfattar bade svenska och utlandska medborgare som tidigare haft sitt
egentliga bo och hemvist hér. Reglerna galler inte bara utflyttningsfall. Skatteméssig
aterboséttning & mojlig &ven om avsevard tid forflutit sedan den faktiska ut-
flyttningen. Den som aldrig haft sitt egentliga bo och hemvist i Sverige kan dock inte
under ndgra forhallanden anses ha vasentlig anknytning hit.

De omstandigheter som ska beaktas vid beddmningen av om en person ska anses ha
vasentlig anknytning till Sverige &r foljande:

e att han & svensk medborgare,

e dentid under vilken han tidigare har haft sin egentliga boséttning i Sverige,
e att haninte & varaktigt bosatt pa viss utlandsk ort,

e att han vistas utomlands for studier eller av hdlsoskal,
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Aterbosittning

Femarsregeln

Tidpunkten for
skattskyldighetens
foréndring

Inverkan av skatte-
avtd

e att han har en bostad i Sverige inréttad for aretruntbruk,
e att han har familj i Sverige,

e att han bedriver naringsverksamhet i Sverige eller genom att han har tillgangar
som direkt eller indirekt ger honom ett vasentligt inflytande i sadan
néaringsverksamhet & ekonomiskt engagerad i Sverige,

e it han innehar fastighet hér i riket och
e darmed jamforligaforhallanden.

Reglerna om véasentlig anknytning far storst betydelsei utflyttningsfallen, framst i
omedelbar andutning till avresan fran Sverige och tiden narmast darefter. Bestammel-
serna har dock utformats sd att den som tidigare varit bosatt har kan fa sadan vasentlig
anknytning hit att han anses obegransat skattskyldig hdr utan att han flyttar tillbaka.
Detta géller &ven om han tidigare ansetts begransat skattskyldig och oavsett nar
utflyttning skett. En person som flyttat utomlands med sin make fér mer &n fem ar
sedan har ansetts bosatt i Sverige ndr maken flyttat tillbaka hit och skaffat bostads-
lagenhet (RA 1989 not 443). Det ligger emellertid i sakens natur att utlands-
boséttningens varaktighet bor paverka bedomningen. Varje enskild anknytningsfaktor
bor rimligen minskai styrkaju langre tid boséttningen i utlandet pagétt. Enbart den
omstandigheten att en sedan manga ar utflyttad person skaffar en bostadsl genhet for
tillféligabesdk i Sverige har inte ansetts medféra vasentlig anknytning hit (RA 1987
not 800 och not 801 samt RA 1989 not 276). Aven i dessafall hade mer &n fem &
forflutit frén avresan fran Sverige.

Femarsregeln & en bevisborderegel som innebéar att den som flyttar ut fran Sverige
under en femarsperiod efter dagen for avresan maste visa att han inte har vasentlig an-
knytning till Sverige for att undga att bli betraktad som obegrénsat skattskyldig hér.
Efter femérsperiodens utgang 6vergar bevisbordan pa Skatteverket for att den
skattskyldige har sadan vasentlig anknytning till Sverige att han ska anses obegransat
skattskyldig har. Femarsregeln géller saval svenska som utlandska medborgare. For
utlandska medborgare krévs dock att de varit bosatta hér under sammanlagt minst tio
ar. Den skattskyldige skai princip fullgora sin bevisskyldighet varje &r for sig,
oberoende av hur bedémningen utfallit for tidigare beskattningsar. FOr den som saknar
eller har obetydlig anknytning till Sverige torde det bli aktuellt att prestera sddana bevis
forst nar Skatteverket ifragasétter hans skatterattsliga boséttning.

Om det star klart att en person efter utflyttning fran Sverige inte langre ska anses som
obegrénsat skattskyldig hér, upphdr den obegransade skattskyldigheten i och med
avresan fran Sverige. Anses han efter avresan obegransat skattskyldig har pagrund av
reglerna om véasentlig anknytning, géller obegransad skattskyldighet tills dess att
anknytningen till Sverige inte langre kan betraktas som vasentlig. FOr den som anses
aterbosatt i Sverige pa grund av att han skaffat sig vasentlig anknytning hit foreligger
obegransad skattskyldighet fran den tidpunkt anknytningen blivit sa stark att den
framstar som vasentlig. Vid inflyttning till Sverige intrader obegransad skattskyldighet
fran dagen for ankomsten hit. Den som stadigvarande vistas har i landet anses
obegransat skattskyldig fran forsta dagen av den sammanhangande vistelsen har.

Den omstandigheten att en person betraktas som obegransat skattskyldig i Sverige
enligt intern svensk rétt, utesluter inte att han vid tilldmpning av skatteavtal kan anses
hahemvist i annat land. | sddanafall kan avtalets bestdmmelser hindra att viss inkomst
och férmdgenhet beskattas hér.

Néagon motsvarighet till skattel agstiftningens feméarsregel finns inte inom folkbok-
foringen. Utskrivning ur folkbokforingen sker alltsa utan nagon beddémning av frégan
om véasentlig anknytning till Sverige.
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Utredning

Angtélldai offentlig
tjanst

Ombordanstallda

Sexmanadersregeln

| utflyttningsfall géller att det skattekontor inom vars region den skattskyldige var
bosatt vid tiden for utflyttningen skata stéllning till fragan om han har vasentlig
anknytning for tiden efter avresan fran Sverige. En utredning ska darfor regelméssigt
goras. For detta andamal finns en sarskild blankett (SKV 2704). Utredningen ska
belysa alla relevanta fragor om personens anknytning till Sverige och forbindelser med
det andralandet. Det &r sérskilt viktigt att faststalla om den utflyttade anses ha tagit
"varaktigt bo och hemvist” paviss utlandsk ort.

7.3 Sexmanadersregeln och ettarsregeln

Den som &r obegransat skattskyldig i Sverige och som arbetar utomlands kan under
vissai 3 kap. 9-13 88 IL angivna forutsattningar bli befriad fran att betala skatt i
Sverige pa utlandsinkomsten. Som forutséttning for sddan skattebefrielse géller bl.a. att

e anstédllningen och vistelsen i utlandet har varat minst sex manader och
inkomsten har beskattats i verksamhetslandet, eller

e anstéllningen och vistelsen utomlands har varat minst ett ar i sammaland, aven
om inkomsten inte har beskattats i verksamhetslandet pa grund av lagstiftning
eller administrativ praxisi dettaland eller pa grund av annat avtal &n
skatteavtal.

En beskrivning av begreppet beskatta finns i Skatteverkets skrivelse den 24 september
2007, dnr 131-512720-07/111.

Sexmanadersregeln kan aven tillampas pa formaner som atnjutits men inte beskattats i
verksamhetslandet, se vidare Skatteverkets skrivel se den 29 september 2007,
dnr 131-512720-07/111.

Bestammel serna géller endast f6r anstéllda och inte for egenforetagare.

For den som & anstélld i svensk offentlig tjanst galler ssexmanadersregeln men inte
ettarsregeln. Observera att ettdrsregeln kan bli tillamplig pa offentliganstéllda nar det &r
fraga om statlig och kommunal tjansteexport, dvs. en fran évrig offentlig verksamhet
klart avgransad affarsverksamhet.

Sexmanadersregeln och ettarsregeln géller inte betréffande anstéllda ombord pafartyg
eller ombord pa svenskt, danskt eller norskt [uftfartyg. For land- och markanstélld per-
sonal & reglernatillampliga

Inkomst av anstallning ombord pa utlandskt fartyg & dock skattebefriad om

e anstéllningen och vistel sen utomlands varat sasmmanlagt minst 183 dagar under
en tolvmanadersperiod,

e arbetsgivaren hér hemmainom EES-omrédet™ och
o fartyget huvudsakligen gér i oceanfart.

Sexmanadersregeln &r tillamplig om anstallningen och vistelsen i utlandet varat minst
sex manader och inkomsten har beskattats i verksamhetslandet. Det stéllsingakrav pa
att tjanstgoringen ska fullgorasi ett och samma land, utan regeln kan bli tillamplig &en
om arbetet utfortsi fleraolikalander. Det kan ocksa vara fraga om flera olika anstéll-
ningar. Det avgorande ar att beskattning sker i verksamhetslandet. Skatteuttagets stor-
lek har ingen betydelse| men det ska vara en inkomstskatt pa |6nen. Skattefriheten om-
fattar endast den del av |6nen som faktiskt beskattats i utlandet. Beskattning av kontant

¢ Andringi 3 kap. 12 § IL fr&n och med 2006. Prop. 2005/06:21. SFS 2005:898.
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Ettarsregeln

Antalet hembesoks-
dagar

Oforutsedda handel-
ser m.m.

Andrainkomster

|6n i utlandet anses dock &ven innefatta beskattning av sadana férmaner som exempel-
visfri bil och fri bostad som den skattskyldige fatt i verksamhetslandet under samma
period som [6nen avser.

Har utlandstjanstgoringen omfattat tva lander men har endast det ena landet beskattat
inkomsten som tjanats in dér, beskattas inkomsten fran det andralandet i Sverige.

Har anstallningsinkomsten inte beskattats i verksamhetslandet kan skattebefrielse anda
medgesi Sverige enligt ettarsregeln. Som forutsattning for skattebefrielse galler att
anstéllningen och vistelsen i utlandet varat sasmmanhéngande minst ett &r. Till skillnad
fran vad som géller vid tillampning av sexmanadersregeln ska utlandsarbetet ha full-
gjortsi ett och samma land. Dessutom kravs att inkomsten ska vara skattebefriad i
verksamhetslandet antingen enligt verksamhetslandets interna lagstiftning, genom avtal
med den aktuella staten, genom sarskilt beslut av myndighet i landet i fraga eller pa
grund av att bestammelser om beskattning saknas. Med ”avtal” avses bland annat s.k.
proceduravtal som ingas med bistandslander och avser bistandsarbete och liknande,
avtal med statshandelslander samt andra avtal om skattebefrielse i sarskildafall som
verksamhetsstaten ingatt. Om daremot skattebefrielsen i verksamhetslandet beror pa
bestammelser i skatteavtal som Sverige ingatt med landet i fraga, &r ettdrsregeln inte
tillamplig.

Sexménadersregeln och ettérsregeln brytsinte av kortare uppehall for semester, tjan-
steuppdrag och liknande i Sverige eller i annat land an verksamhetslandet. Med kortare
uppehall i Sverige menas sex dagar per manad — varje hel manad kvalificerar till sex
dagar — eller sammanlagt hogst 36 dagar under sex manaders utlandsarbete och hogst
72 dagar vid ett ars utlandsarbete. De intjanade dagarna far 1aggas ihop och kan tas ut
nér som helst under utlandstjanstgdringen utom som inledning eller avslutning av an-
stéllningen. Bestken i Sverige far dock aldrig Gverstiga 72 dagar per helt ar om fraga ar
om en och samma utlandstjanstgoring.

Sexménadersregeln och ettdrsregeln tillampas dven om ett utlandsarbete maste avbrytas
pagrund av omstandigheter som den skattskyldige sjalv inte kunnat réda éver och det
darfor skulle vara uppenbart oskéligt att beskatta inkomsten. Kriteriet ” uppenbart oské&-
ligt” bor tilldmpas restriktivt i de fall vistelsen varat endast en kortare tid. Innan hélften
av den tid forflutit som erfordras for skattefrihet i Sverige, kan det endast i undantags-
fall foreligga omstandigheter som gor att det framstar uppenbart oskaligt att beskatta
inkomsten i Sverige.

Denna sakerhetsventil bor framst anvandas nér villkoren endast med liten marginal inte
blivit uppfyllda beroende pa omstandigheter som den skattskyldige inte kan réda dver.

Sexmanadersregeln och ettérsregeln innebar att skattebefriel se medges endast for den i
utlandet intjanade anstéllningsinkomsten. Det saknar betydelse om |6nen betalas ut i
Sverige eller i utlandet.

Ovrigainkomster —inkomst av kapital €ller naringsverksamhet samt formogenhet —
berdrs inte av sexmanaders- eller ettarsregeln utan ska bedomas enligt vanliga regler
och deklareras pavanligt sétt. Inte heller berors rétten till grundavdrag eller allmanna
avdrag.

En mera utttmmande redogorel se 6ver bestdmmel serna finns i broschyren Skadu
betala skatt | Sverige nar du arbetar utomlands? — Sexmanadersregeln och ettérsregeln
(SKV 339).
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Enskild tjanst

183 dagar under en
tolvmanadersperiod

Ombordanstéld

Gransgangare

7.4 Det nordiska skatteavtalet

Enligt huvudregeln i det nordiska skatteavtalet, artikel 15 punkt 1, skainkomst av en-
skild (privat) tjanst beskattas i den stat dér arbetet faktiskt har utforts (arbetsstaten).
Undantag fran denna allménnaregel finnsbl.a. i artikel 16 (styrelsearvoden), artikel 18
(pension m.m.), artikel 19 (offentlig tjanst), artikel 20 (studerande och praktikanter)
samt artikel 21 (verksamhet i samband med forberedande undersokning, utforskning
eller utnyttjande av kolvéteforekomster).

| punkten 2 till artikel 15 finns &ven infort ett undantag fran huvudregeln att beskatt-
ning skaskei arbetslandet. Detta undantag tar sikte pa kortvariga anstallningar utom-
lands. For att erséttningen ska undantas fran beskattning i arbetsstaten maste samtligai
punkten 2 uppstéllda villkor vara uppfyllda:

e vistelsetiden i arbetsstaten far inte Gverstiga 183 dagar under en tolvmanaders-
period som borjar eller slutar under beskattningsaret i fraga,

e arbetsgivaren som betalar ersittningen/pa vilkens vagnar ersattningen betalas
far inte hahemvist i arbetsstaten,

e ersitningen far inte belasta fast driftstélle eller stadigvarande anordning som
arbetsgivaren har i arbetsstaten samt

e det far inte varafraga om uthyrning av arbetskraft.

Ar inte samtliga forutséttningar uppfylldainnebér detta att arbetsstaten har beskatt-
ningsratten till erséttningen fran forsta dagen.

Artikel 15 p. 3innehdller en specialbestdmmel se rérande erséttningar som utbetal as till
anstéllda ombord pa skepp i internationell trafik. Sddan inkomst far beskattasi den stat
vars nationalitet skeppet har och Sverige medger sedan avrakning som hemviststat (ar-
tikel 25 p. 6.3).

Enligt p. 4 i dvergdngsbestammel serna beskattas emellertid s&dan inkomst t.0.m. BOOR
arstaxering®’ endast i den stat vars nationalitet skeppet har.

Med "internationell trafik” menas transport med skepp eller luftfartyg utom da skeppet
eller luftfartyget anvénds uteslutande mellan platser i en avtalsslutande stat.

Punkten 4.a) innehaller en specia bestammelse rérande inkomst av arbete ombord pa
luftfartyg i internationell trafik. Sadan inkomst beskattas endast i arbetstagarens hem-
viststat.

Speciella bestammelser galler vid beskattning av s.k. grénsgangare. | det nordiska
skatteavtalet har dessa bestammelser tagitsin i punkten V1 i protokollet till avtalet.
Enligt dessa bestammelser géller att inkomst, som pa grund av arbete som utfortsi en
avtalsslutande stat forvarvas av fysisk person som har hemvist i en annan stat, endast
beskattasi den stat dar inkomsttagaren har hemvist om han regelméssigt uppehdler sig
i sin fasta bostad i hemviststaten. Med "regelméssigt” avses att den skattskyldige i nor-
malfallet minst en gang i veckan uppehdller sigi sin fasta bostad. Vistelsen ska omfatta
minst tva dagar. Med " dag” avses ocksa del av dag.

For att gransgangarreglerna ska varatillampliga krévs dessutom att personen ska ha
hemvist i en kommun i Sverige eller Norge som gransar till landgransen mot Norge
respektive Sverige. Vidare kravs att arbetet utforsi en kommun som gransar till land-
gransen mot Norge respektive Sverige. Motsvarande villkor uppstélls ocksai de mellan

' SFS 2005:891.
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Sverige och Finland géllande gréansgangarreglerna. Bestammelserna omfattar savél
enskild som offentlig tjanst.

Gransgangarreglernamed Danmark har upphort fran och med den 1 januari 1997.
Enligt ikrafttradandebestammelsernai artikel 31 punkt 5i 1996 ars nordiska skatteavtal
tillampas reglerna emellertid fortfarande pa personer som den 1 januari 1997 uppfyller
och for tid dérefter fortfarande uppfyller villkoren i punkterna 2 och 3 i punkt VIl
respektive punkterna 2 och 3i punkt VIII i protokollet till 1989 &rs nordiska
skatteavtal.
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Bosatt utomlands

Undantag fran
SINK-beskattning

Inkomst av tjanst

Skattepliktiga
inkomster

8. Sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta

Lag (1991:586) om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta, SINK

8.1 Skatterattsliga bestammelser

Sérskilda beskattningsregler galler i vissafall for tjansteinkomster som uppbérs av per-
soner som ar bosatta utomlands. Dessa bestammel ser finnsinfordai lagen (1991:586)
om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK). Den sérskilda inkomstskatten
ar en statlig definitiv kdllskatt och innebar att deklarationsskyldigheten fér inkomst av
tjanst upphort och att taxering for sadan inkomst inte ska ske.

Skattskyldig & endast sadan person som enligt bestéammelsernai IL &r att anse som
bosatt utomlands, dvs. begransat skattskyldig i Sverige, och som inte ska beskattas
enligt IL.

Speciellt undantagna fran SINK-beskattning &r sddana personer som angesi 3 kap. 4-6
88 IL, exempelvisi utlandet bosatt personal med familjer vid svenska beskickningar
0.d. pa vilka bestammel serna om obegransat skattskyldiga personer skatillampas.
Undantagen fran SINK-beskattning &r ocksa den som i och for sig omfattas av SINK -
Iagstilfé[ningen men som enligt 4 8 SINK begar att bli beskattad enligt IL (galler fran
2005™).

Skattskyldigheten omfattar endast intékter hanférligatill inkomst av tjanst. Inkomst av
naringsverksamhet omfattas exempelvis inte, utan ska beskattas pa vanligt sétt enligt
bestammelsernai IL. Dettainnebér alltsa att en person som &r bosatt utomlands med
bade tjansteinkomster och andrainkomster i Sverige (t.ex. fran fastighet eller
néringsverksamhet) dels skaldmnainkomstdeklaration for vissainkomster och dels kan
beskattas enligt reglernai SINK for andrainkomster.

De inkomster for vilka skattskyldighet foreligger finns uppréknade i 5 8. Denna upp-
rékning Over vilkainkomster som &r skattepliktiga & uttdmmande och avser bl.a.:

1. Anstallningsinkomster.
Skattepliktiga anstallningsinkomster ar t.ex.

e avl6ning och forman pa grund av anstallning eller uppdrag hos svenska staten,
svensk kommun eller svenskt landsting oavsett var verksamheten bedrivs

18 Se prop. 2004/05:19.
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avloning och forman pa grund av anstéllning i enskild tjanst om verksamheten
utbvatsi Sverige

styrel searvode och liknande erséttning fran svenskt foretag, oavsett var
verksamheten utbvats

semestererséttning etc. pa anstallningsinkomster enligt ovan

g 6inkomst.

Erséttning fran Forsakringskassan m.m.
Exempel pa skattepliktiga inkomster ar

erséttning pa grund av sjukdom och olycksfall i arbetet
yrkesskadelivranta (skattepliktig del)
arbetsskadelivranta.

Pensioner.
Sattepliktig inkomst &r

pension i form av bl.a. inkomstgrundad al derspension, garantipension eller
efterlevandepension till den del beloppet éverstiger en tolftedel av 0,77
prisbasbel opp per kalendermanad

guk- och aktivitetserséttning till den del beloppet 6verstiger en tolftedel av 0,77
prisbasbel opp per kalendermanad

barnpension

pension pa grund av anstdllning eller uppdrag hos svenska staten, svensk
kommun eller svenskt landsting

enskild tjanstepension frén Sverige
belopp som utbetalas pa grund av privat pensionsforsakring fran Sverige

belopp som utbetal as fran pensionssparkonto fort av ett svenskt pensionsspar-
ingtitut eller av utlandskt ingtituts filial i Sverige enligt lagen om individuellt
pensionssparande.

Nagon nedre beloppsgrans for SINK finnsinte.

Skattefria ersétt- Vissainkomster har speciellt undantagits fran skatteplikt och finns uppraknadei 6 8.
ningar Denna upprakning & utttmmande. Med dessa erséttningar avses bl.a.:

erséttning frén utlandsk arbetsgivare som avser arbete under kortare tid &n 183
dagar under en tolvmanadersperiod

kostnadserséttning for logi under tillfallig anstallning i Sverige

kostnadserséttning for resatill och fran Sverige vid anstéllningens borjan och
sut

kostnadserséttning for logi till ledamot eller suppleant i styrelsei svenskt bolag i
samband med férréttning i Sverige eller utomlands

kostnadserséttning for resatill och fran forréttning till ledamot eller suppleant i
styrelse i svenskt bolag i samband med forréttning i Sverige eller utomlands

inkomst for vilken sérskild inkomstskatt for artister betalas

+ Ancringfén 1 jane 2006, S°S 2005821

102



INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER KAPITEL 8

e ersittning frén svensk utlands- eller bistandsmyndighet (galler s.k. lokalanstalld
som & medborgare i arbetslandet)

e ersdttningar som & skattebefriade enligt skatteavtal.

8.2 Skattesats

Skattesatsen utgor 25 procent av den skattepliktiga inkomsten. For §6inkomst ar
skattesatsen 15 procent. Nagra avdrag for kostnader medges inte.

8.3 Beskattningsmyndighet
Beskattningsmyndighet ar Skatteverket.

For personer som omfattas av SINK ska ett sarskilt beslut meddelas av beskattnings-
myndigheten efter ansdkan av den skattskyldige eller av den som ska betala ut ersétt-
ningen. Ansokan skalamnastill Skatteverket pa blankett SKV 4350.

8.4 Avgifter

Arbetsgivaren skai regel betala arbetsgivaravgifter om utbetalad ersattning for arbete i
Sverige uppgar till 1 000 kr eller mer per mottagare. For arbetsgivare som &r fysisk
person som inte bedriver néringsverksamhet & gransen 10 000 kr, om arbetsgivaren inte
har &tagit sig att betala avgifter redan fran 1 000 kr. | vissa fall kan avgiftsskyldighet i
stéllet foreliggai den anstélldes boséttningsland p.g.a. reglernai forordningen eller i en
konvention. Tillhorighet till ett annat lands social forsakring ska styrkas med intyg pa
blankett E 101 eller ett utsdndningsintyg.

Observera att aven de kostnadserséttningar som omfattas av SINK skaingai underlaget
for avgifterna.

8.5 Pensionsgrundande inkomst och kon-
trolluppgift
PGI ska beraknas pa samma underlag som arbetsgivaravgifterna.

Om den anstéllde enligt intyg pa blankett E 101 ska omfattas av annat lands socialfor-
sékring, ska PGI inte berdknasi Sverige.

Utbetal aren ska lamna sarskild kontrolluppgift, KU 13, pa SINK-inkomster. Se dven av-
snitt 16.4.
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Bosatt utomlands

Skattepliktiga
inkomster

Skattefria
inkomster

9. Sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta artister m.fl.

Lag (1991:591) om sérskild inkomstskatt fér utomlands bosatta artister
m.fl., A-SINK

9.1 Skatterattsliga bestammelser

Sérskilda beskattningsregler galler for artister m.fl. som & bosatta utanfor Sverige. Be-
stammelserna finns infordai lagen (1991:591) om sérskild inkomstskatt for utomlands
bosatta artister m.fl. Lagen &r tillamplig pa artister och idrottsman som &r bosatta
utanfor Sverige samt pa artistféretag och arrangorer hemmaharande eller bosatta i
utlandet.

Skattskyldigheten omfattar bade fysiska och juridiska personer, dvs. bade enskilda per-
soner och féretag. De ska vara bosatta eller hemmahorande i utlandet och taemot in-
komster som &r skattepliktiga enligt dennalag.

Observera att en artist eller idrottsman inte & skattskyldig om han uppbér inkomsten
fran ett artistforetag som & hemmahdrande i utlandet.

Vad som ar skattepliktig inkomst finns uppréknat i 7 8 och avser kontant betalning eller
annan erséattning som kommer fran Sverige och som &r

e erséttning for artist- eller idrottsverksamhet och
e som bedrivsi Sverige eller pa svenskt fartyg.

For en arrangdr som hor hemma utanfor Sverige & den skattepliktiga inkomsten de in-
takter som kommer in nér en tillstélining genomforsi Sverige eller pa ett svenskt fartyg.
Hér avses normalt biljettintakter och reklamintékter, men &ven andraformer av intakter
vid forsaljning av programblad, dekaler och annat.

Vissainkomster har speciellt undantagits fran skatteplikt och finns uppraknade i 8 § och
avser:

o frivilligabetalningar till gatumusikanter och liknande artister
e inkomst av néringsverksamhet som bedrivs fran ett fast driftstéllei Sverige

e inkomst av royalty eller periodiskt utgadende avgift for utnyttjande av materiella
eller immateriellatillgangar. Erséttning fran svensk ljudradio eller svensk
television ansesi det har sammanhanget som royalty, sdvida den inte &
ersattning for forstagangssandning fran sandare i Sverige
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e ersittning for kostnader for nddvandig resa eller transport samt formaner av kost
och logi i samband med artist- eller idrottsverksamheten som betalas sérskilt av
arrangor/utbetalare

e inkomster som &r skattbefriade enligt skatteavtal

e ersdttning i annan form &n kontanter om det sammanlagda vérdet fran en utbeta-
lare under en redovisningsperiod & hogst 0,03 (pris)basbel opp

e inkomster enligt 7 8 ndr den utlandska arrangtren i allt vasentligt motsvarar en
svensk ideell férening som skulle ha varit skattebefriad enligt 7 kap. 7 § IL.%°

9.2 Skattesats

Skattesatsen utgor 15 procent av den skattepliktigainkomsten. Nagra avdrag for kost-
nader medges inte. Den avdragna skatten redovisas av svensk utbetalare pa blankett
SKV 2727, av utlandsk arrangor pa blankett SKV 2728.

9.3 Beskattningsmyndighet
Beskattningsmyndighet & Skatteverket, Sarskilda skattekontoret i Ludvika.

9.4  Auvgifter
Arbetsgivaravgifter skainte betalas pa grund av stadgandet i 2 kap. 13 § SAL.

9.5 Pensionsgrundande inkomst och kontroll-
uppgift

PGI ska bergknas painkomsterna savidainte artisten ska omfattas av annat lands
lagstiftning p.g.a. forordningen eller konvention (ska styrkas med intyg pa blankett
E 101 eller utsandningsintyg). Sérskild kontrolluppgift, KU 14, skalémnas for de
artister som omfattas av svensk arbetsbaserad socialforsakring och nér uppgift ska
sandastill annat land i informationssyfte. Se &en avsnitt 11.5.

% Galler fr&n 2005. Prop. 2004/05:19.
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Lokalanstallda

Diplomater

Privattjanare

Dispensenligt SBL

Avtal om avgifter

10. Beskickningar, konsulat och
Internationella organisationer

Wienkonventionen den 18 april 1961 om diplomatiska
forbindel ser

Wienkonventionen den 24 april om konsul&ra forbindel ser
Lagen (1976:661) om immunitet och privilegier

Enligt Wienkonventionerna den 18 april 1961 om diplomatiska forbindel ser

respektive den 24 april 1963 om konsuléra forbindel ser ska frammande stats
beskicknings- och konsulatsmedlemmar jamte familjer och betjaning atnjuta
immunitet och privilegier. Med privilegier avses bl.a. undantagande fran den
mottagande statens lagstiftning om social trygghet.

Utlandsk beskickning i Sverige

Betréffande beskickningar och beskickningspersonal som omfattas av férordningen, se
avsnitt 2.8.

For 6vriga beskickningar galler att i Sverige bosatta personer som arbetar pa beskick-
ningen (lokalanstallda), fran och med den 1 januari 2001 helt omfattas av bade den bo-
séttningsbaserade och den arbetsbaserade foérsakringen. Detta medfor att beskickning-
arna ska betala arbetsgivaravgifter pa utbetald |6n.

Personal med diplomatstatus ar generellt undantagen fran den mottagande statens
socialforsakring.

Utlandska diplomaters privattjanare som inte & bosattai Sverige, ar ocksa undantagna
fran svensk socialforsakring under forutsattning att de omfattas av socialforsakringen i
arbetsgivarlandet eller i tredje land.

Utlandska beskickningar i Sverige ses som utlandsk arbetsgivare som saknar fast drift-
stélle hér och kan alltsa medges dispens enligt 10 kap. 12 § SBL fran skyldigheten att
betala arbetsgivaravgifter varje manad.

Utlandska beskickningar betalar inte allmén |6neavgift eller SLF. (Skatteverkets
skrivelse dnr 7300-02/100.)

Avta om betalning av socialavgifter kan slutas. [nkomsten @ pensionsgrundande.
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Beskattning

Lokalanstélld personal vid utlandska beskickningar i Sverige & fr.o.m. 1 januari 2007
skattskyldiga for sin inkomst fran beskickningen. Beskickningen ska dock inte gora
skatteavdrag. De anstéllda skai stéllet betala sarskild A-skatt pa erséttningen fran
beskickningen, inklusive egenavgifter om ett avtal om betalning av avgifter har siutits. |
undantagsfall kan ett skatteavtal gora att den lokalanstéllda personalen i stéllet ska
beskattas i det land som ambassaden representerar.

En utlandsk beskickning skalamna vanlig |6nekontrol luppgift (KU10) frén och med
inkomstaret 2007.

Svensk beskickning utomlands

Betréffande beskickningar och beskickningspersonal som omfattas av forordningen, se
avsnitt 2.8.

For 6vriga beskickningar galler att anstéllda med diplomatstatus jamstélls med statligt
angtallda och pa den grunden omfattas av svensk socialforsakring. For svenska med-
borgare som &r anstéllda som privattjanare,

. Arbetet &r inte att

se som arbetei Sverige.

Internationella organisationer

Aven vissa anstdllda vid internationella organisationer som t.ex. FN och dess fackorgan,
kan vara undantagna fran arbetslandets socialforsakring. | lagen (1976:661) om
immunitet och privilegier finns en bilaga 6ver sddana organisationer. Den exakta
omfattningen av de anstélldastillhdrighet till svensk socialforsakring framgar av
respektive organisations éverenskommelse med fegeringen som finns publicerad i
Sveriges internationella Gverenskommel ser (SO). Om de anstéllda & undantagna frén
svensk ((@rbetsbaserad) socialforsakring ska organisationen inte heller betala avgifter
hér.
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11. Kontrolluppgifter

6 kap.,7 kap. och 12 kap. 2 § lag (2001:1227) om sjdvdeklarationer och
kontrolluppgifter, L SK

Skatteverkets foreskrifter (SKVFS ) om skyldighet att [amna
kontrolluppgift

Handledning for skattebetalning, kap. 26 (SKV 404)

11.1 Kontrolluppgiftsskyldigheten

En utbetalare ska enligt 6 kap. 1 och 2 88 L SK [amna kontrolluppgift for en fysisk
person pa erséttning och férman som &r intakt i inkomstslaget tjanst. Enligt 7 kap. 1-3
88 ska kontrolluppgift i vissafall dven [amnas pa erséttning for arbete som &r intakt av
naringsverksamhet, bl.a. for naringsidkare med A-skatt. Aven for den som &r begréansat
skattskyldig i Sverige ska kontrolluppgift lamnas enligt huvudregeln (12 kap. 2 § L SK).
Skatteverket far emellertid genom foreskrift meddela undantag frén skyldigheten att
l&mna kontrolluppgift, bl.a. nér mottagaren av ersdttningen varken ska beskattas i
Sverige eller omfattas av svensk sociaforsakring (18 kap. 1 8§ LSK).

For utbetal da erséttningar for arbete finns fyra olikatyper av kontrolluppgifter, vanlig
|6nekontrolluppgift (KU10) for den som ska betalainkomstskatt i Sverige enligt
reglernai IL, kontrolluppgift fér 56inkomst (KU 16) kontrolluppgift for den som inte
alls skabeskattasi Sverige for inkomsten eller ska beskattas enligt reglerna om sarskild
inkomstskatt fér utomlands bosatta artister m.fl. (KU 14) och kontrolluppgift for den
som ska beskattas enligt reglerna om sérskild inkomstskatt for utomlands bosatta
(KU13). Vidare finns sérskilda kontrolluppgifter for §6inkomst.

Samtliga kontrolluppgifter skalamnastill Skatteverket senast den 31 januari aret efter
inkomstaret.

109



KAPITEL 11

INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER

11.2 Lonekontrolluppgift och kontrolluppgift om
sjéinkomst

| broschyren Kontrolluppgifter — [6n, formaner m.m., SKV 304, framgér att kontroll-
uppgift KU10, SKV 2300 (engelsk version SKV 2301) skalamnas av arbetsgivare for
anstéllda som &r bosatta och beskattasi Sverige. Med " bosatt” avsesi broschyren
obegransat skattskyldigaenligt IL, vilket innebér en vidare krets an enligt SofL:s
bestammel ser. K ontrolluppgift ska ocksa lamnas for personer som &r utsanda eller lokalt
anstallda utomlands och for vilka det kan ifrégasattas om skattskyldighet for inkomsten
foreligger eller inte.

Aven utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstdlle i Sverige skalamna kontroll-
uppgift for anstéllda som ska beskattas i Sverige eller omfattas av svensk social-
forsakring. En utlandsk arbetsgivare lamnar i regel KU10.

| defall Sverige har 6verenskommelse om administrativ assistans med ett annat land*
forekommer det ocksa att skattemyndigheten i det andra landet utan anmaning
formedlar kontrolluppgifter till Skatteverket avseende olikatyper av ersdttningar och
intakter fran det landet till personer som & hemmahtrandei Sverige.

For anstéllda som har g/6inkomst, ska Kontrolluppgift om §dinkomst, KU16, SKV
2306, lamnas.

Mer information om hur kontrolluppgiften skafyllasi finnsi kontrollupp-
giftsbroschyren.

11.3 Sarskild kontrolluppgift — Pensionsgrundande
inkomst och utbyte av kontrolluppgifter

Pa sddanainkomster som den anstéllde inte beskattas fér har i |andet men som skaligga
till grund for berékning av PGI hér, skaKU14, SKV 2303, engelsk version, SKV 2309
lamnas.

KU14 skabl.a. lamnas nér en anstalld som & omfattad av svensk socialférsakring sénds
ut fran Sverige for arbete i icke-konventionsland i hogst ett ar eller sands ut fran Sverige
for arbete i konventionsland under sadan tid att den utsénde ska sta kvar i svensk social-
forsakring. Detsamma géller nér den som & omfattad av forordningen sands ut fran
Sverige for arbete i annat medlemsland for hogst tolv manader (eller langre tid om
forlangning eller dispens har medgetts) och inte ska beskattas for inkomsten i Sverige.

2L Sverige har dverenskommelse om administrativ assistans med de évriga nordiska landerna, med Estland,
Lettland, Litauen, Frankrike, Italien, Japan, Nya Zeeland (endast royalty vad betréffar kontrolluppgifter),
Ryssland, Spanien och Storbritannien och Nordirland.
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Utbyte av
kontrolluppgifter

TIN-nummer

KU 14 (SKV 2303 eller 2309) ska &en lamnas som ett led i internationel [t
informationsutbyte nér mottagaren av erséttningen & bosatt eller ska beskattas i annat
land &ven om erséttningen inte ska beskattas i Sverige eller liggatill grund for
berakning av PGI hér. Kontrolluppgiften kan daliggatill grund for beskattning i det
andralandet. Vilkalander som omfattas framgar av Skatteverkets foreskrifter SKVFS
2005:10. Kontrolluppgifterna ska antingen |amnas pa datamedia till Skatteverkets
inlasningscentral eller pa papper i sarskild bunt med eget sammandrag till det lokala
skattekontoret. Kontoret sdnder blanketternatill Skatteverkets huvudkontor som
formedlar kontrolluppgifterna vidare till respektive land.

Nér kontrolluppgift |amnas for den som &r begransat skattskyldig ska fran och med
inkomstaret 2005 uppgift 1amnas om mottagarens utlandska skatteregi streringsnummer
(s.k. TIN-nummer, Tax Identification Number).

11.4 Kontrolluppgift — Sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta (SINK)

For den som fran Skatteverket har fatt ett beslut om sarskild inkomstskatt enligt lagen
om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK) finns tre olika kontrolluppgifter.

Dessa har féljande ordningsnummer och huvudsakliga anvandningsomraden:
e KU13, SKV 2340 - Forvarvsinkomster, finns dven pa engelska, SKV 2343
e KU16, SKV 2307 - Sjdinkomst

e KU18, SKV 2341 - Pensionsinkomster m.m. fran Forsakringskassan, SPV, KPA
och forsakringsforetag.

Betréffande KU 13 géller foljande.

Pa kontrolluppgiften redovisas inkomster som tjanatsin sava i Sverige som utomlands.
Upplysningar om hur kontrolluppgifterna skafyllasi finnsi broschyren Kontrollupp-
gifter - 16n, formaner m.m., SKV 304. Inkomster som redovisasi rutorna 11-13 samt 18
skaliggatill grund for berakning av sérskild inkomstskatt, arbetsgivaravgifter samt
PGI.

P& inkomster som redovisasi rutorna 30 och 31 betalas endast sérskild inkomstskatt,
inga avgifter.

Inkomster som skaredovisasi futa 36 ar befriade frén skatt och avgifter. PGl berdknas
inte.

11.5 Uppgift om sarskild inkomstskatt for utom-
lands bosatta artister m.fl.

Redovisning av inkomster som omfattas av sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta
artister m.fl. gors pa sérskilda blanketter, 2727 for svenska arrangorer eller 2728 for
utlandska arrangorer. Blanketten lamnas till Sarskilda skattekontoret i Ludvika.

Om artisten ska omfattas av svensk socialforsakring (E-blankett eller utsdndningsintyg
finnsinte) eller om kontrolluppgift ska séndas utomlands for informationsutbyte, ska
svensk utbetalare av ersdttning ocksa lamna gul kontrolluppgift. Arbetsgivaravgifter ska
inte betalas.
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11.6 Kontrolluppgift — Sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta sjoméan (SINK)

Sarskild kontrolluppgift skalamnas for utomlands bosatta sjoman som har fatt
goinkomst. Blanketten har beteckningen Kontrolluppgift — Sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta §6man (SINK), KU16, SKV 2307. Den sarskilda inkomstskatten for
utomlands bosatta §j6mén & 15 procent pa bruttoerséttningen.

Information om hur kontrolluppgiften skafyllasi finnsi broschyren Kontrolluppgifter —
|6n, férmaner m.m., SKV 304.
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12. Skatte- och uppbdrdsfragor

En utléndsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige skainte gora skatteavdrag.
Den anstéllde ska betala sérskild (debiterad) A-skatt (4 kap. 5 8 SBL). Om ett avtal om
betalning av socialavgifter féreligger ska den sarskilda A-skatten aven innefatta
egenavgifter. | den prelimindra g avdeklarationen ska den anstéllde upplysa om att ett
sadant avtal finns, sd att den preliminara skatten blir rétt beréknad. Uppgift om avtalet
skaocksdlamnasi den anstalldes inkomstdeklaration (3 kap. 17 § forsta stycket L SK).

Om arbetserséttning har utbetalats i utlandsk valuta (t.ex. euro), ska omrakning ske till
svenska kronor med utgangspunkt i valutakursen som gallde pa dagen for |6neutbetal -
ningen (8 kap. 30 8 SBL). Det omréknade beloppet & det som skaliggatill grund for
berakning av arbetsgivaravgifter och eventuellt skatteavdrag och som ska redovisas pa
kontrolluppgiften.
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13. Allméan pensionsavgift

Den som ar skattskyldig enligt inkomstskattelagen och & omfattad av svensk
socialforsakring ska betala allman pensionsavgift. For aren 2005 - 2008 uppgar den
allméanna pensionsavgiften till 7 %. Avgiften betalas painkomst av anstallning och
inkomst av annat forvarvsarbete. FOr den som & fodd 1938 eller senare ska allmén
pensionsavgift betalas pa forvarvsinkomst aven efter 65 ars dlder. Avgiften skainte
betalas av den varsinkomster understiger 42,3 procent av prisbasbel oppet. Allman
pensionsavgift betalas inte heller painkomster till den del de Gverstiger 8,07 ganger
inkomstbashel oppet. Fran och med inkomstaret 2006 medges skattereduktion med hela
bel oppet.

Den som skatteméssigt anses bosatt utomlands men anda ska omfattas av svensk social-
forsakring, kan inte paforas allméan pensionsavgift om vederborande inte beskattas for
inkomsten (3 8§ lagen om allman pensionsavgift). Detta gdller bl.a. den som omfattas av
SINK eller A-SINK €ller gransgangare som arbetar i Sverige men betalar skatt i
boséttningslandet. Inte heller den som &r skattebefriad enligt sexmanaders- eller
ettarsregeln kan paforas alman pensionsavgift.

Den som beskattas i Sverige men ska omfattas av ett annat lands socialférsakring, t.ex.
pa grund av reglernaom utsandning i férordningen eller i en konvention, skainte
péforas allmén pensionsavgift.
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Overklagande av
intyg

Utsandning

14. Handlaggning av intyg hos
FOorsakringskassan och
Skatteverket

Forsakringskassan

Nér en framstélining om intyg om tillamplig lagstiftning/utséndningsintyg kommer in
begér Forsakringskassan in uppgift om bl.a

e alt arbetstagaren &r anstdlld hos uppgiven arbetsgivare i Sverige
e arbetsgivarens organisationsnummer

e utsandningsperiodens langd

e Vistelseadressi sysselsdttningslandet och

e adresstill foretaget i sysselséttningslandet (i forekommande fall).

Forsakringskassan har tagit fram en blankett, FK 6209, som skafyllasi nér arbets-
givaren/den anstéllde begér intyg pa blankett E 101. For egenforetagare finns en
sarskild blankett, EK 6210.

Intyget bor utfardas innan anstéllningen i det andra landet pabdrjas, men kan ocksa
utfardas retroaktivt nar den forsdkrade & omfattad av svensk arbetsbaserad social-
forsakring och uppfyller dvriga villkor for utsandning. Intyget bor dock utférdas inom
den tidsperiod, réknad fran tidpunkten for utsandandet, som anges som langsta utsand-
ningsperiod i férordningen eller respektive konvention, se kapitel 4 och avsnitt 6.1.

Ett beslut i &rende om intyg som har utfardats av Forsakringskassan enligt
bestdmmelsernai férordningen, kan omprovas eller dverklagastill allmén férvaltnings-
domstol enligt 20 kap. 13a 8 AFL.

Om Skatteverket anser att ett utfardat intyg, svenskt eller utlandskt, &r felaktigt ska
kontoret snarast mgjligt kontakta Forsakringskassan. Skatteverket kan inte gjavstandigt
underkanna en E-blankett eller ett utséndningsintyg.

Om det efter kontroll visar sig att intyg i samband med utsdndning inte har utférdats av
Forsakringskassan, men arbetsgivaren uppger att han har begéart ett sddant, godtas
uppgiften i detta skede av Skatteverket. Skatteverket bor setill att intyg kommer in.
Kontakt bor tas med dels arbetsgivaren, dels med berdrt forsakringskontor .
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Arbetei flera
|ander

E-blanketter

Utsandningsintyg

14.1 Distribution av utsandningsintyg/intyg om
tillamplig lagstiftning

Nér en anstalld sands ut fran Sverige till ett annat medlemsland ska Forsakringskassan
lamna ett intyg om tillamplig lagstiftning, blankett E 101, till arbetsgivaren och
arbetstagaren. Kopia av intyget ska ocksa skickas till skattekontoret i det omrade dér
den anstéllde anses bosatt samt, om den utsandes arbetsgivare har sitt séte pa annan ort,
ocksatill skattekontoret pa den orten. Om forlangning har medgetts formedlar
Forsakringskassan blankett E 102 till Skatteverket enligt sasmma rutiner (Riksfor-
sakringsverkets Végledning 2004:11).

Nér en anstalld sands ut till Sverige fran annat medlemsland ska en kopia av
utsandningsintyget skickas av Forsakringskassan till Skatteverket i Stockholm Ellef
Malma samit till skattekontoret pa den utsandes vistelseort.

Vid utsandning fran Sverigetill ett konventionsland ska utsandningsintyg och kopia av
detta sdndastill arbetstagaren, arbetsgivaren och forsakringsorgan i konventionslandet i
enlighet med vad som har 6verenskommits med det aktuella landet. Kopia av intyg ska
ocksa skickastill skattekontoret i det omréde dér den anstéllde anses bosatt samt, om
den utsandes arbetsgivare har sitt site pa annan ort, ocksatill skattekontoret pa denna
ort.

Nér en anstalld sands ut till Sverige fran ett konventionsland ska en kopia av
utsandningsintyget skickas av Forsakringskassan till Skatteverket i Stockholm Ellef
Malmé samt till skattekontoret pa den utsandes vistelseort.

Vid utsandningar i enlighet med den nordiskakonventionen anvands blankett E 101.
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15. Anmalan till Forsakringskassan

Den som bosétter sig i Sverige utan att vara folkbokford har skyldighet att anméla
bosattningen till Forsakringskassan. Den som & statsanstald men inte &r folkbokford
och av sin arbetsgivare sands utomlands for arbete ska anmda dettatill Forsakrings-
kassan (5 kap. 1 § SofL).

Skyldighet att gora en anmalan till Forsakringskassan finns aven nér en person lamnar
Sverige for boséttning eller arbete i annat land (5 kap. 3 § SofL).

Den som arbetar hér i landet utan att vara bosatt hér har ingen generell skyldighet att
anméla detta till Forsakringskassan, men arbetshaserade férmaner kan inte betalas ut
retroaktivt for langre tid an tre manader innan kassan fick kannedom om arbetet (5 kap.
2814t Sofl).

Anmalningsskyldigheten &r i 6vrigt begransad till de situationer da det kan ha betydelse
for en forman.

15.1 Beslutande forsakringskontor

Beslutande forsakringskontor &r det kontor inom vars omrade en person var folkbokford
den 1 november foregaende ar eller, fér den som inte &r folkbokford, var bosatt vid
aretsingang.

Om personen inte & bosatt har avgors arendet av det kontor inom vars omrade personen
normalt tillbringar sin dygnsvila och om dygnsvilan intetillbringasi Sverige av det
kontor inom vars omrade personen regelmassigt arbetar. For §joman & regionkontoret i
Goteborg handléggande kontor utom i pensionsérenden dar Forsakringskassan, Gotland,
ar handlaggande kontor.

Gar det inte att faststélla kontor for den som inte & bosatt har, ska Gotlandskontoret
handlagga drenden som rér pension, sjuk- och aktivitetsersattning samt yrkesskade- och
arbetsskadelivranta. Stockholmskontoret handlégger 6vriga arenden.

Se vidare Riksforsakringsverkets V agledning 2004:4.
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DOMAR FRAN EG-DOMSTOLEN

Nr 19/67 Van der Vecht, 35/70 Manpower

En arbetstagare som anstélls av t.ex. ett uthyrningsforetag for att omedel bart sdndas ut
for arbete i annat medlemsland omfattas av utséndningsregeln i art. 14 1.a).

Nr 8/75 Football Club d’Andlau

Vid samtidigt arbete i fleralander omfattas den anstéllde av lagstiftningen i
boséttningslandet &ven om arbetet dér & av mindre omfattning.

Nr 76/76 di Paolo, 216/89 Reibold, 102/91 Knoch
Definition av stadigvarande boséttning.

Nr 102/76 Perenboom

En migrerande arbetstagare kan inte alaggas att betala socialavgifter i flera
medlemsstater pa en och samma arbetsl6n.

Nr 276/81 Kuijpers

Vid samtidigt arbete i boséttningslandet och i andra medlemslander skall den anstéllde
omfattas av boséttningslandets lag &ven om arbetet dér & av obetydlig omfattning.

Nr 101/83 Brusse
Ett beslut om dispens enligt art. 17 kan utfardas med retroaktiv verkan.

Nr 302/84 Ten Holder

Reglernai forordningen avdelning |11 utgor ett fullsténdigt system av lagvalsregler som
frantar medlemslanderna maéjligheten att i strid mot dessa regler tillampa nationell
lagstiftning.

Nr 66/85 Lawrie-Blum
Definition av begreppet ” arbetstagare” .

Nr C-2/89 Kitsvan Heijningen

Villkor i den nationella lagstiftningen som uppstéller krav pa boséttning i arbetslandet
for att den anstéllde skall omfattas av socialfoérsakringen kan inte upprétthallas gentemot
forordningen. | sasmmamal fastslas att aven arbete av begransad omfattning (i dettafall 2
timmar 2 dagar/vecka) etablerar ett anstéllningsforhallande.

Nr C-3/90 Ber nini
Begreppet " arbetstagare” far inte ges en restriktiv tolkning.
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Nr C-425/93 Calle Grenzshop

Vid arbete i flera medlemslander inklusive boséttningslandet for en och samma
arbetsgivare skall boséttningslandets lag tillampas. Det &r inte nddvandigt att huvuddelen
av arbetet har utforts i boséttningslandet, det racker med "viss del”.

Nr C-134/97 Victoria Film A/S

Skatterattsndmnden &r inte att jamstélla med en domstol, varfor EG-domstolen saknar
behdrighet att besvara namndens fragor angdende tolkning av EG-rétten.

Nr C-202/97 Fitzwilliam Executive Search Ltd

Aven ett uthyrningsforetag kan vara utsandande arbetsgivare enligt art. 14 1.a). Ett intyg
om tillamplig lagstiftning pa blankett E 101 & bindande for myndigheternai
arbetslandet.

Nr C-34/98, C-169/98 Kommissionen mot Frankrike
Gransdragningen mellan skatt och socialavgift.

Nr C-178/97 Barry Banks m.fl

Ett intyg pa blankett E 101 avseende en persons status som egenféretagare & bindande
for sdvdl myndigheter som uppdragsgivare i arbetslandet &ven om personen &r att se som
anstalld enligt arbetslandets lagstiftning.

Nr C-404/98 Josef Plum
Ett foretag som inte bedriver galvstandig verksamhet kan underkénnas som arbetsgivare.

Nr C-393/99 Hervein —Hervillier SA, C-394/99 L orthiois— Comtexbd SA

Domstolen har efter provning funnit att bilaga V11 till artikel 14 c b) i férordningen inte
strider mot Romférdraget.

Nr C-169/03 Florian Wallentin

Den svenska SINK-lagstiftningen ar diskriminerande eftersom den inte ger utomlands
bosatta rétt till grundavdrag och andra personliga avdrag vilket kan ledatill hdgre
beskattning an for bosattai Sverige.
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10.

11

12.

SOCIALFORSAKRINGSKONVENTIONER
Lage 2006-01

NORDISK KONVENTION OM Prop. 2003/04:44, SFS 2004:114
SOCIAL TRYGGHET konventionen i kraft 2004-11-02

TYSKLAND SFS 1977:740, SFS 1979:323
SFS1991:1183, SFS1991:1184
konventionen i kraft 1977-10-01
tillaggsoverenskommelse i kraft 1991-08-01

JUGOSLAVIEN SFS 1978:798
konventionen i kraft 1979-01-01
Enligt SFS 1992:996 (Kroatien) och
SFS 1994:320 (Slovenien) géller konventionen
i forhdllande till dessalander fran och med den
16 januari 1992.
Enligt skriftvaxling mellan Sverige och
Bosnien-Hercegovina géller konventionen i
forhéllande aven till Bosnien-Hercegovina
fran och med den 5 maj 2000 (SO 2002:14).

GREKLAND SFS 1979:56, SFS 1985:774
SFS 1993:1670 i kraft den 1 januari 1994
konventionen i kraft 1979-03-01

PORTUGAL SFS 1979:869
konventionen i kraft 1979-12-01

SCHWEIZ SFS 1980:32, SFS 1986:246
konventionen i kraft 1980-03-01

TURKIET SFS 1981:208
konventionen i kraft 1981-05-01
tillaggsoverenskommelse | i kraft 2002-02-01.
Prop. 1997/98:3, SFS 2001:1285
tillaggstverenskommelse |1, ikrafttrédande
inte bestamt
Prop. 2004/05:71, SFS 2005:234

FRANKRIKE SFS 1981:584, SFS 1982:78 (tillampnings-
Overenskommelse)
konventionen i kraft 1981-08-01
(tillaggsavtal om adm. &tgarder 1982-02-24)

MAROCKO SFS 1982:249
konventionen i kraft 1982-06-01

ITALIEN SFS 1982:887
konventionen i kraft 1982-11-01

NEDERLANDERNA SFS 1983:22
konventionen i kraft 1983-03-01

ISRAEL SFS 1983:325
konventionen i kraft 1983-07-01
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SPANIEN

STORBRITANNIEN OCH
NORDIRLAND

KAP VERDE

CHILE

OSTERRIKE

KANADA (pensionskonvention)
QUEBEC (avtal)

USA (pensionskonvention)

LUXEMBURG

SFS 1984:555
konventionen i kraft 1984-07-01

SFS 1988:106 med andringar SFS 1992:1090
med giltighet fran och med den 1 januari 1994
konventionen i kraft 1988-05-01

SFS 1991:1333
konventionen i kraft 1991-12-01

Prop. 2005/06:79, SFS 2006:286
konventionen i kraft 2007-01-01

Prop. 1995/96:203, SFS 1997:265
konventionen i kraft 1997-07-01

Prop. 2001/02:106, SFS 2002:221
konventionen i kraft 2003-04-01

SFS 1988:100
avtalet i kraft 1988-04-01

Prop. 2003/04:16, SES 2004:1192 och
SFS 2007:807
konventionen i kraft 2007-11-27

Prop. 2003/04:98, SFS 2004:491
konventionen i kraft 2005-06-01
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Utsand for arbete i ett konventionsland

Konventions- Omfattad person- Utséndningsperiod Medfdljande

land krets familjemedlem-
mar omfattas
av utsand-

Medbor- Alla 12médn 24mén 36man 60man ningslandets
gare forsak- forsakring
rade under utsand-

ningsperioden

Norden® X X X

Chile! X X X

Frankrike' X X

Grekland X X X

Italien X X

Israel® X X X

Jugoslavien X X

K anada® X X X

Kap Verde X X X

Luxemburg® X X

Marocko X X

Nederlanderna X X

Portugal X X

Québec® X X

Schweiz X X

Spanien® X X

Storbritannien och X X

Nordirland*

Tyskland X X

Turkiet* X X X

Usa® 4 X X X

Osterrike! X X

! Utséndning foreligger endast om arbetet frén borjan beraknas varalangst utsandningsperioden.

2 Tillhérigheten till svensk socialforsakring géller endast & derspension, efterlevandepension samt
sjuk- och aktivitetserséttning.

3 Tillhérigheten till svensk socialférsakring géller endast & derspension, efterlevandepension, sjuk-
och aktivitetserséttning samt arbetsskadefdrsakring.

* Tillhérigheten till svensk socialforsakring galler endast & derspension och efterlevandepension, sjuk-
och aktivitetserséttning samt arbetsskadeerséttning..
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BILAGA 4

SOCIALAVGIFTER

Nedan redovisas avgiftsskyldighet i Sverige for arbetsgivarei Sverige avseende anstéllda
som arbetar i ett annat mediemsland.*

Utsand arbetstagare?

START

A 4
Utsénd arbetstagare som
ar omfattad av forord-
ningen

\.‘

Utsénd léngst Arbetet forléngt p.g.a. of or-
12 ménader utsedda omstandigheter®

v
Samtliga social- Samtliga socialavgifter betalas
avgifter betalas i Sverige under ytterligare
i Sverige maximalt 12 manader

Utsénd for langre
tid an 12 méanader

A 4

Lokalanstalld

START

l

L okalanstalld och omfattad av férordningen

l

Inga social-
avgifter betalasi
Sverige

Inga socialavgifter betalasi Sverige om inte verk-
samheten stracker sig éver en gemensam grans

t Shrskildaregler galler for bl.a. offentligt anstéllda och sjomén.

2 samma utsandningsregler galler for egenforetagare som utfér arbete inom en annan medlemsstats territorium &n det dar han
normalt &r verksam.

®  Behorig myndighet i arbetslandet méste ge sitt samtycke.
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SOCIALAVGIFTER

Nedan redovisas avgiftsskyldighet i Sverige for arbetsgivare i annat medlemsland avseende
anstéllda som arbetar i Sverige.

Utsand arbetstagare?

START
A 4

Utsénd arbetstagare som

ar omfattad av forord-

ningen
Utsénd langst | Arbetet forlangt p.g.a Utsénd for langre
12 ménader " | oférutsedda omstandigheter® tid an 12 manader

y v v

Inga social- Inga socialavgifter betalasi Samtliga social-
avgifter betalas Sverige under en period om avgifter betalasi
i Sverige ytterligare maximalt 12 manader Sverige

Lokalanstalld

START

l

L okalanstalld och omfattad av férordningen

l

Samtliga socialavgifter betalasi Sverige om inte
verksamheten strécker sig Gver en gemensam grans

1 Sarskildaregler géler for bl.a offentligt anstéllda och sjoman.

2 Sammautsandningsregler géller fér egenfdretagare som utfér arbete inom en annan medlemsstats
territorium &n det dar han normalt & verksam.

¥ Behrig myndighet i arbetslandet mé&ste ge sitt samtycke.
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INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER BILAGA 8

BESLUT nr 89
av den 20 mars 1973

om tolkningen av artikel 16.1 och 2 i radets forordning (EEG) nr 1408/71 om personer som &r
anstallda pa ambassader och konsulat

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION FOR SOCIAL
TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 81 ai forordning (EEG) nr 1408/71 enligt vilken denna kommission
tilldelats ansvaret att handha samtliga tolkningsfragor som kan uppsta vid tillampningen av
bestdmmelsernai denna forordning och férordning (EEG) nr 574/72, och

med beaktande av foljande:

Uttrycket personer som ar anstéllda vid som anvandsi artikel 16.1 och 2 i férordning (EEG) nr
1408/71 kan ge upphov till skildatolkningar, och det & darfér nédvandigt att ge det en enhetlig
réckvidd.

Artikel 14.1i foérordning nr 3 omfattade arbetstagare, eller personer som behandlas som arbetstagare,
oberoende av medborgarskap, i diplomatisk eller konsul&r tjanst eller i personlig tjanst hos
tjansteméan pa sddana poster.

En restriktiv tolkning av artikel 16 i forordning (EEG) nr 1408/71 skulle medfdra att den réit att
vélja, som arbetstagare och personer som behandlas som arbetstagare i diplomatisk eller konsul&r
tjanst tidigare atnjot, avskaffas for dem som & medborgare i den mottagande eller séndande staten.

Detta bedlut har fattats i Gverensstémmel se med bestémmelsernai artikel 80.3 i férordning (EEG) nr
1408/71.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

1. Bestammelsernai artikel 16.1 och 2 i forordning (EEG) nr 1408/71 skall tillampas paadla
arbetstagare som & anstallda pa ambassader och konsulat eller i tjanst hos tjansteman anstdllda pa
ambassader och konsulat med undantag av de statstjénsteméan och de personer som behandlas som
statstjansteman som avsesi artikel 2.3 i denna forordning.

2. Detta beslut skall offentliggorasi Europeiska gemenskapens officiella tidning. Det skall gdllai de
sex ursprungliga medlemsstaterna fran och med den 1 oktober 1972 och, i enlighet med
ansglutningsakten, frén och med den 1 april 1973 de tre nya medlemsstaterna.

J. Donis

Ordférande i
Administrativa kommissionen
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BESLUT nr 126
av den 17 oktober 1985
om tillampningen av artiklarna 14.1a, 14a.1 a, 14b.1 och 14b.2 i radets
forordning (EEG) nr 1408/71

(86/C 141/04)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION
FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av artikel 81ai radets forordning (EEG) nr 1408/71 enligt vilken denna
kommission har tilldelats ansvaret for samtliga administrativa fragor som foljer av
bestammel sernai radets férordningar (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72, och

med beaktande av fdljande:

Beslut nr 98 bor andras sa att hansyn tastill bestdmmelsernai forordningarna (EEG) nr
1390/81 och (EEG) nr 3795/81 som tradde i kraft den 1 juli 1982.

Enligt artiklarna 11 och 11ai férordning (EEG) nr 574/72 skall ett intyg om tillamplig
lagstiftning utfardas till arbetstagaren pa dennes eller hans arbetsgivares begaran i de fall
som avsesi artiklarna14.1 och 14b.1 och i artiklarna 14a.1a och 14b.2 i férordning (EEG)
nr 1408/71. | artiklarna 11 och 11ai férordning (EEG) nr 574/72 anges inte nagon tidsgrans
for utfardandet av intyget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Deningtitution som avsesi artiklarna 11 och 11ai forordning (EEG) nr 574/72 skall
utfardaintyg om tillamplig lagstiftning (blankett E 101) &ven om utfardandet av ett
sadant intyg har begarts efter det att en arbetstagare som avses artiklarna 14.1a, 14a.1a,
14b.1 och 14b.2 i forordning (EEG) nr 1408/71 har paborjat en sddan sysselséttning i en
annan stat én den behoriga staten.

2. Detta bedut, som ersétter beslut nr 98 av den 4 februari 1975, trader i kraft den forsta
dagen i den ménad som foljer efter det att det har offentliggjortsi Europeiska
gemenskaper nas officiella tidning.

G. SCHROEDER
Ordférandei
Administrativa kommissionen
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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION
FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE

BESLUT nr 148
av den 25 juni 1992

om anvandandet av intyget om tillamplig lagstiftning (blankett E 101) nar utlandsplaceringen
inte dverskrider tre manader

(93/68/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION HAR
BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 81ai radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om
tillampningen av systemen for social trygghet nér anstallda, egenféretagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen, enligt vilken den administrativa kommis-
sionen ansvarar for all administration i samband med till&mpningen av denna forordning.

forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet nér an-
stallda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen,

Beslut 125 bor @ndras eftersom det finns ett behov av att begransa risken for missbruk och
darfor & det nodvandigt att alltid fyllai ett bestamt datum i ruta 5 pa blankett E 101.

Forhdllandenai det moderna néringslivet gor att manga anstalldai industri-, handels- och
lantbruksforetag ofta maste gora kortare utlandsresor for det foretag dar de &r anstéllda.

| sddanafall & det svart att i tid, dvs. fore avresan, fa fram ett intyg om vilken lagstiftning
som skall tillampas fran den institution som har utsettsi det land dar foretaget har sitt séte.

Det finns anledning att gora tillvagagangssattet mer flexibelt vid utfardandet av intyget om
tillamplig lagstiftning, sa att den forsakrade personen med sakerhet har ett dokument med
sig som anger att han uppehaller sigi en av medlemsstaternai sitt arbete och att han fort-
farande omfattas av lagstiftningen i det land dér foretaget han arbetar for ar bel 8get.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. For utlandsplaceringar som inte 6verskrider tre manader far den institution som avsesi
artikel 11.1i forordning (EEG) nr 574/72 pa begéran av fore-

tag utférda serienumrerade kopior av blankett E 101 dér bararuta 5 skall fyllasi av insti-
tutionen.

2.Foretaget skall fyllai blanketten i tva exemplar. Det ena exemplaret skall
den anstéllde fa fore avresan och det andra skall inom 24 timmar skickas till den harfor ut-
seddainstitutionen i det land i vilket foretaget har sitt séte.

3.Detta beslut, som ersétter beslut nr 125, trader i kraft den forsta dagen i manaden som
foljer efter det att det har offentliggjortsi Europeiska gemenskaper nas officiella tidning.

S. PINTO PIZARRO
Administrativa kommissionens ordf6rande
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Nr L 241/28 Europeiska gemenskapernas officiella tidning 21. 9. 96

11

(Réttsakter vilkas publicering inte dr obligatorisk)

KOMMISSIONEN

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION
FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE

BESLUT nr 162
av den 31 maj 1996

om tolkningen av artiklarna 14.1 och 14b.1 i ridets férordning (EEG) nr 1408/71
om tillimplig lagstiftning betriffande arbetstagare som sinds till annan med-
lemsstat

(96/554/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA
KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERAN-
DE ARBETARE HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 81 a i ridets férordning (EEG)
nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av sy-
stemen for social trygghet nir anstillda, egenféretagare el-
ler deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen,
enligt vilken administrativa kommissionen har till uppgift
att handha administrativa frigor samt frigor om tolkning
av bestimmelserna i férordning (EEG) nr 1408/71 och se-
nare férordningar, och

med beaktande av fdljande:

Beslut nr 128 av den 17 oktober 1985 bor aktualiseras.

I artiklarna 14.1 och 14b.1 i férordning (EEG) nr 1408/71
foreskiivs ett undantag frin den allminna regeln i artikel
13.2 a och 13.2 ¢ i denna férordning, fér att underlitta for
arbetstagare att utdva sin ritt till fri rorlighet.

Syftet med dessa bestimmelser 4r dirmed att undvika fér
arbetstagare sivil som fér arbetsgivare och socialfér-
sakringsinstitutioner de administrativa komplikationer
som skulle uppstd vid tillimpningen av den allméanna re-
geln i artikel 13. a2 och 13.2 ¢ i férordningen nir det ror
sig om en kort anstillningsperiod i en annan medlemsstat

in den dar foretaget har sitt site eller ombord pa ett fartyg
som for en annan medlemsstats flagga.

Artiklarna 14.1 och 14b.1 i férordning (EEG) nr 1408/71
miste i egenskap av undantag tolkas strikt.

Det ir laimpligt att avgrinsa deras tillimpningsomride
och att i detta syfte uppritta en forteckning 6ver sarskilda
fall som skulle kunna uppsta.

Trots att undantagen frin de allminna reglerna i artikel
13 skall tolkas strikt ir det, i syfte att forenkla och for att
ta hinsyn till domstolens rattspraxis, lampligt att utvidga
tillimpningsomradet for artiklarna 14.1 och 14b.1 i for-
ordningen till att gilla nir en arbetstagare anstills i syfte
att sandas ut frin den medlemsstat dir foretaget har sitt
site eller driver en verksamhet, till en annan medlems-
stats terntoriurn eller f6r att arbeta pa ett fartyg som for
en annan medlemsstats flagga.

I detta hinseende ir ett av de avgbrande kriterierna for
tillampningen av artiklarna 14.1 och 14b.1 i férordningen
att det finns ett anstallningsférhillande mellan foretaget
och arbetstagaren.

Det skydd och den rittssikerhet, som arbetstagaren och
den institution han #r férsikrad hos har ritt till, kréver
fullstindiga garantier att det direkta anstillningsforhallan-
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det uppratthdlls under hela utsindningsperioden. Diarfor
bér majligheten att tillimpa detta beslut begransas till fo-
retag som normalt bedriver sin verksamhet i den med-
lemsstat vars lagstiftning fortsitter att gilla for den utsin-
de arbetstagaren.

Det ar lampligt att undvika missbruk genom férling-
ningar av utsindningsperioden som uppstar pi grund av
upprepade tidsavbrott.

Garantierna for att anstillningsforhéllandet uppratthills
upphdr om den utsinde arbetstagaren stalls till ett tredje
foretags forfogande.

De administrativa komplikationer som skall undvikas ge-
nom artikel 14.1 a kvarstdr under alla omstindigheter om
den arbetstagare som anstillts av ett féretag i en medlems-
stat, i syfte att sandas ut till en annan medlemsstat, dess-
forinnan omfattades av en tredje medlemsstats eller tredje
lands lagstiftning och dn mer om arbetstagaren redan in-
nan omfattades av lagstiftningen i den medlemsstat till
vilken han ir utsind. Syftet med artikel 14.1 a skulle i
dessa fall inte uppnis. I tillimpliga fall giller detta ocksa
for artikel 14b.1.

Det ar nddvindigt att under utsindningsperioden utfora
kontroller, sirskilt i friga om inbetalning av avgifter och
om anstillningsforhallandet bestir for att undvika
missbruk av reglerna ovan, och att informera de admini-
strativa instanserna, arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetstagaren och arbetsgivaren maste vederborligen in-
formeras om under vilka villkor som den utsinde ar-
betstagaren i fortsittningen omfattas av lagstiftningen i
den medlemsstat frin vilken han #ir utsind.

Administrativa kommissionen har fattat beslut i enlighet
med artikel 80.3 i férordning (EEG) nr 1408/71.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Bestimmelserna i artiklarna 14.1 och 14b.1 i f6rord-
ning (Ex:G) nr 1408/71 ir tilidmpliga ndr det géller en
arbetstagare som omfattas av en mediemsstats lagstift-
ning (det land frin vilken arbetstagaren sinds ut) pd
grund av avlonad forvirvsverksamhet hos ett foretag,
och som av detta foretag sinds ut till en annan med-
lemsstat (sysselsattningsland) fér att dar utféra arbete
for foretagets rakning.

Arbetet skall betraktas som utfért for foretaget i det
land fran vilket arbetstagaren sinds ut nar det faststallts
att arbetet utférs for detta foretag och nir det finns ett

anstillningsforhillande mellan den anstillde och det
foretag som sint ut honom.

For att avgora om det finns ett anstallningsférhillande
och om arbetstagaren fortfarande &r anstilld hos det f6-
retag som sant ut honom bor ett flertal faktorer tas i
beaktande, bl.a. ansvaret fér anstillning, anstillnings-
kontrakt, uppsigning och arbetets art.

2. Inom ramen for de bestimmelser som féreskrivs i
punkt 1 i detta beslut, skall de ovan nimnda artiklarna
14.1 och 14b.1 fortsittningsvis gilla under foljande for-
utsittningar:

a) Utsdndning av fast anstdlld personal

Nir en arbetstagare som sints ut till ett foretag i
sysselsattningslandet samtidigt ir utsind till ett eller
flera andra féretag i sysselsittningslandet, under for-
utsittning att arbetstagaren fortsatter att utfora arbe-
te for det foretag som sint ut honom.

Detta kan sirskilt vara fallet om foretaget har sant
ut den anstillde till en annan medlemsstat f6r att
han dar successivt eller samtidigt skall utféra arbete
for tva eller flera foretag i samma medlemsstat.

b

—

Utséndning av personal som anstdllts for art sdn-
das ut

Nir en arbetstagare som omfattas av en medlems-
stats lagstiftning i enlighet med bestimmelserna i
forordning (EEG) nr 1408/71 anstills i den med-
lemsstat dar foretaget har sitt site eller en verksam-
het, for att sindas ut for att arbeta fér detta féretags
rikning, antingen till en annan medlemsstats terri-
torium eller ombord pé fartyg som fér en annan
medlemsstats flagga under férutsittning att

i) anstillningstérhallandet mellan foretaget och ar-
betstagaren uppritthills under utsindningsperio-
den,

och

i) detta foretag i vanliga fall utévar sin verksamhet
inom den forstnimnda medlemsstatens territori-
um, det vill siga

— om det rér sig om ett foretag vars verksamhet
bestdr i att tillfalligt stilla personal till andra
foretags forfogande och om detta foretag van-
ligtvis stiller personal till férfogande for fore-
tag som har sin verksamhet pid denna stats
territorium, med sikte pa anstillning av den-
na personal dir, och i andra fall

— om féretaget utévar omfattande verksamhet
inom den férstnaimnda medlemsstatens terri-
torium och vanligtvis anstiller sin personal

dir.
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c) Ett tillfalligt avbrott i den anstilldes arbete hos fore- — om en begird utsindning inte har genomférts

taget i sysselsittningslandet betraktas inte som ett
avbrott i utsindningen i den mening som avses i ar-
tiklarna 14.1 och 14b.1.

3. Bestimmelserna i artiklarna 14.1 och 14b.1 ir ej
tillimpliga eller upphoér att vara det sarskilt

a)

b)

<)

b)

om det foretag till vilket arbetstagaren ar utsind
stiller denne till férfogande fér ett annat féretag i
samma medlemsstat,

om den arbetstagare som sints ut till en medlems-
stat stills till férfogande for ett foretag som ir bela-
get i en annan medlemsstat,

om arbetstagaren anstills i en medlemsstat for att av
ett foretag som #r beliget i en andra medlemsstat
sandas ut till ett foretag i en tredje medlemsstat.

Den behoriga institutionen i den medlemsstat vars
lagstiftning fortsitter att gilla for den utsinde ar-
betstagaren skall, i enlighet med artiklarna 14.1 och
14b.1 och i de fall som avses i detta beslut, veder-
bérligen informera den berérda arbetsgivaren och
arbetstagaren om de villkor som galler for att den
utsinde arbetstagaren ocksd fortsittningsvis skall
kunna omfattas av denna lagstiftning. Arbetsgivaren
skall hiarigenom upplysas om att det kan ske kon-
troller under hela utsindningsperioden fér att fast-
stilla att denna inte har upphort. Dessa kontroller
kan sirskilt avse inbetalningen av avgifter och
uppritthillandet av anstillningsforhillandet.

Bide den utsinde arbetstagaren och arbetsgivaren
skall informera den behériga institutionen i anstall-
ningsstaten om alla éandrade férhillanden som
uppstdr under utsindningsperioden, sirskilt

—

(=9
-

eller om en begird forlaingning av en

utsandning inte har gt rum,
om verksamheten avbrutits under andra omstin-

digheter in den som avses i punkt 2 c i detta
beslut,

om den utsinde arbetstagaren av sin arbetsgivare
har stallts till forfogande for ett annat foretag i
den stat frin vilken han utsints, sarskilt vid fu-
sion eller Gverlitelse av foretag.

Den behoriga institutionen i det land frin vilket ar-
betstagaren sints ut skall i férekommande fall och
pa begiran av institutionen i sysselsittningslandet
forse denna med de upplysningar som namns i
stycke b under denna punkt.

De behoriga institutionerna i den stat fran vilken
arbetstagaren sants ut och i sysselsattningslandet
skall samarbeta i genomférandet av ovan namnda
kontroller samt om det uppstir oklarheter vid
tillimpningen av artikel 14.1 a och 14.1 b i forord-
ning (EEG) nr 1408/71.

5. Detta beslut som ersatter beslut nr 128 av den 17 okto-
ber 1985 skall tillimpas frin och med forsta dagen i
den minad som foljer efter offentliggdrandet i Euro-
peiska gemenskapernas officiella tidning.

G. MICCIO

Ordférande i administrativa
kommissionen
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KOMMISSIONEN

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION
FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE

BESLUT nr 164
av den 27 november 1996

om de blanketter som behdvs for tillimpningen av ridets férordningar (EEG) nr
1408/71 och (EEG) nr 574/72 (E101 och E 102)

(Text av betydelse for EES)

(97/533/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGG-
HET FOR MIGRERANDE ARBETARE HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 81a i ridets férordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971
om tillampningen av systemen fdr social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen ('), enligt vilken Administrativa kommissio-
nen har till uppgift att handha samtliga administrativa frigor som fbljer av fdrordning
(EEG) nr 1408/71 och féljande fbrordningar,

med beaktande av artikel 2.1 i ridets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om
tillimpningen av forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen f&r social
trygghet nir anstallda eller deras familjer flyttar inom gemenskapen (%) enligt vilken det ar
Administrativa kommissionens uppgift att utarbeta blanketter for intyg, bestyrkta utlitan-
den, deklarationer, ansdkningar och andra handlingar som behévs for tillimpningen av
forordningamna, och

med beaktande av fdljande:
Dessa blanketter bor anpassas i syfte att beakta beslut nr 162.

Dessa blanketter bor anpassas i syfte att anvindas inom hela den utvidgade gemenskapen
efter Finlands, Sveriges och Osterrikes anslutning.

Avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomridet av den 2 maj 1992, indrat genom
protokoll av den 17 mars 1993, bilaga VI, genomfor forordningarna (EEG) nr 1408/71 och
574/72 inom Europeiska ekonomiska samarbetsomridet.

Genom beslut av Gemensamma EES-kommittén kommer de blanketter som behdvs for
tillimpningen av forordningarna (EEG) nr 1408/71 och 574/72 att anpassas och inforas
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet.

Av praktiska skil bor de blanketter som anvinds inom gemenskapen respektive inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomridet vara identiska.

Frigan om vilket sprik blanketterna skall upprattas pd har avgjorts genom Administrativa
kommissionens rekommendation nr 15.

(") EGT nr L 149, 57.197], 5. 2.
() EGT nr L 74, 2731972, s. 1.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Blanketterna E 101 och E 102 som faststalldes i beslut nr 130 av den 17 oktober 1985
skall ersittas av blanketterna i bilagan till detta beslut.

2. De behoriga myndigheterna i medlemsstaterna skall till berdrda personer (forminsbe-
rittigade personer, institutioner, arbetsgivare osv) tillhandahilla bifogade blanketter.

. Varje blankett skall finnas tillginglig pd gemenskapens officiella sprik och utformas pi
ett sidant sitt att uppstallningen i de olika versionerna helt stimmer &verens och dari-
genom gor det mdjligt for varje person eller organ (formansberittigade personer, insti-
tutioner, arbetsgivare osv.) att fi en blankett som ir tryckt pi deras eget sprik.

4, Detta beslut som ersitter beslut nr 130 skall tillimpas frin och med den forsta dagen i

den minad som foljer efter det att det har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning.

Denis CROWLEY

Ordfsrande i Administrativa kommissionen
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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGGHET
FOR MIGRERANDE ARBETARE

BESLUT nr 181
av den 13 december 2000

av artiklarna 14.1, 14a.1, 14br{.’och 14b.2 i I:idets forordning (EEGI)reT 1408(71 om
u.llim lig lagstiftning betriffande utsinda arbetsta enforetagare som bedriver tillfillig
P8 e 8 verksamhet utanfor mehﬁﬁg staten

(Text av betydelse for EES)

(2001/891/EG)

ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE HAR FATTAT DETTA
BESLUT

med beaktande av artikel 81 a i rddets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om n]]ampmngen
av systemen for social trygghet nir anstillda, egenforeta%:;e eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen, enligt vilken Administrativa kommissionen har till uppgift att handha administrativa frigor
samt frigor om tolkning av bestimmelserna i férordning (EEG) nr 1408/71 och senare férordningar, och

av foljande skal:
(1)  Beslut nr 162 av den 31 maj 1996 bér uppdateras.

() lartiklarna 14.1, 14a.1, och 14b.1 och 14b.2 i férordning (EEG) nr 1408/71 foreskrivs ett undantag
frin den allminna regeln i artikel 13.2 3, 13.2b och 13.2 ¢ i férordningen for att bl.a. frimja frihet
att tillhandahdlla tjanster for foretag som anvinder sig av den genom att siinda arbetstagare till andra
medlemsstater dn den dir de dr etablerade samnt fri rorlighet For arbets:aga.re i andra medlemsstater
att overbrygga hindren for den fria rorligheten for arbetstagare och dven 4stadkomma den vixel-
verkan somgie.hévs mellan ekonomierna genom att undvika administrativa svarigheter, srskilt for
arbetstagarna och féretagen.

(3)  Syfter med dessa bestimmelser 4r ddrmed att sivil for arbetstagare som for arbetsgivare och
behériga institutioner undvika de administrativa svirigheter som skulle kunna uppsta vid tillimp-
ningen av den allminna regeln i artikel 13.2 a, 13.2 b och 13.2 c i forordningen, nar det ror sig om
korttidsanstillning i en annan medlemsstat eller pd ett fartyg som for en annan flagga 4n den
medlemsstat dir foretaget har sitt site eller en verksamhet eller den stat dir egenfdretagaren normalt
utdvar sin verksamhet.

(4)  Det ir nodvindigt att avgrinsa tillimpningsomridet for artikel 14a.1 a med beaktande av domsto-
lens rittspraxis.

5)  Artiklarna 14.1, 14a.1, 14b.1 och 14.b.2 i forordning (EEG) nr 1408/71 utgdr undantag frin den
allminna regeln i artikel 13.2a, 13.2b och 13.2¢ i férordningen.
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(6)  Det ar lampligt att mer exakt begrinsa tillimpningsomridet for dessa bestimmelser och att, i detta
syfte uppritta en forteckning dver de enskilda fall som kan uppstd.

(n  Tillimpningsomradet for artiklarna 14.1 eller 14b.1 i forordningen bér i forenklingssyfte och for att
beakta domstolens rittspraxis ocksa utvidgas till att omfatta det fall nir en arbetstagare anstiills i den
medlemsstat dir foretaget har sitt site elﬁ:r en verksamhet, i syfte att sindas ut for att arbeta i en
annan medlemsstat eller pi ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga.

(8) I detta hiinseende dr det forsta avgdrande kriteriet for tillimpningen av artiklama 14.1 eller 14b.1 i
forordningen att det finns ett direkt anstillningsforhillande mellan foretaget som anstillt arbets-
tagaren och arbetstagaren.

(9  Skyddet for arbetstagaren och den rittssikerhet som arbetstagaren och den institution han ir
forsikrad hos har ritt till kriver att det ges fullstindiga garantier for att det direkta anstillningsfér-
hillandet uppritthills under utsindningsperioden.

(10) Det andra avgdrande kriteriet for tillimpningen av artiklarna 14.1 eller 14b.1 i forordningen dr att
foretaget har anknytning till etableﬁn%sstaten. Majligheten till utsindning bor dirfor begrénsas till att
omfatta endast foretag som normalt bedriver sin verksamhet i den medlemsstat vars lagstiftning den
utsinda arbetstagaren fortfarande omfattas av. Sdledes syftas endast foretag som vanligen bedriver
verksamhet av Eetydande omfattning inom etableringsstatens territorium.

(11) Det dr nédvindigt att férhindra oskiliga forlingningar av utsindningsperioden som uppstir pd
grund av upprepade tidsavbrott.

{12) Garantierna for att anstillningsforhdllandet uppritthills upphér om den utsinde arbetstagaren stills
till ett tredje foretags forfogande.

(13) De administrativa svirigheter som skall undvikas genom artikel 14.1 kvarstir under alla omstindig-
heter, om den arbetstagare som anstillts av ett foretag i en medlemsstat, men i syfte att sindas ut till
en annan medlemsstat, dessfrinnan omfattades av en tredje medlemsstats eller tredje lands lagstift-
ning och siirskilt om arbetstagaren redan innan omfattades av lagstiftningen i den medlemsstat till
vilken han ir utséind. Syftet med artikel 14.1 skulle i dessa fall inte uppnds, [ tillimpliga fall giller
detta ocksd for artikel 14b.1.

(14)  Det & nodvindigt att under utsindningsperioden kunna utfora alla kontroller, sirskilt i friga om
inbetalning av avgifter och uppritthillande av det direkta anstillningsforhillandet for att undvika
missbruk av reglerna ovan, och att sammanstilla adekvat information till de administrativa instan-
serna samt till arbetsgivare och arbetstagare.

(15)  Arbetstagaren och arbetsgivaren méste vederbdrligen informeras om under vilka villkor som den
utsinde arbetstagaren i fortsittningen omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat frin vilken han ar
utsiind.

(16) Intyget (blankett E 101) kan ha retroaktiv effekt fast det skall helst utfirdas i forvig.

(17)  Det ir nddvindigt att klargdra de rittsliga effekterna av det intyg (blankett E 101) som foreskrivs i
artiklarna 11 och 11a i ridets forordning (EEG) nr 574/72 och foljaktligen institutionernas skyl-
dighet att samarbeta.

(18) Beddémningen och kontrollen av foretagens och arbetstagarnas situation skall goras av socialforsik-
ringsinstitutionerna med relevanta garantier sd att det inte hindrar friheten att tillhandahélla tjanster
och den fria rorligheten for arbetstagare.

{19) Principen om lojalt samarbete som foreskrivs i artikel 10 i EG-fordraget &ligger behoriga institu-
tioner vissa skyldigheter att genomféra bestimmelserna i artiklarna 14.1, 14a.1. 14b.1 och 14b.2
och Administrativa kommissionens roll bor preciseras sd att denna princip kan tillimpas.
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(200 Det ir ocksi nodvindigt att precisera reglerna for Administrativa kommissionens funktion och
forfarande, nir det giller att fungera som medlare i de fall institutionerna intar skiljaktiga stind-

punkter.

Administrativa kommissionen  tillimpar bestimmelserna i artikel 80.3 i forordning (EEG)
nr 140871

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Bestimmelserna i artiklarna 14.1 och 14b.1 i forordning (EEG) nr 1408/71 ir tillimpliga nir det galler
en arbetstagare som omfattas av en medlemsstats lagstiftning (det land frin vilken arbetstagaren
utsdinds) pd grund av utdvande av avionad verksamhet hos ett foretag, och som av detta foretag sinds
ut till en annan medlemsstat (sysselsittningsstat) for att dir utfora arbete for foretagets riakning.

Arbetet skall betraktas som utfort for foretaget i det land frdn vilket arbetstagaren sinds ut nir det
faststillts att arbetet utfors for detta foretag och nir det finns ett direkt anstillningsforhillande mellan
den anstillde och det foretag som sint ut honom,

For att kunna avgdra om det finns ett sidant direkt anstillningsforhillande, under forutsittning siledes
att arbetsta%mn fortfarande dr anstilld hos det foretag som sint ut honom, bor ett flertal faktorer tas i
beaktande, bl.a. ansvaret for rekrytering, anstillningskontrakt, uppsigning samt befogenhet att faststilla
arbetets art.

2. Nir det giller artikel 14a.1 krivs det att den berdrda personen skall ha utfért arbete som egenféreta-
gare i den medlemsstat som han utsinds ifrdn innan han utfor arbete i sysselsattningsstaten. Detta
villkor innebir att egenféretagaren under en viss tid har utfort verksamhet av betydande omfattning i
etableringsstaten, innan han beger sig till en annan medlemsstat for att dir utféra arbete som anstilld
eller egenforetagare, och att omfattningen och varaktigheten av detta arbete ir faststilld pa férhand
och att det skall styrkas genom relevanta awvtal.

Under den period egenféretagaren utfor arbete skall han i etableringsstaten uppfylla de villkor som gér
det mojligt for honom att utéva sin verksamhet nir han flyttar tillbaka. [ detta syfte skall han
uppritthdlla den infrastruktur som dr nédvindig for utévandet av verksamheten i etableringsstaten i
enlighet med denna medlemsstats lagstiftning som t.ex nyttjande av kontorsutrymmen, inbetalning av
avgifter till socialfdrsikringssystem, inbetalning av skatt, innehav av ett yrkeskort och ett momsregist-
reringsnummer eller registrering hos handelskammare eller yrkesorganisation.

3. Inom ramen fér de bestimmelser som foreskrivs i punkt 1 i detta beslut, skall de ovan nimnda
artiklama 14.1 och 14b.1 fortsittningsvis gilla under foljande forutsittningar:

a) Utsindning av fast personal

Foreligger ndr en arbetstagare som sints ut av foretaget i utsindningsstaten till ett foretag i
sysselsdttningsstaten samtidigt 4r utsind till ete eller flera andra foretag i sysselsittningsstaten, under
forutsittning att arbetstagaren fortsitter att utfora arbete for det foretag som sint ut honom. Detta
kan sdrskilt vara fallet om foretaget har sint ut den anstillde dll en annan medlemsstat for att han
diir samtidigt eller i foljd skall utféra arbete for tvd eller flera foretag i samma medlemsstat.

b) Utsindning av personal som anstillts for att sindas ut

Foreligger nir en arbetstagare som omfattas av en medlemsstats lagstiftning i enlighet med bestim-

melserna i férordning (EEG) nr 1408/71 anstills i den medlemsstat dir foretaget har sitt site eller

en verksamhet, for att sindas ut for detta foretags rakmgf antingen till en annan medlemsstats

territorium eller ombord pa ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga, under forutsittning att

i) det direkta anstillningsforhillandet mellan foretaget och arbetstagaren uppritthills under
utsindningsperioden, och

ii) detta foretag normalt bedriver sin verksamhet inom den forstnimnda medlemsstatens territo-
rium.
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For att, vid behov och i tvivelsmal, kunna faststilla om ett foretag, som tillfélligt anstiller personal
vanligen bedriver en verksamhet av betydande omfattning inom den medlemsstats territorium dér
det 4r etablerat, skall den behériga institutionen i denna medlemsstat undersoka alla kriterier for
den verksamhet som bedrivs av detta foretag. | dessa kriterier ingdr bland annat den plats dir
foretaget har sitt site och sitt huvudkontor, den administrativa personalstyrkans storlek i etable-
ringsstaten respektive i den andra medlemsstaten, den plats dir de arbetstagare som skall utsindas
rekryteras och dir de flesta avtal sluts med kunderna, den lagstiftning som ir tillimplig pd de awtal
som foretaget har ingdtt med arbetstagarna 4 ena sidan och med kunderna i andra sidan, samt
omsittningen under en period som ir tillrickligt karakeristisk i varje berérd medlemsstat. Denna
férteckning ir inte uttdmmande, eftersom valet av kriterier maste anpassas till varje enskilt fall och
beakta den verkliga arten av den verksamhet som bedrivs av foretaget i etableringsstaten.

Ett foretag som dr etablerat i en medlemsstat, som sinder ut arbetstagare till en annan medlemsstat
och som i den forsta medlemsstaten bedriver rent intern verksamhet kan inte iberopa artikel 14.1a
i forordning (EEG) nr 1408/71.
¢) Ett tillfilligt avbrott i den anstilldes arbete hos féretaget i anstillningsstaten betraktas Inte som ett
avbrytande av utsindningen i den mening som avses i artiklarna 14.1 och 14b.1.

—

4. Bestimmelserna i artiklama 14.1 och 14b.1 &r inte tillimpliga eller upphér att vara det sirskilt

a) om det foretag till vilket arbetstagaren dr utsind stiller denne till férfogande for ett annat foretag i
samma medlemsstat,

b) om den arbetstagare som sints ut till en medlemsstat stills till forfogande for ett foretag som ir
beliget i en annan medlemsstat,

c) om arbetstagaren anstills i en medlemsstat for att av ett foretag som dr beldget i en annan
medlemsstat sindas ut till ett foretag i en tredje medlemsstat.

5. a) Den behériga institutionen i den medlemsstat vars lagstifining personen i friga fortsitter att
omfattas av skall, i enlighet med artiklama 14.1 och 14b.1 och i de fall som avses i detta beslut,
vederborligen informera den berorda arbetsgivaren och arbetstagaren om under vilka forutsatt-
ningar den utsinda arbetstagaren kommer att omfattas av denna lagstiftning. Arbetsgivaren skall
hirigenom upplysas om att det under hela utsindningsperioden kan ske kontroller for att faststilla
att utsindningen inte har upphért. Dessa kontroller kan bl.a. omfatta inbetalningen av avgifter och
uppritthillandet av anstillningsférhallandet.

Den behériga institutionen i etableringsstaten, vars lagstiftning egenforetagaren iven fortsittningsvis
omfattas av pd grundval av artikel 14a.1 och artikel 14b.2 underrittar i vederborlig ordning
egenforetagaren om vilka villkor som skall uppfyllas for att han skall fortsitta att omfattas av denna
lagstiftning. Egenftretagaren skall informeras om mjligheten till kontroll under hela den period
han utfor tillfillig verksamhet som egenforetagare i sysselsittningsstaten for att kunna pavisa att
villkoren for utévandet av verksamheten inte har indrats. Dessa kontroller kan bla. omfatta
inbetalning av avgifter och bibehillandet av den infrastruktur som dr nédvindig for utévandet av
verksamheten i etableringsstaten.

b) Bide den utsinde arbetstagaren och arbetsgivaren skall informera den behériga institutionen i
etableringsstaten om alla dndrade forhillanden som uppstir under utsindningsperioden, sirskilt

— om en begird utsindning inte har genomforts eller om en begdrd forlingning av en utsindning
inte har dgt rum,

— om verksamheten avbrutits under andra omstindigheter in den som avses i punkt 3 ¢ i detta
beslut,

— om den utsinde arbetstagaren av sin arbetspivare har stillts till forfogande for ett annat foretag i
den stat frin vilken han utsénts, sirskilt vid fusion eller overlitelse av foretag.

¢) Den behoriga institutionen i det land frén vilket arbetstagaren utsants skall i férekommande fall och
pd sysselsittningsstatens begiran forse denna med de upplysningar som nidmns i stycke b under
denna punkt.
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d) De behoriga institutionerna i den stat frin vilken arbetstagaren utsints och i sysselsittningsstaten
skall samarbeta i genomforandet av ovan nimnda kontroller samt om det uppstér tvivel kring
tillimpligheten av artiklarnal4.1 b, 14a.1, 14b.1 och 14b.2 i férordning (EEG) nr 1408/71.

. Intyg E 101 skall helst utfirdas innan den berérda perioden bérjar. Intyget kan dock utfirdas under

denna period och iven efter utgingen av denna period dd det kan ha retroaktiv verkan.

. Skyldigheten att samarbeta som foreskrivs i punkt 5d i beslutet giller dven foljande:

a) Den behériga institutionen i den stat frin vilken arbetstagaren har utsints gor en ordentlig
bedémning av de faktiska omstindigheter som ir relevanta for tillimpningen av artiklama 14.1,
14a.1, 14b.1 och 14b.2 i forordning (EEG) nr 140871 samt artiklama 11 och 11a i férordning
(EEG) nr 574/72, och garanterar dirmed att de uppgifter som limnas p intyg E 101 &r korrekta.

b) Den behoriga institutionen i sysselsittningsstaten och i alla andra medlemsstater anser sig bunden
av intyg E 101, si linge intyget inte har dterkallats eller forklarats ogiltigt av den behdriga
institutionen i den stat frin vilken arbetstagaren har utsints.

¢) Den behoriga institutionen i den stat frin vilken arbetstagaren har utsints gér en omprévning av
om detta intyg har utfirdats pé ett korrekt underlag och dterkallar i forekommande fall intyget, om
institutionen i sysselsittningsstaten uttrycker tvivel om korrektheten i de uppgifter som utgér
underlag for uppgiftena pi intyget.

. Socialforsikringsinstitutionerna beddmer och kontrollerar de situationer som hénfor sig till artiklarna

14.1, 14a.1, 14b.1 och 14b.2 i férordning (EEG) nr 1408[71 och ger de berorda foretagen och
arbetstagama alla relevanta garantier si att inte friheten att tillhandahilla tjinster och den fria
rorligheten for arbetstagare hindras. De kriterier som har valts for att bl.a. bedoma om ett foretag
vanligtvis bedriver betydande verksamhet inom en medlemsstats territorium, om ett anstillningsforhal-
lande kvarstir mellan en arbetstagare och ett foretag eller om en egenforetagare bibehdller nodvindig
infrastruktur for att bedriva sin verksamhet i en medlemsstat skall faststillas objektivt, berérda parter
skall underrittas om dem och de skall tillimpas pd samma sitt i liknande situationer.

. Om de berérda behoriga institutionerna inte lyckas uppna enighet, skall de via sin regeringsrepresen-

tant foreligga Administrativa kommissionen ett meddelande som, med inriktning pa att uppna enighet,
skall behandlas pa det forsta motet efter den tjugonde dagen efter det att detta meddelande inkommit.

. Administrativa kommissionen frimjar samarbetet mellan de behériga myndigheterna i medlemssta-

terna nir det giller genomférandet av artiklarna 14.1, 14a.1, 14b.1 och 14b.2 genom att underlitta
uppféljningen och utbytet av information, erfarenheter och goda metoder nir det giller att faststilla
och justera beddmningskriterier for sivil féretagens situationer som arbetstagarnas samt kontrolldt-
ﬁﬁrder. I detta syfte utarbetar den successivt etiska regler for myndigheter, foretag och arbetstagare nir

et giller utsindning av anstillda och egenforetagare med tillfillig verksamhet utanfor etablerings-
staten.

Detta beslut, som ersitter beslut nr 162 av den 31 maj 1996, ir tillimpligt frin och med forsta dagen i
den manad som foljer pd offentliggérandet i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Jean-Claude FILLON
Ordférande i Administrativa kommissionen
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Europeiska unionens officiella tidning

1.3.2003

BESLUT nr 186
av den 27 juni 2002

om mallar till de blanketter som behévs for tillimpningen av rddets forordning (EEG) nr 140871
och ridets forordning (EEG) nr 574/72 (E 101)

(Text av betydelse fér EES)

(2003/149/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE
ARBETARE HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 81 a i rddets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimp-
ningen av systemen for social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen ('), enligr vilken Administrativa kommissionen har rill uppgift aw handha samtliga
administrativa frigor som fljer av férordning (EEG) nr 1408/71 och féljande forordningar,

med beaktande av artikel 2.1 i radets forordning (EEG) nr 57472 (3 cniigt vilken det ir Administrativa
kommissionens uppgift atr utarbeta blanketter for intyg, bestyrkta utlitanden, deklarationer, ansokningar
och andra handlingar som behovs for tillimpningen av férordningarna,

med beaktande av beslut nr 172 av den 9 december 1998 om de blanketter som behévs for tillimpningen
av rddets forordningar (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 (E 101) {’), och

av foljande skil:

(1) Blankett E 101 bér anpassas sd att tillimplig lagstiftning for anstillda vid foretag som utfér interna-
tionella transporter intygas av den behdriga institutionen. .

2) Avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomridet av den 2 maj 1992, dndrat genom protokoll
av den 17 mars 1993, bilaga VI, genomfor forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574(72
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

(3)  Genom beslut av Gemensamma EES-kommittén kommer de blanketter som behévs for au tillimpa
forordningama (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 aut anpassas och infiiras inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet.

(4 Av praktiska skil bor samma blanketter anvindas inom gemenskapen och inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet.

{5y Frigan om vilket sprik blanketterna skall upprittas pd har avgjorts genom Administrativa kommis-
sionens rekommendation nr 15.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Den mall till blankett E 101 som aterges i beslut nr 172 skall ersiittas av den mall som finns som bilaga
till detta beslut.

2. De behériga myndigheterna i medlemsstaterna skall till berdrda parter (forminsberittigade personer,
institutioner, arbetsgivare osv.) tillhandahdlla blankerter enligt bifogade mall.

3. Blanketten skall finnas tillginglig pd gemenskapens officiella sprik och utformas pd ett sidant sdtt att
uppstallningen i de olika versionerna helt stimmer Overens och dirigenom gér det majligt for varje
person eller organ som blanketten ir avsedd for (formansberittigade personer, institutioner, arbetsgivare
osv.) att fa blanketter pd sitt eget sprik.

4. Deta beslu skall tillimpas frin och med den forsta dagen i den mdnad som foljer efter det att det har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Carlos GARCIA DE CORTAZAR Y NEBREDA

Ordforande i Administrativa kommissionen
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EUROPEISKA GEMENSKAPERNA Se anvisningar pa baksidan

Férordningar om social trygghet
EES () e1t] [ ] o

INTYG OM TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Farordning 1408/71: art. 13.2d; art. 14.1a; at. 14.2a; at. 14.2 b; art. 14a.1 a, 14a.2 och 14a.4; art. 14b.1, 14b.2 och 14b.4; art. 14c.a;
arn. 14e; art. 17
Férordning 574/72: art. 11.1; ant. 11a.1; art. 12a.2 a, 12a.5c och 12a.7 a; art 12b

1. | [ Anstalld [J Egenféretagare

1.1 Efternamn (?)

1.2  Formamn: Tidigare efternamn {%)

1.3 Fodelsedatum (3) Medborgarskap DML (%)

14  Stadigvarande adress

Gata e B Nr Box

Ort . Postnummer Land
1.5 FOPSAKANGSNUMITIET (T} .ottt ettt e et et ettt e e
2. | [1 Arbetsgivare [ Verksamhet som egenféretagare

2.1 Arbetsgivarens eller firmans namn

2.2 Identifieringsnummer (f)

2.3 Arbetsgivaren ar ett personaluthyrningsforetag ja O nej [

24 Adress
Telefon Fax E-post oo
Gata Nr Box
Ort Postnummer ... Land

Qvanndmnd forsakrad
3.1 [ &r anstalld hos ovannamnd arbetsgivare sedan
[ utévar verksamhet som egenforetagare sedan

3.2 [ sands ut eller skall utéva verksamhet som egenfiretagare for en period som berdknas vara

fr.o.m. t.o.m.
33 [ inedanstdende foretag [ pa nedanstaende fartyg
34  Foretags- eller fartygsnamn
3.5 Adress
Gala Nr Box
On U = o 1 117111111 1= Land
Gata Nr Box
Ol Postnummer ... Land
3.6 Identifieringsnummer (¢}
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4.1
42
43

5.1

52

53

Vem &r ansvarig for utbetalning av den utsanda arbetstagarens 16n och for inbetalning av socialforsakringsavgifter?

Den i punkt 2 namnda arbetsgivaren ]
Det i punkt 3.4 namnda foretaget O
Annan [, i sa fall anges
= T2 PP o o1 4]
Adress
Gata . N Box
Ort .. Postnummer Land
Den forsakrade ar forsatt omfattad av lagstiftningen i landet E )
enligt beslammelserna i artikel
[]132d
O141a []142a [J142b [ 14a.1a [ 14a2
[ 14a4 O 14b.1 O 14b.2 [ 14b4 [ 14ca
[ 14e 07

i farordning (EEG) nr 1408/71

Ofrom tom.

[] s4 lange verksamheten varar (Se skrivelse av den

. diarienr .. . frdn den behdriga myndigheten eller ett av
denna mynd1ghel u elt organ i ansléllnmgslandet som ger den for ékrade ratt att fortsatta att omfattas av lagstiftningen i det
land varifrdn han utsandes)

Den behdriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning ar tillamplig

6.1 Namn Kodnummer (7)
6.2 Adress
Telefon P Fax E-post ..o
Gala e NP Box
Ort Postnummer Land
6.3 Stampel
64 Datum
6.5  Underskrift
@
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E 101
ANVISNINGAR

Var vénlig fyll i denna blankett med tryckbokstaver och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av fyra sidor
av vilka inga far uteldmnas, dven om de inte innehaller nagon relevant information.

Den utsedda institutionen i den mediemsstat vars lagstiftning den anstalide omfattas av skall fylla i blanketten pa begdran av den
anstdilde eller hans arbetsgivare och sanda den fill personen det géller. Skall den anstallde utsdndas till Belgien, Nederldnderna,
Finland, Sverige eller Island skall institutionen dven sanda ett exemplar till, i Belgien: fér anstélida "Office national de sécurité sociale/
Rijksdienst voor sociale zekerheid” (centralkontoret for social trygghet) i Bryssel; fér egenforetagare till "Caisse d'assurance sociales
pour les travailleurs indépendants/Rijksinstituut voor sociale verzekering der seifstandigen” i Bryssel; for sjoman till "Caisse de Secours
et de Prévoyance des marins/de Hulp en Voorzorgskas voor Zeevarenden™ i Antwerpen; for offentligt anstallda till "Service des Relations
internationales du Ministére des Affaires sociales”; i Nederlanderna till "Sociale Verzekeringsbank™ (socialforsakringsbanken) i Amstel-
veen; i Finland till "Eldketurvakeskus™ (Pensionsskyddscentralen) i Helsingfors; i Sverige till Riksforsakringsverket i Stockhaolm; i Island
till "Tryggingastofnun rikisins™ (statens socialfdrsédkringsinstitut) i Reykjavik.

Upplysningar till den férsdkrade

Innan Du lamnar det land dar Du &r forsdkrad for att bege Dig till en annan medlemsstat for att arbeta skall Du hos Din institution for
sjuk- och moderskapsforsakring begara blankett E 128 eller E 106, beroende pa vilken som ar tillamplig. Om Du eller en av Dina familje-
medlemmar behdver sjukvardsfdrmaner (t.ex. lakarvard, medicin, sjukhusvard osv.) i det land dar Du arbetar, skall Du félja anvisnin-
garna pa lilldmplig blankett. Om Du har med Dig blankett E 106 skall Du snarast majligt forete den for behérig institution for sjuk- och
moderskapsforsdkring pa den ort dar Du férvarvsarbetar. Om Du har med Dig blankett E 128 skall Du behalla den tills Du har behov av
sjukvard. Om Du inte har med Dig en sddan blankett skall institutionen for sjuk- och moderskapsférsakring pa den ort dar Du arbetar
begéra blanketten fran den institution hos vilkken Du &r férsdkrad.

Upplysningar till arbetsgivaren

En medlemsstat som erhaller en begdran om tillampningen av de ovannamnda artiklarna 14.1, 14b.1 eller 17 i férordning (EEG) nr
1408/71 skall i vederbérlig ordning underratta arbetsgivaren och berdrda arbetstagare om de villkor som géller for att den utsande ar-
betstagaren skall kunna fortsatta att omfattas av lagstiftningen i sin medlemsstat.

Arbetsgivaren skall underrdttas om att kontroll under utsandningsperioden kan férekomma i syfte att fastsla att denna period inte har I16pt
ut. Sadana kontroller kan, framfér allt, avse inbetalning av avgifter och uppratthallande av ett organisatoriskt band. Dessutom skall den
utsdnde arbetstagarens arbetsgivare informera den utsedda institutionen i den medlemsstat varifrdn arbetstagaren har blivit utsand om
eventuella férandringar som har skett under utsandningsperioden, namligen

— om den ansokta utsdndningen inte har &gt rum eller cm utsdndningsperioden inte, sAsom det har anstkts om, har blivit férldngd,
— om utsandningen har avbrutits, sdvida inte detta avbrott i arbetstagarens verksamhet for foretaget i anstéliningslandet enbart &r till-

falligt, ’
— om den utsdnde arbetstagaren av sin arbetsgivare har dverfiyttats till ett annat féretag i anstéliningsiandet.

| de fdrsta tva fallen skall han/hon returnera denna blankett till den behdriga institutionen i den medlemsstat varifran han/hon utsants.

Upplysningar till institutionen pa vistelseorten

Om den berdrda personen féreter ratt intyg (E 128 eller E 106) skall forsakringsinstitutionen i vistelselandet ocksa tillhandahalla honom
formaner tillfalligt vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom. Behdver inslitutionen i sadant fall intyg E 123 skall detta begéras snarast
maijligt:

i Belgien, for anstéllda vid fall av arbetssjukdom hos "Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor beroepsziekten” (Arbetsskade-
fonden) i Bryssel, och vid olycksfall i arbetet hos det forsakringsbolag som utsetts av arbetsgivaren;,

i Danmark, hos "Arbejdsskadestyrelsen” i Kdpenhamn;

i Tyskland, hos behorig "Berufsgenossenschaft” (olycksfallsforsakringsinstitution);

i Spanien, hos "Direciones Provinciales del Instituto Macicnal de Seguridad Social” (provinsdirektoraten under det nationella institutet
for socialforsékring);

i Irland, hos "Department of Health, Planning Unit" (h&lsoministeriet, planeringsavdelningen), Dublin 2;

i Italien, hos det behdériga kontoret i provinsen for “Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavora” (INAIL, centralinsti-
futet for forsakring mot olycksfall i arbetet);

i Luxemburg, hos “Association d'assurance contre les accidents” (fdreningen for olycksfallsfarsdkring)

i Nederldnderna, hos "Sociale Verzekeringsbank” (socialfdrsakringsbanken) i Amstelveen;

i Osterrike, hos den behdriga institutionen fér clycksfallsférsakring;

i Portugal, hos "Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais” (nationella férsakringskassan for olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar), i Lissabon;

i Finland, hos "Tapaturmavakuutuslaitosten Liitta™ (Olycksfallsforsakringsanstalternas forbund), Bulevarden 28, 00120 Helsingfars;

i Sverige, hos Forsakringskassan;

i dvriga medlemsstater, hos den behtriga sjukfrsikringsinstitutionen;

i Island, hos "Tryggingastofnun rikisins" (statens socialférsakringsinstitut) i Reykjavik;

i Liechtenstein, hos "Amt fir Volkswirtschaft® (kontoret for nationalekonomi) i Vaduz;

i Norge, hos "Folketrygdkontoret for utenlandssaker” i Oslo.

Nar den berdrda arbetstagaren omfattas av fransk socialférsakring ar den kassa som ar behorig att medge ratt till formaner den kassa
han skall tillhéra, vilket kanske inte &r den kassa som framgar av blankett E 101. Blankett E 128 eller £ 123 skall i férekommande fall
begdras fran kassan pa den berdrda arbetstagarens stadigvarande bosattningsort.

Nar en egenfdretagare omfattas av finsk eller islandsk socialforsakring dr det alltid nédvandigt att begara in blankett £ 123.

Nar en arbetstagare som omfattas av isldndsk socialforsakring drabbas av olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom skall arbetsgivaren
alltid meddela detta till behérig institution.
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(*) EES-avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, bilaga VI, social trygghet. Enligt defta avtal skall fareliggande blankett
aven vara lillamplig i Island, i Liechtenstein och i Norge.

(") Nationalitetsbeteckning fir den medlemsstat vars lagstiftning berérd arbetstagare omfattas av : B = Belgien; OK = Danmark; D =
Tyskland; GR = Grekland; E = Spanien; F = Frankrike; IRL = Irland; | = Italien; L = Luxemburg; NL = Nederldnderna; A = Osterrike;
P = Portugal; FIN = Finland; S = Sverige; GB = Férenade kungariket; IS = Island; FL = Liechtenstein: N = Norge.

() | fraga om spanska medborgare anges bada efternamnen fran fodelsen.
| fraga om portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, flicknamn) i den ordning de framgar pa identitetskort eller
i pass.

(%) Dag och manad skall anges med tva siffror vardera och ar med fyra siffror (exempel: 1 augusti 1921 = 01.08.1921).

(%) | friga om spanska medborgare anges i férekommande fall numret pa nationella identitetskortet (DN1), dven om giltighetstiden har
gatt ut. Om sadant saknas anges: "saknas”.

(*) I fraga om arbetstagare som omfattas av belgisk lagstiftning anges arbetstagarens identifieringsnummer i socialfdrsakringen (NISS).
| frAga om arbetstagare som omfattas av dansk lagstiftning anges CPR-numret.
| frdga om arbetstagare som omfattas av nederlandsk lagstiftning anges SOFI-numret.

(%) Var vénlig ange sa mycket information som majligt som kan anvandas for att identifiera arbetsgivaren eller egenféretagarens féretag.
For fartyg, ange namn och registreringsnummer.
For Belgien anges, nér det galler anstéllda, arbetsgivarens ONSS/RSZ-registreringsnummer och, nar det galler egenféretagare,
TVA/BTW-numret.
For Danmark anges SE-numret.
Fdr Tyskland anges "Betriebsnummer des Arbeitgebers” (arbetsgivarens féretagsnummer).
Fér Frankrke anges SIRET-numret.
Fdr Spanien anges "Codigo de Cuenta De Cotizacion del Empresario CCC" (arbetsgivarens avgiftskontonummer).
For arbetstagare som omfattas av finsk lagstiftning om olycksfall i arbetet anges namnet pa den behériga olycksfallsférsakringsinsti-
tutionen.
Fér Morge anges organisationsnumret.

(") Anges om det finns.

ANMARKNINGAR

&)
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EUROPEISKA GEMENSKAPERNA Se anvisningar sid. 3
Férordningar om social trygghet
EES*

E102| (")

FORLANGNING AV UTSANDNINGSPERIOD ELLER AV VERKSAMHET SOM EGENFORETAGARE

Forordning 1408/71: art. 14.1b; art. 14a. 1 b; art. 14b.1 och 2
Férordning 574172: art. 11.2 och 11 a.2

A. Ifylls av arbetsgivaren eller egenforetagaren

1. I Institution till vilken blanketten stalls (2}

1.1.  Namm

1.2. Adress

Telefon
Gata
Stad
2, I [] Anstalld [] Egenforetagare
21. Efternamn (%) —‘
22 Fornamn Flicknamn (%)
2.3.  Fodelsedatun (%) Medborgarskap D.NLL(?)

24, Stadigvarande adress
Gata
Stad

25, Forsakringsnummer (5)

................................................................ . Nr. Box

3. Ovannamnd forsakrad

[[] har sants ut

|_] utévar verksamhet som egenféretagare i enlighet med artikel
31, T]141a [ 14212 {]14p1

[l 14ap2i forordning 1408/71
32 for perioden fro.m

tom

3.3, _]inedannamnda féretag [ ! pa nedannamnda fartyg

34, Firmanamn eller fartygsnamn

35  Adress

Telefn . BT Fax
Gata e e Nr Box
Stad

Postnummer .. Land

36. Identifieringsnummer ()
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4 For den forsakrade har tidigare utfardats intyg om tillamplig lagstiftning (blankett £ 101)

41 av foljande institution
NI
Gata ... ... Nr Box
Stad F U Postnummer ... Land

42 den gallande t.o.m

5.

Vi anhaller om fortsalt tillampning av lagstiftningen i landet for den forsakrade (')

51, for perioden fro.m

I, tom. . IR *
6. l .| Arbetsgivare | _| Egenféretagare
6.1.  Namn eller firmanamn
6.2. Identifieringsnummer (")
6.3. Adress
Telefon Fax
Gata Nr e . Box
Stad Postnummer . Land
64. Stampel
65  Datum
66  Undersknft

B. Ifylls av den behériga myndigheten eller av det utsedda organet i anstallningslandet (%)
7 Vi forklarar att vi

7 | samtycker till [ ] inte samtycker tll

att den forsakrade som anges under punkt 2 skall vara fortsatt omfattad av lagstiftningen om social trygghet 1 landet

72  for penoden fro.m tom
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INKOMSTGRUNDAD ALDERSPENSION OCH SOCIALAVGIFTER BILAGA 16

E 102
8. | Behorig myndighet eller utsett organ i anstaliningslandet
Bl Namn Kodnummer ('9)
8.2 Adress
Telefon ... ... TP Fax
Gata ... . Nro Box
Stad ciiiiiice. Postnummer o Land ..
8.3.  Stampel
8.4 Datum
8.5.  Underskrift
ANVISNINGAR

Var vanlig fyll i fyra exemplar av denna blankett med tryckbokstiver och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten
bestar av 4 sidor av vilka inga far uteldmnas, dven om de inte innehéller nigon relevant information.

Upplysningar till arbetsgivaren eller egenforetagaren

(a) Arbetsgivaren eller egenforetagaren fyller i del A av blanketten i fyra exemplar, vilka skall sandas till den behoriga myndigheten eller
till det utsedda organet i det land till vilket den anstallde har sants ut eller dar egenforetagaren utovar sin verksamhet, dvs.

i Belgien, for anstalida hos "Office national de sécurité sociale/Rijksdienst voor sociale zekerheid”, Bryssel (centralkontoret for social
trygghet); for egenforetagare hos "Caisse d'assurance sociales pour les travailleurs indépendants/Rijsinstituut voor sociale verzeke-

nng der selfstandigen”, Bryssel, fér sjoman hos "Caisse de Secours et de Prevoyance des marins/ de Hulp-en Voorzorgskas voor
Zeevarenden”, i Antwerpen:

1 Danmark, hos "Direktoratet for Social Sikring og Bistand” i Kopenhamn;
i Tyskland, hos "Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Austand”, i Bonn;

i Grekland, for anstallda hos det regionala eller lokala kontoret for Socialforsakringsinstitutet (IKA); for sjoman hos Sjomannens

pensionskassa (NAT); for egenforetagare hos den institution som ulsetts for varje yrkeskategori enligt bilaga 10 - F. GREKLAND
Forordning (EEG) 574/72;

i Spanien, hos "Tesoreria General de la Seguridad Social - Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales” (den allmanna socialfér-
sakringskassan - arbets- och socialministeriet), i Madrid;

i Frankrike, hos "Direction regionale des Affaires sanitaires et sociales” (regionala direktoratet for halsa och social trygghet) och for
anstalida inom jordbruket hos "Direction régionale de I'Agriculture et de la Forét - Service régional de I'inspection du Travail, de

I'Emploi et de la Politique sociale” (regionala direktoratet for lantbruk och skogsbruk - Regionala inspektoratet for arbete, sysselsatt-
ning och socialpolitik inom lantbruket);

i trland, hos "Department of Social Welfare, PRSI Special Collection Section®, (socialministeriet, den sérskilda avdelningen for
insamling av PRSI-bidrag) i Dublin 2;

i Italien, hos "Ministero del Lavoro e della previdenza sociale” (ministeriet for arbetsmarknadsfragor och social trygghet), | Rom;

i Luxemburg, hos "Inspection générale de la sécurilé sociale” (allmanna inspektoratet for social trygghet) | Luxemburg.

i Nederlidnderna, hos "Sociale Verzekenngsbank” (socialforsakringsbanken) i Amstelveen:

i Osterrike, hos "Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales" (federala ministenet for arbetsmarknadsfragor, halsa och
social trygghet) 1 Wien;

1 Portugal, fastlandet: hos "Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranca Social” (avdelmingen for internationella forbin-
delser och social trygghet), i Lissabon; fér Madeira: hos "Secretario Regional dos Assuntos Sociais” (regionalsekreteraren for sociala

ang=lagenhster) i Funchal; for Azorema: hos "Direcgao Regional de Segurarca Social” {del regionala direktoratet for social trygghet)
i Angra dc Heroismo;

i Finland, hos "Elaketurvakeskus” (Pensionsskyddscentralen) 1 Helsingfors;
1 Sverige, hos "Riksforsakringsverket” i Stockholm;

i Forenade kungariket, hos "Contributions Agency DSS, International Services”, | Newcastle-Upon-Tyne, eller "Northern Ireland
Social Security Agency, Overseas Branch”, i Belfast, som tillampligt;

pa Island, hos "Tryggingastofnun rikisins” (statens socialforsakringsinstitut) 1 Reykjavik;
| Liechtenstein, hos "Office of National Economy” (kontoret for nationalekonomi), 1 Vaduz,
| Norge, hos "Folketrygdkontoret for utenlandssaker” 1 Oslo
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b) Tva exemplar av blanketten (med del B ifylld) sands till arbetsgivaren eller till egenfdretagaren. Arbetsgivaren vidarebefordrar ett
exemplar till den anstalide.

c) En medlemsstat som erhaller en begaran om tilldmpningen av de ovannamnda artiklarna 14.1 eller 14b.1 i forordning (EEG) nr 1408/

71 skall i vederborlig ordning underratta arbetsgivaren och berérda arbetstagare om de villkor som géller for att den utsande arbetsta-
garen skall kunna fortsatta att omfattas av lagstiftningen i mediemsstaten i fraga.

Arbetsgivaren skall darfor underrattas om méjligheten till kontroll under utsandningsperioden for att fastsla att denna period inte har
16pt ut. Sadana kontroller kan, framfér allt, avse inbetalning av avgifter och uppratthallandet av ett organisatoriskt band. Dessutom
skall den utsande arbetstagarens arbetsgivare informera den utsedda itstitutionen i den medlemsstat varifrdn arbetstagaren har blivit
utsand om eventuella forandringar som har skett under utsandningsperioden, namiigen:

— om den ansokta utsandningen inte har agt rum eller om utsandningsperioden inte, sdsom det har ansokts om, har blivit forlangd,
— om utsandningen har avbrutits, savida inte detta avbrott i arbetstagarens verksamhet for foretaget i anstallningslandet enbart ar

tillfalligt,
— om den utsande arbetstagaren av sin arbetsgivare har overflyttas till ett annat foretag i anstaliningslandet.
| de forsta tva fallen skall hanfhon returnera denna blankett till den utsedda institutionen i den medlemsstat varifran han/hon utsants.

ANMARKNINGAR

(") EES-avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, bilaga VI, social trygghet. For detta avtals andamal skall foreliggande
blankeft dven vara tillamplig pa Island, i Liechtenstein och i Norge.

(') Nationalitetsbeteckning for den medlemsstat i vilkken foretaget har sitt registrerade sate:
B = Belgien; DK = Danmark; D = Tyskland; GR = Grekland; E = Spanien; F = Frankrike; IRL = Irland; | = ltalien; L = Luxemburg;
NL = Nederlanderna; A = Osterrike, P = Portugal; FIN = Finland; S = Sverige; GB = Férenade kungariket; IS = Island; FL = Liechten-
stein; N = Norge.

(%) Se anvisningarna under punkt (a)  "Upplysningar till arbetsgivaren eller egenforetagaren”.

(*) | fraga om spanska medborgare anges bada efternamnen fran fodelsen.
| fraga om portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, fllcknamn) i den ordning de framgar pa identitetskort
eller i pass.

(*) Dag och manad skall anges med tva siffror vardera och ar med fyra siffror (exempel: 1 augusti 1921 = 01.08.1921).

(*) |fraga om spanska medborgare anges i forekommande fall numret pa det nationella identitetskortet (D.N 1), &ven om giltighetstiden
har gatt ut. Om sadant saknas anges: "saknas”.

(%) | fraga om arbetstagare som omfattas av belgisk lagstiftning anges arbetstagarens identifieringsnummer i socialforsakringen
(NISS).
| fraga om arbétstagare som omfattas av dansk lagstiftning anges CPR-numret.
| fraga om arbetstagare som omfattas av nederlandsk lagstiftning anges SOFI-numret.

(?

Var vanlig ange sa mycket information som mojligt som kan anvandas for att identifiera arbetsgivaren eller egenforetagarens
foretag:

| fraga om fartyg anges fartygets namn och fartygets registrenngsnummer.

For Belgien angs, nar det galler anstallda, arbetsgivarens ONSS/RSZ-registreringsnummer och, nar det géller egenforetagare,
"TVAJ/B.TW. -numret”.

For Danmark anges SE-numret.

For Tyskland anges "Betriebsnummer des Arbeitgebers” (arbetsgivarens verksamhetsnummer).
For Frankrike anges SIRET-numret.

For Spanien anges "Codigo De Cuenta De Cotizacion Del Empresario CCC” (arbetsgivarens avgiftskontonummer)

For arbetstagare som omfattas av finsk lagstiftning om olycksfall i arbetet anges namnet pa den behoriga olycksfallsforsaknngsinsti-
tutionen,

For Norge anges organisationsnumret.
(*) Denna period far inte overstiga 24 manader fran datum for borjan av utsandning eller verksamhet som egenforetagare

{*} Tva exemplar skall atersandas till den sokande och ett exemplar skall sandas till den utsedda insitutionen i det land i vilket foretaget
har sitt registrerade sate.

(") Anges om det finns.
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BILAGA 17

E103 (J RFV 86.05)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNA
Férordningar om social trygghet

Efter att del A ifylits i enlighet med punkt fal] och (b} i anvisnin
med punkt fa) och (b) § s

EES *

VAL AV TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Fdrordning 1408/71: art. 16.2 och 3
Férordning 574/72: art. 13.2 och 3; art. 14.1 och 2

Se anvisningar pd sid 3

E 103

S

[}

a. Mottagande institution ?yﬂe{ i del B och dtersdnder ett exemplar till den anstéllde/egenfiretagaren.

arna dverldmnar eller sdnder den anstéllde/egenfdretagaren blanketten i enlighet

) D Portugal
© | Osterrike

© [ sverige

D Storbritannien

[] Finland D Island

[] Liechtenstein

4 Ort och datum:
5 Underskrift

]__:] Norge

Myndighet hos Europeiska gemenskaperna som slutit avtalet med medlemmen av hjélppersonalen

A Val
1 Undertecknad
1.1 Efternamn '
1.2 Farnamn Tidigare namn 12
1.3 Fodelsedatum Medborgarskap Do TH
1.4 Adress®:
1.5 ldentifieringsnummer ;.
2 anstald sedgn
21 3 Jsom
vid filjande beskickning eller konsulat:
22 B[ Jsom®
i féljande arbetsgivares privata hushall '
tjinsteman pa fdljande beskickning eller konsulat:
23 @ l:l som medlem av Europeiska gemenskapernas hjilppersonal,
3 véljer harmed att omfattas av lagstiftningen om social trygghet
3.1 8 D i den stat i vilken han/hon & medborgare
3.2 6] i den stat vars lagstiftning han/hon senast omfattades av, dvs lagstiftningen i
18] D Belgien L_] Danmark D Tyskland L__] Grekland G Spanien
©® [ ] Frankrike ] mand ] talien [] Luxemburg [ ] Nederlanderna

6.1
6.2

6.3

Namn:
Adress 1

Stampel

6.4 Daturm:
6.5 Underskrift
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E 103
B. Intygande
7 Vi har noterat att den person som anges under punkt 1 omfattas av lagstiftningen i
o[ ] Belgien [7] panmark 1 Tyskland [ ] Grekland [] spanien
‘G‘U Frankrike l:l Irland D Italien D Luxemburg rj Nederlanderna
'a'l:l Portugal D Storbritannien
© [ ] Osterrike [ ] Finland [ ] 1sland [ ] Liechtenstein [ | Norge

6) u Sverige

71
7.2

fr.o.m.

fir den period under vilken han/hon &@r sysselsatt i anstaliningen angiven i del A 7',

8 Institution utsedd av den behdriga myndigheten

8.1 Namn:
8.2 Adress ‘2':

8.3 Stampel
8.4 Datum:
8.5 Underskrift
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E103 {J RFV 96.05)

E 103

ANVISNINGAR

Var vinlig fyll i tre exemplar av denna blankett med tryckbokstéver och skriv endast pa de streckade linjerna.
Blanketten bestar av tre sidor av vilka ingen far utelamnas.

Till personalen pa beskickningar eller konsulat och deras privattjinare.

fa)

Efter att blankettens del A fylits i, férutom punkt 6, limnar du ett exemplar av blanketten till din arbetsgivare och sénder
tvd exemplar till den institution som utsetts av den behdriga myndigheten i den medlemsstat vars lagstiftning du valt, dvs.:
i Belgien ‘Office national de sécurité sociale’ (Centralkontoret for social trygghet] i Bryssel;

i Danmark 'Direktoratet for Social Sikring og Bistand' (Direktoratet fér social trygghet och bistind) i Képenhamn;

i Tyskland ‘Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn' (AOK, den lokala allmdnna sjukférsékringskassan) i Bonn;

i Grekland det regionala eller fokala kontoret for Socialférsékringsinstitutet (IKA);

i Spanien 'Tesoreria General de la Seguridad Social - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (den allménna forsékringskas-
san - arbets- och socialministeriet] i Madrid;

i Frankrike 'Caisse primaire d'assurance-maladie de Paris' {Lokala sjukkassan);

i Ifand 'Department of Social Welfare' (Socialministeriet] i Dublin;

i Italien det behdriga lokala kontoret fdr 'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS]' (Centralinstitutet fér social trygghet)
i Luxemburg 'Inspection générale de la sécurité sociale’ (Allménna inspektoratet fér social trygghet) i Luxemburg;

i Nederlinderna 'Sociale Verzekeringsraad' (Socialférsdkringsridet) i Zoetermeer;

i Portugal 'Departamento de Relacdes Internacionais e Convengdes de Seguranca Social” (avdelningen fir internationella
férbindelser och konventioner rorande social trygghet) i Lissabon;

i Storbritannien '‘Department of Social Security, Contributions Agency, Overseas Contributions' (Socialministeriet, Avgifts-
byrén, Utrikes avgifter] i Newcastle upon Tyne eller i firekommande fall till ‘Northern Ireland Social Security Agency, Oversea
Branch’ {Socialfdrsdkringsbyrdn for Nordirland, Sektionen fér utrikes drenden) i Belfast;

i Osterrike behdrig institution fér sjukférsékring;

i Finland 'Eliketurvakeskus' (Pensii kyddscentralen) i Helsingfors;

i Island 'Tryggingastofnun rikisins' (Riksfdrsdkringsverket) i Reykjavik,

i Liechtenstein 'Amt fir Volkswirtschaft' (Nationella ekonomiverket) i Vaduz;

i Norge 'Folketrygdekontoret for utenlandssaker' (Fdrsakringskassan for utlandsédrenden) i Oslo;
i Sverige forsdkringskassan.

Till den myndighet hos Europeiska gemenskaperna som bemyndigats att sluta anstallningsavtal med hjalppersonal

(b)

fcl

(1)

(1a)

(1b)

(1¢)
(2)
(3)
(4}
(5)
(6}

71

Nér en person dr anstéffd som medlem av hjdlppersonalen och han/hon uttrycker ett 6nskemal om att utnyttja sin ratt att valja,

skall Europeiska gemenskapernas bemyndigade myndighet se till att han/hon fyller i del A av blanketten, férutom punkt 6,
vilken skall fyllas i av denna myndighet.

Tvd exemplar av blanketten sdnds till den institution som utsetts av den behdriga myndigheten i den medlemsstat vars
lagstiftning personen det géaller har valt (se punkt (a) ovan).

ANMARKNINGAR

EES - Avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, Bilaga VI, Social trygghet.

Fér tillimpning av detta avtal skall denna blankett dven gilla for Osterrike, Finland, Island, Liechtenstein, Norge och Sverige.
Nationalitetsbeteckning for det land i vilket personen som fyller i blanketten &r anstélld: B =Belgien; DK = Danmark;

D =Tyskland; GR = Grekland; E=Spanien; F =Frankrike; IRL =Irland; | =Italien; L =Luxemburg; NL = Nederlinderna; P =Portugal;
GB =Storbritanien; A = Osterrike; FIN =Finland; IS =lsland; FL =Liechtenstein; N =Norge; S =Sverige.

Ifrdga om spanska medborgare anges bida efternamnen vid fodelsen.

Ifriga om portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, flicknamn) i den ordning de framgar p& identitetskort
eller i pass.

Ifraga om spanska medborgare anges i férekommande fall numret pd det nationella identitetskortet (D.N.1.}, dven om
identitetskortet ar ogiltigt. Om sadant saknas anges: " Saknas " .

For anstéllda/egenfdretagare som omfattas av belgisk lagstiftning anges det nationella registreringsnumret.

Gata, nummer, postnummer, stad, land, telefonnummer.

Fyll i punkt 2.1, 2.2 eller 2.3 alltefter den anstdlldes/egenféretagarens sysselsattning och satt ett kryss i motsvarande ruta.
Ange berdrd persons sysselsattning, t.ex. chauffor, kock, o.s.v.

Ange arbetsgivarens efternamn och fornamn.

Satt ett kryss i tillamplig ruta. Observera att anstallda pé beskickningar eller konsulat och privattjanare till tjinstemin pa sdan
beskickningar eller konsulat endast kan vilja lagstiftningen om social trygghet i den stat i vilken de &r medborgare.

Rétten att vilja for anstéllda pa beskickningar eller konsulat och privattjinare till tjansteman pa sddana beskickningar eller
konsulat kan utdvas i slutet av varje kalenderar. ®
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BILAGA 18

Uppgiftslamnarens namn och postadress

Sarskild kontrolluppgift - pensions- Ku14
grundande inkomst och utbyte av kontrolluppagifter.

Inkomstaret 2007 Inkomsttagarens person-/organisationsnr

Anstdllningstid

08 From/| |09 T.o.m.

570 Specifikationsnurmmer

Samrad enligt SFS 1982:669 har skett med N&ringslivets Regelndmnd.

Uppgiftslamnarens
person-forganisationsnr

{ex. 01-12)

Rattelsedatum om rattad 40

uppgift sands in (ex.080301)

61

—

Deldgare m fl. | famansforetag

60
Arbetsstallenummer fran SCB

Inkomsttagarens fullstandiga namn och postadress i bosdttningslandet

Kontant lon m.m. Belopp anges i hela krontal

"
Kontant bruttolén m.m.

Ifylls alltid

Utlandskt skatteregistreringsnummer

Formaner m.m.

Formaner m.m.

SKV 2303 K utgava 17 07-05

Landskod 7B

ningar till utlindska experter m.fl. enligt
beslut fran Forskarskattendmnden

Skatlepélimiga fsrmaner utom 12 4 Boctad 42 43 Boctad 44
bilfé h dri del vid ostal osta
_bh_ﬁuﬂa: och drivmedaivi smahus IKnsl | & smahus Rénta
I 13 45 a7 48
Skattepliktig bilfsrman Annan
utom drivmedel Parkering féman | Férman har justerats
18 14
Drivmedel vid bilférman Kod for farmansbil
Kostnadsersattningar 15
20 e
Kostnadsersattningar som Antal manader med bilférman —
inte kryssats vid kod 50-56 Antal km med bilersattning vid
Tjanstepension, ovriga ersattningar bilfsrman
30 17
Tjanstepension Betalt féir bilfsrman
Skattepliktiga ersattiningar som 31 Kostnadserséttningar som inte anges med belopp
inte &r underlag fijrksodalavgiﬂer 50 BIL 51 Trakt 52 Trakt
eller sérskild léneskatt f . .
) I_l ersatt- inom utom
Skattepliktiga ersattningar som 2 Enligt schablon ning riket riket
ligger till grund far egenavgifter Metsvarande gjorda utlagy m.m. 55 E:sstt_i— 56
avseende | nader Logi
Vissa inte skattepliktiga ersatt- 35

Tiansteresa langre tid an
tre manader

53 54
[ Tinikes [ Jutrikes

Ett av alternativen A - F ska fyllas |

Ifylls alitid

92

1. Inkomsttagaren #r utsénd frén Sverige fér arbete | annat medlemsland
alternativt beslut om fardangning eller dispens finns.
2. Inkomsitagare som i annat fall ska omfattas av svensk socialfirsakring.

| A, Arbetsgivare | Sverige. Férordning (EEG) nr 1408/71 &r tillamplig.

‘ 93 Tillampad artikel enligt utfardad E-blankett (anges alltid)

%l B. Arbetsgivare | annat medlemsland. Férordning (EEG) nr 1408/71

artillamplig.
1. Inkomsttagaren arbetar i annat mediemsland och omfattas av
svensk socialfdrsékring.
2. Inkomsttagaren &@r svensk medborgare och har valt att omfattas av den
svenska lagstiftningen (enligt artikel 16).

Inkomsttagarens medborgarskap

21 Landskod Klartext
Arbetsland
90 Landskod Klartext

g1 Inkomsttagaren dr utsand fér arbete utomlands

93 Tillampad artikel enligt utfardad E-blankett (anges alltid)

nr 1408/71 &r inte tillamplig.
Inkomsttagaren ar utsénd fér arbete i konventicnsland.
(Utséindningsintyg eller beslut om férldngning eller dispens krdvs.)

5 C. Konventionsfall, arbetsgivare i Sverige. Férordning (EEG)

93 Utsandningsintyg, arende-freg.nr (anges alltid)

1. mindre #n & r d | |2.6m§nadel-1 ar 3. mer dn 1 ar

92

D. Arbetsgivare i Sverige. Férordning {EEG) nr 1408/71
eller konvention ér inte tillamplig.

Inkomsttagaren &r utsind fir arbete i annat land i hogst ett ar.

92

E. Arbetsgivare i Sverige. Inkomsttagaren omfattas av svensk social-
férsdkring och ska beskattas enligt lagen om sérskild inkomst-
skatt fisr utomlands bosatta artister m.fl.

92

F. Cvriga fall. Utbetalare i Sverige. Inkomsttagaren #r bosatt eller ska
beskattas i utlandet och tillhér inte kategori A - E. (Endast vissa lander)

Skatteverkets exemplar!
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Upplysningar

Sérskild kentrolluppgift ldmnas enligt 2 kap. 19 § lagen (1998:674) om i q jad aldersp ion
och 12 kap. 2 § lagen (2001:1227) om sjélvdeklarationer och kontrolluppgifter.

Till inkomsttagaren
Uppgitterna i denna blankett Idggs till grund fér b
och for eventuell beskattning i annat land &n Sverige.

ing av pensionsgrundande ink 1i Sy

Anvisningar far uppgiftslamnaren

Keontrolluppgift ska ldamnas senast den 31 januari bade till inkemsttagaren och till Skatteverket.

Till kentrelluppagift pé papper ska alitid bifogas sammandrag av kontrolluppgifter (blankett SK\V 2304)
d@ven om du bara lamnar en uppgift eller lamnar rattade uppgifter.

Utlsindsk arbetsgivare séinder kontrolluppgift pa papper till: Skatteverket | Malmé, Utlandsenheten,
SE-205 31 Malmé (arbetsgivare | Danmark, Féardama, Grénland, Island, Polen, Slovakien, Slovenien,
Tieckien, Tyskland och Osterrike) eller Skatteverket | Stockholm, Utlandsenheten, SE-106 61 Stockholm
{arbetsgivare i dvriga lander),

Om inkomsttagaren arbetat i flera linder under dret limnas kontrolluppgift fér varje land fér sig. | dessa fall
ska specifikationsnummer anges.

Denna blankett anvands av utbetalare med inkomsttagare enligt kategori A-F.

Om det finns beslut fran Skatt ket att sérskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK)

ska betalas pé erséfttningen ska denna ersattning redovisas pé blanketten Kontrolluppgift - Sarskild
inkomstskatt for utormlands bosatta, KU 13, SKV 2340,

Sjilvbetjlining dygnet runt:
Webbplats: www.skatteverket.se

Parsonlig service:
Skatteupplysning: 0771-567 567 www.skatteverket.se
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N Information om hur du fyller i denna blankett finns i "Kontrolluppagifter - 16n, férmaner m.m.”,
Servicetelefon: 020-567 000 SKV 304. Broschyren kan bestallas genom Skatteverkets servicetelefon.

Ring 020 - 567 000 och vénta pé svar, sl& sedan direktval 7612,

Broschyren finns dven hos véra skattekontor och pé Internet,
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%

SKV 2309 W utgdva 10 07-05

Samrad enligt SFS 1982:668 har skett med Niringslivets Regelnamnd.

Name and address of payerfemployer

Special income statement - Pensionable K J14
income and exchange of income statements.

Income year 2007 Personal identity number of payee/employee
Employment time

D8 Fi 09 Upto
rom P 570 Specification no

Personal identity number/
organization registration
number of payerfemployer

{eg 01-12)

Date of comection (e.g. 080301). 40
To be filled in only if a previous
statement is comected.

61

Partner etc. in a close company

0
Work site number allocated by the
Central Bureau of Statistics (SCB)

Full name and address in country of domicile of payee/employee

Always to be filled in

key persons according to a decision from
the Swedish Forskarskattendmnden

Salary and other cash paymenﬁ No decimals Foreign Tax Identification number Country code 76
Gross salary etc.
Benefits in kind Benefits in Kind etc.
Taxable benefits exclusive of 12 41 Fron housing 42 Fron housing a4
employer-provided car and free fuel in Tara other than
cannection with employer-provided car |f|an3|rlyz'muse Fres meals | 233'?:2- -E-qur |Inlf.-r-.=5§
Taxable benefit of | 13 4 4 48
axable benefit of employer-

provided car exclusive of fuel |F-ee parking Olher benelits | Benslil has been adjusled

18 14
Free fuel in connection with
employer-provided car SKV-code of employer-provided car
Compensation for expenses Number of months with 15

20 provi
Compensation for expenses not employer-provided car T
ticked in boxes by codes 50 - 56 Number of kilometers with car
Occupational pension, other remunerations allowance for employer-provided car

30 . 17

Employee’s payment for
Qccupational pension employer-provided car
axable remunerations for which Compensation for expenses. Sums do not have to be stated
lsocial security contributions are not paid According to fixed 50 51 32 pordiem
Taxable remunerations for which 25 standard rates ar alle- Der diem | aner
the employee pays social secunty - — —
contributions 55 Husiness 56
Equivalent to actual costs ete. for E-?:glmn ?,",;‘,;'225?‘,‘;‘2.:

Mot taxable remunerations to foreign 39 53 54

Business trip lasting more than
three months

Within
Sweden Other countries

One of the alternatives A - F must always be filled in

Always to be filled in

9z
|A. Employer in Sweden. Regulation (EEC) No 1408/71 is applicable.

1. The employee is posted from Sweden for work to another Member State
or an exception pursuant to article 17 is provided.

2. The employee is covered by the Swedish social security system.
Mo 1 is not applicable.

g3 Stated article according to issued E-certificate

Citizenship of payee/employee

81 Country code | In plain writing

Country where work is performed

gp Country code | In plain writing

91 The payeefemployee is posted for work abroad

3. more than
|'l. less than 6 months I 2. 6 months - 1 year | 1 year

92 B. Employer in a Member State other than Sweden.
| Regulation (EEC) No 1408/71 is applicable.

1. The employee works in a Member State other than Sweden and
is covered by the Swedish social security system.

2. The employee is a Swedish citizen working for a Swedish embassy and
has opted to be subject to the Swedish legislation pursuant to article 16.

g3 Stated article according to issued E-certificate

92
j[l. Employer in Sweden. Regulation {EEC) No 1408/71 or a social

security convention is not applicable.

The employee is posted for work from Sweden to another country for a
maximum of one year.

Regulation (EEC) No 1408/71 is not applicable.

The employee is posted for work to a country with which Sweden has
concluded a social security convention. Certificate of posting or a decision
of prolongation or exception is needed.

93 Certificate of posting, insurance or registration no (must always be
stated).

92 . . . L ]
:l C. Emplover in Sweden. A social security convention is applicable.

92
E. Employer in Sweden. The employee is covered by the Swedish social
security system and by the Law on special income tax for artists etc.
residing abroad.

92
F. Other cases. Payerfemployer in Sweden. The payeefemployee is
domiciled or taxed in a country other than Sweden. Categories A- E
are not applicable. {Only certain countries).
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Instructions how to fill in the Special income statement

General information

Special income statements and income statements are filed
under the Law (2001:1227) on income tax returns and in-
come statements.

The information given by the payer/femployer in this form is
used to calculate pensionable income in Sweden for a
payee/employee who is not taxed in Sweden. The informa-
tion can also be used for taxation in a country outside Sweden.

If the Swedish Tax Agency (Skatteverket) has issued a
decision on special income tax, the income statement KU13,
SKV 2343, must be used instead.

The Special income statement should be filed by the payer/
employer to the Tax Agency no later than the 31st of January
the year after the income year. One copy should also be sent
to the payee. The income statement on paper to the Tax
Agency should always be accompanied by form SKVY 2204

or 2311, Sammandrag av kentrolluppgifter (Summary), which
can be obtained from the Tax Agency or from
www.skatteverket.se.

A foreign payerfemployer sends the form to. Skatteverket i
Malma, Utlandsenheten, SE-205 31 Malmé (employers in
Denmark, the Faroe Islands, Greenland, Iceland, Czech
Republic, Poland, Slovak Republic, Slovenia, Germany and
Austria) or Skatteverket i Stockholm, Utlandsenheten,
SE-106 61 Stockhelm (employers in other countries).

If the employee has worked in more countries than one during
the year, one statement should be filed for each country.

Income statements can also be filed on EDP-media to:
Skatteverkets inlasningscentral, Enhet 4300
SE-839 86 Ostersund (all employers).

Specific information on some of the codes of the form

Code 570: Specification number: if more than one income
statement is filed for one and the same person, each
statement must be numbered (e.g. 1, 2, 3).

Code 11: Salary and other cash payments: gross cash
payment including e.q. salary, wages, fees, holiday pay,
commissions, severance pay, compensation for expenses
exceeding standard rates/actual costs.

Code 12: Taxable benefits: exclusive of employer-provided
car and free fuel in connection with employer-provided car
which are entered at codes 13 and 18, e.g. free housing, free
lunches, low-interest loans, free phone, free garage, free
parking. Most benefits in kind are valued according to market
value. For housing, food, employer- provided car and
low-interest loans there are standard rates. If a sum has
heen entered at code 12, the appropriate box at codes 41 -
47 must be ticked. If the employer has received a decision
from the Tax Agency to adjust the benefit value of housing,
food or car, the box at code 48 must also be ticked.

Code 14: SKV-code of employer-provided car: if the
employer has provided a free car, the individual code of the
car must be entered here. The code is decided by the
Swedish Tax Agency (Skatteverket) and consists of two
letters and two plus three digits (e.g. 07SA004). Information
on the codes can be obtained from the Tax Agency.

Self-service around the clock:
www.skatteverket.se

Service phone: 020-567 000 (only
within Sweden and in Swedish)

Persenal service:

Tax information: 0771-567 567 wwwi skatteverket.se

Code 18; Free fuel in connection with employer-provided
car: The value to be entered here is the market value
multiplied with 1.2. When calculating the employer’s
contributions, however, the value of free fuel equals the
market value

Code 20: Compensation for expenses: if compensation has
been paid for such expenses where there are standard rates
(e.g. car allowance, per diem for business trips within and
outside Sweden), the boxes at codes 50 - 52 must be ticked.
That part of any compensation that exceeds stan-

dard rates/actual costs must be included in the cash salary
and entered at code 11. Compensation for travel expenses
and accomodation that equals the employee’s actual costs,
is ticked at codes 55 - 56. The sums are not entered. The
total sum of other compensations for expenses (e.g.
business phone calls, tools and material necessary for work)
is entered at code 20.

Code 31: Taxable remunerations for which social security
contributions are not paid: e.g. payments to a person not
covered by the Swedish social security system or payments
from a profit-sharing foundation.

Code 25: Taxable remunerations for which the employee
pays social security contributions: e.g. salary when the
employee has agreed to pay the contributions himself (only
when the employer has ho permanent establishment in the
country where the work is performed).

Code 76: If the payee is resident in a country outside
Sweden his/her foreign tax identification number
(TIN-number) must be entered here and also the country
code of the issuing country.

Codes 81 and 90: The payee’'s country of citizenship (code
81) and country of work (code 80) are filled in here, both in
plain writing and in code (two letters). The country codes can
be found in the brochure "Kontrolluppaifter - 16n, férmaner
m.m.", SKV 304,

Code 92, A and B: Regulation 1408/71 is also applicable to
Switzerland due to a special agreement.

In this form the expression “Member State” includes EC and
the EEA countries (Iceland, Liechtenstein and Norway) and
Switzerland.

Code 92, C: Sweden has concluded social security
conventions with the following countries: Austria, Canada
(including a special agreement with Québec), Cape Verde,
Chile, Denmark, Finland, France, Germany, Greece,
Iceland, Israel, ltaly, Jugoslavia (including Croatia, Slovenia
and Bosnia-Hercegovina), Luxemburg, Morocco,

the Netherlands, Norway, Portugal, Spain, Switzerland,
Turkey, the UK, the USA.

Code 92, F: The payee is not covered by the Swedish social
security system, but Sweden has an agreement with the
country in question and forwards the income statement for
information purposes. Further information can be found in
the Tax Agency’s regulation SKVFS 2006:10.

Information on how to fill in this form is available in Swedish in the brochure SKV 204
{ "Kontrolluppgifter - 16n, fermaner mm.").

The brochure can be obtained via the senvice phone of the Tax Agency. Phone 020 - 567 000
and wait for an answer, then dial 7612 (only within Sweden).
The brochure can also be obtained from the tax office. It is also published on Intemet.
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Uppgiftslamnarens namn och postadress

Kontrolluppgift - sarskild inkomst-

KU13

skatt for utomlands bosatta (SINK).

Inkomstaret 2007
Anstdllningstid

08 From/| (09 T.om.

Inkomsttagarens person-forganisationsnr

Uppgiftsldmnarens
person-forganisationsnr

{ex. 01 - 04)

570 Specifikationsnummer

Réttelsedatum om réattad
uppgift sénds in (ex.080301)

61

Delagare m Al i famansféretag

—

[1]
Arbetsstallenummer fran SCB

Inkomsttagarens fullstandiga namn och postadress i bosdttningslandet

Samrid enligt SFS 1962:668 har skett med Ndringslivets Regelnamnd.

Skatt _ Ifylls alltid
a Belopp anges i hela krontal Utlandskt skatteregistreringsnummer Landsked 76

i3]
Avdragen skatt
Kontant 16n m.m. Férmaner m.m.

1" 41 42 43 44

Bostad Bostad
Kontant bruttolon m.m. smahus IKnsl | & smahus Rénta
Formaner m.m. 45 ar A 48
nnan

Skattepliktiga fsrmaner utom 12 Parkering férman | Férman har justerats
bilfsrman och drivmedel vid bilfdrman 14
Skattepliktig bilférmén 1B Kod fér férmansbil
utom drivmedel 15

18 Antal manader med bilférmén

i id bilfé . . . 18

Drivmedel vid bilférman Antal km med bilersattning vid
Tjanstepension, ovriga ersattningar bilférmén

30 17
Tjanstepension Betalt for bilfsrman

Skattepliktiga ersattningar som 31
inte &r underlag fér socialavgifter

eller s#rskild 18neskatt

Ifylls alltid

Inkomsttagarens medborgarskap

Erséttning/férman avseende 36
bostad samt resa till och fran

SKV 2340 K utgava 15 07-05

anstallning/férrattning

81 Landskod Klartext

OBS! Inkomster som redovisas pa denna kontrolluppgift ska inte deklareras | Sverige.

Sjiilvbetjining dygnet runt:
Webbplats: www.skatteverket.se
Servicetelefon: 020-567 000

Personlig service:
Skatteupplysning: 0771-567 567

Information om hur du fyller i denna blankett finns i "Kontrolluppaifter - 18n, férmaner m.m.",
SKV 304, Broschyren kan bestéllas genom Skatteverkets servicetelefon.

Ring 020 - 567 000 och véinta pa svar, sla sedan direktval 7612,

Broschyren finns d&ven hos vara skattekontor och pé Intemet.

www. skatteverket.se

Skatteverkets exemplar!
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Samrdd enligt SFS 1982:668 har skett med Naringslivets Regelnamnd.

SKV 2343 W utgdva 12 07-05

Name and address of payer (employer)

Income statement - special income tax for KU1 3
non-residents (SINK).

Income year 2007 Personal identity number of payee/femployee

Employment time
08 From 09 Upto

570 Specification no

Personal identity number/
organization registration
number of payer/femployer

(e.g. 01-04

Full name and address in country of domicile of payeefemployee

Date of corection (e.g. 080301). 40
To be filled in only if a previous
statement is comrected.

61
Partner etc. in a close company |
60
Work site number allocated by the
Central Bureau of Statistics (SCB)
Tax No decimals Always to be filled in
o1 Foreign Tax |dentification number Country code 76

Amount of tax withheld

Salary and other cash payments

Benefits in kind etc.

1" 41 Frae housing 42 43 Frae haousing. “4
1-ar & ather than
Gross salary etc. |fan'|ly house Free meals | code 41 |Inler-;-s';
45 47 48
Benefits in kind | rae parking Other banehts | Bensfil has been adjusted
Taxable benefits exclusive of 12 14

employer-provided car and free fuel in
connection with employer-provided car

SKV-code of employer-provided car

13 15
Taxable benefit of employer- Number of months with
provided car exclusive of fuel employer-provided car
18 16
Free fuel in connection with Number of km with car
employer-provided car allowance for employer-provided car
17

Occupational pension, other remunerations

Employee’s payment for
employer-provided car

30

QOccupational pension

Always to be filled in

Taxable remunerations for which 31
social security contributions are
not paid

Citizenship of payee

g1 Country code | In plain writing

Compensation for benefit of 36
housing and travels to and from
employment/board meetings

It should be observed that the income reported on this form is not to be reported in an income tax return

filed in Sweden by the taxpayer.

This form is intended only for non-residents who are subject to special income tax, SINK (a final withholding tax),
due to a decision by the Tax Agency. This form shall also be used when the non-resident’s income/benefit wholly
or partially has been exempted from SINK due to such a decision.

The number indicated in the Tax Agency's decision, i.e. the personal identity number or tax identification number,
shall be entered in the box "Personal identity number of payee/employee" or in box 76.

Self-service around the clock:

www.skatteverket.se

Service phone: 020-567 000 (only
within Sweden and in Swedish)

Personal service:

Tax information: 0771-567 567

Information on how to fill in this form is available in Swedish in the brochure SKV 304
("Kontrolluppgifter - 16n, férmaner m.m.").

The brechure can be cbtained via the service phone of the Tax Agency. Phone 020 - 567 000
and wait for an answer, then dial 7612 (only within Sweden).

The brechure can also be obtained from a tax office. It is also published on Internet.

www skatteverket.se
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Instructions how to fill in the Income statement - Special

income tax for non-residents (SINK)

General information

Income statement - special income tax for
non-residents - is filed under the Law (2001:1227) on
income tax returns and income statements.

The information given by the payerfemployer in this
form is used to account for special income tax and
calculate pensionable income in Sweden for a
payeefemployee who is not assessed in Sweden. The
information can also be used for taxation in a country
outside Sweden.

The income statement should be filed by the
payerfemployer to the Tax Agency no later than the
31st of January the year after the income year. One
copy should also be sent to the payee. The income
statement to the Tax Agency should always be
accompanied by form SKV 2304, Sammandrag av
kontrolluppgifter, or SKV 2311, Summary, which can
be obtained from the Tax Agency or from
www.skatteverket.se.

Income statements can also be filed on EDP-media to:
Skatteverkets inlasningscentral, Enhet 4300,
SE-839 86 Ostersund.

Specific information on some of the codes of the form

Code 570, Specification number: if more than one
income statement is filed for one and the same person,
each statement must be numbered (e.g. 1, 2, 3).

Code 11, Salary and other cash payments: gross cash
payment including e.g. salary, wages, fees, holiday pay,
commissions, severance pay, compensation for
expenses. Compensation for cost of housing and
travels to and from the employment in Sweden is
entered at code 36. Compensation for travels to and
from board meetings for board members of a Swedish
company is entered at code 36 regardless of where the
meeting has taken place.

Code 12, Taxable benefits. exclusive of employer-
provided car and free fuel in connection with
employer-provided car which are entered at codes 13
and 18, e.g. free lunches, low-interest loans, free
phone, free garage, free parking. Free housing is
entered at code 36. Most benefits in kind are valued
according to market value. For housing, food,
employer-provided car and low-interest loans there are
standard rates. If a sum has been entered at cade 12,
the appropriate box at codes 41 - 47 must be ticked. If
the employer has received a decision from the Tax
Agency to adjust the benefit value of housing, food or
car, the box at code 48 must also be ticked.

Code 14, SKV-code of employer-provided car: if the
employer has provided a free car, the individual code
of the car must be entered here. The code is decided
by the Swedish Tax Agency (SKV) and consists of two
letters and two plus three digits (e.g. 07SAQ04).
Information on the codes can be obtained from the
Tax Agency.

Code 18, Free fuel in connection with employer-
provided car: The value to be entered here is the
market value multiplied with 1.2. When calculating the
employer’s contributions, however, the value of free
fuel equals the market value.

Code 31, Taxable remunerations for which social
security contributions are not paid: e.g. paymentsto a
person not covered by the Swedish social security
system or payments from a profit-sharing foundation.

Code 76, The payee's foreign tax identification number
(TIN-number) must be entered here and also the
country code of the issuing country.

Code 81, The citizenship of the payee is filled in here,
both in plain writing and in code (two letters). The
country codes can be found in the brochure
"Kontrolluppgifter - 16n, formaner m.m.", SKV 304.
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Socialavgifter 2007 och 2008

Arbetsgivaravgifter

2007 2008
% %
aderspensionsavgift 10,21 10,21
efterlevandepensionsavg. 1,70 1,70
g ukforsakringsavg. 11,08 7,71
ford draf orsakringsavg. 2,20 2,20
arbetsskadeavg. 0,68 0,68
arbetsmarknadsavg. 3,70 2,43
allméan |6neavgift 3,13 7,49
32,42 32,42

Egenavgifter
2007 2008
% %
A derspensionsavgift 10,21 10,21
efterlevandepensionsavg. 1,70 1,70
s ukforsdkringsavg. 9,61 7,93
foraldraf brsakringsavg. 2,20 2,20
arbetsskadeavg. 0,68 0,68
arbetsmarknadsavg. 191 0,50
allméan |6neavgift ~ 4,40 1,49
30,71 30,71

Allmé&n pensionsavgift

2007-2008
%
7,00
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Litteraturlista

* Forordningarna (EEG) nr 1408/71 och 574/72, ingér i Europeiska gemenskapernas
officiellatidning (EGT) nr L28 den 30 januari 1997

»  Rédets och kommissionens beslut av den 4 april 2002 om ingdende av §u avtal med
Schweiziska edsférbundet, ingar i Europei ska gemenskapernas officiellatidning (EGT)
nr L114 den 30 april 2002

»  Forordning (EG) nr 859/2003, ingar i Europeiska Unionens officiellatidning (EUT) nr
L 124 den 20 mgj 2003

* Regelbok for socialforsakringen. Lagen om allman forsdkring, socia forsakringslagen,
socialavgiftdagen och andra forfattningar om socialférsakring m.m. Bok utgiven av
Forsakringskassan, FK 45017

e Social trygghet och EES, SOU 1993:115

* Rattentill folkpension — kvalifikationsregler i internationella forhallanden, SOU
1992:26

e Svenskar i EU-tjanst, SOU 1995:89
* Enlag om sociaforsakringar, SOU 1997:72
* Sociaavgiftdagen, SOU 1998.67

* Konventioner om socia trygghet mellan Sverige och andralénder. Sammanstallning av
gdllande svenska texter. FKF 80 1991

e Sociafdrsakringen och EU. RFV:s Allménnarad 1995:3
» Forsakrad i Sverige genom boséttning eller arbete, RFV:s 'V agledning 2000:2

e Forméaner vid dderdom och dodsfall enligt EG-forordningarna 1408/71 och 574/72
samt enligt konventioner om social trygghet, RFV:sVéagledning 2004:4

* Tillamplig lagstiftning, EU, socialférsakringskonventioner, m.m. RFV:sVégledning
2004:11

» Skatte- och taxeringsforfattningarna, SKV 300

* Handledning for beskattning av inkomst och férmogenhet m.m., SKV 301, 302 och 336
* Handledning for internationell beskattning, SKV 352

e Handledning for skattebetalning, SKV 404

* Nordiska skatteavtalet, SFS 1996:1512

* EG-domar i urval, FKF 11007 97.1

* LottaWesterhdl: Sociafdrsakringar och EG (Nerenius & Santérus Forlag, 1994)

* LottaWesterhdll: Social trygghet och migration. Kommentar till férordningen 1408/71
(Nerenius & Santérus Forlag, 1995)

*  Carlsson — Silfverberg — Svenstrom: Socialavgifter (Norstedts Juridik AB, 1998,
uppdatering tva ganger/ar)
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Sakregister

AKLIV NENNGSVErKSAMNEL ..........oiiiiiiecieee s 90
AMEAN [ONEAVGITE ... 36, 75, 85
AlMaN PeNSIONSAVITL.......cceeirieesee e 36, 115
Annat forvarvsarbete, se Inkomst av annat forvarvsarbete

ANSEBITA. ... 34
ATDELE | SVEITTE. ... 78
ATDELE ULOMIANGS........cceieiiieiee e 78
Arbetshaserade fFOrMANEY ...........ccoeveveveiiieieisce e 78
ArbEtSgIVAraVGITLEr ..o 36
ATDEISTIVAIE......eeiiciiciicieee ettt ene e 84
ArbetdandetS1ag .......ccooveiieiiece e 33, 38-39
ATDEISIAJANE. ... 34
A mSKBEL .ttt 81
Auxiliary staff, se Europeiska gemenskapernas hja ppersona
AVSIKESKONVENTTION ...t 70
Avtal om betalning av socialavgifter..........ccoooviriiininiennns 61-62, 73, 107
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