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Forord

Denna handledning 4r framst avsedd for den personal inom
Skatteverket som arbetar med socialavgiftsfragor och PGI av
internationell karaktér.

I handledningen behandlas huvudsakligen fragor om forsak-
ringserséttning, intjinande av PGI och betalning av social-
avgifter vid tillimpning av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen. Aven tillimpningen av socialférsékrings-
konventioner, interna socialavgiftsregler och vissa skatteregler,
fraimst avseende inkomst av tjanst, berors.

En sdrskild bilagedel innehéller bland annat utdrag ur EU:s
socialforsdkringsférordningar, vissa beslut fran administrativa
kommissionen, samt en sammanstéillning 6ver tillimpliga
socialforsékringskonventioner.

Materialet ar uppdaterat till och med 1 juli 2010.
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SofL Socialforsdkringslagen (1999:799)

SPV Statens 16ne- och pensionsverk

SO Sveriges internationella 6verenskommelser
UD Utrikesdepartementet
Forordningar

Forordning 883/04 Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen

Forordning 987/09 Europaparlamentet och rédets forordning
(EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillimpnings-
bestdmmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen

Forordning 1408/71 Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av
den 14 juni 1971 om tillimpning av systemen for social trygg-
het ndr anstéllda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen

Forordning 574/72 Radets forordning (EEG) nr 574/72 av den
21 mars 1972 om tillimpning av forordningen (EEG) nr
1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet nér
anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen
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1 EU:s regler och
socialforsakringen

1.1 Inledning

Sedan den 1 januari 1995 dr Sverige medlem i den Europeiska
unionen (EU). Medlemskapet i EU innebér bland annat att
EU:s regler om social trygghet ska tillimpas i medlems-
staterna.

Bestimmelser om social trygghet finns i radets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social
trygghet nér anstdllda, egenforetagare eller deras familje-
medlemmar flyttar inom gemenskapen och i radets forordning
(EEG) nr 574/72 om tillimpning av forordning 1408/71.
Forordningarna bendmns nedan i l6pande text “forordning
1408/71” respektive “tillimpningsforordning 574/72”. Den
1 maj 2010 ersattes forordning 1408/71 av Europaparlamentets
och Rédets forordning (EG) nr 883/04 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen', bendmns nedan i
l6pande text “forordning 883/04”. Tillampningsférordningen
574/72 ersattes av Europaparlamentets och Radets forordning
(EG) 987/09 av den 16 september 2009 om tillimpnings-
bestimmelser till forordning 883/04%, benéimns nedan i l6pande
text "tillimpningsforordning 987/09”.

I EU ingér 27 lidnder. Forutom Sverige dr foljande lidnder
medlemmar: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland,
Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Malta, Nederlinderna, Polen, Portugal,
Ruménien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbritannien och
Nordirland, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

Betrdffande Frankrike omfattas d&ven de utomeuropeiska depar-
tementen Guadeloupe, Réunion, Martinique och Franska

! Férordningen finns publicerad i EUT 7 juni 2004 L 200
2 Tillimpningsforordningen finns publicerad i EUT 30 oktober 2009 L 284
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EES-avtalet

Schweiz

Lissabonfordraget

Guyana av forordningen. Betriffande Storbritannien omfattas
dven Gibraltar av forordningen. Diremot omfattas inte Kanal-
Oarna (Jersey, Guernsey, Sark m.fl.) och Isle of Man av forord-
ningen. Betriffande Portugal omfattas Azorerna och Madeira
och betriffande Spanien omfattas Kanarie6arna.

Dessa forordningar har varit tillimpliga i Sverige sedan den
1 januari 1994 da EES-avtalet tridde i kraft.

Genom EES-avtalet tillimpas nidmnda forordningar dven
mellan medlemsldnderna i EU och tre medlemslénder 1 EFTA,
nidmligen Island, Liechtenstein och Norge samt i forhéllandena
de tre sistndmnda l&nderna sinsemellan.

Schweiz dr varken medlem i EU eller omfattat av EES-avtalet,
men frén och med den 1 juni 2002 tillimpas férordningarna
1408/71 och 574/72 &ven mellan EU och Schweiz genom ett
sdrskilt avtal av den 4 april 2002 (se EUT L den 30 april 2002,
nr 114). Genom att avtalet har infogats i EFTA-konventionen
géller det ocksd mellan Schweiz och de tre EFTA-ldnderna
Island, Liechtenstein och Norge, dock med vissa begrénsningar
avseende Schweiz-Liechtenstein.

EU-rétten grundar sig p4 Romfordraget (RomF, numera Lissa-
bonfordraget) fran ar 1957, men har dven péverkats av den
Europeiska konventionen angdende skydd for de ménskliga
rattigheterna och de grundlédggande friheterna.

Genom forordning 1408/71 och fran och med den 1 maj 2010
forordning 883/04 ska personer som forflyttar sig mellan
linderna inom EES-omradet® fa ett tillfredsstillande skydd pé
socialforsikringens omride. Forordningarna avser emellertid
endast att samordna, inte harmonisera, de olika ldndernas
socialforsikringssystem. Varje land bestimmer liksom tidigare
vilka typer av socialforsdkringar som ska finnas, hur dessa ska
finansieras, nivan pa sociala avgifter och formaner etc.

De socialforsékringsformaner som finns i Sverige och som
omfattas av EU:s regler dr bl.a.

— sjukpenning/sjuklon
— fordldrapenning

— rehabiliteringserséttning

3 EES-omradet omfattar samtliga EU-linder samt de tre nimnda EFTA-
landerna
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— ersittning vid arbetsskada

— sjukvard

— alderspension

— sjuk- och aktivitetsersittning
— efterlevandepension

— barnbidrag

— ersittning vid arbetsloshet

I férordningarna definieras behorig stat som det land dér den
behoriga institutionen finns. Det innebér att behorig stat ar det
medlemsland i vilket en person &r forsdkrad for socialforsik-
ringsforméner. I bilagor till forordningarna anges de myndig-
heter och institutioner som ar behoriga samt de forbindelse-
organ som har utsetts for att underldtta tillimpningen av
forordningen i kontakterna mellan ldnderna.

I forordning 883/04 har bilagorna om behdrig myndighet
ersatts med en databas (elektroniskt bibliotek) Kkallat
”Master/EESSI directory”. De behoriga organen ska ha identi-
fieringskod, elektronisk adress och Ovriga kontaktuppgifter
registrerade 1 Master directory.

Behorig myndighet i Sverige dr Socialdepartementet.

Behorig institution i Sverige dr Forsdkringskassan, IAF och
Pensionsmyndigheten.

Vid sjuklon ér arbetsgivaren behorig institution.

Forbindelseorgan i Sverige &r Forsdkringskassan, huvud-
kontoret for samtliga grenar av social trygghet utom pensioner
och arbetsloshet, Pensionsmyndigheten for pensioner och
Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF) vad avser
arbetsldshet.

1.2 Grundliggande bestimmelser
1.2.1 Grundprinciper

Foérordning 1408/71 och forordning 883/04 innehédller vissa
grundprinciper vad giller den sociala tryggheten for med-
borgare i medlemsland. Dessa ér:

— Likabehandling oberoende av medborgarskap.
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Detta innebér att den som &r omfattad av forordningen och
som forflyttar sig till ett annat medlemsland, har samma réttig-
heter och skyldigheter enligt det landets lagstiftning som
landets egna medborgare. Fran och med den 1 juni 2003
omfattar denna ritt inte bara medborgare i ett medlemsland
utan ockséd s.k. tredjelandsmedborgare som dr legalt bosatta
inom EU. Se avsnitt 1.2.3.

— Sammanlédggning av forsdkrings- och boséttningstider (t.ex.
vid faststéllande av ritten till pension).

Detta innebiér att en period under vilken en person har varit
forsdkrad, har arbetat eller har varit bosatt i ett medlemsland
kan laggas samman med sadan tid som han har fullgjort i andra
medlemsldnder — om det behdvs for att han ska kunna 2 ritt
till en forméan.

— Export av formaner (exportabilitetsprincipen).

Detta innebér att en person som har tjéinat in rétt till en férman
i ett medlemsland i de flesta fall ocksd har rétt att behélla
denna forméan vid flyttning till ett annat medlemsland.

— Andelsberdkning (pro rata temporis-principen).

Detta innebdr att en person som har varit forvarvsarbetande i
mer &n ett medlemsland har rétt till pension fran vart och ett av
de linder dir han har varit yrkesverksam, i forhallande till
forsakringstiden i det landet.

Till detta kan dven ldggas
— Arbetslandets lag (lex locis laboris).

Detta innebér att en forvirvsarbetande person normalt ska
omfattas av lagstiftningen i det land dér han arbetar oavsett
boséttningsland.

Forordningarnas regler 4r dverordnade intern svensk rétt och
géller dven fore de konventioner om social trygghet som
Sverige har slutit med andra medlemslénder.

1.2.2 Omfattad personkrets

De personer for vilka forordning 1408/71 géller &r enligt
artikel 2 foljande:

— anstillda och egenforetagare samt fran och med maj 1999
studerande, som é&r eller har varit omfattade av lagstift-
ningen i en eller flera av medlemsstaterna och som ar med-
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borgare i en medlemsstat eller som dr statslosa eller flyk-
tingar i en medlemsstat samt deras familjemedlemmar och
efterlevande oavsett medborgarskap,

— efterlevande till anstillda, egenforetagare och studerande
som har varit omfattade av lagstiftningen i en eller flera
medlemsstater, oavsett saddana anstilldas, egenforetagares
eller studerandes medborgarskap, om de efterlevande é&r
medborgare i en medlemsstat eller statslosa eller flyktingar
bosatta i en medlemsstat.

Anstilld respektive egenforetagare definieras i forordningen
som en person som dr forsékrad, obligatoriskt eller genom en
frivillig fortséttningsforsdkring, mot en eller flera av de risker
som tidcks av grenarna i ett system for social trygghet for
anstillda eller egenforetagare.

Den faktiska grinsdragningen mellan anstélld och egenfore-
tagare far avgoras av respektive lands interna rétt.

I begreppet anstélld innefattas dven de svenska begreppen
arbetstagare och uppdragstagare.

De personer for vilka forordning 883/04 géller ar enligt artikel
2 foljande:

— Medborgare i en medlemsstat, statslosa och flyktingar som
ar bosatt i en medlemsstat och som omfattas eller har
omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater,
samt deras familjemedlemmar och efterlevande.

— Efterlevande till personer som har omfattats av lag-
stiftningen 1 en eller flera medlemsstater, oavsett dessa
personers medborgarskap, om deras efterlevande dr med-
borgare 1 en medlemsstat eller dr statslosa eller flyktingar
som &r bosatta i en medlemsstat.

I forordning 883/04 uppstills inte nagot krav pé att en person
ska forvéarvsarbeta for att omfattas av fOrordningen vilket
innebér att forordning 883/04 kommer att tillimpas péd en
nagot vidare personkrets &n vad forordning 1407/71 gor. Flera
medlemsstater varit tveksamma till om den nya férordningen
ska tillimpas pé tredjelandsmedborgare. Diskussioner pagér.
Vid ikrafttradandet den 1 maj 2010 omfattar férordning 883/04
endast medborgare 1 medlemsstaterna. For tredjelands-
medborgare kommer forordning 1408/71 att vara tillimplig till
dess att annat beslutas, se dven avsnitt 3.15.
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1.2.3 Tredjelandsmedborgare

Med tredjelandsmedborgare menas en person som dr lagligen
bosatt i ett medlemsland men som inte d&r medborgare i négot
EU- eller EES-land eller i Schweiz.

Den 1 juni 2003 tridde EG:s forordning nr 859/2003 av den
14 maj 2003 i kraft. Den innebér att fran och med den 1 juni
2003 ér forordning 1408/71 och tillimpningsférordningen
tillimpliga dven pd de tredjelandsmedborgare och deras
familjemedlemmar och efterlevande som lagligen ar bosatta i
ett EU-land. Forordning nr 859/2003 &r direkt tillimplig pa
alla EU-lander med undantag for Danmark som inte har antagit
den. De tre EES-linderna Island, Norge och Liechtenstein
samt Schweiz omfattas dnnu inte av forordning nr 859/2003.
For EES-lindernas vidkommande krdvs att forordning nr
859/2003 inforlivas i EES-avtalet och for Schweiz krivs en
sarskild 6verenskommelse.

Forordning nr 859/2003 &r publicerad i Europeiska Unionens
tidning nr L124 den 20 maj 2003.

Se vidare om forordning 1408/71 i avsnitt 2 och férordning
883/04 1 avsnitt 3
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2 Forordning (EEG) 1408/71
och tillimpnings-
forordning 547/72

2.1 Inledning

Fram till den 30 april 2010 géllde Radets forordning (EEG) nr
1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet nir
anstéllda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen samt dess tillimpningsforordning 574/72.

Enligt Radets forordning (EG) nr 859/03 av den 14 maj 2003
om utvidgning av bestimmelserna i forordning 1408/71
omfattas d&ven medborgare fran tredje land av forordningen.

Det dr Forsdkringskassan som beslutar om f{orsdkrings-
tillhorighet. Forsdkringskassan har utfirdat tva végledningar
dér frigor om forsdkringstillhorighet behandlas.

Vigledning 2004:4, Formaner vid alderdom och dddsfall enligt
EG-forordningarna 1408/71 och 574/72 samt enligt konven-
tioner om social trygghet och Vigledning 2004:11, Tillamplig
lagstiftning, EU, socialforsdkringskonventioner m.m.

Den 1 maj 2010 upphorde forordning 1408/71 och tillampnings-
forordning 574/72 att giélla i och med att Europaparlamentet och
Rédets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen och dess tillimpningsforordning
987/09 tradde 1 kraft. Férordning 1408/71 och dess tillimpnings-
forordning kommer dock att vara tillimplig i vissa situationer
dven efter den 1 maj 2010, se vidare avsnitt 3.15.

2.2 Lagvalsreglerna, artiklarna 13—-17

I forordning 1408/71 avdelning II, artiklarna 13—17 — de s.k.
lagvalsreglerna — finns bestimmelser om vilket lands lag-
stiftning om social trygghet som ska tillimpas vid olika situ-
ationer av anstéllning och egenverksamhet.
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Forordning 883/04

Personer for vilka forordningen é&r tillimplig ska i de allra
flesta fall omfattas av lagstiftningen i endast en medlemsstat.
Detta foljer av huvudregeln i artikel 13.1 forordning 1408/71.

I detta kapitel redovisas konsekvenserna av lagvalsreglerna
avseende berdkning av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
skyldigheten att betala socialavgifter vid olika former av
anstillning och egenverksamhet, utsdndning, arbete i flera
lander och vid dispensfall. I viss man kommer dven skatt att
beroras.

I fortséttningen kommer begreppet “medlemsland” att anvédndas
ocksd om de tre EES-ldnderna Island, Liechtenstein och Norge
samt Schweiz, om inte annat framgar.

23 Tillamplig lagstiftning
Artikel 13.1

Om nagot annat inte foljer av artiklarna l14c och 14f
skall personer for vilka denna forordning géller omfattas
av lagstiftningen i endast en medlemsstat. Denna
lagstiftning skall bestimmas enligt bestimmelserna i
denna avdelning.

Av artikel 13.1 framgar att endast ett lands lagstiftning ska
kunna anvéndas i varje enskild forsdkringssituation. Detta
medfor ocksa att socialavgifter ska betalas i det land vars
socialforsdkringslagstiftning blir tillimplig, och endast dar.
Enstaka undantag finns i artikel 14c och 14f.

Motsvarande artikel i férordning 883/04 ar art. 11.1.
Artikel 13.2

Om nagot annat inte foljer av artikel 1417 géller
foljande:

a. Den som &r anstéilld for arbete inom en medlemsstats
territorium skall omfattas av denna medlemsstats
lagstiftning, d&ven om han &r bosatt inom en annan
medlemsstats territorium eller om det foretag eller
den person som han dr anstélld hos har sitt séte eller
ar bosatt inom en annan medlemsstats territorium.

b. Den som dr egenforetagare inom en medlemsstats
territorium skall omfattas av denna stats lagstiftning
dven om han dr bosatt inom en annan medlemsstats
territorium.
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Socialforsikrings-
ersittningar

c. Den som é&r anstdlld ombord p4 ett fartyg som for en
medlemsstats flagga skall omfattas av denna stats
lagstiftning.

d. Offentligt anstéllda och personer som behandlas som
sadana skall omfattas av lagstiftningen i den med-
lemsstat som géller for den foérvaltning som syssel-
sdtter dem.

e. Den som é&r inkallad eller har aterinkallats till
militdrtjanstgoring eller civil tjanstgdring i en med-
lemsstat skall omfattas av denna stats lagstiftning.
Om det for rétt till forméaner enligt denna lagstiftning
krdavs att forsdkringsperioder har fullgjorts fore
paborjad eller efter avslutad sddan militartjanst-
goring eller civil tjdnstgdring, skall forsékrings-
perioder som har fullgjorts enligt en annan med-
lemsstats lagstiftning tillgodordknas, i den utstrack-
ning det behdvs, som om de hade fullgjorts enligt
den fOrstndmnda statens lagstiftning. En anstilld
eller egenforetagare som ar inkallad eller har éater-
inkallats till militértjanstgoéring eller civil tjénst-
goring skall behalla sin stdllning som anstilld eller
egenforetagare.

f. Den for vilken lagstiftningen i en medlemsstat
upphor att gilla utan att lagstiftningen i en annan
medlemsstat blir tillamplig p4 honom enligt ndgon
av reglerna i foregdende punkter eller enligt ndgot
undantag eller nagon sérskild bestimmelse i artikel
14-17 skall omfattas av lagstiftningen i den med-
lemsstat inom vars territorium han dr bosatt ute-
slutande enligt bestimmelserna i den lagstiftningen.

En person som &dr omfattad av forordningen och som anstills i
ett medlemsland, omfattas av lagstiftningen i arbetslandet,
oavsett om han dr bosatt i ett annat medlemsland.

For Sveriges del innebér det att den som &r bosatt i ett med-
lemsland och anstélls i Sverige for arbete ska tillhora svensk
socialforsdkring. Detta medfor att han ska tillgodordknas PGI
for sin arbetsinkomst eftersom Sverige ér arbetsland. Avgifts-
skyldighet foreligger i Sverige for arbetsgivaren. Om
inkomsten beskattas enligt IL:s regler ska han &ven betala
allmén pensionsavgift
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Forordning 883/04

Som en f6ljd av regeln om arbetslandets lag kommer &ven
efterskottsbetalningar som hénfor sig till tidigare utfort arbete i
ett medlemsland bli pensionsgrundande i det landet forutsatt
att personen omfattades av det landets socialforsikring nér det
ursprungliga arbetet utfordes. Detta géller dven om den
anstdllde ndr erséttningen betalas ut, dr bosatt i ett annat
medlemsland. Det kan gélla t.ex. bonus, sjukpenning, foréldra-
penning och A-kasseersittning, se Skatteverkets skrivelse
2009-09-21, dnr 131 725372-09/111.

Motsvarande regel 1 forordning 883/04 finns 1 artikel 11.3 a).

En person som enligt forordningen ska omfattas av ett annat
medlemslands socialforsdkring dn dér han ar bosatt har samma
rattigheter och skyldigheter enligt det landets lagstiftning som
de egna medborgarna (artikel 3 i forordningen). Om svensk
lagstiftning ar tillimplig ska den anstidllde omfattas av samtliga
forméner savil de arbetsbaserade som de boséttningsbaserade.
Socialavgifter betalas endast i Sverige. Det finns inte négot
krav pa minimitid for arbetets varaktighet. Ocksad mycket korta
arbetsperioder ger ratt till forméner samt ligger till grund for
avgifter. For Sveriges del géiller allménna beloppsgrianser som
42,3 % av prisbasbeloppet for berdkning av PGI och i regel
minst 1 000 kronor i utbetald erséttning for att skyldighet att
betala socialavgifter ska foreligga.

Enligt huvudregeln ska utldndsk arbetsgivare betala arbets-
givaravgifter for de personer som arbetar i Sverige for hans
rakning. Om arbetsgivaren saknar fast driftstélle i Sverige ska
arbetsgivaren inte betala allmén 16neavgift och han kan inga ett
avtal om betalning av socialavgifter med arbetstagaren som
innebdr att parterna kommer Gverens om att arbetstagaren sjalv
betalar socialavgifter pa sin inkomst, se avsnitt 2.12.14.

Exempel 1

En tysk medborgare, bosatt i Norge, arbetar vid ett
svenskt exportforetag i Charlottenberg. Han pendlar
dagligen mellan Norge och Sverige (gransgingare).
Eftersom arbetet utfors i Sverige ska den tyske med-
borgaren omfattas av svensk socialforsdkring. Han ska
tillgodordknas svensk PGI och foretaget betalar arbets-
givaravgifter for honom 1 Sverige. Avtal om betalning av
avgifter kan inte slutas eftersom arbetsgivaren har fast
driftstélle 1 Sverige. Den anstillde beskattas i Norge.
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Egenforetagare

Exempel 2

En brittisk medborgare kommer till Sverige for att arbe-
ta i tre manader for AB Campbell. Han 4r bosatt i
London. Efter ansdkan fir han beslut om att betala
sarskild inkomstskatt fér utomlands bosatta (SINK).

Den brittiske medborgaren ska tillhora svensk social-
forsakring. Han ska tillgodordknas svensk PGI och
bolaget ska betala arbetsgivaravgifter i Sverige. Avtal
om betalning av avgifter kan inte slutas eftersom
arbetsgivaren har fast driftstélle i Sverige.

Exempel 3

En svensk medborgare bosatt i Sverige har arbetat i tre
ar i Norge och under den tiden varit omfattad av norsk
socialforsékring. Néar han blir sjukskriven far han
sjukpenning fran Norge. Eftersom sjukpenningen hanfor
sig till arbete som den svenske medborgaren utforde nér
han omfattades av norsk socialforsdkring blir sjuk-
penningen inte pensionsgrundande i Sverige utan i
Norge dven om personen vid utbetalningstillféllet &r
bosatt hédr. Eventuella socialavgifter betalas i Norge
dven om sjukpenningen beskattas i Sverige.

En egenforetagare som dr forvarvsverksam inom en medlems-
stats territorium ska, oavsett vilket av medlemsldnderna han ar
bosatt i, omfattas av lagstiftningen i arbetslandet.

Detta innebér att egenforetagaren tjanar in ratt till svensk
pension for inkomst av néringsverksamhet om arbetet utfors
hér. Egenavgifter ska betalas pd nettointikten under forut-
séttning att ndringsinkomsten beskattas har.

Sarskilda regler géller for utsénd egenforetagare, vid nirings-
verksamhet i flera lander och for den som ir egenforetagare i
ett medlemsland och anstélld i ett annat. Se avsnitt 2.5 och 2.7,
samt sdrskilt om egenforetagare och egenavgifter i avsnitt 6.

Principen om arbetslandets lag géller dven for egenforetagare.
En egenforetagare som omfattas av forordningen ska betala
samtliga avgifter 1 Sverige for naringsverksamhet som bedrivs
hir. Samtidigt kommer inkomsten att ligga till grund for
exempelvis PGI. Ritten till forméner paverkas inte dven om
egenavgifter inte kan tas ut pd grund av att inkomsten inte
beskattas hir.
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Anstillda
pa fartyg

Forordning 883/04

Offentligt
anstillda

Exempel 4

En belgisk medborgare, bosatt i Bryssel, startar en
enskild firma med séte i Uppsala f6r import av belgiska
delikatesser.

Enligt huvudregeln ska han tillhéra svensk socialforsék-
ring och inkomsten blir pensionsgrundande i Sverige.
Socialavgifter ska betalas hir forutsatt att inkomsten ska
beskattas i Sverige.

Den som &r bosatt i en medlemsstat och anstilld pa ett fartyg
som for en annan medlemsstats flagga ska tillhora socialfor-
sakringslagstiftningen i flagglandet. Socialavgifter ska betalas
enligt flagglandets lagstiftning.

Motsvarande regler i forordning 883/04 finns i artikel 11.4.
Exempel 5

En svensk medborgare bosatt i Sverige &r anstélld pé ett
estniskt fartyg.

Den svenske medborgaren ska tillhora socialforsik-
ringen i Estland och han tjanar darfor in rétt till pension
i Estland. Socialavgifter ska betalas enligt estnisk
lagstiftning.

Offentligt anstdllda omfattas enligt féorordningen normalt av
lagstiftningen i arbetsgivarlandet.

I motsats till vissa andra punkter under artikel 13 forekommer
inte ndgon utsédndning i vanlig bemaérkelse, inte heller ndgon
begransning av utsandningstid. Intyg om tillamplig lagstiftning
(blankett E 101) ska dnda utfardas dven for offentligt anstillda
som sénds ut till annat medlemsland.

Riitt till pension tjdnas in i arbetsgivarlandet. Socialavgifter ska
ocksa betalas enligt detta lands lagstiftning.

For offentligt anstéillda medger forordningen normalt inget
undantag fran regeln om tillhorighet till arbetsgivarlandets lag-
stiftning. For en offentliganstédlld som arbetar for flera arbets-
givare kan dock bosittningslandets lag bli tillimplig (artikel
14.2b)i) om inte artikel 14e eller 14f &r tillamplig i stillet.

Inneborden av beteckningen “offentligt anstdlld” kan variera
fran medlemsland till medlemsland. I Sverige ses statligt,
kommunalt och landstingsanstéllda som offentligt anstéllda.
Anstidllda vid statliga bolag ses inte som offentligt anstéllda.



Forordning (EEG) 1408/71 och tillimpningsforordning 547/72, Avsnitt 2 25

Forordning 883/04

Militértjsinst-
goring

Motsvarande regler i forordning 883/04 finns i artikel 11.3 b).
Betraffande beskickningspersonal se avsnitt 2.8
Exempel 6

En svensk medborgare, anstilld vid UD, far en tjénst
som kulturattaché 1 Wien.

Eftersom den svenske medborgaren &r offentligt anstilld
ska han omfattas av svensk socialférsikring under hela
anstillningstiden. Han ska tillgodoféras PGI pa
inkomsten och den svenska arbetsgivaren ska betala
arbetsgivaravgifter enligt svensk lagstiftning.

Den som ér inkallad eller fullgér repetitionsdvning eller civil
tjdnstgoring 1 ett medlemsland omfattas av detta lands lag-
stiftning &ven om han 4r bosatt i ett annat medlemsland.

Punkt f) fungerar som en sikerhetsventil for att den som é&r
omfattad av forordningen, aldrig ska kunna stéllas helt utan
socialforsdkring i nagot medlemsland. Regeln kan inte tillim-
pas pé den som forvérvsarbetar.

24 Sérskilda regler for andra anstiallda
an sjoman
2.4.1 Utsindning
Artikel 14
Sdrskilda regler for andra anstdllda dn sjomdn

Artikel 13.2a ska tillimpas med beaktande av f6ljande
undantag och omstidndigheter:

Artikel 14.1

a. Den som arbetar inom en medlemsstats territorium
hos ett foretag, till vilket han normalt &r knuten, och
som av detta foretag sdnds till en annan medlems-
stats territorium for att utfora arbete dér for detta
foretags rakning skall fortsdtta att omfattas av den
forstnimnda medlemsstatens lagstiftning, under for-
utsdttning att detta arbete inte véntas vara ldngre 4n
tolv ménader och att han inte sdnds ut for att ersitta
nagon som har fullgjort sin utsdndningsperiod.

b. Om arbetet i den andra medlemsstaten pa grund av
oforutsebara omsténdigheter varar lingre &n som
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Utsindning

Ersittare

Forordning 883/04

ursprungligen forvéntades och om varaktigheten dér-
for Gverstiger tolv ménader, skall den forstndmnda
medlemsstatens lagstiftning fortsétta att gélla tills
det arbetet har avslutats, under forutsittning att den
behoriga myndigheten i den medlemsstat dit perso-
nen har sdnts ut, eller det organ som har utsetts av
denna myndighet, ldmnar sitt samtycke. Sddant sam-
tycke maste begdras fore den forsta tolvménaders-
periodens utgang. Samtycke kan dock inte ldmnas
for en forldngning som overstiger tolv ménader.

En anstdlld som sénds ut av sin arbetsgivare, fysisk eller juri-
disk person, till en annan medlemsstat, omfattas av utsind-
ningslandets lagstiftning, under forutsdttning att arbetet inte
forvintas vara ldngre @n tolv ménader. Vid utsédndning till
Sverige fran ett annat medlemsland kommer séledes ingen PGI
att tjanas in 1 Sverige, trots att arbetet utfors har. Socialavgifter
betalas 1 det land och enligt det lands lagstiftning varifran
utsdndning sker.

Vid sédan utsidndning (hogst tolv ménader) fran Sverige
beriknas PGI i Sverige. Arbetsgivaravgifter betalas 1 Sverige.

Utséndningen ska styrkas med ett intyg om tillimplig lag-
stiftning (blankett E 101), som i Sverige utfirdas av Forsak-
ringskassan.

Om arbetsperioden fran borjan dr avsedd att vara lédngre én tolv
manader omfattas den anstéllde av arbetslandets lagstiftning
fran och med forsta dagen, jfr artikel 13.2a. Detta medfor
intjinande av pensionsritt samt avgiftsskyldighet enligt arbets-
landets lagstiftning. Se dock under avsnitt 2.11 om dispens.

Om en anstélld sidnds ut for att ersétta en annan anstilld vars
utsdndningsperiod har gatt ut, medfor detta att erséttaren fran
forsta dagen omfattas av lagstiftningen i arbetslandet, om de
tva personernas arbete totalt forvéntas dverstiga tolv manader.

Motsvarande regel i forordning 883/04 finns i artikel 12.1.
I forordning 883/04 har utséndningstiden forldngts till
24 manader och mojlighet till forlangning har tagits bort.

Utséndningsreglerna tillimpas mellan samtliga medlems-
lander. For svenskt vidkommande innebér detta att enhetliga
utsdndningstider tillimpas avseende de personer som arbetar i
olika medlemslédnder.
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Overklagande
av intyg

For att en utsindning ska foreligga krévs att den anstéllde vid
utséindningsdgonblicket dr omfattad av socialforsékringen i det
land déar arbetsgivaren finns. Avgorande &r ocksa att det finns
ett anstillningsforhéllande mellan den utséndande arbets-
givaren och den anstéllde under hela utsdndningstiden. Den
anstillde kan alltsd inte vara tjanstledig och utsdnd. Enligt
Administrativa kommissionens beslut nr 181 av den
13 december 2000 som giller frén den 1 januari 2002* finns
emellertid inget krav pad att den utsdndande arbetsgivaren
ocksé ska vara den som betalar ut 16nen. Lonen kan utbetalas
frén ett foretag i sysselsittningslandet utan att utsindningen for
den skull upphor. Socialavgifter ska betalas 1 utsdndnings-
landet Den anstéllde far inte heller sindas ut for att ersitta en
person som fullgjort sin utsdndningsperiod.

Utséndningen ska alltid kunna styrkas med intyg pa blankett
E 101.

Ett intyg pé en blankett E 101 (eller annan E-blankett) om en
persons socialforsikringstillhdrighet som utfirdats av behdrig
institution i ett medlemsland &r bindande for bade myndigheter
och arbetsgivare i1 andra medlemslinder (EG-domstolens
domar Fitzwilliam Ltd, mal C-202/97, Herbosch Kiere NV,
mal C2/05 och Barry Banks m.fl., mal C-178/97).

Om ett medlemsland anser att ett intyg fran ett annat land &r
felaktigt, maste dess behoriga institution kontakta den
utfardande institutionen for rittelse. Om ldnderna inte kan
komma Gverens, far frigan hénskjutas till AK och i sista hand
EG-domstolen.

Domarna medfor bl.a. att det land som har utfdrdat intyget har
tolkningsforetrdde i fragan om vilket lands socialforsdkring
personen ska tillhora. Om E-blankett saknas har inget av de
inblandade ldnderna tolkningsforetride.

Ett beslut i drende om intyg som har utfirdats av Forsakrings-
kassan enligt bestimmelserna i férordningen, kan omprdvas
eller 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 20 kap.
13 a § AFL.

Utsdndningstiden kan, efter ansdkan av arbetsgivaren, for-
langas utdver tolv ménader om behdrig institution i arbets-
landet ldmnar samtycke. Forldngningen kan avse maximalt
ytterligare tolv manader. Om forldngning medgetts intygar den

* Se bilaga 7
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behoriga institutionen i det land vars lagstiftning ska tillimpas
(1 Sverige Forsdkringskassan) detta pa blankett E 102, For-
langning av utsdndningsperiod. Ansékan om forlangning maste
goras innan den ursprungliga 12-ménadersperioden har gatt ut.

Om forlingning skett vid utsindning till Sverige kommer
saledes ingen PGI att tjanas in under forlingningstiden, trots
att arbetet utfors hér. Socialavgifter betalas 1 det land och
enligt det lands lagstiftning varifran utsdndning sker.

Vid utsdndning frén Sverige berdknas PGI i Sverige. Arbets-
givaravgifter betalas i Sverige.

Exempel 7

En ungersk medborgare bosatt i Luxemburg sénds till
Sverige for att arbeta &t en arbetsgivare med séte i
Luxemburg. Det dr meningen att vistelsen i Sverige ska
vara i 18 méanader.

I detta fall kommer arbetstagaren att omfattas av arbets-
landets lagstiftning, dvs. den ungerske medborgaren ska
tillhdra svensk socialforsdkring, fran och med forsta
dagen. Han ska tillgodordknas svensk PGI.

Skatt och socialavgifter betalas i Sverige. Néagon
blankett E 101 ska inte utférdas.

Exempel 8

En svensk medborgare sénds ut frén Sverige for arbete i
Polen. Utséndningstiden berdknas bli &tta manader.
Intyg pé blankett E 101 finns.

Den anstillde omfattas av svensk socialforsékring under
hela utsdndningstiden.

Nir en vecka éterstar av utsdndningstiden visar det sig
att det krdvs ytterligare sju ménader for att avsluta
arbetet.

For att den anstéllde ska fortsétta att omfattas av svensk
socialforsdkring krdvs ansdkan om forldngning och
medgivande fran arbetslandet. Se artikel 14.1 b). Om
medgivande ges, utfardar Forsékringskassan intyg pa
blankett E 102.

Om medgivande inte ges kommer den anstéllde att bli
omfattad av polsk lagstiftning nédr 12-méanadersgrénsen
har passerats. Nagon dndring retroaktivt gors inte.
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Flygande och
resande personal

Skatt betalas inte i Sverige om villkoren for sexménaders-
eller ettarsregeln ar uppfyllda. Se avsnitt 7.3.

Exempel 9

En svensk byggnadsarbetare skickas av sin arbetsgivare
i Sverige till Malta for att delta i ett sjukhusbygge i
Valletta. Arbetet berdknas pagéd i tva och ett halvt ar.
Den anstillde omfattas fran forsta dagen av maltesisk
lagstiftning. Socialavgifter ska betalas i Malta och PGI
ska inte tillgodoforas i Sverige.

2.4.2 Arbete i flera lander
Artikel 14.2

For den som normalt arbetar inom tva eller flera
medlemsstaters territorier skall friga om tillimplig
lagstiftning avgoras pa foljande sétt:

a. En person som hor till den resande eller flygande
personalen hos ett foretag som for andras eller egen
rikning bedriver internationell befordran av passa-
gerare eller gods med jarnvég, landsvégstransporter,
flyg eller inrikes sjofart och som har sitt sdte inom
en medlemsstats territorium skall omfattas av denna
stats lagstiftning med foljande begrénsningar:

1) Om foretaget har en filial eller fast representation
inom en annan medlemsstats territorium, skall den
som arbetar vid denna filial eller fasta representation
omfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten.

ii) Den som huvudsakligen arbetar inom den med-
lemsstats territorium déir han dr bosatt skall omfattas
av denna stats lagstiftning, &ven om det foretag hos
vilket han &ar anstélld inte har sitt sdte eller ndgon
filial eller permanent representation inom det
territoriet.

Regeln 1 punkten a) innebar att huvudregeln for resande och
flygande personal som é&r anstilld hos ett foretag som bedriver
internationell befordran av t.ex. passagerare ar att de ska
omfattas av det lands lagstiftning dér foretaget har sitt séte.

Begréinsningarna 1) och ii) innebér att andra medlemslédnders
lagstiftning kan bli tilldmplig, antingen lagstiftningen i det land
dér en filial ar beldgen eller dir den anstéllde &r bosatt.
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Bemannings-
foretag

Forordning 883/04

Observera att reglerna i artikel 14.2a inte kan tillimpas av
bemanningsforetag som hyr ut t.ex. chaufforer. Ett beman-
ningsforetag som endast hyr ut personal bedriver inte
internationell befordran av passagerare eller gods.

Négon motsvarande regel for resande och flygande personal
finns inte forordning 883/04. For dessa giller i stillet de
allménna reglerna om arbete i tva eller flera lander.

Exempel 10

En flygkapten som é&r bosatt och medborgare i Tyskland
ar anstélld av ett svenskt flygbolag med séte i Goteborg.
Bolaget trafikerar endast Spanien.

Eftersom flygbolaget har sdte i Sverige ska kaptenen
tillgodordknas PGI 1 Sverige. Arbetsgivaravgifter ska
betalas 1 Sverige.

Exempel 11

Om ovanndmnda foretag har en filial pa4 Mallorca och
flygkaptenen &r anstdlld vid denna filial ska han tillhora
spansk sociallagstiftning. Skyldigheten att betala
socialavgifter bestims enligt lagstiftningen 1 Spanien.

Exempel 12

En svensk busschauffor dr bosatt i Sverige och huvud-
sakligen sysselsatt i Norrland. Foretaget dér han éar
anstilld ar ett franskt reseforetag, utan vare sig séte eller
filial i Sverige.

Eftersom chaufféren huvudsakligen arbetar inom det
land dér han ar bosatt ska han omfattas av svensk social-
forsdkring och han ska tillgodordknas PGI. Arbets-
givaravgifter ska betalas i Sverige av det franska fore-
taget. Det franska foOretaget ska registrera sig pé
utlandsenheten i Stockholm. Avtal om betalning av
avgifter kan slutas i detta fall.

Artikel 14.2b

b. Andra anstillda 4n de som anges i a) skall omfattas
av

1) lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territo-
rium den anstdllde dr bosatt, om han till viss del
utfor arbetet inom detta territorium eller om han ar
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Andra anstillda
in flygande och
resande

Forordning 883/04

Svensk-dansk
overenskommelse

knuten till flera foretag eller arbetsgivare inom olika
medlemsstaters territorier,

ii) lagstiftningen 1 den medlemsstat inom vars terri-
torium det foretag eller den person, som anstéllt
honom har sitt sdte eller dr bosatt, om han inte ar
bosatt inom nagot av de medlemsstaters territorier
dér han utfor arbetet.

1) Bosittningslandets lagstiftning blir tillimplig dels nir en
person arbetar for samma arbetsgivare i flera ldander, bl.a. i
bosittningslandet, dels nir nagon arbetar i olika ldnder for
flera arbetsgivare med site i olika ldnder. Den anstéllde beho-
ver 1 sistndmnda fall inte vara bosatt i nagot av de ldnder dér
han arbetar.

i) I vissa fall kan lagstiftningen i det land dér arbetsgivaren
har sitt sidte komma att tillimpas. Sa blir fallet nir den anstéll-
de arbetar i flera lander for en och samma arbetsgivare, utan att
vara bosatt i nadgot av arbetsldnderna.

Ritten till formaner respektive skyldigheten att betala social-
avgifter foljer samma regler, dvs. den anstdlldes boséittning
respektive arbetsgivarens sdte blir styrande.

Motsvarande regler i forordning 883/04 finns i artikel 13.1.

Intyg pé blankett E 101 ska utfdrdas for att styrka vilket lands
lagstiftning som ska tillimpas. Om Skatteverket upptacker att
intyg saknas ndr Sverige ar behorig stat enligt artikel 14.2b)
bor kontakt tas med Forsdkringskassan.

Med bosittning avses enligt forordningens artikel 1h) stadig-
varande bosittning. Ytterligare definition saknas i forord-
ningen men finns i ndgra domar fran EG-domstolen (se bilaga
3). De krav som domstolen har uppstillt for att stadigvarande
bosittning ska anses foreligga pdminner om de omstiandigheter
som i svensk skatterdtt uppstélls for att nagon ska anses ha
vasentlig anknytning till Sverige, t.ex. var personens familj
finns, var centrum for hans levnadsintressen finns, varfor han
tagit arbete i annat medlemsland, arbetets langd, egna avsikter
(se avsnitt 7.2.3).

Forsdkringskassan och den danska Sikringsstyrelsen har ingatt
en &verenskommelse (“Oresundséverenskommelsen”) som
ber6r vissa personer som &r bosatta i Sverige eller Danmark
och som arbetar bade i Sverige och i Danmark. Den som har
sin arbetsgivare i endera landet och under minst tre ménader
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arbetar minst halva arbetstiden 1 arbetsgivarlandet och resten i
bosittningslandet pa distans for denna arbetsgivare, ska genom
ett dispensbeslut kunna omfattas av lagstiftningen i arbets-
givarlandet i stillet for i bosittningslandet. Aven den som har
arvoderade fortroendeuppdrag i1 bosdttningslandet men sin
huvudarbetsgivare i det andra landet, kan fi omfattas av
lagstiftningen dér huvudarbetsgivaren finns. Den enskilde och
arbetsgivaren ansoker gemensamt om dispensen. Ett dispens-
beslut ska vara tidsbegrénsat till max. tre &r med mojlighet till
forlingning. Overenskommelsen giller till utgingen av ar
2010 i de fall forordning 1408/71 ar tillimplig. I samband med
inférandet av forordning 883/04 kommer Overenskommelsen
att forhandlas om.

Exempel 13

En svensk medborgare, bosatt i Sverige, arbetar sam-
tidigt at flera foretag med sidte i olika medlemslénder.
Arbete utfors i alla nordiska lander.

Bosittningslandets lagstiftning tillimpas. PGI berdknas
i Sverige. Arbetsgivaravgifter betalas i Sverige av
respektive arbetsgivare. Detta giller dven om inget
arbete skulle ha utforts hér.

Exempel 14

En svensk medborgare bosatt i Sverige utfor arbete i
Danmark och Norge for en arbetsgivare med séte i Dan-
mark. Rétt till pension tjdnas in enligt dansk
lagstiftning. Socialavgifter betalas enligt danska regler.

Exempel 15

Om den svenske medborgaren i exempel 14) dven utfor
arbete i Sverige, omfattas han av lagstiftningen 1 Sverige.
Négon proportionering av avgifter sker inte, utan den
danska arbetsgivaren betalar samtliga avgifter i Sverige.

I samtliga fall ska intyg pa blankett E 101 finnas.
Artikel 14.3

Den som arbetar inom en medlemsstats territorium hos
ett foretag, som har sitt site inom en annan medlems-
stats territorium och vars verksamhet striacker sig over
dessa staters gemensamma gréns, skall omfattas av lag-
stiftningen 1 den medlemsstat inom vars territorium
foretaget har sitt site.
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En anstélld i ett foretag som bedriver verksamhet dver land-
gransen mellan tvd medlemsstater, omfattas av lagstiftningen i
den stat dar foretaget har sitt sdte. Detta géller &ven om han
utfor arbetet i den andra medlemsstaten.

Motsvarande regel saknas i forordning 883/04.

Regeln dr i forsta hand tidnkt for jordbruksverksamhet och
gruvdrift som bedrivs dver grinserna i Benelux-omradet och
torde ha begriansad betydelse for svenskt vidkommande.

Exempel 16

Ett foretag med siite i Amal bedriver verksamhet med
jordbruk som stricker sig dver grinsen mellan Sverige
och Norge. Pa den norska sidan skots verksamheten av
en norsk medborgare bosatt i Oslo.

Eftersom foretaget har site i Sverige ska PGI beréknas i
Sverige och arbetsgivaravgifter betalas hér. Intyg pa
blankett E 101 ska finnas.

Skatt betalas inte i Sverige eftersom inget arbete utfors
hér.

2.5 Sarskilda regler for andra egen-
foretagare in sjomiin
Artikel 14a
Sdrskilda regler for andra egenforetagare dn sjomdn

Artikel 13.2b skall tillimpas med beaktande av f6ljande
undantag och omstidndigheter:

Artikel 14a.1

a. Den som normalt dr egenfOretagare inom en med-
lemsstats territorium och som utf6ér arbete inom en
annan medlemsstats territorium skall fortsdtta att
omfattas av den forstnimnda medlemsstatens lag-
stiftning, forutsatt att detta arbete inte vintas vara
langre &n tolv manader.

En person som normalt dr egenforetagare inom en medlemsstats
territorium och som utfor arbete inom en annan medlemsstats
territorium for en tid som inte forvintas overstiga tolv manader
star kvar i det forstndmnda landets lagstiftning. Pensions-
formaner tjinas in i det landet och avgifter betalas dir.
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b. Om arbetet pa grund av oforutsebara omstdndigheter
varar ldngre &n som ursprungligen forvintades och
om varaktigheten darfor Overstiger tolv méanader,
skall den forstnimnda medlemsstatens lagstiftning
fortsétta att gélla tills arbetet har avslutats, under
forutsdttning att den behoriga myndigheten 1 den
medlemsstat dit foretagaren har rest for att utfora
arbetet, eller det organ som har utsetts av denna
myndighet, ldmnar sitt samtycke. Sadant samtycke
maste begiras fore den forsta tolvménadersperiodens
utgdng. Samtycke kan dock inte ldmnas for en
forlangning som overstiger tolv manader.

En egenforetagare far fortsétta att tillhora lagstiftningen i det
land 1 vilket han normalt utfor sin verksamhet dven om arbetet
i den andra medlemsstaten av vissa skdl kommer att dverstiga
tolv manader.

En forutsittning for detta dr att arbetslandets behdriga institution
ger sitt samtycke. Samtycke maste begiras av egenforetagaren
innan den forsta 12-manadersperioden har gatt ut. Forlidng-
ningen dr maximerad till tolv ménader. Reglerna for att tjéna in
pensionsrétt och betala avgifter 4r desamma som under a) ovan.

Motsvarande regel i forordning 883/04 finns i artikel 12.2.

Forordningens utsédndningsregler for egenforetagare motsvarar
de utséndningsregler som finns for anstéllda. Av beslut nr 181
av den 13 december 2000 framgar att utsind egenforetagare
under “utsdndningstiden” kan utféra arbete i det andra landet
bade som egenforetagare och som anstélld. Forutséttningen &r
att han under utsdndningstiden, i etableringsstaten, uppfyller de
villkor som gor det mojligt for honom att utdva sin verksamhet
nir han kommer tillbaka.

For Sveriges del kan bibehallen verksamhet styrkas genom till
exempel innehav av F-skattsedel, redovisning av moms, inne-
hav av kontorsutrymmen eller andra lokaler, registrering i de
fall foretaget ar ett handelsbolag eller kommanditbolag.

Intyg pé blankett E 101 ska utfardas dven for utsidnda egenfore-
tagare. Om forldngning har medgetts, utfirdar institutionen i det
land vars lagstiftning ska tillimpas intyg pa blankett E 102.

Exempel 17

En egenforetagare i Sverige kommer att arbeta i Frank-
rike under 14 manader.
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I och med att utsdndningstiden frén borjan berdknas
Overstiga tolv manader kommer arbetslandets lagstift-
ning att gilla fran och med forsta arbetsdagen. Egen-
foretagaren tjdnar in pensionsrétt och betalar avgifter
enligt lagstiftningen i Frankrike. Jfr dock artikel 14a.2.

Artikel 14a.2

Den som normalt ar egenforetagare inom tva eller flera
medlemsstaters territorier skall omfattas av lagstiftning-
en i den medlemsstat inom vars territorium han &r
bosatt, om han utfor ndgon del av sitt arbete inom den
medlemsstatens territorium. Om han inte utfér nigot
arbete inom den medlemsstats territorium dér han &r
bosatt skall han omfattas av lagstiftningen i den med-
lemsstat inom vars territorium han utfor sitt huvudsakli-
ga arbete. Kriterier for vad som skall anses vara huvud-
sakligt arbete faststélls i den forordning som anges i
artikel 98.

Den som é&r egenforetagare i1 flera medlemsstater och som utfor
nagon del av arbetet inom den stat diar han dr bosatt ska
omfattas av lagstiftningen i boséttningslandet.

Om inte nagon del av arbetet utfors i bosittningslandet
kommer lagstiftningen i det land dar det huvudsakliga arbetet
utfors att tillimpas.

Ritt till bl.a. pension kommer i forsta fallet att tjénas in i
bosittningslandet och i1 andra fallet dir det huvudsakliga
arbetet utfors. Avgiftsskyldigheten foljer socialforsdkringen.

Motsvarande regel i férordning 883/04 finns i artikel 13.2.

Oavsett vilket lands lagstiftning som kommer att tillimpas
enligt denna artikel ska hela inkomsten hdnforas till ett och
samma land (jamfor artikel 14d.1). Ndgon uppdelning ska
alltsd inte goras. Savél forméner som avgifter berdknas pa
inkomsten enligt dessa regler.

Den behoriga institutionen ska utfirda intyg om tillimplig
lagstiftning pa blankett E 101.

Kriterier for vad som ska anses som huvudsakligt arbete (artikel
12a.5d 1 tillimpningsfoérordningen) har faststéllts enligt f6ljande:

Vid bestimmande av personens huvudsakliga arbete
enligt forordningens artikel 14a.2 tredje meningen skall
forst och framst den ort beaktas pa vilken de fasta och
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permanenta lokalerna finns i vilka personen utfor sitt
arbete. Om sddana saknas skall sddana kriterier beaktas
som arbetets normala beskaffenhet eller varaktighet,
antalet tjanster som tillhandahalls och den inkomst som
arbetet ger.

Exempel 18

En svensk medborgare &r egenforetagare i samtliga
Benelux-linder. Han bor i Belgien. Han tjénar in
pensionsritt och betalar socialavgifter for inkomsten
enligt reglerna i den belgiska lagstiftningen.

Artikel 14a.3

Den vars foretag har sitt sdte inom en medlemsstats
territorium och stricker sin verksamhet Over tva
medlemsstaters gemensamma gréns, skall omfattas av
lagstiftningen 1 den medlemsstat inom vars territorium
foretaget har sitt séte.

Nir en egenforetagare har ett foretag med séte 1 en medlemsstat
och verksamheten stricker sig 6ver den gemensamma grénsen till
en annan medlemsstat ska séteslandets lagstiftning gélla vad
betréffar ratt till pension samt skyldighet att betala socialavgifter.

Motsvarande regel saknas i forordning 883/04.

2.6

Exempel 19

En lantarbetare som &r svensk medborgare har en
enskild firma med site 1 Danmark dir han &ven bor.
Verksamheten stricker sig 6ver griansen till Tyskland.

Egenforetagaren tjénar in rétt till pension i Danmark.
Socialavgifter betalas enligt dansk lagstiftning.

Artikel 14a.4 handlar om frivillig socialférsikring och
kommenteras inte i denna handledning.

Sarskilda regler for sjoméin
Artikel 14b
Sdrskilda regler for sjomdn

Artikel 13.2¢ skall tillimpas med beaktande av f6ljande
undantag och omstandigheter:
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Artikel 14b.1

Den som é&r anstilld hos ett foretag till vilket han
normalt dr knuten, antingen inom en medlemsstats
territorium eller ombord pé ett fartyg som for en med-
lemsstats flagga, och som sénds ut av detta foretag for
att utfora arbete for detta foretags rdkning ombord pa ett
fartyg som for en annan medlemsstats flagga skall
fortsétta att omfattas av lagstiftningen i den férstndmnda
medlemsstaten enligt de villkor som anges i artikel 14.1.

Utséndningsreglerna géiller dven for sjomén.

Nér en sjoman &r knuten till ett foretag i ett visst medlemsland,
antingen inom dess territorium eller ombord pa ett fartyg som
for en medlemsstats flagga, ska han fortsétta att omfattas av
denna stats lagstiftning dven nér han arbetar for arbetsgivarens
rakning ombord pa ett fartyg under en annan medlemsstats
flagga. Forutséttningen ar att detta arbete inte forvintas vara
langre 4n tolv manader. Forldngning kan dock ske enligt
artikel 14.1b.

Intjdnande av pensionsritt samt skyldighet att betala social-
avgifter foljer enligt lagstiftningen i det land frén vilket sjo-
mannen ir utsénd.

Motsvarande regel i férordning 883/04 finns i artikel 11.4.

Vid utséndning ska intyg om tillamplig lagstiftning pa blankett
E 101 utfardas och vid forlangning intyg pa blankett E 102.

Exempel 20

En svensk medborgare &r anstélld pa ett handelsfartyg
som #4gs av ett rederi i Genua. Fartyget for italiensk
flagg. Under tio manader sdnds han ut for att arbeta pa
ett norskt valfangstfartyg.

Utsdndningstiden understiger tolv ménader. Den svenske
medborgaren kommer att tjéna in rétt till pension enligt
italiensk lag. Italiensk lagstiftning kommer att tillimpas
ocksd betriffande uttaget av socialavgifter. Intyg pa
blankett E 101 ska finnas.

Artikel 14b.2

Den som normalt dr egenforetagare, antingen inom en
medlemsstats territorium eller ombord pa ett fartyg som
for en medlemsstats flagga, och som utfér arbete for
egen riakning ombord pé ett fartyg som for en annan
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medlemsstats flagga skall fortsétta att omfattas av den
forstnimnda medlemsstatens lagstiftning enligt de
villkor som anges i artikel 14a.1.

Den egenforetagare som pa grund av sin verksamhet omfattas
av lagstiftningen i en medlemsstat, t.ex. flagglandets lag-
stiftning, ska ocksa fortsédttningsvis std kvar i detta lands lag-
stiftning, &ven om han arbetar som egenforetagare pa ett fartyg
som for en annan medlemsstats flagg. Forutsittningen &r att
arbetet inte frdn borjan dr avsett att vara mer &n tolv manader.
Forlangning kan dock ske enligt artikel 14a.1b.

Ritt till pension tjdnas in i den forstnimnda staten. Social-
avgifter ska ocksa betalas enligt det landets lagstiftning. Intyg
pé blankett E 101 eller E 102 ska finnas.

Exempel 21

En tysk medborgare dr egenfOretagare pa ett svenskt
fartyg. Han far erbjudande om att under 15 manader
utfora arbete for egen rikning pé ett brittiskt fartyg.

Enligt artikel 14a.1 ska brittisk lagstiftning tillimpas i
detta fall, eftersom utséindningstiden fran borjan é&r
avsedd att vara langre &n tolv manader.

Artikel 14b.3

Den som normalt inte har anstéillning till sjoss men som
utfor arbete inom en medlemsstats territorialvatten eller
hamn ombord pé ett fartyg, vilket for en annan med-
lemsstats flagga inom detta territorialvatten eller denna
hamn och vars beséttning han inte tillhor, skall fortsétta
att omfattas av den fOrstndmnda medlemsstatens
lagstiftning.

Den person som inte tillhor ett fartygs besidttning utan t.ex.
arbetar 1 en hamn i ett medlemsland pa ett fartyg frén ett annat
medlemsland (t.ex. stuveriarbetare, vaktpersonal), ska omfattas
av det landets lag dir hamnen ar beldgen. Detta innebér att
grundregeln i artikel 13.2, dvs. sysselsittningslandets lagstift-
ning, tillimpas.

Ratt till pension kommer att tjdnas in i sysselsittningslandet.
Socialavgifter ska betalas dér.



Férordning (EEG) 1408/71 och tillimpningsforordning 547/72, Avsnitt 2 39

Exempel 22

En portugisisk hamnarbetare &r anstdlld i hamnen i
Amsterdam. En dag lossar han lasten fran det svenska
fartyget Svea.

Hamnarbetaren kommer att fortsitta att tjédna in rétt till
pension enligt nederldndsk lagstiftning. Socialavgifter
betalas enligt denna lagstiftning.

Artikel 14b.4

Den som édr anstélld péa ett fartyg vilket for en med-
lemsstats flagga, och som far sin 16n fran ett foretag
eller en person som har sitt séte eller dr bosatt inom en
annan medlemsstats territorium skall omfattas av den
sistndmnda statens lagstiftning, om han &r bosatt inom
denna stats territorium. Foretaget eller personen som
betalar lonen skall betraktas som arbetsgivare vid
tillimpningen av den lagstiftningen.

Den som fér 16n frén ett foretag med séte i en annan medlems-
stat dn flagglandet ska omfattas av lagstiftningen i det land dér
foretaget har sitt sdte om han samtidigt ar bosatt dér. I detta fall
géller inga utsdndningsregler.

2.7

Exempel 23

Fartyget Flora seglar under svensk flagg. Lonen till
koks- och stidpersonalen betalas ut fran Spanien. Samt-
liga berorda ér spanska medborgare, bosatta i Madrid.

Denna personal kommer att tjina in sin pensionsratt enligt

spansk lagstiftning. Socialavgifter betalas 1 Spanien.
Sarskilda regler for personer med
inkomst bade av anstillning och av
egenverksamhet

Artikel 14c

Sdrskilda regler for personer som samtidigt déir anstdllda
inom en medlemsstats territorium och egenforetagare
inom en annan medlemsstats territorium.

En person som samtidigt dr anstilld inom en med-
lemsstats territorium och egenforetagare inom en annan
medlemsstats territorium skall omfattas av foljande:
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a. Om négot annat inte foljer av b), av lagstiftningen 1
den medlemsstat inom vars territorium han ar
anstalld eller, om han utdvar saddan verksamhet inom
tva eller flera medlemsstaters territorier, av den lag-
stiftning som bestdms enligt artikel 14.2 eller 14.3.

b. I de fall som anges i bilaga 7

— av lagstiftningen 1 den medlemsstat inom vars
territorium han ar anstilld, sidan den har bestimts
enligt bestimmelserna i artikel 14.2 och 14.3, om
han utdovar saddan verksamhet inom tva eller flera
medlemsstaters territorier, och

— av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars terri-
torium han dr egenfOretagare, sddan den har
bestamts enligt artikel 14a.2—4, om han utovar sddan
verksamhet inom tva eller flera medlemsstaters
territorier.

Enligt artikel 14c.a ska en person som dr anstilld inom en
medlemsstat och samtidigt dr egenforetagare i en annan med-
lemsstat omfattas av lagstiftningen i den stat dir han é&r
anstilld. Om anstédllningen i sin tur innebdr arbete i flera
medlemsstater bestims den behdriga staten mot bakgrund av
artikel 14.2 (resande personal, arbete for flera arbetsgivare
etc.) eller 14.3 (anstéllda vid gransforetag).

Denna bestdmmelse innebér att forvérvsinkomster som tjanas
in 1 flera medlemslédnder samtidigt ska utgoéra underlag for rétt
till bl.a. pension i det medlemsland diar en eventuell anstéll-
ningsinkomst tjénas in.

Socialavgifter ska betalas i samma land for dels anstéllnings-
inkomsten, dels egenverksamheten.

Intyg pé blankett E 101 ska finnas.
Exempel 24

En svensk medborgare dr bosatt i Sverige och anstilld
hos ett foretag i Stromstad. Samtidigt bedriver han en
egenverksamhet i Halden (Norge).

Enligt punkt a) kommer han att omfattas av svensk
lagstiftning vad géller bdda inkomstslagen (= lagstift-
ningen i anstillningslandet). JAimfor dven bilaga 7 till
forordningen, s. 22.
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I de fall som anges i ovan ndmnda bilaga 7 hanfors varje
inkomstslag for sig till respektive lands lagstifining som har
bestdmts enligt artiklarna 14.2, 14.3 samt 14a.2—4. Enligt
artikel 14d.2 ska, vid bestimmandet av den avgiftssats som
pafors egenforetagaren enligt lagstiftningen i den medlemsstat
dér han &r egenforetagare, foretagaren behandlas som om han
var anstélld i den staten. (Se avsnitt 2.7.)

Motsvarande regel i forordning 883/04 finns i artikel 13.3.
Négon motsvarande regel till bilaga 7 finns inte i 883/04.

Exempel 25

En egenforetagare som dr bosatt i Estland har en
delikatessaffar 1 Tallinn och en deltidsanstillning som
hushallslérare i Norrtélje.

Till foljd av bestdmmelserna i bilaga 7 punkt 5 (s. 22)
kommer han att tjina in pension i Estland pé& egenverk-
samheten och pension i Sverige pa anstéillnings-
inkomsten.

Socialavgifter ska betalas i Estland for egenverksam-
heten och i Sverige for anstéllningsinkomsten.

Egenforetagaren ska anméla sin arbetssituation till den
behoriga institutionen i bosdttningslandet (dvs. Estland)
som i sin tur meddelar Forsékringskassan i Sverige (art.
12a.8 1 tillimpningsfoérordningen).

2.8 Diverse bestimmelser samt sar-
skilda system for offentligt anstillda

Artikel 14d
Diverse bestimmelser

1. En person som avses i artikel 14.2, 14.3, 14a.2,
14a.3, 14a.4, 14c.a och 14e, skall vid tillampningen
av den lagstiftning som har faststéllts i &verens-
stimmelse med dessa bestimmelser, behandlas som
om han utférde allt forvarvsarbete inom den
berérda medlemsstatens territorium.

2. Den person som avses i artikel 14c¢.b ska vid bestim-
mande av den avgiftssats som pafors egenforetagare
enligt lagstiftningen i den medlemsstat inom vars
territorium han &r egenforetagare, behandlas som om
han vore anstélld inom den statens territorium.
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3. Bestdmmelser i en medlemsstats lagstiftning, enligt
vilka en pensiondr som &r forvarvsverksam inte skall
omfattas av den obligatoriska forsékringen for denna
verksamhet, ska gélla ocksd pensiondrer som har
forvérvat rétt till pension enligt en annan medlemsstats
lagstiftning, om inte personen i fraga hos den insti-
tution som har utsetts av den behdriga myndigheten i
den forstnimnda medlemsstaten och som ndmns i
bilaga 10 till den forordning som anges i artikel 98,
uttryckligen begér att fd omfattas av forsakringen.

I detta lagrum réknas de artiklar upp som berdr situationer dér
anstdllda eller egenforetagare pa grund av verksamhetens art
har anknytning till flera medlemslédnder samtidigt. Med hjélp
av vissa regler ska ert visst lands lagstiftning tillimpas,
exempelvis den dér ett foretag har sitt séte.

Enligt punkten 1 framgér vidare att nér tillamplig lagstiftning
vil har bestimts ska personen anses ha utfort allt forvarvs-
arbete inom den berdérda medlemsstatens territorium. Detta
innebér att exempelvis ritt till pension tjinas in i detta land for
hela inkomsten. Avgifter ska betalas for hela inkomsten enligt
samma principer.

Punkten 2 innebdr att hdnsyn ska tas dven till anstillnings-
inkomsten vid berdkning av avgifterna pd inkomsten frén
egenverksamheten. Den nationella lagstiftningen kan innehélla
specialregler, som t.ex. tak for avgifterna eller ldgre procent-
sats, som bara kan beaktas om hénsyn tas till bdda inkomst-
erna. For svenskt vidkommande kan detta bli aktuellt t.ex. vid
berdkningen av den allmédnna pensionsavgiften.

Punkten 3 ar inte tillamplig pé svensk lagstiftning.
Motsvarande regler i férordning 883/04 saknas.
Artikel 14e

Sdrskilda regler for personer som dr forsikrade i ett
sdrskilt system for offentligt anstdllda och samtidigt dr
anstdillda och/eller egenforetagare inom en eller flera
andra medlemsstaters territorium

En person som samtidigt dr offentligt anstélld eller en
person som behandlas som saddan och som &r forsékrad i
ett sdrskilt system for offentligt anstillda i en medlems-
stat, och som &r anstilld och/eller egenforetagare inom
en eller flera medlemsstaters territorium skall omfattas



Forordning (EEG) 1408/71 och tillimpningsforordning 547/72, Avsnitt 2 43

av lagstiftningen 1 den medlemsstat dir han &r forsdkrad
1 ett sdrskilt system for offentligt anstéllda

I Sverige ar offentligt anstdllda omfattade av det allménna
socialforsdkringssystemet, varfor varken artikel 14e eller 14f
kan bli tillampliga pa svenska offentligt anstillda.

I nagra medlemslédnder (bl.a. Tyskland) omfattas offentligt
anstillda och dérmed jamstédllda av ett sérskilt system for
social trygghet som skiljer sig fran det allmédnna systemet for
anstillda och som berdr alla eller vissa kategorier av offentligt
anstillda. For offentliganstillda som omfattas av artikel 14e
utfdrdar den behdriga institutionen intyg pd blankett E 101.

Artikel 14f

Sdrskilda regler for offentligt anstdillda i mer dn en
medlemsstat och forsdikrad i en av dessa stater i ett
sdrskilt system

En person som samtidigt &r anstdlld i tva eller flera
medlemsstater som offentligt anstdlld eller som en
person som behandlas som siddan och som &r forsékrad i
atminstone en av dessa medlemsstater i ett sdrskilt
system for offentligt anstillda skall omfattas av lag-
stiftningen i var och en av dessa medlemsstater.

En offentligt anstdlld som arbetar som sadan i flera medlems-
stater samtidigt, kommer att omfattas av socialférsiakringen i
vart och ett av arbetslinderna om han i atminstone ett av
landerna tillhor ett sérskilt system for social trygghet for
offentligt anstillda. Socialavgifter kommer alltsd att betalas i
flera lander samtidigt.

2.9 Regler for personer anstillda vid
beskickningar m.m. samt for EU:s
hjalppersonal

De olika personalkategorier som arbetar pa en beskickning &r i

regel antingen statligt anstdllda (personer med diplomatstatus)

eller lokalanstéllda. De statligt anstdllda omfattas av lagstift-

ningen i den stat som ambassaden representerar, enligt Wien-
konventionen. For ovrig personal géller nedanstaende regler.
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Forordning 883/04
Valmojlighet

Artikel 16

Sdrskilda regler for personer anstdillda pda beskickning-
ar och konsulat samt for Europeiska gemenskapernas
hjdlppersonal.

Artikel 16.1

Bestimmelserna 1 artikel 13.2a skall tillimpas pa
personer som dr anstillda vid beskickningar och
konsulat och pé privattjdnare hos tjanstemén pa beskick-
ningar eller konsulat.

Bestdmmelsen innebér att arbetslandets lagstifining ska gilla,
dven om den anstéllde dr bosatt inom en annan medlemsstats
territorium eller arbetsgivaren tillhor en annan medlemsstat.

Vid arbete pa beskickning och konsulat i Sverige kommer PGI
dédrmed att tillgodordknas de personer som inte omfattas av
Wienkonventionen. Arbetsgivaravgifter ska betalas i Sverige.

Motsvarande regel saknas i forordning 883/04.

En beskickning anses inte vara ett fast driftstélle och de
utlindska beskickningarna och konsulaten ska darfor inte
betala allmén 16neavgift och SLF.

Artikel 16.2

Anstdllda som omfattas av punkt 1 och som &r med-
borgare i den medlemsstat som dr den ackrediterande
eller sindande staten har dock ritt att vilja att omfattas
av lagstiftningen i den staten. Denna rttighet att vélja
kan utovas vid varje kalenderars utgang och skall inte
ha retroaktiv verkan.

De personer som omfattas av punkt 1, dvs. personer som inte
ar statsanstillda, har mgjlighet att vélja om de vill tillhora
arbetslandets eller arbetsgivarlandets lagstiftning. Om val-
mojligheten inte utnyttjas géller arbetslandets lag.

Motsvarande regel saknas i férordning 883/04.

En anstilld som arbetar vid sitt lands ambassad i ett annat med-
lemsland kan saledes vélja att omfattas av hemlandets lag-
stiftning i stéllet for arbetslandets. En svensk medborgare som
arbetar vid franska ambassaden i London kan ddremot inte vélja
att omfattas av fransk lag. Rétten att vélja kan utdvas vid varje
kalenderérs utgéng och géller di for nésta kalenderdr. Valritten
kan inte ha retroaktiv verkan utom vid anstillningens borjan, nar
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ett val som gjorts inom tre manader far effekt fran och med
anstéllningens forsta dag (artikel 13.1 1 tillimpningsforord-
ningen. Se avsnitt 5.2). Se d&ven Administrativa kommissionens
beslut nr 89 frén mars 1973 (se bilaga 10 i bilagedelen).

For den som har valt att tillhdra den utsindande statens lag-
stiftning utfardar den behoriga institutionen i det “valda”
landet intyg pa blankett E 103.

Exempel 26

En svensk medborgare (ej diplomat) som é&r lokal-
anstilld vid svenska ambassaden i Paris omfattas av
fransk lagstiftning enligt huvudregeln i artikel 16.1
(13.2a). Han kan emellertid vilja att i stillet omfattas av
svensk lagstiftning enligt artikel 16.2.

Exempel 27

Frankrikes ambassador i Stockholm har lokalanstallt tva
franska medborgare, bosatta i Sverige, som privattjénare.

Enligt huvudregeln ska dessa omfattas av svensk lag-
stiftning. De har dock mojlighet att vilja att omfattas av
fransk lagstiftning. De maste bestimma sig senast den
31 december varje ar avseende det kommande éret och
inom tre manader frdn den dag d& anstéllningen
paborjades. Valet far da retroaktiv verkan.

Artikel 16.3

Europeiska gemenskapernas hjédlppersonal kan vilja att
omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars
territorium de &r anstdllda, av lagstiftningen i den med-
lemsstat som de senast har omfattats av eller av lagstift-
ningen i den medlemsstat i vilken de &r medborgare, vad
géller andra bestdmmelser &n de som handlar om
familjebidrag vilka &r reglerade i anstéllningsvillkoren
for denna personal. Denna rétt att vdlja, som endast kan
utovas en gang, giller fran och med den dag anstill-
ningen paborjas.

En svensk medborgare som tillhér Europeiska gemenskapernas
hjalppersonal och som véljer att omfattas av svensk lagstift-
ning, kommer att tillhora den svenska socialforsidkringen under
hela tjanstgoringstiden. Arbetsgivaren (EU-institutionen) ska
betala arbetsgivaravgifter i Sverige.

Motsvarande regel i forordning 883/04 finns i artikel 15.
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EU:s institutioner
och organ

Med EU:s hjilppersonal (auxiliary staff) avses personer som
anstélls vid EU:s institutioner och organ® pa begrinsad tid, i
regel maximalt ett ar. Hjdlppersonalen utgors bl.a. av &ver-
sittare och personer som véntar pa att en fast tjédnst vid en
institution ska bli ledig. Hjdlppersonalen beskattas av EU och
har immunitet mot nationell beskattning.

For den person som har valritt enligt artiklarna 16.2 eller 16.3
ska den behoriga institutionen i det land vars lagstiftning den
anstdllde valt att omfattas av utfirda intyg pa blankett E 103.
Om svensk lagstiftning har valts dr Forsékringskassan, region-
kontoret i Stockholms 14n, handldggande kontor.

Se @ven avsnitt 3.2 och 3.3.
2.9.1 Nationella experter

EU-kommissionen anlitar for tidsbegrinsade uppdrag — tre
manader till tre ar — s.k. nationella experter (detached national
experts) fran de olika medlemslédnderna. Dessa experter arbetar
at kommissionen men anses formellt anstéllda av sin nationella
arbetsgivare. Kommissionen betalar vissa kostnadserséttningar
men betraktar sig inte som arbetsgivare. En svensk nationell
expert ska std kvar i den svenska socialforsékringen under hela
uppdraget. For offentligt anstéllda foljer detta automatiskt
enligt artikel 13.2d. For en privatanstilld nationell expert
maste arbetsgivaren ansdka om dispens enligt artikel 17 (se
avsnitt 4.10) om uppdraget ska Gverstiga ett ar eller om den
nationella experten &r stationerad i arbetslandet.

Den svenska arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter pad de
ersittningar som han har utgett. Den anstéllde tillgodoréknas
PGI pa hela det utbetalda beloppet inklusive erséttningen fran
kommissionen.

Nationella experter finns dven vid the Joint Research Center
(EU:s gemensamma forskningscenter).

> EU:s fem gemensamma institutioner &r: Europeiska kommissionen,
Europeiska unionens rad (ministerradet), Europaparlamentet, EG-dom-
stolen med forstainstansritten och Revisionsritten. Exempel pa 6vriga
institutioner och organ &r: Europeiska ombudsmannen, Ekonomiska och
sociala kommittén (Ecosoc), Europeiska investeringsbanken (EIB),
Europeiska centralbanken, Regionkommittén, Europeiska investerings-
fonden, Europeiska polisbyran och Europeiska miljobyran.
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2.10 Undantag fran artikel 13—16 (dispens)
Artikel 17
Undantag fran artikel 13—16

Tva eller flera medlemsstater, dessa staters behoriga
myndigheter eller de organ som utses av dessa myndig-
heter kan komma &verens om undantag fran bestim-
melserna i artikel 13—16 till forman for vissa grupper av
personer eller for vissa personer.

Genom att tillaimpa artikel 17 kan en anstilld eller egenfore-
tagare bli omfattad av lagstiftningen 1 ett annat medlemsland 4n
vad som skulle ha blivit fallet om artiklarna 13—16 tillimpats.

Motsvarande regel i férordning 883/04 finns i artikel 16.

Artikel 17 kan tillampas bl.a. for att en anstélld ska kunna vara
omfattad av hemlandets lagstiftning vid en utsdndning som
avses vara langre 4n ett ar.

Enligt praxis inom EU godtar de flesta medlemsldnder att
artikel 17 tillimpas pa utsdndningar som avses vara upp till
fem ar.

Dessutom kan dispens tillgripas for att korrigera att en person
har blivit omfattad av ”fel” lands socialforsikring.

De behoriga myndigheterna/institutionerna i de berdrda
landerna maste vara dverens om dispensen. En dispens maéste
ocksé vara till fordel for den enskilda personen. En dispens far
aldrig leda till att en person inte blir omfattad av nagot lands
socialforsdkring.

Vid dispens utfardas intyg pé blankett E 101. En dispens kan
dven utfardas retroaktivt.

For Sveriges del ar Forsdkringskassan behorig att handldgga
drenden rorande artikel 17.

2.11 Forordning (EEG) 574/72
(tillampningsforordningen)
2.11.1 Standardblanketter
Artikel 2.1

Blanketter for intyg, bestyrkta utlatanden, deklarationer,
ansdkningar och andra handlingar som behévs for
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Sjukforsikrings-
kort

tillimpningen av forordningen och tillimpningsférord-
ningen skall utarbetas av Administrativa kommissionen.

Tvéd medlemsstater eller deras behoriga myndigheter
kan efter samrdd med Administrativa kommissionen
komma 6verens om att sinsemellan anvéinda forenklade
blanketter.

De blanketter som kan bli aktuella for att bestdmma vilket
lands lagstiftning som ska tillimpas for rétt till formaner och
skyldighet att betala socialavgifter ar:

E 101 intyg om tillimplig lagstiftning

E 102 {forlangning av utsdndningsperiod eller av verksamhet
som egenforetagare

E 103 wval av tillimplig lagstiftning. Denna blankett anvinds
for beskickningsanstéllda och EU:s hjilppersonal.

Alla officiella blanketter &r uppstillda pad samma sétt,
oberoende av vilket sprak de ar tryckta pa. Svenska ar officiellt
EU-sprék, varfor svenska blanketter som ska skickas till annat
medlemsland inte behdver verséttas.

Reglerna om i vilka fall blankett ska utfirdas, vem som ska
begira viss blankett och vilken institution som ska utfarda den,
hur den behoriga institutionen ska forfara med blanketten m.m.
finns 1 artiklarna 11, 11a och 12a.

Fran och med juni 2004 ersatte ett internationellt sjuk-
forsdkringskort ("EU-kortet”) blankett E 111 (intyg for rétt till
sjukvardsformaner under tillfillig vistelse i en medlemsstat)
och E 128 (intyg om ritt till nddvindiga vardférmaner under
vistelse i en medlemsstat). Tanken &r att kortet s& sméningom
ska ersitta ytterligare E-blanketter. Kortet giller inom hela
EES-omradet och i Schweiz. Det svenska kortet utfardas av
Forsdkringskassan pd begéran och géller i tre &r.

2.11.2 Riitten att vilja for personer anstillda vid be-
skickningar och konsulat

Artikel 13

1. Den ritt att vélja som avses i forordningens artikel
16.2 maste forsta géngen utdvas inom tre ménader
fran den dag d& personen anstilldes pd beskick-
ningen eller d& han blev privattjdnare hos tjénste-
min vid en sadan beskickning eller sddant konsulat.
Valet skall ha verkan fran och med den dag da an-
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stdllningen borjar.

Om personen i fraga pa nytt utdvar sin rétt att vilja
vid ett kalenderars utgang skall valet ha verkan fran
och med det foljande kalenderérets forsta dag.

2. Den person som utovar sin rétt att vélja skall anmila
detta till den institution som har utsetts av den
behoriga myndigheten i den medlemsstat vars lag-
stiftning han har valt att omfattas av och samtidigt
underritta sin arbetsgivare om detta. Denna insti-
tution skall, om det behovs, vidarebefordra denna
information till alla andra institutioner i samma med-
lemsstat enligt de foreskrifter som har utfirdats av
denna medlemsstats behoriga myndighet.

3. Den institution som har utsetts av den behoriga
myndigheten i den medlemsstat vars lagstiftning
personen i fraga har valt att omfattas av skall ldmna
honom ett intyg som anger att han omfattas av
denna medlemsstats lagstiftning under den tid som
han ar anstilld pa beskickningen eller konsulatet
eller som privattjdnare hos tjdnstemén vid en sddan
beskickning eller ett sédant konsulat.

4. Om personen i fraga har valt att omfattas av tysk
lagstiftning skall bestdmmelserna i1 denna lag-
stiftning gélla som om han vore anstdlld pad den
plats déar den tyska regeringen har sitt sdte. Den
behoriga myndigheten skall utse den behoriga
sjukforsékringsinstitutionen.

Mojligheten att vilja géller inte personal med diplomatstatus,
som alltid foljer reglerna for statsanstillda. Ovrig personal,
dvs. medfoljande privattjdinare och lokalanstéllda, omfattas
enligt huvudregeln av arbetslandets lagstiftning. Om de ar
medborgare i arbetsgivarlandet, kan de 1 stillet vélja att tillhora
det landets lagstiftning.

Intyg om val av tillimplig lagstifining (blankett E 103)
utfardas av den behoriga institutionen i det land vars lag-
stiftning den anstéllde har valt att tillhora. I Sverige utfdrdas
intyget av Forsdkringskassan.
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2.11.3 Riitten att vilja for Europeiska gemenskapernas
hjialppersonal
Artikel 14
1. Den ritt att vélja som avses i forordningens artikel

16.3 maste utovas nir anstdllningsavtalet tréffas.
Den myndighet som har ratt att sluta sddana avtal
skall informera den institution som har utsetts av
den behoriga myndigheten i den medlemsstat vars
lagstiftning den anstdllde har valt att omfattas av.
Denna institution skall, om det behovs, vidare-
befordra sddan information till alla andra
institutioner i samma medlemsstat.

Den institution, som har utsetts av den behoriga
myndigheten 1 den medlemsstat vars lagstiftning
medlemmen av hjilppersonalen har valt att omfattas
av, skall lamna honom ett intyg som anger att han
omfattas av denna medlemsstats lagstiftning under
den tid som han dr anstélld av Europeiska gemen-
skaperna som medlem av hjilppersonalen.

De behoriga myndigheterna i medlemsstaterna
skall, nir det behovs, utse behoriga institutioner for
Europeiska gemenskapernas hjalppersonal.

Om en medlem av hjélppersonalen, som &r anstalld
inom en annan medlemsstats territorium &n
Tyskland, har valt att omfattas av tysk lagstiftning
skall bestimmelserna i denna lagstiftning tillimpas
som om medlemmen av hjélppersonalen vore
anstilld pa den ort dér den tyska regeringen har sitt
site. Den behoriga myndigheten skall utse den
behoriga sjukforsikringsinstitutionen.

Svenska medborgare som arbetar utomlands som hjilppersonal
for EU:s institutioner och organ, kan vilja att omfattas av
svensk lagstiftning. Institutionen ska i sa fall betala arbets-
givaravgifter i Sverige.

Valmgjligheten kan bara utévas en gang, nimligen i anslutning
till anstéllningsavtalet. Den myndighet med vilken den
anstéllde har slutit avtalet, ska underritta Forsdkringskassan
om valet. Forsakringskassan utfirdar intyg om val av tillamp-
lig lagstiftning (blankett E 103) till den anstillde.
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Tillimpningsfor-
ordning 987/09

Karenstid

2.114 Avtal om betalning av socialavgifter
Artikel 109
Overenskommelser om betalning av avgifier

En arbetsgivare som inte har ndgot fast driftstélle i den
medlemsstat inom vars territorium den anstillde arbetar
kan komma 6verens med den sistndmnde att denne skall
Overta arbetsgivarens skyldighet att betala avgifter.

Arbetsgivaren skall underrdtta den behdriga insti-
tutionen eller, vid behov, den institution som har utsetts
av medlemsstatens behoriga myndighet, om varje sadan
Overenskommelse.

En overenskommelse om betalning av avgifter enligt artikel
109 medfor att arbetsgivaren befrias fran avgiftsskyldighet och
att den anstéllde i stillet betalar avgifter enligt lagstiftningen i
det land vars socialforsakringssystem han ska tillhéra (= den
behoriga staten).

Motsvarande regel i tillimpningsforordning 987/09 finns i
artikel 21. 2.

Aven enligt svensk lag kan en arbetsgivare och en arbetstagare
komma Overens om att arbetstagaren ska betala social-
avgifterna sjilv i form av egenavgifter under forutséttning att
arbetsgivaren saknar fast driftstélle i Sverige (jfr dven 3 kap.
2 a§ AFL, 2 kap. 10 § LIP och 2 kap. 8 § SAL). Den anstéllde
ska dven betala allmén l6neavgift.

Négot krav pa skriftligt avtal finns inte, men om arbetstagaren
beskattas 1 Sverige ska han 1 sin inkomstdeklaration ange att en
saddan Overenskommelse finns (3 kap. 17 § lagen [2001:1227]
om sjdlvdeklarationer och kontrolluppgifter, LSK).

Enligt tillampningsforordningens artikel 109 ska dessutom
arbetsgivaren underrdtta den behdriga institutionen i arbets-
landet, dvs. i1 Sverige Forsdkringskassan, om avtalet. Sarskild
EU-blankett finns inte.

Niér avtal om betalning av avgifter har slutits har den anstillde
mojlighet att hos Forsdkringskassan anmaéla karenstid till sjuk-
forsdkringen. Den anstédllde betalar d4 en nedsatt sjukfor-
sdkringsavgift. Procentsatsen faststills arligen i foreskrift av
Forsakringskassan.

Om ett avtal saknas ska arbetsgivaren betala arbetsgivar-
avgifter 1 vanlig ordning.
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Exempel 28

Ett franskt foretag utan fast driftstdlle i Sverige,
anstdller en person bosatt i Sverige for att gora
marknadsanalyser i Mélardalen. Arbetet berdknas ta tio
manader. Avtal om socialavgifter har slutits.

Eftersom avtal om socialavgifter har slutits ska den
anstillde sjdlv betala egenavgifter i Sverige. Eftersom
arbetstagaren dr obegrinsat skattskyldig i Sverige ska
han dven betala allmén 16neavgift.
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3 Forordning (EG) 883/2004
och tillimpnings-
forordning (EG) 987/09

3.1 Inledning

Den forsta maj 2010 tridde Europaparlamentets och Radets
forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 samordning
av de sociala trygghetssystemen (fortséttningsvis kallad forord-
ning 883/04 eller grundférordningen) samt Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 987/09 av den 16 september 2009
om tillampningsbestammelser till férordning (EG) nr 883/2004
om samordning av de sociala trygghetssystemen (fortsittnings-
vis kallad tillimpningsforordning 987/09 eller tillimpnings-
forordningen) i kraft. Férordningarna ersatte forordning 1408/71
och dess tillimpningsforordning 574/72. Dessa forordningar
kommer dock under en &vergéngsperiod att vara tillimpliga i
vissa situationer, se vidare avsnitt 3.15.

Det &r Forsdkringskassan som beslutar om forsdkrings-
tillhorighet. Forsdkringskassan har utfardat tva végledningar
dér fragor om forsakringstillhorighet behandlas.

Vigledning 2004:4, Férméaner vid dlderdom och dodsfall enligt
EG-forordningarna 1408/71 och 574/72 samt enligt konven-
tioner om social trygghet och Vigledning 2004:11, Tillamplig
lagstiftning, EU, socialforsdkringskonventioner m.m.

3.2 Lagvalsregler, artiklarna 11-16

I forordning 883/04 avdelning II, artiklarna 11-16, de sa
kallade lagvalsreglerna, finns bestimmelser om vilken med-
lemsstats lagstiftning om social trygghet som ska tillimpas vid
olika situationer av anstéllning och egenforetagarverksamhet.
I tilldmpningsforordningen 987/09 avdelning 11, artiklarna 14—
21 finns kompletterande bestimmelser till lagvalsreglerna i
forordning 883/04.
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Personer for vilka forordning 883/04 ar tillimplig ska endast
omfattas av lagstiftningen i en medlemsstat. Detta foljer av den
allménna bestdmmelsen 1 artikel 11.1 Lagvalsreglerna &r
tvingande och géller &ven om behdrig institution inte har fattat
beslut 1 en viss situation dir personen ska tillhér en annan
medlemsstats lagstiftning dn dir han arbetar.

I detta kapitel redovisas konsekvenserna av lagvalsreglerna i
forordningen och tillhdrande tillimpningsférordning avseende
berdkning av pensionsgrundande inkomst (PGI) och skyldig-
heten att betala socialavgifter vid olika former av anstéllning
och egenverksamhet.

I kapitlet kommenteras &dven skillnader mellan f6rordning
883/04 och forordning 1408/71. Utforliga kommentarer till
1408/71 och tillhdrande tillampningsférordning finns i avsnitt 2.

33 Tillimplig lagstiftning
Artikel 11.1 férordning 884/04

De personer som denna forordning tillimpas pa skall
omfattas av endast en medlemsstats lagstiftning. Denna
lagstiftning skall faststdllas i enlighet med denna
avdelning.

Av artikel 11 1 framgér att en person som omfattas av grund-
forordningen endast ska omfattas av en medlemsstats lag-
stiftning oavsett om han arbetar i en eller flera medlemsstater.
I forordning 883/04 finns inte, till skillnad mot 1 1408/71,
nagon mojlighet att tillhora tvd medlemsstaters lagstiftningar
under en och samma period. Se dock avsnitt 3.15 om &ver-
gangsbestimmelserna till forordning 883/04.

Motsvarande artikel 1 1408/71 ar artikel 13.1.
Artikel 11.2 férordning 884/04

Vid tillampningen av denna avdelning skall de personer
som med anledning av sitt arbete som anstélld eller sin
verksamhet som egenforetagare erhdller en kontant-
formén anses utdva denna verksamhet. Detta skall inte
gélla erséttning i form av pensioner vid invaliditet,
alderdom eller till efterlevande eller ersittning i form av
pension vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdomar och
inte heller kontanta sjukvérds som &r obegrénsade 1 tid.

Artikeln innebér att i de fall en medlemsstat betalar ut en
kontantférmén, exempelvis sjukpenning, ska mottagaren anses
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Anstillda och
egenforetagare

utdva denna verksamhet vilket medfor att lagvalsreglerna blir
tillimpliga &ven i denna situation.

Motsvarande skrivning saknas i 1408/71.
Artikel 11.3 forovdning 884/04

Om inget annat foljer av artiklarna 12—16, skall

a.

en person som har anstillning eller bedriver verksam-
het som egenforetagare i en medlemsstat omfattas av
lagstiftningen i den medlemsstaten,

en offentligt anstilld omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstat till vilken den forvaltning som syssel-
sétter denne hor,

en person som erhéller arbetsloshetsersittning i
enlighet med artikel 65 enligt lagstiftningen i den
medlemsstat dir denne dr bosatt omfattas av den
medlemsstatens lagstiftning,

en person som é&r inkallad eller &terinkallad till
militértjanstgdring eller civil tjanstgoring i en med-
lemsstat omfattas av lagstiftningen i den medlems-
staten,

en person pa vilken a—d inte &r tillimpliga omfattas
av lagstiftningen i den medlemsstat dir denne ar
bosatt, utan att det paverkar tillimpningen av andra
bestimmelser 1 denna f{Orordning enligt vilka
personen har rétt till forméner enligt lagstiftningen i
en eller flera andra medlemsstater.

En person som omfattas av forordning 883/04 och som anstills
for arbete eller utfor arbete som egenforetagare i en med-
lemsstat ska omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dar
han utfor arbetet oavsett om han bor i en annan medlemsstat
eller om arbetsgivaren har sdte i en annan medlemsstat
(principen om arbetslandets lag).

For Sveriges del innebér det att den som ar bosatt 1 en med-
lemsstat och anstéills for arbete eller arbetar som egen-
foretagare i Sverige ska omfattas av svensk socialforsdkring.
Personen ska tillgodordknas PGI for sin arbetsinkomst efter-
som Sverige &r arbetsland.
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Skyldighet att
betala social-
avgifter

For- och
efterskotts-
betalningar

Avtal om
socialavgifter

Arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter i Sverige. I artikel
21.1 i tillampningsforordning 987/09 anges att en arbetsgivare
som har sitt sdte eller driftstdlle utanfor den behdriga med-
lemsstaten ska fullgora alla skyldigheter som foreskrivs enligt
den lagstiftning den anstidllde omfattas av, sirskilt vad géller
skyldigheten att betala foreskrivna avgifter. Skrivningen i
tillimpningsférordningen saknar motsvarande artikel 1 for-
ordning 1408/71 och i tillimpningsfoérordningen 574/72. Skriv-
ningen i tillimpningsforordningen har tydliggjort att forord-
ningen styr over bade réittigheter och skyldigheter vad géller
socialforsikringen. Egenforetagarens skyldigheter att betala
socialavgifter har inte reglerats i tillimpningsforordningen
men den skyldigheten foljer av den allmédnna regeln om att
medlemsstatens lagstifining ska tillimpas.

Av skrivningen i grundférordningen framgér att det ar var
arbetet har utforts som styr vilken medlemsstats lagstiftning som
ska tillimpas. Var personen befinner sig nér utbetalning for
arbete sker dr av underordnad betydelse. Skatteverkets upp-
fattning dr att regeln om arbetslandets lag dven blir tillamplig i
samband med for- och efterskottsbetalningar hanforligt till
arbete som utforts under tid som personen omfattats av en viss
medlemsstats lagstiftning. Detta géller 4&ven om personen vid
tidpunkten for utbetalningen 4r bosatt i en annan medlemsstat
(Skatteverket 2009-09-21, dnr 131 725372-09/111). En person
som enligt forordningen ska omfattas av en annan
medlemsstats socialforsékring dn dér han dr bosatt har samma
rittigheter och skyldigheter som de medborgare som é&r bosatta
i den medlemsstaten (artikel 4 i férordning 883/04).

Om svensk lagstiftning dr tillamplig ska personen omfattas av
savil de arbetsbaserade som de boséittningsbaserade for-
manerna oavsett om personen uppfyller kraven for boséttning
hir eller inte. Socialavgifter ska endast betalas i Sverige.
Ocksd mycket korta arbetsperioder kommer att ge rétt till
forméner samt ligga till grund for socialavgifter.

Enligt huvudregeln ska utlindsk arbetsgivare betala arbets-
givaravgifter for de personer som arbetar i Sverige for hans
rikning. Om arbetsgivaren saknar fast driftstélle i Sverige kan
arbetsgivaren och den anstéllde komma &verens om att den
anstillde sjélv ska betala sina socialavgifter. i form av egen-
avgifter, se artikel 212 1 tillimpningsférordning 987/09.
Skrivningen i 987/09 skiljer sig fran motsvarande skrivning i
artikel 109 1 tillimpningsforordning 574/72 pa sd sitt att
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Offentligt
anstillda

arbetsgivarens slutliga betalningsansvar har lyfts fram och
tydliggjorts 1 987/09.

For egenforetagaren géller att d&ven om personen inte ska
beskattas hir s& har han ritt till berdkning av PGI pa nérings-
inkomsten trots att egenavgifter lagligen inte kan paforas.

Motsvarande artiklar i 1408/71 4r 13 2.a och b).

Exempel 1

En tysk medborgare bosatt i Norge arbetar vid ett
exportforetag 1 Charlottenberg. Han pendlar dagligen
mellan Norge och Sverige. Eftersom arbetet utfors i
Sverige ska den tyske medborgaren omfattas av svensk
socialforsdkring. Han ska tillgodoforas PGI och arbets-
givaren betalar arbetsgivaravgifter i Sverige. Avtal om
betalning av socialavgifter kan inte slutas eftersom
arbetsgivaren har fast driftstélle i Sverige.

Exempel 2

En brittisk medborgare bosatt i Storbritannien kommer
till Sverige for att arbeta hdr i tre manader for ett
svenskt bolag. Han har fatt beslut om att betala sérskild
inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK). Den
brittiska medborgaren ska omfattas av svensk social-
forsakring. Han ska tillgodoforas PGI och bolaget ska
betala arbetsgivaravgifter i Sverige. Avtal om betalning
av socialavgifter kan inte slutas eftersom arbetsgivaren
har fast driftstille i Sverige.

Exempel 3

En svensk medborgare bosatt i Sverige har under tre ar
arbetat i Norge at ett norskt foretag. Under den tid som
arbetet utfordes omfattades personen av social-
forsakringen 1 Norge. Efter det att personen avslutat sin
anstillning 1 Norge och flyttat tillbaka till Sverige har
det norska bolaget betalat ut en forsenad bonus.
Eftersom bonusen hinfor sig till arbete som utfordes
under tid som personen omfattades av norsk lagstiftning
ska inkomsten inte ligga till grund for berékning av PGI i
Sverige dven om personen vid utbetalningstillfallet &r
bosatt i Sverige.

Offentlig anstdllda omfattas, enligt grundférordningen, av det
lands lagstiftning som sysselsitter dem. Detta giller oavsett
om arbetet utfors i den offentliga arbetsgivarens “hemland”
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eller for dennes rékning i annan medlemsstat. For offentligt
anstillda medger forordningen normalt inget undantag frén
regeln om tillhorighet till lagstiftningen i den medlemsstat som
sysselsitter dem. Se dock art. 13.4 som reglerar forsikrings-
tillhorighet vid arbete i flera medlemsstater. Som offentligt
anstdlld rdknas statligt anstdllda samt kommunal- och
landstingsanstdllda. Anstéllda i statliga bolag réknas inte som
offentligt anstéllda.

Motsvarande artikel i 1408/71 &r 13.2.d).
Exempel 4

En svensk medborgare, anstilld vid UD, far en tjénst
som kulturattaché 1 Wien. Eftersom den svenske
medborgaren dr offentligt anstélld ska han omfattas av
svensk socialforsdkring under hela tiden eftersom den
offentliga arbetsgivaren &r svensk. Han ska tillgodoforas
PGI pé intjinad inkomst och UD ska betala arbets-
givaravgifter i Sverige.

Punkterna ¢ och d kommenteras inte.

Punkt e fungerar som en sédkerhetsventil for att den som é&r
omfattad av forordningen aldrig ska kunna stdllas helt utan
socialforsékring i ndgot medlemsland. Regeln 4r inte tillimplig
pa den som forvérvsarbetar.

34 Sarskilda regler for personer som
arbetar ombord pa havsgiende
fartyg

Artikel 11.4 forordning 884/04

Vid tillampningen av denna avdelning skall en verk-
samhet som normalt utférs av en anstilld eller en
egenforetagare ombord pé ett havsgéende fartyg som for
en medlemsstats flagg betraktas som arbete utfort i
denna medlemsstat. Dock skall den som &r anstélld pa
ett fartyg under en medlemsstats flagg och som far sin
16n for denna verksamhet fran ett foretag eller en person
som har sitt sdte eller dr bosatt 1 en annan medlemsstat,
omfattas av den sistndmnda medlemsstatens lags-
tiftning, om han ar bosatt i den staten. Det foretag eller
den person som betalar lonen skall betraktas som
arbetsgivare vid tilldimpningen av den lagstiftningen.
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En person som arbetar pd havsgéende fartyg ska normalt
tillhora socialforsékringen i ’flagglandet”. Om 16nen betalas ut
av ett foretag eller en person som har sitt séte eller dr bosatt i
en annan medlemsstat ska han omfattas det landets social-
forsakring om han &r bosatt i den staten. Artikeln omfattar alla
som arbetar pd havsgaende fartyg oavsett om man riknas som
sjoman eller inte. Som havsgéende fartyg riknas dven fartyg
som trafikerar Ostersjon. Huvudregeln #r att den som arbetar
pd havsgaende fartyg ska tillhora flagglandets lagstiftning.
Endast i de fall personen far sin 16n fran en arbetsgivare som
har sitt site i samma medlemsstat didr personen &r bosatt ska
personen tillhdra den medlemsstatens lagstiftning i stéllet for
flagglandets lagstiftning.

Motsvarande artikel 1 1408/71 &r 13.2¢). Nadgon motsvarighet
till de sérskilda utsédndningsreglerna for sjomén i artikel 14b i
1408/71 finns inte i grundférordningen.

3.5 Utsandning — anstillda
Artikel 12.1 férovdning 883/04

En person som &r anstdlld i en medlemsstat hos en
arbetsgivare som normalt bedriver sin verksamhet dir
skall, nér personens arbetsgivare sdnder ut denne for att
for arbetsgivarens rdkning utfora ett arbete i en annan
medlemsstat, fortsatt omfattas av lagstiftningen i den
forstnimnda medlemsstaten, under f{Orutséttning att
detta arbete inte forvintas vara ldngre 4n 24 manader
och att personen inte sdnds ut for att ersitta nagon annan
person.

Artikel 14 tillimpningsforordning 987/09

1. Vid tillimpningen av artikel 12.1 1 grund-
forordningen menas med “en person som dr anstilld
i en medlemsstad hos en arbetsgivare som vanligen
bedriver sin verksamhet dér, nédr personens arbets-
givare sdnder ut denne for att for arbetsgivarens
rikning utfora ett arbete i en annan medlemsstat”,
bl.a. en person som anstills i syfte att sindas ut till
en annan medlemsstat under forutsittning att den
berorda personen, omedelbart innan denna tilltrader
anstillningen, redan omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstat dir personens arbetsgivare dr etablerad.
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verksamhet

2. Vid tillimpning av artikel 12.1 i grundférordningen
ska uttrycket ”som normalt bedriver sin verksamhet
dér”, avses en arbetsgivare som vanligtvis bedriver
annan omfattande verksamhet &n rent intern admini-
strativ verksamhet pa territoriet i den medlemsstat
dir foretaget dr etablerat, med beaktande av alla
kriterier som kénnetecknar den verksamhet som
bedrivs av det berorda foretaget. De relevanta
kriterierna maste vara anpassade till varje arbets-
givares sdrdrag och den verkliga arten av den verk-
samhet som bedrivs.

En anstdlld som sdnds ut av sin arbetsgivare till en annan med-
lemsstat for att déar utfora arbete for sin ordinarie arbetsgivares
rikning ska omfattas av lagstiftningen i utséndningslandet
under forutsittning att arbetet inte forvintas pagé langre tid 4n
24 manader och personen inte sinds ut for att erséitta nidgon
annan person. Aven den som anstills for att sindas ut uppfyller
kraven for utsdnd forutsatt att han omedelbart innan
anstdllningens borjan tillhdrde lagstiftningen i den medlems-
stat dér arbetsgivaren bedriver sin ordinarie verksamhet.

Vid utsdndning (hogst 24 manader) fran Sverige berdknas PGI
i Sverige dven om inte inkomsten ska beskattas hér.

Om utsdndningen ska vara lingre &n 24 manader kommer
personen redan fradn forsta utsidndningsdagen att omfattas av
lagstiftningen i den medlemsstat dar arbetet utfors.

Utséndningsreglerna tillimpas mellan samtliga medlemsstater.
For svenskt vidkommande innebdr det att utsdndningstiden
enligt forordningen ir ldngre &n den utsdndningstid som anges
i SAL. Négra planer pé att forldnga utsdndningstiden till tva ar
i svensk lag finns inte.

For att en utsindning ska foreligga krévs att den anstillde vid
utsdndningsdgonblicket dr omfattad av socialforsdkringen i det
land dér arbetsgivaren finns och didr han normalt arbetar. Av
beslut nr A2° framgér att den utsinde under minst en manad
innan utsdndningen pébdrjades omfattats av lagstiftningen i
den medlemsstat dédr arbetsgivaren dr etablerad. Vidare har
man i forordning 883/04 stillt upp krav pa att arbetsgivaren

% Beslut nr A2 om tolkningen av artikel 13 i Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004 nér det giller tillamplig lagstiftning
for utséinda arbetstagare och egenforetagare som tillfalligt arbetar utanfor
den behoriga staten, 2010/C 106/02.



Férordning (EG) 883/2004 och tillimpningsforordning (EG) 987/09, Avsnitt 3 61

Forordning
1408/71

ska bedriva en omfattande verksamhet i den medlemsstat som
personen sdnds ut fran. I artikel 14.2 1 tillimpningsforord-
ningen anges att med “som normalt bedriver sin verksamhet
dir” avses en arbetsgivare som vanligtvis bedriver annan
omfattande verksamhet &n rent intern administrativ verksamhet
i den medlemsstat dér foretaget dr etablerat. Avsikten med
regeln ar att forhindra att foretag registrerar sa kallade
“brevlddeforetag” i lander som har 1aga socialavgifter for att pa
sé satt minska kostnaderna for socialavgifter.

Av beslut A2 framgér att den viktiga och avgdrande faktorn
for utsindning &r att arbetet fortsitter att utforas for det
utséindande foretagets rakning under hela utsandningsperioden.

Omedelbart pa varandra foljande utsdndningar till olika med-
lemsstater ska i varje enskilt fall innebédra en ny utséndnings-
period. Ett kort avbrott i arbetsgivarens arbete hos foretaget i
sysselséttningsstaten ska oavsett orsak inte betraktas som ett
avbrytande av utsdndningsperioden. Nir en arbetstagare har
avslutat en utsédndningsperiod far ingen ny utsdndningsperiod
for samma arbetstagare, samma arbetsgivare och samma
medlemsstat tillatas forrdn efter tvd manader fran den dag den
forsta utsdndningen 16pte ut’

Niér en person sénds ut till en annan medlemsstat for att utfora
arbete dér ska arbetsgivaren om mdjligt i forvdg informera den
behoriga myndigheten i den medlemsstat vars lagstifining ar
tillaimplig. Forsdkringskassan har begirt att bli underrittade
om samtliga utsdndningar som sker till Sverige, se vidare
avsnitt 3.15 om medlemsstaternas samarbete.

Motsvarande artiklar 1 1408/71 ar artikel 14.1a och b). Utsidnd-
ningstiden har i grundférordningen forldngts fran 12 ménader
till 24 ménader. Vidare har mojligheten till forldngning
utséindningstiden som fanns i 1408/71 tagits bort.

Exempel 5

En italiensk medborgare som arbetar i Italien sidnds av
sin arbetsgivare att for dennes rdkning utféra arbete i
Sverige 1 28 manader.

Eftersom utsidndningstiden &r ldngre &n 24 manader ska
personen redan frdn forsta arbetsdagen omfattas av

7 EU:s beslut nr A2
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3.6

svensk lagstiftning. Personen ska tillgodoforas PGI pa
arbetsinkomsten.

Exempel 6

En person bosatt i Sverige séinds av sin svenske arbets-
givare till Polen for att utfora arbete dir i 18 manader.

Eftersom utsé@ndningstiden understiger 24 manader ska
personen tillhora svensk socialforsdkring under hela
utsédndningstiden. PGI ska beriknas pa arbetsinkomsten.

Exempel 7

Ett svenskt bolag som inte bedriver ndgon verksamhet i
Sverige anstéller en person for att sénda ut honom till
Tyskland for att arbeta som byggarbetare for det
svenska bolagets rikning.

Eftersom det svenska bolaget inte bedriver négon
verksamhet i Sverige, varken byggverksamhet eller
personaluthyrningsverksamhet ska personen redan fran
forsta dagen omfattas av tysk lagstiftning. For att det
ska vara fragan om utsédndning krévs att den utsdndande
arbetsgivaren bedriver omfattande verksamhet i den
medlemsstat varifrdn den anstéillde sénds ut.

Utsandning — egenforetagare
Artikel 12.2 forordning 883/04

En person som normalt bedriver verksamhet som egen-
foretagare 1 en medlemsstat och som skall bedriva
liknande verksamhet i1 en annan medlemsstat, skall
fortsétta att omfattas av lagstiftningen i den foérstnimnda
medlemsstaten, under f{Orutséttning att verksamheten
inte forvéntas vara ldngre &n 24 méanader.

Artikel 14.3 och 4 tillimpningsforordning 987/09

3. Nar artikeln 12.2 1 grundférordningen ska tilldmpas,
ska uttrycket “en person som normalt bedriver verk-
samhet som egenforetagare” avse en person som stadig-
varande utdvar omfattande verksamhet pa territoriet i
den medlemsstat dir personen é&r etablerad. Denna
person maste framfor allt redan ha utdvat sin verksam-
het under en viss tid innan denna Onskar utnyttja
bestimmelserna i den artikeln och maste, under alla
perioder av tillféllig verksamhet i en annan medlemsstat
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Normalt bedriver
verksamhet

Liknande
verksamhet

fortsdtta att, i den medlemsstaten dér personen ar etable-
rad, uppfylla kraven for utdvande av sin verksamhet i
syfte att kunna ateruppta denna vid aterkomsten.

4. Nér artikel 12.2 i grundférordningen tillimpas, ska
kriteriet for att faststdlla om den verksamhet som en
egenforetagande ska utdva i en annan medlemsstat ar
”liknande” den verksamhet som egenforetagaren nor-
malt utdvar, vara verksamhetens faktiska karaktdr, och
inte att verksamheten eventuellt betraktas som anstill-
ning eller egenforetagare 1 den andra medlemsstaten.

En person som normalt bedriver néringsverksamhet inom en
medlemsstat territorium och som utfor arbete inom en annan
medlemsstats territorium for en tid som inte forvintas Over-
stiga 24 manader ska fortsitta vara forsdkrad i den medlems-
stat ddr han normalt bedriver sin verksamhet under forut-
séttning att den verksamhet som han bedriver i den andra med-
lemsstaten ar av liknande karaktdr som den som han bedriver i
den ursprungliga medlemsstaten.

Forordningens utsdndningsregler for egenforetagare motsvarar
de utsdndningsregler som finns for anstdllda. For att det ska
vara fragan om en utsdndning krivas att personen bedriver en
omfattande verksamhet inom det territorium ddr han &r
etablerad. Det ricker inte med att registrera en verksamhet i
sitt hemland och dérefter sdnda ut sig sjédlv till en annan
medlemsstat for att arbeta ddr. Av beslut A2 framgar att med
”normalt bedriver sin verksamhet” avses en egenfOretagare
som bedrivit sin verksamhet under minst tvd méanader.

Det finns dven krav pa att personen bibehaller sin verksamhet
dar han &r etablerad under utsédndningstiden. For Sveriges del
kan bibehéllen verksamhet styrkas genom till exempel innehav
av F-skattsedel, redovisning av moms, innehav av kontors-
utrymmen eller andra lokaler.

For att det ska vara frigan om utséndning krdvs dven att den
verksamhet som ska bedrivas under utsédndningstiden &r av
liknande karaktir som den verksamhet som bedrivs i hem-
landet. Det spelar ingen roll hur verksamheten klassificeras i
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arbetslandet, dvs. om den betecknas som anstillning eller
egenforetagande®.

Motsvarande artiklar i 1408/71 4r 14a 1.a och b)

3.7

Exempel 8

En egenforetagare i Sverige ska arbeta som egenfore-
tagare 1 Frankrike under 18 manader. Arbetet i Frank-
rike dr ett led i det arbete som foretagaren bedriver i
Sverige. Eftersom arbetet ska pagad kortare tid dn 24
manader ska personen omfattas av svensk social-
forsékring under hela utséndningstiden.

Exempel 9

En person registrera en byggverksamhet i Sverige och
aker darefter till Norge for att utfora byggarbete som
egenfOretagare i 6 méanader. Eftersom personen inte har
utovat sin verksamhet i Sverige under viss tid innan han
tog arbetet i Norge ska personen inte omfattas av
svenskt socialforsékring under den tid som han arbetar
som egenforetagare i Norge.

Exempel 10

En elektriker (egenforetagare) far ett uppdrag som tolk i
Finland. Uppdraget ska pagd i tio manader. Aven om
arbetet 1 Finland ar sjilvstindigt sa skiljer sig arbetet
helt fran det arbete som personen bedriver som egen-
foretagare 1 Sverige och utsdndningsreglerna ar dérfor
inte tillimpliga. Personen ska omfattas av finsk
socialforsékring under tiden som han arbetar dar.

Verksamhet i tva eller flera
medlemsstater — anstalld
Artikel 13 forordning 883/04

1. En person som normalt arbetar som anstélld i tva eller
flera medlemsstater skall omfattas av

a. lagstiftningen i den medlemsstat dir han &r bosatt,
om han utfor en visentlig del av sitt arbete 1 den
medlemsstaten eller om han dr anstilld av flera

8 EU-kommissionen, Praktisk vigledning, Lagstiftningen som giller for
anstdllda I EU och EES samt Schweiz, maj 2010.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=868
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foretag eller av flera arbetsgivare som har sitt site
eller har sin verksambhet i olika medlemsstater, eller

b. lagstiftningen i den medlemsstat dir det foretag eller
den arbetsgivare som sysselsétter honom har sitt site
eller har sin verksamhet, om han inte utfor en
visentlig del av sitt arbete 1 den medlemsstat ddr han
ar bosatt.

Artikel 14. 5 och 7 och 8 tillimpningsforordning 987/09

5. Nar artikel 13.1 i grundforordningen tillimpas, ska en
person som “normalt arbetar som anstdlld i tva eller
flera medlemsstater” sdrskilt avse en person som

a. samtidigt med anstillningen i en medlemsstat arbetar
som anstilld 1 en eller flera andra medlemsstater,
oberoende av denna separata anstillnings varaktighet
eller art,

3. itva eller flera medlemsstater kontinuerligt har olika
anstéllningar, med undantag foér marginella anstall-
ningar, oberoende av hur ofta eller hur regelbundet
vaxlingen sker.

7. For att kunna skilja anstillningarna och verk-
samheterna enligt punkterna 5 och 6 frén de fall som
anges 1 artikel 12.1 och 12.2 i grundférordningen ska
varaktigheten for anstédllningen eller verksamheten i en
eller flera medlemsstater vara avgorande (dvs. om den
ar permanent eller av mer exceptionell eller tillfallig
natur). [ detta syfte ska det genomfGras en samlad
bedomning av alla relevanta fakta, diribland — nér det
géller en anstilld person — sérskilt arbetsplatsen sdsom
den faststills 1 anstdllningsavtalet.

8. Nar artikel 13.1 och 13.2 i grundforordningen
tillimpas, ska uttrycket “vésentlig del av arbetet som
anstilld eller av verksamheten som egenforetagare i en
medlemsstat” anses innebdra att en kvantitativt
omfattande del av allt arbete som anstélld eller av all
verksamhet som egenforetagare i den medlemsstaten,
utan att det nddvéndigtvis behdver rora sig om den
storsta delen av arbetet eller verksamheten.

For att kunna avgora huruvida en vésentlig del av
arbetet som anstilld eller verksamheten utfors i en med-
lemsstat, ska foljande vigledande kriterier beaktas:
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Normalt arbetar
som anstilld i tva
eller fler
medlemsstater

a. Nar det giller anstéllning, arbetstid och/eller 16n.

b. Nir det giller verksamhet som egenfbretagare,
omsittning, arbetstid, antal tillhandahéallna tjénster
och/eller inkomst.

Inom ramen for en samlad bedomning ska en andel som
understiger 25 % av ovanndmnda kriterier vara en indi-
kator pa att en visentlig del av arbetet som anstélld eller
verksamheten inte utfors i den berdrda medlemsstaten.

Bosittningslandets lagstiftning blir tillamplig dels nér
personen arbetar for samma arbetsgivare i flera ldnder och dér-
ibland bosittningslandet, dels nir personen arbetar i olika
lander for flera olika arbetsgivare med sdte i olika med-
lemsstater. I det sistnimnda fallet behdver den anstéllde inte
arbeta i bosittningslandet for att denna medlemsstats lag-
stiftning ska bli tillamplig.

Nér den anstéillde arbetar i flera linder for en och samma
arbetsgivare, utan att vara bosatt i ndgon av medlemsstaterna
ska han tillhéra socialforsikringen i den medlemsstat didr den
arbetsgivare som sysselsétter honom har sitt séite eller sin
verksambhet.

For att avgora vilken medlemsstats socialforsidkring som ska
bli tillamplig méaste det goras en bedomning av var personen
har sin bostadsort, om det handlar om normalt arbete i tva eller
flera ldnder samt om en visentlig del av arbetet utfors i den
medlemsstat ddr personen ar bosatt.

Motsvarande artikel i 1408/71 &r 14.2.b). De sérskilda reglerna
for flygande och resande personal har inte Gverforts till
grundforordningen vilket innebér att samma regler géller for
flygande och resande personal som for 6vriga som arbetar i tva
eller flera medlemsstater. Kommissionen arbetar med att ta
fram végledningar for hur resande och flygande personal ska
bedomas nér det géller fragan om var arbetet ar utfort.

Av artikel 14.5a och b i tilldmpningsforordningen framgar att
ndr artikel 13.1 i grundférordningen tillimpas ska en person
som “normalt arbetar som anstilld i tvd eller flera med-
lemsstater” sdrskilt avse en person som samtidigt med anstéll-
ningen i en medlemsstat arbetar som anstdlld i en eller flera
andra medlemsstater, oberoende av den separata anstillningens
varaktighet eller art. Som “normalt arbetar i tva eller flera
medlemsstater” anses dven den som kontinuerligt har olika
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Visentlig del
av arbetet

anstédllningar, med undantag f6r marginella anstillningar,
oberoende av hur ofta eller hur regelbundet vixlingen sker.

Av artikel 14.8 tillimpningsférordningen framgér att vid
beddmningen av “visentlig del av arbetet” ska en kvantitativ
omfattande del av allt arbete som anstélld i den medlemsstaten
utan att det nodvindigtvis behdver rora sig om den storsta
delen av arbetet. Inom ramen for en samlad bedomning ska en
andel som uppgar till 25 % eller mer av arbetstid och eller 16n
vara en indikator pa att en vésentlig del av arbetet som anstilld
utfors i den berérda medlemsstaten. Reglerna i tillimpnings-
forordningen innebir att Oresundsdverenskommelsen i sin
nuvarande utformning har spelat ut sin roll eftersom reglerna i
tillimpningsforordningen mdjliggér att den som har en
arbetsgivare i en annan medlemsstat kan utfora visst arbete i
bosittningsstaten utan att socialtillhorigheten flyttas dit. Nér
det géller personer som tar ett extraarbete i boséttningsstaten &r
det fortfarande oklart om reglerna om vésentlig del blir
tillimpliga. Diskussioner pagar och forordning 883/04 kan
komma att dndras sa att det klart framgar att dven denna
situation omfattas vésentlighetskravet.

Nér de berdrda institutionerna ska faststilla tillamplig lag-
stiftning vad géller begreppet vésentlig del ska de beakta den
situation som kan forvintas uppstd under de foljande tolv
kalenderméanaderna (artikel 14.10).

En person som arbetar i tva eller flera medlemsldnder ska infor-
mera behdrig institution om detta. Den utsedda institutionen i
bosittningslandet ska utan drojsmal faststdlla vilken lagstiftning
som &r tillimplig pd den berdérda personen. Det inledande
beslutet ska vara provisoriskt och institutionen ska underritta de
utsedda institutionerna i varje medlemsstat dér arbete utfors.

P& begdran av den anstillde eller av arbetsgivaren, ska den
behoriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning &r
tillimplig utfarda ett intyg om att lagstiftningen é&r tillaimplig.

Exempel 11

En svensk medborgare, bosatt i Sverige, arbetar sam-
tidigt at flera foretag med sidte i olika medlemslénder.
Arbete utfors dven 1 Sverige.

Eftersom personen samtidigt arbetar &t olika arbets-
givare ska personen tillhdra svensk socialforsékring.
Personen ska ha PGI pad samtliga inkomster och de
utlindska arbetsgivarna ska betala arbetsgivaravgifter i
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Sverige. Personen ska informera Forsdkringskassan om
att han arbetar i tvad eller flera medlemsstater. For-
sakringskassan ska faststélla vilken lagstiftning som ska
giélla (i detta fall blir svensk lagstiftning tillimplig) och
kassan ska sedan underritta den anstéllde om beslutet.

Eftersom personen i exemplet har flera olika arbets-
givare och utfor arbete i1 flera olika medlemsstater blir
svaret det samma dven om han inte till nadgon del utfor
arbete 1 Sverige.

Exempel 12

En person bosatt i Sverige utfor arbete i Danmark och
Tyskland for en och samma arbetsgivare med site i
Frankrike. Personen utfor inte nagot arbete 1 Sverige.

Eftersom personen i exemplet arbetar i flera olika med-
lemsstater 4 en och samma arbetsgivare men inte till
nagon del 1 bosittningslandet ska han tillhéra det lands
socialforsékring dér arbetsgivaren har sitt site, dvs. han
ska tillhora socialforsdkringen i Frankrike.

Exempel 13

Om personen i exempel 13 dven till vésentlig del,
normalt 25 % eller mer, utfor arbete i Sverige ska han i
stéllet tillhora svensk socialforsdkring.

Exempel 14

En person bosatt i Sverige utfor arbete i Norge och
Danmark for en rysk arbetsgivare.

Eftersom personen arbetar i flera medlemsstater &t en
arbetsgivare som #r etablerad utanfér unionens territo-
rium ska personen omfattas av boséttningslandets
socialforsékring, dvs. svensk socialforsikring. Personen
ska ha PGI pd samtliga inkomster och de ryska
arbetsgivarna ska betala arbetsgivaravgifter i Sverige.

De sérskilda reglerna for resande eller flygande personal som
aterfinns 1 artikel 14 2 a) har avskaffats i grundférordningen
883/04. Resande och flygande personal ska bedomas efter
samma regler som Ovriga personer som utfor arbete 1 tva eller
flera medlemslénder. Diskussioner pdgar om hur bedomningen
av viasentlig del av arbetet ska beddomas for dessa personal-
kategorier. Resande och flygande personal kan under en &ver-
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géngsperiod fortsétta att omfattas av en annan medlemsstats
lagstiftning 4n vad forordning 883/04, se vidare avsnitt 3.15.

3.8 Verksambhet i tva eller flera
medlemsstater — egenforetagare

Artikel 13.2 forordning 883/04

En person som normalt bedriver verksamhet som egen-
foretagare 1 tva eller flera medlemsstater skall omfattas av

a. lagstiftningen i den medlemsstat ddr han &r bosatt,
om han bedriver en vésentlig del av sin verksamhet i
denna medlemsstat, eller

b. lagstiftningen i den medlemsstat diar hans verksam-
hets huvudsakliga intressen finns, om han inte &r
bosatt i en av de medlemsstater ddr han bedriver en
visentlig del av sin verksambhet.

Artikel 14.6-10 i tilldmpningsforordning 987/09

6. Nér artikel 13.2 i grundforordningen tillimpas, ska en
person som “normalt bedriver verksamhet som egen-
foretagare 1 tva eller flera medlemsstater” sarskilt avse
en person som samtidigt eller omvixlande utvar en
eller flera separata verksamheter som egenfGretagare,
oberoende av dessa verksamheters art, i tva eller flera
medlemsstater.

7. For att kunna skilja anstdllningarna och verksam-
heterna enligt punkterna 5 och 6 fran de fall som anges i
artikel 12.1 och 12.2 i grundférordningen ska varaktig-
heten for anstdllningen eller verksamheten i en eller
flera medlemsstater vara avgorande (dvs. om den ar
permanent eller av mer exceptionell eller tillfillig
natur). I detta syfte ska det genomftras en samlad
beddmning av alla relevanta fakta, ddribland — nir det
géller en anstilld person — sérskilt arbetsplatsen sdsom
den faststills i anstdllningsavtalet.

8. Nir artikel 13.1 och 13.2 i grundf6rordningen
tillimpas, ska uttrycket “vésentlig del av arbetet som
anstilld eller av verksamheten som egenforetagare i en
medlemsstat” anses innebdra att en kvantitativt
omfattande del av allt arbete som anstélld eller av all
verksamhet som egenforetagare i den medlemsstaten,
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utan att det nddvindigtvis behdver rora sig om den
storsta delen av arbetet eller verksamheten.

For att kunna avgora huruvida en vésentlig del av
arbetet som anstélld eller verksamheten utférs i en
medlemsstat, ska foljande vigledande kriterier beaktas:

a. Nar det géller anstéllning, arbetstid och/eller 16n.

b. Nir det giller verksamhet som egenforetagare, omsétt-
ning, arbetstid, antal tillhandahéllna tjénster och/eller
inkomst.

Inom ramen f6r en samlad beddmning ska en andel som
understiger 25 % av ovanndmnda kriterier vara en indi-
kator pa att en vésentlig del av arbetet som anstilld eller
verksamheten inte utfors i den berérda medlemsstaten.

9. Nir artikel 13.2 b i grundférordningen tillimpas, ska
en egenforetagares  verksamhets  “huvudsakliga
intressen” faststillas med beaktande av alla aspekter av
egenforetagarens forvarvsverksamhet, bland annat den
ort som dr det fasta och permanenta sitet for egen-
foretagarens verksamhet, verksamhetens stadigvarande
karaktdr eller dess varaktighet, antalet tillhandahéllna
tjiinster samt egenfOretagarens preferens sisom den
framgér av samtliga omstindigheter.

10. For att kunna faststilla tillaimplig lagstiftning enligt
punkterna 8 och 9 ska de berdrda institutionerna beakta
den situation som kan fOrvdntas uppstd under de
foljande tolv kalenderménaderna.

Den som &r egenforetagare i flera medlemsstater och som utfor
en vésentlig del (normalt 25 % eller mer) av arbetet inom den
stat dir han &r bosatt ska omfattas av lagstiftningen i bositt-
ningslandet. Om han inte 4r bosatt i ndgon av de medlemsstater
dér han utfor en vésentlig del av sin verksamhet ska han tillhéra
socialforsdkringen i den medlemsstat didr han bedriver en
vasentlig del av sin verksamhet (25 % eller mer av omséttning,
arbetstid, antal tillhandahallna tjénster och/eller inkomst).

Oavsett vilken medlemsstats socialforsdkring som ska tillam-
pas enligt denna artikel ska hela inkomsten fran den bedrivna
nédringsverksamheten hédnforas till en och samma medlemsstat.
Detta giller oavsett var inkomsten ska beskattas.

For att avgora vilken medlemsstats socialforsdkring som ska
bli tillimplig méste det goras en bedomning av var foretagaren
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har sin bostadsort, om det handlar om normalt arbete i tva eller
flera linder samt om en visentlig del av verksamheten bedrivs
i den medlemsstat dér personen &r bosatt. Om han inte bedriver
verksamhet i det land didr han &r bosatt méste man dven
faststélla var egenforetagaren har verksamhetens “huvudsakliga
intressen”. Huvudsakliga intressen faststélls med beaktande av
alla aspekter av egenfOretagarens forvérvsverksamhet, bland
annat den ort som dr det fasta och permanenta sitet for
egenforetagarens verksamhet, verksamhetens stadigvarande
karaktér eller dess varaktighet, antalet tillhandahéllna tjdnster
samt fOretagarens preferens sdsom det framgar av samtliga
omsténdigheter, artikel 14.8 i tillimpningsforordningen.

Motsvarande artikel 1 1408/1 ar artikel 14a 2.
Exempel 15

En person bosatt i Sverige bedriver verksamhet som
egenforetagare 1 Sverige, Danmark och Norge. Den
storsta delen av verksamheten bedriver han i Sverige.

Eftersom personen bedriver en vésentlig del av verk-
samheten 1 sitt boséttningsland ska han tillhéra svensk
socialforsikring. Aven de inkomster som han tjinar pa
verksamheten i Danmark och Norge ska grunda ritt till
PGI oavsett om inkomsten ska beskattas hér eller inte.

3.9 Sarskilda regler for personer med
inkomst bade av anstillning och av
egenverksamhet

Artikel 13.3

En person som normalt arbetar som anstidlld och
bedriver verksamhet som egenforetagare 1 olika med-
lemsstater skall omfattas av lagstiftningen i den med-
lemsstat dér han har anstéllning eller, om han bedriver
verksamhet 1 tva eller flera medlemsstater, av den
lagstiftning som faststills i enlighet med punkt 1.

Enligt artikel 13.3 ska en person som é&r anstdlld inom en
medlemsstat och samtidigt &r egenfOretagare i en annan
medlemsstat omfattas av lagstifiningen i den stat dir han é&r
anstilld. Om anstdllningen i sin tur innebdr arbete i flera
medlemsstater bestims den behdriga staten mot bakgrund av
p. 11 artikel 13.
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Bestimmelsen innebdr att anstéllningen styr vilken med-
lemsstats socialforsékring som blir tillimplig. Om personen
arbetar som anstélld i1 fler medlemsstater avgor reglerna for
arbete i flera lander var personen ska vara forsikrad.

Motsvarande artikel i 1408/71 ar 14c samt bilaga 7.
Exempel 16

En person bosatt i Sverige arbetar som egenfOretagare
hiar och har en anstillning i Danmark. Eftersom han
arbetar som anstélld i Danmark ska han tillhoéra dansk
socialforsékring. Naringsinkomsten, som beskattas i
Sverige, ska inte ligga till grund fér PGI hér. Néarings-
inkomsten ska 1 stéllet ligga till grund for berdkning av
pensionsgrundande inkomst i Danmark.

Exempel 17

En egenforetagare bosatt och verksam i Finland arbetar
dven som anstdlld i Sverige. Eftersom personen arbetar
som anstélld i Sverige ska han tillhdra svensk social-
forsikring. Aven niringsinkomsten ska ligga till grund
for berdkning av PGI. Detta giller &ven om inkomsten
inte beskattas hér.

Observera att forordning 883/04 i1 detta avseende skiljer sig
frin den gamla forordningen 1408/71. Enligt den gamla
forordningen fanns det mdjlighet att i vissa fall tillhora tva
socialforsékringssystem i de fall man bedrev niringsverk-
sambhet 1 boséttningslandet samt hade en anstéllning i en annan
medlemsstat. Denna mdjlighet har tagits bort i 883/04. Under
en dvergangsperiod kan en person fortsétta att omfattas av tvé
medlemslinders lagstiftning, se vidare avsnitt 3.15.

3.10  Sarskilda regler for personer som ir
offentlig anstillda och dven har
andra arbetsgivare

Artikel 13.4 forordning 883/04

En person som é&r offentligt anstilld i en medlemsstat
och som samtidigt arbetar som anstilld och/eller
bedriver verksamhet som egenforetagare i en eller flera
andra medlemsstater, skall omfattas av lagstiftningen i
den medlemsstat till vilken den forvaltning som syssel-
sétter honom hor.
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Enligt artikel 4 ska en person som &r offentligt anstélld och
som arbetar som anstilld eller egenforetagare i flera medlems-
stater tillhora den medlemsstats socialforsakring till vilken den
forvaltning som sysselsétter personen hor.

Motsvarande regel saknas i 1408/71.
Exempel 18

En person, bosatt i Sverige, ér anstédlld av Skatteverket.
Forutom arbetet som skattehandldggare bedriver per-
sonen dven ndringsverksamhet i Finland. Eftersom per-
sonen dr offentligt anstdlld ska han tillhora social-
forsakringssystemet i det land som sysselsétter honom,
dvs. Sverige. Aven niringsinkomsten ska ge ritt till PGI
i Sverige.

3.11 Diverse bestammelser
Artikel 14.5 forovdning 883/04

De personer som avses i punkterna 1—4 skall vid
tillimpningen av den lagstiftning som faststélls i enlig-
het med dessa bestimmelser behandlas som om de arbe-
tar som anstéllda eller bedriver verksamhet som egen-
foretagare i den berérda medlemsstaten samt far alla
sina inkomster darifran.

Nér tillimplig lagstiftning vdl har bestdmts ska personen
behandlas som om han utfort allt arbete i den medlemsstat vars
socialforsikring han ska tillhora.

Motsvarande artikel 1 1408/71 ar artikel 14d.

3.12  Regler for europeiska kontrakts-
anstillda’®

Artikel 15

Europeiska gemenskapernas kontraktsanstillda far vilja
att omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dér de
ar anstillda, den medlemsstats lagstiftning av vilken de
senast omfattades eller lagstiftningen i den medlemsstat
i vilken de 4r medborgare, nir det géller andra bestim-

% I artikel 1.6 I Europaparlamentets och Rédets forordning (EG) nr
988/2009 av den 16 september 2009 om éndring av forordning (EG) nr
883/04 om samordning av de sociala trygghetssystemen anges att [ artikel
15 ska “extraanstéllda” erséttas med “kontraktsanstdllda”.



74 Forordning (EG) 883/2004 och tilldmpningsforordning (EG) 987/09, Avsnitt 3

Forordning
1408/71

melser dn de som géller familjeférméner som beviljas
enligt anstillningsvillkoren for dessa personer. Denna
ratt att vilja far bara utnyttjas en gang och géller fran
och med den dag da anstidllningen paborjas.

En kontraktsanstélld vid Europeiska gemenskaperna har ritt att
vilja om han vill tillhora socialfoérsékringen i den medlemsstat
dédr han &r anstdlld eller den medlemsstats forsidkring han
senast tillhorde eller den socialforsékring i den medlemsstat
dér han dr medborgare. Valet kan endast goras vid ett tillfalle
och géller for hela arbetsperioden.

Kontraktsanstillda dr personer som anstélls vid EU:s institu-
tioner for begriansad tid. Kontraktsanstillda beskattas av EU
och har immunitet mot nationell beskattning. Anstéllnings-
villkor for kontraktsanstillda finns att l4sa i ’Staff Regulations
of Officials of the European Communities”.

Motsvarande artikel i 1408/71 dr 16. Reglerna om valrétt for
anstéllda vid beskickningar och konsulat har inte forts over till
grundfoérordningen. Ambassadanstillda kan under vissa forut-
sittningar fortsdtta att tillhora en annan medlemsstats
lagstiftning 4n dér han arbetar, se vidare avsnitt 3.15

3.13  Undantag fran bestimmelserna i
artikel 11-15

Artikel forordning 883/04

1. Tva eller flera medlemsstater, dessa medlemsstaters
behoriga myndigheter eller de organ som utses av dessa
myndigheter fir komma O&verens om att foreskriva
undantag fran bestdmmelserna i artiklarna 11-15 till
formén for vissa personer eller persongrupper.

Genom att tilldmpa artikel 16 kan en anstélld eller egen-
foretagare bli omfattad av lagstiftningen i ett annat medlems-
land 4n vad som skulle ha blivit fallet om artiklarna 11-15
hade tilldimpats. De behdriga institutionerna i de berdrda med-
lemsstaterna maste vara 6verens om att dispens ska beviljas.

Artikel 18 tillimpningsforordning 987/09

En begéran frin arbetsgivaren eller den berdérda perso-
nen om undantag fran artiklarna 11-15 i grundférord-
ningen ska, om mojligt i forvég, ldmnas till den beho-
riga myndigheten eller det organ som utsetts av myndig-
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heten i den medlemsstat vars lagstiftning arbetstagaren
eller den berdrda personen begir att f4 omfattas av.

Motsvarande artikel 1 1408/71 &r 17.

3.14  Tillampningsforordningens regler
om myndighetens samarbete

I samband med att forordning 883/04 infors avskaffas
E-blanketterna. E-blanketterna ersétts med ett sdrskilt system
for elektroniskt uppgiftslimnade staterna emellan. Det elektro-
niska systemet kommer att vara fullt utbyggt 2012. I samband
med att 883/04 trdder i kraft kommer ett elektroniskt bibliotek
kallat master/EESSI" directory” tas i bruk. Avsikten med
biblioteket ar att det ska fylla bade en juridisk och en teknisk
funktion. Biblioteket ersdtter de nuvarande bilageanteck-
ningarna géillande medlemsstaternas behdriga institutioner. De
behoriga institutionerna ska alla vara antecknade i master/
EESSI directory. For Sveriges del &r Forsakringskassan, IAF,
Arbetsformedlingen och A-kassorna antecknade i biblioteket.

Aven den som sinds ut med stod av forordning 883/04 kommer
att fa ett intyg om tillimplig lagstiftning. Intyget har beteckning-
en A-1. Ett utfardat intyg géller till dess att det har aterkallats.

3.15  Overgingsbestiimmelser

I avdelning VI i forordning 883/04 och i1 V tillimpnings-
forordning 987/09 aterfinns dvergéngsbestimmelser och slut-
bestdmmelser. Den 1 maj 2010 upphdrde forordning 1408/71
och tillaimpningsforordning 574/72 att gélla. De upphévda for-
ordningarna kommer dock vara tillimpliga i vissa situationer.

Av artikel 87.8 forordning 883/04 framgér att en person som
enligt den forordningen omfattas av lagstiftningen i en annan
medlemsstat &n den som faststélls i enlighet med forordning
1408/71, ska den lagstiftningen fortsétta att tillimpas sa lange
den radande situationen forblir oférdndrad om inte personen
sjalv ansoker om att bli omfattad av den medlemsstats
lagstiftning som géller enligt forordning 883/04. Denna
overgangsregel ska tillimpas i 10 &r, se artikel 19a) Radets
forordning nr 988/09 publicerad i EUT 2009-10-30 L 284/45.

Overgangsregeln innebdr exempelvis att ambassadanstillda
som valt att tillhora den medlemsstats lagstiftning som de &r

19 Electronic Exchange of Social Security Information
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medborgare i kan fortsétta att tillhora denna medlemsstat s&
linge som situationen forblir oférindrad. Aven den som sam-
tidigt arbetar som egenforetagare i en medlemsstat och som
anstélld i en annan medlemsstat och som enligt bilaga 7 i for-
ordning 1408/71 omfattas av tva medlemsstaters lagstiftning
kan fortsdtta att tillhora dessa medlemsstaters lagstiftning sa
lange som situationen forblir oféréndrad.

I avvaktan pa att EES-ldnderna och Schweiz blir klara med sina
forhandlingar om anslutning till forordning 883/04 fortsitter
1408/71 att gilla i forhallande till dessa stater. Aven i for-
hallande till tredjelandsmedborgare géller forordning 1408/71
till dess att medlemsstaterna har enats om att forordning 883/04
ska omfatta dven tredjelandsmedborgare, se vidare avsnitt 3.15.
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4 Konventioner om social
trygghet

4.1 Konventionernas syfte och
utformning

Sverige har ingatt ett tjugotal konventioner om social trygghet
med andra ldnder (se bilaga 9). I dessa avtal regleras ldndernas
Omsesidiga forpliktelser vad géller den sociala tryggheten.
Aven skyldigheten att betala socialavgifter blir di indirekt
reglerad. Dessutom finns nagra Overenskommelser rorande
sjukvardsforméner. Sjukvéardsdverenskommelserna har ingen
inverkan pé socialavgifterna.

Syftet med de konventioner som Sverige slutit dr att 16sa de
fragor som kan uppstd pé socialforsdkringsomradet for
svenskar i utlandet och utlandska medborgare i Sverige. Kon-
ventionerna reglerar darfor bl.a. fragor om likstillighet i for-
sikringshdnseende mellan det egna landets och andra ldnders
medborgare och sammanlidggning av forsékringsperioder fran
olika ldnder. Indirekt kommer &ven skyldigheten att betala
socialavgifter att regleras.

Konventionerna ar 6verordnade den interna ritten, men — inom
EES-omradet — normalt inte forordningen.

Inneborden av konventionerna ar

— att ge en person, som flyttar fran ett land till ett annat, ett
kontinuerligt forsiakringsskydd

— att tillforsdkra en person som arbetar eller vistas i ett land
formaner, som han enligt lagstiftningen i det landet annars
inte skulle ha rétt till

— att forsdkringstider i ett land far tillgodordknas i ett annat
land for att en person ska fa rétt till bl.a. sjukforsakrings-
och pensionsforméner

— att trygga intjanade pensionsrattigheter
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— att garantera att rittigheter som har tjinats in i det ena
landet bevaras vid flyttning till det andra landet och kan
goras gillande nér ett forsdkringsfall intraffar dar.

Har nigon fullgjort forsékringsperioder enligt svensk lag-
stiftning och enligt annat konventionslands lagstiftning far dessa
perioder ldggas ihop for att 6ppna rétten till svensk pension.

En av grundprinciperna i konventionerna &r att medborgare i
det ena landet likstdlls med medborgare i det andra landet nér
det giller rdtt till socialforsdkringsformaner. Med konven-
tionernas likstélldhetsregel 16ser man frdgor som orsakas av att
det finns bestdmmelser 1 ett lands lagstiftning om sér-
behandling av utlindska medborgare.

De flesta av konventionerna innehaller inga uttryckliga regler
om betalning av socialavgifter, men avgifterna f6ljer auto-
matiskt socialforsakringstillhorigheten.

Konventionerna varierar innehallsméssigt beroende pa att de ar
resultatet av forhandlingar mellan ldnderna. Alla konventioner
ar dock 1 stort sett disponerade pa samma sitt och har samma
huvudsakliga innehall.

En konvention bestar vanligen av foljande fyra delar:

— allménna bestimmelser (bl.a. vilka socialforsdkringsgrenar
och personer som omfattas)

— Dbestammelser om tillimplig lagstiftning (lagvalsregler)

— sarskilda bestimmelser (specifika bestimmelser om de
olika férmanerna)

— Ovriga bestimmelser (t.ex. administrativa regler).

De konventioner med andra medlemslédnder som Sverige har
slutit efter 1994 (den nordiska konventionen och konven-
tionerna med Luxemburg och Osterrike) #r uppbyggda pa
annat sétt 1 och med att de direkt hinvisar till férordningen.

I vissa fall har konventionerna ett slutprotokoll med bestdm-
melser som respektive land ska tillimpa. Vidare finns en
sdrskild tillampningsdverenskommelse till varje konvention.
Denna utgér en del av konventionen och innehaller bl.a.
bestimmelser om forbindelseorgan och deras verksamhet, om
handlaggning av pensionsansokningar, om i vilka fall som
sdrskilda intyg krdvs m.m.
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En del konventioner omfattar endast ett begrdnsat antal
forsakringsgrenar. Konventionerna med Kanada och USA
omfattar t.ex. inte sjukforsékring. Detta innebér att den interna
lagstiftningen da ska gélla for de grenar som inte regleras av
den aktuella konventionen.

Konventionerna foljer i1 stort endera av tva huvudregler vid
utsdndning. Enligt den ena huvudtypen (s.k. ej avsikts-
konvention) star den som sinds ut fran ett konventionsland for
arbete 1 ett annat kvar i hemlandets socialforsdkringssystem
under den utsidndningstid som géller enligt konventionen (12,
24, 36 eller 60 ménader). Forst efter det att utsdndningen har
passerat den tiden, Overgar den utsénde till att omfattas av
arbetslandets lagstiftning. Enligt den andra konventionstypen
star den utsdnde kvar i hemlandets forsdkring endast om
avsikten &r att utsindningen ska vara maximalt det antal
manader som géller enligt konventionen. Om utsédndningen
redan frdn borjan avses vara lidngre dn 12, 24, 36 eller 60
manader, omfattas den utséinde redan frdn forsta arbetsdagen
av lagstiftningen i arbetslandet (s.k. avsiktskonvention). Se
vidare under avsnitt 4.3.

Sverige har ingatt foljande konventioner:

12 méan. 24 man. 36 man. 60 méan.
Norden Grekland Frankrike Kanada
Chile Italien Israel USA
Kap Verde Jugoslavien Marocko

Luxemburg Nederlédnderna

Storbritannien Portugal

och Schweiz

Nordirland Spanien

Turkiet Tyskland

Osterrike

Dessutom har ett sérskilt avtal slutits med provinsen Québec.
Konventionerna med Kanada och USA avviker ndgot i sin
utformning fran de 6vriga. Se avsnitt 4.5.2.

Konventionen med Jugoslavien (numera Unionen Serbien-
Montenegro) tillimpas fran och med den 16 januari 1992 dven
i forhallandet mellan Sverige och Kroatien respektive Sverige
och Slovenien samt frdn och med den 5 maj 2000 i for-
héllandet mellan Sverige och Bosnien-Hercegovina enligt
sérskilda 6verenskommelser. Makedonien omfattas inte.
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Osterrike

Luxemburg

Turkiet

Forhandlingar
med ytterligare
linder

Observera att frdn och med den 1 maj 2004 &r Slovenien
medlem i EU varfor forordningen och inte konventionen i
normalfallet blir tillamplig.

Den nordiska konventionen och konventionen med Osterrike
ansluter till reglerna i forordningen. Vid utsdndningar enligt
dessa konventioner anvinds blankett E101.

Aven den nya konventionen med Luxemburg (SFS 2004:491)
som tridde i kraft den 1 juni 2005,"" ansluter till reglerna i for-
ordningen, tillimpningsférordningen och forordning 859/2003
om tredjelandsmedborgare.

Genom en tilliggsoverenskommelse som triddde i kraft den
1 februari 2002 har dven den svensk-turkiska konventionen i
viss man anpassats till EG-ritten.

Ytterligare en tilldggsoverenskommelse som anpassar konven-
tionen till det svenska reformerade pensionssystemet, har
utarbetats."

Forhandlingar pagér om konventioner med Nya Zeeland, Japan
och Indien.

4.2 Huvudregler enligt konventions-
regler

Den svenska socialforsédkringen omfattar enligt SofL alla
personer som dr bosatta i Sverige vad betriffar boséttnings-
baserade forméner och dem som forvérvsarbetar héir vad
betriffar arbetsbaserade formaner. Bestimmelserna kan
utvidgas till att omfatta dven personer som inte dr bosatta hér
eller personer som under ldngre tid vistas utomlands. Som
namnts har regeringen enligt 20 kap. 15 § AFL mojlighet att
ingd Overenskommelser med andra ldnder om utstrdckt
tillimpning av lagen eller undantag frén lagregler i vissa fall.

Nér det géller personer som reser fran Sverige for att arbeta i
ett annat konventionsland och personer som kommer fran ett
konventionsland for att arbeta i Sverige bestdms forsik-
ringstillhorigheten enligt konventionsreglerna. Konventionerna
ar overordnade den interna lagstiftningen, men inte EG-rétten.

1 SFS 2005:336.
12 Prop. 2004/05:71, SFS 2005:234.
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Huvudregeln om forsékringstillhérighet enligt konventionerna
ar att en person omfattas av lagstiftningen i det land dér han
forvérvsarbetar. Fran denna huvudregel finns i alla konven-
tionerna undantag for utsdnd arbetstagare som vanligtvis
medfor att den anstdllde under viss tid omfattas av lag-
stiftningen i det land varifrén han ar utsand.

Den som kommer frin ett konventionsland for att forvarvs-
arbeta i Sverige utan att vara utsind, ska enligt konven-
tionernas huvudregel omfattas av den svenska lagstiftningen.
Regeln innebir att en utlindsk medborgare bl.a. kan tjdna in
PGI i Sverige.

For den som utan att vara utsédnd lamnar Sverige for forvarvs-
arbete i konventionsland, innebér konventionernas huvudregel
att tillhorigheten till svensk forsikring upphor nédr han borjar
sitt arbete i det andra landet. Det spelar ingen roll om han ska
arbeta utomlands exempelvis tre manader eller tva ar. Han
anses inte utfora arbete hér i SofL:s mening och kan inte tjéna
in PGI i Sverige.

Exempel

1. En tekniker som &r bosatt i Sverige far en sex
manaders anstéillning hos en turkisk arbetsgivare for
ett industriprojekt i Istanbul. Konventionens regler
om tillimplig lagstiftning innebdr att han under
arbetet i Turkiet omfattas av socialforsikringen dér.
Socialavgifter ska betalas i Turkiet enligt turkisk
lagstiftning.

2. En forsdkrad som dr utsénd for arbete i Kap Verde,
upphor att vara forsékrad i Sverige nér utsdndnings-
perioden enligt konventionens bestdmmelser (12
ménader, ej avsikt) dr slut. Detta innebédr att han,
om han fortsétter sitt arbete efter 12-manaders-
periodens utgang, blir omfattad av socialforsdk-
ringen i Kap Verde. Férekommande socialavgifter
ska betalas dir. Den anstilldes 16n blir pen-
sionsgrundande i Kap Verde, d&ven om 16nen betalas
av en arbetsgivare i Sverige.

4.3 Utsindning enligt konventionsregler

Samtliga konventioner innehéller sérskilda regler for utsdnda
arbetstagare. Med en utsidnd arbetstagare menas en person som
ar anstdlld av sin arbetsgivare i det ena landet och som sénds
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Medfoljande
familje-
medlemmar

till det andra landet for att dir utfora arbete for arbetsgivarens
rakning under begriansad tid. Det faller utanfor utsindnings-
begreppet om en person anstills direkt hos ett utlandskt foretag
daven om foretaget dr ett dotterforetag till svenskt moderbolag
och den anstillde rekryteras fran Sverige.

En forutsittning for att en person ska kunna omfattas av en
utsdndningsregel dr vidare att han i utsdndningsdgonblicket &r
forsakrad i utsandningslandet.

Exempel

I. En svensk medborgare sinds ut under fjorton
manader av sin arbetsgivare i Sverige for arbete i
Kroatien. Han omfattas av den svenska lagstift-
ningen under hela tiden, eftersom utsédndning enligt
konventionen med Jugoslavien kan ske under ldngst
tva ar. Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter i
Sverige. Utsdndningsintyg ska finnas.

2. En svensk medborgare som &r bosatt i USA anstills
av ett svenskt foretag for forséljningsuppdrag i USA.
Eftersom hon vid anstéllningens bérjan inte dr om-
fattad av den svenska lagstiftningen omfattas hon
inte heller av konventionens regler om utséndning.
Socialavgifter betalas enligt amerikansk lag i USA.

For den som sénds ut frdn Sverige for forvirvsarbete i konven-
tionsland, kvarstar tillhdrigheten till svensk socialforsékring om
utsdndningsregeln i tillimplig konvention géller. Den anstéllde
anses bosatt hir under utséndningsperioden och omfattas av hela
det svenska socialforsdkringssystemet. Det innebér rtt till bl.a.
PGI i Sverige. For den som &r utsdnd frén ett konventionsland
for arbete i Sverige giller pd motsvarande sitt att han under
utsédndningsperioden omfattas av lagstiftningen i1 det land som
sant ut honom. Han ska séledes inte tillhora svensk forsikring
under denna tid. Han anses inte bosatt hir i SofL:s mening och
arbetet anses inte som arbete i Sverige. Han kan inte tjdna in
PGI i Sverige. Konventionerna med Kanada och USA avviker
fran de Ovriga genom att de endast omfattar begransade delar av
socialforsékringen, se avsnitt 4.5.

I flertalet konventioner dr endast den utsédnde arbetstagaren
omfattad av lagstiftningen 1 utsdndningslandet. Vid utséndning
frén Sverige till Chile, Turkiet, Kap Verde och Israel omfattas
dven den utsindes medféljande familjemedlemmar, vilket
innebér att &ven dessa anses som bosatta i Sverige och ddrmed
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omfattade av den svenska boséttningsbaserade socialforsék-
ringen under utsindningstiden. Aven enligt den nordiska
konventionen omfattas medfdljande familjemedlemmar. Enligt
konventionerna med Kanada och USA anses fran Sverige med-
foljande familjemedlemmar bosatta i Sverige i pensions-
hinseende.

Den personkrets som omfattas av en konventions bestimmelser
varierar fran konvention till konvention. De flesta konventioner
ar tillampliga dven pa personer som, utan att vara medborgare i
ndgot av ldnderna, omfattas av eller har omfattats av lag-
stiftningen 1 nigot av dessa lander, pa flyktingar och statslosa
samt pa efterlevande till medborgare i nagot av landerna.

Krav pd medborgarskap i utsdndnings- eller sysselsittnings-
landet finns endast i konventionerna med Jugoslavien och
Marocko.

En del av konventionerna dr konstruerade sa, att en anstilld
som sidnds ut fran ett land till ett annat for arbete dar,
obligatoriskt star kvar i det utsdndande landets socialforsékring
under en viss tid efter utsdndandet (= utsdndningstiden). Forst
dérefter 6vergdr den anstéllde till att omfattas av arbetslandets
lagstiftning. Dessa konventioner brukar populért kallas “ej
avsiktskonventioner”. Om arbetet i det andra landet fortsétter
efter utsdndningsperiodens slut och tillhorigheten till det
utsindande landets lagstiftning inte forldngs, ska alltsd den
utsinde efter periodens utgang enligt dessa konventioners
huvudregel omfattas av lagstiftningen 1 sysselsittningslandet.
Vid utsidndning frdn Sverige innebér detta att den utséindes 16n
frén och med denna tidpunkt inte blir pensionsgrundande i
Sverige dven om den liksom tidigare betalas av en arbetsgivare
hir i landet. Avgifter betalas i arbetslandet.

Konventionerna med f6ljande lander &r ej avsiktskonventioner
(utsédndningstiden inom parentes): Kap Verde (12 ménader),
Grekland, Italien, Jugoslavien, Nederlinderna, Portugal,
Schweiz, Tyskland (24 manader), Marocko (36 manader) och
Kanada (60 ménader).

Ovriga konventioner skiljer sig frin de ovan nimnda genom att
utsdndningsreglerna inte blir tillimpliga om utsdndningen fran
borjan avses Overstiga respektive tidsperiod (s.k. avsikts-
konventioner). Om avsikten &r att arbetet i det andra landet ska
pagéd liangre tid 4n konventionens utsindningstid, omfattas
alltsd den anstéllde av socialforsikringen i1 arbetslandet fran
forsta dagen och avgifter ska betalas i1 det landet. Den nordiska
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Utsandningsintyg

konventionen och konventionerna med Chile, Luxemburg,
Storbritannien och Nordirland, Turkiet, Osterrike (12 ména-
der), Spanien (24 manader), Frankrike, Israel (36 méanader) och
USA (60 manader) ar s.k. avsiktskonventioner.

For att reglerna om utsidndning ska kunna tillimpas maste
utsdndningen ocksa kunna styrkas genom uppvisande av ett
utsdndningsintyg. Utséndningsintyg utfdrdas 1 Sverige av
Forsdkringskassan.

Exempel

1. En anstdlld sdnds ut av sin svenska arbetsgivare for
att arbeta i Israel under fyra &r. Eftersom utsdnd-
ningen redan fran borjan dr avsedd att vara ldngre
dn 36 manader, som enligt den svensk-israeliska
konventionen dr den lingsta utsdndningsperioden,
anses han inte som utsénd i forsdkringshinseende.
Han blir 1 stillet omfattad av Israels lagstiftning
frén forsta arbetsdagen.

2. En anstilld séinds av sin svenska arbetsgivare till
Chile for att arbeta dér i tolv ménader. Hon har med
sig ett utsindningsintyg. Nér 12 manader har gitt
arbetar hon fortfarande i Chile och kommer att
arbeta ytterligare fyra manader. Arbetsgivaren har
inte begirt dispens eller forlingning. Den anstillda
ska direkt efter 12-ménadersperiodens utgang
omfattas av chilensk lagstiftning. Négon retroaktiv
andring av forsdkringstillhorigheten gors inte.

4.4 Den nordiska konventionen om
social trygghet

Den nordiska konventionen géller frd&n och med den
2 november 2004 (SFS 2004:114). Konventionen omfattar de
fem nordiska linderna inklusive Firdarna, Grénland och Aland
och ér uppbyggd med utgéngspunkt i forordning 1408/71 med
tillhorande tillimpningsférordning. Till foljd av att konven-
tionen ticker alla som &r bosatta i Norden oavsett medborgar-
skap och ocksa tillimpas pé personer som inte forvérvsarbetar,
omfattar konventionen en vidare personkrets &n vad forord-
ningen gor. I dvrigt foljer konventionen forordningens regler
vad betréffar utsindning, forlingning, arbete 1 flera ldnder och
dispens.
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Efter det att férordning 859/2003 tritt i kraft den 1 juni 2003 &r
dven tredjelandsmedborgare som &r bosatta inom ett EU-land
omfattade av forordning 1408/71 fran detta datum. Detta
medfor att den nordiska konventionen har fitt en mycket
begransad tillimplighet pa personer som forvirvsarbetar.
Eftersom Danmark har begért ett permanent undantagande och
forordning 859/2003 &nnu (december 2005) inte inforlivats i
EES-avtalet, tillimpas konventionen i forhallande till Dan-
mark, Island och Norge péa de tredjelandsmedborgare som é&r
bosatta inom Norden.

For tiden fore den 2 november 2004 tillimpas konventionen av
den 15 juni 1992 (SFS 1993:1529).

Blankett E 101 anvédnds nidr den nordiska konventionen ér
tillamplig. Behorig myndighet dr Forsakringskassan.

Exempel

Japanske medborgaren H. Nagamura bor sedan 1990 i
Sverige. Den 15 augusti 2005 sidnds han ut av foto-
firman Klick AB for arbete i Kdpenhamn. Utsdndnings-
tiden &dr 12 manader. Nagamura kommer att omfattas av
den nordiska konventionen. Han star ddrmed kvar i det
svenska socialforsdkringssystemet under hela perioden.
Intyg pé blankett E 101 ska finnas.

4.5 Konventioner med Kanada och USA

4.5.1 Konventionen med Kanada

Konventionen mellan Sverige och Kanada giller frdn den 1
april 2003. Den dr en ej avsiktskonvention med en ldngsta
utsdndningstid om 60 manader och den omfattar endast
alderspension, efterlevandepension samt sjuk- och aktivitets-
ersdttning. Sjuk- och aktivitetserséttningen ersatte fran och
med &r 2003 sjukbidrag och fortidspension och finansieras via
sjukforsdkringsavgiften. Andelen sjukforsdkringsavgift, som
arligen berdknas av Forsikringskassan ar 4,06 % for ar 2010".

For dvriga formaner tillaimpas respektive lands lagstiftning.

Sverige har dessutom slutit ett speciellt avtal med provinsen
Québec vilket dven omfattar arbetsskadeavgiften. I Ovrigt
géller samma regler som i konventionen med Kanada.

13 Forsakringskassans foreskrifter FKFS 2009:27.
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Den gamla konventionen med Kanada'* som gillde fore den
1 april 2003, omfattade endast alders- och efterlevandepension
och hade en utsdndningstid pa 24 manader.

Svensk arbetsgivare sdnder personal till Kanada

Alderspensions- och efterlevandepensionsavgift samt andelen
av sjukforsékringsavgiften betalas enligt konventionen i hogst
60 ménader. Vid utsdndning till Québec betalas dven arbets-
skadeavgiften.

Om utsdndningen kan antas vara i hogst ett ar betalas dessutom
Ovriga avgifter enligt svensk lag (1 kap. 8 § SAL).

Efter 60 ménaders utsdndning betalas inga avgifter i Sverige
savida inte beslut om forlingd forsdkringstillhdrighet till
svensk pensionsforsikring finns (se avsnitt 4.6.1).

Kanadensisk arbetsgivare sdnder personal till Sverige

Om utsdndningen kan antas vara hogst ett ar betalas inga
avgifter i Sverige.

Om utséindningen kan antas vara lédngre tid &n ett &r ska arbets-
givaren fran forsta dagen betala alla avgifter i Sverige utom
alderspensions- och efterlevandepensionsavgift samt andelen
sjukforsakringsavgift i hogst 60 manader. Vid utsdndning fran
Québec betalas inte heller arbetsskadeavgift. Efter 60 ména-
ders utsindning betalas alla avgifter i Sverige savida inte
beslut finns om forlingd f{orsdkringstillhorighet till kana-
densisk pensionsforsakring.

Utléndsk arbetsgivare betalar inte den allménna 16neavgiften.
4.5.2 Konventionen med USA

Konventionen dr en avsiktskonvention och maximal utsdnd-
ningstid &r 60 manader.

Fran och med den 21 november 2007 omfattar konventionen
forutom efterlevandepension och alderspension dven sjuk och
aktivitetsersittning'®. Andelen sjukforsikringsavgift, som
arligen berdknas av Forsdkringskassan, ar for ar 2010 4,06 %.'°

14 SFS 1985:949.
15 Prop. 2004/05:16, SFS 2004:1192 och SFS 2007 :807.
16 FKFS 2009:26.
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For ovriga formaner och motsvarande avgifter tillimpas
respektive lands lagstiftning.

Svensk arbetsgivare sdnder personal till USA

Om utsdndningen till USA avses vara i hogst ett ar ska alla
avgifter betalas i Sverige.

Om utsidndningen avses vara langre tid 4n ett a&r men hogst 60
ménader ska alderspensions- och efterlevandepensionsavgift
samt andel av sjukforsdkringsavgift betalas i Sverige.

Om utsédndningen avses vara ldngre tid &n 60 manader ska fran
forsta dagen inga avgifter betalas 1 Sverige om inte beslut finns
om forlingd forsdkringstillhorighet till Sverige (se avsnitt
4.6.1).

Arbetsgivare i USA sdnder personal till Sverige

Om utsdndningen avses vara hogst ett &r ska inga avgifter
betalas i Sverige.

Om utsdndningen avses vara langre tid 4n ett a&r men hogst 60
manader ska arbetsgivaren betala alla avgifter utom alders- och
efterlevandepensionsavgift samt andel av sjukforsiakringsavgift
i Sverige.

Om utsdndningen avses vara ldngre tid &n 60 manader ska
arbetstagaren helt omfattas av svensk socialforsékring och alla
avgifter betalas i Sverige fran forsta dagen om inte beslut finns
om forldngd forsdkringstillhdrighet till amerikansk pensions-
forsakring.

Utléndsk arbetsgivare betalar inte den allménna 16neavgiften.

4.6 Forlingning och dispens
4.6.1 Forlingning

Alla konventioner innehaller bestimmelser som gor det mdjligt
for en anstélld att vara fortsatt omfattad av det egna landets so-
cialforsdkring efter det att den obligatoriska utsdndnings-
perioden har gétt ut.

I flera av konventionerna finns sérskilda regler om forlingning
av tillhorigheten till det utsindande landets lagstiftning, om
utsdndningstiden skulle bli ldngre &n vad som ursprungligen
avsags.

Ansokan om forldngning gors i Sverige hos Forsakringskassan,
som dédrefter gor en framstidllning om forlédngd utsdndning hos



88 Konventioner om social trygghet, Avsnitt 4

Dispens

den behoriga myndigheten i det andra landet. Om forlingning
av tillhorigheten till den svenska socialférsikringen har med-
getts, fattar Forsdkringskassan beslut och utfardar ett intyg pa
sarskild blankett for respektive konvention. Beslutet delges
arbetsgivaren, arbetstagaren och Skatteverket.

For den som é&r utsénd till Sverige och dnskar forlangning av
tillhorigheten till det andra landets forsékring gors ansokan hos
den behodriga myndigheten i utsdndningslandet.

Den tid som forlangning kan medges varierar mellan konven-
tionerna.

I alla konventioner, ocksd de som inte har sérskilda regler om
forlangning, finns det mojlighet att genom ett sérskilt dispens-
beslut medge undantag frin reglerna om tillamplig lagstiftning.
Den som tex. inte uppfyller kraven for utsindning fran
Sverige kan dndd omfattas av svensk socialforsékring genom
ett sdrskilt beslut. Dispensdrenden handldggs av Forsakrings-
kassan. Beslut fattas efter samrdd med den behoriga myndig-
heten i det andra landet. Forsékringskassan delger dérefter
arbetsgivaren, arbetstagaren och Skatteverket beslutet. Nar dis-
pens har medgetts, utfdardas i regel inte nagot intyg utan det
sdrskilda beslutet som sadant styrker forhéllandet.

Ett dispensbeslut kan &dven gilla en person fran annat
konventionsland som arbetar i Sverige. Ansokan om dispens
gors hos den behdriga myndigheten i det andra landet. Beslutet
fattas efter samrad med Forsdkringskassan. Om dispens med-
ges, undantas personen fran tillhorighet till den svenska social-
forsdkringen. Han omfattas i stéllet av forsékringen i det andra
landet. Forsdakringskassan delger Skatteverket beslutet.

Arbetsgivaren, den anstéllde eller respektive lands behdriga
myndighet kan ta initiativ till en ansékan om dispens.

4.7 Avtal om betalning av socialavgifter

Aven en arbetsgivare i ett konventionsland kan sluta avtal med
en anstdlld i Sverige om betalning av socialavgifter enligt
2 kap. 8 § SAL. Forutséttningen &r att arbetsgivaren saknar fast
driftstélle i Sverige. Den anstéllde ska géra en notering i sin
inkomstdeklaration att avtal finns. I ovrigt dr avtalet formlost.
Om ett avtal har slutits ska den anstéllde betala egenavgifter i
tjénst, inklusive allmén 16neavgift.

Egenavgifter far inte paforas den anstdllde om det saknas ett
avtal om betalning av avgifter.
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Konventionerna innehaller inga regler om avtal om avgifter.
En svensk arbetsgivare med lokalanstélld personal i ett annat
konventionsland kan sluta ett sddant avtal endast om det &r
mojligt enligt det andra landets interna lagstiftning.

4.8 Konventionernas tilliimplighet
4.8.1 Inom EES-omradet

De konventioner som Sverige har slutit med ldnder inom EES-
omradet géller inom detta omrade pa den personkrets som inte
omfattas av férordningen.

Exempel pa personer pa vilka konventionerna tillimpas efter
forordningens ikrafttrddande:

— de personer som inte omfattas av artikel 2 i forordningen,
t.ex. en italienare som aldrig har forvarvsarbetat

— tredjelandsmedborgare som sénds ut for arbete till eller fran
Danmark, Schweiz eller nagot av EES-ldnderna Island och
Norge.

Exempel

En svensk arbetsgivare sidnder en i Sverige bosatt rysk
medborgare for arbete i Danmark i atta manader. Den
anstillde omfattas av svensk socialforsdkring under
utsdndningen med stdd av den nordiska konventionen.
Blankett E 101 ska finnas.

Mojlighet finns dven fortséttningsvis att sluta konventioner
enligt forordningens principer, se artikel 8 i férordningen.

4.8.2 Utanfor EES-omradet

Utanfor EES-omradet géller inte forordningen. I stillet &r
konventionerna tillimpliga bade pd forordningens personkrets
och dvrig personkrets som omfattas av konventionerna.

Exempel pa hur de bilaterala konventionerna tillimpas efter
forordningens ikrafttrddande:

Exempel

Den i Sverige bosatta portugisiska medborgaren P.
Angelo ska arbeta i Kanada som utsidnd frdn Sverige
under tvd ar. Han kommer under den tiden att vara
omfattad av svensk pensionsforsdkring. Hans svenska
arbetsgivare betalar pd grund av konventionen med
Kanada alders- och efterlevandepensionsavgift samt
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andelen sjukforsdkringsavgift for honom i Sverige.
Eventuella Ovriga avgifter betalas i Kanada enligt
kanadensisk lagstiftning. Utsdndningsintyg ska finnas.
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S Svensk lag

5.1 Allminna avgiftsregler

Arbetsgivare dr generellt skyldiga att betala arbetsgivaravgifter
for utgivna Ioner och skattepliktiga forméner enligt 2 kap. 1, 4
och 10 §§ SAL for den som enligt SofL dr omfattad av den
arbetsbaserade forsdkringen, dvs. arbetar i Sverige. Vissa
inskrankningar finns uppréknade i 2 kap. 12-23 §§ SAL. I de
fall arbetsgivaren inte finns 1 Sverige eller arbetet utfors i annat
land kan avgiftsskyldigheten ocksd vara inskrankt. Avgifts-
skyldigheten regleras i dessa fall i 1 kap. 3 och 8 §§ SAL.

En svensk arbetsgivare eller en utlandsk arbetsgivare med fast
driftstille i Sverige betalar forutom de egentliga arbets-
givaravgifterna ocksa allmin 16neavgift enligt lagen om allmén
loneavgift. Eftersom l6neavgiften trots namnet &r en skatt och
inte en socialavgift, betalas l0neavgiften inte av utldndsk
arbetsgivare som saknar fast driftstélle, enligt IL, i Sverige.
Betrédffande utlindska arbetsgivare se vidare avsnitt 5.7.

For arbetstagare som ar fodda 1938 eller senare och som vid
arets ingang har fyllt 65 ar, ska arbetsgivaren i enlighet med
reglerna 1 2 kap. 27 § SAL och reglerna om inkomstgrundad
alderspension betala &lderspensionsavgift (f.n. 10,21 %).
Inkomsten dr pensionsgrundande.

For arbetstagare som &r fodda 1937 eller tidigare, ska arbets-
givaren fr.o.m. den 1 januari 2008 inte betala ndgra arbets-
givaravgifter alls, se SFS 2007:1250.

5.2 Forsikrad enligt SofLL

Den svenska socialforsdkringen dr indelad 1 en boséttnings-
baserad och en arbetsbaserad del. Rétten till de bosittnings-
baserade formanerna grundar sig pa bosdttning i Sverige
medan rétten till de arbetsbaserade formanerna grundar sig pa
forvirvsarbete 1 Sverige. Reglerna om vad som anses som
bosittning i Sverige finns i 2 kap. 1-6 §§, reglerna om vad
som dr forvérvsarbete i Sverige finns i 2 kap. 7-10 §§.
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Statligt anstillda

Trossamfund

5.3 Bosattning enligt SofLL

Innebdrden av begreppet boséttning 4r olika vad géller social-
forsakringslagstiftningen  respektive  skattelagstiftningen.
Betraffande det skatterittsliga bosittningsbegreppet, se avsnitt 7.

Det ér Forsdkringskassan som beddmer om en person &r att
anse som bosatt i Sverige enligt SofL.

I 2 kap. 1-6 §§ SofL regleras fragan om en person ska anses
bosatt i Sverige eller inte. Bosittning ska anses foreligga i
foljande fall:

— ndr en person har sitt egentliga hemvist 1 Sverige

— ndr en person kommer till Sverige och kan antas komma att
vistas hir under ldngre tid dn ett ar, om inte synnerliga skél
talar mot det. Med synnerliga skél avses t.ex. att vistelsen i
Sverige beror pé fiangelsestraff.

Nér det géller den ndrmare beddmningen av om en person har
sitt egentliga hemvist 1 Sverige tillimpas folkbokforingens
regler om dygnsvila. Aven i dvrigt 4r folkbokforingen vig-
ledande vid stillningstagande till boséttningsfragan.

Omvint giller att den som ldmnar Sverige anses bosatt hér
endast om utlandsvistelsen kan antas vara langst ett ar (2 kap.
1 § SofL).

Anstdllda, som av en statlig myndighet i Sverige sdnds ut for
att arbeta utomlands, r att betrakta som bosatta 1 Sverige under
hela utsédndningstiden (2 kap. 2 § SofL). Detta giller dven
statsanstdllda som sdnds fran ett land utanfor Sverige till ett
annat, om de ndgon gang varit bosatta i Sverige. Observera att
svensk lag endast har sdrreglering for statligt anstdllda som ar
utsinda medan sérregleringen i forordning 883/04 omfattar
offentligt anstéllda oavsett om de ar utsénda eller lokalanstéllda.

Den som ér anstélld av ett svenskt trossamfund eller en svensk
ideell organisation som bedriver bistdndsverksamhet, ska anses
som bosatt hdr om han sénds ut for arbete i ldngst fem ar
(2 kap. 4 § SofL). Observera att detta &r en ren boséttnings-
regel som varken péverkar de arbetsbaserade formanerna eller
socialavgifterna. Har géller allminna regler (ettarsgrins vid
utséndning).

Om en utsidnd arbetstagare ska anses som bosatt i Sverige
géller detta dven for medfoljande make och barn under 18 ar
(2 kap. 6 § SofL).
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Svenska och utldndska medborgare, som dr lokalt anstillda vid
utlindska beskickningar i Sverige (ambassader och lonade
konsulat), omfattas av SofL. Med lokalt anstélld avses hér den
som antingen var svensk medborgare eller obegrinsat skatt-
skyldig i Sverige vid anstéllningens bdrjan.

5.3.1 Bosittningsbaserade formaner

Den som é&r bosatt i Sverige ar enligt 3 kap. 1 och 2 §§ SofLL
forsdkrad for foljande forméner:

ersittning for sjukvard
fordldrapenning pé lagstaniva och grundniva

sjukersittning och aktivitetsersittning i form av garanti-
ersittning

rehabilitering

barnbidrag

forlédngt barnbidrag

bilstod till handikappade

bidrag vid adoption av utldndska barn

sarskilt pensionstilligg for langvarig vard av sjukt eller
handikappat barn

assistansersittning

bostadsbidrag

bostadstilldgg till pensionirer

underhallsstod

garantipension

handikappersittning och vardbidrag
efterlevandestdd till barn i form av garantipension

dldreforsorjningsstod.

De bosittningsbaserade formanerna dr skattefinansierade.

5.3.2 Riitten till garantipension/garantiersittning

Den 1 januari 2003 upphorde forménen folkpension och
ersattes av garantipension som &r inkomstprovad. Aven for-
manerna sjukbidrag och fortidspension upphorde och ersattes
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Overgangs-
bestimmelser

med sjukersdttning (fér den som fyllt 30 ar) och aktivitets-
ersittning (for den som dr mellan 19 och 30 ar).

Bestimmelserna om pensionsforméner i forordningen omfattar
for Sveriges del fran och med den 1 januari 2003

— garantipension/garantiersittning enligt lagen om garanti-
pension, lagen om efterlevandepension och lagen om
allmén forsékring

— inkomstpension, tilliggspension och premiepension enligt LIP

— sérskilt pensionstilldgg enligt lagen om sirskilt pensions-
tillagg till alderspension for langvarig vard av sjukt eller
handikappat barn och

— édldreforsorjningsstod enligt lagen om &ldreforsorjningsstod.

Den som é&r bosatt i Sverige har rétt till alderspension eller
efterlevandepension i1 form av garantipension och sjuk-
ersittning i form av garantiersittning med stod av SofL.

For rétt till garantipension/garantiersittning krévs en minsta for-
sakringstid om tre ar. Som forsdkringstid for garantipension till-
godordknas tid under vilken en person har varit bosatt i Sverige
enligt SofL. For tid fore ar 2001 avses med forsdkringstid
boséttningstid enligt 5 kap. AFL. For rétt till oavkortad garanti-
pension/garantiersittning kravs 40 ar med forsakringstid.

Den som omfattas av forordningens bestimmelser och har
arbetat i ett annat medlemsland, kan ligga samman forsik-
ringsperioder fullgjorda i det andra landet med den svenska
forsakringstiden for att pd s& sétt uppfylla kravet pé tre ars
forsakringstid. Forutsittningen &r att det finns minst ett &r med
forsakringstid 1 Sverige.

Vissa overgingsbestimmelser géller for personer som ér fodda
ar 1937 eller tidigare.

5.4 Arbete i Sverige enligt SofLL

Den som forvérvsarbetar 1 Sverige dr forsdkrad for arbets-
baserade formaner. Négot krav pa bosittning, visst medborgar-
skap eller inskrivning i Forsakringskassan finns numera inte.
Vissa beloppsgrénser giller dock.

Med arbete 1 Sverige avses enligt 2 kap. 7 § SofL forvirvsarbete
i verksambhet hér i landet. Néringsverksamhet som bedrivs av en
fysisk person fran sddant fast driftstdlle i Sverige som avses i
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2 kap. 29 § inkomstskattelagen (IL) anses ocksé som arbete hir,
dven om arbetet rent faktiskt bedrivs utomlands.

Arbete som sjoman pa svenskt handelsfartyg ses som arbete i
Sverige, dven vid s.k. bare-boat charter'” (2 kap. 8 § SofL).

Arbete utomlands som utsédnd av arbetsgivare i Sverige ses
ocksa som arbete i Sverige om utsidndningen kan antas vara
langst ett ar. Motsatsvis ses det inte som arbete i Sverige om
utlindsk arbetsgivare' sidnder hit en arbetstagare for arbete i
langst ett ar (2 kap. 9 § SofL). Observera att i forordning 883/04
har utsdndningstiden forlangts till tvd ar. Detta paverkar inte
SofLl regler om utsdndning som fortfarande géller nér personer
sands ut till 1ander utanfor EU/EES-omradet.

Den som sinds ut av en svensk, statlig arbetsgivare anses
arbeta hir i landet under hela utsdndningstiden &ven om den
varar langre én ett ar (2 kap. 9 § jamfort med 2 kap. 2 § SofL).
Anstillda vid statliga bolag ses inte som statsanstéllda.

Diplomater som arbetar pa en utlindsk beskickning 1 Sverige
anses inte utfora arbete i Sverige (2 kap. 10 § 1 st. SofL).

Personer som arbetar for en internationell organisation i
Sverige anses 1 vissa fall inte utfora arbete 1 Sverige (2 kap.
10 § 2 st. SofL).

5.4.1 Arbetsbaserade forméner

Den som arbetar i Sverige dr enligt 3 kap. 4 och 5 §§ SofL
forsakrad for foljande forméner:

— sjukpenning och havandeskapspenning

— foréldrapenning o6ver ldgstanivd och tillfdllig foréldra-
penning

— efterlevandepension och efterlevandestod till barn i fraga
om inkomstgrundad efterlevandepension

— rehabilitering och rehabiliteringserséttning

— erséttning vid arbetsskada

'7 Bare-boat charter foreligger nir en svensk redare hyr in ett i huvudsak
obemannat utldndskt handelsfartyg eller hyr ut ett i huvudsak obemannat
svenskt handelsfartyg till en utlandsk redare.

8 Med utlindsk arbetsgivare avses, om inte annat sdgs, utldndsk
arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige.
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Aldersgriins

Inkomstpension

— ersittning och ledighet vid nirstdendevérd
— inkomstgrundad alderspension
— inkomstrelaterad sjuk- och aktivitetsersittning.

De arbetsbaserade férmanerna finansieras i huvudsak med
socialavgifter.

5.4.2 Alderspensionssystemet

Det allmédnna alderspensionssystemet &r obligatoriskt och
administreras av Forsékringskassan och Premiepensions-
myndigheten (PPM). De reformerade reglerna ersitter fran och
med den 1 januari 1999 successivt pensionsformerna folkpen-
sion och allmin tilliggspension (ATP) inom alders-
pensioneringen och berdr dem som &r fodda 1938 eller senare.

5.4.3 Bakomliggande principer

Livsinkomstprincipen &r grundldggande for den allménna
pensionen. Den innebér att inkomsterna under hela livet ligger till
grund for berékning av den framtida alderspensionen. Pensionen
ska i princip motsvara vérdet av alla inbetalda pensionsavgifter.

Négon 6vre aldersgrins for mojligheten att tjdna in pensions-
ritt finns inte. Frdn och med ar 2004 slopades genom éndring i
2 kap. 2 § LIP ocksa den nedre aldersgrinsen (16 ar) for den
som dr fodd 1938 eller senare. For dessa personer ska
pensionsgrundande inkomst (PGI) dven faststéllas retroaktivt
for aren 1999-2003."

5.4.4 Inkomstgrundad alderspension

Den inkomstgrundade alderspensionen bestéar av tva olika delar:
— pension fran fordelningssystemet och

— pension frén premiepensionssystemet.

Dessutom far vissa aldersgrupper dven i fortséttningen sin alders-
pension berdknad helt eller delvis enligt ATP-systemets regler.

Pensionen fran fordelningssystemet kallas inkomstpension.
Fran och med &r 1999, di de nya reglerna tridde i kraft,
baseras inkomstpensionen pa 16 % av pensionsunderlaget.

' SFS 2002:206 och Svergéngsbestimmelserna p. 2 till denna lag.



Premiepensions-
systemet

Premiepension

PGI

PGB

Pensionsunderlag

Intjinandetaket

Pensionsritt

Svensk lag, Avsnitt5 97

Den del av det nya alderspensionssystemet dir avgifterna,
premien, faktiskt fonderas kallas fér premiepensionssystemet.
I premiepensionssystemet forvaltas de inbetalda pengarna pa
sérskilt konto for varje enskild forsdkrad. Den forsédkrade har
sjalv mojlighet att vélja i vilken eller vilka fonder pengarna ska
placeras. Premiepensionen administreras av PPM.

Pensionen frdn premiepensionssystemet kallas premiepension.
Premiepensionen baseras fran och med ar 1999 i normalfallet
pa 2,5 % av pensionsunderlaget. For den som ar fodd 1938—
1953 &r procentsatsen reducerad.

5.4.5 Pensionsgrundande inkomst

PGI faststills for en person for varje ar under vilket han eller
hon varit forsikrad och haft inkomst av anstéllning eller av
annat forvirvsarbete.

PGI faststills av Skatteverket (13 kap.1 § LIP).

Utover verkliga inkomster ger dven vissa s.k. fiktiva inkomster
pensionsritt. Sddana ténkta inkomster kallas pensionsgrund-
ande belopp, PGB. PGB kan tillgodordknas en forsékrad som

— har inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitetsersittning

— fullgor plikttjanstgoring

— dr fordlder till ett eller flera sma barn eller

— har studerat med studiemedel eller (fran 2003) rekryterings-
bidrag.

PGB faststélls av Forsakringskassan.

P4 PGB betalas statlig alderspensionsavgift med 18,5 %.

En forsdkrads pensionsunderlag &r summan av faststdlld PGI
och tillgodoréknade PGB.

Intjdnandetaket &r en grins &ver vilken inkomster inte kan
grunda ritt till pension. Summan av PGI och PGB, som utgor
pensionsunderlaget, kan alltsa hogst na upp till detta tak som
ligger pa 7,5 inkomstbasbelopp (t.o.m. ar 2000 = forhojda
prisbasbelopp).

Pensionsritt faststills arligen och utgor 18,5 % av pensions-
underlaget, varav 16 procentenheter grundar rétt till inkomst-
pension och 2,5 procentenheter fonderas i premiepensions-
systemet. For pensionsritter som faststélls for tid fore 1999,
liksom 1 vissa speciella situationer, avviker dessa procenttal.
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Skatteplikt

For personer i mellangenerationen, fodda 1938-1953, faststélls
pensionsritten till endast ett visst antal tjugondelar av full
pensionsritt. For den som &r fodd 1953 utgér denna kvot
19/20. Den som dr fodd 1952 tillgodoridknas 18/20 pensions-
ratt, osv. sa att fodda 1938 far 4/20 av full pensionsritt i det
reformerade systemet.

Pensionsberittigade som dr fodda 1954 eller senare omfattas
fullt ut av det nya alderspensionssystemet.

Personer fodda 1937 eller tidigare kan inte tjdna in inkomst-
och premiepension. De fér sin inkomstgrundade alderspension
berdknad enligt ATP-reglerna.

Personer som omfattas av den nya allminna pensionen far senast
den 31 mars &ret efter faststéllelsedret en underrittelse fran
Forsékringskassan om den pensionsritt som faststéllts for dem.

PPM ldmnar samtidigt information om pensionsspararens
tillgodohavanden i1 premiepensionssystemet.

Basbelopp anvénds bl.a. for att viardesdkra olika socialforsdk-
ringsforméner, exempelvis de allminna pensionerna. Fran
1999 finns tva olika slag av basbelopp:

— prisbasbelopp som foljer den allmédnna prisutvecklingen
och

— inkomstbasbelopp som visar inkomstutvecklingen i sam-
héllet genom att spegla fordndringarna i genomsnittlig PGI
per person.

5.4.6 Uttag av inkomstgrundad pension

Inkomstgrundad 4&lderspension — inkomstpension, premie-
pension och tilldggspension — far tas ut tidigast frdn och med
61 ars alder. Uttaget kan avse hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels pension, allt efter den forsidkrades onskemél. Nagon
senaste tidpunkt for att paborja uttaget av pension finns inte.

Uttag av pension forutsitter att ansdkan ldmnas in till Forsak-
ringskassan.

De forsta utbetalningarna av inkomstgrundad &lderspension
kunde ske i januari 2001.

Den inkomstgrundade é&lderspensionen &r skattepliktig som
inkomst av tjénst.
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5.5 Arbetsgivaravgifter och sirskild
loneskatt

5.5.1 Avgifter och skatteform

Huvudprincipen ér att alla inkomster som grundar ratt till
arbetsbaserade forméner, dvs. kan ligga till grund for berdk-
ning av bl.a. PGI och SGI, ocksé ska bli foremal for uttag av
socialavgifter.

Avgifterna betalas enligt 1 kap. 2 § SAL antingen 1 form av
arbetsgivaravgifter eller i form av egenavgifter.

Till socialavgifter hor dven den allminna pensionsavgiften
enligt lagen (1994:1744) om allmén pensionsavgift och den
statliga &lderspensionsavgiften enligt lagen (1998:676) om
statlig alderspensionsavgift.

I socialavgiftslagen har begreppen arbetsgivare och arbets-
tagare 1 stort sett utmonstrats. I stéllet beskriver lagen vem som
ska betala arbetsgivaravgifter respektive vem som ska betala
egenavgifter i olika situationer. Nagon anledning att definiera
eller sérskilja begrepp som arbetstagare, anstélld eller upp-
dragstagare finns normalt inte.

For den som betalar ut ersittning for arbete foreligger skyldighet
att betala arbetsgivaravgifter om mottagaren har A-skatt. Om
mottagaren enbart har en F-skattsedel ska han betala sina
socialavgifter sjilv i form av egenavgifter. F-skattsedel kan till-
delas den som har inkomst av néringsverksamhet. Den som
endast har inkomst av tjdnst ska normalt ha A-skattsedel men
dven den som har inkomst av naringsverksamhet kan ha A-skatt.

En person som har inkomst bade av néringsverksamhet och av
tjanst kan ha en F-skattsedel med villkor. Nér sa ar fallet ska
utbetalaren betala arbetsgivaravgifter pa ersittningen savida inte
mottagaren skriftligen dberopar F-skattsedeln i arbetsavtalet.

Arbetsgivaravgifter betalas inte for juridiska personer.

Aven utléindsk niringsidkare som avser att bedriva niringsverk-
samhet i Sverige kan tilldelas F-skattsedel (4 kap. 7 § SBL)

Den som bara har A-skatt kan i vissa fall fi en debiterad
(sdrskild) A-skatt som ett komplement till den vanliga”
A-skatten. Debiterad A-skatt blir aktuell om den skattskyldige
har inkomster dir den slutliga skatten inte kan forvéntas bli
tickt genom skatteavdrag. Som exempel kan nidmnas in-
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Svensk utbetalare

Utlandsk
utbetalare

Lonetilligg

komster frdn utlindsk arbetsgivare didr nagot avdrag for
prelimindr skatt inte gors av arbetsgivaren. Om parterna
dessutom har slutit ett avtal om betalning av avgifter kommer
egenavgifter att ingd i den debiterade skatten.

Sarskild A-skatt kan inte kombineras med en F-skattsedel.
5.5.2 Utvidgat arbetsgivarbegrepp

I vissa fall kan erséttning for utfort arbete betalas ut av ndgon
som inte dr arbetsgivare till mottagaren, men det kan finnas en
intressegemenskap mellan utbetalaren och den egentliga
arbetsgivaren eller ersittningen dr pd annat sitt att se som ett
utfléde ur tjénsten. I dessa fall ska den som betalar ut ersétt-
ningen (tillhandahéller en f6rman) i1 regel betala arbets-
givaravgifter. Som exempel kan ndmnas det fall att en anstélld
i ett bolag far en formén frén ett annat bolag i samma koncern.
Formanen &r ett utfléde ur mottagarens tjdnst och den som
tillhandahaller formanen ska betala avgifter. Avgiftsskyldighet
foreligger ocksa for utgivaren nér erséttningen inte &r en direkt
ersittning for arbete, men dnda ges ut med anledning av ett
avtal om arbete, t.ex. ett avgangsvederlag (2 kap. 10 § SAL).

Om den som tillhandahéller ersittningen eller formanen ar en
fysisk person bosatt utomlands eller en utlindsk juridisk
person som saknar fast driftstélle i Sverige och forménen har
sin grund i en anstéillning i Sverige, ska emellertid den svenska
arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter (2 kap. 3 § SAL). For
personaloptioner giller dock att arbetsgivaravgifter, i fore-
kommande fall, alltid ska betalas av den i vars tjdnst rittig-
heten forvarvades (2 kap. 1 § SAL).

Om det finns ett direkt arbetsgivar-/arbetstagarforhallande
mellan den utldndska utbetalaren och mottagaren i Sverige, ska
utbetalaren betala arbetsgivaravgifter enligt allménna regler.

553 Utlandstilléigg

Till och med 2006 fanns i 11 kap. 21 och 21 a §§ IL regler om
olika slag av skattefria utlandstilligg och liknande erséttningar
till statligt anstdllda. Enligt 21§ var utlandstilligg och
liknande erséttningar for utomlands stationerad personal vid
UD och Sida skattefri och ddrmed avgiftsfri. I 21 b § fanns
regler om skattefrihet for vissa erséttningar for annan utom-
lands stationerad personal vid statliga myndigheter. Bak-
grunden till att det fanns bestdmmelser i tvd lagrum for utom-
lands stationerad personal vid statliga myndigheter berodde pa
de helt olika erséttningsformerna som finns for personal vid
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UD och Sida jamfort med dem vid 6vriga statliga myndigheter
som omfattades av det s.k. URA-avtalet.

Fran och med 2007 har 21 a § upphort att gélla och den nya
regleringen 1 21 § omfattar samtliga anstillda vid statliga
myndigheter som ir stationerade utomlands. Reglerna géller
for den som éar stationerad utomlands (dvs. har sitt tjanstestille
utomlands) och inte dr pa tjdnsteresa.

Skattefriheten enligt 11 kap. 21 § IL omfattar
1. bostad pa stationeringsorten,

2. avgift for barns deltagande i1 forskoleverksamhet, skol-
barnsomsorg eller liknande och avgift for barnets maltider
dér, dock endast till den del avgiften Overstiger den avgift
som normalt tillimpas for sddan verksamhet i Sverige,

3. avgift for barns skolgéng i grundskola, gymnasieskola eller
liknande och avgift for barnets skolmaltider,

4. egna och familjemedlemmars resor till och fran statione-
ringsorten, dock hogst fyra resor per person och kalenderér,

5. medféljandetilligg for make, maka eller sambo, som pa
grund av stationeringen gar miste om egen forvarvs-
inkomst, till den del tillagget inte dverstiger en tolftedel av
tre och ett halvt prisbasbelopp per ménad, och

6. merkostnadstilldgg till den del det inte overstiger ett belopp
som motsvarar den normala Okningen av levnadskost-
naderna for den anstéllde och for medfoljande familje-
medlemmar nér det géller livsmedel, transporter och andra
merkostnader pé stationeringsorten.

Aldre bestimmelser tillimpas pa utlandsstationering som har
tilltratts fore den 1januari 2007. Fran och med den
1 september 2009 ska de nya reglerna dock gilla oavsett nér
stationeringen tilltrdddes.

Skatteverket bestimmer i ett allmint rdd de hdgsta belopp per
land som enligt bestimmelsen kan betalas ut skattefritt som
merkostnadstilligg (se SKV A 2007:42 och SKV M 2006:35).

Enligt 11 kap. 21 § IL &r ocksa, som tidigare, ersittningar for
Okade levnadskostnader m.m. till vissa forskare vid freds-
forskningsinstitut SIPRI skattefria.

De ersittningar och formaner som ér skattefria enligt 11 kap.
21 § IL &r ocksa avgiftsfria.
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Egenforetagare
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5.5.4 Sérskild l6neskatt pa vissa forvirvsinkomster

Lag (1990:659) om sdrskild loneskatt pd vissa forvdrvs-
inkomster

Pa inkomster som inte alls ger ritt till socialforsikrings-
forméner eller endast grundar rétt till inkomstgrundad
alderspension, ska i regel sérskild loneskatt pa vissa
forvarvsinkomster, SLF, betalas. SLF betalas pa samma
sitt som arbetsgivaravgifter av arbetsgivare och dirmed
jamstdlld utbetalare och som egenavgifter av egen-
foretagare och anstélld med inkomst av annat forvérvs-
arbete. SLF betalas pé

— inkomst av passiv ndringsverksamhet i Sverige

— vissa forsdkringserséttningar (t.ex. AGB, AGS, TFA)
samt pa

— avsittningar till vinstandelsstiftelse.

En egenforetagare som dr fodd 1938 eller senare och som hela
aret har haft hel alderspension (kan intrdffa fran 61 ars alder)
ska bara betala alderspensionsavgiften av egenavgifterna pa
inkomst av aktiv ndringsverksamhet.

Den som har inkomst av passiv ndringsverksamhet ska oavsett
alder dven 1 fortsdttningen betala sérskild loneskatt pad den
inkomsten. Reglerna om att dédsbo efter den som avlidit under
inkomstéret ska betala sérskild 16neskatt finns ocksé kvar.

Den som ska betala egenavgifter och en del av aret haft hel sjuk-
eller aktivitetserséttning, ska endast betala alderspensionsavgift,
inte SLF (3 kap. 16 § SAL jamfort med 2 § SLFL).

5.6 Svensk arbetsgivare

Arbetsgivaravgifter betalas i Sverige for arbetstagare som
saknar F-skattsedel. Detta innebdr att arbetsgivaravgifter
betalas dven for utlindsk arbetstagare som visas kortare tid dn
ett ar 1 Sverige. En saddan person omfattas av de arbetsbaserade
formanerna enligt 3 kap. 4 och 5 §§ SofL.

Arbetet utfors utanfor EES— och konventionsomradet av utsdand
personal

Om en anstilld sdnds ut frén Sverige betalar arbetsgivaren alla
avgifter i Sverige om utséndningstiden kan antas vara hogst
tolv manader. Om utsdndningen kan antas vara lingre 4n tolv
manader betalas redan frén utsdndningsdagen inga avgifter i
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Sverige. 1 forstndmnda fall stdr den forsdkrade kvar i social-
forsakringen helt och héllet. I sistnimnda fall omfattas arbets-
tagaren inte alls av svensk socialforsékring.

Observera att femarsregeln i 2 kap. 4 § SofL for anstdllda av
svenskt trossamfund &r en boséttningsregel som varken paverkar
de arbetsbaserade forménerna eller socialavgifterna. Aven om
personen, under en femarsperiod, omfattas av den bosittnings-
baserade delen av socialforsdkringen sé giller den allminna
ettarsregeln vid utséndning.

Arbetet utfors utanfor EES- och konventionsomrddet av lokalt
anstdlld arbetstagare (ej utsdnd)

Inga avgifter betalas i Sverige vare sig for svensk eller for
utldndsk arbetstagare. Daremot kan det bli friga om avgifter i
arbetslandet.

Den som av en statlig arbetsgivare sédnds ut for arbete i annat
land &r omfattad av den svenska socialforsékringen under hela
utsdndningstiden dven om denna Overstiger ett ar. Avgifter
betalas 1 Sverige.

5.7 Utlindsk arbetsgivare

Arbetet utfors i Sverige av lokalt anstdilld arbetstagare (ej hit-
sdnd)

Utléndsk arbetsgivare med fast driftstélle i Sverige &r skyldig
att betala arbetsgivaravgifter enligt samma regler som géller
for svensk arbetsgivare. Definitionen av fast driftstélle finns i
2 kap. 29 § IL.

Utléndsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige ska
enligt 2 kap. 4 § SAL betala samtliga arbetsgivaravgifter for
arbetstagare som ar lokalt anstdllda hir och utfor arbete hér for
arbetsgivarens ridkning. Skatteverket kan efter ansokan i
undantagsfall medge att arbetsgivaren far redovisa och betala
avgifterna i annan ordning &n varje ménad (10 kap. 12§
skattebetalningslagen, SBL). Vanligen redovisas och betalas i
sa fall avgifterna en gang per ar.

Avtal om betalning av avgifter kan slutas enligt 2 kap. 8 §
SAL. Se nedan.

Utléndsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige ska
inte gora skatteavdrag pa utbetald erséttning, se prop.
2003/04:151 s. 9 och Skatteverkets skrivelse den 18 oktober
2004, dnr 130604246-04/111.
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Allmin loneavgift

Karenstid

Utldndsk arbetsgivare som saknar fast driftstdlle hir, enligt
IL:s definition, betalar inte allmin loneavgift eller sdrskild
Ioneskatt pa forvarvsinkomster (Skatteverket, dnr 7300-
02/100). Den allménna 16neavgiften och loneskatten ar skatter,
inte socialavgifter.

Arbetet utfors i Sverige av arbetstagare som sdnts ut frdn land
utanfor EES- och konventionsomrddet av arbetsgivare som
saknar fast driftstdille i Sverige

Om utsdndningen kan antas vara i hogst tolv manader betalar
arbetsgivaren inga avgifter i Sverige. Den anstéllde kommer
inte att f4 ndgon PGI pé inkomsten i Sverige.

Om utsdndningen kan antas vara mer dn tolv ménader betalas
alla avgifter (utom allmin l6neavgift) i Sverige fran forsta
dagen.

Arbetet utfors utanfor EES- och konventionsomrddet av lokalt
anstdilld arbetstagare bosatt i Sverige

En i Sverige bosatt person som arbetar utomlands for en
utlindsk arbetsgivare dr inte omfattad av den svenska arbets-
baserade forsdkringen. Varken arbetsgivaren eller arbets-
tagaren betalar avgifter i Sverige. Inkomsten blir inte PGI i
Sverige. Egenavgifter i arbetslandet kan forekomma.

5.8 Avtal om betalning av socialavgifter

En utldndsk arbetsgivare som inte har fast driftstélle i Sverige
och en arbetstagare som arbetar for hans rékning kan tréffa
avtal om att arbetstagaren sjdlv ska betala socialavgifterna i
form av egenavgifter (3 kap. 6 § SAL). Arbetsgivaren betalar i
sa fall inga avgifter (2 kap. 8 § SAL). Nar overenskommelse
traffats ska inkomsten hinforas till inkomst av annat forvirvs-
arbete vid berdkning av sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
och PGI (3 kap. 2 a § AFL och 2 kap. 10 § andra stycket LIP).
Den anstéllde betalar egenavgifter i tjanst, inklusive allmén
loneavgift (2 § lagen om allmén 16neavgift).

Den anstillde har ocksd mdjlighet att hos Forsdkringskassan
anmila karenstid vid sjukforsékringen (3 eller 30 dagar). Han
betalar da en nedsatt sjukforsikringsavgift (3 kap. 17 § SAL).?

2 Sjukforsikringsavgiften vid karenstid faststills &rligen i foreskrift
(FKFS) av Forsakringskassan.
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Den anstéllde ska ldmna uppgift om avtal om avgifter i sin
inkomstdeklaration (3 kap. 17 § LSK). I 6vrigt &r avtalet formlost.

Om den anstéllde inte har upplyst i deklarationen att Gver-
enskommelse finns, och annan bevisning saknas att avtal verk-
ligen slutits, upprittas vid taxeringen ett meddelande till
arbetsgivarkontrollen pa blankett ATP 16. Har arbetsgivaren
inte heller ldamnat skattedeklaration utreder arbetsgivarkont-
rollen vem av de tva parterna som ska betala socialavgifter.

Egenavgifter far inte paforas den anstéllde om det inte finns ett
avtal om betalning av avgifter.
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Sarskilt om egenfore-
tagare och egenavgifter

6.1 Inkomst som grundar egenavgifter

(annat forvarvsarbete)

Inkomst pé vilken egenavgifter ska betalas (inkomst av annat
forvarvsarbete enligt 2 kap. 6 § LIP) omfattar flera olika slags
inkomster, nimligen

overskott av aktiv niaringsverksamhet som ses som arbete i
Sverige (3 kap. 3 § SAL)

tillfalliga forvarvsinkomster av sjilvstindigt bedriven verk-
sambhet (bl.a. hobby, 3 kap. 4 § SAL)

ersittning for arbete at en privatperson nir ersittningen
understiger 10 000 kr/ar (3 kap. 5 § SAL) i den mén ersétt-
ningen inte utges till god man, formyndare eller forvaltare
enligt 12 kap. 16 § fordldrabalken eller parterna har kommit
Overens om att utbetalaren ska betala arbetsgivaravgifter
(2 kap. 7 § SAL)

ersittning fran en arbetsgivare som ar bosatt utomlands
eller dr en utldndsk juridisk person utan fast driftstélle i
Sverige om arbetet har utforts hdr och arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit dverens om att arbetstagaren ska
betala socialavgifterna sjélv (3 kap. 6 § SAL)

forskarstipendium (s.k. Marie Curie-stipendium) som utges
av EU om stipendiet utbetalats av en utldndsk institution
(3 kap. 7 § SAL)

inkomst for mottagare som har en F-skattsedel (2 kap. 5 §
och 3 kap. 8 § SAL). Ersittning till deldgare i handelsbolag
av bolaget och till medlem i europeisk ekonomisk intresse-
gruppering (EEIG) av grupperingen dr i regel att se som
inkomst av néringsverksamhet och underlag for egenavgifter
(3 kap. 3 § och 2 kap. 9 § SAL) allt i den man inkomsten inte
enligt 2 kap. SAL ar underlag for arbetsgivaravgifter.
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Aktiv och passiv
néringsverk-
samhet

Inkomst av néringsverksamhet kan ocksd vara inkomst av
passiv néringsverksamhet i Sverige. I dessa fall dr inkomsten
inte PGI-grundande.

Bland dessa olika former av inkomster torde endast den som
har inkomst av aktiv ndringsverksamhet omfattas av forord-
ningens begrepp “egenforetagare”.

Inkomst av enskild nédringsverksamhet betraktas antingen som
aktiv eller passiv verksamhet. I socialforsdkringshidnseende har
indelningen i aktiv och passiv néringsverksamhet betydelse
satillvida att inkomst av aktiv ndringsverksamhet grundar rétt
till socialforsékringsforméner och beldggs med socialavgifter i
form av egenavgifter. Inkomst av passiv néringsverksamhet
grundar inte socialforsdkringsformaner och egenavgifter tas
inte ut. I stéllet beldggs inkomsten med sérskild 16neskatt om
verksamheten bedrivs i Sverige.

Bedomningen om en verksamhet &r aktiv eller passiv gors med
hénsyn till vilken omfattning en person arbetar i verksamheten.
Enligt prop. 1989/90:110 ska en person anses vara aktiv om
han arbetar i “icke ovisentlig omfattning” i verksamheten.
Med icke ovisentlig omfattning menas att aktiviteten i regel
ska motsvara en tredjedel av vad som gér &t for att skota en
vanlig anstillning pé heltid. En person som utéver sin vanliga
anstillning bedriver nédringsverksamhet som 1 huvudsak
baseras pa egen arbetskraft, kan ocksé uppfylla aktivitetskravet
dven om tiden inte uppgar till en tredjedel av normal arbetstid.

Enligt 14 kap. 12 och 13 §§ IL ska all inkomst av nérings-
verksamhet som bedrivs av en fysisk person, ett dodsbo eller
ett handelsbolag hénforas till en och samma verksamhet. Det
innebdr att en fysisk person, som vid sidan av egen néringsverk-
samhet dr deldgare i ett handelsbolag som ocksa bedriver
niringsverksamhet, har tvad verksamheter. Sjélvstindig nérings-
verksamhet i utlandet utgor alltid en sérskild niringsverksamhet.

Om den som bedriver aktiv néringsverksamhet i en annan
medlemsstat och enligt reglerna i férordningen ska omfattas av
svensk socialforsdkring, blir inkomsten formansgrundande.
Egenavgifter ska betalas 1 Sverige, forutsatt att inkomsten ska
beskattas i Sverige.

Om egenverksamheten i andra fall inte dr att se som arbete i
Sverige, grundar inkomsten inga formaner 1 Sverige och nagra
egenavgifter eller sirskild 16neskatt ska inte betalas.
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6.2 Egenavgifter

Underlaget for debitering av egenavgifter i niringsverksamhet
ar enligt SAL den taxerade nettointdkten av aktiv ndrings-
verksamhet (3 kap. 12 §) minskad med eventuellt erhallen
sjukpenning och rehabiliteringspenning som redovisas som
inkomst 1 verksamheten (3 kap. 10 §).

Inkomst av tjanst enligt IL, som enligt AFL &r inkomst av
annat forvirvsarbete &n anstéllning, ligger ocksa till grund for
debitering av egenavgifter, t.ex. hobbyinkomster och inkomst
ndr ett avtal om betalning av avgifter har slutits enligt 3 kap.
2a§ AFL (2 kap. 8 § SAL) eller artikel 109 i tillampnings-
forordningen.

Schablonavdrag medges under inkomst av tjanst enligt 12 kap.
36 § forsta och andra stycket IL och under inkomst av
nédringsverksamhet enligt 16 kap. 29 och 30 §§ IL med hogst
25 % for egenavgifter och med hogst 20 % for sirskild 16ne-
skatt. Schablonavdraget &terfors foljande taxeringsér efter
avstimning med faktiskt debiterade egenavgifter.

Inkomsten maéste beskattas i Sverige for att egenavgifter ska
kunna tas ut.

6.3 Avdrag for utlandska socialavgifter

Den som ér obegrinsat skattskyldig i Sverige fir gora avdrag
for obligatoriska, slutligt faststillda socialavgifter som vid
arbete i annat land paforts enligt reglerna i forordningen eller
den nordiska konventionen. Forutséttningen dr att inkomsten
beskattas 1 Sverige (62 kap. 6 § IL). For att en person ska ha
ratt till avdrag for utlindska socialavgifter krdvs att avgiften
har betalats pad grund av utfort arbete samt att den avgifts-
grundande inkomsten tas upp till beskattning under inkomst-
aret, se RA 2006 ref. 55. Det innebdr att avdrag inte kan
medges for socialavgifter som paforts pd pensioner eftersom
pension inte kan jdmstdllas med erséttning for arbete som
utforts under aret. Nér det géller trygdeavgift som har betalats i
Norge pé norsk permitteringserséttning kan allmént avdrag
medges eftersom permitteringserséttningen har en stark kopp-
ling till den tidigare utbetalade 16nen, se Skatteverkets
skrivelse 2009-01-27, dnr 131 932043-09/111.

For den som varit obegransat skattskyldig i Sverige endast del
av aret ska avdraget proportioneras. Fran och med den
1 januari 2005 medges dock avdrag utan proportionering under
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forutsittning att minst ca 90 % av Overskottet av den totala
forvéarvsinkomsten utgors av overskott av forvarvsinkomster i
Sverige (62 kap. 9 § IL).

6.4 Egenforetagare i ett medlemsland
som ar verksam i ett eller flera med-
lemslinder

Intdkter som forviarvas av enskilda ndringsidkare och som
utgdr naringsverksamhet i Sverige, hanfors till en och samma
niringsverksamhet. Regler om detta finns i bl.a. 14 kap. IL.
Grénsdragningen mellan aktiv och passiv néringsverksamhet
beskrivs i avsnitt 6.1.

Bosatt i ett medlemsland — egenforetagare i ett annat medlems-
land

Enligt artikel 11. 3 a) i forordning 883/04 och artikel 13. 2b i
forordning 1408/71 ska den som &r egenforetagare inom en
medlemsstats territorium omfattas av denna stats lagstiftning
dven om han &r bosatt inom en annan medlemsstats terri-
torium. Foretagaren kommer att omfattas av svensk lagstift-
ning om verksamheten bedrivs i Sverige.

Formaner ges ut och avgifter betalas enligt det lands lag-
stiftning dér verksamheten anses vara bedriven.

For att egenavgifter ska kunna tas ut nir Sverige &r behorig
stat, krdvs att inkomsten beskattas hiar. Aven om inkomsten
inte beskatta hér dr inkomsten pensionsgrundande.

Bosatt i ett medlemsland — egenforetagare i flera medlems-
ldinder

Enligt artikel 13.2 i forordning 883/04 och artikel 14a. 2 i
forordning 1408/71 ska den som normalt &r egenforetagare
inom tva eller flera medlemsstater och samtidigt dr bosatt inom
nagon av dessa stater omfattas av lagstiftningen i boséttnings-
staten. Hela inkomsten blir underlag for berdkning av formaner
och socialavgifter 1 bosdttningsstaten. Jfr Skatteverkets
skrivelse den 21 september 2006, dnr 131 505127-06/111 samt
skrivelse den 17 december 2008, dnr 131 774559-08/111.



Aktiv néirings-
verksamhet

Sdrskilt om egenforetagare och egenavgifter, Avsnitt 6 111

Utsdnd fran ett medlemsland for verksamhet i annat medlems-
land

Enligt artikel 12.2 i forordning 883/04 géller foljande.

Den som normalt 4r egenforetagare inom en medlemsstats
territorium och som utfér arbete inom en annan medlemsstats
territorium, ska fortsdtta att omfattas av den forstndmnda
medlemsstatens lagstiftning, forutsatt att arbetet i den andra
staten inte avses vara ldngre dn 24 manader.

Om egenforetagaren redan vid arbetsperiodens borjan vet att
vistelsen 1 det andra medlemslandet kommer att dverstiga 24
ménader tilldmpas arbetslandets socialforsikringslagstiftning
frén forsta dagen.

Utséndningen ska kunna styrkas med intyg om tillimplig
lagstiftning.

6.5 Niringsverksamhet nir en
konvention ér tillimplig.
Forordningen ér inte tilliimplig

I motsats till forordningens regler kan en egenforetagare enligt
de flesta av konventionerna inte ses som utsind. Undantag
géller nér bl.a. den nordiska konventionen &r tillamplig.

Vilka socialforsékrings- och avgiftsregler som ska tillimpas
avgors med utgangspunkt i varje konvention for sig. Endast ett
fatal konventioner, bl.a. de med USA och Kanada, nimner
uttryckligen egenforetagare.

I huvudsak géller vid arbete 1 Sverige att egenfOretagaren
omfattas av svensk socialforsikring. Egenavgifter betalas hér
om inkomsten beskattas hér.

6.6 Néringsverksamhet niir vare sig
forordningen eller konvention ir
tillimplig

Bosatt i Sverige — ndringsverksamhet i Sverige samt i land

utanfor EES- och konventionsomradet

Inkomst av aktiv ndringsverksamhet i Sverige ar pensions-
grundande i1 Sverige. Egenavgifter debiteras. Om néringsverk-
samhet som bedrivs i utlandet dr hinforlig till ett fast driftstélle
i Sverige eller annars &r att se som en del av aktiv niringsverk-
samhet bedriven 1 Sverige blir &dven inkomsten frdn den
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Passiv nirings-
verksamhet

utlindska verksamheten pensionsgrundande i Sverige och
underlag for egenavgifter (1 kap. 6 § och 3 kap. 3 § SAL).

Inkomst av passiv niringsverksamhet i Sverige ar underlag for
sarskild Ioneskatt och dr inte pensionsgrundande. Inkomst av
passiv ndringsverksamhet utomlands &r varken underlag for
egenavgifter eller sirskild 16neskatt.

Bosatt i Sverige — ndringsverksamhet i land utanfor EES- och
konventionsomrddet

Aktiv ndringsverksamhet som bedrivs sjilvstindigt utomlands
betraktas som passiv i Sverige. PGI berdknas inte hér. Egen-
avgifter betalas inte i Sverige och inte heller sérskild l6neskatt.

Bosatt i land utanfor EES- och konventionsomrddet — aktiv
ndringsverksamhet i Sverige

Egenforetagaren omfattas av svensk socialforsékring.

For att inkomsten ska bli avgiftspliktig maste den beskattas
har. I sa fall kan egenavgifter debiteras.
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7 Skatterattsligt bosatt-
ningsbegrepp m.m.

7.1 Begreppen obegrinsad och
begriansad skattskyldighet

De grundliggande bestdmmelserna om skattskyldighet for
fysiska personer finns i 3 kap. 3-21§§ IL, 3 § SINK, 4§
A-SINK samt i 4 § KupL. Som huvudmetod vid beskattningen
anviander Sverige hemvistprincipen. Den som &r bosatt i
Sverige, vistas stadigvarande hér eller har vésentlig anknytning
hit dr obegrinsat skattskyldig hér. Detta innebdr att skatt-
skyldighet foreligger for all inkomst oavsett om inkomsten
forvérvats inom eller utom Sverige och for all formogenhet
som rdknas upp i3 § 1 st. NSFL.

Den som é&r begrinsat skattskyldig i Sverige &r skattskyldig
endast for inkomst som sérskilt anges. I forhéllande till den som
ar begrinsat skattskyldig tillimpar Sverige kéllstatsprincipen.
De inkomster for vilka skattskyldighet foreligger finns
uppréaknade i 3 kap. IL, 5 § SINK, 7 § A-SINK och 4 § KupL.

7.2 Obegriinsad skattskyldighet

Avgorande for skattskyldighetens omfattning 4r om en person
ar obegrénsat skattskyldig i Sverige. Om personen &r begrénsat
eller obegrinsat skattskyldig far dessutom betydelse vid
tillimpning av bestdimmelserna om beskattningsort (och dér-
med kommunal skattesats), allminna avdrag, grundavdrag,
deklarationsskyldighet, SINK m.m. Begreppet obegrdnsat
skattskyldig behandlas i 3 kap. 3 § IL.

Foljande tre rekvisit utgdr var for sig grund for att anse en
person obegrinsat skattskyldig i Sverige:

— bosittning
— stadigvarande vistelse

— visentlig anknytning.
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7.2.1 Bosiittning

Som obegrinsat skattskyldig i Sverige réknas i forsta hand den
som dr bosatt hdr. Bestimmelsen tar sikte pd personer som
faktiskt &r bosatta i Sverige, dvs. normalt alla som bor hér, ar
folkbokforda hér eller som annars tillbringar dygnsvilan hér.
Den som &r bosatt i Sverige riknas alltid som obegrinsat
skattskyldig hér d&ven om han vistas utomlands och dven om
han dr utlindsk medborgare.

7.2.2 Stadigvarande vistelse

Den som stadigvarande vistas i Sverige likstélls enligt 3 kap.
3 § IL med den som é&r bosatt hdr. Nagon narmare definition av
begreppet stadigvarande vistelse finns inte. Enligt uttalanden i
forarbetena till den numera upphdvda kommunalskattelagen
(KL) bor en sammanhingande vistelse pa sex manader eller
mer anses stadigvarande. Tillfdlliga avbrott i Sverigevistelsen
saknar betydelse. Vistelsetiden berdknas utan hinsyn till ars-
skiften. Tid for vistelse i utlandet avrdknas inte frén tiden for
vistelsen i Sverige om utlandsvistelsen framstar som ett till-
falligt avbrott i en sammanhédngande vistelse hédr i landet.
Syftet med vistelsen inom och utom landet saknar betydelse.

7.2.3 Visentlig anknytning

En person som inte vistas stadigvarande i Sverige men som
tidigare har varit bosatt hér, ska anses som obegrinsat skatt-
skyldig hdr om han har vésentlig anknytning till Sverige.
Reglerna omfattar bade svenska och utlindska medborgare
som tidigare har varit bosatta hir. Reglerna giller inte bara
utflyttningsfall. Skatteméssig aterboséttning dr mdjlig d&ven om
avsevird tid forflutit sedan den faktiska utflyttningen. Den som
aldrig wvarit bosatt i Sverige kan dock inte under négra
forhéllanden anses ha visentlig anknytning hit.

De omsténdigheter som ska beaktas vid beddmningen av om
en person ska anses ha visentlig anknytning till Sverige &r
foljande:

— om han &r svensk medborgare,

— hur ldnge han har varit bosatt hér,

— om han inte varaktigt dr bosatt pa viss utldndsk ort,

— om han vistas utomlands for studier eller av hédlsoskal,

— om han har en bostad hér inrdttad for aretruntbruk,
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— om han har sin familj hér,
— om han bedriver néringsverksamhet hér

— om han &r ekonomiskt engagerad hir genom att han har
tillgangar som direkt eller indirekt ger honom ett visentligt
inflytande i néringsverksamhet hir,

— om han har en fastighet hér, och
— liknande forhallanden.

Reglerna om vésentlig anknytning far storst betydelse i
utflyttningsfallen, frimst i omedelbar anslutning till avresan
fran Sverige och tiden ndrmast dérefter. Bestimmelserna har
dock utformats s& att den som tidigare varit bosatt hér kan fa
saddan vésentlig anknytning hit att han anses obegrinsat skatt-
skyldig hdr utan att han flyttar tillbaka. Detta géller &ven om
han tidigare ansetts begrénsat skattskyldig och oavsett nér
utflyttning skett. En person som flyttat utomlands med sin
make for mer dn fem ar sedan har ansetts bosatt i Sverige nér
maken flyttat tillbaka hit och skaffat bostadsligenhet (RA
1989 not. 443). Det ligger emellertid i sakens natur att utlands-
bosittningens varaktighet bor péverka bedomningen. Varje
enskild anknytningsfaktor bor rimligen minska i styrka ju
langre tid boséttningen i utlandet pagatt. Enbart den omstin-
digheten att en sedan manga &r utflyttad person skaffar en
bostadsldgenhet for tillfilliga besok i Sverige har inte ansetts
medfora visentlig anknytning hit (RA 1987 not. 800 och not.
801 samt RA 1989 not. 276). Aven i dessa fall hade mer #n
fem ar forflutit fran avresan fran Sverige.

Femarsregeln ar en bevisborderegel som innebér att den som
flyttar ut frdn Sverige under en feméarsperiod efter dagen for
avresan maste sjdlv visa att han inte har vésentlig anknytning
till Sverige for att inte bli betraktad som obegrénsat skatt-
skyldig. Efter femarsperiodens utgang overgar bevisbordan pa
Skatteverket for att den skattskyldige har sédan vésentlig
anknytning till Sverige att han ska anses obegridnsat skatt-
skyldig hér. Femarsregeln géller savil svenska som utldndska
medborgare. For utlindska medborgare krdvs dock att de varit
bosatta hiar under sammanlagt minst tio ar. Den skattskyldige
ska 1 princip fullgéra sin bevisskyldighet varje ar for sig,
oberoende av hur bedomningen utfallit for tidigare beskatt-
ningsar. For den som saknar eller har obetydlig anknytning till
Sverige torde det bli aktuellt att prestera sddana bevis forst nir
Skatteverket ifrAgasdtter hans skatterdttsliga boséttning.
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Tidpunkten for
skattskyldighetens
forandring

Inverkan av
skatteavtal

Utredning

Om det star klart att en person efter utflyttning frdn Sverige
inte ldngre ska anses som obegrinsat skattskyldig hir, upphor
den obegriansade skattskyldigheten i och med avresan fran
Sverige. Anses han efter avresan obegrinsat skattskyldig hér
pd grund av reglerna om visentlig anknytning, géller obe-
grinsad skattskyldighet tills dess att anknytningen till Sverige
inte ldngre kan betraktas som visentlig. For den som anses
aterbosatt i Sverige pa grund av att han skaffat sig vésentlig
anknytning hit foreligger obegransad skattskyldighet fran den
tidpunkt anknytningen blivit sd stark att den framstar som
visentlig. Vid inflyttning till Sverige intrdder obegrinsad
skattskyldighet fran dagen for ankomsten hit. Den som stadig-
varande vistas hér i landet anses obegrinsat skattskyldig frén
forsta dagen av den sammanhéingande vistelsen har.

Den omsténdigheten att en person betraktas som obegriansat
skattskyldig 1 Sverige enligt intern svensk rétt, utesluter inte att
han vid tillimpning av skatteavtal kan anses ha hemvist i annat
land. I sédana fall kan avtalets bestimmelser hindra att viss
inkomst beskattas hér.

Négon motsvarighet till skattelagstiftningens femarsregel finns
inte inom folkbokforingen. Utskrivning ur folkbokforingen
sker alltsd utan ndgon bedémning av fragan om vésentlig
anknytning till Sverige.

I utflyttningsfall giller att Skatteverket inom den region dér den
skattskyldige har sin handldggningskod vid tiden for utflytt-
ningen ska ta stillning till frdgan om han har visentlig
anknytning for tiden efter avresan frén Sverige. En utredning
ska darfor regelméssigt goras. For detta dandamal finns en sér-
skild blankett (SKV 2704). Utredningen ska belysa alla rele-
vanta frdgor om personens anknytning till Sverige och for-
bindelser med det andra landet.

7.3 Sexméanadersregeln och ettiarsregeln

Den som &r obegrinsat skattskyldig i Sverige och som arbetar
utomlands kan under vissa i 3 kap. 9-13 §§ IL angivna
forutsittningar bli befriad fran att betala skatt i Sverige pa
utlandsinkomsten. Som forutsittning for sadan skattebefrielse
géller bl.a. att

— anstillningen och vistelsen i utlandet har varat minst sex
manader och till den del inkomsten har beskattats i
verksamhetslandet, eller
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— anstdllningen och vistelsen utomlands har varat minst ett ar
1 samma land, 4ven om inkomsten inte har beskattats i
verksamhetslandet pad grund av lagstiftning eller admini-
strativ praxis i det landet eller p4 grund av annat avtal &n
skatteavtal.

En beskrivning av begreppet beskatta finns i1 Skatteverkets
skrivelse den 29 maj 2006, dnr 131 337392-06/111.

Sexmanadersregeln kan &dven tillimpas pa forméner som
atnjutits men inte beskattats 1 verksamhetslandet, se vidare
Skatteverkets skrivelse den 24 september 2007, dnr 131
512720-07/111.

Bestimmelserna géller endast for anstillda och inte for egen-
foretagare.

For den som dr anstdlld i svensk offentlig tjénst géller sex-
manadersregeln men inte ettarsregeln. Observera att ettars-
regeln kan bli tillimplig pa offentliganstillda nir det ar fraga
om statlig och kommunal tjénsteexport, dvs. en frdn Ovrig
offentlig verksamhet klart avgransad affarsverksamhet.

Sexmanadersregeln och ettarsregeln géller inte betrdffande
anstillda ombord péd fartyg eller ombord pé svenskt, danskt
eller norskt luftfartyg. For land- och markanstilld personal &r
reglerna tillampliga.

Inkomst av anstillning ombord pd utléndskt fartyg dr dock
skattebefriad om

— anstdllningen och vistelsen utomlands varat sammanlagt
minst 183 dagar under en tolvmanadersperiod,

— arbetsgivaren hor hemma inom EES-omrédet*' och
— fartyget huvudsakligen gar i oceanfart.

Sexmanadersregeln ar tillimplig om anstédllningen och vistel-
sen i utlandet varat minst sex manader och inkomsten har
beskattats i verksamhetslandet. Det stills inga krav pa att
tjinstgoringen ska fullgdras i ett och samma land, utan regeln
kan bli tillamplig dven om arbetet utforts 1 flera olika ldnder.
Det kan ocksé vara friga om flera olika anstéllningar. Det
avgorande ér att beskattning sker 1 verksamhetslandet. Skatte-
uttagets storlek har ingen betydelse, men det ska vara en

2! Andring i 3 kap. 12§ IL frén och med 2006. Prop. 2005/06:21. SFS
2005:898.
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Ettarsregeln

Antalet
hembesoksdagar

inkomstskatt pd 16nen. Skattefriheten omfattar endast den del
av lonen som faktiskt beskattats i utlandet. Beskattning av
kontant 16n i utlandet anses dock dven innefatta beskattning av
sadana formaner som exempelvis fri bil och fri bostad som den
skattskyldige fétt i verksamhetslandet under samma period
som lonen avser.

Har utlandstjanstgoringen omfattat tva ldnder men har endast
det ena landet beskattat inkomsten som tjénats in dér, beskattas
inkomsten fran det andra landet i Sverige.

Genom ett tilligg i lagtexten framgér det numera att sex-
manadersregeln inte giller om det framkommer att inkomsten
beskattas i verksamhetslandet i strid med landets lagstiftning
eller gillande skatteavtal. Bestimmelsen ska tillimpas forsta
géngen vid 2009 ars taxering (SFS 2007:1249).

Har anstdllningsinkomsten inte beskattats i verksamhetslandet
kan skattebefrielse dndd medges i Sverige enligt ettarsregeln.
Som forutséttning for skattebefrielse géller att anstillningen
och vistelsen i1 utlandet varat sammanhéngande minst ett ar.
Till skillnad fran vad som géller vid tillimpning av sex-
manadersregeln ska utlandsarbetet ha fullgjorts 1 ett och
samma land. Dessutom krdvs att inkomsten ska vara skatte-
befriad i verksamhetslandet antingen enligt verksamhetslandets
interna lagstiftning, genom avtal med den aktuella staten, genom
sarskilt beslut av myndighet i landet i friga eller pa grund av att
bestimmelser om beskattning saknas. Med “avtal” avses bland
annat s.k. proceduravtal som ingés med bistadndslander och avser
bistandsarbete och liknande, avtal med statshandelsldnder samt
andra avtal om skattebefrielse i sdrskilda fall som verk-
samhetsstaten ingdtt. Om déaremot skattebefrielsen i verksam-
hetslandet beror pa bestimmelser i skatteavtal som Sverige
ingatt med landet i fraga, ar ettarsregeln inte tillimplig.

Sexmanadersregeln och ettarsregeln bryts inte av Kortare
uppehall for semester, tjédnsteuppdrag och liknande i Sverige
eller i annat land 4n verksamhetslandet. Med kortare uppehall i
Sverige menas sex dagar per manad — varje hel méanad kvali-
ficerar till sex dagar — eller sammanlagt hogst 36 dagar under
sex manaders utlandsarbete och hogst 72 dagar vid ett ars
utlandsarbete. De intjdnade dagarna far ldggas ihop och kan tas
ut nir som helst under utlandstjénstgéringen utom som
inledning eller avslutning av anstillningen. Besoken 1 Sverige
far dock aldrig 6verstiga 72 dagar per helt ar om fraga &r om
en och samma utlandstjdnstgoring.
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Sexmanadersregeln och ettarsregeln tillimpas &ven om ett
utlandsarbete maste avbrytas pa grund av omstédndigheter som
den skattskyldige sjédlv inte kunnat rada &ver och det darfor
skulle vara uppenbart oskéligt att beskatta inkomsten. Kriteriet
“uppenbart oskiligt” bor tillimpas restriktivt 1 de fall vistelsen
varat endast en kortare tid. Innan hélften av den tid forflutit
som erfordras for skattefrihet i Sverige, kan det endast i
undantagsfall foreligga omstiandigheter som gor att det fram-
star uppenbart oskéligt att beskatta inkomsten i Sverige.

Denna sidkerhetsventil bor frdmst anvdndas ndr villkoren
endast med liten marginal inte blivit uppfyllda beroende pa
omsténdigheter som den skattskyldige inte kan rada Gver.

Sexmanadersregeln och ettarsregeln innebér att skattebefrielse
medges endast for den 1 utlandet intjinade anstéllnings-
inkomsten. Det saknar betydelse om 16nen betalas ut i Sverige
eller i utlandet.

Ovriga inkomster som inkomst av kapital eller niringsverk-
samhet berdrs inte av sexménaders- eller ettarsregeln utan ska
bedomas enligt vanliga regler och deklareras pa vanligt sétt.
Inte heller berdrs rétten till grundavdrag eller allmédnna avdrag.

En mera uttommande redogdrelse ver bestimmelserna finns i
broschyren Ska du betala skatt i Sverige ndr du arbetar
utomlands? — Sexménadersregeln och ettarsregeln (SKV 339).

7.4 Det nordiska skatteavtalet

Enligt det nordiska skatteavtalet, artikel 15 punkt 1, far inkomst
av enskild (privat) tjanst beskattas i den stat dér arbetet faktiskt
har utforts (arbetsstaten).

I punkten 2 till artikel 15 finns &ven infort ett undantag fran
regeln att beskattning far ske i arbetslandet. Detta undantag tar
sikte pad kortvariga anstillningar utomlands. For att ersétt-
ningen ska istéllet ska beskattas i hemviststaten maste samtliga
1 punkten 2 uppstillda villkor vara uppfyllda:

— vistelsetiden i arbetsstaten far inte Overstiga 183 dagar
under en tolvmanadersperiod som borjar eller slutar under
beskattningsaret i fraga,

— arbetsgivaren som betalar ersdttningen/pa vilkens végnar
ersittningen betalas far inte ha hemvist i arbetsstaten,

— erséttningen fér inte belasta fast driftstille eller stadigvarande
anordning som arbetsgivaren har i arbetsstaten samt
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Ombordanstalld

Grinsgangare

— det far inte vara frdga om uthyrning av arbetskraft.

Ar inte samtliga forutsittningar uppfyllda innebdr detta att
arbetsstaten har beskattningsritten till erséttningen fran forsta
dagen.

Artikel 15 p. 3 jamfort med artikel 31 p. 3 innehéller en
specialbestimmelse rérande erséttningar som utbetalas till
anstillda ombord pa danskt, fardiskt, finskt, isldndskt, norskt
eller svenskt skepp i internationell trafik. Saddan inkomst
beskattas endast i den stat vars nationalitet skeppet har (SFS
2007:767). Punkten 4.a) innehaller en specialbestimmelse
rorande inkomst av arbete ombord pa luftfartyg. Sédan
inkomst beskattas endast i arbetstagarens hemviststat.

Speciella bestimmelser géller vid beskattning av s.k. gréins-
gangare. | det nordiska skatteavtalet har dessa bestimmelser
tagits in 1 punkten VI i protokollet till avtalet. Enligt dessa
bestammelser giller att inkomst, som pa grund av arbete som
utforts i en avtalsslutande stat forvirvas av fysisk person som
har hemvist i en annan stat, endast beskattas i den stat déar
inkomsttagaren har hemvist om han regelméssigt uppehaller
sig i sin fasta bostad i hemviststaten. Med “regelméssigt” avses
att den skattskyldige i normalfallet minst en ging i veckan
uppehaller sig i sin fasta bostad. Vistelsen ska omfatta minst
tva dagar. Med ”dag” avses ocksa del av dag.

For att grinsgingarreglerna ska vara tillimpliga krdvs dess-
utom att personen ska ha hemvist i en kommun i Sverige eller
Norge som gréansar till landgrinsen mot Norge respektive
Sverige. Vidare krivs att arbetet utfors i en kommun som
gransar till landgransen mot Norge respektive Sverige. Mot-
svarande villkor uppstills ocksa i de mellan Sverige och
Finland géllande grdnsgdngarreglerna. Bestdmmelserna
omfattar savil enskild som offentlig tjanst.

Grénsgangarreglerna med Danmark har upphort frdn och med
den 1 januari 1997 och tillimpas bara i vissa undantagsfall.
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8 Sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta

8.1 Skatterittsliga bestammelser

Sarskilda beskattningsregler géller i vissa fall for tjénste-
inkomster som uppbérs av personer som dr bosatta utomlands.
Dessa bestimmelser finns inforda i lagen (1991:586) om
sdrskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK). Den
sdrskilda inkomstskatten dr en statlig definitiv kéllskatt och
innebdr att deklarationsskyldigheten for inkomst av tjanst upp-
hort och att taxering for sddan inkomst inte ska ske.

Skattskyldig dr endast sddan person som enligt bestimmel-
serna i IL &r att anse som bosatt utomlands, dvs. begrinsat
skattskyldig i Sverige, och som inte ska beskattas enligt IL.

Undantagen fran SINK-beskattning dr ocksa den som i och for
sig omfattas av SINK-lagstiftningen men som enligt 4 § SINK
begir att bli beskattad enligt IL

Skattskyldigheten omfattar endast intdkter hénforliga till
inkomst av tjinst. Inkomst av nédringsverksamhet omfattas
exempelvis inte, utan ska beskattas pa vanligt sitt enligt
bestimmelserna i IL. Detta innebér alltsé att en person som dr
bosatt utomlands med bade tjinsteinkomster och andra
inkomster 1 Sverige (t.ex. frn fastighet eller néringsverksam-
het) dels ska ldmna inkomstdeklaration for vissa inkomster,
dels kan beskattas enligt reglerna i SINK for andra inkomster.

De inkomster for vilka skattskyldighet foreligger finns upp-
riknade i 5 §. Denna upprakning over vilka inkomster som &r
skattepliktiga ar uttbmmande och avser bland annat anstill-
ningsinkomster, ersittning fran Forsékringskassan och pensioner.

Nagon nedre beloppsgréns for SINK finns inte.

Vissa inkomster har speciellt undantagits fran skatteplikt och
finns upprdknade 1 6§, se vidare Handledning for inter-
nationell beskattning (SKV 352).
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8.2 Skattesats

Skattesatsen utgdr 25 % av den skattepliktiga inkomsten. For
sjoinkomst &r skattesatsen 15 %. Néagra avdrag for kostnader
medges inte.

8.3 Beskattningsmyndighet
Beskattningsmyndighet dr Skatteverket.

For personer som omfattas av SINK ska ett sdrskilt beslut
meddelas av beskattningsmyndigheten efter ansdkan av den
skattskyldige eller av den som ska betala ut ersittningen.
Ansokan ska ldmnas till Skatteverket pa blankett SKV 4350.

8.4 Avgifter

Arbetsgivaren ska i regel betala arbetsgivaravgifter om utbetalad
ersittning for arbete i Sverige uppgér till 1 000 kr eller mer per
mottagare. For arbetsgivare som &r fysisk person som inte
bedriver néringsverksamhet dr gransen 10 000 kr, om arbets-
givaren inte har atagit sig att betala avgifter redan fran 1 000 kr.
I vissa fall kan avgiftsskyldighet i stéllet foreligga i den anstélldes
bosittningsland pa grund av reglerna i forordningen eller i en
konvention. Tillhdrighet till ett annat lands socialforsikring ska
styrkas med intyg om tilldimplig lagstiftning.

Observera att dven de kostnadsersittningar som omfattas av
SINK ska ingé i underlaget for avgifterna.

Om en anstélld som ursprungligen beskattats enligt reglerna i
SINK senare begir att bli beskattad enligt IL eller omvént, kan
ersédttningar som tidigare varit avgiftsfria bli underlag for arbets-
givaravgifter. Aven den motsatta situationen kan uppkomma,
dvs. att tidigare avgiftspliktiga ersittningar blir avgiftsfria, vilket
kan leda till aterbetalning av arbetsgivaravgifter. Se Skatte-
verkets skrivelse den 19 maj 2005, dnr 130 274291-05/111.

8.5 Pensionsgrundande inkomst och
kontrolluppgift
PGI ska berdknas pa samma underlag som arbetsgivaravgifterna.

Om den anstillde enligt intyg pa blankett E 101 ska omfattas av
annat lands socialforsékring, ska PGI inte berdknas i Sverige.

Utbetalaren ska ldmna sdrskild kontrolluppgift, KU 13, pa
SINK-inkomster.
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9 Sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta artister
m.fl.

9.1 Skatterittsliga bestammelser

Sarskilda beskattningsregler giller for artister m.fl. som &r
bosatta utanfor Sverige. Bestimmelserna finns inforda i lagen
(1991:591) om sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta
artister m.fl. Lagen é&r tillamplig pa artister och idrottsmédn som
ar bosatta utanfor Sverige samt pa artistforetag och arrangorer
hemmahorande eller bosatta i utlandet.

Skattskyldigheten omfattar bade fysiska och juridiska
personer, dvs. bade enskilda personer och foretag. De ska vara
bosatta eller hemmahdrande i utlandet och ta emot inkomster
som dr skattepliktiga enligt denna lag.

Observera att en artist eller idrottsman inte &r skattskyldig om
han uppbér inkomsten fran ett artistféretag som &r hemma-
horande 1 utlandet.

Vad som ar skattepliktig inkomst finns uppriaknat i 7 § och
avser kontant betalning eller annan ersdttning som kommer
fran Sverige och som &r

— erséttning for artist- eller idrottsverksamhet och
— som bedrivs i Sverige eller pa svenskt fartyg.

For en arrangdér som hor hemma utanfor Sverige 4r den
skattepliktiga inkomsten de intdkter som kommer in nér en till-
stillning genomfors i Sverige eller pa ett svenskt fartyg. Har
avses normalt biljettintdkter och reklamintékter, men &dven
andra former av intdkter vid forsédljning av programblad,
dekaler och annat.

Vissa inkomster har speciellt undantagits fran skatteplikt och
finns uppriknade i 8§, se vidare Handledning for inter-
nationell beskattning (SKV 352).
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9.2 Skattesats

Skattesatsen utgdr 15 % av den skattepliktiga inkomsten.
Négra avdrag for kostnader medges inte. Den avdragna skatten
redovisas av svensk utbetalare pd blankett SKV 2727, av
utlindsk arrangor pd blankett SK'V 2728.

9.3 Beskattningsmyndighet

Beskattningsmyndighet &r Skatteverket, Sérskilda skatte-
kontoret i Ludvika.

9.4 Avgifter

Fran och med den 1 januari 2010 ska arbetsgivaravgifter
betalas pa inkomster som beskattas enligt A-SINK forutsatt att
personen ska omfattas av svensk socialforsékring.

9.5 Pensionsgrundande inkomst och
kontrolluppgift

PGI ska berdknas pa inkomsterna sdvida inte artisten ska
omfattas av annat lands lagstiftning pa grund av férordning
eller konvention. Sarskild kontrolluppgift, KU 14, ska ldmnas
for de artister som omfattas av svensk arbetsbaserad social-
forsdkring och ndr uppgift ska sidndas till annat land i
informationssyfte. Se dven avsnitt 11.5.
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10  Beskickningar, konsulat
och internationella
organisationer

Enligt Wienkonventionerna den 18 april 1961 om diplomatiska
forbindelser respektive den 24 april 1963 om konsuldra for-
bindelser ska fraimmande stats beskicknings- och konsulats-
medlemmar jadmte familjer och betjdning atnjuta immunitet och
privilegier. Med privilegier avses bl.a. undantagande fran den
mottagande statens lagstiftning om social trygghet.

Betrdffande beskickningar och beskickningspersonal som
omfattas av forordningen, se avsnitt 2.9.

For 6vriga beskickningar géller att i Sverige bosatta personer
som arbetar pd beskickningen (lokalanstéllda) omfattas av
bade den bosittningsbaserade och den arbetsbaserade forsak-
ringen. Detta medfor att beskickningarna ska betala arbets-
givaravgifter pa utbetald 16n.

Personal med diplomatstatus dr generellt undantagen fran den
mottagande statens socialforsékring.

Utldndska diplomaters privattjdnare som inte &r bosatta i
Sverige, dr ocksd undantagna frén svensk socialforsikring
under fOrutséttning att de omfattas av socialforsikringen i
arbetsgivarlandet eller i tredje land.

Utldndska beskickningar i Sverige ses som utldndsk arbets-
givare som saknar fast driftstdlle hiar och kan alltsd medges
dispens enligt 10 kap. 12 § SBL fran skyldigheten att betala
arbetsgivaravgifter varje méanad.

Utléandska beskickningar betalar inte allmidn loneavgift eller
SLF (Skatteverkets skrivelse, dnr 7300-02/100).

Eftersom den utlindska beskickningen saknar fast driftstalle
kan avtal om socialavgifter enligt 2 kap. 8 § SAL slutas med
lokalanstélld personal som ska tillhora svensk socialforsdkring.
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Lokalanstélld personal vid utlindska beskickningar i Sverige
ar fr.o.m. den 1 januari 2007 skattskyldiga for sin inkomst fran
beskickningen. Beskickningen ska dock inte géra skatteavdrag.
De anstillda ska i stéllet betala sérskild A-skatt pa ersittningen
frén beskickningen, inklusive egenavgifter om ett avtal om
betalning av avgifter har slutits. I undantagsfall kan ett skatte-
avtal gora att den lokalanstdllda personalen i stillet ska
beskattas i det land som ambassaden representerar.

En utldndsk beskickning ska ldmna vanlig 16nekontrolluppgift
(KU10).

Betrdffande beskickningar och beskickningspersonal som
omfattas av forordningen, se avsnitt 2.9.

For ovriga beskickningar géller att anstdllda med diplomat-
status jamstélls med statligt anstdllda och pd den grunden
omfattas av svensk socialforsékring.

Aven vissa anstillda vid internationella organisationer som
t.ex. FN och dess fackorgan, kan vara undantagna frén arbets-
landets socialforsakring. I lagen (1976:661) om immunitet och
privilegier finns en bilaga Over sddana organisationer. Den
exakta omfattningen av de anstdlldas tillhdrighet till svensk
socialforsékring framgar av respektive organisations dverens-
kommelse med regeringen som finns publicerad i Sveriges
internationella dverenskommelser (SO). Om de anstillda #r
undantagna frén svensk (arbetsbaserad) socialforsikring ska
organisationen inte heller betala avgifter hér.
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11  Kontrolluppgifter

11.1  Kontrolluppgiftsskyldigheten

En utbetalare ska enligt 6 kap. 1 och 2 §§ lag om sjdlv-
deklarationer och kontrolluppgift (2001:1227), LSK, ldmna
kontrolluppgift for en fysisk person pa ersdttning och forman
som utgor intdkt i inkomstslaget tjinst. Enligt 7 kap. 1-3 §§
ska kontrolluppgift i vissa fall dven ldmnas pa erséttning for
arbete som dr intdkt av néringsverksamhet, bl.a. for nirings-
idkare med A-skatt. Aven for den som &r begrinsat skatt-
skyldig i Sverige ska kontrolluppgift ldmnas enligt huvud-
regeln, se 12 kap. 2§ LSK. Skatteverket har i foreskrift,
SKVFS 2005:10, om skyldighet att limna kontrolluppgift
enligt 12 kap. 2 och 3 §§ LSK angett i vilka fall kontrollupp-
gift ska ldmnas for begrinsat skattskyldiga samt for personer
som ska omfattas av svensk socialforsikring.

For utbetalda ersittningar for arbete finns fem olika typer av
kontrolluppgifter.

— Vanlig 16nekontrolluppgift (KU10) for den som ska betala
inkomstskatt i Sverige enligt reglerna i IL,

— kontrolluppgift for den som inte alls ska beskattas i Sverige
for inkomsten eller ska beskattas enligt reglerna om
sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta artister m.fl.
(KU14),

— kontrolluppgift for den som ska beskattas enligt reglerna
om sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta (KU13),

— kontrolluppgift for sjdinkomst (KU16) och

kontrolluppgift for den som ska beskattas enligt reglerna
om sdrskild inkomstskatt for utomlands bosatta med
sjoinkomst (KU17),

Ocksa en utlandsk arbetsgivare med anstédllda i Sverige ska
lamna kontrolluppgift, i regel den vanliga l6nekontroll-
uppgiften, KU10.
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Kontrolluppgift pa datamedia lamnas till Skatteverkets inlds-
ningscentral i Ostersund. Kontrolluppgift pa papper lamnas till
det skattekontor dér arbetsgivaren ér registrerad.

Samtliga kontrolluppgifter ska l&dmnas till Skatteverket senast
den 31 januari aret efter inkomstaret.

11.2  Lonekontrolluppgift och kontroll-
uppgift om sjoinkomst

I broschyren Kontrolluppgifter — 16n, féorméner m.m., SKV
304, framgér att kontrolluppgift KU10, SKV 2300 (engelsk
version SKV 2301) ska ldmnas av arbetsgivare for anstillda
som &r bosatta och beskattas i Sverige. Med “bosatt” avses i
broschyren obegréinsat skattskyldiga enligt IL, vilket innebér
en vidare krets dn enligt SofL:s bestimmelser. Kontrolluppgift
ska ocksd lamnas for personer som é&r utsdnda eller lokalt
anstillda utomlands och for vilka det kan ifrdgaséttas om skatt-
skyldighet for inkomsten foreligger eller inte.

Aven utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i Sverige
ska ldmna kontrolluppgift for anstillda som ska beskattas i
Sverige eller omfattas av svensk socialforsékring. En utldndsk
arbetsgivare ldmnar i regel KU10.

I de fall Sverige har Overenskommelse om administrativ
assistans med ett annat land* forekommer det ocksa att skatte-
myndigheten i det andra landet utan anmaning formedlar
kontrolluppgifter till Skatteverket avseende olika typer av
ersittningar och intékter fran det landet till personer som é&r
hemmahorande i Sverige.

For anstéllda som har sjéinkomst, ska antingen kontrolluppgift
om sjoinkomst, KU16, SKV 2306, eller KU17, SKV 2307,
lamnas.

Mer information om hur kontrolluppgiften ska fyllas i finns i
kontrolluppgiftsbroschyren.

22 Sverige har éverenskommelse om administrativ assistans med de
Ovriga nordiska ldnderna, med Estland, Lettland, Litauen, Frankrike,
Italien, Japan, Nya Zeeland (endast royalty vad betrdffar kontroll-
uppgifter), Ryssland, Spanien och Storbritannien och Nordirland.
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11.3 Sarskild kontrolluppgift — Pensions-
grundande inkomst och utbyte av
kontrolluppgifter

P& inkomster som den anstéllde inte beskattas for i Sverige
men som ska ligga till grund for berdkning av PGI hér, ska
KU14, SKV 2303, engelsk version, SKV 2309 lamnas.

KU14 ska bl.a. ldmnas nédr en anstélld ska omfattas av svensk
socialforsdkring men inte beskattas hdr. Nar KU14 lamnas ska
arbetsgivaren ha ett beslut fran Skatteverket om att skatte-
avdrag inte ska goras. Om sddant beslut inte finns ska arbets-
givaren gora skatteavdrag och redovisa inkomsten pa KU10.

KUT14 ska anvdndas nér skatteavdrag har gjorts enligt reglerna
om A-SINK och personen ska omfattas av svensk social-
forsakring, se dven avsnitt 9.

KU14 ska dven limnas som ett led i internationellt informa-
tionsutbyte nér mottagaren av ersittningen ir bosatt eller ska
beskattas i annat land dven om erséttningen inte ska beskattas i
Sverige eller ligga till grund for berdkning av PGI hir.
Kontrolluppgiften kan da ligga till grund for beskattning i det
andra landet. Vilka linder som omfattas framgéir av Skatte-
verkets foreskrifter SKVFS 2005:10%. Kontrolluppgifterna ska
antingen ldmnas pa datamedia till Skatteverkets inldsnings-
central eller pa papper i sérskild bunt med eget sammandrag till
det lokala skattekontoret. Kontoret sidnder blanketterna till
Skatteverkets huvudkontor som formedlar kontrolluppgifterna
vidare till respektive land.

Nér kontrolluppgift ldmnas for den som ar begrédnsat skatt-
skyldig ska fran och med inkomstaret 2005 uppgift lamnas om
mottagarens utlindska skatteregistreringsnummer (s.k. TIN-
nummer, Tax Identification Number).

11.4  Kontrolluppgift — Sirskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta (SINK)
For den som fran Skatteverket har fatt ett beslut om sérskild

inkomstskatt enligt lagen om sérskild inkomstskatt for utom-
lands bosatta (SINK) finns tre olika kontrolluppgifter.

2 Med 4ndring av bilaga i SKVFS 2009:23
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Dessa har foljande ordningsnummer och huvudsakliga

anvandningsomraden:

KU13, SKV 2340 Forvarvsinkomster, finns &dven péa
engelska, SKV 2343

KU17, SKV 2307 Sjoinkomst

KU18, SKV 2341 Pensionsinkomster m.m. fran Forsak-
ringskassan, SPV, KPA och forsik-
ringsforetag.

Betraffande KU 13 giller foljande.

Pa kontrolluppgiften redovisas inkomster som tjadnats in saval i
Sverige som utomlands. Upplysningar om hur kontrollupp-
gifterna ska fyllas i finns i broschyren Kontrolluppgifter — 16n,
forméaner m.m., SKV 304. Inkomster som redovisas i rutorna
11-13 samt 18 ska ligga till grund for berdkning av sérskild
inkomstskatt, arbetsgivaravgifter samt PGI.

P4 inkomster som redovisas 1 rutorna 30 och 31 betalas endast
sarskild inkomstskatt, inga avgifter.

Inkomster som ska redovisas 1 ruta 36 dr befriade fran skatt
och avgifter. PGI beréknas inte.

11.5 Uppgift om sirskild inkomstskatt
for utomlands bosatta artister m.fl.

Redovisning av inkomster som omfattas av sirskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta artister m.fl. gors pa sérskilda
blanketter, 2727 for svenska arrangorer eller 2728 for
utldndska arrangérer. Blanketten ldmnas till Sérskilda skatte-
kontoret i Ludvika.

Om artisten ska omfattas av svensk socialforsékring eller om
kontrolluppgift ska sidndas utomlands for informationsutbyte,
ska svensk utbetalare av ersittning ocksa ldmna KU14. Fran
och med den 1 januari 2010 ska erséttning till fysisk person
som omfattas av reglerna om A-SINK ingd i underlaget for
arbetsgivaravgifter forutsatt att personen ska omfattas av
svensk socialforsakring.
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11.6  Kontrolluppgift — Sarskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta sjomén
(SINK)

Sarskild kontrolluppgift ska ldmnas for utomlands bosatta
sjomén som har fatt sjoinkomst. Blanketten har beteckningen
Kontrolluppgift — Sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta
sjomén (SINK), KU17, SKV 2307. Den sérskilda inkomst-
skatten for utomlands bosatta sjomédn dr 15 % pa brutto-
ersittningen.

Information om hur kontrolluppgiften ska fyllas i finns i bro-
schyren Kontrolluppgifter — 16n, formaner m.m., SKV 304.
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12 Skatte- och uppbords-
fragor

Arbetsgivare i Danmark, Féardarna, Gronland, Island, Polen,
Slovakien, Slovenien, Tjeckien, Tyskland och Osterrike som
ska betala arbetsgivaravgifter eller ldmna kontrolluppgift, ska
registrera sig vid Skatteverket, utlandsskattekontoret, Malmo.
Ovriga utlindska arbetsgivare registrerar sig vid skattekontoret
i Stockholm. Kontoren tilldelar ocksa arbetsgivaren
registreringsnummer.

En utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i Sverige
ska inte gora skatteavdrag. Den anstillde ska betala sdrskild
(debiterad) A-skatt (4 kap. 5 § SBL). Om ett avtal om betal-
ning av socialavgifter foreligger ska den sidrskilda A-skatten
dven innefatta egenavgifter. I den prelimindra sjilvdeklara-
tionen ska den anstillde upplysa om att ett sddant avtal finns,
s att den prelimindra skatten blir rétt berdknad. Uppgift om
avtalet ska ockséd ldmnas i den anstélldes inkomstdeklaration
(3 kap. 17 § forsta stycket LSK).

Om arbetsersittning har utbetalats i utldndsk valuta (t.ex.
euro), ska omrikning ske till svenska kronor med utgangs-
punkt i valutakursen som géillde pa dagen for 16neutbetalning-
en (8 kap. 30 § SBL). Det omrdknade beloppet dr det som ska
ligga till grund for berdkning av arbetsgivaravgifter och even-
tuellt skatteavdrag och som ska redovisas pa kontrolluppgiften.
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13  Allmin pensionsavgift

Den som ar skattskyldig enligt inkomstskattelagen och &r
omfattad av svensk socialforsikring ska betala allmén pensions-
avgift enligt lag om allmén pensionsavgift (1994:1744), APL.
Den allméinna pensionsavgiften uppgér till 7 %. Avgiften betalas
pa inkomst av anstillning och inkomst av annat férvérvsarbete.
For den som dr fodd 1938 eller senare ska allmén pensionsavgift
betalas pa forvarvsinkomst dven efter 65 ars alder. Avgiften ska
inte betalas av den vars inkomster understiger 42,3 % av pris-
basbeloppet. Allmén pensionsavgift betalas inte heller pa
inkomster till den del de Overstiger 8,07 génger inkomstbas-
beloppet. Frdn och med inkomstaret 2006 medges skatte-
reduktion med hela beloppet.

Den som skattemdssigt anses bosatt utomlands men &ndé ska
omfattas av svensk socialforsékring, kan inte paforas allmén
pensionsavgift om personen inte beskattas for inkomsten (3 §
lagen om allmén pensionsavgift). Detta giller bl.a. den som
omfattas av SINK eller A-SINK. Inte heller den som &r skatte-
befriad enligt sexmanaders- eller ettarsregeln kan péforas
allmén pensionsavgift.

Den som beskattas i Sverige men ska omfattas av ett annat
lands socialforsdkring, t.ex. pd grund av reglerna om utsind-
ning i forordningen eller i en konvention, ska inte paftras
allmén pensionsavgift.
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Forordning (EG) nr 883/2004

av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Definitioner
I denna forordning anvinds foljande beteckningar med de betydelser som hir anges:

a) arbete som anstdlld: en verksamhet eller en likvardig situation som betraktas som
sddan vid tillimpningen av lagstiftningen om social trygghet i den medlemsstat dar
denna verksamhet utdvas eller denna situation rader.

b) verksamhet som egenforetagare: en verksamhet eller en likvérdig situation som
betraktas som sddan vid tillimpningen av lagstiftningen om social trygghet i den
medlemsstat dir denna verksamhet utdvas eller denna situation rader.

c) forsdkrad person: 1 fraga om de grenar av trygghetssystemen som omfattas av
bestimmelserna i avdelning 111, kapitlen 1 och 3, varje person som uppfyller villkoren
1 lagstiftningen i den medlemsstat som dr behorig enligt bestimmelserna i avdelning 11
for rétt till en formén, med beaktande av bestimmelserna i denna férordning.

d) offentligt anstdlld: en person som betraktas som offentligt anstélld eller behandlas
som sddan av den medlemsstat till vilken den forvaltning som sysselsétter honom hor.

e) sdrskilt system for offentligt anstillda: trygghetssystem som skiljer sig fran det
allménna trygghetssystem som ar tillimpligt pa anstéllda i den berdrda medlemsstaten
och som direkt omfattar alla eller vissa kategorier av offentligt anstillda.

f) grinsarbetare: en person som har anstillning eller bedriver verksamhet som
egenforetagare i en medlemsstat men som 4r bosatt i en annan medlemsstat, dit
personen som regel dtervinder dagligen eller atminstone en gang i veckan.

g) flykting: skall ha samma innebdrd som i artikel 1 i konventionen om flyktingars
rattsliga stillning, undertecknad i Genéve den 28 juli 1951.

h) statslos: skall ha samma innebdrd som 1 artikel 1 i konventionen om statslosa
personers rittsliga stillning, undertecknad i New York den 28 september 1954.

1) familjemedlem:

1. 1) en person som definieras eller erkdnns som familjemedlem eller som
betecknas som medlem av hushéllet i den lagstiftning enligt vilken férmaner
utges.

ii) 1 fraga om vardforméner enligt avdelning II1, kapitel 1 om sjukdom, moder-
skap och liknande faderskapsformaner, en person som definieras eller erkénns
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som familjemedlem eller som betecknas som medlem av hushdllet enligt
lagstiftningen i den medlemsstat dér denne &r bosatt.

2. Om det i den lagstiftning i en medlemsstat, som &r tillamplig enligt punkt 1, inte
gors nagon skillnad mellan familjemedlemmar och andra personer pa vilka den
ar tillamplig, skall make/maka, minderariga barn och myndiga barn som &r
beroende av underhall betraktas som familjemedlemmar.

3. Om enligt den lagstiftning som ér tillimplig enligt punkterna 1 och 2 en person
betraktas som familje- eller hushallsmedlem endast om han lever i samma
hushall som den forsikrade personen eller pensionstagaren, skall detta villkor
anses uppfyllt ndr personen i fraga dr beroende till sin forsérjning av den
forsdkrade personen eller pensionstagaren.

) bosdittning: den ort dér en person &r stadigvarande bosatt.
k) vistelse: tillféllig bosittning.

1) lagstifining: 1 forhéllande till varje medlemsstat, de lagar, forfattningar och 6vriga
tillimpningsbestdmmelser som ror de grenar av social trygghet som avses 1 artikel 3.1.

Beteckningen omfattar inte andra avtalsbestimmelser 4n de som dr avsedda att genom-
fora en forsdkringsskyldighet som foljer av de lagar och bestimmelser som avses i
foregéende stycke eller som genom myndighetsbeslut har omvandlats till tvingande
bestammelser eller fatt utvidgat tillimpningsomrade, forutsatt att den berorda staten
avger en forklaring om detta och anmaéler detta till Europaparlamentets talman och
ordféranden for Europeiska unionens rad. Denna forklaring skall offentliggéras i
Europeiska unionens officiella tidning.

m) behorig myndighet: varje medlemsstats minister, ministrar eller motsvarande
myndighet med ansvar for de sociala trygghetssystemen inom hela eller ndgon del av
medlemsstaten.

n) administrativa kommissionen: den kommission som avses i artikel 71.
0) tilldmpningsforordningen: den forordning som avses i artikel 89.

p) institution: 1 forhéllande till varje medlemsstat, det organ eller den myndighet som
har ansvaret for tillimpningen av hela eller delar av lagstiftningen.

q) behorig institution:

1) den institution hos vilken den berdrda personen &r forsékrad vid den tidpunkt da
en ansokan om férmaner gors, eller

ii) den institution fran vilken den berdrda personen har eller skulle ha ratt till
forméner, om denne eller en eller flera medlemmar av hans familj var bosatta i den
medlemsstat dir institutionen finns, eller

iii) den institution som har utsetts av den berérda medlemsstatens behoriga
myndighet, eller
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iv) ndr det géller ett system som géller arbetsgivarens ansvar for de formaner som
avses i artikel 3.1, antingen arbetsgivaren eller forsakringsgivaren i fraga, eller, om
sddan saknas, ett organ eller en myndighet som har utsetts av den berdrda
medlemsstatens behoriga myndighet.

1) institution pd bosdttningsorten och institution pd vistelseorten: den institution som ar
behorig att utge formaner pa den ort dir den berdrda personen dr bosatt och den insti-
tution som &r behorig att utge formaner pa den ort dir den berérda personen vistas, enligt
den lagstiftning som institutionen tillimpar eller, nér ingen sadan institution finns, den
institution som utsetts av berérda medlemsstatens behoriga myndighet.

s) behorig medlemsstat: den behdriga medlemsstat dir den behoriga institutionen finns.

t) forsdkringsperiod: avgiftsperioder, anstéllningsperioder eller perioder av verksamhet
som egenforetagare, sasom de definieras eller erkdnns som forsdkringsperioder i den
lagstiftning enligt vilken de har fullgjorts eller betraktas som fullgjorda, och alla
perioder som behandlas som sédana, om de enligt den lagstiftningen erkénns som
likvardiga med forsikringsperioder.

u) anstdllningsperiod eller period som egenfioretagare: perioder som definieras eller
erkdnns som sadana i den lagstiftning enligt vilken de har fullgjorts, och alla perioder
som behandlas som sédana, om de enligt den lagstiftningen erkdnns som likvirdiga
med anstéllningsperioder eller perioder som egenforetagare.

v) bosdttningsperiod: perioder som definieras eller erkdnns som sadana i den lag-
stiftning enligt vilken de har fullgjorts eller betraktas som fullgjorda.

w) pension: omfattar inte endast pensioner utan dven engangsbelopp som kan ersétta
pensioner, utbetalningar i form av erséttning for avgifter samt, om inget annat fore-
skrivs 1 bestimmelserna i avdelning III, upprakningar eller tilliggsbidrag.

X) forman vid fortida pensionering: alla kontantférmaner som inte &r féormaner vid
arbetsloshet och fortida formaner vid dlderdom som fran och med en bestdmd alder
utges till en arbetstagare som har minskat sin yrkesverksamhet, upphort att vara yrkes-
verksam eller for tillfdllet inte dr yrkesverksam, fram till den alder dd denne kan fa
alderspension eller fortida pension, och vilka inte innebér nagot krav pa att stélla sig
till arbetsformedlingens forfogande i den behoriga staten. En fortida formén vid alder-
dom &r en forman som utges fore den alder som normalt krivs for ritt till pension och
som antingen utges dven nir denna alder har uppnaétts, eller ersédtts med en annan
formén vid alderdom.

y) dodsfallsersdttning: ett engédngsbelopp som utbetalas vid dodsfall, med undantag av
de engangsbelopp som avses i w.

z) familjeformadn: alla forméner och kontantforméner som dr avsedda att kompensera
for en familjs utgifter, exklusive forskott avseende underhéllsstod till barns vérdnads-
havare samt de sdrskilda bidrag vid barns fodelse och vid adoption som anges i
bilaga I.
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Artikel 2
Personkrets

1. Denna forordning skall tillimpas péa alla som &r medborgare i en medlemsstat,
statslosa och flyktingar som ar bosatta i en medlemsstat och som omfattas eller har
omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater, samt deras familje-
medlemmar och efterlevande.

2. Denna forordning skall dessutom tillimpas pa efterlevande till personer som har
omfattats av lagstiftningen i1 en eller flera medlemsstater, oavsett dessa personers
medborgarskap, om deras efterlevande dr medborgare i en medlemsstat eller ar
statslosa eller flyktingar som &r bosatta i en medlemsstat.

Artikel 3
Sakomréden

1. Denna forordning skall tillimpas pé all lagstiftning om de grenar av den sociala
tryggheten som ror

a) formaner vid sjukdom,

b) formaner vid moderskap och likvardiga forméner vid faderskap,
¢) forméner vid invaliditet,

d) féormaner vid alderdom,

e) formaner till efterlevande,

f) formaner vid olycksfall i arbetet och arbetssjukdom,

g) dodsfallsersittningar,

h) forméner vid arbetsloshet,

i) formaner vid fortida pensionering,

j) familjefdrméner.

2. Om inte annat foreskrivs i bilaga XI skall denna forordning tillimpas pa alla
allménna och sirskilda system for social trygghet, oavsett om de &r avgiftsfinansierade
eller inte, och system dér en arbetsgivares eller en redares skyldigheter regleras.

3. Denna forordning skall ocksa tillimpas pa de sérskilda ickeavgiftsfinansierade
kontantférmaner som omfattas av artikel 70.

4. Bestdmmelserna i avdelning III skall dock inte paverka tillimpningen av medlems-
staternas lagstiftning om redares ansvar.

5. Denna forordning skall inte tillimpas pa socialhjélp eller medicinsk hjilp eller
forméner till offer for krig eller dess foljder.
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Artikel 4
Likabehandling

Om inte annat foreskrivs i denna forordning, skall de personer pa vilka denna
forordning skall tilldimpas ha samma réttigheter och skyldigheter enligt en medlems-
stats lagstiftning som denna medlemsstats egna medborgare.

Artikel 5
Likvardiga forméner, inkomster, omstindigheter eller héindelser

Om inte annat foljer av denna forordning och med beaktande av de sérskilda
tillimpningsbestimmelserna skall f6ljande gélla:

a) Om enligt den behoriga medlemsstatens lagstiftning forméanerna fran det sociala
trygghetssystemet eller andra inkomster har vissa rittsverkningar, skall de relevanta
bestdmmelserna i den lagstiftningen ocksé tillimpas pa motsvarande forméner som
forvarvats enligt en annan medlemsstats lagstiftning, eller pd inkomster som forvérvats
1 en annan medlemsstat.

b) Om enligt den behdriga medlemsstatens lagstiftning réttsverkningar uppstar genom
vissa omstidndigheter eller hdndelser, skall den medlemsstaten beakta liknande
omsténdigheter eller hindelser som intrdffar inom en annan medlemsstats territorium
som om dessa hade intriffat inom det egna territoriet.
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FASTSTALLANDE AV TILLAMPLIG LAGSTIFTNING
Artikel 11
Allméinna bestimmelser

1. De personer som denna forordning tillimpas pa skall omfattas av endast en med-
lemsstats lagstiftning. Denna lagstiftning skall faststdllas i enlighet med denna
avdelning.

2. Vid tillimpningen av denna avdelning skall de personer som med anledning av sitt
arbete som anstélld eller sin verksamhet som egenforetagare erhéller en kontantférman
anses utova denna verksamhet. Detta skall inte gilla ersittning i form av pensioner vid
invaliditet, alderdom eller till efterlevande eller ersdttning i form av pension vid
olycksfall i arbetet eller arbetssjukdomar och inte heller kontanta sjukvardsformaner
som dr obegransade i tid.

3. Om inget annat foljer av artiklarna 12—16, skall

a) en person som har anstéllning eller bedriver verksamhet som egenforetagare i en
medlemsstat omfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten,

b) en offentligt anstdlld omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat till vilken den
forvaltning som sysselsitter denne hor,

¢) en person som erhaller arbetsloshetsersittning i1 enlighet med artikel 65 enligt
lagstiftningen 1 den medlemsstat dir denne &r bosatt omfattas av den medlems-
statens lagstiftning,

d) en person som dr inkallad eller dterinkallad till militértjanstgoring eller civil
tjénstgdring 1 en medlemsstat omfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten,

e) en person pa vilken a-d inte &r tillimpliga omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstat ddr denne &r bosatt, utan att det péverkar tillimpningen av andra
bestdmmelser i denna forordning enligt vilka personen har rétt till forméner enligt
lagstiftningen i en eller flera andra medlemsstater.

4. Vid tillampningen av denna avdelning skall en verksamhet som normalt utfors av en
anstilld eller en egenforetagare ombord pa ett havsgdende fartyg som for en
medlemsstats flagg betraktas som arbete utfort i denna medlemsstat. Dock skall den
som &r anstilld pé ett fartyg under en medlemsstats flagg och som fér sin 16n for denna
verksambhet fran ett foretag eller en person som har sitt site eller &r bosatt i en annan
medlemsstat, omfattas av den sistndmnda medlemsstatens lagstiftning, om han ar
bosatt i den staten. Det foretag eller den person som betalar 16nen skall betraktas som
arbetsgivare vid tillimpningen av den lagstiftningen.
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Artikel 12
Sarskilda bestimmelser

1. En person som dr anstilld i en medlemsstat hos en arbetsgivare som normalt
bedriver sin verksamhet dar skall, ndr personens arbetsgivare sénder ut denne for att
for arbetsgivarens rikning utfora ett arbete i en annan medlemsstat, fortsatt omfattas
av lagstiftningen i den forstnimnda medlemsstaten, under forutsittning att detta arbete
inte forvéntas vara lidngre dn 24 méanader och att personen inte sdnds ut for att ersitta
ndgon annan person.

2. En person som normalt bedriver verksamhet som egenforetagare i en medlemsstat
och som skall bedriva liknande verksamhet i en annan medlemsstat, skall fortsatta att
omfattas av lagstiftningen i den forstndmnda medlemsstaten, under forutséttning att
verksamheten inte forvéntas vara langre dn 24 manader.

Artikel 13
Verksamhet i tva eller flera medlemsstater

1. En person som normalt arbetar som anstélld i tvé eller flera medlemsstater skall
omfattas av

a) lagstiftningen i den medlemsstat dér han &r bosatt, om han utfor en vésentlig del av
sitt arbete 1 den medlemsstaten eller om han ar anstélld av flera foretag eller av flera
arbetsgivare som har sitt séte eller har sin verksamhet i olika medlemsstater, eller

b) lagstiftningen i den medlemsstat dir det foretag eller den arbetsgivare som
sysselsétter honom har sitt séte eller har sin verksamhet, om han inte utfor en
viasentlig del av sitt arbete i den medlemsstat dér han &r bosatt.

2. En person som normalt bedriver verksamhet som egenforetagare i tva eller flera
medlemsstater skall omfattas av

a) lagstiftningen i den medlemsstat dér han ar bosatt, om han bedriver en vésentlig
del av sin verksamhet i denna medlemsstat, eller

b) lagstiftningen i den medlemsstat dér hans verksamhets huvudsakliga intressen
finns, om han inte &r bosatt i en av de medlemsstater dar han bedriver en vésentlig
del av sin verksambhet.

3. En person som normalt arbetar som anstdlld och bedriver verksamhet som egen-
foretagare i olika medlemsstater skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dér
han har anstillning eller, om han bedriver verksamhet i tva eller flera medlemsstater,
av den lagstiftning som faststélls i enlighet med punkt 1.

4. En person som dr offentligt anstélld i en medlemsstat och som samtidigt arbetar som
anstilld och/eller bedriver verksamhet som egenforetagare i en eller flera andra
medlemsstater, skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat till vilken den
forvaltning som sysselsétter honom hor.
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5. De personer som avses i punkterna 1—4 skall vid tillimpningen av den lagstiftning
som faststélls 1 enlighet med dessa bestimmelser behandlas som om de arbetar som
anstillda eller bedriver verksamhet som egenforetagare i den berérda medlemsstaten
samt far alla sina inkomster darifran.

Artikel 14
Frivillig forséikring eller frivillig fortsittningsforsikring

1. Artiklarna 11-13 skall inte tillimpas pa frivillig forsékring eller frivillig
fortséttningsforsakring, utom i de fall da det i en medlemsstat, for ndgon av de grenar
som avses i artikel 3.1, bara finns ett system for frivillig forsékring.

2. Nir en person enligt lagstiftningen i en medlemsstat omfattas av en obligatorisk
forsikring i den medlemsstaten, far denna person inte i en annan medlemsstat omfattas
av en frivillig forsékring eller frivillig fortsattningsforsakring. I samtliga 6vriga fall
dér det for en viss gren gar att vilja mellan flera system for frivillig forsdkring eller
frivillig fortsattningsforsdkring skall den berdrda personen endast anslutas till det
system denne har valt.

3. Nar det giller formaner vid invaliditet och alderdom samt férmaner for efter-
levande, far dock den berdrda personen anslutas till en frivillig forsékring eller frivillig
fortséttningsforsdkring i en medlemsstat, aven om han automatiskt omfattas av en
annan medlemsstats lagstiftning, om han vid nagot tillfdlle under sitt tidigare yrkesliv
har omfattats av lagstiftningen i den forstnimnda medlemsstaten pa grund av eller till
foljd av arbete som anstilld eller verksamheten som egenforetagare och om sadan
dubbel forsdkring uttryckligen eller underforstatt medges enligt lagstiftningen i den
forstnimnda medlemsstaten.

4. Om rétten till frivillig forsdkring eller frivillig fortséttningsforsdkring enligt lag-
stiftningen 1 en medlemsstat villkoras av att mottagaren &r bosatt i den medlemsstaten,
skall likabehandling av bosittning i en annan medlemsstat enligt artikel 5b enbart
tillimpas pé personer som vid négot tillfille tidigare omfattats av lagstiftningen i den
forsta medlemsstaten pa grundval av att de arbetat som anstéllda eller bedrivit verk-
samhet som egenforetagare.

Artikel 15
Europeiska gemenskapernas extraanstillda

Europeiska gemenskapernas extraanstillda far vélja att omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstat ddr de &r anstéllda, den medlemsstats lagstiftning av vilken de senast
omfattades eller lagstiftningen i den medlemsstat i vilken de &r medborgare, nér det
géller andra bestimmelser dn de som géller familjeformaner som beviljas enligt
anstéllningsvillkoren for dessa personer. Denna ritt att vilja fir bara utnyttjas en géng
och géller fran och med den dag dé anstéllningen paborjas.
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Artikel 16
Undantag fran bestimmelserna i artiklarna 11-15

1. Tva eller flera medlemsstater, dessa medlemsstaters behoriga myndigheter eller de
organ som utses av dessa myndigheter fAr komma 6verens om att féreskriva undantag
frdn bestimmelserna i1 artiklarna 11-15 till formén for vissa personer eller
persongrupper.

2. En person som uppbir en pension eller flera pensioner enligt lagstiftningen i en eller
flera medlemsstater och som ar bosatt i en annan medlemsstat, fir pd egen begéran
undantas fran tillimpningen av lagstiftningen i den sistndimnda medlemsstaten, om han
inte omfattas av denna lagstiftning med anledning av anstéllning eller verksamhet som
egenfOretagare.
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OVERGANGSBESTAMMELSER OCH SLUTBESTAMMELSER
Artikel 87
Overgﬁngsbestﬁmmelser

1. Ingen rdtt skall forvirvas enligt denna forordning for tiden fore den dag dd den
borjar tillimpas.

2. Alla forsdkringsperioder och i forekommande fall alla anstillningsperioder, perioder av
verksamhet som egenfOretagare eller bosittningsperioder som har fullgjorts enligt en
medlemsstats lagstiftning fore den dag da denna forordning borjar tillimpas i den berdrda
medlemsstaten, skall beaktas vid faststéllandet av réttigheter enligt denna forordning.

3. Om inget annat foljer av punkt 1 skall en réttighet enligt denna forordning forvérvas
daven om ritten hanfor sig till ett forsidkringsfall som intriffade fore den dag dé den
borjade tilldmpas i den berérda medlemsstaten.

4. Varje forman som inte har beviljats eller som har innehdllits pa grund av den
berérda personens medborgarskap eller bosittningsort, skall pd dennes begéran
beviljas eller pa nytt utges fran och med den dag da denna forordning bdrjar tillimpas
i den berérda medlemsstaten, under forutséttning att de rittigheter som tidigare har
utgivits inte har medfort utbetalning av ett engéngsbelopp.

5. Rattigheter for en person som erhallit pension fore den dag d& denna forordning
borjar tillimpas i en medlemsstat, far pa begiran av den berérda personen omprovas
med beaktande av denna forordning.

6. Om den begiran som avses i punkterna 4 eller 5 ldmnas in inom tva ar fran och med
den dag da denna forordning borjar tillimpas i en berdrd medlemsstat, skall de
rattigheter som forvirvas enligt denna forordning ha verkan frdn och med den dagen,
utan att ndgon medlemsstats lagstiftning som ror forverkande eller begriansning av
rattigheter skall kunna tillimpas pé den ber6rda personen.

7. Om den begéran som avses i punkterna 4 eller 5 ldmnas in mer an tva ar efter den
dag dé denna forordning borjar tillimpas i den berdrda medlemsstaten, skall de rattig-
heter som inte har forverkats eller upphort att gilla anses vara forvirvade med verkan
fran och med den dag da begiran ldmnades in, om inte forménligare bestimmelser
géller enligt ndgon medlemsstats lagstiftning. 8. Om en person enligt denna férordning
omfattas av lagstiftningen i en annan medlemsstat &n den som faststills i enlighet med
avdelning II i forordning (EEG) nr 1408/71, skall den lagstiftningen fortsétta tillimpas
sa lange den raddande situationen forblir oférandrad, om inte personen i fréga ansoker
om att omfattas av den lagstiftning som skall tillimpas enligt den hér forordningen.
Ansokan skall inldmnas inom tre méanader fran och med den dag da denna f6érordning
borjar tilldmpas till behorig institution i den medlemsstat vars lagstiftning skall
tillimpas enligt den hér forordningen, om den berérda personen omfattas av lag-
stiftningen 1 den medlemsstaten fran och med den dag da denna forordning borjar
tillimpas. Om ansokan gors efter denna tidsfrist, skall den ansokande omfattas av
denna lagstiftning fran och med den forsta dagen i den ménad som foljer.
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9. Bestimmelserna 1 artikel 55 i denna forordning skall uteslutande tillimpas pé
pensioner som inte omfattas av bestimmelserna i artikel 46¢ i forordning (EEG) nr
1408/71 den dag da den hér forordningen borjar tillampas.

10. Bestimmelserna i artikel 65.2 andra meningen och artikel 65.3 andra meningen
skall borja tillimpas i Luxemburg senast tva ar efter det datum da denna férordning
borjar tillimpas.

11. Medlemsstaterna skall se till att erforderlig information l&mnas om de dndringar i
rattigheter och skyldigheter som infors genom denna férordning och tillimpnings-
forordningen.

Artikel 88
Uppdatering av bilagorna

Bilagorna till denna forordning skall uppdateras regelbundet.

Artikel 89

Tillimpningsforordning

I ytterligare en forordning skall tillimpningsforeskrifter faststillas for denna foérordning.

Artikel 90

Upphévande

1. Forordning (EEG) nr 1408/71 skall upphora att gélla den dag da denna forordning
borjar tillimpas. Emellertid skall forordning (EEG) nr 1408/71 fortsétta att gilla och
skall ha kvar sin réttsverkan med avseende pa

a) radets forordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om utvidgning av bestdm-
melserna i1 forordning (EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72 till att gélla
de medborgare i tredje land som enbart pd grund av sitt medborgarskap omfattas av
dessa bestammelser (1), s& lange som den forordningen inte har upphévts eller dndrats,

b) radets forordning (EEG) nr 1661/85 av den 13 juni 1985 om teknisk anpassning av
gemenskapens regler om social trygghet for migrerande arbetare avseende Gronland
(2), sé linge som den férordningen inte har upphévts eller dndrats,

c) avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (s) och avtalet mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och Schweiziska eds-
forbundet, & andra sidan, om fri rorlighet for personer (+) och andra avtal som
innehéller en hénvisning till forordning (EEG) nr 1408/71, s& ldnge som dessa avtal
inte har dndrats med hénsyn till denna férordning.

2. Héanvisningar till forordning (EEG) nr 1408/71 i radets direktiv 98/49/EG av den
29 juni 1998 om skydd av kompletterande pensionsréttigheter for anstillda och egen-
foretagare som flyttar inom gemenskapen (s) skall tolkas som hénvisningar till den har
forordningen.
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Artikel 91
Ikrafttridande

Denna forordning trdder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts
i Europeiska unionens officiella tidning. Den skall tillimpas frdn och med den dag da
tillimpningsforordningen trider i kraft.

Denna forordning &r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.
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Forordning (EG) nr 988/2009

av den 16 september 2009

om &ndring av forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen och om faststillande av innehéllet i bilagorna

19. Artikel 87 ska &ndras pa foljande sitt:
a) Punkt 8 ska ersittas med foljande:

”8. Om en person enligt denna forordning omfattas av lagstiftningen i en annan
medlemsstat 4n den som faststélls 1 enlighet med avdelning II i forordning (EEG)
nr 1408/71, ska den lagstiftningen fortsitta tillimpas nir den rddande situationen for-
blir ofordndrad och under alla omsténdigheter under hogst tio ar fran den dag da denna
forordning ska borja tillimpas, om inte personen i fraga ansoker om att omfattas av
den lagstiftning som ska tillimpas enligt den hir féorordningen. Ansokan ska inldmnas
inom tre manader fran och med den dag dé& den hir forordningen ska borja tillimpas
till den behoriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning ska tillampas enligt
den hir forordningen, om den berdrda personen omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstaten frdn och med den dag d& denna forordning ska borja tillimpas. Om
ansokan gors efter denna tidsfrist, ska bytet av tillimplig lagstiftning ske frén och med
den forsta dagen i den manad som foljer.”

b) Foljande punkter ska inforas:

”10a. De uppgifter i bilaga III som géiller Estland, Spanien, Italien, Litauen, Ungern
och Nederlidnderna ska upphora att gélla fyra ar efter den dag da denna férordning ska
borja tillampas.10b.

Den forteckning som ingar i bilaga III ska ses 6ver senast den 31 oktober 2014 pé
grundval av en rapport fran den administrativa kommissionen. Den rapporten ska
innehélla en konsekvensbedomning avseende betydelsen, frekvensen, omfattningen
och kostnaderna, bdde i absoluta och relativa tal, nir det giller tillimpningen av
bestdimmelserna i bilaga III. Den rapporten ska &ven inbegripa de mojliga foljderna av
att upphéva dessa bestimmelser for de medlemsstater som fortfarande fortecknas i
ndmnda bilaga efter det datum som avses i punkt 10a. Mot bakgrund av denna rapport
ska kommissionen besluta huruvida den ska ldgga fram ett forslag om en revidering av
forteckningen, 1 princip i syfte att upphédva forteckningen om det inte enligt rapporten
frén den administrativa kommissionen finns tvingande skél for att inte gora det.”
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Forordning (EG) 987/2009
av den 16 september 2009

om tillimpningsbestaimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen

Avdelning I1
Faststiillande av tillimplig lagstiftning
Artikel 14
Nirmare bestimmelser for artiklarna 12 och 13 i grundférordningen

1. Vid tillimpningen av artikel 12.1 i grundférordningen menas med “en person som
ar anstélld i en medlemsstat hos en arbetsgivare som vanligen bedriver sin verksamhet
dér, ndr personens arbetsgivare sinder ut denne for att for arbetsgivarens rdkning
utfora ett arbete 1 en annan medlemsstat”, bl.a. en person som anstills i syfte att sdndas
ut till en annan medlemsstat under forutséttning att den berdrda personen, omedelbart
innan denne tilltrdder anstdllningen, redan omfattas av lagstiftningen i den medlems-
stat dédr personens arbetsgivare ar etablerad.

2. Vid tillampningen av artikel 12.1 i grundférordningen ska uttrycket ”som normalt
bedriver sin verksamhet dédr”, avse en arbetsgivare som vanligtvis bedriver annan
omfattande verksamhet &n rent intern administrativ verksamhet pa territoriet i den
medlemsstat ddr foretaget dr etablerat, med beaktande av alla kriterier som kénne-
tecknar den verksamhet som bedrivs av det berdrda foretaget. De relevanta kriterierna
maste vara anpassade till varje arbetsgivares sidrdrag och den verkliga arten av den
verksamhet som bedrivs.

3. Nér artikel 12.2 i grundférordningen ska tillimpas, ska uttrycket “en person som
normalt bedriver verksamhet som egenforetagare” avse en person som stadigvarande
utovar omfattande verksamhet pé territoriet i den medlemsstat dér personen ar
etablerad. Denna person maste framfor allt redan ha utévat sin verksamhet under en
viss tid innan denne Onskar utnyttja bestimmelserna i den artikeln och maste, under
alla perioder av tillfillig verksamhet i en annan medlemsstat fortsétta att, i den
medlemsstat dér personen &r etablerad, uppfylla kraven for utovande av sin
verksambhet i syfte att kunna ateruppta denna vid aterkomsten.

4. Nar artikel 12.2 i grundforordningen tilldimpas, ska kriteriet for att faststdlla om den
verksamhet som en egenforetagare ska utdva i en annan medlemsstat dr “liknande”
den verksamhet som egenforetagaren normalt utdvar, vara verksamhetens faktiska
karaktdr, och inte att verksamheten eventuellt betraktas som anstdllning eller egen-
foretagande 1 den andra medlemsstaten.

5. Nér artikel 13.1 i grundférordningen tillimpas, ska en person som “normalt arbetar
som anstélld i tva eller flera medlemsstater” sérskilt avse en person som



Bilaga 2 151

a) samtidigt med anstdllningen i en medlemsstat arbetar som anstilld i en eller flera
andra medlemsstater, oberoende av denna separata anstillnings varaktighet eller
art,

b) i tvad eller flera medlemsstater kontinuerligt har olika anstédllningar, med
undantag for marginella anstillningar, oberoende av hur ofta eller hur regelbundet
vaxlingen sker.

6. Nir artikel 13.2 1 grundforordningen tillimpas, ska en person som “normalt bedriver
verksamhet som egenforetagare i tva eller flera medlemsstater” sirskilt avse en person
som samtidigt eller omvéxlande utdvar en eller flera separata verksamheter som
egenforetagare, oberoende av dessa verksamheters art, i tva eller flera medlemsstater.

7. For att kunna skilja anstéllningarna och verksamheterna enligt punkterna 5 och 6
fran de fall som anges i artikel 12.1 och 12.2 i grundf6érordningen ska varaktigheten
for anstéllningen eller verksamheten i en eller flera medlemsstater vara avgorande
(dvs. om den dr permanent eller av mer exceptionell eller tillfallig natur). I detta syfte
ska det genomforas en samlad beddmning av alla relevanta fakta, diribland — nér det
géller en anstélld person — sérskilt arbetsplatsen sdsom den faststélls i anstillnings-
avtalet.

8. Nar artikel 13.1 och 13.2 i grundférordningen tillimpas, ska uttrycket vésentlig del
av arbetet som anstélld eller av verksamheten som egenforetagare i en medlemsstat”
anses innebdra att en kvantitativt omfattande del av allt arbete som anstilld eller av all
verksamhet som egenforetagare 1 den medlemsstaten, utan att det nddvéndigtvis
behover rora sig om den storsta delen av arbetet eller verksamheten.

For att kunna avgoéra huruvida en visentlig del av arbetet som anstélld eller
verksamheten utfors i en medlemsstat, ska foljande véigledande kriterier beaktas:

a) Nér det géller anstillning, arbetstid och/eller 16n.

b) Niér det giller verksamhet som egenfOretagare, omsittning, arbetstid, antal
tillhandahallna tjénster och/eller inkomst.

Inom ramen for en samlad beddmning ska en andel som understiger 25 % av
ovanndmnda kriterier vara en indikator pé att en vésentlig del av arbetet som anstilld
eller verksamheten inte utfors i den berdrda medlemsstaten.

9. Nér artikel 13.2b i grundforordningen tillimpas, ska en egenforetagares verk-
samhets “huvudsakliga intressen” faststidllas med beaktande av alla aspekter av egen-
foretagarens forvéirvsverksamhet, bland annat den ort som ér det fasta och permanenta
sitet for egenfOretagarens verksamhet, verksamhetens stadigvarande karaktér eller
dess varaktighet, antalet tillhandahallna tjénster samt egenfOretagarens preferens
sdsom den framgar av samtliga omstandigheter.

10. For att kunna faststilla tillimplig lagstiftning enligt punkterna 8 och 9 ska de
berérda institutionerna beakta den situation som kan forvdntas uppstd under de
foljande tolv kalenderménaderna.
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11. Om en person arbetar som anstilld i tvd eller flera medlemsstater for en
arbetsgivare som &r etablerad utanfor unionens territorium och personen &r bosatt i en
medlemsstat dédr han inte utfor en vésentlig del av sitt arbete, ska personen omfattas av
lagstiftningen i boséttningsmedlemsstaten.

Artikel 15

Forfaranden vid tilliimpningen av artikel 11.3b och 11.3 d, 11.4 samt artikel 12 i
grundforordningen (information till de berérda institutionerna)

1. Nér en person arbetar som anstilld eller utévar verksamhet i en annan medlemsstat
dn den behoriga medlemsstaten enligt avdelning II i grundférordningen ska, om inte
nagot annat anges i artikel 16 i tillimpningsférordningen, arbetsgivaren eller nér det
giller en person som inte arbetar som anstilld den berdrda personen sjilv, om mojligt i
forvdg informera den behoriga myndigheten i den medlemsstat vars lagstiftning ar
tillimplig. Denna institution ska utan drdjsmal gora information om den lagstiftning
som i enlighet med artikel 11.3b eller artikel 12 i grundférordningen éar tillimplig pa
den berorda personen tillgidnglig for den berdrda personen och den institution som har
utsetts av den behdriga myndigheten i den medlemsstat dér arbetet som anstélld utfors
eller verksamheten utdvas.

2. Punkt1 ska dven gilla for personer som omfattas av artikel 11.3 d i grund-
forordningen.

3. En arbetsgivare i den mening som avses i artikel 11.4 i grundforordningen som har
en anstédlld ombord pé ett fartyg som for en annan medlemsstats flagg ska, om mojligt
i forvédg, informera den behoriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning ar
tillimplig om detta. Den institutionen ska utan drdjsmél gora information om den
lagstiftning som 1 enlighet med artikel 11.4 i grundférordningen &r tillimplig pa den
berérda personen tillgdnglig for den institution som har utsetts av den behdriga
myndigheten i den medlemsstat vars flagg fors av det fartyg péa vilket arbetstagaren
ska arbeta som anstélld.

Artikel 16
Forfarande vid tillimpningen av artikel 13 i grundforordningen

1. En person som arbetar som anstédlld eller utdvar verksamhet i tvd eller flera
medlemsstater ska informera den institution som utsetts av den behdriga myndigheten
1 personens boséttningsmedlemsstat om detta.

2. Den utsedda institutionen i boséttningsorten ska, med beaktande av artikel 13 i
grundforordningen och artikel 14 i tillimpningsférordningen, utan dréjsmal faststélla
vilken lagstiftning som &r tillimplig pa den berdrda personen. Det inledande beslutet
ska vara provisoriskt. Institutionen ska underritta de utsedda institutionerna i varje
medlemsstat dér anstéllning utfors eller verksamhet utovas om det provisoriska
beslutet.
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3. Det provisoriska beslutet om tillamplig lagstiftning enligt punkt 2 ska bli slutgiltigt
inom tvd manader efter det att den institution som har utsetts av de behoriga myndig-
heterna i de berdrda medlemsstaterna har informerats om det i enlighet med punkt 2,
om inte denna lagstiftning pa grundval av punkt 4 redan slutgiltigt har faststillts, eller
minst en av de berdrda institutionerna i slutet av denna tvaménadersperiod meddelar
den institution som utsetts av den behoriga myndigheten i boséttningsmedlemsstaten
att den dnnu inte kan godkénna beslutet, eller att den har en avvikande asikt om detta.

4. Nér osdkerhet vid faststéillandet av tillimplig lagstiftning kriver kontakter mellan
tva eller flera medlemsstaters institutioner eller myndigheter ska, pad begiran av en
eller flera av de institutioner som utsetts av de behdriga myndigheterna 1 de berérda
medlemsstaterna eller av de behoriga myndigheterna sjdlva, den lagstiftning som é&r
tillimplig pa den berdrda personen faststdllas i samforstdind, med beaktande av
artikel 13 1 grundforordningen och de relevanta bestimmelserna i artikel 14 1 tillimp-
ningsférordningen.

Om de berorda institutionerna eller berdorda behdriga myndigheterna har olika
uppfattningar ska dessa organ soka enighet enligt ovanndmnda villkor, och artikel 6 i
tillampningsférordningen ska tillampas.

5. Den behériga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning, antingen provisoriskt
eller slutgiltigt, har faststillts vara tillamplig ska utan drojsmal underritta den berérda
personen om detta.

6. Om den berdrda personen underlater att 1dmna den information som avses i punkt 1
ska, pa initiativ av den institution som har utsetts av den behoriga myndigheten i
personens boséttningsmedlemsstat, denna artikel tillimpas sa snart som institutionen,
eventuellt genom en annan berdrd institution, fatt kinnedom om denna persons situation.

Artikel 17
Forfarande for tillimpning av artikel 15 i grundférordningen

Kontraktsanstillda vid Europeiska gemenskaperna ska utdva sin ritt att vilja enligt
artikel 15 i grundfoérordningen nir anstillningsavtalet undertecknas. Den myndighet
som &r behorig att ingd detta avtal ska underrétta den institution som har utsetts av den
medlemsstat vars lagstiftning den kontraktsanstillde vid Europeiska gemenskaperna
har valt.

Artikel 18
Forfarande for tillimpning av artikel 16 i grundférordningen

En begiran fran arbetsgivaren eller den berérda personen om undantag fran
artiklarna 11-15 1 grundférordningen ska, om mojligt 1 forvdg, lamnas till den
behoriga myndigheten eller det organ som utsetts av myndigheten i den medlemsstat
vars lagstiftning arbetstagaren eller den berdrda personen begir att f4 omfattas av.
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Artikel 19
Tillhandahallande av information till berérda personer och arbetsgivare

1. Den behériga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning enligt avdelning II i
grundforordningen blir tillimplig, ska underritta den berdrda personen och, i fore-
kommande fall, personens arbetsgivare, om de skyldigheter som foreskrivs i den
lagstiftningen. Den behdriga institutionen ska ge dem den hjélp som behovs for
fullgérandet av de formaliteter som krdvs enligt den lagstiftningen.

2. Pa begiran av den berdrda personen eller av arbetsgivaren, ska den behoriga
institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning ar tillimplig enligt avdelning IT i
grundforordningen, utfirda ett intyg om att sddan lagstiftning &r tillimplig och, i
forekommande fall, ange till och med vilken dag och pa vilka villkor.

Artikel 20
Samarbete mellan institutionerna

1. De berorda institutionerna ska till den behoriga institutionen i den medlemsstat vars
lagstiftning enligt avdelning II i grundférordningen &r tillimplig pa en person, l&dmna
de uppgifter som behdvs for att faststilla den dag da den lagstiftningen blir tillamplig
samt de avgifter som personen och dennes arbetsgivare ska betala enligt den
lagstiftningen.

2. Den behériga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning enligt avdelning II i
grundforordningen blir tilldimplig pa en person, ska gora informationen om den dag da
den lagstiftningen ska borja tillimpas tillgénglig for den institution som har utsetts av
den behoriga myndigheten i den medlemsstat vars lagstiftning personen senast
omfattades av.

Artikel 21
Arbetsgivarens skyldigheter

1. En arbetsgivare som har sitt site eller driftstélle utanfor den behoériga medlems-
staten, ska fullgora alla skyldigheter som foreskrivs enligt den lagstiftning dess
anstillda omfattas av, sirskilt skyldigheten att betala de avgifter som foreskrivs enligt
den lagstiftningen, som om arbetsgivaren hade sitt séte eller driftstille i den behoriga
medlemsstaten.

2. En arbetsgivare som inte har nagot driftstille i den medlemsstat vars lagstiftning ar
tillimplig, far komma &verens med en anstdlld om att den anstdllde ska fullgéra
arbetsgivarens skyldigheter att betala avgifter for dess rakning utan att arbetsgivarens
underliggande skyldigheter asidositts. Arbetsgivaren ska meddela den behoriga
institutionen i den medlemsstaten om saddana dverenskommelser.
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Artikel 94
Overgangsbestimmelser om pensioner

1. Om forsdkringsfallet intrdffar fore dagen for ikrafttridande av tillimpnings-
forordningen inom den berdrda medlemsstatens territorium och om ansdkan om
pension inte har beviljats fore den dagen, ska en sadan ansdkan provas dubbelt, om
formaner till f6ljd av forsdkringsfallet ska utga for tid fore denna dag,

a) for tiden fore dagen for ikrafttradande av tillimpningsforordningen inom den
berdrda medlemsstatens territorium, i enlighet med forordning (EEG) nr 1408/71 eller
enligt avtal som géller mellan de berdérda medlemsstaterna,

b) for tiden fran och med dagen for ikrafttraidande av tillimpningsforordningen inom
den berdrda medlemsstatens territorium, 1 enlighet med grundférordningen.

Om det belopp som har berédknats enligt bestimmelserna i led a &r storre dn det belopp
som har berdknats enligt bestimmelserna 1 led b ska den berérda personen dock ha
fortsatt rétt till det belopp som har beréknats enligt bestimmelserna i led a.

2. En ansokan om invaliditets-, dlders- eller efterlevandeformaner som ldmnas in till
en institution i en medlemsstat fran och med dagen for ikrafttradande av tillimpnings-
forordningen inom den berdrda medlemsstatens territorium ska automatiskt medfora
omrikning av de formaner som institutionen eller institutionerna i en eller flera med-
lemsstater redan har beviljat for samma forsdkringsfall for tid fore denna dag, i enlig-
het med grundfoérordningen; omrékningen far dock inte medfora ndgon minskning av
en beviljad forméan.

Artikel 96
Upphévande
1. Forordning (EEG) nr 574/72 ska upphora att gélla den 1 maj 2010.

Forordning (EEG) nr 574/72 ska dock fortsétta att gilla och ha kvar sin réttsverkan
med avseende pa

a) radets forordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om utvidgning av
bestimmelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72
till att gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap
inte omfattas av dessa bestimmelser (**), sd linge som den forordningen inte har
upphévts eller dndrats,

b) radets forordning (EEG) nr 1661/85 av den 13 juni 1985 om teknisk anpassning
av gemenskapens regler om social trygghet for migrerande arbetare avseende
Gronland (*), sa lange som den forordningen inte har upphévts eller dndrats,

HEUTL 124, 20.5.2003, s. 1
B EGTL 160, 20.6.1985,s. 7
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¢) avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet (%), avtalet mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och Schweiziska
edsforbundet, & andra sidan, om fri rorlighet for personer(*’) och andra avtal som
innehaller en hinvisning till férordning (EEG) nr 574/72, s linge som dessa avtal
inte har dndrats med hénsyn till tillimpningsforordningen.

2. 1 radets direktiv 98/49/EG av den 29 juni 1998 om skydd av kompletterande
pensionsrittigheter for anstillda och egenforetagare som flyttar inom gemen-
skapen(®) och mer generellt i alla andra gemenskapsrittsakter, ska hidnvisningarna till
forordning (EEG) nr 574/72 betraktas som hanvisningar till tillimpningsforordningen.

BEGTL,3.1.1994, s. 1
YEGTL 114, 30.4.2002, s. 6
BEGT L 209, 25.7.1998, s. 46
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Forordning (EEG) nr 1408/71

om tillimpningen av systemen for social trygghet (utdrag)

ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1

Definitioner

I denna forordning anvinds foljande beteckningar med de betydelser som héir anges:

a) Anstdllda respektive egenforetagare:

1) den som é&r forsdkrad, obligatoriskt eller genom en frivillig fortsittningsforsak-
ring, mot en eller flera av de risker som ticks av grenarna i ett system for social
trygghet for anstdllda eller egenfretagare eller genom ett sérskilt system for
offentligt anstéllda.

ii) den som &r obligatoriskt forsdkrad mot en eller flera av de risker som ticks av
de grenar av social trygghet som behandlas i denna férordning, enligt ett system for
social trygghet for samtliga invanare eller for hela den forvirvsarbetande befolk-
ningen, forutsatt att personen

- kan identifieras som anstilld eller egenforetagare genom det sétt pa vilket syste-
met administreras eller finansieras, cller

- om dessa kriterier inte uppfylls, dr forsdkrad mot nagon annan risk som anges i
bilaga 1 enligt ett system fOr anstéllda eller egenforetagare, eller enligt ett system
som avses i punkt iii, antingen obligatoriskt eller genom frivillig fortséttningsfor-
sékring, eller, dér inget sddant system finns i den berdrda medlemsstaten, foljer
den definition som anges i bilaga 1,

iii) den som é&r obligatoriskt forsdkrad mot flera av de risker som ticks av de grenar
som denna forordning behandlar, enligt ett standardsystem for social trygghet for
hela lantbruksbefolkningen enligt de kriterier som anges i bilaga 1,

iv) den som é&r frivilligt forsdkrad mot en eller flera av de risker som ticks av de
grenar som denna forordning behandlar, enligt en medlemsstats system for social
trygghet for anstéllda eller egenforetagare eller for samtliga invanare eller for vissa
kategorier av invanare

- om en sddan person dr verksam som anstélld eller egenforetagare, eller

- om en sadan person tidigare varit obligatoriskt forsdkrad mot samma risk enligt
ett system for anstillda eller egenforetagare i samma medlemsstat.

b) Grdnsarbetare: en anstilld eller egenforetagare som ar verksam inom en medlems-
stats territorium och som &ar bosatt inom en annan medlemsstats territorium, dit han som
regel atervinder dagligen eller d&tminstone en gang i veckan. En griansarbetare som for-
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flyttas till en annan ort inom samma eller ndgon annan medlemsstats territorium av det
foretag till vilket han normalt dr knuten, eller som tillhandahéller tjinster pa annan ort
inom samma eller en annan medlemsstats territorium, behéller sin stillning som gréns-
arbetare under en tid av hogst fyra ménader dven om han under denna tid &r forhindrad
att dagligen, eller atminstone en gang i veckan, atervénda till den ort dér han &r bosatt.

¢) Sdsongsarbetare: en anstilld som reser till en annan medlemsstats territorium &n det
inom vilket han ar bosatt, for att dir utfora ett sdsongsbetonat arbete for ett foretag
eller en arbetsgivare i den staten under en tid som inte under nigra omsténdigheter kan
Overstiga atta méanader och som uppehaller sig inom den ndmnda statens territorium sé
lange arbetet pagar. Med ett arbete av sdsongskaraktir avses ett arbete som pa grund
av arstidernas véxlingar automatiskt terkommer varje ar.

a) studerande: en person som inte dr anstélld eller egenforetagare eller dennes
familjemedlem eller efterlevande i forordningens mening och som studerar eller
genomgér en yrkesutbildning som leder till ett kompetensbevis som é&r officiellt
erkdnt av en medlemsstats myndigheter, och som ar forsikrad enligt ett allméint
system for social trygghet eller ett sarskilt system for social trygghet som géller for
studerande.

d) Flykting skall ha samma innebord som i artikel 1 i konventionen om flyktingars
rattsliga stillning undertecknad i Genéve den 28 juli 1951.

e) Uttrycket statslds skall ha samma innebord som i artikel 1 i konventionen om stats-
16sa personers rittsliga stéllning undertecknad i New York den 28 september 1954.

f)

1) Familjemedlem: den som definieras eller erkdnns som familjemedlem eller som
betecknas som medlem av hushallet i den lagstiftning enligt vilken formaner utges,
eller, 1 fall som avses i artikel 22. la och artikel 31, i lagstiftningen i den medlems-
stat inom vars territorium personen dr bosatt. Om denna lagstiftning betraktar som
familjemedlem eller medlem av hushéllet endast den som &r samboende med den
anstillde eller egenforetagaren, skall detta villkor anses vara uppfyllt om personen
for sin forsorjning huvudsakligen dr ekonomiskt beroende av den anstillde eller
egenforetagaren. Om en medlemsstats lagstifining om vardférmaner vid sjukdom
eller moderskap inte gor skillnad mellan familjemedlemmar och andra personer
som lagstiftningen géller, skall uttrycket familjemedlem ha den betydelse som
anges 1 bilaga 1.

I punkterna f, 1 och ii skall orden “anstilld eller egenforetagare” erséttas med orden
”anstélld, egenforetagare eller studerande”.

i) Nér det géller handikappforméner som enligt en medlemsstats lagstiftning utges
till alla medborgare i den staten som uppfyller foreskrivna villkor, skall uttrycket
familjemedlem innebéra atminstone en anstillds eller egenforetagares make och en
sddan persons barn som antingen dr minderariga eller ekonomiskt beroende av en
sadan person.
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g) Efterlevande: en person som definieras eller erkédnns som sddan av den lagstiftning
enligt vilken forménerna utges. Om denna lagstiftning betraktar som efterlevande
endast den, som var samboende med den avlidne, skall detta villkor anses vara
uppfyllt om personen for sin forsorjning huvudsakligen var ekonomiskt beroende av
den avlidne.

h) Bosdttning: stadigvarande bosattning.
1) Vistelse: tillfallig vistelse.

J) Lagstiftning: i forhallande till varje medlemsstat, nuvarande eller kommande lagar och
forfattningar om de grenar av och system for social trygghet som ticks av artikel 4.1 och
4.2 samt alla andra beslut om atgérder for att genomfora sddana grenar och system eller
de sdrskilda icke avgiftsfinansierade forméner som omfattas av artikel 4.2a.

Uttrycket omfattar inte bestimmelser 1 nuvarande eller kommande kollektivavtal dven
om de genom myndighetsbeslut har gjorts tvingande eller fatt sitt tillimpningsomrade
utvidgat. Om emellertid sddana bestimmelser

1) tjénar till att uppfylla ett krav pa obligatorisk forsékring, som tillkommit genom
de lagar och andra forfattningar som avses i foregaende stycke, eller

ii) skapar ett system som administreras av samma organ som administrerar de system
som tillkommit genom forfattningar som avses i foregdende stycke, kan begréns-
ningen i uttrycket nir som helst hdvas genom att den berdorda medlemsstaten avger en
forklaring som specificerar de system som denna forordning skall gdlla. En sadan
forklaring skall anmélas och offentliggoras enligt bestimmelserna i artikel 97.

Bestammelserna i foregéende stycke skall inte leda till att system for vilka férordning
nr 3 har géllt undantas frdn denna forordnings tillimpningsomrade.

Uttrycket lagstiftning omfattar inte heller bestimmelser om sddana sirskilda system
for egenforetagare vilkas tillkomst &r 6verlamnad till de berérdas initiativ, eller vilka
géller endast en del av den berdrda medlemsstatens territorium, och detta oavsett om
myndigheterna har beslutat att gora dem obligatoriska eller att utvidga deras
tillimpningsomréade. Dessa sérskilda system anges i bilaga 2.

a) sarskilt system for offentligt anstillda: ett system for social trygghet som skiljer
sig frdn det allmidnna system for social trygghet som géller for anstillda i de
berérda medlemsstaterna och som alla, eller vissa kategorier av, offentligt anstéllda
eller personer som behandlas som sédana omfattas av.

k) Konvention om social trygghet: varje bilateralt eller multilateralt socialfor-
sékringsinstrument som dr bindande eller som kommer att bli bindande for tva eller
flera medlemsstater inbordes samt varje annat sddant multilateralt instrument som &r
bindande eller som kommer att bli bindande fér minst tvd medlemsstater och en eller
flera andra stater vad géller samtliga eller vissa av de grenar och system som anges i
artikel 4.1 och 4.2, samt alla slags 6verenskommelser som har tréffats i enlighet med
sddana instrument.
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1) Behérig myndighet: varje medlemsstats minister, ministrar eller motsvarande
myndighet med ansvar for system for social trygghet inom hela eller en del av statens
territorium.

m) Administrativa kommissionen: den kommission som anges i artikel 80.

n) Institution: i forhallande till varje medlemsstat det organ eller den myndighet som
har ansvaret for att administrera hela eller vissa delar av lagstiftningen.

0) Behorig institution:

1) den institution hos vilken en person ér forsékrad vid den tidpunkt dd en ansékan
om férman gors,

ii) den institution fran vilken den berérda personen har ritt, eller skulle ha ritt, till
forméner om han eller en eller flera familjemedlemmar var bosatta inom den med-
lemsstats territorium dér institutionen finns,

iii) den institution som har utsetts av den berérda medlemsstatens behoriga
myndighet, eller

iv) nér det géller ett system dir en arbetsgivare har ansvar for formaner som avses i
artikel 4.1, antingen arbetsgivaren eller den anlitade forsdkringsgivaren eller, om
sddan saknas, ett organ eller en myndighet som har utsetts av den behoriga
myndigheten i den berérda medlemsstaten.

p) Institution pd bosdttningsorten respektive institution pd vistelseorten: den
institution som &r behdrig att utge formaner pa den ort, dér personen &r bosatt, enligt
den lagstiftning som institutionen tilldimpar, respektive den institution som ar behdrig
att utge formaner pa den ort dir den berérda personen vistas, enligt den lagstiftning
som institutionen tillimpar eller, da ingen sadan institution finns, den institution som
utsetts av den ifragavarande medlemsstatens behoriga myndighet.

q) Behorig stat: den medlemsstat, inom vars territorium den behoriga institutionen finns.

1) Forsdkringsperioder: avgiftsperioder, anstillningsperioder eller perioder av verk-
samhet som egenforetagare definierade eller erkiinda som forsékringsperioder i den
lagstiftning enligt vilken de har fullgjorts eller anses vara fullgjorda och alla andra
perioder som behandlas som sadana nir de enligt denna lagstifining betraktas som
likvardiga med forsikringsperioder.

Perioder som har fullgjorts enligt ett sarskilt systern for offentligt anstéllda skall ocksa
betraktas som forsékringsperioder.

s) Anstillningsperioder och perioder av verksamhet som egenforetagare: perioder som
definieras eller erkidnns som sédana i den lagstiftning enligt vilken de har fullgjorts samt
alla perioder som behandlas som sadana nédr de enligt denna lagstiftning betraktas som
likvardiga med anstéllningsperioder eller perioder av verksamhet som egenforetagare.

Perioder som har fullgjorts enligt ett sérskilt system for offentligt anstéllda skall ocksa
betraktas som anstéllningsperioder.
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a) Bosdttningsperioder: perioder som definieras eller erkdnns som siddana i den
lagstiftning enligt vilken de har fullgjorts eller anses vara fullgjorda.

t) Formadner och pensioner: alla forméaner och pensioner, inbegripet alla déri ingadende
delar som bekostas av allmdnna medel, alla indexhdjningar och tilldggsbetalningar, om
nagot annat inte foreskrivs i avdelning III, liksom formaner i form av engéngsbelopp
som kan utbetalas i stdllet for pensioner samt utbetalningar som goérs i form av
aterbetalning av avgifter.

w
1) Familjeformdner: alla vard- eller kontantférmaner, som &r avsedda att ticka en
familjs utgifter enligt den lagstiftning som anges i artikel 4.1h utom de sérskilda
bidrag vid barns fodelse eller vid adoption som ndmns i bilaga 2.

i1) Familjebidrag: periodiska kontantforméner som utges endast pa grundval av
familjemedlemmarnas antal och, i forekommande fall, deras alder.

v) Dodsfallsersittningar: alla engéngsbetalningar vid dodsfall, utom de engéngsbelopp
som avses i punkt t.

Artikel 2
Personkrets

1. Denna forordning skall gélla anstillda, egenforetagare och studerande som omfattas
eller har omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater och som ar med-
borgare 1 en medlemsstat eller &r statslosa eller flyktingar bosatta inom en medlems-
stats territorium samt deras familjemedlemmar och efterlevande.

2. Denna forordning skall gilla efterlevande till anstillda, egenfbretagare och
studerande som har omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater, oavsett
dessa anstilldas, egenforetagares eller studerandes medborgarskap, om deras efter-
levande dr medborgare i en medlemsstat eller dr statslosa eller flyktingar som &r
bosatta inom en medlemsstats territorium.

Artikel 3
Likabehandling

1. Om négot annat inte foljer av de sérskilda bestimmelserna i denna férordning har
personer for vilka denna forordning géller, samma skyldigheter och réttigheter enligt
en medlemsstats lagstiftning som denna medlemsstats egna medborgare.

Artikel 6
Konventioner om social trygghet som ersitts av denna forordning

Om nagot annat inte foljer av bestimmelserna i artikel 7, 8 och 46.4, skall denna
forordning, bade vad géller de personer och de sakomraden som den behandlar, ersétta
bestdmmelserna i alla konventioner om social trygghet mellan

a) tva eller flera medlemsstater inbordes, eller



162 Bilaga 3

b) minst tvd medlemsstater och en eller flera andra stater i den mén behandlingen av
fragor enligt konventionen inte skall ske under medverkan av en institution i nadgon av
de sistndmnda staterna.

Artikel 8
Slutande av konventioner mellan medlemsstater

1. Tva eller flera medlemsstater kan vid behov sluta konventioner med varandra som
bygger pa denna forordnings principer och anda.

2. Varje medlemsstat skall, enligt bestimmelserna i artikel 97.1 anméla varje kon-
vention som har slutits med en annan medlemsstat enligt bestimmelserna i punkt 1.
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BESTAMMANDE AV TILLAMPLIG LAGSTIFTNING
Artikel 13
Allménna regler

1. Om nagot annat inte foljer av artiklarna 14c och 14f skall personer for vilka denna
forordning giller omfattas av lagstiftningen i endast en medlemsstat. Denna lag-
stiftning skall bestimmas enligt bestimmelserna i denna avdelning.

2. Om nagot annat inte foljer av artikel 14—17 géller f6ljande:

a) Den som é&r anstélld for arbete inom en medlemsstats territorium skall omfattas
av denna medlemsstats lagstiftning, &ven om han 4r bosatt inom en annan med-
lemsstats territorium eller om det foretag eller den person som han &r anstélld hos
har sitt séte eller &r bosatt inom en annan medlemsstats territorium.

b) Den som é&r egenforetagare inom en medlemsstats territorium skall omfattas av
denna stats lagstiftning &ven om han &r bosatt inom en annan medlemsstats territorium.

¢) Den som é&r anstélld ombord pa ett fartyg som for en medlemsstats flagga skall
omfattas av denna stats lagstiftning.

d) Offentligt anstillda och personer som behandlas som sidana skall omfattas av
lagstiftningen i den medlemsstat som giller for den férvaltning som sysselsitter dem.

e) Den som dr inkallad eller har &terinkallats till militdrtjanstgoring eller civil
tjénstgdring 1 en medlemsstat skall omfattas av denna stats lagstiftning. Om det for
ratt till forméner enligt denna lagstiftning krévs att forsdkringsperioder har full-
gjorts fore paborjad eller efter avslutad sédan militértjanstgoring eller civil tjénst-
goring, skall forsdkringsperioder som har fullgjorts enligt en annan medlemsstats
lagstiftning tillgodordknas, i den utstrickning det behovs, som om de hade full-
gjorts enligt den forstndmnda statens lagstiftning. En anstélld eller egenforetagare
som &r inkallad eller har aterinkallats till militdrtjédnstgoring eller civil tjanstgoring
skall behalla sin stéillning som anstilld eller egenforetagare.

f) Den for vilken lagstiftningen i en medlemsstat upphor att gélla utan att lagstift-
ningen i en annan medlemsstat blir tillimplig pa honom enligt ndgon av reglerna i
foregéende punkter eller enligt ndgot undantag eller ndgon sirskild bestimmelse i
artikel 14-17 skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars
territorium han &r bosatt uteslutande enligt bestimmelserna i den lagstiftningen.

Artikel 14
Séarskilda regler for andra anstillda én sjomén
Artikel 13.2a skall tillimpas med beaktande av foljande undantag och omsténdigheter:

1.
a) Den som arbetar inom en medlemsstats territorium hos ett foretag, till vilket han
normalt &r knuten, och som av detta foretag sénds till en annan medlemsstats
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territorium for att utfora arbete dir for detta foretags rdkning skall fortsitta att
omfattas av den forstndmnda medlemsstatens lagstiftning, under forutsittning att
detta arbete inte vintas vara langre &n tolv manader och att han inte sénds ut for att
ersitta nagon som har fullgjort sin utsdndningsperiod.

b) Om arbetet i den andra medlemsstaten pa grund av oforutsebara omsténdigheter
varar langre 4n som ursprungligen forvéntades och om varaktigheten darfor Gver-
stiger tolv méanader, skall den forstnimnda medlemsstatens lagstiftning fortsétta att
gélla tills det arbetet har avslutats, under forutsittning att den behdriga myndig-
heten i den medlemsstat dit personen har sénts ut, eller det organ som har utsetts av
denna myndighet, ldmnar sitt samtycke. Sddant samtycke maste begdras fore den
forsta tolvménadersperiodens utgdng. Samtycke kan dock inte 1dmnas for en for-
langning som Overstiger tolv manader.

2. For den som normalt arbetar inom tva eller flera medlemsstaters territorier skall
friga om tillamplig lagstiftning avgdras pé foljande sitt:

a) En person som hor till den resande eller flygande personalen hos ett foretag som
for andras eller egen ridkning bedriver internationell befordran av passagerare eller
gods med jarnvig, landsvagstransporter, flyg eller inrikes sjofart och som har sitt
site inom en medlemsstats territorium skall omfattas av denna stats lagstiftning
med foljande begransningar:

1) Om foretaget har en filial eller fast representation inom en annan medlemsstats
territorium, skall den som arbetar vid denna filial eller fasta representation
omfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten.

i1) Den som huvudsakligen arbetar inom den medlemsstats territorium dér han &r
bosatt skall omfattas av denna stats lagstifining, 4ven om det foretag hos vilket
han dr anstilld inte har sitt séite eller nagon filial eller permanent representation
inom det territoriet.

b) Andra anstillda 4n de som anges i a skall omfattas av

1) lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium den anstéllde &r bosatt,
om han till viss del utfor arbetet inom detta territorium eller om han &r knuten till
flera foretag eller arbetsgivare inom olika medlemsstaters territorier,

ii) lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium det foretag eller den
person, som anstdllt honom har sitt séte eller 4r bosatt, om han inte dr bosatt inom
nagon av de medlemsstaters territorier ddr han utfor arbetet.

3) Den som arbetar inom en medlemsstats territorium hos ett féretag, som har sitt séte
inom en annan medlemsstats territorium och vars verksamhet stricker sig over dessa
staters gemensamma gréns, skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom
vars territorium foretaget har sitt séte.
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Artikel 14a
Sérskilda regler for andra egenforetagare én sjomin
Artikel 13.2b skall tillampas med beaktande av f6ljande undantag och omsténdigheter:

1.
a) Den som normalt dr egenforetagare inom en medlemsstats territorium och som
utfor arbete inom en annan medlemsstats territorium skall fortsétta att omfattas av
den forstndmnda medlemsstatens lagstiftning, fOrutsatt att detta arbete inte véntas
vara langre dn tolv méanader.

b) Om arbetet pa grund av oforutsebara omsténdigheter varar lingre &n som
ursprungligen forvdntades och om varaktigheten dérfor 6verstiger tolv manader,
skall den forstndmnda medlemsstatens lagstiftning fortsétta att gilla tills arbetet har
avslutats, under forutsittning att den behoriga myndigheten i den medlemsstat dit
foretagaren har rest for att utfora arbetet, eller det organ som har utsetts av denna
myndighet, ldmnar sitt samtycke. Sadant samtycke maste begiras fore den forsta
tolvmanadersperiodens utgang. Samtycke kan dock inte l[&mnas for en forlingning
som &verstiger tolv méanader.

2. Den som normalt dr egenforetagare inom tvé eller flera medlemsstaters territorier
skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium han &r bosatt,
om han utfor ndgon del av sitt arbete inom den medlemsstatens territorium. Om han
inte utfor ndgot arbete inom den medlemsstats territorium dér han ar bosatt skall han
omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium han utfor sitt
huvudsakliga arbete. Kriterier for vad som skall anses vara huvudsakligt arbete fast-
stélls i den forordning som anges i artikel 98.

3. Den vars foretag har sitt site inom en medlemsstats territorium och stricker sin
verksamhet Over tvda medlemsstaters gemensamma grins, skall omfattas av lag-
stiftningen i den medlemsstat inom vars territorium foretaget har sitt séte.

4. Om den lagstiftning som en person skulle omfattas av enligt punkt 2 eller 3 inte
medger att personen ens pa frivillig basis kan anslutas till ett pensionssystem, skall han
omfattas av den medlemsstats lagstiftning som skulle ha gillt, om dessa bestimmelser
inte hade funnits, eller om tva eller flera medlemsstaters lagstiftning skulle gélla med
tillimpning av denna regel, av den lagstiftning som de berdorda medlemsstaterna eller
deras behoriga myndigheter kommer 6verens om.

Artikel 14b
Sérskilda regler for sjomin
Artikel 13.2¢ skall tillimpas med beaktande av f6ljande undantag och omstiandigheter:

1. Den som &r anstélld hos ett foretag till vilket han normalt &r knuten, antingen inom en
medlemsstats territorium eller ombord pa ett fartyg som for en medlemsstats flagga, och
som sénds ut av detta foretag for att utfora arbete for detta foretags rdkning ombord pé
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ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga skall fortsétta att omfattas av lag-
stiftningen i den forstndmnda medlemsstaten enligt de villkor som anges i artikel 14.1.

2. Den som normalt dr egenfOretagare, antingen inom en medlemsstats territorium
eller ombord pé ett fartyg som for en medlemsstats flagga, och som utfér arbete for
egen rikning ombord pad ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga skall
fortsétta att omfattas av den forstndmnda medlemsstatens lagstiftning enligt de villkor
som anges i artikel 14a.1.

3. Den som normalt inte har anstillning till sjoss men som utfor arbete inom en med-
lemsstats territorialvatten eller hamn ombord pa ett fartyg, vilket for en annan med-
lemsstats flagga inom detta territorialvatten eller denna hamn och vars besittning han
inte tillhor, skall fortsdtta att omfattas av den forstnimnda medlemsstatens lagstiftning.

4. Den som ér anstdlld pa ett fartyg, vilket for en medlemsstats flagga, och som far sin
16n frén ett foretag eller en person som har sitt sdte eller r bosatt inom en annan
medlemsstats territorium skall omfattas av den sistndmnda statens lagstiftning, om han
ar bosatt inom denna stats territorium. Foretaget eller personen som betalar 16nen skall
betraktas som arbetsgivare vid tillimpningen av den lagstiftningen.

Artikel 14c

Sérskilda regler for personer som samtidigt ar anstéillda inom en medlemsstats
territorium och egenforetagare inom en annan medlemsstats territorium

En person som samtidigt dr anstélld inom en medlemsstats territorium och egen-
foretagare inom en annan medlemsstats territorium skall omfattas av foljande:

a) Om négot annat inte foljer av b, av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars
territorium han dr anstilld eller, om han utévar saddan verksamhet inom tva eller flera
medlemsstaters territorier, av den lagstiftning som bestdms enligt artikel 14.2 eller 14.3.

b) I de fall som anges i bilaga 7

- av lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium han ar anstilld, sddan
den har bestdmts enligt bestimmelserna i artikel 14.2 och 14.3, om han utdvar
sadan verksamhet inom tvé eller flera medlemsstaters territorier, och

- av lagstiftningen 1 den medlemsstat inom vars territorium han 4r egenforetagare,
sadan den har bestdmts enligt artikel 14a.2—4, om han utévar sddan verksamhet
inom tva eller flera medlemsstaters territorier.

Artikel 14d
Diverse bestimmelser

1. En person som avses i artikel 14.2, 14.3, 14a.2, 14a.3, 14.a.4, 14c.a och 14e skall
vid tilldmpningen av den lagstiftning som har faststillts i verensstimmelse med dessa
bestimmelser, behandlas som om han utforde allt forvirvsarbete inom den berdrda
medlemsstatens territorium.
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Artikel 14e

Sérskilda regler for personer som ir forsikrade i ett sirskilt system for offentligt
anstillda och samtidigt dr anstillda och/eller egenforetagare inom en eller flera
andra medlemsstaters territorium

En person som samtidigt ar offentligt anstélld eller en person som behandlas som
sadan och som ar forsdkrad i ett sdrskilt system for offentligt anstéllda i en medlems-
stat, och som dr anstdlld och/eller egenforetagare inom en eller flera medlemsstaters
territorium skall omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dér han &r forsdkrad i ett
sérskilt system for offentligt anstillda.

Artikel 14f

Sérskilda regler for offentligt anstiillda i mer in en medlemsstat och forsikrad i
en av dessa stater i ett sirskilt system

En person som samtidigt dr anstélld i tva eller flera medlemsstater som offentligt
anstilld eller som en person som behandlas som sadan och som dr forsdkrad i &tmin-
stone en av dessa medlemsstater i ett sdrskilt system for offentligt anstéllda, skall
omfattas av lagstiftningen i var och en av dessa medlemsstater.

Artikel 16

Sérskilda regler for personer anstillda pa beskickningar och konsulat samt for
Europeiska gemenskapernas hjilppersonal

1. Bestdmmelserna i artikel 13.2a skall tillimpas pa personer som &r anstéllda vid beskick-
ningar och konsulat och pa privattjanare hos tjanstemén vid beskickningar eller konsulat.

2. Anstéllda som omfattas av punkt 1 och som adr medborgare i den medlemsstat som
ar den ackrediterande eller sindande staten har dock rétt att vélja att omfattas av
lagstiftningen i den staten. Denna réttighet att vélja kan utdvas vid varje kalenderérs
utgang och skall inte ha retroaktiv verkan.

3. Europeiska gemenskapernas hjilppersonal kan vélja att omfattas av lagstiftningen i
den medlemsstat inom vars territorium de ar anstdllda, av lagstiftningen i den medlems-
stat som de senast har omfattats av eller av lagstiftningen i den medlemsstat i vilken de
ar medborgare, vad giller andra bestimmelser &n de som handlar om familjebidrag vilka
ar reglerade 1 anstéllningsvillkoren for denna personal. Denna ritt att vilja, som endast
kan utdvas en gang, géller fran och med den dag anstéllningen paborjas.

Artikel 17
Undantag fran artikel 13-16

Tva eller flera medlemsstater, dessa staters behoriga myndigheter eller de organ som
utses av dessa myndigheter kan komma 6verens om undantag fran bestimmelserna i
artikel 13—16 till formén for vissa grupper av personer eller forvissa personer.
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BILAGA 7

Tillfdllen vid vilka en person samtidigt skall omfattas av lagstiftningen i tva
medlemsstater

(Artikel 14¢.b i forordningen)
Niér en person ér egenforetagare i Belgien och anstélld i en annan medlemsstat.
Niér en person ér egenforetagare i Tjeckien och anstélld i en annan medlemsstat.

Nér en person som dr bosatt i Danmark &r egenforetagare i Danmark och anstélld i en
annan medlemsstat.

Vad avser olycksfallsforsdkringen inom jordbruket och alderspensionsforsikringen for
jordbrukare: nér en person dr egenforetagare inom jordbruket i Tyskland och anstilld i
en annan medlemsstat.

Niér en person som &r bosatt i Estland dr egenforetagare i Estland och anstélld i en annan
medlemsstat.

Vad avser pensionsforsakringssystemet for egenforetagare: nir en person ar egenfore-
tagare 1 Grekland och anstélld i en annan medlemsstat

Nér en person som dr bosatt i Spanien dr egenforetagare i Spanien och anstilld i en
annan medlemsstat.

Nér en person dr egenforetagare i Frankrike och anstilld i en annan medlemsstat &n
Luxemburg.

Niér en person dr egenforetagare inom jordbruket i Frankrike och anstélld i Luxemburg.
Niér en person ér egenforetagare i Italien och anstélld i en annan medlemsstat.

Niér en person som ar bosatt i Cypern ar egenforetagare i Cypern och anstélld i en annan
medlemsstat.

Niér en person dr egenforetagare i Malta och anstilld i en annan medlemsstat.
Niér en person &r egenforetagare i Portugal och anstélld i en annan medlemsstat.

Niér en person som &r bosatt i Finland 4r egenforetagare i Finland och anstilld i en annan
medlemsstat.

Niér en person &r egenforetagare i Slovakien och anstilld i en annan medlemsstat.

Niér en person som &r bosatt i Sverige ir egenforetagare i Sverige och anstilld i en annan
medlemsstat.

17. Om en person som dr bosatt i Island dr egenforetagare i Island och anstilld som
arbetstagare i en annan stat for vilken denna férordning géller.
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18. Om en person ér egenforetagare i Liechtenstein och anstélld i en annan stat for
vilken denna forordning géller.

19. Nér en person som dr bosatt i Norge dr egenforetagare i Norge och anstilld i en
annan medlemsstat.

Verksamhet som egenforetagare i Schweiz och anstillning i ett annat land som
omfattas av detta avtal.
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Forordning (EEG) nr 574/72 (utdrag)

ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Definitioner
I denna férordning
a) avses med forordning (EEG) nr 1408/71,
b) avses med tillimpningsforordning denna forordning,
c) giller de definitioner som har slagits fast i artikel 1 i férordning (EEG) nr 1408/71.
Artikel 2
Standardblanketter - Information om lagstiftning - Handbocker

1. Blanketter for intyg, bestyrkta utlatanden, deklarationer, ansdkningar och andra
handlingar som behovs for tillimpningen av férordningen och tillimpningsforord-
ningen skall utarbetas av Administrativa kommissionen.

Tva medlemsstater eller deras behdriga myndigheter kan efter samrdd med Administra-
tiva kommissionen komma Overens om att sinsemellan anvénda forenklade blanketter.

2. Administrativa kommissionen kan for de behdriga myndigheternas rdkning i varje
medlemsstat samla in information om bestimmelserna i de nationella lagstiftningar
som omfattas av forordningen.

3. Administrativa kommissionen skall utarbeta handbdcker for att informera berdrda
personer om deras rittigheter och om de administrativa formaliteter som skall foljas
vid utnyttjande av dessa rittigheter.

Samrad skall ske med Rédgivande kommittén innan sddana handbdcker utarbetas.
Artikel 13
Utdvande av ritten att vilja for personer anstillda vid beskickningar och konsulat

1. Den ritt att vdlja som avses i1 forordningens artikel 16.3 maste forsta gdngen utovas
inom tre manader fran den dag di personen anstilldes pa beskickningen eller kon-
sulatet eller d& han blev privattjinare bos tjdnstemin vid en sadan beskickning eller
sadant konsulat. Valet skall ha verkan fran och med den dag dé anstéllningen borjar.

Om personen i fraga pa nytt utovar sin rétt att vilja vid ett kalenderars utgang skall
valet ha verkan frdn och med det féljande kalenderarets forsta dag.

2. Den person som utovar sin rétt att vélja skall anmila detta till den institution som
har utsetts av den behoriga myndigheten i den medlemsstat vars lagstiftning han har
valt att omfattas av och samtidigt underrétta sin arbetsgivare om detta. Denna insti-
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tution skall, om det behovs, vidarebefordra denna information till alla andra institu-
tioner i samma medlemsstat enligt de foreskrifter som har utfirdats av denna med-
lemsstats behoriga myndighet.

3. Den institution som har utsetts av den behoriga myndigheten i den medlemsstat vars
lagstiftning personen i fraga har valt att omfattas av skall lamna honom ett intyg som
anger att han omfattas av denna medlemsstats lagstiftning under den tid som han ar
anstilld pd beskickningen eller konsulatet eller som privattjanare hos tjinstemén vid
en sddan beskickning eller ett sddant konsulat.

4. Om personen i fraga har valt att omfattas av tysk lagstiftning skall bestimmelserna i
denna lagstiftning gilla som om han vore anstilld pa den plats dir den tyska regeringen
har sitt sdte. Den behoriga myndigheten skall utse den behdriga sjukforsékrings-
institutionen.

Artikel 14
Utovande av riitten att vilja for Europeiska gemenskapernas hjilppersonal

1. Den ritt att vdlja som avses i forordningens artikel 15.3 maste utdvas nir anstill-
ningsavtalet triffas. Den myndighet som har ritt att sluta sddana avtal skall informera
den institution som har utsetts av den behdriga myndigheten i den medlemsstat vars
lagstiftining den anstillde har valt att omfattas av. Denna institution skall, om det behdvs,
vidarebefordra sddan information till alla andra institutioner i samma medlemsstat.

2. Den institution, som har utsetts av den behoriga myndigheten i den medlemsstat vars
lagstiftning medlemmen av hjilppersonalen har valt att omfattas av, skall limna honom
ett intyg som anger att han omfattas av denna medlemsstats lagstiftning under den tid
som han &r anstilld av Europeiska gemenskaperna som medlem av hjalppersonalen.

3. De behoériga myndigheterna i medlemsstaterna skall, ndr det behovs, utse behoriga
institutioner for Europeiska gemenskapernas hjilppersonal.

4. Om en medlem av hjilppersonalen, som &r anstélld inom en annan medlemsstats
territorium &n Tyskland, har valt att omfattas av tysk lagstiftning skall bestimmelserna
i denna lagstiftning tillimpas som om medlemmen av hjilppersonalen vore anstélld pé
den ort dir den tyska regeringen har sitt site. Den behdriga myndigheten skall utse den
behoriga sjukforsakringsinstitutionen.

Artikel 109
Overenskommelser om betalning av avgifter

En arbetsgivare som inte har nagot fast driftstille i den medlemsstat inom vars terri-
torium den anstéllde arbetar kan komma dverens med den sistnimnde att denne skall
Overta arbetsgivarens skyldighet att betala avgifter.

Arbetsgivaren skall underritta den behoriga institutionen eller, vid behov, den
institution som har utsetts av medlemsstatens behoriga myndighet, om varje sddan
overenskommelse.
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Rédets forordning (EG) nr 859/2003
av den 14 maj 2003

om utvidgning av bestdmmelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och férordning
(EEG) nr 574/72 till att gélla de medborgare i tredje land som enbart pé grund av sitt
medborgarskap inte omfattas av dessa bestimmelser

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt
artikel 63.4 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag (%),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (*°), och av foljande skil:

(M

2

€)

“)

Vid sitt extra mote i Tammerfors den 15-16 oktober 1999 tillkdnnagav Europeiska
radet att Europeiska unionen maste sikerstélla en rittvis behandling av de med-
borgare i tredje land som lagligen vistas pd medlemsstaternas territorium, ge dem
rittigheter och skyldigheter som &r jamforbara med EU-medborgarnas, stérka icke-
diskriminering i det ekonomiska och sociala livet och i kulturlivet samt ndrma deras
réttsliga stéllning till den som medlemsstaternas medborgare atnjuter.

I sin resolution av den 27 oktober 1999 (*') manade Europaparlamentet till ett
snabbt infriande av 16ftena om réttvis behandling av de medborgare i tredje land
som lagligen vistas pa medlemsstaternas territorium och en definition av deras
rattsliga stidllning, med enhetliga réittigheter som ligger s& ndra EU-medborgarnas
som mojligt.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén har dven uppmanat till lika-
behandling pé det sociala omradet mellan gemenskapens medborgare och med-
borgare i tredje land, bland annat i sitt yttrande av den 26 september 1991 om
stillningen for migrerande arbetstagare fran tredje land (*%).

I artikel 6.2 1 Fordraget om Europeiska unionen foreskrivs det att unionen som
allmidnna principer for gemenskapsritten skall respektera de grundliggande
rattigheterna, sdsom de garanteras i Europakonventionen om skydd for de ménsk-
liga rittigheterna och de grundlidggande friheterna, undertecknad i Rom den
4 november 1950, och sdsom de foljer av medlemsstaternas gemensamma
konstitutionella traditioner.

2 EGT C 126 E, 28.5.2002, s. 388.

3% Yttrandet avgivet den 21 november 2002 (4nnu ej offentliggjort i EUT).
SLEGT C 154, 5.6.2000, s. 63.
32 EGT €339, 31.12.1991, s. 82.



©)

(6)

(N

®)

)

Bilaga 5 173

Denna forordning respekterar de grundlidggande réttigheterna och iakttar de
principer som erkdnns bland annat i Europeiska unionens stadga om de grund-
laggande rittigheterna, sérskilt den anda som préglar artikel 34.2 i denna.

Att frimja en hog niva for socialt skydd och att 6ka livskvaliteten i medlems-
staterna utgdr mal for gemenskapen.

Nir det géller villkoren for socialt skydd for medborgare i tredje land, sérskilt det
system for social trygghet de omfattas av, ansag radet (sysselsdttning och social-
politik) i sina slutsatser av den 3 december 2001 att den samordning som skall
gilla for medborgare i tredje land bor ge dem en uppsattning enhetliga rattigheter
som ligger sd ndra EU-medborgarnas réttigheter som mojligt.

Rédets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av
systemen for social trygghet ndr anstéllda, egenforetagare eller deras familje-
medlemmar flyttar inom gemenskapen (**), som #r grunden for samordningen av
systemen for social trygghet i de olika medlemsstaterna, och rédets forordning
(EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillimpning av foérordning (EEG) nr
1408/71 (**), skall for nirvarande tillimpas endast pa vissa medborgare i tredje
land. De ménga och olika réttsliga instrument som anvénds for att forsoka 16sa de
problem med samordningen av medlemsstaternas system for social trygghet som
uppstar for medborgare i1 tredje land i samma situation som medborgare i
gemenskapen &r en kélla till réttslig och administrativ komplexitet. De leder till
betydande svarigheter bade for de berérda personerna, for arbetsgivarna och for
de behoriga nationella socialforsikringsorganen.

Det bor darfor foreskrivas att samordningsreglerna i forordning (EEG) nr
1408/71 och i forordning (EEG) nr 574/72 skall tillimpas pd de medborgare i
tredje land som lagligen vistas inom gemenskapen och som for nirvarande inte
omfattas av bestimmelserna i dessa forordningar pé grund av sitt medborgarskap
men uppfyller de dvriga villkor som foreskrivs i den hér forordningen. En sédan
utvidgning &r sirskilt viktig infor Europeiska unionens kommande utvidgning.

(10) Tillampningen av forordning (EEG) nr 1408/71 och férordning (EEG) nr 574/72

pa dessa personer ger dem varken ritt till inresa, vistelse eller bosittning eller
tilltrdde till arbetsmarknaden i en medlemsstat.

(11) Bestdmmelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72

ar enligt den hér forordningen endast tillimpliga om den berérda personen redan
lagligen vistas pa en medlemsstats territorium. Laglig vistelse dr séledes en
nddvandig forutsittning for tillimpningen av dessa bestimmelser.

3 EGT L 149, 5.7.1971, s. 2. Férordningen senast dndrad genom Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1386/2001 (EGT L 187, 10.7.2001, s. 1)

* EGT L 74, 27.3.1972, s. 1. Forordningen senast dndrad genom kommissionens férordning (EG)
nr 410/2002 (EGT L 62, 5.3.2002, s. 17)
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(12) Bestdmmelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72
ar inte tillimpliga i en situation som i alla avseenden dr begrinsad till en enda
medlemsstat. Detta dr bland annat fallet nér situationen for en medborgare i tredje
land har anknytning endast till ett tredje land och en enda medlemsstat.

(13) Villkoret for att ritten till arbetsloshetsbidrag enligt artikel 69 i forordning (EEG)
nr 1408/71 skall behéllas ar att den berdrda personen é&r registrerad som arbets-
sokande hos arbetsformedlingen i varje medlemsstat som han reser till. Dessa
bestdmmelser far saledes tillimpas pa en medborgare i tredje land endast om han,
eventuellt med hénsyn till sitt uppehéllstillstind, har ritt att registrera sig som
arbetssokande vid arbetsformedlingen i den medlemsstat som han reser till och
ratt att arbeta dér lagligen.

(14) Det bor antas dvergangsbestimmelser for att skydda de personer som omfattas av
denna forordning och for att undvika att de gar miste om réttigheter pd grund av
att forordningen trader i kraft.

(15) For att uppnad dessa mal dr det ndodvéandigt och lampligt att utvidgningen av
tillimpningsomradet for reglerna om samordning av de nationella systemen for
social trygghet sker genom en bindande gemenskapsrittsakt, som &r direkt
tillimplig 1 alla medlemsstater som deltar i antagandet av denna forordning.

(16) Denna forordning paverkar inte rattigheter och skyldigheter enligt internationella
avtal med tredje land dir gemenskapen &r part och som innehaller bestimmelser
om férmaner som ror social trygghet.

(17) Eftersom malen for den planerade atgérden inte i tillricklig utstrdckning kan
uppnas av medlemsstaterna och darfor, pad grund av den planerade atgirdens
omfattning eller verkningar, béttre kan uppnds pd gemenskapsnivd, far gemen-
skapen vidta atgirder i 6verensstimmelse med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. Enligt proportionalitetsprincipen, sdsom den uttrycks i denna artikel,
gér denna forordning inte utdver vad som &r nodvéndigt for att uppna dessa mal.

(18) I enlighet med artikel 3 i det protokoll om Forenade kungarikets och Irlands
stillning som é&r fogat till Fordraget om Europeiska unionen och Fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen meddelade Irland och Forenade kunga-
riket i skrivelser av den 19 och den 23 april 2002 att de 6nskar delta i beslutet om
och tillampningen av denna forordning.

(19) T enlighet med artiklarna 1 och 2 i det protokoll om Danmarks stéllning som ar
fogat till Fordraget om Europeiska unionen och Fordraget om uppréttandet av
Europeiska gemenskapen deltar Danmark inte i antagandet av denna férordning
som dérfor inte &r bindande for eller tillimplig i Danmark.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1

Om inte annat foljer av bestdmmelserna i bilagan till denna forordning, skall
bestdmmelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72
tillimpas pa de medborgare i tredje land som enbart pa grund av sitt medborgarskap
inte redan omfattas av de bestimmelserna samt deras familjemedlemmar och efter-
levande, sdvida de lagligen vistas inom en medlemsstats territorium och inte befinner
sig i en situation som i alla avseenden &r begransad till en enda medlemsstat.

Artikel 2
1. Ingen ritt skall forvérvas enligt denna forordning for tid fore den 1 juni 2003.

2. Alla forsdkringsperioder och, i forekommande fall, alla anstdllningsperioder,
perioder av verksamhet som egenforetagare eller bosittningsperioder som har full-
gjorts enligt en medlemsstats lagstiftning fore den 1 juni 2003 skall beaktas vid fast-
stdllande av rétt till forméaner enligt bestimmelserna i denna foérordning.

3. Om inte annat foljer av bestimmelserna i punkt 1, skall rétt till formaner enligt
denna forordning forvarvas dven om forsdkringsfallet intrdffade fore den 1 juni 2003.

4. Varje formén som inte har beviljats eller som har innehallits pd grund av en persons
medborgarskap eller boséttningsort skall pa dennes begiran beviljas eller pa nytt utges
frdn och med den 1 juni 2003, under forutsittning att de réttigheter som tidigare har
faststillts inte har medfort utbetalning av ett engangsbelopp.

5. Réttigheter for personer som beviljats pension fore den 1 juni 2003 kan pa deras
begdran omprévas med beaktande av bestimmelserna i denna forordning.

6. Om den begédran som avses i punkterna 4 eller 5 ldmnas in inom tva ar fran och med
den 1 juni 2003, skall réttigheter forvirvas enligt denna forordning med verkan fran
och med den dagen, utan att bestimmelser i nagon medlemsstats lagstiftning om
forverkande eller preskription av rattigheter skall kunna tillimpas pé berdrda personer.

7. Om den begéran som avses i punkterna 4 eller 5 ldmnas in efter utgdngen av den
tidsfrist som avses i punkt 6, skall de réttigheter som inte har forverkats eller
preskriberats forvarvas med verkan fran och med den dag dé begéran ldmnas in, sdvida
inte forménligare bestimmelser géller enligt nagon medlemsstats lagstiftning.

Artikel 3

Denna forordning trdder i kraft den forsta dagen i den manad som f6ljer pa dess
offentliggdrande i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i medlemsstaterna, i
enlighet med Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen.

Utfédrdad i Bryssel den 14 maj 2003.
Pé ridets vignar A.-A. TSOCHATZOPOULOS Ordférande
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BILAGA
SARSKILDA BESTAMMELSER SOM AVSES I ARTIKEL 1

I. TYSKLAND

I fraga om familjeformaner skall denna forordning endast tillimpas pd medborgare i
tredje land som har ett uppehallstillstind som motsvarar definitionen i tysk lag av
” Aufenthaltserlaubnis” eller ” Aufenthaltsberechtigung”.

II. OSTERRIKE

I friga om familjeformaner skall denna férordning endast tillimpas pd medborgare i
tredje land som uppfyller villkoren enligt Osterrikisk lag for att varaktigt ha rétt till
familjebidrag.
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Beslut nr A2
av den 12 juni 2009

om tolkningen av artikel 12 i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
883/2004 ndr det giller tillimplig lagstiftning for utséinda arbetstagare och egen-
foretagare som tillfalligt arbetar utanfoér den behdriga staten

ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN FOR SAMORDNING AV DE SOCIALA
TRYGGHETSSYSTEMEN HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 72a i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (*),
enligt vilken administrativa kommissionen ska behandla alla administrativa fragor och
tolkningsfragor som foljer av bestimmelserna i forordning (EG) nr 883/2004 och
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september
2009 om tillampningsbestdmmelser till f6rordning (EG) nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen (*),

med beaktande av artikel 12 i forordning (EG) nr 883/2004,
med beaktande av artiklarna 5, 6 och 14-21 i férordning (EG) nr 987/2009,
och av foljande skal:

(1) Bestimmelserna i artikel 12 i forordning (EG) nr 883/2004, dir det foreskrivs ett
undantag fran den allménna regeln i artikel 11.3a i samma forordning, syftar sarskilt
till att frimja friheten att tillhandahalla tjinster for arbetsgivare som sdnder ut
arbetstagare till andra medlemsstater dn den dir de &r etablerade samt arbetstagarnas
frihet att flytta till andra medlemsstater. Bestimmelserna syftar ocksa till att undanrdja
hinder som kan inskrénka den fria rorligheten for arbetstagare och till att uppmuntra
ekonomisk integration samtidigt som man undviker administrativa svarigheter, sirskilt
for arbetstagarna och foretagen.

(2) Syftet med dessa bestimmelser 4r ddrmed att undvika administrativa svarigheter
for arbetstagarna, arbetsgivarna och socialforsdkringsinstitutionerna som skulle f6lja
av tillimpningen av den allménna regeln i artikel 11.3a i forordningen vid Kkortare
sysselsdttningsperioder i en medlemsstat eller den stat dar egenforetagaren normalt
bedriver sin verksamhet. Verkar vara ndgot fel pa den engelska texten ocksa.

(3) Det forsta avgorande villkoret for tillimpningen av artikel 12.1 1 férordningen &r
att det finns ett direkt anstillningsforhallande mellan arbetsgivaren och den arbets-
tagare som arbetsgivaren har anstillt.

3 EUT L 166, 30.4.2004, s. 1
3 EUT L 284, 30.10.2009, s. 1
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(4) Skyddet for arbetstagaren och den rittssikerhet som arbetstagaren och den
institution som han eller hon dr forsikrad hos har ritt till forutsétter att det ges
fullstindiga garantier for att det direkta anstdllningsforhallandet upprétthalls under
utsdndningsperioden.

(5) Det andra avgorande villkoret for tillimpningen av artikel 12.1 i1 férordningen &r
att arbetsgivaren har anknytning till den medlemsstat dir denne &r etablerad.
Mojligheten till utsdndning bor darfor begrinsas till att enbart omfatta foretag som
normalt bedriver sin verksamhet i den medlemsstat vars lagstiftning den utsdnda
arbetstagaren fortfarande omfattas av. Detta innebdr darfor att ovanndmnda
bestaimmelser enbart géller foretag som normalt bedriver omfattande verksamhet 1 den
medlemsstat dir de dr etablerade.

(6) Vigledande perioder for anstdllda och egenforetagare bor anges utan att det
péaverkar bedémningen i varje enskilt fall.

(7) Om den utsénda arbetstagaren stills till ett tredje foretags forfogande kan inga
garantier langre ges for att det direkta anstéllningsforhallandet upprétthalls.

(8) Det ar nodviandigt att kunna utfora alla kontroller under hela utsdndningsperioden,
sarskilt i frdga om inbetalning av avgifter och upprétthallande av det direkta
anstillningsforhallandet, for att missbruk av ovanndmnda regler ska undvikas, och att
se till att de administrativa instanserna, arbetsgivarna och arbetstagarna far adekvat
information.

(9) Arbetstagaren och arbetsgivaren méste vederborligen informeras om de villkor
som ska uppfyllas for att den utsidnda arbetstagaren ska fa fortsdtta att omfattas av
lagstiftningen i det land fran vilket han eller hon har sénts ut.

(10) Foretagens och arbetstagarnas situation bor beddmas och kontrolleras av de
behoriga institutionerna, med relevanta garantier sa att friheten att tillhandahalla
tjénster och den fria rorligheten for arbetstagare inte inskranks.

(11) Enligt principen om lojalt samarbete, som foreskrivs i artikel 10 i fordraget, har
de behoriga institutionerna ett antal skyldigheter vid tillimpningen av artikel 12 i
forordning (EG) nr 883/2004.

I enlighet med villkoren i artikel 71.2 i férordning (EG) nr 883/2004.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Bestdmmelserna i artikel 12.1 i forordning (EG) nr 883/2004 ska tillimpas pé en
arbetstagare som omfattas av lagstiftningen i en medlemsstat (utséndande stat) med
anledning av att arbete utfors som anstéilld hos en arbetsgivare och som av den
arbetsgivaren sénds ut till en annan medlemsstat (sysselséttningsstat) for att dér utfora
arbete for samma arbetsgivare.
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Arbetet ska betraktas som utfort for arbetsgivaren i den utsdndande staten, om det har
faststillts att arbetet utfors for den arbetsgivaren och att det fortfarande finns ett direkt
anstillningsforhallande mellan arbetstagaren och den arbetsgivare som har sidnt ut
arbetstagaren.

For att faststilla om det fortfarande finns ett sddant direkt anstéllningsforhéllande, och
att arbetstagaren didrmed fortfarande forutsitts vara anstélld hos den arbetsgivare som
har siant ut honom eller henne, ska ett antal faktorer beaktas, bl.a. ansvar for
rekrytering, anstillningsavtal, 16n (utan att det paverkar eventuella dverenskommelser
om 16n till arbetstagarna mellan arbetsgivaren i den utséndande staten och foretaget i
sysselsdttningsstaten), uppsdgning samt befogenhet att bestimma arbetets art.

Vid tillimpningen av artikel 14.1 i férordning (EG) nr 987/2009 kan som vigledning
det faktum att den berdrda personen under minst en manad har omfattats av
lagstiftningen i den medlemsstat dér arbetsgivaren ér etablerad anses uppfylla det krav
som avses med ordalydelsen “omedelbart innan denna tilltrdder anstdllningen”.
Kortare perioder kriaver en bedomning i varje enskilt fall med beaktande av alla dvriga
faktorer som dr inblandade.

For att vid behov och i tvivelsmél kunna faststélla om en arbetsgivare normalt bedriver
omfattande verksamhet i den medlemsstat ddr han eller hon &r etablerad ar den
behoriga institutionen i den medlemsstaten skyldig att undersoka alla kriterier for den
verksamhet som arbetsgivaren bedriver, bl.a. den plats dér foretaget har sitt sidte och
huvudkontor, den administrativa personalstyrkans storlek i den medlemsstat dir
foretaget dr etablerat och i1 den andra medlemsstaten, den plats dér de arbetstagare som
ska séndas ut rekryteras och den plats dér de flesta avtal sluts med kunderna, den
lagstiftning som dr tillimplig pd de avtal som fOretaget har ingdtt med sina
arbetstagare respektive kunder, omséttningen under en tillrackligt representativ period
1 varje berord medlemsstat samt antalet avtal som fullgjorts i den utséndande staten.
Denna upprékning &r inte uttdmmande, eftersom kriterierna méste anpassas till varje
enskilt fall och hdnsyn maste tas till arten av den verksamhet som foretaget bedriver i
den stat dir det ér etablerat.

2. Vid tillampningen av artikel 14.3 i férordning (EG) nr 987/2009 ska bedémningen
av huruvida kraven dr uppfyllda i den medlemsstat dir personen dr etablerad ske pé
grundval av sddana Kriterier som nyttjande av kontorsutrymmen, inbetalning av skatt,
innehav av yrkeskort och ett momsregistreringsnummer eller registrering hos
handelskammare eller yrkesorganisation. Som vigledning kan det faktum att den
berdrda personen har bedrivit sin verksamhet under minst tva ménader anses uppfylla
det krav som avses med ordalydelsen ’under en viss tid innan denne Onskar utnyttja
bestimmelserna i den artikeln”. Kortare perioder kridver en beddmning i varje enskilt
fall med beaktande av alla Gvriga faktorer som ar inblandade.

3.
a) I enlighet med bestdmmelserna i punkt 1 i detta beslut ska artikel 12.1 i for-
ordning (EG) nr 883/2004 fortsitta att tillimpas pa utséndning av personal om en
arbetstagare som sédnts ut av ett foretag i den utsdndande staten till ett foretag i
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sysselsittningsstaten samtidigt dr utsénd till ett eller flera andra foretag i samma
sysselsittningsstat, under forutséttning att arbetstagaren fortsitter att utfora sitt
arbete for det foretag som sént ut honom eller henne. Detta kan sdrskilt vara fallet
om foretaget har sént ut arbetstagaren till en medlemsstat for att han eller hon dir
samtidigt eller i foljd ska utfora arbete for tva eller flera foretag i samma
medlemsstat. Den viktiga och avgorande faktorn &r att arbetet fortsétter att utforas
for det utséndande foretagets rikning.

Omedelbart pa varandra foljande utsdndningar till olika medlemsstater ska i varje
enskilt fall innebéra en ny utsdndningsperiod i den mening som avses i artikel 12.1
1 forordning (EG) nr 883/2004.SV C 106/6 Europeiska unionens officiella tidning
24.4.2010

b) Ett kort avbrott i arbetstagarens arbete hos foretaget i sysselséttningsstaten ska
oavsett orsak (t.ex. semester, sjukdom, utbildning i det utséndande fOretaget) inte
betraktas som ett avbrytande av utsdndningsperioden i den mening som avses i
artikel 12.1 1 forordning (EG) nr 883/2004.

¢) Nir en arbetstagare har avslutat en utsdndningsperiod far ingen ny utséndnings-
period for samma arbetstagare, samma foretag och samma medlemsstat tillitas
forrdn minst tvd manader har forflutit fran den dag d& den fOregdende
utsédndningsperioden 16pte ut. Undantag fran denna princip far dock medges vid
sarskilda omstdndigheter.

4. Bestimmelserna i artikel 12.1 i férordning (EG) nr 883/2004 ska inte tillimpas eller
ska upphora att tillampas sarskilt

a) om det foretag till vilket arbetstagaren &r utsand stéller denne till forfogande for
ett annat foretag i den medlemsstat dér det dr belédget,

b) om den arbetstagare som sénts ut till en medlemsstat stélls till forfogande for ett
foretag som dr beldget i en annan medlemsstat,

¢) om arbetstagaren anstills i en medlemsstat for att av ett foretag som &r belédget i
en annan medlemsstat sdndas ut till ett foretag i en tredje medlemsstat.

a) Den behoriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning personen i fraga
fortsétter att omfattas av i enlighet med artikel 12.1 i férordning (EG) nr 883/2004
ska i de fall som avses i detta beslut vederborligen informera den berérda arbets-
givaren och arbetstagaren om de villkor som ska uppfyllas for att den utsédnda
arbetstagaren ska fa fortsitta att omfattas av denna lagstifining. Arbetsgivaren ska
hirigenom upplysas om att det under hela utsdndningsperioden kan ske kontroller
for att faststélla att perioden inte har 16pt ut. Dessa kontroller kan bl.a. avse inbetal-
ningen av avgifter och upprétthallandet av ett direkt anstéllningsfoérhéllande.

Den behoriga institutionen i den medlemsstat dér den berérda personen ér etable-
rad, vars lagstiftning egenforetagaren fortsitter att omfattas av i enlighet med
artikel 12.2 1 forordning (EG) nr 883/2004, ska vederborligen informera egen-
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foretagaren om de villkor som ska uppfyllas for att han eller hon ska f fortsétta att
omfattas av denna lagstiftning. Den berdérda personen ska hirigenom upplysas om
att kontroller kan komma att ske under hela den period han eller hon bedriver
tillfallig verksamhet i sysselséttningsstaten for att sékerstdlla att villkoren for
utdvandet av verksamheten inte har dndrats. Dessa kontroller kan sérskilt avse
inbetalningen av avgifter och bibehallandet av den infrastruktur som krivs for att
bedriva verksamheten i den stat dér personen &r etablerad.

b) Bade den utséinda arbetstagaren och arbetsgivaren ska informera den behoriga
institutionen 1 den utsdndande staten om alla &ndrade forhéallanden som uppstar under
utsédndningsperioden, sérskilt — om en begérd utsdndning inte har &gt rum, — om verk-
samheten avbryts under andra omsténdigheter &n den som avses i punkt 3b i detta
beslut, — om den utsénda arbetstagaren av sin arbetsgivare har stéllts till forfogande for
ett annat foretag i den utséndande staten, sdrskilt vid fusion eller Gverlételse av foretag.

¢) Den behoriga institutionen i den utséndande staten ska vid behov och pé begiran
lamna de upplysningar som avses i punkt 5b till institutionen i sysselsittningsstaten.

d) De behoriga institutionerna i den utsdndande staten och i sysselsittningsstaten
ska samarbeta for att utféra ovanndmnda kontroller och nér det uppstar tvivel om
tillimpningen av artikel 12 i forordning (EG) nr 883/2004.

6. De behoriga institutionerna ska bedoma och kontrollera de situationer som omfattas
av artikel 12 i forordning (EG) nr 883/2004 samt ge arbetsgivarna och arbetstagarna
alla relevanta garantier sa att friheten att tillhandahalla tjanster och den fria rorligheten
for arbetstagare inte inskrinks. Sarskilt kriterierna for att bedoma om en arbetsgivare
normalt bedriver sin verksamhet inom en stats territorium, om det finns ett direkt
anstillningsforhillande mellan foretaget och arbetstagaren eller om en egenforetagare
bibehdller den infrastruktur som krévs for att bedriva sin verksamhet i en stat ska
tillimpas konsekvent och enhetligt i samma eller liknande situationer.

7. Administrativa kommissionen ska uppmuntra samarbetet mellan medlemsstaternas
behoriga myndigheter vid tillimpningen av artikel 12 i forordning (EG) nr 883/2004
samt underlétta uppfoljningsarbetet och utbytet av information, erfarenheter och god
praxis vid faststdllandet och graderingen av kriterierna for beddmning av foretagens
och arbetstagarnas situation och i samband med inforda kontrollatgirder. For detta
dndamal ska den for administrativa myndigheter, foretag och arbetstagare successivt
utarbeta en handledning med god praxis for utsdndning av arbetstagare och for
egenforetagares utovande av biverksamhet utanfor den stat dir de ar etablerade.

8. Detta beslut ska offentliggdras i Furopeiska unionens officiella tidning. Det ska
tillimpas fran och med den dag da forordningen (EG) nr 987/2009 trader i kraft.

Administrativa kommissionens ordforande

Gabriela PIKOROVASV
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Beslut nr H1
av den 12 juni 2009

om ramar for overgangen fran radets forordningar (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr
574/72 till Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 883/2004 och (EG) nr
987/2009 samt om tillimpningen av beslut och rekommendationer av administrativa
kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen

ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN FOR SAMORDNING AV DE SOCIALA
TRYGGHETSSYSTEMEN HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 72a i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (*’,
enligt vilken administrativa kommissionen ska behandla alla administrativa fragor och
tolkningsfragor som foljer av bestimmelserna i forordning (EG) nr 883/2004 och
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september
2009 om tillimpningsbestdmmelser till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen (%),

med beaktande av artiklarna 87-91 i férordning (EG) nr 883/2004,
med beaktande av artiklarna 64.7 och 93-97 i férordning (EG) nr 987/2009, och
av foljande skél:

(1) Forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 trader i kraft den 1 maj
2010 och radets forordningar (EEG) nr 1408/71 (**) och (EEG) nr 574/72 (*°) upphivs
samma dag, med undantag av de situationer som regleras genom artikel 90.1 i
forordning (EG) nr 883/2004 och artikel 96.1 i forordning (EG) nr 987/2009.

(2) Enligt artikel 87.8 i1 forordning (EG) nr 883/2004 och artikel 94 i forordning (EG)
nr 987/2009 ska ansokningar som ldmnats in fore dagen for ikrafttridandet av dessa
forordningar i princip fortsétta att regleras av den lagstiftning som de omfattades av
nidr de ldmnades in och bestimmelserna i dessa forordningar bara tillimpas pé
ansOkningar som ldmnas in efter det att forordningarna har trétt 1 kraft.

(3) Besluten nr 74-208 och rekommendationerna nr 14-23 av administrativa
kommissionen for social trygghet for migrerande arbetare, som fortfarande &r i kraft,
blir obsoleta den dag d& forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72
upphévs och forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 trider i kraft.

TEUT L 166, 30.4.2004, s. 1
¥ EUT L 284, 30.10.2009, s. 1
¥ EGTL 149, 5.7.1971,s. 2
“EGTL 74,27.3.1972,s. 1
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(4) Vissa tillimpliga beslut och rekommendationer pd grundval av forordningarna
(EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 behdver anpassas till bestimmelserna i forord-
ningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009.

(5) Institutionerna behdver fi klarhet 6ver och végledning for tillimpningen av
administrativa kommissionens beslut och rekommendationer pa grundval av forord-
ningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 efter ikrafttrddandet av forord-
ningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009.

(6) Pa grund av lagstiftningens och sakfragornas komplexitet, sndva tidsramar och
behovet av att prioritera vissa uppgifter vid administrativa kommissionen kommer
vissa av besluten inte att kunna offentliggoras innan forordningarna (EG) nr 883/2004
och (EG) nr 987/2009 trider i kraft, utan forst i ett senare skede.

(7) Vissa bestammelser i tillimpliga beslut och rekommendationer pad grundval av
forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 integreras direkt i bestimmel-
serna i forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009.

(8) I enlighet med villkoren i artikel 71.2 i férordning (EG) nr 883/2004.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. De beslut och rekommendationer som hénvisar till forordningarna (EEG) nr
1408/71 och (EEG) nr 574/72 ska inte tillimpas pé de situationer som regleras genom
forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009. Dessa beslut och
rekommendationer ska dock fortsétta att vara tillimpliga i de fall da férordningarna
(EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 fortsatter att gélla och har kvar sin réttsverkan,
sérskilt de situationer som avses i artikel 90.1 andra strecksatsen i forordning (EG) nr
883/2004 och artikel 96.1 andra strecksatsen i férordning (EG) nr 987/2009.

2. De beslut och rekommendationer som fortecknas i del A i bilagan ska inte erséttas
med nagot beslut eller ndgon rekommendation avseende forordningarna (EG) nr
883/2004 och (EG) nr 987/2009.

3. De beslut och rekommendationer som fortecknas i del B i bilagan ska ersittas med
de nya beslut och rekommendationer som anges avseende forordningarna (EG) nr
883/2004 och (EG) nr 987/2009.

4. De beslut som anges i del C i bilagan ska sd snart som mojligt anpassas av
administrativa kommissionen sd att de motsvarar bestimmelserna i férordningarna
(EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009, eftersom principerna i dessa beslut ocksé
maste tillimpas med avseende pé dessa forordningar.

5. De handlingar som kravs for tillimpningen av forordningarna (EEG) nr 1408/71
och (EEG) nr 574/72 (dvs. E-blanketter, europeiska sjukforsikringskort och proviso-
riska intyg) och som utfirdats av de behoriga institutionerna och myndigheterna och
andra organ i medlemsstaterna innan forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr
987/2009 tradde i1 kraft ska fortsitta att vara giltiga (trots att hdnvisningarna avser
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forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72) och ska dven efter denna dag
beaktas av andra medlemsstaters institutioner, myndigheter och andra organ tills deras
egna giltighetstider 16per ut eller tills de dras tillbaka eller ersitts med de handlingar
som utfdrdas eller sinds i enlighet med forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr
987/2009.

6. Detta beslut ska offentliggdras i Europeiska unionens officiella tidning. Det ska
tillimpas frén och med den dag da foérordningen (EG) nr 987/2009 tréder i kraft.

Administrativa kommissionens ordforande

Gabriela PIKOROVA
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BILAGA
DEL A

(Beslut och rekommendationer som hénvisar till forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr
574/72 och som inte ska ersdttas med ndgot annat beslut eller ndgon annan rekommendation
avseende forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009)

Beslut:
Beslut nr 74
Beslut nr 76
Beslut nr 79
Beslut nr 81
Beslut nr 85
Beslut nr 89
Beslut nr 91
Beslutnr 115
Beslutnr 117
Beslut nr 118
Beslut nr 121
Beslut nr 126
Beslut nr 132
Beslut nr 133
Beslut nr 134
Beslut nr 135
Beslut nr 136

Beslut nr 146
Beslut nr 148
Beslut nr 151
Beslut nr 152
Beslut nr 156
Beslut nr 167
Beslut nr 171
Beslut nr 173
Beslut nr 174
Beslut nr 176
Beslut nr 178
Beslut nr 180
Beslut nr 192
Beslut nr 193
Beslut nr 197
Beslut nr 198
Beslut nr 199

Beslut nr 137 Beslut nr 201
Beslut nr 142 Beslut nr 202
Beslut nr 143 Beslut nr 204
Beslut nr 145

Rekommendationer:

Rekommendation nr 15 Rekommendation nr 19
Rekommendation nr 16 Rekommendation nr 20

Rekommendation nr 17 Rekommendation nr 23
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DEL B

(Beslut och rekommendationer som hénvisar till forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr
574/72 och som ska ersittas samt motsvarande beslut och rekommendationer avseende forord-
ningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009)

Beslut pd grundval av forordning (EEG) nr Motsvarande beslut avseende forordning (EG) nr

1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72 883/2004 och férordning (EG) nr 987/2009
Beslut nr 75 BESLUT nr P1

Beslut nr 83 BESLUT nr U1

Beslut nr 96 BESLUT nr P1

Beslut pa grundval av férordning (EEG) nr
1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72

Motsvarande beslut avseende forordning (EG)
nr 883/2004 och férordning (EG) nr 987/2009

Beslut nr 99 BESLUT nr H1
Beslut nr 100 BESLUT nr H1
Beslut nr 101 BESLUT nr H1
Beslut nr 105 BESLUT nr P1
Beslut nr 139 BESLUT nr H1
Beslut nr 140 BESLUT nr H1
Beslut nr 160 BESLUT nr U2
Beslut nr 181 BESLUT nr A2
Beslut nr 189 BESLUT nr S1
Beslut nr 190 BESLUT nr S2
Beslut nr 191 BESLUT nr S1
Beslut nr 194 BESLUT nr S3
Beslut nr 195 BESLUT nr S3
Beslut nr 196 BESLUT nr S3
Beslut nr 200 BESLUT nr H3
Beslut nr 203 BESLUT nr S1
Beslut nr 205 BESLUT nr U3
Beslut nr 207 BESLUT nr F1
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Rekommendationer pd grundval av forordning Motsvarande rekommendationer avseende for-
(EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr ordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG)

574/72 nr 987/2009
Rekommendation nr 18 REKOMMENDATION nr Ul
Rekommendation nr 21 REKOMMENDATION nr U2
Rekommendation nr 22 REKOMMENDATION nr P1
DEL C

(Beslut som hénvisar till férordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 och som ska
anpassas av administrativa kommissionen)

Beslut nr 138 Beslut nr 175
Beslut nr 147 och 150 Beslut nr 206
Beslut nr 170 (inklusive nr 185) Beslut nr 208
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Beslut nr 181 om utsindning

14.12.2001

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

L 329/73

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGGHET
FOR MIGRERANDE ARBETARE

BESLUT nr 181
av den 13 december 2000

om tolkningen av artiklarna 14.1, 14a.1, 14b.1 och 14b.2 i rddets férordning (EEG) nr 1408/71 om
tillimplig lagstiftning betriffande utsdnda arbetstagare och egenforetagare som bedriver tillfillig
verksamhet utanfor den behoriga staten

(Text av betydelse for EES)

(2001/891[EG)

ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE HAR FATTAT DETTA
BESLUT

med beaktande av artikel 81 a i rddets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen
av systemen for social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen, enligt vilken Admmxstranva kommnsslonen har till uppgift att handha administrativa frigor
samt frigor om tolkning av b Iserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och senare férordningar, och

av foljande skil:

(1)  Beslut nr 162 av den 31 maj 1996 bor uppdateras.

(2)  lartiklarna 14.1, 14a.1, och 14b.1 och 14b.2 i férordning (EEG) nr 1408/71 foreskrivs ett undantag
frdn den allmanna regeln i artikel 13.2 3, 13.2 b och 13.2 c i forordningen for att bl.a. frimja frihet
att tillhandahdlla tjinster for foretag som anvinder sig av den genom att sinda arbetstagare till andra
medlemsstater dn den dir de dr etablerade samt fri rorlighet for arbetstagare i andra medlemsstater
att overbrygga hindren fér den fria rorligheten for arbetstagare och iven dstadkomma den vixel-
verkan som behévs mellan ekonomierna genom att undvika administrativa svarigheter, sarskilt for
arbetstagarna och foretagen.

(3)  Syftet med dessa bestimmelser ir dirmed att sivil for arbetstagare som for arbetsgivare och
behbriga institutioner undvika de administrativa svérigheter som skulle kunna uppstd vid tillimp-
ningen av den allminna regeln i artikel 13.2 3,132 b och 132ci forordningen, nar det ror sig om
xunuusil‘lsidumug i en annan meulculssiii ﬂllcl' pd &t ldﬂ’g som fvr €n annan ﬂdxxd an UCH
medlemsstat dir foretaget har sitt site eller en verksamhet eller den stat dir egenforetagaren normalt

utdvar sin verksamhet.

(4)  Det idr nodvindigt att avgrinsa tillimpningsomradet for artikel 14a.1 a med beaktande av domsto-
lens rittspraxis.

¢)  Artiklarna 14.1, 14a.1, 14b.1 och 14.b.2 i forordning (EEG) nr 140871 utgér undantag frin den
allminna regeln i artikel 13.2a, 13.2b och 13.2¢ i férordningen.
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(6)  Det ir lampligt att mer exakt begrinsa tillimpni 4det for dessa b Iser och att, i detta
syfte uppriitta en fhr[gck_mna nver de emln{da fall som kan uppsta.

o)

®)

o)

(10)

11

(12)

13

(14

(13)

(16)

17)

(18)

19

Tillimpningsomradet for artiklarna 14.1 eller 14b.1 i forordningen bor i forenklingssyfte och for att
beakta domstolens rittspraxis ocks3 utvidgas till att omfatta det fall nir en arbetstagare anstills i den
medlemsstat dir foretaget har sitt site eller en verksambhet, i syfte att sindas ut for att arbeta i en
annan medlemsstat eller pa ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga.

I detta hinseende ir det forsta avgorande kriteriet for tillimpningen av artiklarna 14.1 eller 14b.1 i
forordningen att det finns ett direkt anstillningsforhdllande mellan foretaget som anstillt arbets-
tagaren och arbetstagaren.

Skyddet for arbetstagaren och den rittssikerhet som arbetstagaren och den institution han ir
forsakrad hos har ritt till kréver att det ges fullstindiga garantier for att det direkta anstéllningsfor-
héllandet uppritthalls under utsindningsperioden.

Det andra avgorande kriteriet for tillimpningen av artiklarna 14.1 eller 14b.1 i forordningen ir att
foretaget har anknytning till etablenngsstaten Méjligheten till utsandmng bor dirfor begrinsas till att
omfatta endast fdremg som normalt edriver sin verksamhet i den medlemsstat vars lagstiftning den

arbet av. Siledes dsyftas endast foretag som vanligen bedriver
verksamhet av betydande cmfattmng inom etableringsstatens  territorium.

Det dr nédvindigt att férhindra oskiliga forlingningar av utsindningsperioden som uppstir pd
grund av upprepade tidsavbrott.

Garantierna for att anstillningsforhallandet uppritthills upphor om den utsinde arbetstagaren stills
till ett tredje foretags forfogande.

De administrativa svirigheter som skall undvikas genom artikel 14.1 kvarstdr under alla omstindig-
heter, om den arbetstagare som anstillts avett foretag i en medlemsstat men i syfte att sindas ut till

An Aannan M larneat daecfArinnan av allar teadia e etil
en annan medlemsstat, dessfori av en tredje eller tredje lands lagstift-

ning och sirskilt om arbetstagaren redan innan omfattades av lagstiftningen i den medlemsstat till
vilken han &r utsind. Syftet med artikel 14.1 skulle i dessa fall inte uppnis. I tillimpliga fall giller
detta ocksd for artikel 14b.1.

Det dr nodvindigt att under utsind joden kunna utfora alla kontroller, sirskilt i friga om
inbetalning av avgifter och uppritthillande av det direkta anstillningefarhallandet for att undvika

missbruk av reglerna ovan, och att sammanstilla adekvat information till de administrativa instan-
serna samt till arbetsgi och arbetstag

Arbetstag; och arbetsgi miste vederborligen informeras om under vilka villkor som den
utsdnde arbetstagaren i fortsittningen omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat frin vilken han ir
utsind.

Intyget (blankett E 101) kan ha retroaktiv effekt fast det skall helst utfirdas i forvig.

Det ir nodvandxit att klargéra de rittsliga effekterna av det intyg (blankett E 101) som foreskrivs i
artiklarna 11 och 11a i rddets forordning (EEG) nr 574/72 och foljaktligen institutionernas skyl-
dighet att samarbeta.

Bedomningen och kontrollen av foretagens och arbetstagarnas situation skall géras av socialforsik-
ringsinstitutionerna med relevanta garantier s att det inte hindrar friheten att tillhandahélla tjinster
och den fria rorligheten for arbetstagare.

Principen om lojalt samarbete som foreskrivs i artikel 10 i EG-fordraget &ligger behoriga institu-
tioner vissa skyldigheter att genomféra bestimmelserna i artiklarna 14.1, 14a.1. 14b.1 och 14b.2
och Administrativa kommissionens roll bor preciseras sd att denna princip kan tillimpas.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Bestimmelserna i artiklarna 14.1 och 14b.1 i forordning (EEG) nr 1408/71 ar nllamfhga ndr det giller
en arbetstagare som omfattas av en medlemsstats lagstiftning (det land frin vilken arbetstagaren
utsdnds) pa grund av utovande av avlonad verksamhet hos ett foretag, och som av detta foretag sinds
ut till en annan (sy gsstat) for att dir utfora arbete for foretagets rikning.

Arbetet skall betraktas som utfért for foretaget i det land frén vilket arbetstagaren sinds ut nir det
faststillts att arbetet utférs for detta foretag och nir det finns ett direkt anstillningsforhallande mellan
den anstillde och det foretag som sint ut honom.

Fér att kunna avgéra om det finns ett sdant direkt anstillningsforhdllande, under forutsittning siledes
att arbasta%aren fortfarande ir anstilld hos det foretag som sint ut honom, bér ett flertal faktorer tas i
beaktande, bl.a. ansvaret for rekrytering, anstillningskontrakt, uppsigning samt befogenhet att faststilla
arbetets art.

~

Nir det giller artikel 14a.1 krivs det att den berérda personen skall ha utfort arbete som egenforeta-
gare i den medlemsstat som han utsinds ifrdn innan han utfor arbete i sysselsittningsstaten. Detta
villkor innebir att egenforetagaren under en viss tid har utfort verksamhet av betydande omfattning i
etableringsstaten, innan han beger sig till en annan medlemsstat for att dir utfora arbete som anstilld
eller egenforetagare, och att omfattningen och varaktigheten av detta arbete ar faststilld pd forhand
och att det skall styrkas genom relevanta avtal.

Under den period egenforetagaren utfor arbete skall han i etableringsstaten uppfylla de villkor som gor
det mdjligt for honom att utdva sin verksamhet ndr han flyttar tillbaka. I detta syfte skall han
uppratthéfla den infrastruktur som dr nodvindig for utévandet av verksamheten i etableringsstaten i
enlighet med denna medlemsstats lagstiftning som t.ex. nyttjande av kontorsutrymmen, inbetalning av
avgifter till socialférsikringssystem, inbetalning av skatt, innehav av ett yrkeskort och ett momsregist-

reringsnummer eller registrering hos handelskammare eller yrkesorganisation.

w

. Inom ramen for de bestimmelser som foreskrivs i punkt 1 i detta beslut, skall de ovan nimnda
artiklarna 14.1 och 14b.1 fortsittningsvis gilla under foljande forutsittningar:

a) Utsindning av fast personal

Foreligger nir en arbetstagare som sints ut av foretaget i utsandningsstaten till ett foretag i

sysselsittningsstaten samtidigt dr utsind till ett eller flera andra foretag i sysselsittningsstaten, under

Forutsdttmng att arbetstagaren fortsalter att utfora arbete for det foretag som sint ut honom. Detta
PO A T A A S et . S ST M O

“" Sdnllll Vvara iauei om IUI'C(GSC( lldr sant ut u:" anstanGe til €n annan meaemsstat (or att nan
dir samtidigt eller i folid skall utfora arbete for tvd eller flera foretag i samma medlemsstat.

b) Utsindning av personal som anstillts for att sindas ut

£ A1,

Foreligger nir en arb lagstiftning i enlighet med bestdm-
melserna i forordning (EEG) nr 1408/71 anscalls i den medlemsstat dir foretaget har sitt site eller
en verksambhet, for att sindas ut for detta foretags rikning, antingen till en annan medlemsstats
territorium eller ombord pa ett fartyg som for en annan medlemsstats flagga, under forutsittning att

i) det direkta anstillningsforhallandet mellan foretaget och arbetstagaren uppritthdlls under
utsindningsperioden, och

N

ii) detta foretag normalt bedriver sin verk inom den forstnimnda medl atens territo-

rium.

14.12.2001 Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 329/75
(20) Det ir ocksd nodvindigt att precisera reglerna for Administrativa kommissionens funktion och
forfarande, nar det giller att fungera som medlare i de fall institutionerna intar skiljaktiga stind-
punkter.
Administrativa kommissionen tillimpar bestimmelserna i artikel 80.3 i forordning (EEG)
nr 1408)71.
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For att, vid behov och i tvivelsmal, kunna faststiilla om ett foretag, som tillfalligt anstiller personal
vanligen bedriver en verksamhet av betydande omfattmng inom den medlemsstats territorium dir
det ir etablerat, skall den behériga institutionen i denna medlemsstat undersoka alla kriterier for
den verksamhet som bedrivs av detta foretag. 1 dessa kriterier ingdr bland annat den plats dir
foretaget har sitt site och sitt huvudkontor, den administrativa personalstyrkans storlek i eml:'le-

ringsstaten respektive i den andra medlemsstaten, den plats di ndas
rekryteras och dir de flesta avtal sluts med kunderna, den lagstiftning som ér tillimplig pa de avtal
som foretaget har ingatt med arbetstagarna 4 ena sidan och med kunderna 4 andra sidan, samt
omsittningen under en period som ir tillrickligt karakteristisk i varje berord medlemsstat. Denna
forteckning ar inte uttbmmande, eftersom valet av kriterier mste anpassas till varje enskilt fall och
beakta den verkliga arten av den verksamhet som bedrivs av foretaget i etableringsstaten.

B

och som i den forsta medlemsstat bednver rent
i forordning (EEG) nr 1408/71.

intern verksamhet ﬁan inte dberopa artikel 14.1 a

¢) Ett tillfilligt avbrott i den anstilldes arbete hos foretaget i anstillningsstaten betraktas Inte som ett
avbrytande av utsindningen i den mening som avses i artiklarna 14.1 och 14b.1.

. Bestimmelserna i artiklama 14.1 och 14b.1 ir inte tillimpliga eller upphor att vara det sirskilt

a) om det faretag till vilket arbetstagaren dr utsind stiller denne till farfo

a) om et fQretag arbetstag;

samma medlemsstat

b) om den arbetstagare som sints ut till en medlemsstat stills till forfogande for ett foretag som ir
beldget i en annan medlemsstat,

c) om arbetstagaren anstills i en medlemsstat for att av ett foretag som ar beliget i en annan
medlemsstat sindas ut till ett foretag i en tredje mediemsstat.

5. a) Den behdriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning personen i friga fortsitter att

omfattas av skall, i enlighet med artiklama 14.1 och 14b.1 och i de fall som avses i detta beslut,
vederborligen informera den berorda arbetsgivaren och arbetstagaren om under vilka forutsitt-
ningar den utsinda arbetstagaren kommer att omfattas av denna lagstiftning. Arbetsgivaren skall
harigenom upplysas om att det under hela utsindningsperioden kan ske kontroller for att faststélla

att utsindningen inte har upphért. Dessa kontroller kan bl.a. omfatta inbetalningen av avgifter och
uppriitthdllandet av anstillningsférhallandet.

Den behdriga institutionen i etableringsstaten, vars lagstiftning egenforetagaren aven fortsittningsvis
omfattas av pd grundval av artikel 14a.1 och artikel 14b.2 underrittar i vederbérlig ordning
egenforetagaren om vilka wllkor som skall uppfyllas for att han skail fonsdtta att omfattas av denna
mgslmmng :gemureugaren SKaﬂ informeras om mo)ngneien Ull KOI’IU’OII unuer ﬂ(ﬂd (.lt!ll pcnuu
han utfor tillfillig verksamhet som f6 1 for att kunna pdvisa att
villkoren for utévandet av verksamheten inte har andrats, Dessa kontroller kan bla. omfatta
inbetalning av avgifter och bibehallandet av den infrastruktur som &r nédvindig for utévandet av
verksamheten i etableringsstaten. i

b) Bade den utsinde arbetstagaren och arbetsgivaren skall informera den behériga institutionen i
etableringsstaten om aila andrade forhiiianden som uppstir under utsindningsperioden, sirskiit

— om en begird utsindning inte har genomforts eller om en begird forlingning av en utsindning

inte has Zot rum
inte nar agt rum,

— om verksamheten avbrutits under andra omstindigheter dn den som avses i punkt 3 ¢ i detta
beslut,

— om den utsinde arbetstagaren av sin arbetsgivare har stillts till forfogande for ett annat foretag i
den stat frin vilken han utsints, sirskilt vid fusion eller overlitelse av foretag.

¢) Den behonga institutionen i det land fran vilket arbetstagaren utsints skall i forekommande fall och
forse denna med de upplysningar som ndmns i stycke b under

5y
denna punkt.
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d) De behoriga institutionerna i den stat fran vilken arbetstagaren utsints och i sysselsittningsstaten
skall samarbeta i det av ovan nimnda kontroller samt om det uppstdr tvivel kring
tillimpligheten av “artiklarnal4.1 b, 14a.1, 14b.1 och 14b.2 i férordning (EEG) nr 1408/71.

. Intyg E 101 skall helst utfirdas innan den berérda perioden bérjar. Intyget kan dock utfirdas under

denna period och iven efter utgingen av denna period di det kan ha retroaktiv verkan.

. Skyldigheten att samarbeta som foreskrivs i punkt 5d i beslutet giller dven foljande:

a) Den behériga institutionen i den stat frin vilken arbetstagaren har utsints gér en ordentlig
bedémning av de faktiska omstindigheter som ar rel for tillimpningen av artiklarna 14.1,
14a.1, 14b.1 och 14b.2 i forordmng (EEG) nr 140871 samt artiklarna 11 och 11a i forordning
(EEG) nr 574/72, och garanterar ddrmed att de uppgifter som limnas pd intyg E 101 4r korrekta.

b) Den behdriga institutionen i sysselsittningsstaten och i alla andra medlemsstater anser sig bunden
av intyg E101, s linge intyget inte har aterkallats eller forklarats ogiltigt av den behériga
institutionen i den stat frdn vilken arbetstagaren har utsints.

¢) Den behériga institutionen i den stat frin vilken arbetstagaren har utsints gor en omprovning av
om detta intyg har utfirdats pé ett korrekt underlag och dterkallar i forekommande fall intyget, om
institutionen i sysselsittningsstaten uttrycker tvivel om korrektheten i de uppgifter som utgér
underlag for uppgiftema pd intyget.

. Socialférsakringsinstitutionerna beddmer och kontrollerar de situationer som hénfér sig till artiklarna

14.1, 14a.1, 14b.1 och 14b.2 i férordning (EEG) nr 1408/71 och ger de berorda foretagen ocl
arbetstagama alla relevanta garantier si att inte friheten att tillhandahdlla tjinster och den fria
rorligheten for arbetstagare hmdras De kriterier som har valts for att bla. beddma om ett foretag
vanligtvis bedriver betydande verksamhet inom en medl territorium, om ett anstéllningsforhal-
lande kvarstir mellan en arbetstagare och ett foretag eller om en egenfo; bibehaller nodvindi
infrastruktur for att bedriva sin verksamhet i en medlemsstat skall faststillas objektivt, berérda paner
skall underrittas om dem och de skall tillimpas pd samma sitt i liknande situationer.

Om de berorda behonga institutionerna inte lyckas uppnd enighet, skall de via sin regeringsrepresen-
tant foreligga Administrativa ke ddelande som, med inriktning pa att uppn4 enighet,
skall behandlas pd det forsta métet efter den qugonde dagen efter det att detta meddelande inkommit.

Al

Administrativa kommissionen frimjar samarbetet mellan de behoriga myndigheterna i
terna nir det giller genomforandet av artiklarna 14.1, 14a.1, 14b.1 och 14b. 2 genom att underlitta
uppfdljningen och utbytet av information, erfarenheter och goda metoder nir det giller att faststilla
och justera bedomningskriterier for sivil fo it som arb nas samt kontrollit-
gérder. | detta syfte utarbetar den successivt etiska regler for myndigheter, foretag och arbetstagare niir
det giller utsindning av anstillda och egenforetagare med tillfillig verksamhet utanfor etablerings-
staten.

. Detta beslut, som ersitter beslut nr 162 av den 31 maj 1996, ir tillimpligt frin och med forsta dagen i

den minad som foljer pd offentliggorandet i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Jean-Claude FILLON
Ordftrande i Administrativa kommissionen
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EUROPEISKA GEMENSKAPERNA Se anvisningar pa baksidan

Férordningar om social trygghet
EES (1) E 101 D 0)

INTYG OM TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Forordning 1408/71: art. 13.2 d; art. 14.1 a; art. 14.2 a; art. 14.2 b; art. 14a.1 a, 14a.2 och 14a.4; art. 14b.1, 14b.2 och 14b.4; art. 14c.a;

arnt. 14e; art. 17
Férordning 574/72: art. 11.1; art. 11a.1; art. 12a.2 a, 12a.5 ¢ och 12a.7 a; art 12b

1. [ Anstalld [J Egenféretagare

1.1 Efternamn (%)

1.2 Fornamn: Tidigare efternamn (2)

1.3  Fodelsedatum (3) Medborgarskap D.N.L. (%)

14  Stadigvarande adress
GAA oo Nro Box
Ot Postnummer  ........... Land ..

1.5 FOrSAKINGSNUMIMET (%) L.oiitit ittt et

2. [ Arbetsgivare [ Verksamhet som egenféretagare

2.7 Arbetsgivarens eller firmans namn

22

2.3 Arbetsgivaren &r ett personaluthyrningsforetag ja 0O negj [

24  Adress
Telefon o Fax E-post ..oooooiiii
Gata Nr Box
Ort Postnummer Land

3 Ovannamnd forsakrad

3.1 [ ar anstalld hos ovanndmnd arbetsgivare SEAAN i
[ utévar verksamhet som egenféretagare SEdan e

U TP PPN
3.2 [ sands ut eller skall utbva verksamhet som egenféretagare for en period som berédknas vara
O M. L oML

3.3 [ inedanstdende féretag [[] p& nedanstaende fartyg

3.4  Foretags- eller fartygsnamn

3.5 Adress
GaAtA N Box
Ort Postnummer  .......... Land
Gata ... J O PRSP PPPN Nr Box
Ort Postnummer Land

3.6 Identifieringsnummer (%)
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E 101

4. Vem &r ansvarig for utbetalning av den utsanda arbetstagarens 16n och for inbetaining av socialforsakringsavgifter?
41 Den i punkt 2 namnda arbetsgivaren O
42 Det i punkt 3.4 namnda foretaget O
43 Annan [J. i séa fall anges
Namn....
Adress
Gata Nr Box .
Ort Postnummer Land
5. Den forsakrade &r forsatt omfattad av lagstiftningen i landet
5.1 enligt bestammelsema i artikel
[]132d
1412 [J142a [J142b []14a1a O 14a2
[ 14a4 ] 14b.1 [ 14b.2 [] 14b4 O 14ca
[ 14e o7
i férordning (EEG) nr 1408/71
52 Ofrom. tom.
53 [ sa lange verksamheten varar (Se skrivelse av den

............................. diarienr ............................ fr&n den behoriga myndigheten eller ett av
denna myndighet utsett organ i anstéliningslandet, som ger den forsakrade ratt att fortsatta att omfattas av lagstiftningen i det
land varifrdn han utsandes)

Den behoriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning ar tillamplig

6.1 NAaMN Kodnummer (7)
6.2  Adress
Telefon B PP PO PP PP PPN Fax E-pOSt «.ovieiiiiii
Gata Nr Box .
Ot Postnummer ... Land .
6-:3—Stémpet

6.5  Underskrift
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E 101
ANVISNINGAR

Var vinlig fyll i denna blankett med tryckbokstaver och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av fyra sidor
av vilka inga far utelamnas, dven om de inte innehaller nagon relevant information.

Den utsedda institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning den anstélide omfattas av skall fylla i blanketten pa begaran av den
anstallde eller hans arbetsgivare och sanda den till personen det galler. Skall den anstélide utséndas till Belgien, Nederlanderna,
Finland, Sverige eller Island skall institutionen dven sanda ett exemplar till, i Belgien: fér anstallda "Office national de sécurité sociale/
Rijksdienst voor scciale zekerheid” (centralkontoret for social trygghet) i Bryssel; fér egenforetagare till "Caisse d’assurance sociales
pour les travailleurs indépendants/Rijksinstituut voor sociale verzekering der selfstandigen” i Bryssel; for sjomén till "Caisse de Secours
et de Prévoyance des marins/de Hulp en Voorzorgskas voor Zeevarenden” i Antwerpen; for offentligt anstallda till "Service des Relations
internationales du Ministére des Affaires sociales”; i Nederlanderna till "Sociale Verzekeringsbank” (socialférsakringsbanken) i Amstel-
veen; i Finland till "Eléketurvakeskus” (Pensionsskyddscentralen) i Helsingfors; i Sverige till Riksforsakringsverket i Stockholm; i Island
till "Tryggingastofnun rikisins” (statens socialférsakringsinstitut) i Reykjavik.

Upplysmngar till den forsdkrade

| on for
sluk- och moderskapsforsakrlng begara blankett E 128 eller E 106 beroende pa vnken som ar tilldmplig. Om Du eller en av Dlna famme-
medlemmar behéver sjukvardsférmaner (t.ex. ldkarvard, medicin, sjukhusvard osv.) i det land dér Du arbetar, skall Du félja anvisnin-
garna pa tilldmplig blankett. Om Du har med Dig blankett E 106 skall Du snarast majligt forete den for behérig institution for sjuk- och
moderskapsforsakring pa den ort dar Du forvarvsarbetar. Om Du har med Dig blankett E 128 skall Du behalla den tills Du har behov av
sjukvard. Om Du inte har med Dig en sadan blankett skall institutionen for sjuk- och moderskapsforsakring pa den ort dar Du arbetar
begéra blanketten fran den institution hos vilken Du &r forsdkrad.

Upplysningar till arbetsgivaren

En medlemsstat som erhaller en begdran om tillampningen av de ovannamnda artiklarna 14.1, 14b.1 eller 17 i férordning (EEG) nr
1408/71 skall i vederbdrlig ordning underrétta arbetsgivaren och berérda arbetstagare om de villkor som géller for att den utsénde ar-
betstagaren skall kunna fortsatta att omfattas av lagstiftningen i sin medlemsstat.

Arbetsgivaren skall underrattas om att kontroll under utséandningsperioden kan férekomma i syfte att fastsla att denna period inte har I6pt
ut. Sadana kontroller kan, framfér allt, avse inbetalning av avgifter och upprétthallande av ett organisatoriskt band. Dessutom skall den

utsénde arbetstagarens arbetsgivare informera den utsedda institutionen i den medlemsstat varifran arbetstagaren har blivit utsdnd om

eventuella forandringar som har skett under utsandningsperioden, ndmligen

— om den ansokta utsédndningen inte har &gt rum eller om utsandningsperioden inte, sdsom det har ansokts om, har blivit férlangd,

— ;)rlr; utsandmngen har avbrutits, savida inte detta avbrott i arbetstagarens verksamhet for foretaget i anstéalliningslandet enbart &r till-
alligt,

— om den utsénde arbetstagaren av sin arbetsgivare har dverflyttats till ett annat féretag i anstéliningslandet.

| de forsta tva fallen skall han/hon returnera denna blankett till den behériga institutionen i den medlemsstat varifran han/hon utsants.

Upplysningar till institutionen pa vistelseorten

Om den berorda personen foreter ratt intyg (E 128 eller E 106) skall forsakringsinstitutionen i vistelselandet ocksa tillhandahalla honom
formaner tilifélligt vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom. Behdver institutionen i sadant fall intyg E 123 skall detta begéras snarast
mojligt:

i Belgien, for anstallda vid fall av arbetssjukdom hos "Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor beroepsziekten” (Arbetsskade-
fonden) i Bryssel, och vid olycksfall i arbetet hos det forsakringsbolag som utsetts av arbetsgivaren;

i Danmark, hos "Arbejdsskadestyrelsen” i Képenhamn;

i Tyskland, hos behorig "Berufsgenossenschaft” (olycksfallsforsakringsinstitution);

i Spanien, hos "Direciones Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad Social” (provinsdirektoraten under det nationella institutet
for socialférsakring);

i Irland, hos "Department of Health, Planning Unit" (halsoministeriet, planeringsavdelningen), Dublin 2;

i Italien, hos det behdriga kontoret i provinsen for "Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro” (INAIL, centralinsti-

tutot fAr f3reikring mot olvcksfall i arbatat)
wWiel 10 10rsaknng mot GiyCkSian | aroeley),;

i Luxemburg, hos "Association d'assurance contre les accidents” (féreningen for olycksfallsférsakring)
i Nederlanderna, hos "Sociale Verzekeringsbank” (socialférsakringsbanken) i Amstelveen;
i Osterrike, hos den behériga institutionen fér olycksfallsférsakring;

i Portugal, hos "Centro Nacional de Protecgédo contra os Riscos Profissionais” (nationella forsakringskassan for olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar), i Lissabon;

i Finland, hos "Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto” (Olycksfallsférsdkringsanstalternas forbund), Bulevarden 28, 00120 Helsingfors;

i Sverige, hos Forsakringskassan;

i nvrm:a medlemsstater, has den he

i Istand, hos "Tryggingastofnun rikisins” (statens socialférsakringsinstitut) i Reykjavik;
i Liechtenstein, hos "Amt fir Volkswirtschaft" (kontoret fér nationalekonomi) i Vaduz;

ga sjukfarsakringsinstitutionen;

i"Norge, hos "Folketrygdkontoret for uteniandssaker 1 OSlo.

Nar den berorda arbetstagaren omfattas av fransk socialférsakring ar den kassa som ar behorig att medge ratt till formaner den kassa
han skall tillhora, vilket kanske inte &r den kassa som framgar av blankett E 101. Blankett E 128 eller E 123 skall i férekommande fall
begéras fran kassan pa den berdrda arbetstagarens stadigvarande boséttningsort.

N&r en egenforetagare omfattas av finsk eller isléndsk socialférsakring ar det alltid nodvandigt att begéra in blankett E 123.

N&r en arbetstagare som omfattas av islandsk socialfdrsékring drabbas av olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom skall arbetsgivaren
alltid meddela detta till behérig institution.

&)
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(*) EES-avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, bilaga VI, social trygghet. Enligt detta avtal skall foreliggande blankett
aven vara tillamplig i Island, i Liechtenstein och i Norge.

(") Nationalitetsbeteckning fér den medlemsstat vars lagstiftning berérd arbetstagare omfattas av : B = Belgien; DK = Danmark; D =
Tyskiand; GR = Grekiand; E = Spanien; F = Frankrike; IRL = irland; | = italien; L = Luxemburg; NL = Nederlanderna; A = Osterrike;
P = Portugal; FIN = Finland; S = Sverige; GB = Forenade kungariket; IS = Island; FL = Liechtenstein; N = Norge.

(2) | friga om spanska medborgare anges bada efternamnen fran fodelsen.
| fraga om portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, flicknamn) i den ordning de framgar pa identitetskort eller
i pass.

(%) Dag och manad skall anges med tva siffror vardera och ar med fyra siffror (exempel: 1 augusti 1921 = 01.08.1921).

(*) | friga om spanska medborgare anges i forekommande fall numret pa nationella identitetskortet (DNI), &ven om giltighetstiden har
gatt ut. Om sadant saknas anges: "saknas".

(%) | fraga om arbetstagare som omfattas av belgisk lagstiftning anges arbetstagarens identifieringsnummer i socialférsakringen (NISS).
| frdga om arbetstagare som omfattas av dansk lagstiftning anges CPR-numret.
| friga om arbetstagare som omfattas av nederlandsk lagstiftning anges SOFI-numret.

(5) Var vénlig ange sa mycket information som méjligt som kan anvandas for att identifiera arbetsgivaren eller egenféretagarens foretag.
For fartyg, ange namn och registreringsnummer.
For Belgien anges, nér det géller anstéllda, arbetsgivarens ONSS/RSZ-registreringsnummer och, nér det galler egenforetagare,
TVA/BTW-numret.
For Danmark anges SE-numret.
For Tyskland anges "Betriebsnummer des Arbeitgebers” (arbetsgivarens féretagsnummer).
For Frankrike anges SIRET-numret.
Fér Spanien anges "Cddigo de Cuenta De Cotizacion del Empresario CCC" (arbetsgivarens avgiftskontonummer).
For arbetstagare som omfattas av finsk lagstiftning om olycksfall i arbetet anges namnet pa den behoriga olycksfallsforsakringsinsti-
tutionen.
F&r Norge anges organisationsnumret.

(") Anges om det finns.

ANMARKNINGAR
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Samordning av de sociala
trygghetssystemen

Intyg om den socialforsdkringslagstiftning
som innehavaren omfattas av
Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 883/2004 och (EG) 987/2009 (*)

INFORMATION TILL INNEHAVAREN

Detta intyg visar vilket lands socialférsakringslagstiftning du omfattas av och bekréaftar att du inte ar skyldig

att betala socialférséakringsavgifter i nagot annat land.

Innan du lamnar det land dar du ar férsakrad for att borja arbeta i ett annat land ska du se till att du har

handlingar som ger dig ratt till n6dvandiga vardformaner (t.ex. lakarvard och sjukhusvard) i det land dar

du ska arbeta.

e Be din socialforsakringsinstitution om ett europeiskt sjukférsakringskort om du vistas tillfalligt i det land
dar du arbetar. Du maste visa detta kort for din vardgivare om du behover vardférmaner under din vistelse.

* Om du ska bo i det land dar du arbetar ska du be din socialférsakringsinstitution utfarda handlingen S1
och skicka in den sa snart som méjligt till den behériga socialférsakringsinstitutionen pa den ort dar
du ska arbeta (**).

Forsakringsinstitutionen i vistelselandet tillhandahaller ocksa provisoriskt sarskilda formaner i handelse

av olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom.

1. INNEHAVARENS PERSONUPPGIFTER

1.1  Personligt identifikationsnummer

1.2 Efternamn

1.3 Samtliga fornamn

1.4 Tidigare efternamn (***)

1.5 Fodelsedatum 1.6 Nationalitet
1.7 Fodelseort

1.8 Adress i boséattningslandet

1.8.1 Postadress 1.8.3 Postnummer
1.8.2 Ort 1.8.4 Landskod
1.9 Adress i vistelselandet

1.9.1 Postadress 1.9.3 Postnummer
1.9.2 Ort 1.9.4 Landskod

2. DEN MEDLEMSSTAT VARS LAGSTIFTNING TILLAMPAS

241 Medlemsstat
2.2 Startdatum 2.3 Slutdatum

[l 2.4 Intyget géller under hela verksamhetsperioden

[ 2.5 Beslutet ar provisoriskt

[] 2.6 Férordning (EEG) nr 1408/71 ar tillamplig pa grundval av artikel 87.8 i férordning (EG) nr 883/2004

(*) Artiklarna 11-16 i férordning (EG) nr 883/2004 och artikel 19 i férordning (EG) 987/2009.

(**) 1 Spanien, Sverige och Portugal ska intyget 6verlamnas till det nationella socialférsakringsorganets regionkontor (INSS),
Forsékringskassan respektive socialforsakringsinstitutionen pa bosattningsorten.

(***) Uppgift som innehavaren lamnar till institutionen om den inte redan &r kénd dar.

1/3

© Europeiska kommissionen
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Samordning av de sociala
trygghetssystemen

Intyg om den socialforsdkringslagstiftning
som innehavaren omfattas av

3. STATUSBEKRAFTELSE GALLANDE DIN SITUATION

3.1 Utsand anstalld 3.2 Anstélld som arbetar i tva eller flera lander
3.3 Utsénd egenforetagare 3.4 Egenféretagare som arbetar i tva eller flera lander
3.5 Offentligt anstalld 3.6 Kontraktsanstalld

3.7 Sjoman 3.8 Arbetar som anstélld och egenféretagare
i olika lander

3.9 Arbetar som offentligt anstalld i ett land 3.10 Undantag
och som anstalld/egenforetagare i ett eller
flera andra lander

4. UPPGIFTER OM ARBETSGIVARE/EGET FORETAG | DET LAND VARS LAGSTIFTNING AR TILLAMPLIG

[ 4.1.1 Anstalld [l 4.1.2 Verksamhet som egenforetagare
4.2 Arbetsgivarens/det egna foretagets organisationsnummer

4.3 Namn eller firmanamn

4.4 Sate

4.4.1 Postadress 4.4.2 Landskod

4.4.3 Ort 4.4.4 Postnummer

T —
5. UPPGIFTER OM ARBETSGIVARE/EGET FORETAG | DEN ANDRA MEDLEMSSTATEN/DE ANDRA MEDLEMSSTATERNA

5.1 Namn eller firmanamn och kod/koder for det/de foretag eller fartyg dar du ska arbeta

5.2 Adress/-er eller namn pa det/de fartyg dar du ska verka som anstalld/egenféretagare i vardlandet/-landerna

[l 5.3 Ingen fast adress i det land/de lander dar du ska verka som anstélld/egenforetagare

2/3
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Samordning av de sociala
trygghetssystemen

Intyg om den socialférsdkringslagstiftning
som innehavaren omfattas av

6. UPPGIFTER OM DEN INSTITUTION SOM UTFARDAR BLANKETTEN

Namn

Postadress

Ort

Postnummer 6.5 Landskod
Institutionens ID-nummer

Faxnummer

Telefonnummer

E-postadress

Datum

Underskrift

STAMPEL

3/3
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Socialforsikringskonventioner

Lége 2006-01

NORDISK KONVENTION Prop. 2003/04:44, SFS 2004:114

OM SOCIAL TRYGGHET
TYSKLAND

JUGOSLAVIEN

GREKLAND

PORTUGAL

SCHWEIZ

TURKIET

FRANKRIKE

MAROCKO

konventionen i kraft 2004-11-02

SFS 1977:740, SFS 1979:323

SFS 1991:1183, SFS 1991:1184
konventionen i kraft 1977-10-01
tilldggsoverenskommelse i kraft 1991-08-01

SFS 1978:798

konventionen i kraft 1979-01-01

Enligt SFS 1992:996 (Kroatien) och SES 1994:320
(Slovenien) géller konventionen i forhallande till dessa
lander fran och med den 16 januari 1992.

Enligt skriftvéxling mellan Sverige och Bosnien-
Hercegovina giller konventionen i forhéllande dven
till Bosnien-Hercegovina frdn och med den 5 maj 2000
(SO 2002:14).

SFS 1979:56, SFS 1985:774
SFS 1993:1670 i kraft den 1 januari 1994
konventionen i kraft 1979-03-01

SFS 1979:869
konventionen 1 kraft 1979-12-01

SFS 1980:32, SFS 1986:246
konventionen i kraft 1980-03-01

SFS 1981:208

konventionen i kraft 1981-05-01
tilliggsoverenskommelse I 1 kraft 2002-02-01.
Prop. 1997/98:3, SFS 2001:1285
tillaggsoverenskommelse 11, ikrafttradande inte
bestadmt

Prop. 2004/05:71, SFS 2005:234

SFS 1981:584, SFS 1982:78 (tillampnings-
Overenskommelse)

konventionen i kraft 1981-08-01
(tillaggsavtal om adm. atgarder 1982-02-24)

SFS 1982:249
konventionen i kraft 1982-06-01



ITALIEN
NEDERLANDERNA
ISRAEL

SPANIEN

STORBRITANNIEN OCH
NORDIRLAND

KAP VERDE
CHILE

OSTERRIKE
KANADA
(pensionskonvention)

QUEBEC (avtal)

USA (pensionskonvention)

LUXEMBURG
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SFS 1982:887
konventionen i kraft 1982-11-01

SFS 1983:22
konventionen 1 kraft 1983-03-01

SFS 1983:325
konventionen i kraft 1983-07-01

SFS 1984:555
konventionen i kraft 1984-07-01

SFS 1988:106 med éndringar SFS 1992:1090 med
giltighet fran och med den 1 januari 1994
konventionen i kraft 1988-05-01

SFS 1991:1333
konventionen 1 kraft 1991-12-01

Prop. 2005/06:79, SFS 2006:286
konventionen i kraft 2007-01-01

Prop. 1995/96:203, SFS 1997:265
konventionen 1 kraft 1997-07-01

Prop. 2001/02:106, SFS 2002:221
konventionen i kraft 2003-04-01

SFS 1988:100
avtalet i kraft 1988-04-01

Prop. 2003/04:16, SFS 2004:1192 och
SFES 2007:807
konventionen i kraft 2007-11-27

Prop. 2003/04:98, SFS 2004:491
konventionen 1 kraft 2005-06-01



202 Bilaga 9

Utsand for arbete i ett konventionsland

Konventions- Omfattad Utséndningsperiod Medfoljande

land personkrets familjemed-

an lemmar omfat-

Med- Alla 12man 24 mén 36min 60 man tas av utsind-
borgare forsdkrade ningslandets

forsakring
under utsdnd-
ningsperioden

Norden' X X X

Chile! X X X

Frankrike' X X

Grekland X X X

Italien X X

Israel' X X X

Jugoslavien X X

Kanada® X X X

Kap Verde X X X

Luxemburg' X X

Marocko X X

Nederldnderna X X

Portugal X X

Québec® X X

Schweiz X X

Spanien1 X X

Storbritannien och X X

Nordirland!

Tyskland X X

Turkiet! X X X

usal* X X X

Osterrike! X X
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! Utsindning foreligger endast om arbetet frén borjan beriknas vara lingst utsindningsperioden.

? Tillhorigheten till svensk socialférsikring giller endast &lderspension, efterlevandepension samt
sjuk- och aktivitetsersittning.

® Tillhorigheten till svensk socialforsikring giller endast alderspension, efterlevandepension, sjuk-
och aktivitetserséttning samt arbetsskadeforsakring.

* Tillhorigheten till svensk socialforsikring giller endast alderspension och efterlevandepension,
sjuk- och aktivitetsersittning samt arbetsskadeersittning.



204 Bilaga 10

Domar fran EG-domstolen

Nr 19/67 Van der Vecht, 35/70 Manpower

En arbetstagare som anstélls av t.ex. ett uthyrningsforetag for
att omedelbart sidndas ut for arbete i annat medlemsland
omfattas av utsindningsregeln i art. 14 1.a).

Nr 8/75 Football Club d’Andlau

Vid samtidigt arbete i flera lander omfattas den anstillde av
lagstiftningen i boséttningslandet dven om arbetet dir dr av
mindre omfattning.

Nr 76/76 di Paolo, 216/89 Reibold, 102/91 Knoch
Definition av stadigvarande boséttning.
Nr 102/76 Perenboom

En migrerande arbetstagare kan inte aldggas att betala social-
avgifter i flera medlemsstater pa en och samma arbetslon.

Nr 276/81 Kuijpers

Vid samtidigt arbete i1 boséttningslandet och i1 andra medlems-
lander skall den anstéllde omfattas av bosittningslandets lag
dven om arbetet ddr 4r av obetydlig omfattning.

Nr 101/83 Brusse

Ett beslut om dispens enligt art. 17 kan utfdrdas med retroaktiv
verkan.

Nr 302/84 Ten Holder

Reglerna 1 forordningen avdelning II utgdr ett fullstédndigt
system av lagvalsregler som frantar medlemslinderna mojlig-
heten att i strid mot dessa regler tillimpa nationell lagstiftning.

Nr 66/85 Lawrie-Blum
Definition av begreppet “arbetstagare”.
Nr C-2/89 Kits van Heijningen

Villkor i den nationella lagstiftningen som uppstéller krav pa
bosittning i arbetslandet for att den anstéllde skall omfattas av
socialforsidkringen kan inte uppritthdllas gentemot forord-
ningen. I samma mal fastslds att dven arbete av begrinsad
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omfattning (i detta fall 2 timmar 2 dagar/vecka) etablerar ett
anstéllningsforhéllande.

Nr C-3/90 Bernini
Begreppet “arbetstagare” far inte ges en restriktiv tolkning.
Nr C-425/93 Calle Grenzshop

Vid arbete i1 flera medlemslidnder inklusive boséttningslandet
for en och samma arbetsgivare skall bosittningslandets lag
tillimpas. Det &r inte nddvéandigt att huvuddelen av arbetet har
utforts 1 bosattningslandet, det ricker med "viss del”.

Nr C-134/97 Victoria Film A/S

Skatterdttsndmnden &r inte att jamstélla med en domstol, varfor
EG-domstolen saknar behorighet att besvara ndmndens fragor
angdende tolkning av EG-ritten.

Nr C-202/97 Fitzwilliam Executive Search Ltd

Aven ett uthyrningsforetag kan vara utsindande arbetsgivare
enligt art. 14 1.a). Ett intyg om tillimplig lagstiftning pa
blankett E 101 4r bindande for myndigheterna i arbetslandet.

Nr C-34/98, C-169/98 Kommissionen mot Frankrike
Gréansdragningen mellan skatt och socialavgift.
Nr C-178/97 Barry Banks m.fl

Ett intyg pé blankett E 101 avseende en persons status som
egenforetagare 4r bindande for sévdl myndigheter som
uppdragsgivare i arbetslandet 4ven om personen ir att se som
anstélld enligt arbetslandets lagstiftning.

Nr C-404/98 Josef Plum

Ett foretag som inte bedriver sjdlvstindig verksamhet kan
underkdnnas som arbetsgivare.

Nr C-393/99 Hervein — Hervillier SA, C-394/99 Lorthiois —
Comtexbel SA

Domstolen har efter provning funnit att bilaga VII till artikel
14¢ b) i forordningen inte strider mot Romfordraget.

Nr C-169/03 Florian Wallentin

Den svenska SINK-lagstiftningen &r diskriminerande eftersom
den inte ger utomlands bosatta ritt till grundavdrag och andra
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personliga avdrag vilket kan leda till hogre beskattning én for
bosatta i Sverige.

Nr C-249/04 José Allard

Om en egenfOretagare som bedriver verksamhet i flera med-
lemsstater ska omfattas av bosdttningslandets lagstiftning
enligt art. 14a.2, ska hela inkomsten ligga till grund for
berdkning av socialavgifter i bosittningsstaten. Detta géller
trots att egenforetagaren inte kan gora ansprak pa forméner
fran de andra medlemsstaterna.

Nr C-2/05 Herbosch Kiere NV

En blankett E101 (EEG) som utférdats i enlighet med artikel
11.1a i radets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars
1972 ar sa lange den inte har &terkallats bindande for den
behoriga institutionen och domstolarna i den medlemsstat dér
arbetstagarna dr utstationerade.
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Aktiv néringsverksamhet, 107, 111

Allmén pensionsavgift, 135

Annat forvarvsarbete, 102, 104, 109,
135

Anstéllda, 13, 16, 17, 92

Arbetsgivaravgifter, 91, 99, 122

Artister, 123, 130

Behorig institution, 27

Beskickningar, 48, 93, 125

Bistandsarbete, 118

Blanketter, 48

Bosittning, 92, 94

Definitiv kéllskatt, 121

Dispens, 47, 88, 125

Egenavgifter, 104, 107, 109

Egenforetagare, 13, 16, 17, 20, 21, 33,
40

Ettarsregeln, 117

Exportabilitetsprincipen, 16

Fartyg, 21, 24, 37, 38, 123

Fast driftstélle, 22, 51, 94, 100, 103,
104,111, 119, 125, 133

Filial, 29

Flyktingar, 17, 83

Folkpension, 96

Forldngning, 27, 87

Forordning 1408/71, 13

Forvérvsarbete, 94

Grénsgéingare, 120

Handelsbolag, 107

Hemvistprincipen, 113
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Idrottsmén, 123
Inkomstbasbelopp, 97
Inkomstgrundad alderspension, 98,
102
Kontrolluppgifter, 129
Kallstatsprincipen, 113
Lex loci laboris, 16
Lokalt anstéllda, 93, 103
Medlemsland, 15, 16, 21
Mellangenerationen, 98
Nationella experter, 46
Nordiska skatteavtalet, 119
Néringsverksamhet, 23
Offentligt anstéllda, 24, 43, 46
Omvint likstillighetsavtal, 22
Passiv nédringsverksamhet, 108
Personkrets, 16, 83, 89
Premiepension, 97, 98
Prisbasbelopp, 97, 135
Pro rata temporis-principen, 16
Sjomin, 37, 131
Skatteavtal, 116, 117
Stadigvarande vistelse, 113
Statslosa, 17, 83
Sarskild 16neskatt pa vissa
forvarvsinkomster, 102
Utsénd, 81, 92, 95
Utséndningsintyg, 84
Visentlig anknytning, 113, 114
Alderspension, 96, 98
Aterbosittning, 114
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