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11  Socialavgifter och sarskild
|6neskatt pa vissa forvarvs-
inkomster. 2004 ars regler

11.1  Allméant om socialavgifter

Nér en person ska resa ut fran Sverige for arbete i annat land eller
komma till Sverige for tillfalligt arbete har uppkommer, férutom
skattefragor, ocksa fragor om skyldigheten att betala social-
avgifter. Avgiftsskyldigheten, som varierar beroende pa vilket det
andra landet &r, styrs antingen av socialavgiftslagen (2000:980,
SAL), av en socialforsakringskonvention eller, sedan den 1
januari 1994, av EG:s regler, framst forordning (EEG) nr 1408/71
om social trygghet. I detta avsnitt gas de regler igenom som styr
avgiftsskyldigheten i internationella situationer

11.2  Socialférsakrings- och socialavgiftslagen

En lag om socialforsékringar (SOU 1997:72)

Prop. 1998/99:119 (socialférsakringens personkrets)
Socialforsakringslagen (1999:799), SofL
Socialavgiftslagen (SOU 1998:67)

Prop. 2000/01:8 (ny socialavgiftslag)

Socialavgiftslagen (2000:980), SAL

Prop. 1997/98:151 (inkomstgrundad alderspension)
Lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension, LIP
Lagen (1994:1920) om allmén l6neavgift

Lagen (1994:1744) om allméan pensionsavgift

Lagen (1998:676) om statlig alderspensionsavgift

Lagen (1990:659) om sarskild loneskatt pa vissa
forvarvsinkomster, SLFL

Prop. 1959:100 (forsakring till ATP)

Prop. 1962:90 (lagen om allmén férsakring)

Prop. 1980/81:178 (lagen om socialavgifter)

Prop. 1989/90:110 (skattereformen)

Inkomstgrundad alderspension och socialavgifter (SKV 405, utg. 6)
Handledning for skattebetalning (SKV 404)
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Bosattnings-
baserade
formaner

Arbetsbaserade
formaner

Socialavgifter

Fran och med den 1 januari 2001 har den svenska
socialforsikringen delats i tva delar, en bosattningsbaserad och
en arbetsbaserad del. Reglerna om vem som ska tillhéra de olika
delarna i socialférsakringen och vilka formaner som ingar i
respektive del har tagits in i socialforsakringslagen (1999:799),
SofL. Huvudprincipen &r att den som &ar bosatt i Sverige ska
omfattas av den bosattningsbaserade delen och den som
forvérvsarbetar i Sverige ska omfattas av den arbetshaserade
delen. Nagot krav pa visst medborgarskap uppstalls inte. Det
tidigare kravet pa inskrivning i forsakringskassan for att omfattas
av socialférsakringen har slopats.

De bosattningsbaserade formanerna kan sigas utgora
kostnadsersattningar och bidrag i samband med vissa
forsakringssituationer som t.ex. garantipension,
aldreforsorjningsstod,  foraldrapenning pa  lagstanivd  och
grundniva, barnbidrag, bostadshidrag och handikapperséattning.

De arbetsbaserade formanerna utgor erséttning for mistad arbets-
inkomst som t.ex. sjukpenning, inkomstgrundad &alderspension,
tillaggspension, premiepension, foraldrapenning 6ver lagstaniva,
inkomstrelaterad sjuk- och aktivitetsersattning och ersattning vid
arbetsskada.

De boséattningsbaserade forméanerna ar skattefinansierade, de ar-
betsbaserade finansieras i huvudsak med socialavgifter.

For den som pa grund av forvarvsarbete i Sverige ska vara
omfattad av den arbetshaserade delen av forsékringen ska
socialavgifter betalas, antingen i form av arbetsgivaravgifter eller
som egenavgifter. Skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter och
egenavgifter regleras i socialavgiftslagen, som tradde i kraft den
1 januari 2001, samtidigt med SofL.

For tid fore 2001 tillampas lagen (1981:691) om socialavgifter
(GSAL) i stéllet for socialavgiftslagen.

Till socialavgifterna raknas ocksa den allmanna pensionsavgiften
enligt lagen (1994:1744) om allman pensionsavgift och den
statliga alderspensionsavgiften enligt lagen (1998:676) om statlig
alderspensionsavgift. Den allméanna pensionsavgiften betalas av
den enskilde bade pa inkomst av anstallning och inkomst av
annat forvarvsarbete. Den statliga alderspensionsavgiften betalas
av staten pd bl.a. vissa pensionsgrundande socialforsakrings-
ersattningar. Se nedan under 11.2.4 och 11.2.5.
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11.2.1  Bosattningsbegreppet i SofL

| 1 kap. 1 § SofL sags bl.a. att "ratten till en forman skall grundas
pa bosattning eller forvarvsarbete i Sverige”. | 2 kap. 1 § SofL ut-
vecklas boséttningsbegreppet ndrmare.

| forsta stycket anges att den som har sitt egentliga hemvist i
Sverige ska anses bosatt hér.

| andra stycket sdgs vidare att den som kommer till Sverige och
kan antas komma att vistas har langre tid an ett ar ska anses
bosatt har.

| tredje stycket sdgs att den som ar bosatt i Sverige och som
lamnar landet ska anses bosatt har om utlandsvistelsen kan antas
vara hogst ett ar.

Det socialforsakringsrattsliga boséttningsbegreppet &r som synes
inte det samma som det skatteréttsliga.

Dessutom finns sérskilda bosattningsregler for bl.a. statsanstéllda
(2 kap. 2 § SofL), utlandska diplomater och anstéllda vid
internationella organisationer (2 kap. 3 § SofL) och
bistandsarbetare (2 kap. 4 § SofL).

Den som anses bosatt hdr omfattas av den bosattningsbaserade
forsakringen (3 kap. 1 och 2 88 SofL). Nagon skillnad gors inte
pa svensk eller utlandsk medborgare.

Négon inskrivning i forsakringskassan kravs inte for att omfattas
av forsakringen.

11.2.2  Arbete i Sverige

Definitionen pa arbete i Sverige ar densamma i SofL som i SAL.
Enligt 2 kap. 7 8 SofL och 1 kap. 6 § SAL avses med arbete i
Sverige forvérvsarbete i verksamhet hér i landet.

For att omfattas av den arbetsbaserade forsékringen uppstalls
inga krav pa boséattning i Sverige eller visst medborgarskap. |
SAL go6rs normalt heller ingen skillnad mellan anstalld och
uppdragstagare respektive arbetsgivare och uppdragsgivare.
Dessa begrepp har i stort sett utmoénstrats ur lagtexten och ersatts
med begrepp som “den som tar emot ersattning for arbete” och
”den som utger avgiftspliktig erséattning” for att markera att
arbetsavtalets utformning inte spelar nagon roll.

Skyldigheten att betala socialavgifter i Sverige ar knuten till
tillhdrigheten till den arbetshaserade forsakringen.

Med arbete har i landet jamstalls dven arbete pa svenskt
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Allmén léneavgift

handelsfartyg (2 kap. 8 § SofL och 1 kap. 7 § SAL), arbete i
annat land som utsand av svensk arbetsgivare (max. ett ar vid
utsdndning av enskild arbetsgivare, utan tidsbegrénsning vid
utsandning av statlig arbetsgivare, 2 kap. 9 § SofL och 1 kap. 8 §
SAL) samt arbete i néringsverksamhet som &r hénforlig till fast
driftstélle i Sverige oberoende av var verksamheten bedrivs (2
kap. 7 8 SofL och 1 kap. 6 § SAL).

Arbete som inte dr arbete i Sverige enligt SAL och SofL ses som
arbete i utlandet (1 kap. 10 § SAL) och grundar normalt inte ratt
till arbetsbaserade formaner eller skyldighet att betala
socialavgifter i Sverige. Daremot kan skyldighet foreligga att
betala socialavgifter i det andra landet. Med arbete i utlandet
avses forutom arbete som rent fysiskt bedrivs utomlands, dven
arbete i Sverige som hitsand av utldndsk arbetsgivare om arbetet
kan antas vara langst ett ar, eller, om arbetsgivaren ar en annan
stat, sa lange arbetet varar (1 kap. 8 § SAL).

Reglerna om arbete i Sverige for att omfattas av den
arbetsbaserade forsakringen innebér att den “eviga” tillhdrigheten
till svensk alderspension som tidigare gallt for svensk
medborgare vid bl.a. utsandning?, har slopats. Fran och med 2001
ska foljaktligen alderspensionsavgift inte betalas for den som ar
utsand pa langre tid &n ett &r. Undantag kan forekomma vid s.k.
forbindelse om alderspensionsavgift. Se avsnitt 11.4.7.

EG-rétten eller konvention om social trygghet som Sverige slutit
med annat land kan leda bade till utvidgning och inskrankning av
SAL/SofL (1 kap. 3 § SAL och 1 kap. 4 § SofL).

11.2.3  Arbetsgivaravgifter och egenavgifter

De enskilda avgifterna enligt SAL utgdrs av alderspensions- och
efterlevandepensionsavgift, foraldraforsakrings- och sjukforsék-
ringsavgift samt arbetsskade- och arbetsmarknadsavgift.
Avgifterna ska anvéndas vid finansieringen av systemen for
social trygghet (1 kap. 1 § SAL).

Avgifterna forekommer samtliga som arbetsgivar- eller
egenavgifter. Procentsatserna skiljer sig dock nagot at.

Utover avgifterna enligt SAL betalar bade arbetsgivare och
egenforetagare allméan I6neavgift enligt lagen (1994:1920) om
allmén Ioneavgift. Den allménna I6neavgiften ses inte som en
socialavgift och regleras darfor i en sarskild lag. Eftersom den
nya socialavgiftslagen helt saknar koppling till lagen om allman
l6neavgift

11 kap. 4 § lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension (LIP) i dess lydelse
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Avgiftsskyldighet
enligt SAL

Arbetsgivar-
avgifter

Beloppsgréanser

God man

Egenavgifter

fore 2001.

och pa grund av l6neavgiftens karaktar av skatt, ska allman
I6neavgift fr.o.m. 2001 inte betalas av utlandsk arbetsgivare som
saknar fast driftstélle i Sverige och alltsa inte ar skattskyldig hér.

Den allménna I6neavgiften omfattas inte av forordning 1408/71.

SAL reglerar bl.a. vem som enligt svensk intern ratt ar skyldig att
betala socialavgifter, vilka avgifter som ska betalas och pa vilket
underlag avgifterna ska beréknas.

Socialavgifter i form av arbetsgivaravgifter regleras i 2 kap. SAL.
Arbetsgivaravgifter ska betalas av den som utger avgiftspliktig
ersattning for arbete i Sverige samt for arbete utomlands for den
som nar arbetet utfors, ska omfattas av svensk socialférsakring
enligt internationellt avtal (2 kap. 1 och 4 §8).

Enligt huvudregeln ska den som betalar ut ersattning for arbete
betala arbetsgivaravgifter for en mottagare som ar fysisk person
och som har A-skatt, om ersattningen uppgar till 1 000 kr eller
mer under kalenderaret.

Om utbetalaren &r en fysisk person eller ett svenskt dddsbo och
ersattningen inte &r utgift i en ndringsverksamhet som bedrivs av
utbetalaren, ar gransen 10 000 kr. Fran och med 1 januari 2000
kan dock parterna komma Overens om att utbetalaren betalar
arbetsgivaravgifter pa beloppet (2 kap. 7 § SAL).

For ersattning till god man m.fl. fortroendevalda enligt 12 kap.
16 § foréldrabalken &r dock beloppsgransen alltid den allménna,
1 000 kr.

Socialavgifter i form av egenavgifter regleras i 3 kap. SAL.
Egenavgifter betalas av en fysisk person som har avgiftspliktig
inkomst for vilken arbetsgivaravgifter inte ska betalas (3 kap. 1, 8
och 11 88). | huvudsak avses inkomst av aktiv naringsverksamhet
for naringsidkare med F-skatt, men ocksa vissa tjansteinkomster
kan grunda egenavgifter.

Vid egenavgifter i tjanst betalas avgifter inte om ersattningen
understiger 1 000 kr per utbetalare och ar. Vid inkomst av
néringsverksamhet betalas inte egenavgifter om det sammanlagda
avgiftsunderlaget (nettointékten) understiger 1 000 kr (3 kap. 9
och 14 8§ SAL).

For att egenavgifter ska kunna tas ut maste inkomsten taxeras
hér.
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SLF och alders-
pensionsavgift

11.2.4  Statlig alderspensionsavgift

For inkomster enligt 2 kap. 5 8 LIP (frdmst olika typer av
socialforsakringsersattningar som t.ex. sjukpenning, foraldra-
penning och A-kasseersattning) betalar staten fran och med 1999
en statlig alderspensionsavgift enligt lagen (1998:676) om statlig
alderspensionsavgift. Den statliga  alderspensionsavgiften
administreras av Riksforsakringsverket (RFV) och procentsatsen
& i de flesta fall densamma som den vanliga”
alderspensionsavgiften.

11.2.5  Allmén pensionsavgift

Bade anstillda och egenforetagare som omfattas av den
arbetsbaserade forsakringen ska betala en s.k. allmén
pensionsavgift som har karaktaren av socialavgift men som
regleras i sarskild lag (lag /1994:1744/ om allmén
pensionsavgift). Den allmanna pensionsavgiften ar 7,0 procent
for aren 2000-2004. Avgiften, som beraknas pa sadana inkomster
som ar pensionsgrundande (upp till ett tak), ingdr i den
prelimindra skatten och &r avdragsgill vid taxeringen till 25
procent for aren 2002-2004 (tax. 2003-2005). For de Gvriga 75
procenten medges skattereduktion (1 kap. 5 § och 65 kap. 10 §
IL).

Den allménna pensionsavgiften omfattas av forordning 1408/71.

11.2.6  Séarskild I6neskatt pa vissa forvarvsinkomster

Enligt lagen (1990:659) om sarskild loneskatt pa vissa
forvarvsinkomster (SLFL) ska sarskild loneskatt (SLF) betalas pa
vissa inkomster som inte alls ger réatt till socialférsakrings-
formaner eller ger ratt endast till inkomstgrundad alderspension.

Det finns fran och med 1999 tva procentsatser for SLF. Fran och
med ar 2000 &r den lagre procentsatsen 16,16 och den hogre
24,26. Om inkomsten ger ratt till inkomstgrundad alderspension
betalas SLF med den l&gre procentsatsen tillsammans med
alderspensionsavgift. Eftersom ratt  till  inkomstgrundad
alderspension enligt det nya pensionssystemet ska kunna tjanas in
utan nagon aldersgrans uppat av alla som ar fodda 1938 eller
senare, ska arbetsgivaravgifter i form av alderspensionsavgift och
sarskild I6neskatt med den lagre procentsatsen betalas pa 16n och
annan skattepliktig erséttning for arbete till dessa personer om de
vid arets ingang fyllt 65 ar. Detta blir aktuellt fran och med ar
2004. Den som har inkomst for vilken egenavgifter ska betalas
och ar fodd 1938 eller senare, ska betala avgifter i form av alders-
pensionsavgift och sarskild I6neskatt med den lagre
procentsatsen, om han vid arets ingang har fyllt 65 ar eller haft
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Enbart SLF

Inkomst av
anstallning
enligt AFL

hel alderspension hela aret. Fallet med hel alderspension kunde
intraffa redan fran och med ar 1999.

For anstéllda och egenféretagare som ar fodda 1937 eller tidigare
galler de é&ldre reglerna, dvs. alderspensionsavgift ska aldrig
betalas tillsammans med SLF.

Om inkomsten inte ger rétt till nagra formaner betalas i stallet for
socialavgifter enbart SLF och da med den hdgre procentsatsen.

Exempel pa ersattningar dér en arbetsgivare/utbetalare ska betala
enbart SLF r, férutom 16n till anstalld som &r fodd fore 1938 och
vid arets ingdng har fyllt 65 ar, avsattningar till
vinstandelsstiftelse samt vissa forsakringsersattningar, t.ex.
avgangsersattning (AGE), ersattning enligt gruppsjukforsakring
(AGS) och ersattning enligt ansvarsforsakring (TFA).

Exempel pad nar enbart SLF ska betalas i form av egenavgift ar
inkomst av passiv néringsverksamhet, inkomst av annat
forvarvsarbete for den som ar fodd 1937 eller tidigare samt pa
inkomst for det ar den skattskyldige avlidit.

SAL:s regler betraffande bl.a. berdkningen av underlaget for
socialavgifter ar i huvudsak tillampliga pd den sérskilda
Ioneskatten.

Utlandsk arbetsgivare betalar fran 2001 inte SLF.
EG:s forordning 1408/71 ar inte tillamplig pa SLF.

11.2.7  Inkomstbegreppen

Lagen (1962:381) om allmén forsékring, AFL, och LIP har andra
inkomstbegrepp an IL och SAL. | stéllet for inkomstskattelagens
och SAL:s begrepp tjanst/naringsverksamhet anvander AFL och
LIP beteckningarna inkomst av anstallning och inkomst av annat
forvérvsarbete an anstéllning och behandlar enbart forvarvs-
inkomster som kan grunda ratt till socialférsakringsformaner.

I SAL finns inte langre den koppling till inkomst av
anstéllning/annat forvarvsarbete som fanns i GSAL. | stéllet talar
man om ersattning for utfort arbete for vilken arbetsgivaravgifter
ska betalas respektive inkomst av arbete pa vilken egenavgifter
ska betalas.

Till erséttning for vilken arbetsgivaravgifter ska betalas enligt
SAL hénfors i huvudsak inkomster av forvarvsarbete i Sverige
som nagon med A-skatt utfort for ndgon annans rakning eller
ersattning som i annat fall grundas pa ett arbetsavtal (t.ex.
avgangsvederlag). Dessa ersattningar &r normalt inkomst av
anstallning enligt AFL. Arbetsgivaravgifter ska emellertid ibland
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Inkomst av
annat forvarvs-
arbete enligt AFL

Socialforsakrings-
konventioner

EG-ratten

betalas aven pa ersattningar som enligt AFL ar inkomst av annat
forvérvsarbete, t.ex. arbetserséttning till naringsidkare med A-
skatt.

Inkomst for vilken egenavgifter ska betalas motsvarar i huvudsak
inkomst av aktiv néringsverksamhet nér naringsidkaren har F-
skatt, men kan ocksa avse vissa tjansteinkomster. Exempel pa
inkomst av tjanst som ar underlag for egenavgifter ar

— 16n fran utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstalle i
Sverige, nar avtal har traffats enligt 2 kap. 8 § SAL att
mottagaren ska betala sina socialavgifter sjélv i form av
egenavgifter,

— hobbyinkomster,

— ersattning under 10 000 kr fran en fysisk person eller ett
dodsbo som inte bedriver néringsverksamhet och

— Marie Curie-stipendium som utbetalas av ett utlandskt
organ.

11.2.8 Internationella avtal

Med den ©kande rorligheten pa den internationella
arbetsmarknaden har det uppstatt behov for landerna att I6sa
fragor  rérande  socialforsdkringsskyddet — for  landernas
medborgare. Detta har skett genom att landerna traffat sarskilda
avtal, konventioner om social trygghet. Sverige har for
narvarande ingatt 20 sddana konventioner samt en
overenskommelse (med Québec. Konvention kan bara ingas
mellan stater.) En multilateral konvention galler mellan de
nordiska landerna, Ovriga 19 konventioner och Québec-
overenskommelsen &r bilaterala. Konventionerna kan, beroende
pa vilket land det galler, innebara antingen en inskrankning eller
en utvidgning av den svenska lagstiftningens tillamplighet.

Skyldigheten att betala socialavgifter regleras endast i
undantagsfall i konventionerna, men foljer dessas bestdmmelser
om i vilket land personen i fraga ska anses vara forsakrad. Detta
kan for en svensk arbetsgivare t.ex. innebdra att
arbetsgivaravgifter ska betalas i Sverige under langre tid an som
foljer av svensk intern ratt for en anstélld som sants ut for arbete i
annat land.

Reglerna i en konvention tar éver reglerna enligt svensk lag men
inte EG:s regler.

Den 1 januari 1994 trddde avtalet om det Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES-avtalet) i kraft och den 1 januari 1995
blev Sverige medlem i Europeiska Unionen (EU). Detta innebar
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Wien-
konventionerna

Beskattning

Lokalanstallning

att EG:s rattsregler om social trygghet galler som svensk lag se-
dan 1994. Dessa regler finns i forsta hand i Radets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social
trygghet ndr anstéllda, egenforetagare eller deras familjemedlem-
mar flyttar inom gemenskapen (“forordningen”) och Rédets
forordning (EEG) nr 574/72 om tillampning av férordning nr
1408/71 (“tillampningsférordningen™). Forordningen reglerar
bl.a. vilket lands socialforsékringssystem som ska vara tillampligt
nér en person som &r bosatt i ett medlemsland arbetar i ett annat
medlemsland. | likhet med konventionerna ndmner inte
forordningen direkt i vilket land socialavgifter ska betalas, men
detta foljer indirekt av att forordningen utvisar vilket lands
lagstiftning som ska tillampas i det enskilda fallet.

Tillampningsforordningen innehéller framst vissa administrativa
regler och regler om hanteringen av olika intyg (E-blanketter).

Forordningens regler ar dverordnade bade svensk lagstiftning och
socialforsékringskonvention.

Férutom férordningen och konventionerna om social trygghet
kan ocksa de tvd Wienkonventionerna om diplomatiska
respektive konsuldra forbindelser och lagen (1976:661) om
immunitet och privilegier paverka socialforsakringen och
socialavgifterna.

Var en person ska beskattas paverkar inte socialforsakrings-
tillhérigheten, men kan i vissa fall paverka méjligheten att pafora
egenavgifter/allméan pensionsavgift.

11.2.9 Utsand arbetstagare

Ett centralt begrepp vid arbete utomlands ar "utsandning”. Med
utsénd arbetstagare avses den som av sin arbetsgivare sénds ut till
ett annat land for att dar utfora arbete av tidsbegransad
varaktighet for arbetsgivarens rakning. En forutsattning for att
utsdndning ska anses foreligga é&r, att arbetstagaren vid
utsdndandet &r omfattad av socialforsékringen i det land dar
arbetsgivaren finns. En annan forutsattning &r att ett
anstéllningsavtal finns med arbetsgivaren. Den anstéllde kan inte
vara bade tjanstledig frdn och utsand av samma arbetsgivare.
Vissa administrativa krav (t.ex. intyg) maste ocksd vara
uppfyllda.

Utsandning i socialforsakringens mening foreligger alltsa inte om
arbetstagaren sands ut fran t.ex. ett moderbolag men beviljas
tjanstledighet fran moderbolaget och anstélls av ett dotterbolag i
ett annat land. En sadan person ar lokalanstalld i arbetslandet och



616 Socialavgifter och sarskild loneskatt pa vissa forvarvsinkomster. 2004 ars regler

Lon fran utlandsk
utbetalare

Intyg om
utsandning

ska omfattas av arbetslandets lagstiftning.

Den som t.ex. pa grund av reglerna i en s.k. ej avsiktskonvention
(se vidare avsnitt 11.4) forst efter viss tids utsédndning till
arbetslandet blir omfattad av det landets lagstiftning, 6vergar da
fran att ha varit utsand till att vara lokalanstalld.

Begreppet utsdndning har samma innebdrd i SofL som i
konventionerna och i EG:s regler. EG-ratten stéller numera inte
nagot krav pa att lénen ska betalas av den utsandande
arbetsgivaren2. Lonen kan helt eller delvis betalas ut av ett
foretag i sysselsattningslandet utan att detta paverkar
utsdndningen. Samma regel bor tillampas &ven utanfor EU-
omradet. Socialavgifter ~ ska  emellertid  betalas i
utsandningslandet, dvs. det land vars socialforsékringssystem den
utsdnde omfattas av.

P4 16n och andra ersattningar for arbete som utbetalas efter den
30 juni 1998 av ett utlandskt foretag till vilket mottagaren inte
har nagot anstallningsforhallande, ska den svenska arbetsgivaren
betala avgifter om ersattningen har sin grund i den svenska
anstéllningen (2 kap. 3 § SAL och 1 kap. 2 § GSAL i den
senares lydelse 1 juli 1998 — 31 december 2000). For tid fore den
1 juli 1998 betalade den anstéllde socialavgifterna sjalv i form av
egenavgifter.

En utsandning maste alltid styrkas med ett intyg om tillamplig
lagstiftning (blankett E 101) inom EU-omradet och med ett
utsdndningsintyg mellan Sverige och ett annat konventionsland
(se nedan under 11.3.1 och 11.3.2). Utanfér EU- och
konventionsomradet forekommer inga utsandningsintyg.

11.2.10 Gréansdragningen mellan tjansteresa och
utsdndning

Den som foretar en kortare tjansteresa till ett annat land star kvar
i hemlandets socialférsdkring och socialavgifter betalas i
hemlandet. Forvarvsarbetet anses utfort i verksamhet dar och inte
i arbetslandet. Om vistelsen ar langvarig (i vart fall Gverstiger ett
ar) eller resorna till samma land &r ofta aterkommande med
endast korta avbrott, kan frga uppstd om den anstallde i sjalva
verket ar utsand och att tidsgranserna vid utsandning i sa fall
maste iakttas. Denna fraga maste bedomas med héansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet. Om arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat avtal om tjanstgoringsort eller om sarskild
I6n, om bostad anskaffats for langre tid o.d., &r detta
omstandigheter som talar for att den anstéllde ar utsand. | princip
ska intyg om tillamplig lagstiftning alltid utfardas dven vid
kortvariga tjansteresor inom EU-omradet. Ett forenklat blankett-
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forfarande  finns  for  korta  (max. tre  manader)
utséndningar/tjansteresors.

Observera att det skatterattsliga begreppet “tjansteresa” kan
sammanfalla med socialférsakringens utsandning, men behdver

2Administrativa kommissionens beslut nr 181 som galler fran den 1 januari 2002.
3Administrativa kommissionens beslut nr 148 av den 25 juni 1992.

inte gbra det. T.ex. kan en utsandning som &verstiger SAL:s och
SofL:s ettarsgrans och som socialforsakringsmassigt blir att se
som en lokalanstéllning i det andra landet, &nda behandlas som
en tjansteresa skatteméssigt.
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11.3  Forordning (EEG) nr 1408/71 om social
trygghet

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av syste-
men for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Radets forordning (EEG) nr 574/72 om tillampningen av férord-
ning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social
trygghet nér anstallda, egenforetagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen

Senaste konsoliderade utgavan av dessa tva forordningar finns i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning, EGT, nr L28, den
30 januari 1997. Vissa &ndringar har dock skett sedan dess, bl.a.
genom forordningarna nr 1606/98 rérande vissa offentliganstallda
och nr 859/2003 om tredjelandsmedborgare.

Radets forordning (EG) nr 859/2003 om utvidgning av
bestdammelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och férordning
(EEG) nr 574/72 till att gélla de medborgare i tredje land som
enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa
bestdmmelser

Prop. 1994/95:19 (Sveriges medlemskap i Europeiska Unionen)
Prop. 2000/01:55 (samarbetsavtal med Schweiz)

Social trygghet och EES (SOU 1993:115)

Svenskar i EU-tjanst (SOU 1995:89)

Inkomstgrundad alderspension och socialavgifter (utgava 6, SKV
405)

Den allménna pensionen, EU och konventionerna (Riksforsak-
ringsverkets vagledning 2001:1)

Fran och med den 1 januari 1994 galler som namnts EG:s regler
om social trygghet som svensk lag, under 1994 pa grund av EES-
avtalet och fran och med 1995 genom Sveriges medlemskap i
EU. For den som &r bosatt i Sverige innebdr detta att EG:s regler
bl.a. reglerar rattigheten till sociala formaner och skyldigheten att
betala socialavgifter om han arbetar i ett annat EU/EES-land an
bosattningslandet. De materiella bestdmmelserna om vilket lands
lagstiftning som &r tillamplig finns i férordningen (EEG) nr
1408/71 (férordningen), medan férordningen (EEG) nr 574/72
(tillampningsforordningen)  framst innehaller administrativa
foreskrifter.
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Medlemslander

EES-avtalet

Schweiz

Nya medlems-
lander

Personkretsen

Den senaste kompletta (“konsoliderade™) utgavan av de tva
forordningarna finns i Europeiska Unionens officiella tidning,
EUT?, nr L 28 av den 30 januari 1997. Ett antal andringar har
dock gjorts sedan dess. Andringarna publiceras ocksd i
forordningsform i EUT.

Férordningen omfattar féljande lander:

Belgien Luxemburg
Danmark Nederlanderna
Finland Norge
Frankrike Portugal
Grekland Schweiz
Irland Spanien
Island Storbritannien o. Nordirland
Italien Sverige
Liechtenstein Tyskland
Osterrike

Island, Liechtenstein och Norge omfattas av férordningen genom
EES-avtalet, de 6vriga landerna genom medlemskap i EU.

Schweiz &r varken EU-land eller omfattat av EES-avtalet, men
genom ett separat samarbetsavtal med EU som trédde i kraft den
1 juni 20025 omfattas dven Schweiz av forordningen fran detta
datum.

Fran och med den 1 maj 2004 utokas EU med tio nya
medlemslénder, ndmligen: Cypern, Estland, Lettland, Litauen,
Malta, Polen, Slovakien, Slovenien, Tjeckien och Ungern.

| fortsattningen kommer beteckningen "EU-land" respektive
"medlemsland" att anvandas for badde EU- och EES-ldnderna
samt Schweiz om inte annat framgar.

Fore den 1 juni 2003 var forordningen bara tillamplig pa personer
som var medborgare i och omfattade av socialférsakringen i ett
medlemsland. Personer som visserligen var bosatta i ett
medlemsland men som var medborgare i ett land utanfor
EU/EES- omradet, s.k. tredjelandsmedborgare, omfattades inte av
forordningen.

4F¢re den 1 februari 2003 kallad Europeiska gemenskapernas officiella tidning, EGT.
SPublicerat i EUT nr L 144 den 30 april 2002.

Fran och med den 1 juni 2003 har detta andrats genom en
tillaggsforordning till forordning 1408/71, Radets forordning
(EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003. Enligt denna senare
forordning utvidgas bestammelserna i 1408/71 till att ocksa
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Danmark

Diskriminerings-
forbud

Lagvalsregler

Behoriga organ

Artikel 13-16

omfatta tredjelandsmedborgare som ar lagligen bosatta i ett EU-
land. For de tre EES-landerna och Schweiz géller
bestdimmelserna i forordning 859/2003 inte &nnu. Foérordning
859/2003 maste forst inforlivas dels i EES-avtalet, dels i ett
sérskilt avtal med Schweiz.

Danmark har begart ett undantagande fran forordning 859/2003,
varfor tredjelandsmedborgare inte dr omfattade av férordning
1408/71 i forhallande till Danmark. | forhallandet mellan Sverige
och Danmark galler i stillet den nordiska konventionen pa
tredjelandsmedborgare, vilket i normalfallet ger samma resultat
som forordning 1408/71 betraffande socialforsakringen och
socialavgifterna.

Enligt EG-ratten ska den som omfattas av férordningen och som
arbetar i ett annat medlemsland &n sitt boséttningsland omfattas
av samma réttigheter och skyldigheter inom socialfoérsékringen
som landets egna medborgare (artikel 3 i férordningen).
Diskriminering pa grund av medborgarskap eller bristande
boséttning &r inte tillaten.

| forordningens artikel 13-16 finns regler om vilket lands
lagstiftning om social trygghet som ska tillampas i ett antal olika
arbetssituationer och for olika personalkategorier
(lagvalsreglerna). Artikel 17 innehéller en dispensregel enligt
vilken landernas behdriga institutioner kan komma &verens om
undantag fran artiklarna 13-16.

Behorig  institution i  Sverige &  forsékringskassan.
Riksforsakringsverket ar forbindelseorgan. Behorig myndighet ar
socialdepartementet.

Enligt huvudregeln (férordningens artikel 13.1 och 13.2.a) ska en
anstilld som omfattas av férordningen, tillhéra lagstiftningen i
endast en medlemsstat i taget, i regel den stat dar han arbetar (lex
loci laboris-principen). Detta géller &ven om han &r bosatt i nagot
annat medlemsland och dven om arbetsgivaren finns i nagot
annat medlemsland. Sociala formaner tjanas in och avgifter
betalas i det land vars lagstiftning &r tillamplig (den behériga
staten). | normalfallet far socialavgifter inte tas ut i tva lander
samtidigt. Detta innebdr bl.a. att den allménna pensionsavgiften
inte far tas ut i Sverige nar personen i fraga enligt férordningen
ska omfattas av socialforsékringen i ett annat medlemsland.

| tva undantagsfall som ror dels egenforetagare och dels vissa
offentligt anstallda, kan avgifter i tva lander bli aktuellt, se avsnitt
11.3.3 och 11.3.6.

Offentligt anstallda omfattas normalt alltid av lagstiftningen i
arbetsgivarens land, dven om arbetet utfors i annat EU-land
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Utséandning

Forlangning

Intyg om
tillamplig

(artikel 13.2.d). Nagon tidsbegransning vid utsandning finns inte.
Avgifter i tva lander kan forekomma i vissa speciella fall.

For den som &r anstalld ombord pa ett fartyg som for en
medlemsstats flagga géller normalt flagglandets lagstiftning
(artikel 13.2.c).

Undantag fran regeln om arbetslandets lag galler bl.a. vid
utsandning (artikel 14.1) och vid samtidigt arbete i flera lander
(artikel 14.2).

Nedan foljer en genomgang av vad som galler i ett antal olika
situationer.

11.3.1  Svensk arbetsgivare. Utsdndning till annat EU-land

Om en svensk arbetsgivare sander en anstalld som omfattas av
svensk socialforsakring, for arbete i annat EU-land for
arbetsgivarens rakning och arbetet forvantas vara i hogst 12
manader, omfattas den anstdllde av den svenska
socialforsakringen under hela utsédndningstiden och samtliga
arbetsgivaravgifter betalas i Sverige (artikel 14.1a). En
forutsattning ar att den anstéallde inte ersatter ndgon som har
fullgjort sin utsandningsperiod. Om sa &r fallet kommer
ersattaren att omfattas av arbetslandets lag fran forsta dagen.

12-manadersperioden kan forlangas i maximalt ytterligare 12
manader, om arbetet pd grund av oférutsedda omstandigheter
varar langre an som ursprungligen férvantades (artikel 14.1b). En
forutsdttning for forldngning &r att behorig institution i
arbetslandet lamnar sitt samtycke. Samtycke maste begéras av
arbetsgivaren innan den forsta 12-manadersperioden gatt ut. |
Sverige handl&gger forsakringskassan drenden om férlangning.

Om arbetet forvantas vara langre tid 4n 12 manader, omfattas den
anstéllde av arbetslandets lagstiftning fran forsta dagen och alla
avgifter ska betalas i arbetslandet. Inga avgifter betalas i Sverige
om inte dispens har medgetts (se avsnitt 11.3.9).

Det ar alltsa avsikten vid utsandningens borjan som avgor om
man ska sta kvar i det svenska socialférsakringssystemet eller
direkt fran forsta dagen omfattas av arbetslandets forsakring.
(Jamfor med intern svensk réatt enligt SofL, dar vad som "kan
antas” betraffande utsandningens langd ar avgérande).

Vid utsandning till annat land maste tillhorigheten till det
utsdndande landets lagstiftning kunna styrkas. Den anstallde ska
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lagstiftning

kunna visa upp ett Intyg om tillamplig lagstiftning, blankett E
101, dér den behériga institutionen i utsandningslandet intygar att
den anstédllde ska omfattas av utsandningslandets lagstiftning
under viss tid. | Sverige utfardar forsakringskassan dessa intyg,
normalt pa initiativ av arbetsgivaren eller den anstéllde. Saknas
intyg galler huvudregeln att arbetslandets lag ar tillamplig.

Aven vid forlangning av utsandningstiden utéver 12 manader, ut-
fardar den behdriga institutionen ett intyg, Forldngning av
utsdndningsperiod (blankett E 102), efter godk&nnande av det
andra landets behériga institution.

Forsakringskassan ska skicka kopia av intygen till arbetsgivarens
och den anstalldes skattekontor.

Om skattekontoret anser att en E-blankett &r upprattad under
felaktiga forutséttningar, ska kontakt tas med forsakringskassan.
Om blanketten har utfardats av en institution i annat land
kontaktar kassan den institutionen for eventuell réattelse.
Skattekontoret kan inte ensidigt underkanna ett intyg pa en E-
blankett. Se EG-domstolens domar den 10 februari 2000, mal C-
202/97, Fitzwilliam Executive Search Ltd och den 30 mars 2000,
mal C-178/97 Barry Banks m.fl.

11.3.2  Arbetsgivare i annat EU-land. Utsandning till
Sverige

Om en arbetsgivare i ett annat medlemsland sander en anstalld
for arbete i Sverige och arbetet forvdntas vara i hogst 12
manader, ska inga avgifter betalas i Sverige. Den utsinde
omfattas av det egna landets socialférsakring. Aven i detta fall
kan 12-manadersperioden forlangas. Se ovan under 11.3.1. Intyg
om tillamplig lagstiftning respektive intyg om forlangning ska
finnas.

Om arbetet forvantas vara langre tid an 12 manader, ska samtliga
avgifter betalas i Sverige fran forsta dagen och den utsinde
omfattas direkt av svensk lagstiftning om inte dispens har
medgetts (se avsnitt 11.3.9).

11.3.3  Arbete inom tva eller flera EU-lander

Den som normalt arbetar inom tva eller flera medlemslander,
omfattas i regel av lagstiftningen i det medlemsland dar
arbetsgivarforetaget har sitt séte (artikel 14.2a och 14.2b)ii). Ett
par undantag finns emellertid.

Resande eller flygande personal hos féretag som bedriver
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Resande och
flygande personal

Ovriga,
en arbetsgivare

Ovriga,
flera arbetsgivare

Arbete dver
en grans

verksamhet med internationella transporter

— Personal som &r anstidlld vid en filial eller en fast
representation omfattas av lagstiftningen i det land dar
filialen/ representationen finns, dven om foretagets sate finns i
annat medlemsland (artikel 14.2a)i).

— Personal som huvudsakligen arbetar inom den medlemsstat
dé&r man &r bosatt, omfattas av boséattningslandets lagstiftning,
aven om foretaget har sate eller filial i nagot annat
medlemsland (artikel 14.2a)ii).

| dvriga fall tillampas lagstiftningen i det land dar arbetsgivaren
har sitt séate (artikel 14.2a).

For anstdllda inom internationell transport anvandes tidigare
blankett E 110 som fylldes i av arbetsgivaren. Fran den 1 april
2003 ska blankett E 101 som utfardas av forsékringskassan,
anvandas dven for anstéllda inom transportbranschen for att
intyga socialforsakringstillhérigheten.

Andra anstallda &n resande och flygande personal
En arbetsgivare:

— Normalt géller huvudregeln att den anstéllde ska omfattas av
lagstiftningen i det land déar arbetsgivaren har sitt sate (artikel
14.2b)ii).

— Om den anstallde utfor viss del av arbetet (behdver inte vara
huvuddelen) i det land dér han ar bosatt, galler i stéllet
bosattningslandets lagstiftning (artikel 14.2b)i).

Flera arbetsgivare i tva eller flera medlemslander:

— Lagstiftningen i boséttningslandet galler aven om den
anstallde inte har utfort ndgot arbete dar (artikel 14.2b)i).

En anstélld som arbetar i flera lander ska kunna férete intyg om
tillamplig lagstiftning pa blankett E 101.

Verksamhet dver en gemensam grans

Den som arbetar i ett medlemsland for ett foretag som har sitt
sate i ett annat medlemsland och vars verksamhet stracker sig
éver de tva landernas gemensamma grans (t.ex. vid gruvdrift eller
jordbruk), ska omfattas av lagstiftningen i det land dar foretaget
har sitt séate (artikel 14.3).
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Sarskilt system for
offentligt anstéallda

Utsédndning

Arbete i flera
lander

Personer som ar forsakrade i ett sarskilt system for offentligt
anstallda

I vissa medlemslénder (t.ex. Tyskland och Portugal) omfattas inte
offentligt anstdllda av det allménna socialférsakringssystemet
utan tillhor ett eget system. Den som &r offentligt anstélld och
forsakrad i ett sadant system i ett medlemsland och samtidigt
anstélld eller egenforetagare i ett eller flera andra medlemsléander,
ska omfattas av lagstiftningen i det land dar han &r offentligt
anstalld (artikel 14e). Samtliga avgifter, bade for anstallningen
och verksamheten som egenforetagare, ska betalas i det land dar
han &r offentligt anstélld.

| det fall en person &r offentligt anstalld i tva eller flera
medlemslander samtidigt och i atminstone ett av landerna &r
omfattad av ett sdrskilt socialférsakringssystem for offentligt
anstéllda, ska han omfattas av lagstiftningen i vart och ett av
landerna (artikel 14f). Avgifter betalas alltsa i flera lander
samtidigt.

Artiklarna 14e och 14f géller for tid fran och med den 25 oktober
19986.

Svenska offentligt anstdllda &r omfattade av den allméanna
socialforsékringen och artiklarna 14e och 14f kan darfor inte bli
tillampliga pé dessa.

Allt arbete ses som arbete utfért i ett och samma land

Den som arbetar i flera medlemsl&énder men som enligt
forordningens regler ska omfattas av lagstiftningen i endast en
stat, ska behandlas som om han utférde allt forvarvsarbete i den
staten (artikel 14d.1). Regeln har for svenskt vidkommande
betydelse sarskilt pa sjalvstandig aktiv naringsverksamhet som
bedrivs utomlands nér Sverige ar behdorig stat.

11.3.4  Egenforetagare (andra an sjoman)

Enligt forordningen kan &ven en egenfdretagare omfattas av
reglerna om utsandning. Den som normalt utfor arbete som
egenforetagare i en medlemsstat, star kvar i den statens
socialforsékring &ven vid arbete i en annan medlemsstat, om
arbetet inte avses Gverstiga 12 manader (artikel 14a.1a). Reglerna
om forlangning ar ocksa tillampliga pa egenféretagare (artikel
14a.1b).

En egenforetagare som normalt arbetar i tva eller flera med-
lemsstater, omfattas av lagstiftningen i boséattningsstaten under
forutsdttning att han utfor viss del av arbetet i den staten.
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Huvudsakligt
arbetet

Intyg

Flagglandets lag

Utsédndning och
forlangning

Undantag

Behorig institution

6Radets forordning (EG) nr 1606/98.

Om inget arbete utfors i bosattningsstaten ska egenforetagaren
omfattas av lagstiftningen i det land dar han utfor sitt
huvudsakliga arbete

(artikel 14a.2). Se dven avsnitt 11.3.6.

I tillampningsforordningen artikel 12a.5d) ségs att for att bedoma
vad som &r huvudsakligt arbete ska man framst beakta pa vilken
ort foretagarens permanenta arbetslokaler finns och om sadana
saknas ska man se till sadana kriterier som "arbetets normala
beskaffenhet och varaktighet, antalet tjanster som tillhandahalls
och den inkomst som arbetet ger".

Intyg om tillamplig lagstiftning (blankett E 101) respektive
forlangning (blankett E 102) ska kunna foretes.

1135  Sjomaén

Som tidigare ndmnts omfattas sjdman som &r anstéllda for arbete
ombord pa ett fartyg normalt av lagstiftningen i det land, vars
flagga fartyget for (artikel 13.2c).

Utsandningsreglerna ar tillampliga dven pa sjoman: en sjéman
som sands ut for arbete pa ett annat medlemslands fartyg for tid
som avses uppga till hogst 12 manader, star kvar i det utsandande
landets lagstiftning (artikel 14b.1). Aven reglerna om forlangning
ar tillampliga pa sjoman. Intyg om tillamplig lagstiftning
respektive forlangning ska kunna foretes.

Tva undantag finns fran flagglandets lagstiftning:

— Den som utfor arbete inom ett lands territorialvatten eller i en
hamn ombord pa ett fartyg som for ett annat medlemslands
flagga och vars besdttning han inte tillhér (t.ex.
stuveriarbetare och lotsar), omfattas av "hamnlandets"
lagstiftning (artikel 14b.3).

— Den som &r anstdlld ombord pa ett fartyg som for ett
medlemslands flagga, men far sin 16n fran ett foretag med séte
i annat medlemsland, ska omfattas av lagstiftningen i det
landet, om den anstéllde ocksa &r bosatt dar. Den som betalar
ut 16nen ska ses som arbetsgivare.

For sjomén, som utan att vara bosatta i Sverige ska omfattas av
svensk socialforsakring, &r Vastra Gotalands allmanna
forsakringskassa, Sjofartskontoret, behérig institution.

11.3.6  Anstalld i en medlemsstat och egenféretagare i en
annan
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Anstéllnings-
landets lag

Avgifter i tva
lander, bilaga 7

Valratt

Blankett E 103

Den som arbetar som anstélld i ett medlemsland och som
egenfdretagare i ett annat ska normalt omfattas av lagstiftningen i
det land dar han ar anstalld. Socialavgifter ska betalas dar bade
for anstéllningsinkomsten och for inkomsten av ndringsverksam-
heten (artikel 14c.a).

Fran denna regel har medlemslanderna begart undantag i ett antal
speciella fall (artikel 14c.b). Undantagen finns noterade i bilaga 7
till férordningen och bilaga 6 till EES-avtalet betraffande de tre
EES-landerna. Undantagen medfor att i de i bilagan uppréknade
fallen ska lagstiftningen i tva lander tillampas. Avgifter for
anstéllningsinkomsten ska betalas i anstéliningslandet och for
néringsinkomsten dar naringsverksamheten bedrivs. Detta &r
tillsammans med specialreglerna for vissa offentliganstéllda (se
avsnitt 11.3.3) det enda undantaget fran regeln att avgifter inte far
betalas i tva lander samtidigt.

For svenskt vidkommande medfor artikel 14c.b) tillsammans med
bilaga 7 att avgifter ska betalas i tva lander nar en person som ar
bosatt i Sverige &r egenfdretagare har och samtidigt anstélld i ett
annat medlemsland.

11.3.7  Anstéllda pa beskickningar och konsulat

Reglerna om tillamplig lagstiftning for personer som arbetar pa
beskickningar och konsulat finns i artikel 16. De som arbetar pa
en beskickning &r i regel antingen statligt anstallda (personer med
diplomatstatus) eller lokalanstéllda. De statligt anstallda omfattas
som tidigare ndmnts av arbetsgivarlandets (férvaltningslandets)
lagstiftning (artikel 13.2d). Ovrig personal omfattas enligt
huvudregeln av arbetslandets (= det land dér beskickningen finns)
lagstiftning (artikel 16.1 med hé&nvisning till artikel 13.2a).

Om en beskickningsanstdlld som inte &r statligt anstalld, &r
medborgare i den séndande staten, dvs. arbetsgivarlandet, har han
ratt att véalja om han vill tillhora arbetsgivarlandets eller
arbetslandets lagstiftning. Om valmdjligheten utnyttjas forsta
gangen inom tre manader fran anstéllningens borjan, galler valet
retroaktivt fran forsta anstallningsdagen. | fortsattningen kan
valmajligheten utnyttjas vid varje kalenderdrs utgdng med
avseende pa nasta kalenderar (tillampningsférordningen, artikel
13.1).

Den som har utnyttjat sin valratt, ska anméla detta till den
behoriga institutionen i det land vars lagstiftning har valts (i
Sverige  Stockholms  lans  allménna  forsékringskassa).
Institutionen utfardar intyg pa blankett E 103, Val av tillamplig
lagstiftning.
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EU:s hjalppersonal

Nationella
experter

11.3.8  EU:s hjélppersonal och nationella experter

Samtliga EU:s institutioner och organ anstéller s.k. hjalppersonal
(auxiliary staff) pa kortare tid, i regel max. ett ar.
Hjalppersonalen, som ofta arbetar som tolkar eller Gversattare,
har institutionen eller organet som arbetsgivare och &r i princip
att se som lokalanstdllda, men enligt artikel 16.3 har
hjélppersonalen en omfattande ratt att valja vilket lands
lagstiftning de vill tillh6éra. Hjélppersonalen kan vélja mellan att
omfattas av lagstiftningen i arbetslandet, i det medlemsland vars
lagstiftning de senast omfattades av eller av lagstiftningen i det
land de &r medborgare. Valet ska goras vid anstéllningens bérjan
och galler sedan hela tiden ut.

Enligt tillampningsforordningen artikel 14.1 och 14.2 ska
anstallningsmyndigheten informera den behdriga institutionen i
det "valda" landet (i Sverige Stockholms Iléns allméanna
forsakringskassa) om valet. Institutionen utfardar sedan intyg pa
blankett E 103.

EU-kommissionen och det till kommissionen knutna
forskningscentret  (Joint  Research  Centre) anlitar  for
tidsbegransade uppdrag pa tre manader till tre ar nationella
experter (detached national experts). Dessa experter arbetar at
kommissionen men anses formellt anstéllda av sin nationelle
arbetsgivare. En svensk nationell expert bor std kvar i den
svenska socialforsédkringen under hela uppdraget. For offentligt
anstéllda foljer detta automatiskt enligt artikel 13.2d). For en
privatanstalld nationell expert maste arbetsgivaren ansoka om
dispens enligt artikel 17 om arbetet forvéntas vara langre &n 12
manader.

Den tidigare gallande specialregeln i 12 kap. 9 § IL avseende
bl.a. internationella experters tjanstestalle har upphavts fran den 1
januari 2002.

11.3.8.1 Marie Curie-stipendier

Forskarstipendier fran EU, s.k. Marie Curie-stipendier, ar
skattepliktig inkomst av tjdnst. Om stipendiet utbetalas av en
svensk vardinrattning, ska utbetalaren betala arbetsgivaravgifter
pa stipendiebeloppet (2 kap. 11 § p. 4 SAL). Om ett utlandskt
organ betalar ut stipendiet ska mottagaren betala egenavgifter (3
kap. 7 8 SAL). Skatt- och avgiftsskyldighet foreligger inte for
stipendier som beviljats fére den 1 januari 1998 och som
berdknats med hénsyn till att de ska vara skattefria.

11.3.9  Undantag (dispens) fran férordningens artiklar
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Artikel 17

Avtal saknas

13-16

Tva eller flera medlemsstater kan komma Gverens om undantag
(dispens, artikel 17) fran artiklarna 13-16 i forordningen. |
Sverige handlagger forsakringskassan dispensfragor som ror
enskilda personer och RFV sadana som ror grupper av anstallda
eller egenforetagare.

De vanligaste dispensfallen géller utsénda som ska fortsatta att
omfattas av utsédndningslandets lagstiftning, trots att arbetet
beraknas paga mer &n ett ar. Enligt praxis inom EU medger de
flesta lander, dven Sverige, i dessa fall dispens i upp till fem ar.
Dispens kan ocksa tillgripas for att retroaktivt korrigera att nagon
av misstag har omfattats av "fel” lands lagstiftning.

Institutionen/myndigheten i det land vars lagstiftning den
anstallde ska omfattas av, ska utfarda intyg pa blankett E 101
efter det att institutionen i arbetslandet gett sitt godkannande till
dispensen.

11.3.10 Avtal om betalning av socialavgifter

En arbetsgivare som saknar fast driftstélle i det medlemsland d&r
den anstéllde arbetar, kan komma 6verens med den anstéllde att
denne betalar socialavgifterna sjalv (avtalet kallades tidigare i
Sverige omvant likstéllighetsavtal). Denna regel finns i artikel
109 i tillampningsfoérordningen. Motsvarande regel finns i 2 kap.
8 § och 3 kap. 6 8§ SAL. Enligt artikel 109 ska arbetsgivaren
underratta den behoriga institutionen i arbetslandet (i Sverige
forsékringskassan) om 6verenskommelsen. Sérskild blankett
finns inte. Den anstéllde ska enligt 3 kap. 17 8 LSK ange i sin
inkomstdeklaration om en sadan 6verenskommelse finns. | dvrigt
ar avtalet formldst. Den anstéllde betalar dven allméan I6neavgift.

Om Overenskommelse saknas ska arbetsgivaren i vanlig ordning
betala arbetsgivaravgifter men inte allman I6neavgift.
Egenavgifter far inte paforas den anstallde.

Regeln i artikel 109 &r tillamplig dven pa svensk arbetsgivare
som sysselsatter personal i annat EU-land.

11.3.11 Undantag vid utsandning av anstalld som &r
tredjelandsmedborgare

Férordningen galler inte om en svensk arbetsgivare sander ut en
anstélld, som visserligen &r bosatt i Sverige men som &r
tredjelandsmedborgare, for arbete i Danmark, Schweiz eller
nagot av de tre EES-landerna Island, Liechtenstein och Norge,
eller om arbetsgivare i ndgot av dessa lander sander en
tredjelandsmedborgare  till  Sverige. |  stéllet  géller
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socialforsakringskonventionens regler om en sadan finns.

Sverige saknar konvention med Liechtenstein. Vid utsandning av
tredjelandsmedborgare till eller fran Liechtenstein géller
respektive lands lag, dvs. for Sveriges vidkommande 12
manaders utsandningstid.

Férordning 859/2003 om tredjelandsmedborgare kommer att
inforlivas i EES-avtalet och i samarbetsavtalet med Schweiz.

11.3.12 Forslag till ny férordning

EU:s rad har i slutet av 1990-talet lagt ett férslag om ny forordning
om samordning av de sociala trygghetssystemen. Betraffande de
nuvarande artiklarna 13-16 foreslas en del forenklingar, bl.a.
rorande reglerna for sjomén och anstéllda inom transportbran-
schen. Regeln om forlangning av utsandningstid foreslas bli
slopad.

Négot ikrafttradandedatum for den nya forordningen &r inte utsatt.

11.4  Arbetsgivaravgifter nar en konvention
om social trygghet ar tillamplig.
Forordningen ar inte tillamplig

Konventioner om social trygghet (FKF 80)

Konvention mellan Sverige och Kap Verde (SFS 1991:1333)
Nordisk konvention om social trygghet (SFS 1993:1529)
Konvention mellan Sverige och Chile (SFS 1995:1337)
Konvention mellan Sverige och Osterrike (SFS 1997:265)
Konventionen mellan Sverige och Turkiet (tillaggsoverens-
kommelse, SFS 2001:1285)

Konvention mellan Sverige och Kanada (SFS 2002:221)

Prop. 1992/93:7 (nordisk konvention om social trygghet)

Prop. 2003/04:44 (ny nordisk konvention om social trygghet)
Prop. 1994/95:199 (konvention om social trygghet med Chile)
Prop. 1995/96:203 (konvention om social trygghet med
Osterrike)

Prop. 1997/98:3 (tillaggsdverenskommelse till konvention om
social trygghet med Turkiet)

Prop. 2001/02:106 (konvention om social trygghet med Kanada)
Prop. 2003/04:98 (ny konvention om social trygghet med
Luxemburg)

Inkomstgrundad alderspension och socialavgifter (utgava 6, SKV
405)




630 Socialavgifter och sarskild loneskatt pa vissa forvarvsinkomster. 2004 ars regler

Ej avsikts-
konventioner
och avsikts-
konventioner

Tredjelands-
medborgare

En av grundprinciperna i alla konventioner &r att den som
forvéarvsarbetar omfattas av socialforsakringslagstiftningen i
arbetslandet. Socialavgifter ska déarmed betalas i enlighet med
arbetslandets lagstiftning. Fran denna regel finns undantag for
bl.a. utsdnda arbetstagare.

Utséndningsreglerna ar utformade pa ettdera av tva satt. | det ena
fallet star den utsénde alltid kvar i hemlandets socialforsakring ett
bestamt antal manader och blir forst efter det att den tiden har
Overskridits omfattad av arbetslandets lagstiftning (s.k. ej
avsiktskonvention). | det andra fallet star den anstillde kvar i
hemlandets forsakring endast om utsandningstiden fran borjan ar
avsedd att vara langst ett bestamt antal manader. Annars omfattas
han fran forsta dagen av arbetslandets lagstiftning (s.k.
avsiktskonvention).

Enligt samtliga konventioner finns mdjlighet fér de berdrda
landernas behoériga myndigheter att genom beslut om férlangning
eller dispens gora avsteg fran utsandningstiderna. Se vidare under
avsnitt 11.4.4 och 11.4.5.

En forutsattning for att en utsdndningsregel ska vara tillamplig
vid utsandning fran Sverige, &r att arbetsgivaren finns har och att
arbetstagaren vid utsédndningségonblicket &r omfattad av den
svenska arbetsbaserade socialforsakringen.

De flesta konventioner omfattar endast arbetstagare, inte
egenforetagare. Konventionerna med Kanada, USA, Tyskland
och Osterrike samt den nordiska konventionen utgér undantag.

Observera att fran och med den 1 juni 2003 tillampas
forordningen och inte konventionerna aven pa tredjelands-
medborgare i forhallandet mellan Sverige och samtliga EU-
lander utom Danmark, men f.n. inte i forhallande till Schweiz
eller EES-landerna Island och Norge.

11.4.1  Utsandningsintyg

For att reglerna om utsandning ska kunna tillimpas maste
utsdndningen styrkas genom utséndningsintyg. N&r en
konvention &r tillimplig utfardas dessa i Sverige av
forsékringskassan. Nar utsandningsintyg saknas finns risk att
socialavgifter tas ut bade i Sverige och i det andra landet eller att
den anstallde gar miste om PGl i Sverige. Utsandningsintygen ar
nagot olika utformade for de olika konventionerna.
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12 ménader

24 méanader

Konventionen
med Jugoslavien

36 méanader

11.4.2  Tidsgranser for utsandning i de olika
konventionerna

Ej avsiktskonventioner

En utsandningstid om 12 manader galler i forhallande till Kap
Verde-6arna (SFS 1991:1333). Enligt denna konvention star den
utsdnde kvar i det egna landets socialfoérsakring de forsta 12
manaderna av utsandningen. Darefter 6vergar den anstallde till
att omfattas av arbetslandets lagstiftning och samtliga avgifter
ska betalas i arbetslandet.

En utsdndningstid om 24 manader géller i forhallande till
foljande l&nder:

Grekland (SFS 1985:774, omtryck)

Italien (SFS 1982:887)

Jugoslavien (SFS 1978:798, SFS 1992:996 och SFS 1994:320)
Nederlanderna (SFS 1983:22)

Portugal (SFS 1979:869)

Schweiz (SFS 1986:246, omtryck)

Tyskland (SFS 1977:740)

Vid utsandning fran Sverige for arbete i nagot av dessa lander
kvarstar alltsa arbetsgivarens avgiftsskyldighet i Sverige under 24
manader. Darefter ska socialavgifter betalas i arbetslandet enligt
detta lands lagstiftning. For den som sénds hit fran nagot av dessa
lander for arbete, tas inte socialavgifter ut har de forsta 24
manaderna.

Utsandningsreglerna i samtliga ovanstaende konventioner utom
den med Jugoslavien omfattar alla personer som vid utséndandet
ar bosatta i respektive land och som omfattas av
utsandningslandets socialforsékring vid utsandningstidpunkten.

Konventionen med Jugoslavien, numera Unionen Serbien-
Montenegro, omfattar fran och med den 16 januari 1992 &ven
Kroatien och Slovenien” och, genom beslut den 5 maj 2000,
Bosnien och Hercegovina fran detta datum. Den svensk-
jugoslaviska konventionen omfattar endast medborgare i
respektive land.

En utsandningstid om 36 manader galler i forhallande till
Marocko (SFS 1982:249).

Konventionen omfattar endast svenska och marockanska
medborgare. Den utsénde star enligt konventionen kvar i det egna
landets socialforsakringssystem under de forsta 36 manaderna av
utsdndningen. Avgifter betalas endast i utsandningslandet.
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60 manader

Québec

Daérefter betalas avgifter endast i arbetslandet.

En utsandningstid om 60 manader géller i forhallande till
Kanada® samt till Québec enligt sarskilt avtal.®

7Obs! att Slovenien fran och med den 1 maj 2004 blir omfattat av férordningen.
8Fr.0.m. den 1 april 2003, SFS 2002:221.
95FS 1988:100.

Enligt en ny konvention som tradde i kraft den 1 april 2003,
galler fran och med detta datum en utsandningstid om 60
manader i forhallande till Kanada. Konventionen med Kanada
omfattar alders- och efterlevandepension samt sjuk- och
aktivitetsersattning, som fran 2003 ersatte fortidspension och
sjukbidrag. Detta medfor betraffande arbetsgivaravgifterna att
konventionen beror

alders- och efterlevandepensionsavgiften samt den andel av
sjukférsakringsavgiften som finansierar sjuk- och
aktivitetsersattningen. Riksforsakringsverket berdknar arligen den
procentsatsen.1® En anstéilld som sands ut fran det ena landet till
det andra star kvar helt i det egna landets lagstiftning om
utsdndningen kan antas paga langst ett ar. Arbetsgivaren betalar
da samtliga avgifter i hemlandet. En svensk arbetsgivare betalar
alders- och efterlevandepensionsavgift och andelen sjuk-
forsakringsavgift enligt bade konventionen och svensk lag, de
Ovriga avgifterna enbart enligt svensk lag. Om en utsédndning
fran Sverige till Kanada varar langre tid an 12 manader men
hogst 60 manader, ska enligt konventionen fran forsta dagen
endast alders- och efterlevandepensionsavgift samt andelen
sjukforsakringsavgift betalas i Sverige. Efter 60 manader blir den
anstéllde helt omfattad av kanadensisk socialférsakring och inga
avgifter betalas i Sverige.

En kanadensisk arbetsgivare som sénder hit personal i max. 12
manader, betalar inga avgifter i Sverige. Varar utsandningen
langre tid &n ett &r men hogst 60 manader, betalar arbetsgivaren
fran forsta dagen alla avgifter utom alders- och
efterlevandepensionsavgift och andelen sjukforsakringsavgift.
Efter 60 manader betalas alla avgifter i Sverige.

Ett sarskilt avtal finns med Québec som dven omfattar arbetsskade-
avgiften. Vid utsandning till Québec betalas &lders- och efterle-
vandepensionsavgift, andelen sjukforsakringsavgift samt arbets-
skadeavgift i Sverige under hogst 60 manader. | Gvrigt som
Kanada. Skyldigheten att betala efterlevandepensionsavgift och
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Gamla
konventionen

andelen sjukforsakringsavgift foljer av konventionen med Kanada.

Vid utsandning frdn Québec betalas inte alders- och
efterlevandepensionsavgift, andelen sjukférsakringsavgift och
arbetsskadeavgift under de forsta 60 manaderna. Efter 60
manader betalas samtliga avgifter i Sverige. Vid utsandning som
varar i max. 12 manader betalas inga avgifter i Sverige.

105y &r 2003 var andelen sjukforsakringsavgift 5,26 %, for ar 2004 ar den 5,79 %
(RFFS 2003:25).

Den konvention mellan Sverige och Kanada som géllde fore den
1 april 2003 omfattade endast alders- och efterlevandepensions-
avgift (samt arbetsskadeforsdkring avseende  Québec).
Utsandningstiden var 24 manader.

Avsiktskonventioner

Enligt nedanstaende konventioner ar utsandningsreglerna tillamp-
liga, dvs. den anstallde star kvar i det egna landets forsakring, en-
dast om utsandningen fran bérjan ar avsedd att vara langst ett
visst antal manader (12, 24, 36 eller 60). Om avsikten vid
utsandandet ar att arbetet ska pagd langre tid, omfattas den
anstéllde direkt av lagstiftningen i arbetslandet vid ankomsten dit
och socialavgifter ska betalas dar fran forsta dagen.

Langst 12 manader:

Chile (SFS 1995:1337)

Luxemburg (SFS 1988:350)

Norden (SFS 1993:1529)

Storbritannien och Nordirland (SFS 1988:106)
Turkiet (SFS 1981:208, 2001:1285)

Osterrike (SFS 1997:265)

Langst 24 manader:
Spanien (SFS 1984:555)

Langst 36 manader:
Frankrike (SFS 1981:584)
Israel (SFS 1983:325)
Langst 60 manader:

USA (SFS 1986:734)
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Konv_entionen
med Osterrike

Konventionen
med Turkiet

Ny konvention
med Luxemburg

Konventionen
med USA

Ny konvention
med USA

Konventionen med Osterrike ansluter helt till reglerna i
forordning 1408/71 vad betraffar utséandning, forlangning, arbete
i flera lander, dispens etc. Blankett E 101 anvénds vid utsandning
m.m. enligt den svensk-osterrikiska konventionen.

Genom en tilldggsoverenskommelse som tratt i kraft den 1
februari 2002 har konventionen med Turkiet &ndrats till att bli en
avsiktskonvention med en utsandningstid om 12 manader.

En ny konvention med Luxemburg &r under utarbetande.
Konventionen kommer helt att ansluta till férordningarna
1408/71, 574/72 och 859/2003. Ikrafttradandedatum &r &nnu inte
bestamt.

Konventionen med USA omfattar endast ATP och folkpension
(fran och med 1999 alders- och efterlevandepension). Den som
sands ut fran det ena landet for arbete i det andra omfattas helt av
lagstiftningen i utsandningslandet om arbetet avses pagéa langst
12 manader. Beraknas arbetet paga mer &n 12 manader men
langst 60 manader ar den utsande omfattad av pensionssystemet
(alders- och efterlevandepension for Sveriges vidkommande) i
det utséndande landet. Det innebér att for den som sands ut fran
Sverige till USA for ett arbete som avses paga langst 12 manader,
ska samtliga arbetsgivaravgifter betalas har. Beréknas arbetet
paga i tex. tre ar, betalas fran forsta dagen endast alders- och
efterlevandepensionsavgift i Sverige. Ar avsikten vid utsandandet
att arbetet ska paga i mer an 60 manader, ska fran forsta dagen
inga avgifter betalas har.

Pa motsvarande satt galler for den som sands hit fran USA for
arbete som berdknas paga langst 12 manader, att inga avgifter ska
betalas har. Beraknas arbetet pdga mer &n 12 méanader men langst
60 manader ska arbetsgivaren betala alla avgifter utom alders-
och efterlevandepensionsavgift har. Beraknas arbetet paga mer an
60 manader ska samtliga avgifter betalas har fran forsta dagen.

En tillaggskonvention med USA &r under utarbetande for att
anpassa konventionen till det nya svenska pensionssystemet. Den
nya konventionen kommer i likhet med den svensk-kanadensiska
att ocksd omfatta sjuk- och aktivitetsersattningen och
motsvarande avgift. Datum for ikrafttrddande &r inte bestamt.

11.4.3  Den nordiska konventionen

Den nordiska konventionen ar utformad med férordning 1408/71
som grund.

Detta innebér att bl.a. utsdndningsreglerna i konventionen &r de-
samma som i forordningen, dvs. huvudprincipen &r att den som ar
utsénd for arbete i ett annat nordiskt land for tid som avses vara
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Ny nordisk
konvention

langst 12 manader, star kvar i utsandningslandets socialforsékring
och samtliga avgifter betalas dar. Om utsandningen ar avsedd att
vara langre tid an 12 manader omfattas den anstallde fran forsta
dagen av arbetslandets lagstiftning. Samtliga avgifter betalas i
arbetslandet. Aven reglerna om arbete i flera lander, férlangning
och dispens &r desamma som i férordningen.

Utsdndning och arbete i flera lander ska styrkas med intyg pa
blankett E 101.

Konventionen géller for personer som &r bosatta i de nordiska
landerna och som inte omfattas av forordningen, t.ex.
tredjelandsmedborgare i forhallande till Danmark, Island och
Norge samt personer som aldrig har forvérvsarbetat.

Behorig myndighet i Sverige ar Riksforsakringsverket.

En ny nordisk konvention har utarbetats (prop. 2003/04:44). De
materiella &ndringarna kommer framst att beréra formanssidan.
Datum for ikrafttradandet ar inte bestamt.

11.4.4  Forléangning av utsandningsreglernas tillampning

I alla konventioner finns bestdmmelser som gor det mojligt att
forlanga tillhdrigheten till det utsdndande landets lagstiftning,
antingen genom tilldmpning av en sarskild forlangningsregel
(finns inte i alla konventioner) eller genom dispens. Vid
utsandning fran Sverige gors ansokan om forlangning hos RFV.
Medgivande till forlangningen kravs fran det andra landets
behoriga myndighet. Om anstkan beviljas ska arbetsgivaravgifter
betalas har for den tid som angetts i beslutet.

1145 Dispens

Dispens kan anvandas dels for att lata en anstalld omfattas av
utsédndningslandets lagstiftning under langre tid &n den ordinarie
utsandningstiden, dels for att korrigera att ndgon av misstag blivit
omfattad av "fel” lands socialforsakring.

Det kan ocksa i enskilda fall intraffa att en person vid arbete i ett
annat konventionsland eller i Sverige varken omfattas av det
andra landets eller av svensk socialforsakring. Kontakt bor da tas
med RFV som kan utreda dispensmdgjligheter.

| Sverige handl&ggs dispensarenden av RFV. Ett dispensforfaran-
de kréver alltid godk&nnande av bagge landernas behdriga myn-
digheter.

11.4.6  Avtal om betalning av avgifter
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Avtal saknas

Ingen nyteckning

Aven en arbetsgivare i konventionsland som ar avgiftsskyldig
hér, kan traffa dverenskommelse med sin anstéllde att denne i
stéllet betalar egenavgifter. Forutsattningen ar att arbetsgivaren
saknar fast driftstalle i Sverige (2 kap. 8 § och 3 kap. 6 § SAL).
Den anstallde ska i sin deklaration upplysa om avtalet. Den
anstéllde betalar dven allmén l6neavgift.

Om avtal saknas ska arbetsgivaren i vanlig ordning betala
arbetsgivaravgifter i Sverige men inte allmén I6neavgift.
Egenavgifter far inte paforas den anstallde.

En svensk arbetsgivare med personal anstélld i ett konventions-
land kan sluta motsvarande avtal endast om lagstiftningen i
arbetslandet tillater det. 1 konventionerna finns inga regler om
sadana avtal.

11.4.7  Forbindelse om alderspensionsavgift vid arbete i
konventionsland

Den som ar utsand till ett konventionsland av arbetsgivare i
Sverige tjanar inte in ratt till alderspension har nar
forsakringstillhérigheten  har  Gvergatt  till  arbetslandet.
Arbetsgivaren kan emellertid i en forbindelse med RFV ha atagit
sig att svara for alderspensionsavgiften. Den anstallde kommer da
att tillgodordknas pensionsgrundande inkomst i Sverige och han
blir da i regel dubbelférsékrad. Regeln galler endast svenska
medborgare.

Majligheten att nyteckna forbindelser har upphart fran och med
den 1 januari 2001 (2 kap. 11 och 12 8§ samt 15 kap. 18 § LIP
har upphort att galla, SFS 1999:802). Redan tecknade
forbindelser galler t.o.m. utgangen av 2005 om de inte sdgs upp
tidigare.

Arbetsgivare som tecknat forbindelse fore 2001 ska betala
alderspensionsavgift och lamna gul kontrolluppgift for den
forbindelsen avser sa lange forbindelsen galler, dock langst till
utgangen av 200512,

Inom EU/EES-omrédet har forbindelser inte varit tillatna sedan
1994.

11.5  Arbetsgivaravgifter enligt SAL néar
varken forordningen eller konvention
om social trygghet ar tillampliga

Socialavgiftslagen (2000:980), SAL
Socialforsékringslagen (1999:799), SofL
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A-skatt

F-skatt med villkor

Avtal om avgifter

Diplomater

Lokalanstallda

Lagen (1994:1920) om allmén l6neavgift

Lagen (1994:1744) om allman pensionsavgift

Lagen (1998:676) om statlig alderspensionsavgift

Lagen (1990:659) om sarskild loneskatt pa vissa
forvérvsinkomster, SLFL

Lagen (1976:661) om immunitet och privilegier i vissa fall

Handledning for skattebetalning (SKV 404)

11&vergangsbestimmelserna p. 3, SFS 1999:802.
120vergéngsbestémmelserna p. 8, SFS 2000:980.

1151 Lokalanstéllning i Sverige

Svensk arbetsgivare och utlandsk arbetsgivare med fast driftstélle
i Sverige ska betala arbetsgivaravgifter pa utgiven avgiftspliktig
ersattning for arbete i Sverige for den som har A-skatt och ar
omfattad av den svenska arbetshaserade forsakringen.

Arbetsgivaravgifter ska dven betalas for den som innehar en F-
skattsedel med villkor och inte skriftligen aberopar F-skattsedeln.

Aven en utldndsk arbetsgivare som saknar fast driftstalle har ska
betala avgifter for lokalanstalld personal. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan dock traffa avtal enligt 3 kap. 6 8§ SAL om att
arbetstagaren ska betala egenavgifter. Att arbetsgivaren inte ska
betala avgifter nar avtal slutits framgar av 2 kap. 8 § SAL. Den
anstallde ska i sin inkomstdeklaration notera att avtal slutits. |
Ovrigt ar avtalet formlést. Om avtal har slutits ska den anstallde
aven betala allmén léneavgift.

11.5.2  Lon fran frammande makts beskickning

Diplomater som arbetar vid utlandsk stats beskickning eller
lIénade konsulat i Sverige omfattas inte av den arbetsbaserade
forsékringen. Inga arbetsgivaravgifter ska betalas for dessa
personer (2 kap. 9 § SAL).

Ovrig, lokalanstalld personal ar omfattad av den arbetsbaserade
forsékringen om det &r forenligt med bestdmmelserna om
immunitet och privilegier i de konventioner som anges i 2 och 3
88 lagen (1976:661) om immunitet och privilegier. Diplomaters
personliga tjanare (utlandska medborgare som inte &r bosatta har)
ar ibland undantagna fran den svenska arbetshaserade
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Forbindelser

Skattskyldighet

Svensk
arbetsgivare.
Utsénd hogst
ett ar

Utsédndning
mer &n ett ar

forsakringen medan 6vriga lokalanstallda normalt omfattas. For
dessa  senare  personer  ska  beskickningen  betala
arbetsgivaravgifter om inte avtal om betalning av avgifter har
slutits. Eftersom de anstélldas léner inte taxeras, kan f.n. inga
egenavgifter tas ut (3 kap. 12 § SAL). De anstéllda &r emellertid
omfattade av den arbetsbaserade forsékringen (arbete i Sverige, 1
kap. 1 § SofL) och har rétt till arbetsbaserade formaner (3 kap. 4-
5 88 SoflL).

En utlandsk beskickning i Sverige ses som utlandsk arbetsgivare
som saknar fast driftstalle har och ska darfor inte betala allman
I6neavgift eller séarskild loneskatt pa forvarvsinkomster. Detta
galler retroaktivt fran 2001.

De forbindelser om alderspensionsavgift for svenska medborgare
och for hér bosatta utlandska medborgare som manga
beskickningar har slutit med RFV, har fr. 0. m. 2001 blivit
obehdvliga.

Betraffande beskickningar som omfattas av férordningen, se dven
under avsnitt 11.3.7.

Forslag finns (PM 2003-07-02 fran finansdepartementet,
Fi2000/1082) att slopa undantagandet fran skattskyldighet i 3
kap. 14 § IL for lokalanstalld personal vid utldndska
beskickningar. Nagot ikrafttradandedatum for de nya
bestdmmelserna &r inte bestamt.

1153 Utsanda arbetstagare

Den som sénds ut fran Sverige av svensk arbetsgivare for arbete i
annat land, anses enligt 2 kap. 9 § SofL utfora arbete har i
Sverige om arbetet kan antas paga i hogst ett ar.

For en sadan arbetstagare ska samtliga arbetsgivaravgifter betalas
(1 kap. 8 8 och 2 kap. 4 § SAL).

Observera att i SofL. anvénds begreppet “kan antas” i stéllet for
det tidigare "avsikt”. Andringen innebar att arbetstagarens/arbets-
givarens uppgifter inte nodvandigtvis maste tas for goda om
omstandigheterna tyder pa nagot annat.

Om arbetet redan vid utresan kan antas pagd mer an ett ar,
omfattas den utsédnde inte av den arbetshaserade forsékringen
under nagon del av utlandsvistelsen. Inga avgifter alls ska betalas
i Sverige (1 kap. 6 § och 2 kap. 4 8 SAL). Mdjlighet till
forlangning av utsandningstiden finns inte utanfér EU- eller
konventionsomradet. Se dock nedan under svensk statlig
arbetsgivare.

Den som ldamnar Sverige pa langre tid an ett ar ska anmala
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Svensk statlig
arbetsgivare

Utlandsk
arbetsgivare.
Hitsand hogst
ett ar

Hitsand mer
an ett ar

Utléndsk statlig
arbetsgivare

Intyg

Utsadndningstiden
forlangs

Utsédndningstiden
forkortas

utresan till forsakringskassan (5 kap. 3 § SoflL).

Den som sénds ut av statlig arbetsgivare for arbete i annat land
omfattas av den arbetsbaserade forsakringen under hela
utsandningen oberoende av tid (1 kap. 2 8§ 1 st. och 2 kap. 9 § 3
st. SofL). Sadan arbetsgivare ska betala alla avgifter i Sverige
under hela utsdndningen (1 kap. 8 § SAL).

Den som av utlandsk arbetsgivare sénds hit for arbete omfattas
inte av den arbetsbaserade forsékringen om arbetet kan antas vara
hogst ett ar (2 kap. 9 8§ SofL). Arbetsgivaren ar i sa fall inte
avgiftsskyldig har.

Om det redan vid uts&ndningens bdrjan kan antas att arbetet ska
paga langre tid an ett ar, intrader avgiftsskyldighet for samtliga
avgifter (utom allmén Iéneavgift om arbetsgivaren saknar fast
driftstalle har) sa fort arbetstagaren kommer hit, eftersom denne
da omfattas av den arbetsbaserade forsakringen (1 kap. 8 § SAL).
Avtal om betalning av avgifter kan slutas. Den anstallde anses
&ven bosatt har. Undantag géller for statlig arbetsgivare.

Den som sénds hit av en utldndsk statlig arbetsgivare omfattas
inte av den arbetsbaserade forsakringen dven om utsandningen
kan antas vara langre an ett ar. (1 kap. 8 8 SAL, 2 kap. 9 § och 1
kap. 2 § SofL). Nagra avgifter betalas inte i Sverige.

Utsandningsintyg finns inte till och fran lander som ligger utanfor
EES- och konventionsomradena.

1154  Konsekvenser nar utsandningstiden &ndras

For arbetstagare som sands ut fran Sverige for arbete som kan
antas paga kortare tid &n ett ar betalar arbetsgivaren samtliga
avgifter. Om forhallandena andras, t.ex. genom att anstéllnings-
kontraktet forlangs sa att utsandningstiden blir langre &n ett ar
ska, fran det att forlangningen beslutades, inga avgifter betalas i
Sverige. Den anstdllde ska meddela forsakringskassan om
forlangningen.1® Nagon andring retroaktivt av avgifterna eller
socialforsakringen gors inte.

Nar det kan antas vid utsandningens bdrjan att arbetet ska paga
mer an ett ar, betalas efter utresedagen inga avgifter i Sverige.
Om darefter tiden forkortas till hogst ett ar pa grund av att
forhallandena &andras, ska samtliga avgifter betalas fran det att
forkortningen beslutades och den anstéllde atervant till Sverige.
Négon andring for retroaktiv tid ska inte goras.

Pa motsvarande sétt forandras avgiftsskyldigheten for arbets-
givare i annat land ndr utsédndningstiden férandras for hitsanda
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Egenavgifter
i tjanst

arbetstagare.

11.6  Egenavgifter

11.6.1  Inkomster som deklareras som inkomst av tjanst
men for vilka egenavgifter ska betalas

Ett antal inkomster ska deklareras som tjansteinkomst men &r
enligt 3 kap. SAL underlag for egenavgifter eller sarskild
I6neskatt om personen fyllt 65 ar vid arets ingang. Den som ar
fodd 1938 eller senare ska &ven i vissa fall betala
alderspensionsavgift. Arbetsgivaren/utbetalaren betalar inga
arbetsgivaravgifter. Inkomsten deklareras under punkt 19 i
inkomstdeklarationen.

Féljande utlandsinkomster grundar egenavgifter i tjanst:

— Inkomst fran utlandsk arbetsgivare som saknar fast
driftstdlle i Sverige nér avtal traffats enligt 2 kap. 8 §
SAL

BRFV:s Végledning, Forsakrad i Sverige genom boséttning eller arbete, 2000:2.

("omvént  likstéallighetsavtal”).  Arbetet  utfors i
Sverige.Nér avtal slutits i enlighet med artikel 109 i
tillampningsférordningen kan det férekomma att arbetet
har utforts utomlands. Den anstallde maste emellertid
vara omfattad av svensk socialforsakring.

— Forskarstipendium fran EU (Marie Curie-stipendium)
nér utbetalaren &r en utlédndsk institution (3 kap. 7 §
SAL). Om utbetalaren ar en svensk institution ska
utbetalaren betala arbetsgivaravgifter (2 kap. 11 § p. 4
SAL).

— En arbetstagare ska ocksd betala egenavgifter pa
skattepliktig inkomst av tjanst som, utan att ett
anstallningsforhallande forelegat, utbetalats av fysisk
person bosatt utomlands eller av utlandsk juridisk
person om erséttningen utbetalats fore den 1 juli 1998.14
Om erséttningen har utbetalats efter den 30 juni 1998
och har sin grund i ett anstallningsforhallande i Sverige,
ska den svenske arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter
(2 kap. 3 § SAL). Som exempel kan ndmnas ersattning i
pengar, aktier eller andra formaner som ett utlandskt
moderbolag ger ut till anstidllda i det svenska
dotterbolaget.
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Schablonavdrag

— Ersattning for arbete som utbetalats av en fysisk person
som &r bosatt utomlands och inte utgér utgift i den perso-
nens naringsverksamhet, om erséttningen understiger 10
000 kronor och parterna inte har kommit dverens om att
utbetalaren ska betala arbetsgivaravgifter (3 kap. 5 §
SAL).

Den skattskyldige medges schablonavdrag under inkomst av
tjanst for socialavgifter med hogst 25 procent och for sarskild
l6neskatt med hégst 20 procent (12 kap. 36 § IL)

11.6.1.1 Sarskild A-skatt

Den som har en utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstalle i
Sverige ska betala prelimindr skatt i form av sérskild A-skatt.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att gora skatteavdrag. Arbetstagaren
maste i inkomstdeklarationen (dven den  preliminara
sjalvdeklarationen) upplysa om dven ett avtal om betalning av
avgifter finns, sa att skatten inklusive egenavgifter och allmén
pensionsavgift alternativt sarskild l6neskatt blir ratt berdknad.

143 kap. 2a § 2 st. och 11 kap. 3 § 1 st. €) AFL i dess lydelse fére den 1 juli 1998.

11.6.2 Inkomst av naringsverksamhet i ett EU-land -
bosatt i annat EU-land. Férordningen &r tillamplig

Den som &r egenforetagare i ett EU-land ska omfattas av
lagstiftningen i det landet &ven om han ar bosatt i ett annat EU-
land (forordningen artikel 13.2b). Om verksamheten bedrivs i
Sverigekommer den alltsd att omfattas av svensk lagstiftning.
Alla avgifter ska betalas har. Observera dock undantaget for
utsandning (avsnitt 11.3.4 ovan).

Den som é&r anstalld i ett EU-land och egenforetagare i ett annat
omfattas normalt av lagstiftningen i det land dér anstallningsin-
komsten finns (artikel 14c a). Avgifter bade for
anstallningsinkomsten och  ndringsverksamheten betalas i
anstallningslandet. | undantagsfall kan det bli avgifter i tva lander
(artikel 14 ¢ b) tillsammans med bilaga 7). Se vidare under 11.3.
6.

11.6.3  Inkomst av ndringsverksamhet nar varken
forordningen eller konvention ar tillampliga

11.6.3.1 Inkomst av naringsverksamhet utomlands néar
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Aktiv nérings-
verksamhet

Passiv nérings-
verksamhet

naringsidkaren &r bosatt i Sverige

Né&ringsverksamhet som en fysisk person bedriver utomlands
men som &r hanforlig till ett fast driftstélle i Sverige, anses som
arbete i Sverige (1 kap. 6 § SAL). Overskott av naringsverksam-
heten &r avgiftspliktig om den som har inkomsten har arbetat i
verksamheten i inte  ovésentlig  omfattning  (aktiv
néringsverksamhet). Detta galler under forutsdttning att
inkomsten taxeras i Sverige (3 kap. 3 och 12 8§ SAL).

Aktiv ndringsverksamhet utomlands som bedrivs sjalvstandigt
utan nagon koppling till naringsverksamhet i Sverige &r inte
underlag for egenavgifter hér.

Den som har inkomst av sjalvstandig aktiv ndringsverksamhet
utomlands och ar over 65 ar eller har inkomst av passiv
néringsverksamhet utomlands ska inte betala sérskild Ioneskatt,
eftersom sddan skatt forutsatter inkomst av naringsverksamhet
har i landet (2 § SLFL).

11.6.3.2 Inkomst av nédringsverksamhet i Sverige nar
naringsidkaren ar bosatt utomlands

Den som har inkomst av aktiv naringsverksamhet i Sverige men
inte ar bosatt har ska betala samtliga egenavgifter har (3 kap. 1- 3
§ SAL). Inkomsten maste taxeras har.

Den som har inkomst av passiv naringsverksamhet i Sverige ska
betala sarskild I6neskatt pd inkomsten (2 8§ SLFL). Inkomsten
maste taxeras har.

11.7  Kontrolluppgiftsskyldighet

Lagen (2001:1227) om sjélvdeklarationer och kontrolluppgifter,
LSK

Férordning (2001:1224) om sjélvdeklarationer och kontroll-
uppgifter

Skyldigheten att lamna kontrolluppgift for arbetsinkomst regleras
fr.o.m. taxeringsaret 2003 i 6 kap. 1 § och 12 kap. 2 § lagen om
sjalvdeklarationer och kontrolluppgifter som tratt ikraft den 1
januari 2002. Lagen har medfért utokad skyldighet bl.a. for
svensk arbetsgivare att lamna kontrolluppgift till utlandet i
informationssyfte och for utldndsk arbetsgivare att Idmna
kontrolluppgift for anstalld som ska beskattas i Sverige eller
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Arbete utomlands,
arbetsgivare
i Sverige

Informations-
utbyte

Utomlands bosatta
artister

Utlandsk
arbetsgivare

Utlandsk
arbetsgivare

omfattas av svensk socialforsakring.

Pensionsgrundande inkomst berdknas pa den till statlig
inkomstskatt taxerade inkomsten (2 kap. 18 § LIP). Den som
arbetar utomlands for svensk arbetsgivare men som inte &r
skattskyldig har for inkomsten, kan emellertid som framgatt vara
berattigad till arbetsbaserade formaner i Sverige (t.ex. vid
utsdndning och forbindelsefall). Forutsattningen for att
pensionsgrundande inkomst ska kunna berdknas &r att
arbetsgivaren lamnar kontrolluppgift. 1 dessa fall [&mnar
arbetsgivaren Sarskild kontrolluppgift - Pensionsgrundande
inkomst och utbyte av kontrolluppgifter, "gul" kontrolluppgift,
KU 14, SKV 2303, finns dven pa engelska, SKV 2309.

Kontrolluppgiftsskyldighet foreligger ocksa for svensk arbets-
givare/utbetalare som betalar ut ersattning foér arbete (samt
royalty) till personer som varken ska beskattas har eller omfattas
av svensk socialforsakring, men dér information om ersattningen
ska sandas till annat land. Informationsutbytet sker till de flesta
lander med vilka Sverige har dubbelbeskattningsavtal. Vilka
lander det galler framgar av Riksskatteverkets foreskrifter RSFS
2002:12 och Skatteverkets foreskrifter SKVFS 2004:6.
Arbetsgivaren l&mnar gul kontrolluppgift till Skatteverket for
vidare befordran till landet i fraga.

Observera sarskilt att en arbetsgivare som betalat ut erséttning till
en mottagare som omfattas av lagen om sérskild inkomstskatt for
utomlands bosatta artister m.fl. ska lamna gul kontrolluppgift.
Nagra socialavgifter ska inte betalas dven om artisten ska
omfattas av svensk socialforsakring.

En utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige men
har anstdllda som ska beskattas hér eller omfattas av svensk
socialforsakring, ska i regel lamna vanlig I6nekontrolluppgift
(KU 10, SKV 2300, finns aven pa engelska, SKV 2301).
Utlandska beskickningar i Sverige och EU-institution déar den
anstillde har valt att tillhéra svensk socialforsakring enligt
forordningens artikel 16.3, 1&mnar gul kontrolluppgift. Det kan
ocksd forekomma att en utlandsk arbetsgivare lamnar
kontrolluppgift pa det egna landets blankett. Kontrolluppgiften
formedlas da via det andra landets skatteforvaltning.

11.8  Redovisning och betalning av
arbetsgivaravgifter
Utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige och

som ska redovisa och betala arbetsgivaravgifter har, ska
registrera sig hos Skatteverket, Utlandsskattekontoret i
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Stockholm, (tidigare skattekontor Riks), som ocksa tilldelar
redovisningsnummer och skickar skattedeklarationer. Samma
kontor kan medge att arbetsgivaren redovisar och betalar
avgifterna vid annan tidpunkt &n varje manad (10 kap. 12 § SBL).

En utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstdlle har ska
fr.o.m. inkomstaret 2001 inte betala allman loneavgift eller
sarskild loneskatt pa forvarvsinkomster.

11.9  Avdrag for utlandska egenavgifter

Enligt 62 kap. 6 8 IL medges avdrag i vissa fall for utlandska,
obligatoriska socialforsékringsavgifter for en skattskyldig som
varit bosatt i Sverige. Avgifterna ska betalas pa grund av utfort
arbete och i enlighet med bestdmmelserna i den nordiska
konventionen eller enligt forordning 1408/71. Endast sadana
avgifter som paforts enligt slutlig debitering eller liknande
forfarande &r avdragsgilla. Inkomsten ska beskattas i Sverige. Om
den skattskyldige har varit obegransat skattskyldig har endast en
del av aret, medges avdrag for den tiden (62 kap. 9 § IL). Se aven
avsnitt 2.6.
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