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Vad som ska tas upp i
inkomstslaget tjanst
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prop.
prop.
prop.
prop.

1989/90:110 s. 326-329, SkU30
1993/94:90 s. 65-67 samt 103, SkU10
1994/95:182

1995/96:152 s. 45-52

1996/97:19

1996/97:173

1989/90:50 s. 72-74

1997/98:133

SOU 1997:2, prop. 1999/2000:2, bet. 1999/2000:SkU2
Bet. 2000/2001:SkU9
SOU 1989:33 del III s. 23-25, s. 28-37

17.1 Huvudregel

Huvudregeln for vad som ska tas upp i inkomstslaget tjanst finns i
11 kap. 1 § IL och har f6ljande lydelse.

"Loner, arvoden, kostnadsersittningar, pensioner, forméaner
och alla andra inkomster som erhélls pa grund av tjénst ska
tas upp som intdkt, om inte ndgot annat anges i detta kapitel
eller i 8 kap.

I inkomstslaget tjanst tillimpas bestimmelserna i inkomst-
slaget naringsverksamhet om

- mervérdeskatt 1 15 kap. 6 §
- aterforing av avdrag for utlandsk skatt 1 16 kap. 18 §, och
- forvarv av tillgdngar till underpris i 23 kap. 11 §.

Bestdmmelser om virdering av inkomster i annat dn pengar
finns i 61 kap."

Till intdkt av tjanst hor ersittning for arbete, uppdrag och annan
inkomstgivande verksamhet av varaktig eller tillfallig natur.
Erséttningen utgor intdkt av tjénst oavsett om den géllt kontanter
eller andra formaner. Aven kostnadsersittningar ér skattepliktiga i
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Utgétt for tjinsten

Avstaende fran lon
m.m.

Minskning av lon
m.m.

Indirekt forman

princip dven om de ofta motsvaras av ritt till avdrag och inte be-
hover ligga till grund for skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

En fOrutsittning for att inkomst ska hinforas till inkomstslaget
tjénst dr att den inte dr befriad fran skatt enligt 8 kap. eller 11 kap.
eller dr att hanfora till ndgot annat inkomstslag. I princip utgor allt
en arbetstagare (uppdragstagare) erhéller fran sin arbetsgivare
(uppdragsgivare) skattepliktig intdkt av tjanst. I de flesta fall
hinfors dven olika erséttningar som utgar i stillet for lon, t.ex.
sjukpenning pension, livranta och avgangsersittning, till inkomst av
tjénst.

For beskattningen i tjanst saknar det betydelse om verksamheten ar
tillfallig eller varaktig. Det behdver inte heller foreligga nagot
uppdragsforhéllande. Inkomster fran t.ex. kedjebrevsspel, ersittning
for losta pristavlingsuppgifter, vinst i fisketdvling m.m. har
beskattats som inkomst av tjanst. For beskattning kravs dock att det
allmént sett &r fraga om ersdttning for ndgon form av prestation.

Skatteplikt foreligger dven for erséttning eller formén som uppbérs
efter det att anstéllningen upphort, om det ér ett utflode ur den
tidigare anstdllningen (prop. 1989/90:110 s. 674-675).

Sa snart ersittningen eller formanen har ett samband med tjansten —
har utgétt for tjéinsten — ska den utgdra intiikt av tjéinst. I RA 84 1:40
I hade generalagenten i Sverige for ett bilméarke utlyst en sdljtdvlian
dér bilforséljarnas vinster bestod av USA-resor. Generalagenten,
inte bilforséljarnas respektive arbetsgivare, stod for merparten av
kostnaderna for resorna. Trots detta ansags forménen ha utgétt for
tjénsten och beskattades som intékt av tjénst.

Om en person som enligt avtal eller liknande har rétt till 16n, arvode
e.dyl. frivilligt till annan avstar fran hela sin forméan eller del av den
ir formanen ind4 skattepliktig i sin helhet (se t.ex. RA 1962 ref46).
Denne anses genom avstaendet ha forfogat over erséttningen. Inget
hindrar dock att musiker och andra kidnda personer upptrader utan
att betinga sig nagon ersittning t.ex. i samband med vilgoren-
hetsgalor. I det fallet finns ingen avtalad erséttning som kan
beskattas.

I rittsfallet RA 1986 ref. 58 har ett studieférbund minskat en
kursledares arvode med belopp motsvarande “deltagaravgifter” fran
kursdeltagarna. Kursledaren beskattades inte for detta belopp,
eftersom hon inte kunde ta ut nagon avgift fran deltagarna.

Som skattepliktig intdkt av tjénst anses enligt praxis dven erséttning
eller forman, som tillkommer den anstillde indirekt, genom att
ersittningen eller formanen utgér till annan &n den anstillde, om
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detta sker p.g.a. den anstilldes tjinst. I RA 1989 ref. 57 hade en
arbetsgivare till en anstéllds hustru sélt en begagnad traktor for ett
pris lagre dn marknadsvérdet. Traktorn skulle anvédndas vid driften
av en hustrun tillhorig jordbruksfastighet. Mellanskillnaden mellan
marknadsvardet och den erlagda kopeskillingen har beskattats
sdsom inkomst av tjanst for den anstillde.

17.2 Ersittningar och formaner

17.2.1 Formaner vid tjinsteresa och representation

Fri kost pé allmédnna transportmedel vid tjinsteresa &r en skattefri
forman om kosten obligatoriskt ingar i priset for resan (11 kap. 2 §
1 st. IL).

For att skattefrihet ska gilla forutsétts att fardbiljetten inte kan
kopas exklusive méltiderna. For den som exempelvis reser forsta
klass far sdledes en forstaklassbiljett inte kunna kdpas till ett lagre
pris utan att kost ingar.

Skulle det finnas en viss klassificering for ett visst antal stolar dér
kosten ingar i priset medfor detta inte skattefrihet om motsvarande
biljett kan erhallas utan kostnad men med en annan klassificering.
Klassificeringen ska i sadant fall vara baserad pa niagon annan
skillnad &n kosten.

Med allméinna transportmedel avses flyg, tdg och andra kommu-
nikationsmedel som mot betalning &r tillgéngliga for allménheten.

Formén av fri frukost pa hotell eller liknande i samband med
Overnattning dir under tjdnsteresa dr undantagen fran beskattning
om frukosten obligatoriskt ingar i priset for Gvernattningen (11 kap.
2 § 1 st. IL). Ett ytterligare villkor for skattefrihet &r att ett rum med
samma standard inte kan hyras till ett l14gre pris utan frukost.

Skulle det finnas en viss klassificering for ett visst antal rum dér
kosten ingar i priset medfor detta inte skattefrihet om motsvarande
rum kan erhallas utan kost men med en annan klassificering.
Klassificeringen méste i sddant fall vara baserad pa nagon annan
skillnad &n kosten.

Skattefriheten for forman av fri frukost giller pa hotell och liknande
inrdttning. Med liknande inrdttning avses andra yrkesméssigt
bedrivna rumsuthyrningar som exempelvis pensionat, virdshus
m.m. Vid bedomningen kan viss ledning erhallas genom lagen
(1966:742) om hotell- och pensionatsrorelse.

Fri frukost som inte obligatoriskt ingar i priset for rummet ar en
skattepliktig forman. Avdrag for okade levnadskostnader ska
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normalt reduceras nir den anstéllde tillhandahallits kostformén. Det
finns dock undantagsregler, se RSV:s information om avdrag for
okade levnadskostnader och for kostnader for hemresor (RSV M
2001:2).

Fri méltid i samband med extern representation ska inte tas upp till
beskattning. Fri kost i samband med intern representation &r
skattefri bara vid sammankomster som ér tillfalliga och kortvariga
(11 kap 2 § 1 st. IL).

Vad som avses med extern representation framgar av avsnitt 19.19.
Med intern representation som inte bor foranleda beskattning av
kostforman avses i detta ssmmanhang sddant som personalfester,
informationsméten med personalen, interna kurser, planerings-
konferenser, t.ex. diskussioner om budgetering, personalfragor,
inkops- och forséljningspolitik (prop. 1992/93:127, s. 55). En
forutséttning for skattefrihet ar

— att det dr frdga om i huvudsak interna méten (for foretaget,
koncernen e.d.),

— att ssmmankomsten har en varaktighet av hogst en vecka,

— att det inte dr fraga om mdten som regelbundet hélls med korta
mellanrum (varje eller varannan vecka), och

— att det 4r gemensamma maltidsarrangemang.

Samtliga forutsattningar bor vara uppfyllda for att ssmmankomsten
ska hinforas till intern representation.

Forman av fri forsdkring som avser reseskydd under tjansteresa ar
skattefri (11 kap. 2 § 2 st. IL).

Med reseskydd avses skydd mot skador pa person eller egendom
som uppkommer vid resa. Reseskyddet kan omfatta bl.a. stold av
och skador pa resgods, ansvarsskada, rittsskydd, overfallsskydd,
kostnader vid olycksfall eller akut sjukdom, invaliditets- och dods-
fallsersittning p.g.a. olycksfallsskada, hemresa vid t.ex. sjukdom
eller dodsfall hemma, strejk och andra foérseningar.

Anstillda som i tjdnsten foretar en studieresa eller deltar i en kon-
ferensresa inom eller utom landet beskattas normalt inte for vardet
av en sddan resa s lange det handlar om en renodlad studie- resp.
konferensresa eller resa dir det visserligen finns inslag av néje och
rekreation men dir detta dr forsumbart.

Om inslaget av ndje och rekreation diremot far en mer fram-
tradande roll under resan kan man inte utesluta formansbeskattning,
Det finns en omfattande rittspraxis pa omradet. Domstolarna gor en
beddomning av skatteplikten i varje enskilt fall. Forménsbeskattning
kan aktualiseras om resan sker exempelvis under en helg, till
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populért turistmal eller till en mycket avldgsen plats. Det for-
héllandet att kurser och konferenser forlaggs till ett populdrt
turistmal, exempelvis Kanariedarna, behover dock inte innebéra att
beskattning ska ske. I vissa fall kan ett sidant arrangemang medfora
lagre kostnader for arbetsgivaren jamfort med att kursen eller
konferensen forlaggs till en néraliggande ort. Avgoérande for
bedomningen ir - som ovan angetts - hur stort inslaget dr av noje
och rekreation. For att kunna bedéma om en anstilld ska beskattas
for sitt deltagande i en sddan resa maste man ta hansyn till flera
olika faktorer, bl.a. syftet med resan, vilken nytta resan kan fa for
arbetsgivarens verksamhet, val av resmal och studiernas eller
konferensens uppliggning (jfr bl.a. RA83 1:78 I och II).

En omstidndighet bland andra vid den skatteméssiga bedomningen
ar den tidsmissiga fordelningen mellan studier/konferens och andra
aktiviteter under resan. Resan maste innehalla en inte ovisentlig del
effektivt arbete. Som en tumregel brukar anforas att studierna/
konferenstiden bor uppga till minst sex timmar per dag. Under en
vecka bor den effektiva studie- eller konferenstiden omfatta minst
30 timmar jamnt fordelade under veckan. Skattemyndigheterna gor
en samlad bedomning nidr man avgér om en skattepliktig forman
foreligger eller inte.

Det forekommer att anstdllda, som gor tjansteresor, tilldelas ett
tjénstekort (arskort) som dven far anvéndas for privat bruk. Be-
skattning ska ske for véirdet av de privata resor som faktiskt fore-
tagits (RA 1987 ref. 81). Om den anstillde inte limnar nigon
redogorelse for det privata nyttjandet, bor enligt RSV:s rekom-
mendationer om vissa forméaner (RSV S 2000:50) den anstéllde
beskattas for ett forménsvirde motsvarande kostnaden for ett
arskort om inga inskriankningar i det privata nyttjandet foreligger.
Om tjinstekortet dédremot inte till ndgon del anvinds for privat
bruk, bor nagon forman inte anses foreligga. I sddana fall bor
lampligen ett avtal ha triffats mellan arbetsgivaren och den an-
stillde att tjéinstekortet inte fir anvidndas for privat bruk. Vidare bor
det pa tjinstekortet framga att det endast géller for tjanstebruk.

S.k. incentive- eller beloningsresor kan i regel jamstillas med
ersittning for utfort arbete. En sddan formén ar darfor skattepliktig
for den anstéllde som 16n. Motsvarande géller om resan har karak-
tiren av gratifikation, exempelvis om den anstéllde bjuds pa en resa
efter viss tids anstillning i foretaget (RA84 1:40 I). Resan ir en
skattepliktig formén dven om arbetsgivarens generalagent eller
branschorganisation har bekostat den (RA84 1:40 II).

Vinst i t.ex. forsdljningspristavlingar, dir priserna bestér av resa, ér
ytterligare exempel pa en formén som jamstélls med ersittning for
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utfort arbete. Sddan forman ar darfor alltid skattepliktig inkomst for
mottagaren (RA84 1:40 II). Om resan ir en kombination av
beloningsresa och studie-/konferensresa ska varje del bedomas efter
sitt verkliga innehall, dvs. hur stor del som tidsméssigt dr avsatt for
ndje och rekreation. Detta belyses i rittsfallen RA 1988 ref. 99 I-III.

Far den anstillde ta med make, sambo eller annan anhorig pa resa
(beloningsresa, konferensresa, tjénsteresa etc.) som bekostas av
arbetsgivaren, uppkommer en indirekt forman. Denna forméan, dvs.
virdet av den medfdljandes resa, beskattas hos den anstillde.
Maken eller annan medfdljande beskattas inte (RA84 1:40).

Den formén som uppkommer nér en arbetsgivare later exempelvis
den anstilldes make folja med pa en resa ska virderas till mark-
nadsvirdet. Vanligtvis motsvaras detta av arbetsgivarens mer-
kostnader for makens deltagande sasom for fardbiljett, logi, mat etc.
Det ska anmirkas att den anstdllde inte kan undga formans-
beskattning genom att byta ut en dyr fardbiljett mot tva billiga, dvs.
utan merkostnad for arbetsgivaren. I ett sddant fall ska makens
fardbiljett vérderas till saluvirdet. I undantagsfall kan det finnas
sddana skil for att make medfoljer pd resan att nidgon for-
mansbeskattning inte ska ske. Ett sddant skél for maken att deltaga
kan vara om den anstillde ar handikappad och behéver vard under
sin resa.

17.2.2 Formaéaner i samband med fredsbevarande tjénst

Formén av kost och av hemresa for sddan personal som tjanstgor i
vépnad tjanst for fredsbevarande verksamhet utomlands ska inte tas
upp (11 kap. 3 § IL).

17.2.3 Formaner till skattskyldiga med sjoinkomst

Formén av fri resa till eller fran fartyg eller kostnadsersittning for
sddan resa dr skattefri hos skattskyldiga som har sjéinkomst och
som har fartyget som tjénstestélle. Skattefriheten géller dock inte
om fartyget ar ett passagerarfartyg som gar i ndrfart med faststilld
tidtabell (11 kap. 4 § IL). Vad som avses med narfart framgar av
64 kap. 6 § IL och kommenteras i avsnitt 22.2.3. En redogdrelse for
sjoinkomstavdrag finns 1 kapitel 22.

Formén av logi ombord pé fartyg ska inte tas upp hos skattskyldiga
som har sjoinkomst (11 kap. 5 § IL).
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17.2.4 Tryggande av tjinstepension

Arbetsgivarens utgifter enligt 28 kap. 3 § IL for att trygga pension
ska enligt 11 kap. 6 § IL inte tas upp till beskattning hos arbets-
tagaren. Detta géller om utféstelsen tryggas genom

— Overforing till pensionsstiftelse enligt lagen (1967:531) om
tryggande av pensionsutfistelse m.m,

— avsdttning i balansrikning i férening med kreditforsékring eller i
forening med kommunal eller statlig borgen eller liknande
garanti, eller

— betalning av premie for pensionsforsékring.

Pensionen beskattas nir den betalas ut.

17.2.5 Dator

Forménen av att for privat bruk anvidnda en datorutrustning som
arbetsgivaren tillhandahaller ska inte tas upp som intdkt om for-
manen vasentligen riktar sig till hela den stadigvarande personalen
pa arbetsplatsen (11 kap. 7 § IL). Bestimmelsen, som kom till mot
bakgrund av den nationella IT-strategin, mdjliggor for foretagen att
hoja den allminna datamognaden hos personalen.

Skattefriheten forutsétter att 4ganderétten till datorn inte Overgar till
den anstillde och att arbetsgivaren betalar kostnaden for datorut-
rustningen antingen genom att kopa den eller hyra den.
Skattefriheten bor gilla ocksd om den anstéllde betalar ersittning
for datorutrustningen, sa ldnge detta inte gors pa sddant sitt att det
kommer att beddmas som ett kop. Forfaranden som innebir att
dganderitten till utrustningen overgar till den anstéllde till ett av
arbetsgivaren subventionerat pris omfattas inte av skattefriheten. I
dessa fall far frigan om en skattepliktig formén uppkommer vid
utkopet bedomas utifran allménna regler (prop. 1996/97:173 s. 53
och 60).

Visentlighetskriteriet innebér att erbjudandet bor rikta sig till alla
personalkategorier av anstéllda pa en och samma arbetsplats. Erbju-
dandet behdver dock bara rikta sig till dem som inte redan
disponerar en lanedator (ndmnd prop. s. 54). Om erbjudandet om
datorutrustning till anstidllda aterkommer bor detta rikta sig till alla
tillsvidareanstillda som inte tidigare har accepterat ett sdédant erbju-
dande, se RSV:s rekommendationer om vissa formaner (RSV S
2000:50).

Med kravet att erbjudandet ska visentligen gélla hela den stadig-
varande personalen pé arbetsplatsen bor i forsta hand forstas att
erbjudandet ska komma alla tillsvidareanstillda till del. For skatte-
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frihet bor inte krivas att erbjudandet ockséd ska gilla vid olika
tidsbegridnsade anstéllningar, t.ex. vikariat, praktikarbete eller
feriearbete. Daremot omfattas dessa av skattefriheten om arbets-
givaren erbjuder dem lénedatorer. Om en person som tillhor den
stadigvarande personalen blir uppsagd bor han eller hon ocksa
under uppséigningstiden anses tillhdra den stadigvarande
personalen. Aven de som ir langtidssjukskrivna och tjénstlediga bor
anses tillhora den stadigvarande personalen, &ven om de i praktiken
inte kan anta ett erbjudande om lanedator. I ndmnd prop. s. 60
anges att uppdragstagare inte omfattas av bestimmelsen. Detta
propositionsuttalande bor tolkas sé att det for skattefrihet inte bor
kriavas att erbjudandet ocksa ska rikta sig till uppdragstagare.
Uppdragstagare bor dock omfattas av skattefriheten om
arbetsgivaren erbjuder dem ladnedatorer. Bestimmelsen omfattar
dven fimansforetag om forutsdttningarna for skattefrihet enligt
bestimmelsen ar uppfyllda (jfr nimnd prop. s. 54).

Om arbetsgivaren begrinsar erbjudandet att 1ana hem datorer till
enstaka anstéllda eller till en viss personalkategori, bor frdgan om
skattepliktig formén uppkommer bedémas utifrdn om datorutrust-
ningen &r av visentlig betydelse for utférandet av den anstilldes
arbetsuppgifter enligt reglerna om forman av begrdnsat virde
(11 kap. 8 § IL). En annan sak &r att antalet datorer som foretaget
har ekonomisk méjlighet att tillhandahalla kan vara begrinsat. Aven
i dessa fall bor dock i princip hela personalen utan atskillnad ha
samma mdjlighet att ta del av erbjudandet genom t.ex. lottnings-
forfarande (ndmnd prop. s. 54).

En grundldggande forutsittning for skattefrihet bor enligt RSV:s
rekommendationer om vissa formaner (RSV S 2000:50), vara att de
villkor som &r forenade med erbjudandet om datorutrustning ér lika
for hela den stadigvarande personalen pa arbetsplatsen. Arbets-
givaren bor dock inte - med bibehéllen skattefrihet for de anstéllda -
kunna stélla som villkor att den anstillde for att fa fortsatta att lana
datorutrustningen ska genomgé viss datautbildning och uppvisa
godként testresultat.

Ett villkor som ofta forenas med datorlan &r att de anstéllda far
vidkénnas s.k. bruttoloneavdrag. Den omstindigheten att lika stort
bruttoloneavdrag kan leda till att skatteuttaget kan bli olika for olika
individer bor enligt nimnda rekommendationer inte anses medfora
att villkor anses olika.

Med datorutrustning i detta sammanhang avses i forsta hand sjdlva
datorn inklusive bildskdrm, tangentbord o.d. och nédvindiga
program. I utrustningen kan dven inga t.ex. skrivare och modem.
RSV anser dessutom att annan utrustning, som inte kan anviandas
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separat fran datorn, kan ingd som tillbehor i skattefritt datorlan.
Detta giller t.ex. scanner, CD-rom, webbkamera, CD-brinnare, joy-
stick och DVD-spelare. Omvént har RSV ansett att utrustning som
kan anvindas sjalvstdndigt inte kan inga i skattefritt datorlan, t.ex.
digitalkamera och Mp3-spelare. Det dr alltsd utrustning som
fungerar sjalvstindigt frikopplade fran datorn trots att en dator
krévs for att exempelvis kunna ta fram bilder eller spela musik.

Abonnemang pa uppkopplingar mot t.ex. Internet kan inte hénforas
till skattefri datorutrustning (ndmnd prop. s. 60). Detsamma bor
gélla vid bredbandsuppkoppling. Det forekommer att datautbildning
sker genom sjdlvstudier pa fritiden med hjilp av bl.a. interaktiva
utbildningsprogram pa Internet. Om utbildningen &r att jamstélla
med fullgérande av tjanst bor enligt RSV:s rekommendationer om
vissa formaner (RSV S 2000:50), dven formanen av fritt Internet-
abonnemang vara undantagen fran beskattning sa ldnge ut-
bildningen pégar. Under forutsittning att Internetabonnemang
respektive bredbandsuppkoppling bedoms vara av vésentlig
betydelse for utférande av den anstilldes arbetsuppgifter, bor, om
forutsittningarna i 6vrigt ar uppfyllda, uppkopplingen ocksé kunna
ses som forméan av begrinsat viarde (arbetsredskap).

Skattefriheten avser endast en datorutrustning per anstilld at gangen
(ndmnd prop. s. 60). For att en anstélld som redan har en l&nedator
ska kunna fia en ny lanedator skattefritt maste den tidigare
lanedatorn aterldimnas till arbetsgivaren eller kopas ut av den
anstillde.

Bestdmmelsen om skattefrihet for formanen att fa lana eller hyra
datorutrustning av arbetsgivaren riktar sig till personal pa arbets-
platsen. Med arbetsplats avses 1 detta sammanhang en naturligt
avgransad arbetsplatsenhet, geografiskt eller verksamhetsmassigt.
For de som arbetar i en och samma byggnad ar det normalt friga
om en och samma arbetsplats och si bor dven anses vara fallet nir
arbetet visserligen bedrivs i flera byggnader men dessa ligger
samlade inom ett val avgransat omrade (ndmnd prop. s. 60).

Vid anstéllningens upphdorande bor utgdngspunkten vara att datorut-
rustningen dterldmnas till arbetsgivaren. Ingenting bér dock hindra
att den anstillde da forvirvar utrustningen. Om detta sker till
marknadspriset uppkommer inte nagon skattepliktig forman (ndmnd
prop. s. 54). Det kan vara lampligt att anlita opartisk varderingsman
vid védrderingen av utrustningen. Det bor noteras att marknadspriset
inte r detsamma som det avskrivningsmaissiga restvardet. Vad som
dragits fran den anstilldes bruttolon tillgodordknas inte den
anstdllde som betalning for datorn.



216 Vad som ska tas upp i inkomstslaget tjinst

17.2.6 Varor och tjinster av begrinsat virde

Om en vara eller en tjdnst, som en anstélld far 14na av arbetsgivaren
ar av vdsentlig betydelse for att denne ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter, ska formanen av varan eller tjinsten inte tas upp
som intdkt, om formanen ir av begrdnsat virde for den anstillde

och inte utan svarighet kan sdrskiljas frdan nyttan i anstdllningen
(11 kap. 8 § IL).

Bestimmelsen har en generell utformning som giller alla typer av
varor och tjinster som arbetsgivaren tillhandahéller den anstéllde
och som helt eller delvis har karaktir av arbetsredskap. Fragan om
skattefrihet ska bedomas med hiansyn till de sérskilda forhéllanden
som foreligger i det enskilda fallet (SkU 1994/95:25 s. 18).

En av forutsittningarna for skattefrihet &r att varan eller tjénsten ar
av visentlig betydelse for utforandet av den anstilldes arbetsupp-
gifter. Enligt forarbetena (prop. 1994/95:182 s. 44) till lag-
stiftningen bor det krivas att betydelsen ar pataglig utan att varan
och tjénsten behover vara direkt nédvéndig for arbetets utforande.
Av lagtexten framgar att det ska vara fraga om arbetsuppgifter som
den anstillde utfor, inte vad han i1 en obestdmd framtid kan tdnkas
komma att utfora.

Skattefriheten bor vidare begrénsas till fall dér arbetsgivaren direkt
betalar den aktuella utrustningen eller tjansten, eftersom arbets-
givaren redan vid denna tidpunkt bor ha klart f6r sig om den
utrustning eller tjdnst som svarar mot kostnaden har "visentlig
betydelse" for den anstilldes arbetsuppgifter och darfor i skatte- och
avgiftshinseende inte ska behandlas som kontant 16n (ndmnd prop.
s. 40). Bestimmelsen kan alltsd inte tillimpas om arbetsgivaren
utger en kostnadserséttning till den anstéllde. Det sagda torde vidare
innebédra att regeln inte &r tillimplig om arbetsgivaren hyr ut
utrustningen till den anstéllde eller 14ter dganderétten dverga till den
anstillde.

For skattefrihet kravs vidare att den forméan som den skattskyldige
far av varan eller tjinsten ar av begransat viarde. Nagon absolut
beloppsgrins for vad som dr begransat varde kan inte anges. Flera
faktorer bor vdgas in vid bedomningen som t.ex. formanens faktiska
virde och om den innebér en faktisk inbesparing i en anstillds
normala privata levnadskostnader (ndmnd prop. s. 44).

En ytterligare forutséttning ar att formanen inte utan svarighet kan
sdrskiljas fran nyttan 1 anstdllningen. Hirmed avses att det ar sjdlva
formanen som sadan eller virdet ddrav som inte kan sirskiljas.
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Formanen maéste vara en ndrmast ofrdnkomlig biférman (ndmnd
prop. s. 40 och 44).

Skatterdttsnamnden fann att fri prenumeration pa tidningen Dagens
Medicin inte var skattepliktig for anstéilld sjukskoterska, dir
tidningen skickades hem till den anstélldes bostad. Pa fraga om
kostnaden for prenumeration pa Dagens Medicin var avdragsgill om
hon 1 stéllet med egna pengar bekostade prenumerationen blev
svaret nej. Forhandsbeskedet Overklagades till RR vad gillde
avdragsfrigan och faststilldes av RR (RA 1998 not. 144).

Nar det giller allmdnna dagstidningar har dock RSV i sina rekom-
mendationer om vissa formaner (RSV S 2000:50) ansett att skatte-
frihet bor foreligga endast under vissa forutséttningar, ndmligen
foljande. Aven om forutsittningarna for skattefrihet i dvrigt 4r
uppfyllda bor en av arbetsgivaren betald prenumeration pa en
dagstidning av nyhets- och allménpolitisk karaktir och som delas ut
1 bostaden inte anses ha ett sidant begrinsat vérde att skattefrihet
foreligger om inte den anstillde sjélv eller ndgon i hans hushéll
betalar prenumerationen pa eller formansbeskattas for minst en
tidning av liknande slag.

Ett annat exempel dér virdet av en forman &r svar att sérskilja fran
varans eller tjanstens nytta i anstillningen dr nir en av arbetsgivaren
dgd persondator, som bedomts vara av visentlig betydelse for
utforandet av den anstilldes arbetsuppgifter, ocksa anvéands privat
(prop. 1994/95:182 s. 44).

Forménen att fa anvdnda ett av arbetsgivaren tillhandahallet
kontokort for privat bruk &r skattepliktig. Om inga inskrénkningar i
det privata nyttjandet foreligger, virderas formanen till mark-
nadsvirdet, d.v.s. det pris en privatperson normalt far betala for ett
kontokort med de aktuella villkoren. Vad nu sagts giller sjdlva
forménen att fa disponera kortet. I den man den anstéllde med hjélp
av kortet gjort privata inkdp, som arbetsgivaren betalat, ska den
anstillde givetvis beskattas dven for véirdet av dessa inkdp.

Terminalglas6gon, som en arbetsgivare tillhandahaller anstélld, som
behover saddana for sitt arbete vid dataterminal, bor anses som en
skattefri forman.

Daremot kan t.ex. privata telefonsamtal fran ett telefonabonnemang
som arbetsgivaren star for, sirskiljas fran tjanstesamtalen genom
t.ex. en specificerad telefonrdkning. I sistnimnda fall ska en
beskattning ske pa vanligt sitt for forménen av privatsamtal (prop.
1994/95:182 s. 44).
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Uniform

Ovriga
arbetsklader

17.2.7 Klider

Forman av uniform och andra arbetskldder ar skattefria, om for-
manen avser kldder som dr avpassade for tjédnsten och inte ldmp-
ligen kan anvéndas privat (11 kap. 9 § IL).

I RSV:s rekommendationer om vissa formaner (RSV S 2000:50)
anges att det for skattefrihet for forman av fri uniform bor gilla att
uniformen avser sadan klddedrakt for tjinstebruk som faststillts och
utformats i detalj av myndighet eller arbetsgivare. En uniforms
primdra syfte dr att utméirka en viss befattning eller vissa be-
fogenheter. Karaktiristiskt for en uniform ar att den har en fran
vanliga kldder tydligt avvikande utformning.

Nér det géller omfattningen av skattefriheten av fria arbetsklader
framgar av departementschefens uttalande i forarbetena (prop.
1987/88:52, s. 58-59) till 1988 ars lagstiftning att fran beskattning
bor undantas "arbetskldder som pa grund av arbetets beskaffenhet
utsitts for starkt slitage, kraftig nedsmutsning eller annars forbrukas
osedvanligt snabbt. Exempel pa yrkesgrupper som kan anses ha
sddana arbetskldder dr betongarbetare, murare, smidesarbetare och
svetsare.

Fria 6verdrags- och skyddskldader samt fri tvétt av sadana klader
beskattas inte. Undantagna fran beskattning &r ocksd sédana fria
skyddskldder som har sérskilda skyddsegenskaper mot fritande
amnen, mekaniska skador eller mot véta, virme och kyla som i
huvudsak har andra orsaker &n klimatférhallanden. Skattefriheten i
sistndmnda fall motiveras med att denna typ av kldder ar att jim-
stilla med arbetsredskap.

Aven klidder som ir sirskilt avpassade for arbetet och som inte
lampligen kan anvindas privat bor undantas frén beskattning. S&
kan vara fallet pa grund av klddernas utformning, t.ex. snitt och
fargsittning eller pd grund av att de dr sirskilt utpriglade for det
slags yrkesutdovning det dr frdga om, t.ex. kldder som ska anvéndas
av anstillda i ett foretag inom livsmedels-, restaurang- och hotell-
ndringen eller i sjukvarden. Skattefrihet bor dock inte generellt gélla
for kldder av enhetlig typ som av tradition birs av anstéllda i vissa
verksamheter. I de fallen ror det sig manga ganger om kldder som
med fordel ocksé kan anvéndas privat.

I RSV:s rekommendationer om vissa formaner (RSV S 2000:50)
uttalas att forman av fria arbetskldder, som utgdrs av sadan kladsel
som i och for sig ldmpar sig for privat bruk, t.ex. kostym och drikt,
bor anses vara skattefri om arbetsgivarens namn, symbol eller
logotype dr varaktigt applicerat pa klddseln pa ett sitt som gor att
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den mérkbart avviker fran vanliga kléder och dirfor inte kan antas
komma att anvindas for privat bruk.

Kontanta bidrag for inkop av uniform och arbetskldder ar alltid
skattepliktiga.

17.2.8 Statsministerns tjanstebostad

Statsministerns forman av tjanstebostad ska inte tas upp, om
statsministern till sin privata disposition har annan bostad som &r
inrdttad for permanentboende (11 kap. 10 § IL).

17.2.9 Personalvardsformaner

Personalvardsforméner ar skattefria. Med personalvardsforméner
avses forman av mindre virde som inte dr en direkt erséttning for
utfort arbete utan avser enklare atgirder, vilka syftar till att skapa
trivsel 1 arbetet eller liknande eller som ldamnas pa grund av sed-
vénja inom det yrke eller den verksamhet som det ar fraga om.

Som personalvardsformaner riknas inte

rabatter,

forméner som den anstillde far byta ut mot kontant erséttning,
forméner som inte riktar sig till hela personalen, eller

andra formaner som den anstédllde far utanfor arbetsgivarens
arbetsplatser genom kuponger eller nagot motsvarande betal-
ningssystem (11 kap. 11 § IL).

AW N —

Med hela personalen avses enligt RA 2001 ref.44 samtliga anstillda
oavsett anstdllningsvillkor. Det betyder att dven vikarier och till-
falligt anstdllda ska omfattas av erbjudande av personalvardsfor-
maner.

I 11 kap. 12 § IL ges tva exempel pé personalvardsforméner som
under vissa forutsdttningar dr skattefria, ndmligen forfriskningar
och motion:

"Som personalvardsformaner riknas bland annat sddana forfrisk-
ningar och annan enklare fortiring i samband med arbetet som inte
kan anses som maltid. Hit riknas ocksé mdjlighet till enklare slag
av motion och annan friskvard som

— utdvas inom en anlidggning som regelbundet disponeras av
arbetsgivaren eller av en personalstiftelse som ar knuten till
arbetsgivaren,

— utovas enligt abonnemang som tecknats av arbetsgivaren och
betalas direkt av denne till anldggningens innehavare,
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Motion och
annan friskvard

— dr av kollektiv natur, eller
— 1iandra fall i ringa omfattning utdvas av den anstéllde."

Genom uttrycket “mindre virde” markeras att skattefriheten for
personalvardsforméner forutsitter att de inte kostar for mycket.
Skattefriheten giller i princip alla slags personalvardsférméner av
mindre virde som inte dr en direkt ersittning for utfort arbete och
inte bara sddana enklare atgirder som syftar till att skapa trivsel i
arbetet eller liknande (prop. 1993/94:90, s. 101).

Personalvardsformén kénnetecknas av att den tillhandahalls pé
arbetsplatsen. Med arbetsgivarens arbetsplats avses varje plats dir
arbetet utfors for arbetsgivarens rdkning mer &n helt tillfalligt.
Undantag har gjorts for det fall féormanen av sedvénja tillhandahalls
utanfor arbetsplatsen, exempelvis personalutflykt. En sédan formén
ar skattefri. Under vissa forutséttningar kan dven motionsforman
tillhandahallas utanfor arbetsplatsen, se nedan.

Om en personalvirdsforman gér att byta mot kontanter intrdder
skatteplikt och detta oavsett om mottagaren viljer kontanter eller
formén in natura. Sjilva mojligheten att byta forménen mot kon-
tanter utldser beskattning.

Mojlighet till motion och annan friskvard péd arbetsgivarens be-
kostnad &r skattefri under vissa forutsittningar. Lagstiftaren har
stéllt upp foljande kriterier for skattefrihet, nimligen

— att den utdvas inom en anldggning som regelbundet disponeras
av arbetsgivaren eller en till arbetsgivaren knuten personal-
stiftelse,

— attden utdvas enligt abonnemang som tecknats av arbetsgivaren
och betalas direkt av denne till anldggningens innehavare,

— att den &r av kollektiv natur eller

— attden i andra fall i ringa omfattning utdvas av den anstéllde.

Skattefrihet for motionsforman géller saledes (prop. 1987/88:52, s.
53-54 och SkUS, s. 42) oavsett om motionen utdvas i arbetsgivarens
egna lokaler eller i1 forhyrda lokaler eller del av lokaler om sadana
forhyrningar sker regelbundet och under forutsittning att ut-
nyttjandet av den hyrda anlidggningen eller den hyrda tiden &r en
kollektiv formén for de anstéllda. Formanen ska med andra ord
rikta sig till och i princip vara tillginglig for foretagets hela perso-
nal. Det innebdr, att formanen blir skattepliktig, om den utformas pa
ett sadant sitt att den i praktiken begrinsar sig till en liten grupp
anstillda.

Utnyttjande av lokaler ska grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren
och anlidggningens innehavare och betalning ska ske direkt mellan
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dessa. Detta innebir i normalfallet att den anstéllde med bibehallen
skattefrihet inte kan fa belopp motsvarande avgiften direkt utbetald
till sig, savida det inte &r fraga om undantagsfall. I undantagsfall
kan ndmligen arbetsgivaren svara for avgift for de anstilldas
utnyttjande av motionsanldggning for enklare motion mot kvitto (i
andra fall i ringa omfattning utdvas av den anstéllde”). Detta giller
t.ex. motion under tjinsteresa, eller motion som erbjuds tillfalligt
anstillda.

Skattefriheten omfattar endast motion eller annan friskvard av
enklare slag. Det kan gilla t.ex. gymnastik, vattengymnastik, tai-chi,
styrketrdning, simning, bowling, racketsporter som bordtennis,
tennis eller squash. Till det skattefria omradet bor ocksé ridknas
vanliga lagidrotter som t.ex. volleyboll, fotboll, handboll och bandy.
Subvention av exklusiva sporter eller sporter som inte innebér
motion i betydelsen fysisk traning omfattas inte av skattefriheten.
Undantaget fran beskattning giller inte heller sporter som kraver
dyrbarare anldggningar, redskap och kringutrustning och som oftast
utdvas skilt fran arbetet i bade tid och rum, som t.ex. golf, segling,
ridning och utforsdkning pa skidor.

Nagon beloppsgrins for hur stor arbetsgivarens subvention far vara
finns inte. Eftersom det dr fraga om en personalvirdsforman si
géller generellt enligt 11 kap 11 § IL att det ska avse forman av
mindre virde, som inte r en direkt ersdttning for utfort arbete utan
avser enklare atgarder for att skapa trivsel i arbetet och liknande. En
begransning ligger i kravet att det ska vara friga om motion av
enklare slag. Enligt forarbetena ar det sjalvklart att subventionen
maste ligga inom rimliga grinser. Om en arbetsgivare
subventionerar t.ex. nagra anstélldas tennisspel med mycket stora
belopp per ar kan det inte anses som sddan enklare motion som
foranleder skattefrihet (prop. 1987/88:52 s. 54, SkU 1987/88:8).

Om arbetsgivaren tillhandahaller utrustning (idrottsredskap) av
enklare slag ér det en skattefri forman for den anstéllde. Det kan
t.ex. gilla bollar, klubbor och racketar eller liknande som lanas ut
till anstdllda. Forman av fri enklare kladutrustning, forsedd med
arbetsgivarens reklamtryck, som t.ex. T-shirts och trdningsoveraller
for den anstélldes personliga bruk, dr skattefria formaner for den
anstdllde. Tillhandahaller arbetsgivaren diremot dyrbarare ut-
rustning avseende idrottsredskap eller kldder &r forménen skatte-
pliktig.

Kontanta utldgg i form av entréavgifter till idrottsevenemang,
personliga startavgifter i tdvlingar och medlemsavgifter i féreningar
av olika slag ar skattepliktiga om arbetsgivaren betalar dem.
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Annan friskvard

Koncernbegreppet

Av lagtext och forarbeten framgér att enklare slag av motion och
annan friskvard ar att hanfora till skattefria personalvardsformaner.
Vad som avses med annan friskvard framgar dock inte. Annan
friskvérd 1 detta sammanhang torde enligt RSV:s uppfattning (jfr
brevsvar 1999-03-12, dnr 271-99/120) vara séddana aktiviteter som
personalen kollektivt kan delta i, som exempelvis kostriddgivning,
information om stresshantering och avslappningsteknik, paus-
gympa, information och stdéd vid rokavvinjning, friskvards-
dagar/temadagar med information och diskussion i olika arbets-
miljéfragor och liknande pa arbetsplatsen. Aven foretagsinriktade
kurser om att ga ner i vikt kan vara exempel pa annan friskvard
under fOrutséttning att inslaget av individuell behandling ar
obetydligt. Tillgang till bastu och solarium péa arbetsplatsen raknas
ocksa till sadan friskvard av enklare slag som omfattas av
skattefriheten.

Massage av nacke och axlar m.m. kan, enligt RSV:s uppfattning,
inte rymmas inom begreppet "annan friskvard" utan utgor en form
av behandling av enskild individ. Sddan behandling kan vara re-
habilitering eller forebyggande behandling och som sadan skattefri
under de forutsittningar som anges i 11 kap. 18 § IL. Jfr dven vad
som skrivs i avsnittet Forebyggande behandling - friskvard, avsnitt
17.2.15.

17.2.10 Personalrabatter

Personalrabatt ska inte tas upp till beskattning om den avser inkdp
av en vara eller en tjinst fran arbetsgivaren eller ndgot annat foretag
i samma koncern, om varan eller tjansten ingar i sdljarens ordinarie
utbud (11 kap. 13 § IL).

Detta giller dock inte om rabatten

— dr en direkt erséttning for utfort arbete,

— Overstiger den storsta rabatt som en konsument kan fa pa
affarsméssiga grunder,

— uppenbart Overstiger den personalrabatt som &r sedvanlig i
branschen, eller

— far bytas mot kontant erséttning

— inte riktar sig till hela personalen

— erhalls utanfor arbetsgivarens arbetsplatser genom kuponger
eller ndgot motsvarande betalningssystem.

Med koncern i detta sammanhang avses savil svenska som ut-
landska koncerner (prop. 1999/2000:2 del 2 s. 23-24). Med svenska
koncerner avses sddana i lag definierade koncernbegrepp som finns
i bla. 1 kap. 5 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap. 4 § lagen
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(1987:667) om ekonomiska foreningar och 1 kap. 1§ lagen
(1980:1103) om arsredovisning m.m. i vissa foretag (ndmnd prop. s.
45). T dessa lagrum anges att moderforetag och dotterforetag
tillsammans utgdr en koncern.

Begreppet ordinarie utbud anger, att det ska vara varor eller tjdnster
som 1 forsta hand utbjuds pa marknaden till andra &n personalen.
Uttrycket ordinarie markerar ocksé att skattefri personalrabatt
endast kan ges pa varor ur ett sortiment som arbetsgivaren normalt
har till forséljning. Om arbetsgivaren koper in varor som inte ingér i
det ordinarie utbudet och siljer dem vidare till de anstillda ska de
beskattas for skillnaden mellan marknadspriset pa orten och vad de
har betalat till arbetsgivaren (ndmnd prop. s. 36). Med séljarens
ordinarie utbud avses inte heller sddana anskaffningar som gors for
verksamheten, som exempelvis forbrukningsartiklar, inventarier,
maskiner o.d.

For att precisera reglerna har de skattefria rabatterna i lagtexten
knutits till vad som vid affarsmissiga grunder for en konsument ér
mojligt att uppnd pa marknaden. Enbart sddana rabatter som en
arbetsgivare pa affairsmissig grund uthalligt kan ge sina storsta
kunder bor omfattas av skatteformanen. Tillfalligt starkt nedsatta
priser kan i vissa fall vara ett uttryck for marknadspriset. Om ett
starkt nedsatt pris erbjuds de anstillda maste arbetsgivaren - for att
prisnedsittningen inte ska komma att betraktas som en skattepliktig
forman - kunna dokumentera att han dven generellt tillimpat detta
pris 1 utbudet mot sina kunder. Vid en kraftig prissdnkning i for-
hallande till vad som &r ordinarie marknadspris torde i regel inte
utrymme finnas att ldmna ytterligare kundrabatter till de storsta
kunderna. Dérmed skulle det inte heller finnas nagot utrymme for
att ge ytterligare rabatt som skattefri personalrabatt (ndmnd prop. s.
35).

Vid beddmningen av rabattens storlek bor, enligt ndimnd prop. s. 35,
en jimfOrelse goras med varans eller tjinstens marknadspris i
konsumentledet. Marknadspriset pa varan eller tjansten ska saledes
vara detsamma oberoende av om den anstéllde arbetar i ett
tillverkningsforetag eller i detaljistledet. Genom prisinformations-
lagen (1991:601) underlittas informationen om marknadspriset
(namnd prop. s. 45). For att tydliggora att jaimforelse ska goras med
det pris en vara eller tjdnst betingar nar en konsument inhandlar den
pa marknaden har i lagtexten forts in begreppet konsument. Med
konsument i detta sammanhang avses i princip samma sak som i
lagen (1994:1512) om avtalsvillkor i konsumentforhéllanden, dvs.
fysisk person som handlar huvudsakligen for andamal som faller
utanfor naringsverksamhet.
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Sedvanlig
personalrabatt

Rabatter i
efterhand

Rabatter, bonus
och liknande
formaner

Kundtrohets-
rabatter

Aven om en arbetsgivare i normalfallet ska kunna tillimpa samma
rabatt vid forséljning till sina anstillda som han i rabatt ger sina
storsta kunder bor den i branschen sedvanliga rabattnivan utgéra en
begrinsning for vad som &r rimligt och mojligt. Ett ytterligare skil
for detta ar att jamforelsen med storsta rabatt till konsument inte
innefattar ett krav pa att arbetsgivarna faktiskt limnar rabatter ocksa
till andra &n sina anstillda. Vid beddmningen av vad som é&r
godtagbar rabattnivd bor bl.a. de rabatter som de storsta arbets-
givarna tillimpar i friga om rabatter till anstéllda kunna vara vig-
ledande (ndmnd prop. s. 36).

Om arbetsgivaren inte alls tar betalt eller séljer till ett pris som
understiger vad som annars kan godtas som skattefri personalrabatt
ska beskattning ske som for 16n for ett belopp motsvarande hela
skillnaden mellan marknadspriset och vad den anstillde betalat.

I RSV:s rekommendationer om vissa formaner (RSV S 2000:50)
anges att den anstillde inte kan fa belopp motsvarande rabatten
direkt utbetald till sig, exempelvis genom att rabatten rdknas fram
efter arets slut pa basis av gjorda inkop och betalas ut i kontanter. I
sadant fall har rabatten ansetts vara skattepliktig. I RA 2001 ref. 73
har RR slagit fast att det for skattefrihet dr ovdsentligt om en
personalrabatt utgér vid koptillféllet eller vid en senare tidpunkt, om
forutséttningarna for skattefrihet i dvrigt dr uppfyllda. Detta innebér
att personalrabatter i1 efterhand numera ska godtas nir forutsitt-
ningarna i ovrigt dr uppfyllda.

Rabatter, bonus och liknande formaner som ldmnas som erséttning
for arbete eller av annat skél kan anses som ett utflode av tjansten ar
skattepliktiga. Ett undantag finns och géller personalrabatter, som
under vissa forutsittningar dr skattefria (se ovan).

Rabatter som ldmnas for visad kundtrohet och som finns bl.a. inom
flyg- och hotellbranschen &r skattepliktiga om de utnyttjas for privat
bruk. En grundliggande fOrutsittning for beskattning &ar att
mottagarens arbetsgivare eller uppdragsgivare bekostat de varor
eller tjanster som ger rétt till rabatten eller att forménen av annat
skil kan anses som ett utflode av tjinsten.

Det forekommer bl.a. vad giller skattepliktiga trohetsrabatter att
arbetsgivaren finansierar endast en del av de kostnader som ligger
till grund f6r formanen eller att det &r flera arbetsgivare som har
haft de kostnader som ligger till grund fér bonusen eller rabatten. I
sadant fall fir enligt uttalande i prop. 1995/96:19, s. 77, en pro-
portionering goras av marknadsvérdet.
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Beskattningstidpunkten intrdder ndr forménen (rabatten e.d.) ut-
nyttjas (prop. 1996/97:19 s. 77).

Med rabatt eller annan bonus avses enligt prop. 1995/96:19, s. 94,
alla former av rabatter, t.ex. bade sddana som ges i samband med
inkopet och sddana som ges i efterhand antingen i pengar eller pa
annat satt.

Uppgiftsskyldigheten regleras i 3 kap. 4 § LSK. Déar anges att
kontrolluppgift avseende skattepliktig intékt i form av rabatt, bonus
eller annan formén, som ges ut pa grund av kundtrohet, ska 1dmnas
av den som slutligt har statt for de kostnader som ligger till grund
for forménen om denne dr nadgon annan dn den som é&r skattskyldig
for formanen.

I ovanndmnda prop. s. 94-95 anges bl.a. f6ljande.

Ett krav som uppstills for att en person som inte kan anses som
utgivare av en formén dnda ska ldmna kontrolluppgift ér att for-
manen utges pd grund av kundtrohet eller liknande. Exempel pa
detta dr trohetsbonussystemen inom flyg- och hotellbranschen.
Liknande system kan t.ex. vara olika former av introduktionserbju-
danden dér en viss extra bonusforman ges om man blir kund hos ett
visst foretag.

Med att nagon slutligt har statt for kostnaderna avses i detta sam-
manhang t.ex. det fallet att en arbetsgivare betalar en tjdnsteresa
eller ett hotellrum men det dr resenéren eller gdsten som far nagon
form av rabatt eller bonus. I sidant fall ar det arbetsgivaren som ska
lamna kontrolluppgift. Detta géller &ven om den anstillde forst
betalar t.ex. med ndgon form av kreditkort och sedan begir
ersittning av arbetsgivaren for kostnaderna utan att reducera for den
rabatt som kan vara forenad med inkopet.

Om nagon i sin ndringsverksamhet, t.ex. en entreprenor, far rabatt
pa sina inkop hos en underleverantor och denne ger rabatten till en
av entreprendrens anstillda, och entreprendren debiterar kunden
kostnaden utan avdrag for rabatten ska entreprendren ha ansetts
slutligt statt for kostnaderna.

Diremot ér bestimmelsen inte tillimplig om en anstilld far en viss
rabatt, t.ex. 15 % vid privata inkop, och rabatten inte betalas av
nagon annan én rabattutgivaren. De kostnader som ligger till grund
for forménen &r den anstilldes egna privata inkop. I sddant fall kan
rabatten dnd4 vara skattepliktig intékt av tjédnst och, om férménen &r
att anse som erséttning for arbete, ska utgivaren av rabatten eller
bonusen, i enlighet med géllande regler, limna kontrolluppgift.



226 Vad som ska tas upp i inkomstslaget tjinst

Forman som
tillhandahalls
genom kupong

I friga om trohetsrabatter finns dven en bestimmelse i 3 kap. 4 a §
LSK, som reglerar den skattskyldiges uppgiftsskyldighet. Enligt
denna bestdimmelse ska den som &r skattskyldig for en rabatt, bonus
eller liknande 1dmna uppgift - pd annat sétt &n muntligen - till den
som dr skyldig att 1imna kontrolluppgift om forménen. Uppgift ska
lamnas om forménens art och omfattning och under vilken ménad
denna atnjutits. Uppgiften ska ldmnas senast manaden efter det att
formanen atnjutits.

Forman som den anstillde erhaller utanfor arbetsgivarens arbets-
platser mot betalning med kupong eller motsvarande betalnings-
system ar skattepliktig intdkt. Betalningssystem som motsvarar
kupong kan enligt forarbetena (prop. 1987/88:52) vara klippkort
eller listor dér de anstélldas inkop antecknas av dem som tillhanda-
haller varorna. I RSV:s rekommendationer om vissa formaner (RSV
S 2000:50) anges, att man med kupong i detta ssmmanhang avser
varje kupong, kort e.d. som mera allmént kan anvidndas for att
erhalla en vara eller tjénst eller 1 Gvrigt utnyttjas pa sadant sitt att
forménernas utformning i realiteten bestdms av den anstéllde.

Férménen virderas till det belopp som anges pa kupongen (RA
1992 ref. 11). Om nagot virde inte anges varderas formanen till det
belopp mottagaren under normala forhallanden skulle fa betala for
kupongen om han sjélv kopt den, vilket vanligtvis motsvarar
arbetsgivarens inkOpspris inkl. mervardesskatt.

17.2.11 Gavor till anstillda

Av 8 kap. 2 § IL framgér, att gava inte utgor skattepliktig intékt. For
gava ska 1 stillet betalas gavoskatt enligt bestimmelserna i AGL.

En géva, som inte dr benefik, utan utgor erséttning for arbete eller
tjanst, som utforts av gavotagaren, remuneratorisk gava, utgor i
princip alltid skattepliktig intékt oavsett i vilken form den har
utgatt. Inte heller kan 16n eller arvode undantas fran beskattning
genom att bendmnas gava.

Den remuneratoriska givan beskattas oavsett om det dr arbets-
givaren, uppdragsgivaren eller annan person som dr utgivare av
gévan. Anstéllningsforhallandet 4r dock den vanligaste grunden for
remuneratoriska gavor. Enligt praxis anses ocksa penninggéva frén
en arbetsgivare till en anstélld som skattepliktig inkomst av tjanst
hos mottagaren nir givan bottnar i anstillningsférhallandet (RA
1980 ref. 61, RA 1983 ref. 73). Har givan annan grund &n anstill-
ningsforhallandet ska inkomstbeskattning inte ske. Det visar bl.a. en
dom fran 1989 (RA 1989 ref. 21) diir mélet avsag en giva fran far
till son och didr fadern ocksd var sonens arbetsgivare. I malet
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upplystes att sonen och hans bror, som inte var anstélld hos fadern,
under en foljd av &r hade fatt penninggévor om 2 000 kr fran var
och en av fordldrarna. RR ansag 6vervigande skil tala for att gavan
1 detta fall inte hade sin grund i anstéllningsforhéllandet hos fadern
utan var att uppfatta som en sadan av familjegemenskapen betingad
gava till gavoskattefritt belopp, som torde forekomma i inte ringa
omfattning. Det fanns dirmed inte nagon fOrutsittning for
inkomstbeskattning. I RA 2001 ref. 10 ansigs giva av aktier till
anstilld med hinsyn till omstindigheterna inte ha haft till syfte att
belona denne for hans arbetsprestationer. Det huvudsakliga syftet
med gdvan, varigenom givaren avhinde sig samtliga aktier som
givaren hade kvar i foretaget, var i stéllet att foretaget skulle kunna
fortleva dven efter givarens bortgang. Gavan ansags forete stora
likheter med ett testamentariskt forordande. RR fann att nidgon
inkomstbeskattning da inte skulle ske.

De ndmnda domarna avser gévor i pengar eller aktier. I princip ar
det ingen skillnad om gava utgar i annan form. Dock har skattefri-
het uttryckligen foreskrivits betrdffande vissa gdvor i annan form &n
pengar.

I'11 kap. 14 § IL anges att julgdva, jubileumsgava och minnesgéva
frén arbetsgivare under vissa forutséttningar ér skattefria. De 1 IL
och RSV:s rekommendationer om vissa forméner (RSV S 2000:50)
angivna beloppen &r gransbelopp, vilket innebdr att gavan blir
beskattad fran forsta kronan om virdet overstiger angivet belopp.

Julgava till anstilld ar skattefri, om den dr av "mindre vérde"
(11 kap. 14 § 1 IL). Enligt RSV:s rekommendationer om vissa
formaner (RSV S 2000:50) bor en julgava anses vara av mindre
vérde om vérdet inte 6verstiger 350 kr inkl. moms.

Sedvanlig jubileumsgava som ldmnas till anstilld dr ocksa skattefri.
Med jubileumsgava avses gava till anstilld vid foretagsjubileum
efter 25-, 50-, 75- eller 100-arsjubileum etc. Enligt RSV:s rekom-
mendationer om vissa forméaner (RSV S 2000:50) bor en jubileums-
gava anses som skattefri om virdet av gavan inte overstiger 1 050
kr inkl. mervirdesskatt. Vid beddmningen av gdvans virde bor man
inte ta hinsyn till om den &r forsedd med inskription eller ej (prop.
1987/88:52's. 51).

Minnesgava till varaktigt anstélla dr en gdva av minneskaraktéir som
lamnas vid sdrskild hogtidsdag (t.ex. den anstilldes 50-arsdag),
efter langre tids anstillning (25 ar eller mer) eller vid anstéllningens
upphorande. Sadan gava dr skattefri under forutséttning att gdvans
vérde inte dverstiger 6 000 kr inkl. mervardesskatt och inte ges vid
mer &n ett tillfalle utdver vid anstéllningens upphdrande. Beloppet
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Gavoslag

Gratifikationer

6 000 kr ar ett gransbelopp, vilket innebér att gavan blir beskattad
frén forsta kronan, om virdet Gverstiger angivet belopp.

For att anse en géva vara av minneskaraktdr nir anstillningen
upphor, bor den sammanhingande anstillningstiden ha uppgatt till
minst sex ar enligt RSV:s rekommendationer om vissa formaner
(RSV S 2000:50).

Skattefriheten giller alla slag av gdvor med undantag for pengar
och, enligt RSV:s rekommendationer om vissa forméaner (RSV S
2000:50), andra kontanta medel. Med kontanta medel jimstélls
presentkort, virdepapper (t.ex. aktie, konvertibelt skuldebrev,
obligation eller kdpoption) eller liknande vérdehandling.
Presentkort, som beréttigar mottagaren till endast en pa present-
kortet bestdmd vara eller tjdnst, bor kunna jamstillas med natu-
raférman och medfora skattefrihet inom ovan angivna gavoslag och
beloppsramar under forutséttning att det pa presentkortet angivna
vérdet (hela eller del av) inte gér att byta mot pengar eller mot
nagonting annat och att presentkortet i princip utnyttjas vid ett
tillfalle, exempelvis biocheck, tartcheck, blomstercheck.

Ett bidrag till en semesterresa kan betraktas som en skattefri gdva
om arbetsgivaren betalar direkt till resebyran eller till den som
tillhandahaller biljetterna. Om arbetsgivaren pa begiran av gavo-
mottagaren betalar ett bidrag till en ideell forening blir gdvotagaren
beskattad (1987/88 SkUS, s. 40).

Gratifikationer kan allmént sett vara att likstdlla med gdva. Om
gratifikation har utbetalts av arbetsgivare till anstélld far den anses
ha utgétt pa grund av anstillningsforhillandet. Under sidana om-
standigheter anses den jamstélld med 16n och ska beskattas som
sddan. Det saknar betydelse hur denna ersittning betecknas.
Skattskyldighet foreligger ocksd oavsett om gratifikationen har
utbetalts i kontanter eller i annan form.

Om séledes arbetsgivare i samband med jubileum eller eljest
overlamnar vardepapper (t.ex. obligation, aktie, konvertibelt skulde-
brev eller optionsritt) eller presentkort eller liknande virdehandling
till anstélld, dr viardet av det erhallna i sin helhet att jamstilla med
kontant uppburen ersittning (och inte med annan forman). Grati-
fikationer fran arbetsgivare ingar i1 underlaget for arbets-
givaravgifter.
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17.2.12 Forvirv av viardepapper

En anstillds forviarv av virdepapper fran arbetsgivaren pa for-
manliga villkor utgdr 1 princip en I6neférmén som ska beskattas till
fulla virdet.

Forménsbeskattning ska ske for skillnaden mellan vad den anstéllde
har erlagt for att fa teckna eller kopa ett virdepapper och dess
marknadsvirde. Vid forsdljning av det forvarvade viardepapperet
riaknas summan av det formansbeskattade beloppet och det pris som
erlagts till arbetsgivaren som den anstilldes anskaffningsutgift for
vardepapperet.

Forménerna avser vanligtvis aktier, konvertibla skuldebrev (kon-
vertibler), kopoptioner eller teckningsoptioner avseende aktier, eller
syntetiska optioner.

Forvérv av aktier kan ske genom att en nyemission riktas till de
anstillda (nyteckning) eller genom att de anstéllda erbjuds att kopa
redan existerande aktier.

Ett konvertibelt skuldebrev ar ett skuldebrev som gér att byta
(konvertera, omvandla) till aktier i enlighet med emissionsvillkoren.
Det ska vanligen konverteras inom viss tid och man far ett bestamt
antal aktier per konvertibel. Forvarv kan ske genom nyemission
eller genom kop av redan existerande konvertibler.

Innehav av en kdpoption innebér som regel en ritt att kopa redan
existerande aktier vid en viss framtida tidpunkt och till ett visst pris,
l6senpriset.

En teckningsoption ger en rétt att deltaga i en framtida nyemission
av aktier i det bolag som har gett ut optionen. Enligt ABL maste en
teckningsoption vara kopplad till ett skuldebrev nér den ges ut.
Efter emissionen kan den emellertid separeras fran skuldebrevet
och handel kan direfter ske med teckningsoptionen och skulde-
brevet var for sig. I proposition 1999/2000:99 foreslas att svenska
aktiebolag ska ges mojlighet att ge ut fristdende (“nakna”) teck-
ningsoptioner.

Inneborden av en syntetisk option framgar av avsnitt 17.2.13.

Av huvudregeln, som finns i 11 kap. 1 § IL, framgér att som intékt
ska tas upp kontanta ersittningar och andra férméaner som erhélls pa
grund av tjanst. For att formansbeskattning ska kunna ske nir en
anstilld forvarvar virdepapper fran sin arbetsgivare krivs alltsa,
forutom att betalningen frdn den anstillde inte motsvarar
vardepapperens fulla virde, att den har utgatt pa grund av tjdnsten.
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Undantag

S4 har ansetts vara fallet i RA 1993 ref. 56, som gillde en verk-
stdllande direktor i tva aktiebolag inom en koncern. Direktoren hade
fatt kopa aktier i det ena av bolagen till underpris. Han gjorde
géllande att forvarvet inte skett pa grund av hans anstéllning i ndgot
av bolagen utan pa grund av ett avtal, som traffats i samband med
vissa dgarforandringar inom koncernen och vid vilket han upptrétt
som en oberoende affirspart. RR fann att den skattskyldige hade
fatt kopa aktierna formanligt pa grund av den tilltro som sattes till
honom som foretagsledare i bolaget och 6nskemalet att han skulle
kvarbli i den befattningen. RR forklarade dérfor att aktieforvarvet
var att betrakta som en skattepliktig forman enligt ddvarande 32 § 1
mom. KL.

Andra rittsfall, dir forman av forvérv av aktier till underpris ansetts
utgdra skattepliktig intikt av tjénst, ir RA 1951 ref. 17, RA 1978
Aa 143, RA 1989 ref. 77 och RA 1994 not. 62.

I de fall d& erbjudande om kop av virdepapper riktas savil till de
anstillda som till allmédnheten blir sambandet mellan anstillningen
och erbjudandet ndgot oklart. RINK-utredningen har i betinkandet
SOU 1989:33, del III, redovisat sin uppfattning om rittsliaget och
dérvid anfort (s. 28) att forméansbeskattning kunde komma i friga
om erbjudande om aktiekop till pris under marknadsvardet riktats
till en begrinsad grupp, diribland anstillda, eller om de anstillda
haft foretrddesritt att forvdarva egendomen. Storleken av de
anstilldas andel av de utbjudna virdepapperen torde vara av
betydelse i sammanhanget. Detta framgar av rittsfallet RA 1993 ref.
58, dir de anstillda i ett aktiebolag i samband med bolagets OTC-
registrering erbjudits att kopa aktier i bolaget till ssmma pris och pa
samma villkor som leverantdrer och allménheten. De anstillda och
leverantorerna avsigs forvirva 15 000 aktier av ett totalt utbud pé
90 000 aktier. Forménsbeskattning ansdgs inte kunna dga rum.

Av 11 kap. 15 § IL framgér att en anstilld under vissa forutsatt-
ningar kan undgéd formansbeskattning vid forvérv av aktier i det
bolag denne dr anstilld i eller ett bolag i samma koncern. Férutom
aktieforvérv giller undantagsregeln dven forvirv av konvertibla
skuldebrev, vinstandelsbevis, skuldebrev forenade med optionsritt
och liknande virdepapper som ger innehavaren en ritt att forvérva
aktier. Formansbeskattning ska inte komma i fraga om

1. aktier enligt ett samtidigt erbjudande forvirvas pa samma villkor
som for den anstéllde av andra én dels bolagets anstidllda och
aktiedgare, dels anstillda och aktiedgare i andra bolag i samma
koncern,
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2. bolagets anstillda och aktiedigare samt anstdllda och aktieégare i
andra bolag i samma koncern inte sammanlagt férvérvar mer dn
20 procent av det totala antalet utbjudna aktier (hir inbegrips
dven sadana aktier for vilka aktiedgaren avyttrar sin fore-
tradesritt att forvirva aktier till andra 4n de anstéllda och
aktiedgarna), och

3. den anstéllde pa grund av anstillningen inte forvarvar aktier for
ett belopp som Overstiger 30 000 kr.

Med anstilld jamstills i detta sammanhang styrelseledamot och
styrelsesuppleant.

Syftet med undantagsbestimmelsen &r att ge en ram for en anstillds
aktieforvarv inom vilken formansbeskattning dr utesluten. Harav
foljer inte med nagon automatik att formansbeskattning alltid ska
ske s& snart ramen dverskrids. Hur forvirv som inte omfattas av
undantagsbestimmelsen ska behandlas skattemissigt bor - pa
samma sitt som géllde fore tillkomsten av undantagsbestimmelsen
- vara en fraga for praxis att avgora (se prop. 1984/85:80 s. 14).
Fragan méste med andra ord beddmas enligt huvudregeln i 11 kap
1 § IL om vad som ska hinféras till intikt av tjinst (jfr RA 1993
ref. 58).

Enligt tidigare praxis (den s.k. Skine-Gripendomen, RA 1986 ref.
36) fanns mojlighet att skjuta upp beskattningstidpunkten genom att
forena forvarv av virdepapper med villkor som under viss tid
inskriankte forfoganderitten till de forviarvade vardepapperen.
Beskattning redan vid forvérvet (avtalstidpunkten) ansags i dessa
fall strida mot kontantprincipen.

Som en reaktion mot effekterna av detta avgorande infordes den s.k.
vérdepappersregeln (10 kap. 11 § 1 st. IL). Regeln tridde i kraft den
1 januari 1990 och innebar att forman i form av viardepapper ska tas
upp till beskattning det ar da forvérvet sker, dvs. vid avtalstid-
punkten. Lagindringen kan sdgas innebéra att kontantprincipen har
forsatts ur spel nér det géller anstilldas forvarv av viardepapper pa
forméanliga villkor.

Om nagon fore 1990 har forvarvat virdepapper med sadana restrik-
tioner, som enligt dldre ritt innebar att beskattningstidpunkten ar en
annan dn forvarvstidpunkten, giller dldre regler. Beskattning ska da
i analogi med Skéne-Gripendomen, ske nér restriktionerna upphor.

Virdepappersregeln har i praxis (den s.k. skuggsparandedomen, RA
1996 ref. 92) begrinsats pa sa sitt att, dven om inskrankningar i
forfoganderitten inte anses paverka beskattningstidpunkten, be-
skattning inte kan ske forriin ett forvirv verkligen har skett. Ar
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ratten till vérdepappret forenat med inskrdnkningar i sddan
omfattning att det egentligen inte kan anses vara forvérvat dnnu, bor
beskattning inte kunna ske redan vid avtalstidpunkten, utan forst
nidr den anstéllde faktiskt blir dgare till vardepappret.

Forménen ska enligt de 1 avsnitt 18.2 atergivna principerna,
vérderas med ledning av marknadsvérdet vid forvarvstidpunkten.
Sasom framgar av det ovan anforda sammanfaller forvirvs-
tidpunkten numera med beskattningstidpunkten.

I KL fanns en sérskild bestimmelse med innebdrden att vid virde-
ring av en skattpliktig forman att fa forvirva vardepapper dven ska
beaktas virdet av en rétt att till ett i forvig bestdmt pris i forvirva
egendom vid en senare tidpunkt (forvéntningsvirdet). Sddana
rattigheter erhélls bl.a. vid forvérv av konvertibla skuldebrev och
kop- eller teckningsoptioner avseende aktier. Bestimmelsen har inte
tagits med i IL. I forarbetena till denna lag (prop. 1999/2000:2 Del
2 s. 660) anfors att anledningen till detta dr att bestimmelsen inte
ger uttryck for ndgonting annat 4n huvudprincipen, dvs. virdering
till marknadsvérdet.

Pa kapitalmarknaden finns olika modeller for berdkning av teore-
tiska virden for olika slag av vardepapper. Om tillforlitlig mark-
nadsmaissig notering for ett virdepapper saknas kan en berékning
enligt sdédan modell anvéindas vid formansvarderingen. For att ett
belopp framréiknat pa detta sétt ska kunna ldggas till grund for en
vérdering forutsétts naturligtvis att berdkningen gors med beaktande
av parametrar med rimliga varden.

17.2.13 Personaloptioner

Det har under senare ar blivit allt vanligare att anstéllda erhaller s.k.
personaloptioner fran arbetsgivaren eller nagot denne nérstaende
foretag, ofta ett utlindskt moderbolag. Optionerna ger ritt till
forvéirv av aktier i arbetsgivarforetaget eller annat foretag inom
koncernen, pa formanliga villkor. Optionsplanernas utformning
varierar fran foretag till foretag men utméarkande drag ar vanligtvis

— att de anstéllda forvirvar optionerna utan kostnad,

— att optionerna har l&ng 16ptid (tio ar &r inte ovanligt),

— att optionen forfaller om anstillningen upphér,

— att optionerna inte far Gverlatas,

— att optionerna inte kan utnyttjas omedelbart utan maste intjanas
under en viss bestdmd kvalifikationstid. Intjdnandet sker ofta
etappvis med ritt till att utnyttja exempelvis 20 procent per ar
under fem ars tid.
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Personaloptioner &r vanligt forekommande i internationella kon-
cerner. Dir kallas de “’stock options™.

Optionsvillkoren uppstéller normalt inte ndgon skyldighet att ut-
nyttja optionerna. Nér kvalifikationstiden har gatt till &nda &dr det
upp till innehavaren om och nér han vill utnyttja optionerna eller
om han vill lata dem g4 till forfall vid 16ptidens slut eller anstill-
ningens upphorande.

RR har i tvd avgoranden 1994 provat den skatteréttsliga behand-
lingen av sddana personaloptioner (RA 1994 not. 41 och RA 1994
not. 733). RR fann att de aktuella optionerna inte utgjorde rittig-
heter med karaktir av viardepapper, med f6ljd att den s.k. virde-
pappersregeln (se avsnitt 17.2.12) inte var tillimplig. I enlighet med
kontantprincipen ansdgs skatteplikt intrdda forst nir kvalifika-
tionstiden hade 16pt ut, dvs. vid den tidpunkt den skattskyldige
kunde utnyttja optionen (den s.k. kan-tidpunkten) for forvirv av
aktier. Detta gdllde oavsett om den skattskyldige faktiskt utnyttjade
optionen vid denna tidpunkt eller inte.

Mot denna bakgrund har fr.o.m. 1999 éars taxering infOrts nya
bestimmelser som tar sikte pd denna typ av formaner (SFS
1998:337, prop. 1997/98:133 och 1997/98:SkU26). De nya reglerna
har tritt i kraft den 1 juli 1998. For féorméner som har kunnat
utnyttjas fore denna tidpunkt tillimpas fortfarande tidigare géllande
praxis med beskattning vid kan-tidpunkten.

Om det som forvirvas inte ar ett virdepapper utan innebér en rétt
att 1 framtiden forvérva vérdepapper till ett i forvdg bestdmt pris
eller i ovrigt pa forméanliga villkor, tas formanen upp som intikt det
beskattningsar da rétten utnyttjas eller dverlats (10 kap. 11 § 2 st.
IL).

Anstélld som forvarvar optioner med karaktir av vérdepapper,
forménsbeskattas alltsd omedelbart vid forvérvstidpunkten i in-
komstslaget tjanst med beaktande av det s.k. forvintningsvérdet.
Virdeforandring som uppkommer direfter beskattas i inkomstslaget
kapital. Anses optionen ddremot inte utgoéra vardepapper intrader
skattskyldigheten forst nér den anstéillde faktiskt utnyttjar den for
forvérv av virdepapper och beskattning av eventuell formén sker da
i inkomstslaget tjéinst. Aven i detta fall ska avyttringen av de med
stdd av optionen forvirvade aktierna redovisas i inkomstslaget
kapital.

Nar det giller formaner av detta slag ar det alltsd av avgdrande
betydelse for beskattningstidpunkten och virderingen om rattig-
heten att forvarva vardepapper i sig ar ett virdepapper eller inte.
Det finns dock ingen skatterittslig definition av begreppet virde-
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papper. | forarbetena anfors att begreppet vardepapper visserligen
inte ar helt klart, men att det 4nda ger en relativt god bild av vad
som avses (prop. 1997/98:133 s. 32).

Enligt forarbetena till lagen (1991:980) om handel med finansiella
instrument avses med vardepapper en handling som tillforsikrar
innehavaren en viss rittighet som vanligen kan omvandlas i pengar
(prop. 1990/91:142 s. 85). Med virdepapper avses alltsa vanligen
aktier, obligationer, konvertibla skuldebrev, standardiserade
optioner m.m. Det vésentliga vid beddmningen av om viss réttighet
ar att anse som vardepapper torde dock vara vad ritten konkret
innebér for innehavaren. En rittighet som innebér en ovillkorlig ritt
till betalning eller leverans och som kan dverlatas bor normalt anses
utgdra virdepapper (jfr RA 1994 not. 41 och RA 1997 ref. 71).

Eventuellt erlagd premie far dras av under det r di féorménen tas
upp som intdkt. Avdraget far dock inte Gverstiga formanens vérde.
Om ritten inte utnyttjas, ska utgiften dras av som kostnad det forsta
beskattningsar dé ritten att forvérva vardepapper inte lingre kan
goras gillande (10 kap. 15 § IL).

Upphor den skattskyldige att vara bosatt i Sverige eller att stadig-
varande vistas hir, ska personaloptionsférmanen tas upp det be-
skattningsar dd detta sker och till den del féorménen d& kunnat
utnyttjas (10 kap. 11 § 2 st. IL). Till den del kan-tidpunkterna for
optionerna har intréffat vid utflyttning frén Sverige ska alltsa den
skattskyldige skatta av”’ dessa. I dessa situationer lever saledes den
tidigare géllande beskattningstidpunkten (kan-tidpunkten) kvar.

Blir den skattskyldige dter obegrinsat skattskyldig ska en forman
som beskattats inte tas upp i den delen om forménen dérefter ut-
nyttjas eller overléts (11 kap. 16 § 2 st. IL).

Omvint géller att om personaloptionen helt eller delvis tjdnats in
genom verksamhet utomlands, ska forménen inte tas upp till den del
som den hade kunnat utnyttjas innan den skattskyldige blev bosatt i
Sverige eller stadigvarande vistades hér. En formén som utnyttjas
hir ska i forsta hand anses ha tjdnats in genom verksamhet
utomlands (11 kap. 16 § st. 1 IL).

En annan typ av optioner férekommer i RA 1997 ref. 71. Villkoren
var dir utformade pa sa sitt att optionen forviarvades mot en viss
avgift (premie), att vissa dverlatelsemojligheter forelag och att
utnyttjande inte forutsatte fortsatt anstéllning. Optionen var vidare
"syntetisk", dvs. den ledde inte fram till ndgot aktiekOp utan berétti-
gade endast till viss kontant ersittning, berdknad med ledning av
véirdeutvecklingen for aktierna i arbetsgivarforetaget. RR kom hir
fram till att realiserad virdefordndring av optionen skulle beskattas
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i inkomstslaget kapital, vilket far tydas s att den anstdllde vid
erliggande av den s.k. premien ansetts forvirva egendom med
karaktér av virdepapper. Nagon formansbeskattning i inkomstslaget
tjanst vid forvarvet blev dock inte aktuell, eftersom premien enligt
forutsittningarna for forhandsbeskedet skulle motsvara optionens
marknadsvérde.

Vilka 6verviaganden som lett fram till det gjorda stdllningstagandet
gér inte att utlisa av RR:s dom. Ett rimligt antagande torde dock
vara att det inte varit optionens "syntetiska" karaktir som varit
avgorande. Detta ar ju en omstindighet som snarast talar for att
optionen inte dr nigot virdepapper, eftersom en optionsplan, som
inte leder fram till ndgot aktiekdp utan endast berattigar till kontant
ersittning, ndrmast for tanken till ett resultatbaserat bonussystem.
Mera sannolikt ér att de avgorande faktorerna varit skyldigheten att
erligga premie, Overlatbarheten och att optionen inte forutsatte
fortsatt anstéllning.

Syntetiska optioner forekommer i1 program till anstillda parallellt
med erbjudanden att forvarva virdepapper. Sadana optioner brukar
bendmnas Stock Appreciation Rights (SAR:s) och kan da narmast
betraktas som ”syntetiska personaloptioner”. Optionerna ér till sin
utformning och karaktdr snarlika personaloptioner, men de
berittigar normalt inte till forvarv av aktier.

Det forekommer flera olika typer av SAR:s. En variant utgor ett
komplement till vanliga personaloptioner, och det kan da framgé av
villkoren vem som har ritt att bestimma om optionerna ska
foranleda leverans av underliggande aktier eller resultera i en
kontantavrdkning. En annan variant forekommer sjalvstandigt.

Reglerna om beskattning av personaloptioner torde inte vara
tillimpliga pa SAR:s, eftersom de inte ger nagon ritt att forvirva
vardepapper.

For att arbetsgivaren ska kunna fullgéra sin skyldighet att 1dmna
kontrolluppgifter dr innehavaren av en personaloption skyldig att
skriftligen eller pa liknande sitt [dmna uppgift om att han har ut-
nyttjat optionen. Sddan upplysning ska ldmnas senast manaden efter
det att formanen utnyttjades, dock inte senare &n den 15 januari
pafdljande ar (15 kap. 4 och 5 §§ LSK).

17.2.14 Utbildning vid omstrukturering m.m.

Om en skattskyldig dr eller riskerar att bli arbetslos pa grund av
omstrukturering, personalavveckling eller liknande i arbetsgivarens
verksamhet, ska en forméan i form av utbildning eller annan atgérd
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som &r av visentlig betydelse for att den skattskyldige ska kunna
fortsdtta att forvarvsarbeta inte tas upp som intdkt (11 kap. 17 § IL).

Skattefriheten géller inte for forman fran famansforetag eller fa-
manshandelsbolag, om den anstillde ar foretagsledare eller deldagare
i foretaget eller nirstaende till sddan person.

Om arbetsgivaren dr en fysisk person géller skattefriheten inte i
friga om forman till sddana anstillda som dr narstaende till
arbetsgivaren.

Utanfor skattefrihetsregelns tillimpningsomrade faller utbildning av
anstillda som har en utbildning pé ett omrade dér han eller hon utan
svarighet kan fa arbete hos en annan arbetsgivare. Regeln bor inte
heller omfatta situationer diar en person som har en gedigen
utbildning inom ett omrade med tillfallig arbetsbrist ldser nagot
annat i avvaktan pa att arbetsmarknaden blir gynnsammare pa hans
omrade (prop. 1995/96:152 s. 39).

Med "Ovriga atgarder" avses enligt forarbetena (ndmnd prop. s. 87)
insatser som syftar till att hjilpa den skattskyldige att fi ett nytt
arbete eller att i Gvrigt bistd den anstéllde pé ett personligt plan i
samband med att en uppsdgning kan bli aktuell, exempelvis s.k.
outplacementatgirder. Outplacementverksamhet innehaller moment
som samhillet ofta erbjuder medborgarna, t.ex. kurser som
motsvarar arbetsformedlingarnas jobbsokarkurser.

Till andra atgirder som kan aktualiseras hor psykologkontakter,
som inte sker i sjukvardande syfte. Aven andra atgirder som syftar
till att forbéttra den anstilldes mojligheter att fa ett nytt arbete
omfattas av skattefrihetsregeln (ndmnd prop. s. 87-88).

I nimnd prop. s. 88 gors vidare uttalanden med i1 huvudsak bl.a.
foljande innehall.

Den skattefria formanen omfattar kurskostnader, terminsavgifter,
kurslitteratur, arvoden till foredragshéllare och konsulter m.m. men
ddremot inte 16n eller ersittning for 6kade levnadskostnader.

En forsta forutsittning for att forménen ska vara skattefri dr att
arbetsgivaren har vidtagit en atgérd i syfte att minska personalen
eller att omplacera anstillda.

For det andra krévs att atgirden ska vara av vasentlig betydelse for
att den skattskyldige ska kunna fortsitta att arbeta. Atgirden ska pa
ett patagligt sitt oka den skattskyldiges mojligheter pa arbets-
marknaden i den arbetsmarknadssituation som rader nir férméanen
atnjuts.
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Atgirden bor omfattas av undantagsregeln iven om den avslutas,
eller som kan vara fallet i vissa situationer t.ex. om den anstillde
har varit barnledig, bade pabdrjas och avslutas efter anstdllningens
upphérande (ndmnd prop. s. 39).

Skattebefrielsen omfattar inte kurser som kan vara utvecklande for
den skattskyldige men som inte 0kar mdjligheten att fa arbete.
Datakurser och sprakkurser av allmén karaktir som underlattar for
den enskilde att studera vidare bor ddremot omfattas av skatte-
frihetsregelns tillimpningsomrade. Vidare bor grund- och yrkes-
utbildning anses vara av vésentlig betydelse for den skattskyldiges
mojligheter att fa arbete om han eller hon tidigare saknar sadan
utbildning.

Skattefriheten intrdder vid den tidpunkt di atgirden planeras och
omfattar 4ven de situationer da arbetsgivaren vidtar en atgird som
medfor att arbetstagaren kdnner sig tvingad att sdga upp sig sjalv
(ndmnd prop. s. 40).

Av bestimmelserna i 12 kap. 31 § IL framgar att skattskyldig som
atnjuter skattefri forman av utbildning och andra atgdrder som
anges 1 detta avsnitt dven har ritt till avdrag for resor till och fran
den plats dar utbildningen eller atgirden tillhandahélls. Sadana
resor och okade levnadskostnader behandlas i RSV:s information
om avdrag for 6kade levnadskostnader och for kostnader for hem-
resor m.m. (RSV M 2001:2)

17.2.15 Halso- och sjukvard

Om arbetsgivaren har utgett erséttning for en anstéllds utgifter for
offentligt finansierad hélso- och sjukvérd eller tandvard ska ersitt-
ningen tas upp som intékt. Den anstilldes utgift motsvaras normalt
av patientavgiften. Detsamma giller likemedelskostnader som
arbetsgivaren har ersatt den anstéllde for. Forman av fria lakemedel
ar, oavsett hur de finansieras, med ett undantag en skattepliktig
formén. Se vidare nedanstdende avsnitt om ldkemedel. Om
arbetsgivaren ersitter kostnader for offentligt finansierad vard eller
lakemedel till anhoriga till den anstillde uppkommer en indirekt
formén som é&r skattepliktig for den anstillde.

Den anstdllde ska beskattas oavsett om han fatt ersittning for
patientavgift m.m. direkt av arbetsgivaren eller genom en forsikring
som arbetsgivaren har tecknat.

I de fall erséttning for sjukvards- och liakarkostnader for offentligt
finansierad vard utgér fran en sjuk- och olycksfallsforsékring som
tagits i samband med tjdnst ska den anstéllde beskattas for ersitt-
ningen (prop. 1994/95:182 s. 26-27). For att en sadan forsikring ska
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Likemedel

anses ha tagits i samband med tjdnst krdvs att premierna for
forsakringen betalas av arbetsgivaren samt att anmilan gors till
forsakringsanstalten om att forsdkringen har tagits i samband med
tjénst.

Ersittning for kostnader vid olycksfall och akut sjukdom som vid
tjinsteresa utbetalas fran reseforsikring dr undantagen fran be-
skattning. Se dven avsnitt 17.2.1 om fri férsdkring under tjdnsteresa.

Har arbetsgivaren ersatt den anstéllde for kostnader vid sidan av
sjalva varden (s.k. kringkostnader), t.ex. for resor och andra lev-
nadskostnader bedoms skatteplikts- respektive avdragsfragan enligt
de bestdmmelser som géller for dessa inkomster respektive utgifter.
Jfr nimnd prop. s. 27. Nér den anstélldes levnadskostnader ersétts
av arbetsgivaren ar det en forman som i normalfallet ska beskattas.

Formanen uppkommer nir arbetsgivaren ersitter den anstillde for
utgiften (ndmnd prop. s. 22).

Forman av fria lakemedel &r en skattepliktig forman. Med lake-
medel avses enligt RSV:s rekommendationer om vissa formaner
(RSV S 2000:50) lakemedel enligt lakemedelslagen (1992:859).
Skatteplikt for fria likemedel foreligger oberoende av om véarden
kan anses offentligt finansierad eller inte och oavsett om den an-
stillde erhaller ersittning for lakemedlen direkt fran arbetsgivaren
eller genom en forsikring som arbetsgivaren har tecknat.

Det finns dock ett undantag. Formén av fria ldkemedel i samband
med vard utomlands har - oavsett hur de finansieras - undantagits
frén beskattning. Se vidare under rubriken Hélso- och sjukvard,
tandvérd samt ldkemedel vid vard utomlands.

Se dven avsnitt om arbetsgivares avdragsrétt for kostnader for
hilso- och sjukvard, tandvard och likemedelskostnader.

Formén av fri offentligt finansierad hélso- och sjukvérd, tandvérd
samt ldkemedel (oavsett hur de finansieras) &r skattepliktig. Undan-
tagna frdn beskattning dr en anstdllds forman av fri sjuk- och
héalsovard, fri tandvard och fria lakemedel om den avser

— hélso- och sjukvard som inte &r offentligt finansierad,

— tandvéard som inte ar offentligt finansierad,

— hélso- och sjukvérd eller tandvérd utomlands och ldkemedel vid
vérd utomlands,

— foretagshilsovard, forebyggande behandling eller rehabilitering,

— vaccination som betingas av tjansten, eller

— tandbehandling som har bedémts som nddvindig med hénsyn
till tjanstens krav for forsvarsmaktens submarina och flygande
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personal och for andra med i huvudsak likartade arbetsfor-
hallanden.

Vad som menas med hilso- och sjukvard framgér av hélso- och
sjukvardslagen (1982:763), HSL. Med hilso- och sjukvard avses i
HSL atgirder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador. Av tandvardslagen (1985:125) framgar vad
som avses med begreppet tandvard.

Begreppet hilso- och sjukvard ér enligt forarbetena till HSL (prop.
1981/82:97 s. 44) begrinsat till att omfatta sadana vardbehov som
bedoms kriva insatser av medicinskt utbildad personal eller sidan
personal i samarbete med annan personal.

Legitimation for att f4 utova hélso- och sjukvard samt tandvérd
krivs enligt 2 § lagen (1984:542) om behorighet att utdva yrke
inom hélso- och sjukvarden for foljande yrkesutdvare

— barnmorska
— optiker

— logoped

— lédkare

— psykolog

— psykoterapeut
— sjukgymnast
— sjukskoterska
— tandhygienist
— tandldkare

— vissa chiropraktorer (doctor of chiropraktic) och
— nhaprapater.

Utanfor hilso- och sjukvéardsverksamhet enligt HSL faller sadan
verksamhet som sker enligt lagen (1960:409) om forbud i vissa fall
mot verksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade (kvack-
salverilagen). Exempel p& verksamhet som inte kan anses som
hilso- och sjukvard ar bl.a. alternativmedicinska metoder, enskilt
verksamma terapeuter, optiker utan legitimation, dietister, fotvérds-
specialister och annan liknande personal (prop. 1995/96:176 s. 62-
63).

Nar det giller hilso- och sjukvard samt tandvard skiljer man i
skattesammanhang mellan offentligt och icke offentligt finansierad
vérd.

Négon formell definition av begreppet offentligt finansierad vard
ges inte i den nya lagstiftningen om beskattning av formaner av fri
hilso- och sjukvérd, tandvard, foretagshilsovard och rehabilitering.
I forarbetena (prop. 1994/95:182 s. 20) till ndmnda lagstiftning sdgs



240 Vad som ska tas upp i inkomstslaget tjinst
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emellertid att den offentligt finansierade varden bekostas av det
allménna genom bl.a. den allmédnna forsidkringen och andra
offentliga finansieringssystem. Den icke offentligt finansierade
varden ligger alltsa utanfor det offentliga finansieringssystemet och
bekostas ofta genom privata sjukvardsforsiakringar. Det forekommer
emellertid att patienter betalar for sddan vard utan att ha nagon
forsakring.

Reglerna innebdr att anstillda i allminhet ska beskattas for ersatt-
ningar frén arbetsgivaren for patientavgifter som tagits ut inom den
offentligt finansierade hélso- och sjukvarden och tandvirden. Den
anstéllde ska ocksa beskattas for formanen av fria likemedel om
arbetsgivaren har stétt for kostnaden.

En anstillds formén av fri hélso- och sjukvard eller tandvard som
inte dr offentligt finansierad ar skattefri (11 kap. 18 § IL). Skatte-
friheten giller dven privata sjukvardsforsékringar som finansierar
sadan vard. Ersittning pa grund av sjuk- och olycksfallsforsikring,
tagen i samband med tjdnst, som avser sjukvards- och lékar-
kostnader for vard som inte dr offentligt finansierad, 4r ocksa
undantagen fran beskattning. Om den anstéllde forutom vardkost-
naden dven fir resor m.m. betalda genom den av arbetsgivaren
tecknade forsdkringen dr dock sddan forman skattepliktig.

Den icke offentligt finansierade varden dr av begransad omfattning
eftersom flertalet privatpraktiserande ldkare och sjukgymnaster
omfattas av det offentliga finansieringssystemet. RR har i dom
2002-03-26, mal nr 3966-2001, angdende Overklagat forhands-
besked funnit att tandvard &r icke offentligt finansierad om tand-
lakaren avstér fran den ersittning han har rétt till enligt tandvards-
forsakringen.

I de fall anhorig till den anstédllde erhdller motsvarande forméner
fran den anstilldes arbetsgivare - antingen direkt eller genom en
forsdkring som arbetsgivaren har tecknat - 4r alla forméner
skattepliktiga, oavsett formén och finansieringsform. Férménen,
vérderad till arbetsgivarens kostnad, beskattas hos den anstéllde
som indirekt forman.

Ersittning for kostnader vid olycksfall och akut sjukdom som vid
tjinsteresa utbetalas fran reseforsikring dr undantagen fran be-
skattning. Se avsnitt 17.2.1.

Se dven nedanstdende avsnitt om arbetsgivares avdragsritt for
kostnader for hilso- och sjukvard, tandvérd och ldkemedel.

Formén av tandbehandling som har beddmts som nédvéndig med
hinsyn till tjénstens krav for Forsvarsmaktens submarina och
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flygande personal och for andra med i huvudsak likartade arbets-
forhéllanden é&r skattefti for den anstéllde. Det kan dven forekomma
att en enskild naringsidkare tillhor den aktuella yrkeskategorin.
Denne fér i sadant fall géra avdrag for sddana kostnader. Se dven
nedanstdende avsnitt om dels arbetsgivares avdragsritt for
kostnader for hilso- och sjukvard, tandvéard och likemedel, dels
enskilda niringsidkare och deldgare i handelsbolag.

Fri hélso- och sjukvard eller tandvard och fria ldkemedel i samband
med vard utomlands (oberoende om varden dr offentligt finansierad
eller inte) ar en skattefri formén for den anstéllde nir arbetsgivaren
star for kostnaden. Déaremot &r arbetsgivarens avdragsritt for mot-
svarande kostnader inskrénkt. Se vidare nedanstdende avsnitt om
arbetsgivares avdragsratt for bl.a. kostnader for hélso- och sjukvard
eller tandvérd utomlands och ldkemedel vid vard utomlands.

Med likemedel avses enligt RSV:s rekommendationer om vissa
formaner (RSV S 2000:50) lakemedel enligt 1dkemedelslagen.

Formén av fri vaccination som betingas av tjdnsten ér skattefri. Det
giller t.ex. influensavaccinationer eller vaccinationer infor en
tjinsteresa (prop. 1994/95:182 s. 44). Giller ddremot formanen
exempelvis en vaccination infor en semesterresa dr forméanen
skattepliktig for mottagaren.

Formén av fri foretagshdlsovard beskattas inte. Foretagshilso-
vardens huvuduppgift ar enligt forarbetena (prop. 1994/95:182 s.
28) att bedriva forebyggande arbetsmiljoarbete och arbetslivs-
inriktad rehabilitering. I lagstiftning och avtal stélls i vissa fall krav
pa tillgang till foretagshilsovard. Arbetsgivaren dr enligt arbets-
miljolagen (1977:1160, AML) skyldig att systematiskt planera, leda
och kontrollera arbetsmiljoarbetet. Vidare har arbetsgivaren enligt
AFL och AML ett ansvar for rehabilitering. Bade nér det géller
arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsansvaret dr foretags-
hilsovarden ett viktigt instrument.

Foretagshilsovarden ar organisations- och gruppinriktad. Inslaget
av individuellt inriktad vard &r begrénsat och ingar endast som ett
led i arbetet med att kartlagga och forbattra arbetsmiljon. For den
anstdllde kan déarfor formanen av fri foretagshilsovard knappast
innebdra nagra inbesparade levnadskostnader eller pa annat sitt
utgéra grund for formansbeskattning. Férménen av fri foretags-
hilsovard har diarfor undantagits fran forménsbeskattning.

Definitionen pa foretagshélsovard bor enligt propositionen styras av
arbetsmiljo- och rehabiliteringslagstifiningen. Med ledning av
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arbetsmiljolagen (AML), AFL och dess forarbeten kan foretags-
hilsovard beskrivas pa foljande sitt;

— Foretagshilsovarden dr en professionell och oberoende rad-
givare for savil arbetsgivare som arbetstagare.

— Foretagshilsovarden har till uppgift att arbeta pa ett sddant sétt
att Aindamalet med arbetsmiljolagen uppfylls.

— Foretagshilsovarden arbetar med det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet (jfr Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1) och arbetslivsinriktad rehabili-
tering (jfr Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Arbetsanpassning
och rehabilitering, AFS 1994:1).

— Foretagshilsovardens verksamhet ér baserad pé en bred kom-
petens inom dmnesomraden som medicin, teknik, beteende-
vetenskap, arbetsorganisation och rehabiliteringsmetodik.

— Foretagshilsovarden identifierar och beskriver sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa samt
lamnar forslag till atgdrder och verkar aktivt for att dessa
genomfors (ndmnd prop. s. 28).

Det forekommer att foretagshélsovardsorganisationer i sin verk-
sambhet tillhandahaller hélso- och sjukvardstjanster samt friskvérd.
Det bor observeras att offentligt finansierade hélso- och sjuk-
vardstjanster, som tillhandahélls av foretagshilsovardsorganisa-
tionerna, ska hanteras enligt de regler som géller for sadan vard. I
vilka lokaler eller i vilken organisationsform behandlingen sker
saknar intresse.

Enklare slag av motion och annan friskvérd &r under vissa for-
utsittningar en skattefri personalvardsforman (se avsnitt 17.2.9).
Skatteplikten for sdidana formaner, ska - oavsett om de tillhanda-
halls av arbetsgivaren eller foretagshilsovarden - beddmas enligt
reglerna for personalvardsformaner och inte enligt reglerna for
foretagshélsovard.

Forméan av fri rehabilitering och forebyggande behandling ér,
oberoende hur finansieringen sker, skattefri. Skattefrihet for den
anstillde foreligger &ven om arbetsgivaren inte skulle fa gora av-
drag for sddana kostnader, se nedan om arbetsgivarens avdragsritt.
Forutsittningen for att formansbeskattning inte ska komma i fraga
ar givetvis att atgirderna kan anses som forebyggande behandling
eller rehabilitering.

Rehabiliteringsatgirder och forebyggande behandlingsatgirder ar
atgdrder som ér arbetslivsinriktade och som det antingen aligger
arbetsgivaren att sta for eller som arbetsgivaren dndé atar sig i det
enskilda fallet. Se vidare nedanstaende avsnitt om avdragsritt for
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arbetsgivarens kostnader for bl.a. rehabilitering och forebyggande
behandling.

Bestammelserna om arbetsgivarens avdragsritt for kostnader for
hilso- och sjukvard, tandvard, lakemedel, vaccinationer, foretags-
hilsovard, rehabilitering och forebyggande behandling finns i
16 kap. 22-24 §§ IL

Niér det géller hilso- och sjukvard samt tandvérd har arbetsgivaren
ratt till avdrag for kostnader for offentligt finansierad hélso- och
sjukvérd enligt HSL samt offentligt finansierad tandvard enligt
tandvardslagen.

For icke offentligt finansierad hilso- och sjukvard eller tandvard far
arbetsgivaren i normalfallet inte géra ndgot avdrag. Det finns dock
undantag fran avdragsforbudet. Avdrag far nimligen goras enligt
nedan om det dr fraga om vard utomlands, anstillda som inte
omfattas av den offentligt finansierade varden eller nédvéndig
tandbehandling for flygare m.fl.

Nar det giller vard utomlands har arbetsgivaren en begriansad
avdragsritt for kostnader for hilso- och sjukvard, tandvérd och
lakemedel. Avdrag medges endast nér kostnaderna uppkommit vid
insjuknande i samband med tjdnstgoring utomlands. Om arbets-
givaren ersétter den anstéllde for vard under den anstélldes utlands-
semester far avdrag alltsd inte goras (prop. 1994/95:182 s. 25).

Eftersom avdrag far goras for kostnader for vard i samband med
insjuknande under tjinstgdéring utomlands far avdrag ocksa goras
for forsdkringar som enbart tar sikt pd sjukdomsfall under tjénst-
goring utomlands. Sadana forsdkringar dr inte ovanliga nir det
giller reseskyddsforsikringar. Reseforsdkringar dr avdragsgilla i
niringsverksamheten.

Det andra undantaget fran avdragsforbudet innebir att avdrag
medges om kostnaderna avser en anstilld som inte omfattas av den
offentligt finansierade vérden enligt lagen om allmén f6rsikring
(AFL) eller annan forfattning. Det géller personer som inte &r
bosatta i Sverige och andra som inte har ratt till vardférmaner i
Sverige vid sjukdom och moderskap enligt vad som foljer av for-
ordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpning av systemen for social
trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen (ndmnd prop. s. 24).

Ytterligare ett undantag fran avdragsforbudet giller viss icke
offentligt finansierad tandbehandling. Bestimmelsen innebir att
arbetsgivaren har avdragsritt for sadan tandbehandling som har
bedomts nddvandig med hinsyn till tjdnstens krav for Forsvars-
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maktens submarina och flygande personal och for andra med i
huvudsak likartade arbetsforhallanden.

Avdragsforbudet vad giller icke offentligt finansierad vard é&r
detsamma oavsett om arbetsgivaren betalar vardkostnaden direkt
eller betalar premier for en privat sjukvardsforsakring.

Det forekommer att privata forsidkringar ger rétt till sévél icke
offentligt finansierad vard som offentligt finansierad vird samt
annat som kan vara avdragsgillt for arbetsgivaren. Arbetsgivaren
bor i sadant fall kunna visa hur férdelningen av premien pé en
avdragsgill och en icke avdragsgill del har skett.

Avdrag medges vidare for kostnader for likemedel (oberoende av
om varden &r offentligt finansierad eller ej). For kostnader for
lakemedel i samband med vard utomlands har arbetsgivaren en
begrinsad avdragsritt. Se ovan angdende vard utomlands.

Arbetsgivaren har avdragsritt for kostnader fér vaccinationer som
betingas av verksamheten, t.ex. influensavaccinationer eller
vaccinationer infor en tjinsteresa (16 kap. 23 § IL). Om arbets-
givaren bekostar vaccinationer for exempelvis anstilldas privata
resor uppkommer en avdragsgill 16nekostnad.

Kostnader for foretagshilsovard ar avdragsgilla. Se ovanstdende
avsnitt vad som avses med foretagshilsovard. Om foretagshilso-
vérdsorganisationerna dven tillhandahaller offentligt finansierade
hilso- och sjukvérdstjdnster ska dessa tjanster hanteras enligt de
regler som géller for sddan vard.

Arbetsgivaren far vidare gora avdrag for kostnader for arbetslivs-
inriktade rehabiliteringsatgiarder, om han ska svara for dem enligt
22 kap. AFL eller om han kan visa att rehabiliteringen syftar till att
den anstillde ska kunna fortsitta att forvérvsarbeta.

Avdrag far dven goras for kostnader for forebyggande behandling,
om arbetsgivaren kan visa att behandlingen syftar till att den an-
stillde ska kunna fortsitta att forvarvsarbeta.

Bestdmmelserna om avdrag for forebyggande behandling och
rehabilitering har enligt forarbetena (prop. 1994/95:182 s. 46-47)
samma innebord som i AFL 3 kap. 7 b § och 22 kap. Behandlingen
ska avse atgirder som syftar till att den anstéllde ska kunna fortsétta
forvérvsarbeta, dvs. arbetslivsinriktade atgérder.

122 kap. 2 § AFL foreskrivs att rehabilitering ska syfta till att terge
den som drabbats av sjukdom sin arbetsférmaga och forutsittningar
att forsorja sig sjdlv genom forvarvsarbete. Rehabilitering kan t.ex.
komma 1 fraga efter ett langvarigt sjukdomstillstdnd, en trafik-
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olycka, uppfoljning av en kronisk sjukdom t.ex. aterkommande
ryggskott eller akut sjukdom som exempelvis hjarnblodning eller
hjartinfarkt dér patienten bl.a. méste ha en mélmedveten fysisk
traning hos sjukgymnast. Andra vanliga rehabiliteringsatgirder &r
vard av missbrukare pd behandlingshem och ryggtrining pé
rygginstitut.

Med forebyggande behandling enligt 3 kap. 7 b § AFL avses medi-
cinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att
forebygga eller hiva nedséttning av arbetsformégan. Vad som hir
avses dr enligt forarbetena (ndmnd prop. s. 31) anstéllda som har en
forhojd sjukdomsrisk. Den sjukdom som kan befaras uppkomma
ska vara av sédan art att den kan forvintas leda till nedsittning av
arbetsformégan. Som exempel kan ndmnas sjuklig 6vervikt. Det kan
ocksa gilla funktionstrdning, t.ex. horseltraning, taltrining och
rorelsetraning i bassdng. I dessa fall har en sjukdom orsakat en
bestaende funktionsnedséttning. Behandlingen avser inte att bota
sjukdomen utan att forbattra eller motverka en forsdmring av
sjukdomen i syfte att forhindra att arbetsoforméga uppstar eller
okar.

Enligt 22 kap. 3 § AFL ska arbetsgivaren i samrdd med den
anstillde svara for att dennes behov av rehabilitering snarast
klarlaggs och att de atgirder vidtas som behovs for en effektiv
rehabilitering. Arbetsgivaren ska gora en rehabiliteringsutredning
och forsdkringskassan samordnar och utdvar tillsyn 6ver rehabili-
teringsinsatserna. Savil forebyggande medicinsk behandling som
arbetslivsinriktad rehabilitering sker enligt AFL under forsik-
ringskassans Gverinseende, men det forekommer ocksa rehabili-
tering utanfor forsikringskassans kontroll.

Pa grund av lagstiftningen om arbetsgivarens rehabiliteringsansvar
forekommer forsdkringar som bl.a. tdcker kostnaderna for arbets-
givarnas rehabiliteringsutredningar. En annan forsékring inom re-
habiliteringsomradet ar krisforsdkring som bekostar bl.a. psy-
kologstod nér personalen blivit utsatt for ran e.d. Sadana forsak-
ringar som bekostar atgirder inom ramen for 22 kap. AFL eller som
syftar till att den anstéllde ska kunna fortsitta att forvarvsarbeta bor
ocksa vara avdragsgilla (nimnd prop. s. 31).

Som ovan ndmnts kan arbetsgivaren - utdver de atgiarder som det
aligger denne att sta for - ata sig att i det enskilda fallet svara for
kostnaderna for rehabiliteringen eller den forebyggande behand-
lingen.

I ndmnd prop. s. 30-31 sédgs att det dr pa arbetsplatsen som man
lattast upptéicker tecken pé skador och ohélsa. Det dr darfor angela-
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get att arbetsgivaren uppmuntras till att ta ett storre rehabi-
literingsansvar &n vad som 4aligger honom enligt lag. Avdrag bor
darfor medges for atgiarder som syftar till att den anstéllde ska
kunna fortsétta att forvéirvsarbeta. Den anstilldes problem ska inte
behova vara s 1angt gangna att den anstéllde Ioper stor risk att inte
kunna fortsitta att arbeta. Atgirderna ska ske i ett lingsiktigt
perspektiv och de ska syfta till att uppritthélla arbetsformégan.

Valet av behandlingsmetod &r inte avgorande for avdragsrétten. En
arbetsgivare bor kunna vinda sig sévél till den traditionella
medicinska hilso- och sjukvarden som till alternativmedicinsk och
andra liknande verksamheter. En forutsittning ar givetvis att at-
girden kan anses som rehabilitering eller forebyggande behandling
och att arbetsgivaren kan visa att atgdrden syftar till att den
anstillde ska kunna fortsétta att forvérvsarbeta. RSV har i ett
brevsvar (dnr 553-96/901) ansett att naprapatvarden kan inrymmas i
begreppet rehabilitering under forutsittning att arbetsgivaren kan
visa att rehabiliteringen syftar till att den anstéllde ska kunna
fortsitta att forvirvsarbeta. Aven behandling hos sjukgymnast och
massOr kan rymmas i nimnda begrepp. Arbetsgivaren maste dock i
varje enskilt fall kunna visa att det foreligger en forhojd risk for en
sjukdom som kan leda till en nedséttning av arbetsformégan och att
den atgird som vidtas syftar till att forhindra nedséttning av
arbetsformégan. Om si inte &r fallet, dvs. om en arbetsgivare t.ex.
erbjuder alla anstillda behandling hos sjukgymnast eller massor pa
arbetsgivarens bekostnad foreligger inte ndgon avdragsritt enligt
16 kap. 24 § IL. Diremot torde formanen kunna bli skattepliktig for
dem som utnyttjar erbjudandet, vilket innebdr en avdragsgill
lonekostnad for arbetsgivaren. Nar uppkommer da en rehabi-
literingssituation eller en forebyggande behandling? Det forsta
sjukbesoket och ev. uppfoljningsbesok i exempelvis ett akut,
kortvarigt sjukdomstillstand eller sjukdom som kriaver kontroller
med jdmna mellanrum, far i regel anses vara hanforligt till sjukvard
med beskattning och avdragsritt enligt de regler som géller for
sadan vard. Rehabilitering och férebyggande behandling foljer ofta
nagon form av behandlingsplan.

Exempel

Den anstillde drabbas av nackspérr. Leg. likare undersoker
den anstéllde och remitterar den anstillde till leg. sjuk-
gymnast samt ger den anstdllde ndgot smdrtstillande
preparat. Den anstillde gar hos sjukgymnasten ett antal
ganger varefter "sparren" ger sig. Sjukgymnasten konstaterar
dock att den anstdllde har en tendens att f4 problem liknande
nackspérr och rekommenderar den anstéllde viss behandling
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i forebyggande syfte trots att den anstéllde for tillfallet inte
har négra besvér. Den anstillde diskuterar detta med sin
arbetsgivare som efter konsultation av sjukgymnasten atar
sig att svara for kostnaderna for sjukgymnastens behandling
av den anstillde i forebyggande syfte enligt en Overens-
kommen "plan". Den anstélldes konsultation av ldkaren och
akuta behandling hos sjukgymnasten &r sjukvard och
ersittning for den anstélldes patientavgifter dr liksom
lakemedelskostnaden skattepliktig. Vi forutsétter att 1ikarens
och sjukgymnastens verksamhet ar offentligt finansierade.
Den fortsatta behandlingen av den anstéllde hos sjuk-
gymnasten dr en forebyggande behandling mot aterfall
syftande till att den anstéllde ska vara fortsatt arbetsfor.
Denna senare behandling foranleder inte skatteplikt for den
anstillde.

Grinsen mellan forebyggande behandling och friskvard kan ibland
vara svar att dra. Friskvard dr renodlat forebyggande arbete for eget
vélbefinnande. Om en frisk person far trining, behandling e.d. hos
sjukgymnast, massor, hdlsohem m.m. eller individuell radgivning
for att ga ner 1 vikt ar detta atgirder for eget vélbefinnande och har
ingenting med rehabilitering och forebyggande behandling att gora.
Om arbetsgivaren bekostar atgirder for den anstilldes eget vilbe-
finnande, far han gora avdrag for kostnaden som 16nekostnad. For
den anstéllde uppkommer en skattepliktig forman motsvarande
arbetsgivarens kostnad. Jamfor arbetsgivarens avdragsritt for enkel
friskvérd som en personalvardskostnad, néir formanen ar tillginglig
for hela personalen (se avsnitt 17.2.9).

For att bestimmelserna inte ska missbrukas bor enligt forarbetena
(prop. 1994/95:182 s. 31) vissa krav stéllas for att avdrag ska
medges. Nagra formella beviskrav med ldkarintyg bor inte finnas.
Flertalet fall torde vara tdmligen klara och inte kréva ndgon narmare
utredning. Det bor ricka med att hénvisa till t.ex. forsik-
ringskassans behandlingsplan. I andra fall kan intyg krdvas av
behandlande personal.

17.2.16 Grupplivforsikringar m.m.

Formén av fri grupplivforsdkring ér enligt 11 kap. 19 § IL skattefri
for den anstéllde. Har sddan formén erhallits i1 enskild tjénst och
utgatt efter visentligt formanligare grunder &n vad som géller for
statligt anstillda, uppkommer emellertid en skattepliktig forman.
Livforsakringsskyddet for statsanstillda (tjanstegruppliv — TGL)
uppgar som hogst till sex basbelopp och ér bl.a. beroende av den
avlidnes alder och vilka efterlevande som finns. Om forsakrings-
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skyddet for en privatanstdlld vdsentligen dverstiger vad som géller
for statsanstdlld uppkommer séledes en skattepliktig forman for
denne. Det skattepliktiga formansvardet berdknas i sddant fall till
den del av forménens virde — forsékringspremien - som overstiger
den premie som betalats for en statsanstéllds tjanstegruppliv.

Vid reglernas tillkomst (prop. 1963:24 s.13) understroks att be-
stimmelsen inte borde foranleda en detaljbetonad jamforelse mellan
forméner i enskild och statlig tjénst och att bestimmelsens &ndamal
fick anses vara att mojliggora ingripande i mera uppenbara fall av
onormalt hdga forsakringar.

I samband med skattereformen 1990 inférdes en ny lag (1990:1427)
om sdrskild premieskatt for grupplivforsékring som foreskriver
skyldighet for forsdkringsforetag att betala en sirskild premieskatt
till staten for sddan grupplivforsikring som inte véisentligt skiljer sig
fran vad som géller for statligt anstillda. I den man forsdkrings-
skyddet ar vasentligt formanligare dn vad som giller for stats-
anstillda foreligger inte skatteplikt for forsakringsforetaget for
premie motsvarande den del som dr formanligare. I dessa fall &r
emellertid den ’0verskjutande” forménen skattepliktig intékt enligt
32 § 3 a mom. KL/ numera 11 kap. 19 § IL (prop. 1990/91:54 s.
321).

17.2.17 Gruppsjukforsakringar

Forman av fri gruppsjukforsikring ar skattefri om den utformats
efter grunder som faststillts i kollektivavtal mellan arbetsmark-
nadens huvudorganisationer (avtalsgruppsjukforsékring eller AGS).
Daremot ska ersittning som faller ut pa grund av sddan forsikring
tas upp till beskattning (11 kap. 20 § IL). Utfallande belopp pa
grund av AGS kan vara inkomstforlust eller pension. AGS ersitter
inte utgifter for sjukvardskostnader. Om forsdkringsfallet
(sjukdomen) intraffat fore ar 1991 ar dock ersittningen skattefri
(2 kap. 19 § ILP).

17.2.18 Ersittningar till UD- och SIPRI-anstillda

Undantag fran skatteplikt géller vissa kostnadserséttningar till sédan
personal inom utrikesforvaltningen eller i svensk bistands-
verksamhet som dr stationerad utomlands. Erséttningar som
undantas fran beskattning &r utlandstilligg och liknande erséttningar
och forméner, sdsom bostadskostnadsersittning och fri bostad
(11 kap. 21 § IL).

Undantag fran skatteplikt giller dven vissa kostnadsersittningar
som utges av Styrelsen for Stockholms internationella fredsforsk-
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ningsinstitut (SIPRI). Enligt 11 kap. 21 § 2 st. IL tas som intékt inte
upp ersittning som avser 6kade levnadskostnader och skolavgifter
for barn och forman av fri bostad. Skattebefrielse giller sidana pa
bestdmd tid kontraktsanstillda forskare vid SIPRI som &r utldndska
medborgare och som vid tidpunkten for anstillningen hos SIPRI
inte dr bosatta i Sverige.

17.2.19 Ersittningar till utlindska experter, forskare och
andra nyckelpersoner

Vissa formaner och erséttningar till utlindska experter, forskare och
andra nyckelpersoner kan undantas fran beskattning (11 kap. 22-
23 §§ IL). For skattefrihet krdvs beslut av Forskarskattendmnden.
25 procent av lonen undantas fran beskattning. Vissa erséttningar
for utgifter dr ocksé undantagna fran skatteplikt. Det giller utgifter
for flyttning till och fran Sverige, utgifter for barns skolgéng i friga
om grundskola och gymnasieskola, utgifter for tva hemresor per ar
till tidigare hemland for sévél den anstillde som for dennes familj.

For sadana utgifter som &r avsedda att tickas av skattefria
ersittningar ska avdrag inte goras.

Se vidare RSV:s Handledning for internationell beskattning.

17.2.20 Ersittningar for tjinstgoring hos det svenska total
forsvaret

Dagpenning vid utbildning och tjdnstgéring inom det svenska
totalforsvaret ér skattepliktig (11 kap. 24 § IL).

Totalforsvarspliktigas dagersittningar och tilldgg till sidana ersatt-
ningar, naturaférmaéner, falttraktamenten, befattningspenningar,
utbildningspremier, utryckningsbidrag samt avgangsvederlag ska
diremot inte tas upp (11 kap. 25§ 1 st. IL). Familjebidrag till
totalforsvarspliktiga ar skattpliktigt bara om bidraget betalas ut i
form av néringsbidrag. Familjebidrag anses, enligt 11 kap. 25 § 2 st.
IL, tillfalla den totalforsvarspliktige, &ven om bidraget betalas ut till
nagon annan. Familjebidrag i form av ndringsbidrag ska tas upp i
inkomstslaget tjinst, om néringen bedrivs av en juridisk person eller
av ett svenskt handelsbolag som den vérnpliktige inte dr deldgare i,
och 1 annat fall i inkomstslaget niringsverksamhet .

Vad ovan sagts tillimpas ocksa for annan personal vid det svenska
totalférsvaret som avlonas enligt de grunder som géller for totalfor-
svarspliktiga (11 kap. 25 § 3 st. IL).
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17.2.21 Resa vid anstéllningsintervju

Formén av fri resa inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
till eller fran anstillningsintervju ar skattefri (11 kap. 26 § IL).
Bestdmmelsen giller bara nér resor foretas mellan tvé platser inom
EES-omréadet. Har resan foretagits till eller fran nagon plats som
inte dr belidgen inom detta omrade dr forménen eller erséttningen i
sin helhet skattepliktig.

Skattefriheten géller ocksa kostnadsersittning for sidan resa till den
del erséttningen inte dverstiger de faktiska utgifterna for resan och,
nir det giller resa med egen bil, inte dverstiger avdragsbeloppet
enligt 12 kap. 27 § IL — 16 kr per mil. Nagon sérskild avdragsrtt
for kostnader for sddana resor foreligger inte.

Med anstillningsintervju avses sddan intervju som fors vid
personlig instillelse och som foretas innan ett eventuellt anstill-
nings- eller uppdragstagarforhallande foreligger mellan utgivaren av
forméanen och mottagaren. I begreppet anstillningsintervju ligger
ocksa att det ska vara fridga om en intervju som ska ha till syfte att
bedoma om den skattskyldige ska erbjudas en viss anstillning eller
ett visst uppdrag

17.2.22 Flyttningsersittningar

Formén som innebér att den anstillde fir sina utgifter for flyttning
betalda av arbetsgivaren eller av allmdnna medel dr undantagen fran
beskattning 1 det fall den anstéllde pa grund av byte av verk-
samhetsort flyttat till ny bostadsort (11 kap. 27 § IL). Om
ersittningen for utgifter for flyttning ocksa omfattar erséttning for
koérning med egen bil, ska dock denna tas upp som intékt till den del
den overstiger 16 kr per mil 6kat med eventuella utgifter for vig-,
bro och farjeavgifter.

Som utgift for flyttning réknas utgifter for emballering, packning,
transport och uppackning av den anstélldes och hans familjs bohag
och dvriga 16sa saker och transport av den anstillde och hans familj
fran den gamla till den nya bostadsorten samt liknande utgifter for
flyttningen. Till personligt 16sore riknas exempelvis cykel, moped,
motorcykel, bil, bat, mindre redskap o.d.

Andra utgifter i samband med flyttningen sdsom utgifter for resor
till och fran arbetsplatsen, hemresor, dubbel bosittning eller forlust
vid forséljning av bostad eller andra tillgdngar rdknas déremot inte
som utgift for flyttning.

Av det ovan sagda foljer att i den man den anstéllde atnjutit andra
formaner i samband med flyttning 4n de ovan uppridknade eller
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erhallit ersittning for andra utgifter sdsom for utgift for flyttning
uppkommer en skattepliktig forman i denna del. Sddana formaner
och ersittningar omfattas inte av skattefriheten. Formaner virderas
till marknadsvirde.

Om ersittning utgar med belopp som inte motsvaras av faktiska
utgifter for flyttning ar det friga om fortéckt 16n som ska beskattas.

Skatteplikt foreligger inte heller for flyttningsbidrag som ldmnas av
en arbetsmarknadsmyndighet.

I RA 1986 ref. 172 hade en arbetsgivare betalat ett s.k. utrust-
ningsbidrag till en anstélld dd denne skulle borja en treérs-
anstillning hos arbetsgivarens dotterbolag i Holland. Eftersom
bidraget hade samband med den nya tjdnsten och bidraget hade
betalts av den tidigare arbetsgivaren fick regeln om skattefrihet for
flyttningserséttningar m.m. inte tillimpas.

Det kan ndmnas att avdrag for flyttningskostnader i regel inte ar
medgivet. Endast om den anstéllde enligt sina anstéllningsvillkor
varit skyldig att underkasta sig flyttning i tjdnsten bor avdrag kunna
medges.

17.2.23 Ersittningar till foretridare i Europaparlamentet

De fasta resekostnads- och traktamentsersittningar som Europa-
parlamentet betalar till sina foretradare, EU-parlamentarikerna, ska
bara tas upp till den del ersdttningen kan antas vésentligen antas
Overstiga de utgifter som den ar avsedd att ticka (11 kap. 28 § IL).

17.2.24 Ersittningar vid arbetskonflikt

Ersdttningar vid arbetskonflikt, t.ex. "strejkersittning”, till en
arbetstagare fran den organisation som han tillhor ska inte tas upp
till beskattning (11 kap. 29 § IL).

17.2.25 Sjukpenning

Foljande erséttningar i samband med sjukdom m.m. ir enligt
11 kap. 30 § IL skattepliktiga om de grunder sig pa forvérvsinkomst
pa grund av tjanst:

1. sjukpenning och rehabiliteringspenning enligt lagen (1962:381)
om allmén forsékring,

2. sjukpenning enligt lagen (1954:243) om yrkesskadeforsikring,
lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring, lagen (1977:265)
om statligt personskadeskydd och lagen (1977:267) om
krigsskadeerséttning till sjomén,

3. ersittning enligt 20 § lagen (1991:1047) om sjuklon,
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4. smittbdrarpenning enligt lagen (1989:225) om ersittning till
smittbérare, och

5. ersittningar enligt andra lagar eller forfattningar vid sjukdom
eller olycksfall i arbete eller i samband med militirtjinstgéring.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) dr en av arbetsgivaren
tecknad forsékring som kan ge ersattning under sjukdomstid och vid
invaliditet.

Ersittningar frin TFA é&r skattepliktiga utan undantag oavsett
tidpunkt for skadan om ersittningarna avser forlorad inkomst av
skattepliktig natur eller livranta. Ersdttning for faktisk inkomst-
forlust och ersittning 1 form av periodiserad livrinta jimstélls med
l6n. Betriaffande engéngsbelopp for forlorad framtida inkomst, se
tabell i avsnitt 17.2.28 Livréntor.

Fran TFA utbetalas dven vissa skattefria ersdttningar, t. ex.
avseende kostnader vid omskolning, som inte ersitts fran annat hall.
Avdrag medges inte for kostnader som técks av skattefri ersittning
fran TFA.

17.2.26 Forildrapenning och vardbidrag

Fordldrapenningforméaner enligt lagen om allmén forsékring (AFL)
utgor skattepliktig intékt av tjanst oavsett vilken inkomst som ligger
till grund for erséttningen. Skatteplikt foreligger &dven for
ersittningar enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for
nédrstdendevard och virdbidrag enligt lagen (1998:703) om handi-
kappersittning och vardbidrag (11 kap. 31 § 1 st. IL).

Vérdbidrag for véard av sjukt eller handikappat barn ar skattepliktigt.
Om viss del bestims som ersdttning for merutgifter r denna del
dock skattefri (11 kap. 31 § 2 st. IL).

Sarskilt pensionstilligg enligt lagen (1990:773) om sdrskilt
pensionstillagg till alderspension for langvarig vard av sjukt och
handikappat barn dr skattefritt (11 kap. 32 § IL).

Vissa andra erséttningar och bidrag &r inte skattepliktiga, t.ex.
hemsjukvardsbidrag och hemvardsbidrag som utgér till vardbeho-
vande frén kommun och landsting.

17.2.27 Ersattningar vid utbildning och arbetsloshet

17.2.27.1 Utvecklingsersittningar till ungdomar

Utvecklingserséttningar enligt lagen (2000:625) om arbets-
marknadspolitiska program é&r skattefria (11 kap. 33 § IL).
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17.2.27.2 Studiestod

Foljande ersittningar i samband med studier ér enligt 11 kap. 34 §
IL skattepliktiga:

1. utbildningsbidrag for doktorander,

2. sarskilt utbildningsbidrag,

3. ersittning till deltagare i1 teckenspéksutbildning for vissa
fordldrar (TUFF).

Studiestdd enligt studiestodslagen (1999:1395) ar skattefritt. Detta
géller ocksa bidrag till studerande vid korttidsstudier som far
fordelas av LO eller TCO med stdod av lagen (1976:1046) om
overldmnande av forvaltningsuppgifter inom Utbildningsdeparte-
mentets verksamhetsomriade eller av Statens institut for sérskilt
utbildningsstod.

Denna lydelse av 11 kap. 34 § IL trddde i kraft den 1 juli 2001 och
tillimpas forsta gadngen vid 2002 ars taxering (SFS 2001:359).
Aldre lydelse av 34 § giller dock fortfarande i friga om studiestdd
som beviljats enligt den upphévda studiestodslagen (1973:349).

RR har i RA 1988 ref. 127 ansett att start- och studiebidrag som
uppburits  fran  Stiftelsen Tjanstemdnnens Trygghetsfond
(Trygghetsradet) utgor skattepliktig intikt av tjanst.

17.2.27.3 Bidrag till deltagare i arbetsmarknadsutbildning m.fl.

Sarskilt stod till deltagare arbetslivsinriktad rehabilitering, arbets-
marknadsutbildning eller till andra som ér likstidllda med dem nér
det géller ratt till sddana bidrag, arbetspraktik, eller datorteks-
verksamhet ska inte tas upp, om bidragen avser erséttning for
utgifter for nattlogi eller resor m.m (11 kap. 35 § 1 st. IL). Detta
giller dven sadant sidrskilt stod som ldmnas till deltagarens
ledsagare eller till elever med funktionshinder vid utbildning i
grundskola, gymnasieskola eller motsvarande utbildning.

Statliga bidrag for resor, kost eller logi eller merutgifter pa grund av
funktionshinder som ldmnas till elever i utbildning for dova eller
horselskadade eller i utbildning som &r speciellt anpassad for svart
rorelsehindrade ungdomar (RH-anpassad utbildning) ska inte tas
upp (11 kap. 35 § 2 st. IL).

RR hari RA 1986 not. 888 funnit att kommunalt utbildningsbidrag
for arbete i s.k. ungdomscentrum utgjorde skattepliktig inkomst av
tjénst
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17.2.27.4 Ersittningar vid arbetsloshet

Foljande erséttningar i samband med arbetsloshet ér enligt 11 kap.
36 § IL skattepliktiga:

1. dagpenning fran svensk arbetsloshetskassa,

2. aktivitetsstod som betalas ut enligt bestimmelser som beslutats
av regeringen eller av statlig myndighet till den som tar del av
arbetsmarknadspolitiskt program och till andra som ar likstillda
med dem nir det géller rétt till sddant stod.

17.2.28 Livrantor

Begreppet livrinta dr inte definierat i forfattningarna men det kan
karaktdriseras sasom ett periodiskt belopp som fran viss bestimd
tidpunkt utgar antingen under en persons terstaende livstid eller
under viss pa forhand bestdmd tidsperiod. Livréinta p.g.a. livforsak-
ring kan antingen vara skattefri (K-forsakring) eller skattepliktig (P-
forsakring). I sistndmnda fall &r livrantan skatteméssigt sett pension.
Ordet livranta forekommer ocksd i pensionsavtal pa arbets-
marknaden. Det dr di fraga om tjanstepension.

Vissa livrantor beskattas endast till ett med hénsyn till livrinteta-
garens levnadsalder reducerat belopp. Bestimmelser hirom med
anvisning bl.a. om med vilken procentsats det utbetalade livrante-
beloppet ska reduceras ar intagnai 11 kap. 37 § IL. Hojning av eller
tilldgg till livrdnta som ska utgé under livriantans fortsatta bestand
raknas ocksa som livrinta.

De regler i fraga om beskattningen av egendomslivriantor som géller
betriffande dverlatelseavtal som har ingatts fr.o.m. den 1 juli 1984
innebdr att vederlag i livrdnteform normalt beskattas enligt reglerna
for inkomst av kapital och att avdrag inte far ske sdsom for allméant
avdrag.

Tidigare var det vanligt att séljare av egendom, t.ex. fastighet eller
rorelse, delade upp ersittningen, pa sa vis att en del utgjorde kope-
skilling i vedertagen bemirkelse och en del ritt till livrinta. De
belopp som utfoll pa grund av en sadan rittighet kallas egen-
domslivranta. En sddan konstruktion accepterades dven om det klart
och tydligt framgick av avtal eller annat att livrintan framstod som
en erséttning vid forséljning. Livrantan beskattades som inkomst av
tjanst. Utbetalaren fick gora allmént avdrag enligt 46 § anv. p. 5 KL
(periodiskt understod). For 6verlatelseavtal som har ingatts fore den
1 juli 1984 giller dessa tidigare regler.
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Beskattning hos mottagaren ska ske endast om det dr fraga om
livranta och inte om en kapitalavbetalning pa skuld.

Vad som é&r livrénta eller kapitalavbetalning i friga om 6verlatelse-
avtal fore den 1 juli 1984 far avgdras fran fall till fall med
utgangspunkt i forsiljningsavtalet eller motsvarande. Se RA 1970
Fi 1750, dir RR inte godtog avdragsritt nér ett skuldebrev avldstes
av en forbindelse om att ge ut livranta. Se 4ven RN 1963 serie [ nr
7:12, dér betalning under 12 &r for aktier inte ansigs utgdra
periodiskt understdd eller ddrmed jamforlig utbetalning.

RR harien dom RA 1994 not. 121 uttalat att en viss forman ansetts
bora upptas till beskattning som egendomslivrinta och inte som
undantagsforman. Den skattskyldige hade i samband med
forsdljning av fastigheter av annan fastighets natur forbehallit sig
ratt att till reducerad hyra disponera ritten till en ldgenhet i den
hotellbyggnad, som kdparen av fastigheterna avsag att uppfora pa
den ifragavarande tomtmarken. Férménens vérde ansdg RR skulle
upptas till beskattning i inkomstslaget tjanst som egendomslivrénta
och inte som undantagsformén. Eftersom forsiljningen dgt rum fore
den 1 juli 1984 skulle de bestimmelser tillimpas som gillde intill
niamnda dag.

Ibland férekommer att livranta avldses mot engangsbelopp, dvs. i
stillet for att fa resterande del av en livrédnta, erhaller mottagaren i
fortid ett belopp en gang for alla. Det kan ske nir som helst under
livranteperioden och det star i princip parterna fritt att komma
dverens om detta. Atgirden kan vara motiverad av en dnskan att
reglera skuldforhallandet sa snart som mojligt.

Avlosning av egendomslivranta innebdr inte dndring av det ur-
sprungliga avtalet, varigenom egendomen tidigare avyttrades, utan
avldsningen utgor endast en reglering av livriantan. Dérav foljer att
avlosningsbeloppet inte kan anses inga i ingéngsvirdet for egen-
domen vid en realisationsvinstberikning.

Om avlosning sker av egendomslivrianta som utgar enligt 6verlatel-
seavtal fore den 1 juli 1984 giller nedanstaende.

Avlosningsbeloppet utgér inte sddan periodisk utbetalning som
medger avdragsritt enligt 62 kap. 7 § IL. Likvil ska beloppet
beskattas enligt 11 kap. 1§ IL. Se RA 1970 Fi 1275 dir en
testamentarisk livrdnta skulle avlosas av ett engangsbelopp, samt
RSV/FB Dt 1980:8 dir avlosning av egendomslivrianta beskattades
hos mottagaren utan att avdragsritt forelag.

Avlosning av livranta medfor saledes att reciprocitet inte foreligger.
Den omstindigheten att mottagaren avlider och att ritten till
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egendomslivrantan dvergér till arvtagaren innan livréntan forfallit
till betalning fore utgdngen av en bestdmd period innebér inte att
avlosning skett och saknar betydelse vid en bedémning av
livréntans karaktar.

Livranta och engangsbelopp, som utgar p.g.a. personskada, kan
ibland besté av en skattepliktig och en inte skattepliktig del. Betréf-
fande 16pande livrdnta som faststillts 1976 eller senare gors i
sddana fall en uppdelning av beloppet vid dess faststillelse.

RR har i RA 1986 ref. 97 slagit fast att den maximering av det
skattefria beloppet som finns i lagtexten (4 kap. 13 § ILP) ska anses
gilla for varje beskattningsdr for sig som livridntan avser. I
kontrolluppgift avseende yrkesskadelivrinta forutsétts att livrante-
tagaren inte har ndgon annan personskadelivrénta.

Hur livrantor och engingsbelopp beskattas framgar vidare av
nedanstdende tabell (se &ven SN 1977 s. 213-221).

17.2.29 Engangsbelopp

Om engangsbelopp pa grund av personskada avser ersittning for
framtida forlust av inkomst som skulle ha tagits upp som intdkt, ska
60 procent av beloppet tas upp. Om nagon far tva eller flera sddana
belopp till 6ljd av samma personskada, giller detta for varje
belopp. For samma personskada far dock den del som inte tas upp
som intdkt inte Overstiga 15 prisbasbelopp for det ar som
engangsbeloppet kunde disponeras (11 kap. 38 § IL).

Om en livrdnta eller del av en livrinta som betalas till f6ljd av
personskada och som ska tas upp som intdkt byts ut mot ett en-
gangsbelopp, tillimpas ovanndmnda bestimmelser i 38 §. Vid
utbyte av annan livrinta eller del av en livrinta som ska tas upp
som intékt ska hela engéngsbeloppet tas upp (11 kap. 39 § 1 st. IL).

Engangsbelopp vid andra utbyten av en livrinta eller del av en
livranta dn sddana som nyss sagts (11 kap. 39 § 2 st. IL) ska inte tas
upp. Detta giller ockséd engangsbelopp vid utbyte av sadan livranta
som avses i 11 kap. 37 § 1 st. IL.
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Beskattning av livrinta och engiangsbelopp

Slag av utbetalning

Form for beskattning

Vid I6pande utbetalning

Vid utbyte av skattepliktig livrénta
mot engéngsbelopp (40/ 60 %-regeln)

Livranta pa grund av personskada
och som faststills fr.o.m. den 1
januari 1976 eller som faststillts pa
grund av arbetsskada som intréffat
fr.o.m. den 1 juli 1977.

Beskattas om livrdntan avser er-
sittning for forlorad inkomst av
skattepliktig natur eller erséttning for
forlorat underhall (11 kap. 37§ 3
st. IL).

60 % av engangsbeloppet ar skatte-
pliktigt och 40 % skattefritt. Den
skattefria delen p.g.a. samma skada
far dock inte Overstiga 15 prisbas-
belopp enl. AFL* for det ar beloppet
blivit tillgdngligt for lyftning. Vid
sadan berdkning ska dven beaktas
tidigare utbetalningar av engangs-
belopp (11 kap. 38§ och 39§ 1
st. IL)

Livréinta enl. 4 kap. 13 § 1 st. ILP
pa grund av personskada, och som
faststéllts fore den 1 januari 1976;
livrantan far inte avse ersittning for
forlorat underhall. Livrinta, som
utgér enligt lagen om
yrkesskadeforsakring m.fl. forfatt-
ningar dven om den faststéllts den
1 januari 1976 eller senare om
skadan intraffat for den 1 juli
1977 **

Hiilften av livrantebeloppet for aret
anses hénforligt till skattefri del.
Genom en sparregel far den skattefria
delen dock aldrig overstiga ett halvt
prisbasbelopp enl. AFL* for det ar
livrantan avser. Vid flera livrantor
giller schablonregeln det samman-
lagda beloppet. Hogsta skattefria del
for livranta avseende 2001 blir alltsa
om livrantan dr minst 36 900 kr ett
belopp pa 18 450 kr (4 kap. 13 § 2 st.
ILP).

Sé stor del av engéngsbeloppet vid
utbyte av hel livranta hinfors till den
inte skattepliktiga intdkten, som
motsvarar forhédllandet mellan den
enligt schablon skattefria delen av det
till aret for utbytet hanforliga liv-
rédntebeloppet och hela livrinte-
beloppet, berdknat som om livrdntan
utgatt under hela dret. Om séledes en
7dldre”  personskadelivranta pa
73 800 kr/ar under 2001 utbytes mot
ett engdngsbelopp, blir 18 450/
73 800 = 25 % av engéngsbeloppet
skattefritt; pa 75 % tillimpas
40/60 %-regeln (se ovan) (4 kap.
13 § 3 st. ILP och 11 kap. 38 § och
39§ st IL).

Annan érlig livrdnta &n person-
skadelivrintor.

Beskattas i sin helhet (10 kap. 2 §
och 11 kap. 1 §IL).

Hela beloppet skattepliktigt (11 kap.
39 § 1 st. andra meningen, IL).

Livrénta enl. 11 kap. 37 § 1 st. IL.

Beskattas till reducerat belopp.
Storleken av den skattepliktiga
andelen dr enligt en fallande skala
beroende pa den forsikrades levnads-
alder. (11 kap. 37 § 2 st. IL).

Hela beloppet skattefritt (11 kap.
39 §2st. IL).

Ersittning i form av direktutbetalt
engéngsbelopp avseende framtida
forlust av skattepliktig inkomst till
foljd av personskada.

60 % av engangsbeloppet skatte-
pliktigt och 40 % dar skattefritt (se
ovan). Den skattefria delen p.g.a.
samma skada far dock inte dverstiga
15 prisbasbelopp enl. AFL* f6r det ar
beloppet blivit tillgdngligt for
lyftning. Vid sddan berdkning ska
dven beaktas tidigare utbetalning av
engangsbelopp (11 kap. 38 § IL).

* AFL = Lagen om allmén forsékring. Prisbasbeloppet for 2001 &dr 36 900 kr.
** Livranta som utgdr pa grund av trafik- och ansvarighetsforsékring och dar forsikringsfallet intriffat fore 1962
beskattas till reducerat belopp enligt tabellen i 11 kap. 37 § 2 st. IL. Detsamma géller yrkesskadelivranta om skadan
intraffat fére 1955. Engéngsbeloppet i dessa fall &r skattefria (11 kap. 39 § 2 st. IL)
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17.2.30 Barnpension

Barnpension enligt lagen om allmédn fOrsdkring, AFL, ar
skattepliktig bara till den del pensionen for varje minad dverstiger
en tolftedel av 40 procent av prisbasbeloppet. Om barnet har
pension efter bada fordldrarna blir den skattefria nivan per manad
en tolftedel av 80 procent av prisbasbeloppet. Detta géller ocksé
efterlevandelivrdnta enligt annan forfattning till den del livrantan
enligt 17 kap. 2 § AFL medfort minskning av en sddan del av barn-
pensionen som inte &r skattepliktig (11 kap. 40 § IL).

17.2.31 Ersittningar fran arbetsgivare som star sjilvrisk

Erséttning som betalas ut pd annat sétt &n i form av pension eller
livrinta fran arbetsgivare nir denne star sjilvrisk enligt lagen
(1954:243) om yrkesskadeforsdkring eller lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsikring behandlas pd samma sétt som forsdkrings-
ersittningar enligt sistnimnda lag (11 kap. 41 § IL).

17.2.32 Ersittningar for sjukvardsutgifter

Ersittning for utgifter for sjukvard utomlands eller inom den icke
offentligt finansierade virden i Sverige ér skattepliktig bara om
ersittningen betalas i form av livrdnta pa grund av sjuk- eller
olycksfallsforsiakringar som tecknats i samband med tjanst (11 kap.
42 §IL).

17.2.33 Utlindska pensionsforsakringar

Pension fran en sddan forsdkring som enligt 58 kap, 5 § IL anses
som pensionsforsékring ska enligt 11 kap. 43 § 1 st. IL, inte tas upp
till den del den skattskyldige

1. inte fatt géra avdrag for premier som han betalat for for-
sakringen, eller

2. formansbeskattats for forsakringen utan att ha fatt géra ett mot-
svarande avdrag.

Ovanstaende giller dock inte till den del avdrag inte fatt goras pa
grund av bestimmelserna i 59 kap. 3-11 och 17 §§ IL, som sétter
maxgranser for hur hga premier som ar avdragsgilla (11 kap. 43 §
2 st. IL).

Vid tillimpning av ovanstdende beaktas avdrag och beskattning
bade i Sverige och utomlands. Med avdrag likstélls skattereduktion
eller liknande skatteldttnad utomlands (11 kap. 43 § 3 st. IL).
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17.2.34 Egenavgifter

Enligt 12 kap. 36 § IL ska debiterade egenavgifter dras av till den
del de avser inkomstslaget tjanst. Vidare géller, enligt samma
bestimmelse, att ett schablonméssigt berdknat avdrag far goras for
egenavgifter for beskattningsaret. Om de avdragna debiterade av-
gifterna senare sitts ned, ska ett motsvarande belopp tas upp som
inkomst av tjdnst det beskattningsar da debiteringen dndras (11 kap.
44 § IL). Vidare giller att avdraget for berdknade egenavgifter ska
aterforas till beskattning det foljande beskattningsaret.

Enligt 62 kap. 5§ IL ska allmédnt avdrag goras for debiterade
egenavgifter som inte ska dras av i nagot av inkomstslagen. Om
saddana avgifter sitts ned, ska motsvarande belopp tas upp i in-
komstslaget tjdnst det beskattningsdr di debiteringen dndras
(11 kap. 44 § IL).

I 11 kap. 44 § IL finns ocksa en hinvisning till 62 kap. 6 § med
bestimmelser om &dndrad debitering av utlindska socialforsdk-
ringsavgifter.

17.2.35 Forbjudna lan

Om penningslén har ldmnats i strid med 12 kap. 7 § aktie-
bolagslagen (1975:1385) eller 11 § lagen (1967:531) om tryggande
av pensionsutfistelse m.m., ska lanebeloppet enligt 11 kap 45 § IL
tas upp som intdkt hos lantagaren eller hos en fysisk person som ar
deldgare i ett svenskt handelsbolag som &r lantagare, om det inte
finns synnerliga skil mot detta (se vidare avsnitt del 3 avsnitt 5.1).

17.2.36 Periodiska understod

Huvudregeln betrdffande beskattningen av periodiska understod ar
enligt 11 kap. 47 § IL att mottagaren beskattas for understddet i den
man utgivaren medges avdrag. Ett periodiskt understdd kan utga
dven i1 form av naturaférman. Salunda har en make beskattats for
periodiskt understod avseende ritt att for all framtid kostnadsfritt
bebo fastighet som tillskiftats andra maken genom bodelning (RA
80 1:2).

For frivilliga periodiska understdd medges inte avdrag.
Betriaffande periodiska utbetalningar som utgér pa grund av bin-
dande forpliktelser, som uppkommit fére den 9 november 1973, ska

de bestimmelser som gillde fore den 1 januari 1974 alltjamt
tillimpas. Denna &vergéngsregel, som infordes vid 1973 ars lag
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stiftning om begrénsad avdragsritt for frivilliga periodiska under-
stod, ska fortfarande gélla (se vidare avsnitt 10.3).

I rittsfallet RA85 1:41 hade mannen betalat underhallsbidrag till
maka och barn med sammanlagt for 14gt belopp. Han hade inte
angivit hur stor del av bidraget som avsdg makan eller barnen.
Bidraget proportionerades med hénsyn till hur stor del som
ratteligen skulle ha tillfallit makan resp. barnen.

17.2.37 Marie Curie-stipendier

Forskarstipendium (Marie Curie-stipendium) som ges ut direkt eller
indirekt av Europeiska gemenskaperna ar skattepliktiga (11 kap.
46 § IL). Detta giller om stipendiet beviljats efter den 1 januari
1998. Dessa stipendiers huvudmal ér att ge unga forskare, helst med
doktorsexamen, mdjlighet att genomfora ett forskningsprojekt i ett
annat gemenskapsland. Gemenskapsstipendierna bestar av ett
bruttobelopp, som ska ticka levnadskostnader samt skatter och
avgifter, en rorlighetsersittning samt ett engangsbelopp 1 erséttning
for resor. Stipendierna ar i sin helhet skattepliktiga, och dr darmed
dven pensionsgrundande och avgiftspliktiga. Stipendier som betalas
ut till stipendiaten av en svensk virdinrittning betraktas som
inkomst av anstillning och stipendier som betalas ut av utlindska
organ betraktas som inkomst av annat forvirvsarbete. I den
forstndmnda situationen dr virdinrdttningen skyldig att gora
skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter medan i sistnimnda
situationen mottagaren av stipendiet sjdlv ska betala sociala avgifter
(1996/97:173 5.48-49).

17.2.38 Utbildningsstipendier och andra stipendier m.m.

Stipendier avsedda for mottagarens utbildning, ar enligt 8 kap. 5 §
IL skattefria. Detsamma géller stipendier for andra &ndamal om de
inte utgor erséttning for arbete som har utforts eller ska utforas for
utbetalarens rikning och inte betalas ut periodiskt. Se dock ovan om
undantag betriffande s.k. Marie Curie-stipendier.

Vad som utgor ett stipendium &r inte definierat i lagtexten. Det
finns ett stort antal réttsfall dar frigan om skatteplikt for bidrag med
olika beteckningar har provats. Enligt allmint sprakbruk &r ett
stipendium ett till en fysisk person utgivet bidrag som har benefik
karaktér, dvs. dr vederlagsfritt i den meningen att det inte utgdr
ersittning for arbete eller prestation som mottagaren har utfort for
utgivarens rakning eller en prestation som ér till direkt nytta for
denne.
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Stipendier som &r avsedda for mottagarens utbildning &r som ovan
sagts skattefria. I fraga om utbildningsstipendier uppstélls inte,
sdsom i fraga om Ovriga stipendier, sdsom krav for skattefrihet att
de inte far betalas ut periodiskt eller vara erséttning for arbete som
har utforts eller ska utforas for utbetalarens rakning. Ett utbildnings-
stipendium som anses som arbetserséttning ar dock skattepliktigt
(se RA 1979 Aa 26). Ett stipendium fran den egna arbetsgivaren
anses “’smittat” av anstéllningen oavsett syftet med stipendiet.

Med utbildning i detta sammanhang har i praxis omfattats inte bara
grundutbildning utan &ven forskarutbildning och doktorand-
utbildning. I ett inte 6verklagat forhandsbesked 1995-12-29 fann
SRN att ett stipendium for studier som tilldelats en doktorand som
antagits till forskarutbildningen vid ett universitet var ett skattefritt
stipendium. Stipendiet finansierades med externa medel fran en
privat stiftelse.

En sdrskild friga i drendet var om det forhéllandet att doktoranden
utforde en del avlonat arbete vid institutionen skulle medfora att
stipendiet blev skattepliktigt. Denna friga besvarades nekande
eftersom doktoranden forst erholl stipendiet, och dérefter fick
mojlighet att mot arvode utfora visst arbete i mindre omfattning vid
institutionen. Stipendiet ansdgs dérfor inte vara ett utflode av
arbetet vid institutionen.

Stipendier dr i princip alltid skattepliktiga om det utgatt fran
arbetsgivare, uppdragsgivare eller forutsitter nagon form av mot-
prestation. Stipendier kan, oavsett hur de betecknats, utges under
sadana omstindigheter att de i sjdlva verket utgor ersittning for 16n

(RA81 1:22).

Aven i de fall det foreligger nigon form av avtalsforhillande mellan
utgivaren och mottagaren har beskattning skett. Det giller t.ex. ndr
ett bokforlag betalat ut stipendium till forfattare, vars verk ges ut
eller har getts ut av forlaget (RA 1962 ref. 24 och RA 1968 Fi 978).
Detsamma gillde ett stipendium som en skadespelare fatt fran
Sveriges Radio. Det hade utgatt enligt ett mellan Sveriges Radio
och Svenska Teaterforbundet slutet avtal, vari reglerades
ekonomiska forhallanden mellan foretaget och skadespelare for
deras medverkan i TV-program. Beloppet betraktades som
avléningsforman och blev foljaktligen beskattat (RA 1968 Fi 979).

Om négon far ett stipendium for att delta 1 en kurs torde det for
skatteplikt vara tillrdckligt att han gar kursen och att utgivaren
nagon gang i framtiden kan forvéntas fa nytta av detta. Om nagon
déremot skriver en artikel i anslutning till ett resestipendium, bor
denna inte anses utgéra motprestation som medfor skatteplikt.
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Nér det gillt att avgbéra om motprestation forelegat har manga
svarbedombara situationer uppstatt. RN har tagit stéllning till fragan
om s.k. flitpengar till yrkesskoleelever, larlingar m.fl. (RN 1969
2:4). Namnden konstaterade att flitpengarna utbetalades som
uppmuntran for "....utfort, i regel produktivt arbete...." och att de
enligt skatterittslig praxis utgjorde inkomst av tjinst. De ansags
sdlunda inte jimstdllda med ej skattepliktiga studiemedel.

Ett stipendium, som é&r avsett for annat 4ndamal &n utbildning kan
vara skattepliktigt darfor att det utgar periodiskt. Om det periodiska
understodet dr avdragsgillt for utgivaren sdsom allmént avdrag ar
stipendiet skattepliktigt (11 kap. 47 § och 62 kap. 7 § IL).

Stipendier avsedda for annat &n utbildning som betalas ut under tre
ar eller lingre tid &r alltid skattepliktiga eftersom de da anses
periodiskt utbetalade. Tredrsgriansen ar bestimd genom réttspraxis.

Stipendium fran stiftelse som dr undantagen fran skattskyldighet
enligt 7 kap. 3-6 §§ IL &r aldrig skattepliktigt som periodiskt under-
stod (11 kap. 47§ 2 st. IL). Detsamma giller, under vissa
forutsittningar, stipendium frén ideell férening som har till uppgift
att frimja de dndamal som anges i 7 kap. 4 § IL. Sadana stipendier
ar saledes skattefria &ven om de betalas ut periodiskt.

Vissa stipendier ér avsedda for ett speciellt indamal, t.ex. en resa.
Dessa ér inte skattepliktiga om de inte har samband med
mottagarens tjanst. En forutséttning for skattefrihet ar dock att det i
princip inte foreligger krav pa motprestation. Salunda foreligger
inte skattefrihet for bidrag till en reportageresa, men vil for ett
resestipendium om mottagaren endast forbundit sig att skriva en
reserapport om hur resan har forlopt. Mottagaren dr i det senare
fallet inte heller berittigad till avdrag for kostnader i samband med
resan, oavsett om resan som sédan varit till nytta for inkomsternas
forvarvande eller ej.

Konstndr kan erhalla bidrag av statsmedel i1 form av
konstnérsbidrag, projektbidrag och langtidsstipendium enligt
forordningen (1976:528) om bidrag till konstnérer. De utbetalas av
Sveriges forfattarfond och Konstnérsndmnden. Sveriges bildkonst-
nirsfond delar ut bidrag till bild- och formkonstnirer enligt
forordningen (1982:600) om Sveriges bildkonstnérsfond.

Sddana bidrag ar skattefria i den mén de saknar krav pé
motprestation och inte utbetalas periodiskt. Syftet med bidraget kan
vara att ge konstnidren ekonomisk trygghet under en kortare tid.
Didremot ar ett projektbidrag som utgér till ett mer malinriktat
konstnérligt utvecklingsarbete av mer kostnadskrdvande natur
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skattepliktigt 1 ndringsverksamheten i den ordning som géller for
néringsbidrag (se del 2 avsnitt 17).

Bidrag for att ge aktiv konstnir ekonomisk trygghet och som utgar
under tre ar eller ldngre tid ar alltid skattepliktiga, eftersom de da
anses utgora periodisk intdkt. Detsamma giller sddana konstnirs-
bidrag som dr av pensionskaraktir. Detta innebar generellt sett att
sadana stipendier som hir dr i fraga &r skattepliktiga endast om de
utgar under tre ar eller langre tid. Se dven forordning (1983:190)
om pensionsgrundande konstnirsbidrag m.m.

Skatteplikt foreligger inte for stipendium som ldmnas enligt forord-
ningen (1998:52) om stipendium efter genomfort basar inom
kommunal vuxenutbildning.

Inom omradet for skattefria stipendier faller sddana priser och
liknande beloningar som dr vanligt forekommande inom kulturlivet,
exempelvis litteraturpriser, musikpriser etc. Vanligtvis utses
pristagaren av en oberoende jury. Priser och beloningar av detta
slag ir enligt gammal praxis skattefria. Se bl.a. RA 1956 Fi 1134
(Svenska Dagbladets litteraturpris), RA 1964 Fi 351 (forfattarpris),
RA 1984 1:63 (forfattarpris). I samband med skattereformen
uttalades att stipendier och liknande bidrag” dven fortséttningsvis
skulle vara skattefria (1990/91:54 s. 181-182). Skattefriheten
forutsétter att priserna inte utgor erséttning for arbete for utgivarens
rakning utan dr ett uttryck for uppmuntran och erkinsla. Om
pristagaren utses enbart bland utgivarens anstillda anses
ersittningen skattepliktig.

Synen pa s.k. fackliga stipendier har dndrats nagra ganger under
arens lopp. Under taxeringsaren 1984 — 1993 ansags stipendier for
att delta 1 fackliga kurser, s.k. fackliga stipendier, skatteftia.

Under 1992 dndrades lagtexten i syfte att i fraga om fackliga stipen-
dier aterga till det réttslige som radde till och med 1983 éars
taxering. Vigledande for hur grénsen mellan skattepliktiga och inte
skattepliktiga stipendier skulle dras, bor enligt forarbetena (prop.
1992/93:127, s. 46-48, 58 och SkU 1992/93:14, s. 28-29) vara en
serie avgdranden av RR frin 1981 (RA 1981 1:31 I-VI).

Enligt dessa réttsfall drogs griansen pa sa sétt att om mottagaren
hade ett fackligt fortroendeuppdrag och kursen var inriktad pa den
fackliga verksamheten beddmdes stipendiet som skattepliktigt. Om
kursen didremot hade mera allminbildande karaktir ansags skatte-
plikt inte foreligga. Betridffande den som enbart &r medlem i facklig
organisation torde ett stipendium kunna tas emot for deltagande
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Rittsfall m.m.

dven i fackligt orienterande kurser utan att det medfér négra
skattekonsekvenser.

Av intresse 1 ssmmanhanget dr ocksé foljande réttsfall.

I RAS82 1:26 anségs stipendium som fackférbund tilldelat medlem
for deltagande i1 kurs med fackligt innehéll skattefritt, nir medlem-
men vid tiden for stipendiets uppbidrande inte hade nagot
fortroendeuppdrag eller annat uppdrag for forbundet.

I RA82 1:35 anségs stipendium som fackforbund tilldelat medlem,
som innehade fortroendeuppdrag hos forbundet skattefritt, nir
stipendiet avsett deltagande i kurs vars innehall bedomts vara en
allmén komplettering av 7-arig folkskoleutbildning.

I RA 1994 not. 424 ansdgs stipendium som fackforbund utbetalat
till facklig fortroendeman for deltagande i kurser avseende allmén-
facklig vidareutbildning skattepliktigt.

Skattepliktiga stipendier:

— bidrag till semester- och rekreationsresor (RA 1934 ref. 9, 1955
Fi 1278-1279, 1963 ref. 32 1 och II)

— semesterstipendium (RN Serie [ 1962 nr 6:11)

— subventionerad semesterresa (RN Serie 1 1964 2:12 och 1968
3:3), resebidrag fran arbetsgivare for studier i USA (RA 1961
ref. 19)

— individuellt utformade resestipendier oavsett om de utgatt i form
av biljetter eller kontanter (RN Serie I 1967 5:2)

— forskningsbidrag (RA 1943 Fi 332, 1960 Fi 552, 1962 Fi 258
och 1391, 1966 ref. 23 I, RN Serie 1 1968 7:3)

— av forlag utbetalt s.k. arbetsstipendium till skonlitterar forfattare
hos forlaget (RA 1962 ref. 24)

— barnboksstipendium fran forlag (RA 1968 Fi 978)

— anslag fran stiftelse for vetenskaplig forskning till forfattare (RA
1964 ref. 12)

— forfattarpenning och periodiska utbetalningar fran Sveriges
Forfattarfond (RN Serie I 1964 3:4)

— stipendium fran Sveriges Radio till skidespelare (RA 1968 Fi
979)

Ej skattepliktiga stipendier:

— stipendier till skonlitterdra forfattare — ej periodiskt utgaende
(RA 1952 ref. 50, 1953 Fi 1047, 1955 Fi 1346, 1956 Fi 1134)

— engangsbelopp fran Sveriges Forfattarfond (RN Serie 1 1964
3:4)
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— premie i form av studieresa 1 grupp (utdver vérdet av
inbesparade levnadskostnader) (RN Serie [ 1967 5:2)

— stipendium fran marinfoérvaltningen till mariningen;jor for studier
i USA (RA 1955 Fi 1285)

— stipendium fran Statens Rad for Byggnadsforskning for vistelse
vid forsknings- och undervisningsanstalt i USA (RSV Dt
1976:24).

I betinkandet SOU 1990:47 foreslogs att i princip alla stipendier
utom stipendier for grundutbildning skulle utgora skattepliktig
inkomst. Forslaget har inte foranlett ndgon lagstiftning. I betdnkan-
det redovisas utforligt vid denna tidpunkt géllande praxis om
beskattning av stipendier.

Vidare finns en redogorelse om beskattning av stipendier och lik-
nande bidrag i SN 1992 nr 4 s. 141 - 162.

17.2.39 Vinster i pristivlingar
Vinst i svenskt lotteri dr enligt 8 kap. 3 § IL skattefri.

Till tjanst rdknas enligt 10 kap. 1 § IL anstillning, uppdrag och
annan inkomstgivande verksamhet av varaktig eller tillfallig natur
om den inte dr att hanfora till ndringsverksamhet eller till inkomst
av kapital. Om ett arrangemang betraktas som en pristdvling ar
virdet pa vinsten skattepliktig inkomst for vinnaren enligt nimnda
lagrum, i inkomstslaget tjanst. Skatteplikten forutsitter att vinsten
kan anses utgdra ersittning for en utford - om an obetydlig -
prestation. Det saknar betydelse om vinsten utgér i pengar eller in
natura.

Far den anstillde ta med make, sambo eller annan anhdrig pa be-
I6ningsresa som bekostas av arbetsgivaren uppkommer en indirekt
formén. Denna forman, dvs. virdet av den medfoljandes resa,
beskattas hos den anstéllde.

Begreppet lotteri definieras i 3 § lotterilagen (1994:1000). Med
lotteri avses i nimnda lag en verksamhet dér en eller flera deltagare,
med eller utan insats, kan fi en vinst till ett hogre virde &n vad var
och en av de 6vriga deltagarna kan fa genom

1. lotteri, gissning, vadhallning eller liknande forfaranden,

2. marknads- och tivolindjen

3. bingospel, automatspel, roulettspel, tdrningsspel, kortspel,
kedjebrevsspel och liknande spel.
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Vid bedémning av om en verksambhet ér ett lotteri ska hinsyn tas till
verksamhetens allménna karaktér och inte endast till den storre eller
mindre grad av slump som finns i det enskilda fallet.

Fraga om verksamhet ska betraktas som lotteri behandlas ndrmare i
forarbetena (prop. 1993/94:182, s. 52-53).

Grinsdragningen mellan lotterivinst och inkomst av tjdnst har
behandlats i ett antal avgoranden av RR. I de fall spelet anordnats
av ett foretag och endast varit tillgingligt for de anstéllda har
vinsterna ansetts utgora tjansteinkomst, oavsett slumpmomentet i
spelet (jfr RA 1967 ref. 45 och RA1986 ref. 44). Nir ett TV-bolag
har arrangerat och sént ett spelprogram har vinster eller gager som
betalats av TV-bolaget till deltagare i programmet ansetts utgora
ersittning for medverkan i ett underhallsprogram och foljaktligen
beddmts vara inkomst av tjénst (jfr RA 1961 not. Fi 1279, RA 1989
not. 198 och RA 1991 not. 163). Diremot har vinsten i en tivling,
som var anordnad av en tidning och bestod i att 16sa en i tidningen
inford ordgata, ansetts som lotterivinst och inte som skattepliktig
tjdnsteinkomst. 1 det fallet tilldelades vinsttagaren vinsten efter
lotteridragning bland en mingd ritta 16sningar (RA 1961 not. Fi
1280).

I praxis har fragan om en vinst i en pristivling ska anses som
skattepliktig inkomst av tjdnst eller som lotterivinst ofta ansetts bero
pa om tivlingen avslutats med ett slumpmoment eller ett pre-
stationsmoment. Har tdvlingen avslutats med ett prestationsmoment
har vinsten beskattats under inkomst av tjanst. Om den slutlige
vinnaren diremot valts med slumpens hjilp har ett lotteri ansetts
foreligga oavsett om viss prestation foregatts av ett sSlumpmoment.

RR har i ett dverklagat forhandsbesked (RA 1995 ref. 100) ansett
att vinst i spelet Bonuschansen, som séndes i TV 4:s program Stora
Famnen, utgjorde vinst i svenskt lotteri och ddrmed inte skulle
inkomstbeskattas.

I det aktuella fallet var det fraga om ett av Roda Korset anordnat
lotteri dar ett av fyra spel pa lottsedeln slumpvis kunde leda till
medverkan 1 spelet Bonuschansen som séndes i TV. Det var Roda
Korset som erbjod TV 4 sdndningen av Bonuschansen. Deltagarna
engagerades sdledes inte av TV 4 och erhdll inte heller nagon
ersittning frén det foretaget. Vinst i Bonuschansen utgjorde vid
sadant forhdllande inte ersittning for deltagande i det av TV 4
direktsdnda underhallsprogrammet. Med hénsyn till den allminna
karaktéren hos det av R6da Korset anordnade lotteriet och den helt
overviagande graden av slump som utmérkte detta ansag RR att
vinst i lotteriet inte kunde ses som en ersdttning for den
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forhallandevis ringa minnesprestationen som kunde ha betydelse i
det forsta delspelet i Bonuschansen.

I samband med forséljningspristivlingar och liknande forekommer
bl.a. premieringssystem, som innebdr att deltagare (forsiljare m.fl.)
erhaller podngbevis, som varierar efter uppnatt resultat. Bevisen
berittigar innehavaren till uttag av varor.

Poidngbevisets virde ar skattepliktig intdkt for mottagaren. Skatte-
plikten fir anses intrdda, ndr mottagaren erhéller bevisen.
Forménens virde for mottagaren bor enligt RSV:s rekommen-
dationer om vissa formaner (RSV S 2000:50) motsvara det erhallna
bevisets marknadsvirde.

Tavlingsvinst som inte hanfor sig till anstidllning eller uppdrag och
som ldmnas i annan form dn kontanter och liknande erséttning &r
skattefria om vinsten avser minnesforemal (medaljer, plaketter 0.d.)
eller har ett virde som inte Overstiger tre procent av prisbasbeloppet
avrundat till ndrmaste hundratal kronor (8 kap. 4 § IL).

Med tivlingsvinst i detta ssmmanhang anses t.ex. vinst i idrotts-
tdvlingar och andra tivlingar som avser ndgon form av prestation.
Beloppsgransen ska enligt forarbetena (SkU 1989/90:30, s. 78)
bedomas for sig vid varje enskilt tillfalle och inte med hénsyn till
sammanlagda virdet under aret. Beloppet dr ett gransbelopp, vilket
innebdr att vinster med ett virde som Overstiger 3 % av prisbas-
beloppet blir beskattade i sin helhet.

RSV har utfardat sarskilda rekommendationer om beskattning av
ersittningar i samband med idrottslig verksamhet (RSV S 2000:
52).

17.2.40 Avgangsersittningar

Avgangsvederlag, dvs. ersittning i annan ordning 4n AGB och
AGE eller motsvarande, i samband med anstéillnings upphdrande
jamstélls med 16n. Avgangsvederlag ar saledes bade skattepliktigt
och till skillnad fran AGB och AGE o.d. - 4ven pensionsgrundande.

Avgangsbidrag (AGB) pa grund av kollektiv avgingsbidragsfor-
sakring i Arbetsmarknadens forsékringsaktiebolag (AFA) utgér till
arbetstagare som avskedas utan egen forskyllan till foljd av drift-
inskrankningar eller driftnedlidggelse. Erséttning pa grund av sddan
forsdkring utgér dels med ett s.k. A-belopp, som bestdms med
hinsyn till den forsdkrades levnadsélder och anstéllningstid, dels
med ett s.k. B-belopp, som bestims med hidnsyn till Ovriga
omstindigheter i det enskilda fallet. Savél A-belopp som B-belopp
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AGE

ar helt skattepliktiga som intékt av tjinst om anstédllningen i fraga
upphort den 1 januari 1991 eller senare.

Om avgingsbidraget avser anstéllning som upphort fore den 1
januari 1991 giller dldre bestimmelser (ILP). I sddana fall rdknas
som intikt av tjénst hela A-beloppet och den del av B-beloppet som
Overstiger ett belopp motsvarande tva ganger det prisbasbelopp som
faststillts for taxeringséret enligt lagen om allmén forsékring. De
dldre bestimmelserna giller ocksé, om anstillningen upphort fore
den 1 januari 1991, i friga om ersdttning pa grund av saddan
kollektiv avgingsbidragsforsékring i annan forsikringsanstalt, som
betriffande ersittningens storlek och Ovriga villkor motsvarar
kollektiv avgingsbidragsforsikring hos AFA samt betriffande
sddan avgangsersittning som staten utbetalar till arbetstagare om
det sker enligt motsvarande grunder.

Avgangsersittning (AGE), som utgér till arbetstagare enligt trygg-
hetsavtal mellan Privattjdnstemannakartellen (PTK) och arbetsgi-
varorganisation 4r, i likhet med avgangsersittning enligt kollektiv
avgangsbidragsforsdkring, helt skattepliktig om anstdllningen
upphort den 1 januari 1991 eller senare.

Ersittning utgér dels med ett belopp som utbetalas ménaden efter
det att anstéllningen upphort (rat 1), dels med ytterligare ett belopp
(rat 2) som utbetalas nér arbetstagaren har varit arbetslos i minst sex
manader.

Om anstdllningen upphort fore den 1 januari 1991 géller de forut-
varande bestimmelserna, som innebar att hela rat 1 och den del av
rat 2, som Gverstiger tva ganger det prisbasbelopp enligt lagen om
allmin forsdkring som faststéllts for taxeringsaret, utgor skatte-
pliktig intékt.

17.2.41 Dagbarnvard, behandlingshem m.m.

Erséttning for vard i familjehem, familjedaghem m.m. utgériregel i
form av en arvodesdel och en omkostnadsdel. Béda dessa
ersittningar r skattepliktiga intékter. Avdrag medges i regel for
belopp motsvarande erhallen omkostnadsersittning med den be-
gransning om 1 000 kr som f6ljer av 12 kap. 2 § IL. RSV har
utfirdat rekommendationer avseende avdrag for kostnader i
familjedaghem (RSV S 2000:36) nir kostnadsersittning har utgatt,
se ndrmare avsnitt 19.15..

Om arbetsgivaren betalar ut sarskild ersittning for lekmaterial utgor
dven den ersittningen skattepliktig intdkt av tjénst.
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Betriffande dagbarnvardare i familjedaghem forekommer det att
dagbarnvardarens egna barn ar inskrivna i kommunens barnomsorg
och placerade i det egna hemmet med niagon av fordldrarna som
dagbarnvéardare. Omkostnadserséttning utgir da dven for de egna
barnen. Denna ersittning behandlas pa samma sitt som erséttningen
for Gvriga barn.

Om en privat dagbarnvardare erhéller omkostnadsersittning av sin
uppdragsgivare utgor ersittningen skattepliktig intdkt av tjinst om
den inte ska hénforas till intdkt av néringsverksamhet. For att
naringsverksamhet ska anses foreligga ska dagbarnvarden bedrivas
varaktigt, sjdlvstindigt och med vinstsyfte. Antalet fordldrar
(uppdragsgivare) som anlitar dagmamman samt antalet barn ir
naturligtvis av betydelse vid beddmningen av om nérings-
verksamhet ska anses foreligga eller inte.

Inom barnomsorgen tillimpar en del kommuner s.k. trefamilje-
system som innebdr att kommunen anstiller en dagbarnvérdare for
att ta hand om barnen i tre familjer. Familjerna delar lika pd
uppgiften att upplata sitt hem for barnomsorgsverksamheten. Kom-
munen betalar omkostnadsersattning till "vérdfamiljen" for att ticka
familjens kostnader for mat, slitage av mdbler och annan inredning
samt smérre forbrukningsartiklar.

Om inget anstéllnings- eller uppdragsforhallande rdder mellan
kommunen och "vérdfamiljen" blir den s.k. omkostnadserséttningen
nirmast att betrakta dels som hyra for lokalerna dels som erséttning
for gjorda utligg for mathillning och forbrukningsartiklar. Ar
déremot ndgon av fordldrarna kommunalt anstélld eller uppdrags-
tagare hos kommunen kan bedémningen bli att erséttningen ses som
ett utflode av tjénsten och dérmed skattepliktig intékt av tjénst.

Har inte hyresersittningen specificerats och kan inte den skatt-
skyldige visa annat bdr, vid en jdmforelse med Svenska Kommun-
forbundets rekommendationer angéende erséttning till dagbarn-
vérdare i familjedaghem, 25 % av beloppet anses utgora ersittning
for hyra. Hyresersittningen utgor i regel skattepliktig intdkt av
kapital. Den del som avser gjorda utldgg ér inte skattepliktig.

Daghemsverksamhet som bedrivs av s.k. fordldrakooperativ bor
vanligen hanforas till ndringsverksamhet. Daghemsverksamhet bor i
sig hdnforas till naringsverksamhet oberoende av om verksamheten
bedrivs 1 form av enskild verksamhet, inom ramen for en
ekonomisk forening eller ideell forening. For att ndringsverksamhet
ska foreligga maste dock verksamheten innefatta nagon form av
ekonomiska transaktioner i organiserad form. Enligt ett ej
overklagat forhandsbesked har bestimmelserna om skattebefrielse



270 Vad som ska tas upp i inkomstslaget tjinst

Familjehem
som bolag

HVB-hem

for ideella foreningar (numera 7 kap. 7 § IL) inte ansetts tillimpliga
pa ett fordldrakooperativt daghem. Den skatteméssiga behandlingen
bor alltsd normalt ske i enlighet med reglerna for nérings-
verksamhet. (RSV:s skrivelse 1992-10-28, Dnr 38920-92/900).

Det forekommer att familjehemsforéildrarna bildar bolag och begir
av arbets-/uppdragsgivaren att arvode och omkostnadsersittning ska
betalas ut brutto till bolaget. Enligt RSV bor det civilrittsliga avtalet
om familjehemsvard vara vigledande vid bedomningen av vem som
ska anses ha uppburit den ekonomiska ersattningen. De faktiska
forhéllandena avgor vilket inkomstslag ersittningen ska hdnforas
till.

Har det civilrittsliga avtalet om varden slutits mellan en kommun
och familjehemsforialdrarna bor beskattningen ske hos de fysiska
personerna. Vard i familjehem jamstills i regel med anstillning
varfor beskattningen ska ske i inkomstslaget tjanst. I undantagsfall
kan dock varden bedrivas pa ett sddant sitt att ersittningen bor
hinforas till intdkt av niringsverksamhet.

Har daremot avtalet om familjehemsvard ingatts med en juridisk
person och avtalet medger att bolaget anstiller personal efter eget
gottfinnande och avgdr vilka lokaler m.m. som ska anvéndas torde
ersittningen ocksa beskattas hos den juridiska personen. En helhets-
bedomning fir goras av samtliga omsténdigheter i det enskilda
fallet. Det kan dérvid finnas anledning att gora den beddmningen att
uppdraget dr av sa personlig natur att en genomsyn av bolaget bor
ske, jmfr RA 1969 ref. 19, RA 1973 Fi 85, RA 1974 A 2069, RA80
1:26 och RA81 1:17. 1 ett sddant fall bdr ersittningen anses
tillkomma familjehemsfordldrarna personligen. Huruvida ersétt-
ningen ska anses utgdra intékt av tjanst eller niaringsverksamhet far
avgoras utifran de faktiska forhallandena. (Se RSV:s skrivelse
1991-09-16, Dnr 22079-91/D19).

Den ekonomiska ersittningen till hem for vard eller boende (HVB-
hem) bor i regel hénforas till intdkt av néringsverksamhet. Med
HVB-hem avses, forutom socialtjénstens institutioner, ett hem som
tar emot enskilda for vard, behandling, omvérdnad eller tillsyn i
forening med ett boende eller som inréttats for vird under en
begriansad del av dygnet och som drivs av enskild person eller
sammanslutning. Verksamheten anses som ett HVB-hem om
hemmet har minst fem platser eller, om hemmet har firre antal
platser, verksamheten bedrivs yrkesmaissigt och dr av avgorande
betydelse for hemmets tillkomst eller bestand. Yrkesméissighet
anses foreligga bl.a. om huvudmannens (familjens) huvudsakliga
forsorjning harror fran verksamheten. Till HVB-hem riknas t.ex. de
s.k. storfosterhemmen och privata s.k. behandlingsenheter for
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missbrukare samt familjehem som uppfyller kraven pa yrkesmais-
sighet samt att verksamheten 4r av avgorande betydelse for
hemmets tillkomst eller bestand.

17.2.42 Drickspengar

Alla taxibilar ska sedan den 1 januari 1991 vara utrustade med
kvittoskrivande och registrerande taxametrar av godkind typ.
Systemet med taxidricks ska ddrmed i princip vara helt avskaffat. [
den man drickspengar alltjamt uppbairs av anstillda taxiforare utgor
drickspengar intdkt av tjénst. I sjdlvdeklarationen ska redovisas den
intékt av drickspengar som faktiskt har uppburits.

Med dricks menas i allminhet sidan ersittning som gésten betalar
utdver det som &r angivet pa restaurang- eller gistnotan. Nagon
skyldighet for gésten att betala utdver det som stir pé restaurang-
eller gdstnotan finns inte. Betalning av dricks ér dérfor helt frivillig.
Aven om dricksen numera ir avtalsmissigt avskaffad férekommer
den alltjamt 1 vissa fall. I de fall servitdren mottagit dricks dr den
skattepliktig och ska tas upp som inkomst av tjanst i deklarationen.

17.2.43 Fri hemresa m.m.

Hemresa, som den anstéllde foretar over t.ex. en helg i samband
med en tjdnsteforrittning, tillfdlligt arbete eller dubbel bosittning,
ar normalt en privat resa. Om arbetsgivaren betalar resan direkt till
reseforetaget fir den anstillde en skatte- och avgiftspliktig forman.
Formanen virderas till marknadsvérde, vilket i regel ar det pris som
arbetsgivaren har betalat for resan. I ovannidmnda situationer
foreligger under vissa forutséttningar avdragsrétt for hemresor. For
att skapa neutralitet vid beskattningen d& en anstéilld under
motsvarande forhallanden redovisar forman av fri hemresa, bor
avdrag medges enligt gillande regler.

Vad som ovan sigs om beskattning av forman av fri hemresa giller
dven formén av fri resa mellan bostad och arbetsplats, dock med
den édndringen att avdrag beréknat enligt gillande regler endast
medges for belopp som dverstiger 7 000 kr.

Det forekommer att anstilld av sin arbetsgivare beordras att med en
arbetsgivaren tillhorig bil transportera andra anstillda exempelvis
frén arbetsplatsen till hemmet eller vice versa. Om den anstéllde i
en sddan situation beordras att mot ersittning eller pd betald
arbetstid fungera som chauffor, dr sddan resa att se som en
tjdnsteresa for denne. Nagon skattepliktig formén av fri resa
uppkommer séledes inte. Passagerarna i bilen beskattas for resans
marknadsvirde, vilket torde kunna berdknas till kostnaden for hyrd
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bil, fordelad mellan passagerarna. Om passagerarna inte kan
paverka nir och hur resan foretas eller om arbetsgivaren tillhanda-
haller en buss for att himta de anstéllda vid bostaden eller sirskild
uppsamlingsplats for transport till arbetsplatsen, torde vérdering
kunna ske med utgangspunkt i priset for resa med allminna
kommunikationsmedel.

Om chaufféren didremot anvinder bilen for privata resor
uppkommer en skattepliktig bilférman. Det bor observeras att man
aldrig kan beordras att "kora hem sig sjidlv" i samband med en
privat resa. Om bilférman skulle uppkomma, virderas del av manad
som hel ménad.

17.2.44 Fri parkering, garageplats m.m.

Fritt garage eller fri uppstillningsplats vid arbetsplatsen avseende
forménsbil foranleder inte formansbeskattning.

Formén av fri parkering i anslutning till arbetsplatsen for anstilld
med egen bil dr i princip en skattepliktig forman. Under
forutséttning att bilen anvénds i tjinsten i viss omfattning bér dock
avdrag kunna medges for parkeringskostnader.

Vigledning torde i detta sammanhang kunna himtas fran reglerna
om bilavdrag vid resor mellan bostad och arbetsplats nér kravet om
tidsvinst inte &r uppfyllt (12 kap. 27 § IL). I korthet innebér dessa
regler foljande. Om en anstélld anvinder egen bil 1 tjinsten minst
300 mil och mer d4n 160 dagar péd ett & medges avdrag for
kostnaderna for resa med egen bil for alla dagar bilen anvénts for
resa med bil mellan bostad och arbetsplats. Har bilen anvénts for
resa i tjansten minst 300 mil under minst 60 dagar per ar medges
avdrag for bilkostnaderna for resa mellan bostad och arbetsplats de
dagar som bilen anvénts i tjansten. Tillimpat pa formanen av fri
parkeringsplats vid arbetsplatsen skulle formanen bli skattefri om
den anstillde anvént den egna bilen i tjansten minst 300 mil och
mer dn 160 dagar for ar rdknat. For anstilld, som kor farre dagar dn
160 men minst 60 pé ett ar och anvént bilen i tjdnsten minst 300
mil, skulle forménen av fri parkering kunna beréknas till ett virde
som motsvarar det antal dagar som bilen inte anvénts 1 tjénsten.

Skatte- och avgiftspliktig &r dven formanen av fritt garage eller
biluppstéllningsplats vid den anstélldes bostad, savida inte arbets-
givaren visar att arbetsgivaren har behov av garaget e.d. Har han
inte behov av garage eller uppstillningsplats uppkommer en
skattepliktig forman for den anstillde om arbetsgivaren hyr garage-
eller uppstillningsplats direkt av dgaren av hyresfastigheten
(betrdffande hyresritt) eller bostadsrittsforeningen (betrédffande
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bostadsritt) och garaget eller uppstéllningsplatsen inte ingér i hyran
for den anstilldes bostad.

Om arbetsgivare hyr garage- eller biluppstéllningsplats som ingér i
eller tillhor den anstélldes privatbostad géller sérskilda regler. Se
vidare under avsnitt 17.2.45. Vad som sigs dir om att ersittningen
ar intékt av kapital géller &ven ndr uthyrning gors till arbetsgivaren,
om denne har behov av det hyrda utrymmet och hyran &r mark-
nadsmissig. Till den del dessa forutsittningar inte dr uppfyllda
utgor erséttningen intékt av tjénst.

17.2.45 Hyresersittning fran arbetsgivare

Det forekommer att arbetsgivaren betalar ut hyresersittning for
kontor, garage eller annat utrymme som den anstéllde uppléter i den
egna bostaden. Sddan ersittning dr skattepliktig, antingen som
intékt av tjinst (eller niringsverksamhet) eller som intdkt av kapital.

Om den anstillde - som forutsittes sakna intressegemenskap med
arbetsgivaren - hyr ut en privatbostad till arbetsgivaren, ar den
ersittning han erhaller intdkt av kapital for honom om (1) arbets-
givaren har behov av att hyra utrymmet och (2) erséttningen ar
marknadsmaéssig. Se vidare avsnitt 24.1.3.2, dér bl.a. arbetstagarens
avdragsritt behandlas, och avsnitt 24.1.2, som redogor for vad som
menas med privatbostad. Det sagda giller dven vid uthyrning av
utrymme 1 bostadsldgenhet som arbetstagaren innehar med
hyresrétt.

I samtliga fall 4r ersittning som Gverstiger marknadsmaéssig hyra
16n, dvs. intékt av tjanst (som ska beldggas med sociala avgifter).
Detsamma giller oavsett ersittningens storlek om arbetsgivaren inte
kan anses ha nigot behov av att hyra utrymmet. Nagra avdragsgilla
kostnader, hanforliga till sidan tjénsteintékt, torde inte foreligga.

Aven i de fall ersittningen till den anstillde ska beskattas som
inkomst av kapital ar arbetsgivaren skyldig att lamna uppgift om
ersittningsbeloppet (hyran) i kontrolluppgiften (3 kap. 4 § LSK).

17.2.46 Ersittningar till idrottsutovare

Rekommendationer har utfirdats betrdffande beskattning av idrotts-
utdvare for erséttningar och tavlingspriser samt ratt till avdrag for
kostnader i samband med idrottsverksamheten (RSV S 2000: 52).
Rekommendationerna géller sddana utdvare av idrottslig verksam-
het, som ska redovisa dessa intékter i inkomstslaget tjinst. Med
idrottslig verksamhet avses normalt sddan verksamhet som
anordnas av organisation ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund.
Med utdvare avses dven trinare inbegripet gymnastikinstruktorer,
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domare, linjemén, materialforvaltare eller ddrmed jamstillda slag av
funktiondrer, t.ex. ledare i foreningar som regelmissigt medverkar
vid tréningar, matcher o.d. och vilkas medverkan &r en direkt
forutséttning for den idrottsliga verksamheten i féreningen.

Av rekommendationerna framgar bl.a. att idrottsutovares ersitt-
ningar i normalfallet beskattas som inkomst av tjanst och i undan-
tagsfall som inkomst av néringsverksamhet.

Det saknar i princip betydelse vem som har utgett ersdttningen for
den idrottsliga verksamheten. De flesta slag av ersdttningar dr
skattepliktiga till fulla vardet. Hit hor vad som erhallits kontant eller
som presentkort eller i form av nyttoféremal. Nyttoforemal vérderas
enligt marknadsvirdet. Tévlingsvinster som inte utgar i kontant eller
dérmed likstdlld form &r dock inte skattepliktiga om virdet uppgar
till hogst 0,03 prisbasbelopp (f.n. 1 100 kr). Medaljer, plaketter,
pokaler etc. som har karaktir av minnesféoremal undantas fran
beskattning.

17.2.47 Riksdagsledamoter

Riksdagsledamot som uppbir arvode for att fullgéra riksdags-
mannauppdraget, ir skattskyldig for detta arvode som inkomst av
tjdnst. Skattskyldighet foreligger dven for riksdagsledamots kost-
nadsersdttning. Detsamma giller eventuellt uppburet traktamente.

17.2.48 Skadestand

Skadestand pa grund av uppsidgning av anstdllning har ansetts
utgéra skattepliktig ersdttning och har dirfor upptagits till
beskattning som intiikt av tjinst (RA 1948 Fi 815, RA 1955 Fi 874,
RA 1966 Fi 219, RA 1971 ref. 6).

RR har i ett antal domar fést stort avseende vid om erséttningen
ifrdga utgatt frn arbetsgivare eller f.d. arbetsgivare. Skatteplikt har
ansetts foreligga om det inte star klart att ersittningen inte ar av
skattepliktig natur (Jfr RA80 1:10 (plenimal) och RA81 Aa 97
angaende skatteplikt for ideellt skadestand).

Aven skadestand som inte ir av ekonomisk natur, s.k. ideellt ska-
destand, ar skattepliktigt om det utges av arbetsgivaren eller pa
annat sitt har ett samband med en anstillning.

I RA 1987 ref. 10 hade en person uppburit skadestdnd fran sitt
fackforbund pa grund av en konflikt med sin arbetsgivare. RR fann
att skadestandet utgjorde erséttning for skada av annan natur dn
ekonomisk. Ersittningen hade dock sddant samband med anstill-
ningen att den var att betrakta som skattepliktig inkomst av tjénst.
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Skadestdnd, som p.g.a. missgynnande vid tillsittning av tjénst
tillerkénts arbetssokande enligt 8 § 2 st. lagen (1979:1118) om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet, har ddremot inte
ansetts utgodra skattepliktig intikt (RA84 1:35). RR ansag att ska-
desténdet inte kunde hénforas till vare sig inkomst av tjénst eller
tillfallig forvirvsverksamhet. Mottagaren var inte och hade inte
varit anstilld hos utgivaren. Sddant skadesténd torde vara skattefritt
dven enligt de regler som giller fr.o.m. 1991.

Ersittning (skadestand) avseende forlorad arbetsfortjinst ér skatte-
pliktig &ven om den inte utgér som livranta eller pd grund av tjénst
och oavsett om ersittningen utbetalas frén forsékring eller direkt
fran den ersittningsskyldige.

Om ett skadestdnd utgdr gottgdrelse for sjélsligt lidande (t.ex.
arekrédnkning, sveda och virk eller lyte och men) dr det att anse som
ideellt skadestand. S&dana engingsbelopp &r undantagna fran
beskattning om de inte har ett sdédant samband med en anstéllning
att beloppen dnda ar skattepliktiga.

17.2.49 Vinstandelsstiftelse

Avsittningar till en vinstandelsstiftelse beskattas inte hos den an-
stillde vid avsidttningen och ar heller inte pensionsgrundande.
Arbetsgivaravgifter ska inte betalas vid avséttningen. Vid avsitt-
ningen till en vinstandelsstiftelse ska dock sdrskild 16neskatt pa
vissa forvarvsinkomster betalas pa beloppet. Detta giller bidrag
som arbetsgivaren ldmnar fr.o.m. den 1 januari 1997.

Utbetalning fran en vinstandelsstiftelse ar skattepliktig inkomst av
tjénst for mottagaren. Utbetalningen utgdr emellertid inte underlag
for arbetsgivaravgifter och dr inte pensionsgrundande om de avsatta
medlen

— varit avsedda att vara bundna i stiftelsen i minst tre kalenderar

— tillkommit en "betydande del" (minst en tredjedel) av de
anstillda pé likartade villkor och

— inte ldmnats till foretagsledare, deldgare eller nirstdende i
famansforetag eller faimansigt handelsbolag.

Om arbetsgivaren enligt de regler som géllde under dren 1988-1991
har betalat arbetsgivaravgifter pA medel som avsatts till vinst-
andelsstiftelsen, ska avgifter dock aldrig betalas pad motsvarande
utbetalning.

Om utbetalningen avser erséttning for arbete som utforts for stif-
telsens rikning, dr beloppet avgiftspliktigt enligt allmédnna regler.
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17.2.50 Ovrigt

17.2.50.1 Traktamenten m.m.

Resekostnads-, traktaments- och representationsersittningar ar
skattepliktiga intdkter och ska av arbetsgivaren anges pa kon-
trolluppgiften.

Avdrag medges inte for 6kade levnadskostnader vid forrittning som
inte varit forenad med Overnattning (endagsforrittning). Om den
skattskyldige erhéller erséttning for saddan forréttning ska er-
séttningen behandlas som 16n.

Undantag fran arbetsgivarens uppgiftsskyldighet for vissa kost-
nadsersattningar kan enligt 3 kap. 5 § p. 3 LSK forekomma under
forutséttning att det har angetts (med kryss) i kontrolluppgiften att
ersittning har getts ut. Efter foreldggande av skattemyndigheten
foreligger dock alltid uppgiftsskyldighet. Foljande kostnadsersatt-
ningar behdver inte redovisas med belopp.

1) Kostnadsersittning for resa i tjansten med allmént kommunika-
tionsmedel, hyrbil eller taxi som motsvarar gjorda utlagg.

2) Kostnadsersittning for logi vid resa i tjdnsten som motsvarar
gjorda utligg.

3) Representationsersittning som motsvarar gjorda utlagg.

4) Traktamentserséttning och erséttning for resa med egen bil eller
formansbil 1 tjansten som motsvarar avdragsgilla schablon-
belopp. Overstiger ersittningen schablonbeloppet ska det dver-
skjutande beloppet redovisas som 16n.

Erséttningar, som enligt punkterna 1-4 ovan inte behdver uppges
med belopp pé kontrolluppgift, behover inte heller tas upp i
deklarationen som intdkt. Nigot avdrag medges i sa fall inte.

Vill den skattskyldige yrka hogre avdrag for okade levnads-
kostnader vid inrikes tjdnsteresa dn med avdragsgilla schablon-
belopp, maste han visa att den sammanlagda utgiftsokningen vid
tjdnsteresor 1 anstillningen under beskattningsédret varit storre dn
summan av schablonavdragen. I sadana fall méste de erhallna
ersittningarna redovisas i deklarationen.

Vid tjansteresa utomlands far utgiftsokningen berdknas for varje
tjénsteresa for sig.

Om erséttning for utgifter som ér forenade med tjdnsten utbetalas
med storre belopp dn vad som dr avdragsgillt, r overskjutande
belopp 16n som ska ingé i underlaget for berdkning av skatteavdrag
och arbetsgivaravgifter. Inneborden av uttrycket forenade med
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tjénsten &r att kostnaderna ska ha uppkommit i tjinsten. Utgifter for
t.ex. hemresor &r inte utgifter i tjinsten. Eventuell erséttning for
sadana utgifter ska alltsd anges med hela beloppet i sjélv-
deklarationen och redovisas som 16n pé kontrolluppgiften, trots att
den anstéllde kan ha ritt till avdrag for utgifterna.

17.2.50.2 Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter m.m.

For traktamenten, bilkostnadserséttning och annan kostnadsersatt-
ning giller sdrskilda bestimmelser om skatteavdrag och betalning
av arbetsgivaravgifter.

For utgivna traktamenten giller foljande:

— Traktamente pa den vanliga verksamhetsorten och annat trakta-
mente som utgdr utan samband med Overnattning;

Traktamentet dr att jamstdlla med kontant 16n. Skatteavdrag ska
goras och arbetsgivaravgifter betalas pa det utbetalda beloppet.

— Traktamente som utgér vid inrikes resa som dr forenad med
Overnattning och dir forrdttningen inte overstigit 3 méanader;

Om dagtraktamentet overstiger 180 kr for hel dag ska skatteavdrag
goras och arbetsgivaravgifter betalas pa det 6verskjutande beloppet
som jamstills med 16n. Skatteavdrag ska goras och arbetsgivar-
avgifter betalas pa utgivet nattraktamente till den del det Gverstigit
90 kr om mottagaren inte visat att utgiften for logi varit hogre.

— Traktamente som utgar vid inrikes tjdnsteresa som dverstigit 3
ménader men inte 2 &r;

Forutom att det ér friga om en tjdnsteresa, maste forutsittningarna
for tillfalligt arbete vara uppfyllda. Om sa ér fallet, ska skatteavdrag
goras och arbetsgivaravgifter betalas endast pa den del av trakta-
mentet som Gverstiger 126 kr (70 % av helt maximibelopp) per hel
dag. Betriffande nattraktamente giller samma regler som for
tjdnsteresa som inte overstiger 3 manader.

— Traktamente som utgér vid inrikes tjdnsteresa som overstigit tva
ar;

Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter betalas endast pa

den del som &verstiger 90 kr (50 % av helt maximibelopp) per hel

dag. Betriffande nattraktamente giller samma regler som for
tjinsteresa som inte overstiger 3 manader.

— Traktamente vid forrdttning som varit forenad med 6vernattning
pa utrikes ort och dir forrittningen inte overstiger 3 manader;
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Om dagtraktamentet Overstiger de normalbelopp for Okade
levnadskostnader, som RSV for varje kalenderar berdknar for olika
lander, ska skatteavdrag goras och arbetsgivaravgifter betalas pa det
overskjutande beloppet.

— Traktamente vid forrdttning som varit forenad med 6vernattning
pa utrikes ort och dir forrittningen dverstiger 3 manader;

I likhet med reglerna vid inrikes tjdnsteresa, maste forutsittningarna
for tillfalligt arbete vara uppfyllda for att inte traktamentet i sin
helhet ska ses som 16n. Om forutsittningarna ar uppfyllda, ska
skatteavdrag goras och arbetsgivaravgifter betalas endast pa den del
av dagtraktamentet som &verstiger 70 % av normalbeloppet.

For tid efter tva ar ska skatteavdrag goras och arbetsgivaravgifter
betalas pa den del som Overstiger 50 % av normalbeloppet.

Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter betalas pa utgivet
nattraktamente till den del det Sverstigit ett halvt normalbelopp om
mottagaren inte kan visa att utgiften for logi varit hogre.

Detta giller dock inte den som arbetar vid nagon av Europeiska
unionens institutioner eller organ eller vid Europaskolorna, men féar
den huvudsakliga delen av 16nen for arbetet fran en annan
arbetsgivare. Om den anstéllde begir det, ska han anses ha sitt
tjdnstestille hos den arbetsgivare som betalar 16nen, dock under
langst tre ar.

EU:s fem institutioner dr: Europeiska unionens rad (Ministerradet),
Europeiska gemenskapernas kommission (Kommissionen), Europa-
parlamentet, Europeiska gemenskapernas domstol med forstain-
stansrétten och Europeiska revisionsritten. Exempel pd organ ér
Ekonomiska och sociala kommittén (Ecosoc), Regionkommittén,
Europeiska investeringsbanken (EIR) och Europeiska Oversitt-
ningscentret i Luxemburg.

Om kostférman har erhéllits ska traktamentsavdraget reduceras. Se
avsnitt 19.3.

Utger arbetsgivaren milersittning till anstidlld som anvénder egen
bil i tjansten, ska skatteavdrag goras och arbetsgivaravgifter betalas
pa den del av ersittningen som Overstiger 16 kr per mil.

Om den anstillde anvinder formansbil i tjansten, kan arbetsgivaren
utan att skyldighet uppkommer att gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter, betala ersittning om hogst 6 kr per mil for
kostnad for dieselolja och hogst 9 kr per mil for annat drivmedel.
Forutsittningen &r att den anstillde betalat samtliga drivmedels-
kostnader for tjansteresan.
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Betriffande annan skattepliktig kostnadsersittning som ar forenad
med tjinsten giller att skatteavdrag endast ska goras om det &r
uppenbart att ersittningen inte dr avdragsgill for mottagaren vid
inkomsttaxeringen eller 6verstiger avdragsgillt belopp. I sa fall ska
skatteavdrag goras pa hela erséttningen respektive den del av er-
sdttningen som Overstiger det avdragsgilla beloppet.
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