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11 Socialavgifter och sarskild
loneskatt pa vissa forvarvs-
inkomster. 2003 ars regler

11.1 Allmant om socialavgifter

Nér en person ska resa ut fran Sverige for arbete i annat land
eller komma till Sverige for tillfdlligt arbete hir uppkommer,
forutom skattefrdgor, ocksd fragor om skyldigheten att betala
socialavgifter. Avgiftsskyldigheten, som varierar beroende pa
vilket det andra landet dr, styrs antingen av socialavgiftslagen
(2000:980, SAL), av en socialforsdkringskonvention eller, sedan
den 1 januari 1994, av EG:s regler, fraimst forordning /EEG/
1408/71 om social trygghet. I detta avsnitt gas de regler igenom
som styr avgiftsskyldigheten i internationella situationer.

11.1.1 Socialférsiakringslagen och socialavgiftslagen

Fran och med den 1 januari 2001 har den svenska socialforsak-
ringen delats i tvad delar, en bosittningsbaserad och en arbets-
baserad del. Reglerna om vem som ska tillhora de olika delarna i
socialforsdkringen och vilka forméaner som ingér i respektive del
har tagits in i en ny lag, socialforsikringslagen (1999:799), SofL.
Huvudprincipen &r att den som &r bosatt i Sverige ska omfattas
av den bosittningsbaserade delen och den som forvarvsarbetar i
Sverige ska omfattas av den arbetsbaserade delen. Nagot krav pa
visst medborgarskap uppstills inte. Det tidigare kravet péd in-
skrivning 1 forsdkringskassan for att omfattas av socialforsak-
ringen har slopats.

De bosittningsbaserade formanerna kan ségas utgéra kostnads-
ersittningar och bidrag i samband med vissa forsidkringssitua-
tioner, som t.ex. garantipension, fordldrapenning pa lagstaniva,
barnbidrag, bostadsbidrag och handikapperséttning. De arbets-
baserade formanerna utgdr erséttning for mistad arbetsinkomst
som t.ex. sjukpenning, inkomstgrundad alderspension, forildra-
penning Over ldgstanivd och ersittning vid arbetsskada. De bo-
sdttningsbaserade formanerna ar skattefinansierade, de arbetsba-
serade finansieras i huvudsak med socialavgifter.
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For den som pé grund av forvérvsarbete i Sverige ska vara om-
fattad av den arbetsbaserade delen av forsdkringen ska social-
avgifter betalas, antingen i form av arbetsgivaravgifter eller som
egenavgifter. Skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter och
egenavgifter regleras i socialavgiftslagen, som trddde i kraft den
1 januari 2001, samtidigt med SofL.

For tid fore 2001 tillimpas lagen (1981:691) om socialavgifter
(GSAL) i stillet for socialavgiftslagen.

Till socialavgifterna rdknas ocksa den allménna pensionsavgiften
enligt lagen (1994:1744) om allmin pensionsavgift, som betalas
bade pa inkomst av anstéllning och inkomst av annat forvérvsar-
bete. Se nedan under 11.1.6.

11.1.2 Bosiittningsbegreppet i SofL.

I 1 kap. 1§ SofLl ségs bl.a. att “Rétten till en formén skall grun-
das pé bosittning eller forvarvsarbete i Sverige”. 1 2 kap. 1§
SofL utvecklas boséttningsbegreppet ndrmare.

I forsta stycket anges att den som har sitt egentliga hemvist i
Sverige ska anses bosatt hér.

I andra stycket sdgs vidare att den som kommer till Sverige och
kan antas komma att vistas hir langre tid 4n ett ar ska anses bo-
satt hér.

I tredje stycket sédgs att den som &r bosatt i Sverige och som lam-
nar landet ska anses bosatt hir om utlandsvistelsen kan antas
vara hogst ett ar.

Det socialforsdkringsrittsliga boséttningsbegreppet dr som synes
inte detsamma som det skatterattsliga.

Dessutom finns sdrskilda regler for bl.a. statsanstéllda (2 kap. 2 §
SofL), utlindska diplomater och anstidllda vid internationella
organisationer (2 kap. 3 § SofL) och bistdndsarbetare (2 kap. 4 §
SofL).

Den som anses bosatt hir omfattas av den boséttningsbaserade
forsakringen (3 kap. 1 och 2 §§ SofL). Nagon skillnad gors inte
pa svensk eller utlaindsk medborgare.

Négon inskrivning i forsdkringskassan krivs inte for att omfattas
av forsdkringen.
11.1.3 Arbete i Sverige

Definitionen pa arbete 1 Sverige dr densamma i SofL. som i SAL.
Enligt 2 kap. 7 § SofLL och 1 kap. 6 § SAL avses med arbete i



Socialavgifter och sdrskild loneskatt 567

Sverige forvérvsarbete i verksamhet hér i landet. For att omfattas
av den arbetsbaserade forsdakringen uppstills inga krav pa bositt-
ning i Sverige eller visst medborgarskap. I SAL gors normalt
heller ingen skillnad mellan anstilld och uppdragstagare respek-
tive arbetsgivare och uppdragsgivare. Dessa begrepp har i stort
sett utmonstrats ur lagtexten och ersatts med begrepp som “den
som tar emot erséttning for arbete” och “den som utger avgifts-
pliktig erséttning” for att markera att arbetsavtalets utformning
inte spelar nagon roll.

Skyldigheten att betala socialavgifter i Sverige dr knuten till till-
horigheten till den arbetsbaserade forsékringen.

Med arbete hér i landet jamstélls dven arbete pa svenskt handels-
fartyg (2 kap. 8 § SofL och 1 kap. 7 § SAL), arbete 1 annat land
som utsdnd av svensk arbetsgivare (max. ett r vid utsdndning av
enskild arbetsgivare, utan tidsbegridnsning vid utséndning av
statlig arbetsgivare, 2 kap. 9 § SofL och 1 kap. 8 § SAL) samt
arbete 1 ndringsverksamhet som ar hénforlig till fast driftstille i
Sverige oberoende av var verksamheten bedrivs (2 kap. 7 § SofL
och 1 kap. 6 § SAL).

Arbete som inte dr arbete i Sverige enligt SAL och SofL ses som
arbete i utlandet (1 kap. 10 § SAL) och grundar normalt inte rtt
till arbetsbaserade forméner eller skyldighet att betala social-
avgifter i Sverige. Diremot kan skyldighet foreligga att betala
socialavgifter 1 det andra landet. Med arbete i utlandet avses for-
utom arbete som rent fysiskt bedrivs utomlands, dven arbete i
Sverige som hitsind av utldndsk arbetsgivare om arbetet kan
antas vara lidngst ett ar, eller, om arbetsgivaren dr en annan stat,
sé lange arbetet varar (1 kap. 8 § SAL).

Reglerna om arbete i Sverige for att omfattas av den arbetsbase-
rade forsdkringen innebédr att den “eviga” tillhdrigheten till
svensk alderspension som tidigare gillt for svensk medborgare
vid bl.a. utsdndning (1 kap. 4 § lagen /1998:674/ om inkomst-
grundad &lderspension /LIP/ i dess lydelse fore 2001), har slo-
pats. Fran och med 2001 ska foljaktligen alderspensionsavgift
inte betalas for den som é&r utsédnd pé langre tid 4n ett ar. Undan-
tag kan forekomma vid s.k. férbindelse om alderspensionsavgift,
se avsnitt 11.3.6.

EG-ritten eller konvention om social trygghet som Sverige slutit
med annat land kan leda bade till utvidgning och inskrankning av
SAL/SofL (1 kap. 3 § SAL och 1 kap. 4 § SofL).
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11.14 Arbetsgivaravgifter och egenavgifter

De enskilda avgifterna enligt SAL utgoérs av alders- och efter-
levandepensionsavgift, f{ordldraforsékrings-, sjukforsékrings-,
arbetsskade- och arbetsmarknadsavgift. Avgifterna ska anvéndas
vid finansieringen av systemen for social trygghet (1 kap. 1§
SAL).

Avgifterna forekommer samtliga som arbetsgivar- eller egen-
avgifter. Procentsatserna skiljer sig dock nagot at.

Utover avgifterna enligt SAL betalar bade arbetsgivare och egen-
foretagare allmén 16neavgift enligt lagen (1994:1920) om allmén
léneavgift. Den allménna loneavgiften ses inte som en social-
avgift och regleras dérfor i en sédrskild lag. Eftersom den nya
socialavgiftslagen helt saknar koppling till lagen om allmén
léneavgift och pd grund av loneavgiftens karaktér av skatt, ska
allmén I6neavgift fr.o.m. 2001 inte betalas av utlindsk arbetsgi-
vare som saknar fast driftstélle i Sverige och alltsé inte &r skatt-
skyldig hér.

Den allménna l6neavgiften omfattas inte av forordning 1408/71.

SAL reglerar bl.a. vem som enligt svensk intern rétt ar skyldig att
betala socialavgifter, vilka avgifter som ska betalas och pa vilket
underlag avgifterna ska berdknas.

Socialavgifter i form av arbetsgivaravgifter regleras i 2 kap.
SAL. Arbetsgivaravgifter ska betalas av den som utger avgifts-
pliktig erséttning for arbete i Sverige samt for arbete utomlands
for den som nér arbetet utfors, ska omfattas av svensk social-
forsakring enligt internationellt avtal (2 kap. 1 och 4 §§ ).

Enligt huvudregeln ska den som betalar ut erséttning for arbete
betala arbetsgivaravgifter for en mottagare som &r fysisk person
och som har A-skatt, om erséittningen uppgér till 1 000 kr eller
mer under kalenderaret. Gransen dr dock 10 000 kr om utbetala-
ren &r fysisk person eller svenskt dédsbo och erséttningen inte dr
utgift 1 en néringsverksamhet som bedrivs av utbetalaren. Fran
och med 1 januari 2000 kan dock parterna komma dverens om att
utbetalaren betalar arbetsgivaravgifter pa beloppet (2 kap. 7§
SAL).

For erséttning till god man m.fl. fértroendevalda enligt 12 kap.
16 § fordldrabalken, dr dock beloppsgriansen alltid den allménna,
1 000 kronor.
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Socialavgifter i form av egenavgifter regleras i 3 kap. SAL.
Egenavgifter betalas av en fysisk person som har avgiftspliktig
inkomst for vilken arbetsgivaravgifter inte ska betalas (3 kap. 1,
8 och 11 §§). I huvudsak avses inkomst av aktiv ndringsverk-
samhet for niringsidkare med F-skatt, men ocksa vissa tjénste-
inkomster kan grunda egenavgifter.

Vid egenavgifter i tjanst betalas avgifter inte om erséttningen
understiger 1 000 kronor per utbetalare och &r. Vid inkomst av
ndringsverksamhet betalas inte egenavgifter om det samman-
lagda avgiftsunderlaget (nettointékten) understiger 1 000 kronor
(3 kap. 9 och 14 §§ SAL).

For att egenavgifter ska kunna tas ut maste inkomsten taxeras
hér.

11.1.5 Statlig alderspensionsavgift

For inkomster enligt 2 kap. 5 § LIP (frimst olika typer av social-
forsakringsersittningar som t.ex. sjukpenning, fordldrapenning
och A-kasseerséttning) betalar staten frdn och med 1999 en stat-
lig alderspensionsavgift enligt lagen (1998:676) om statlig
alderspensionsavgift. Den statliga alderspensionsavgiften admi-
nistreras av Riksforsdkringsverket (RFV) och procentsatsen dr
densamma som den “vanliga” alderspensionsavgiften.

11.1.6 Allmiin pensionsavgift

Béde anstéllda och egenforetagare som omfattas av den arbets-
baserade forsdkringen ska betala en s.k. allmén pensionsavgift
som har karaktdren av socialavgift men som regleras i sérskild
lag (lag /1994:1744/ om allmin pensionsavgift). Den allménna
pensionsavgiften dr 7,0 procent ren 2000-2003. Avgiften, som
beréknas pa sddana inkomster som dr pensionsgrundande (upp
till ett tak), ingar 1 den preliminéra skatten och &r avdragsgill vid
taxeringen till 50 procent for &r 2001 (tax. 2002) och till 25 pro-
cent aren 2002-2003 (tax. 2003-2004). For de ovriga 50 respek-
tive 75 procenten medges skattereduktion (1 kap. 5 § och 65 kap.
10 § inkomstskattelagen /1999:1229/, IL).

Den allménna pensionsavgiften omfattas av férordning 1408/71.

11.1.7 Sarskild 16neskatt pa vissa forviarvsinkomster

Enligt lagen (1990:659) om sérskild l16neskatt pd vissa forvérvs-
inkomster (SLFL) ska sirskild l16neskatt (SLF) betalas pé vissa
inkomster som inte alls ger rétt till socialforsakringsformaner
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eller ger rétt endast till inkomstgrundad &lderspension.

Det finns fran och med 1999 tvé procentsatser for SLF. Fr.o.m.
ar 2000 dr den ldgre procentsatsen 16,16 och den hogre 24,26.
Om inkomsten ger ritt till inkomstgrundad &lderspension betalas
SLF med den ldgre procentsatsen tillsammans med &lderspen-
sionsavgift. Eftersom ritt till inkomstgrundad alderspension en-
ligt det nya pensionssystemet ska kunna tjédnas in utan nagon
aldersgrins uppat av alla som ar fodda 1938 eller senare, ska
arbetsgivaravgift i form av alderspensionsavgift och sérskild
Ioneskatt med den ldgre procentsatsen betalas pa 16n och annan
skattepliktig erséttning for arbete till den som vid arets ingang
fyllt 65 ar. Detta blir aktuellt forst &r 2004. Den som har inkomst
for vilken egenavgifter ska betalas och édr f6dd 1938 eller senare
ska betala avgifter i form av alderspensionsavgift och sérskild
l6neskatt med den ldgre procentsatsen, om han vid arets ingang
har fyllt 65 &r eller haft hel alderspension hela éret. Fallet med
hel alderspension kan intréffa redan 1999.

For anstillda och egenforetagare som ar fodda 1937 eller tidigare
géller de dldre reglerna, dvs. alderspensionsavgift ska aldrig
betalas tillsammans med SLF.

Om inkomsten inte ger rétt till nagra formaner betalas i stillet for
socialavgifter enbart SLF och dd med den hogre procentsatsen.

Exempel pa nér en arbetsgivare/utbetalare ska betala enbart SLF
r, forutom 16n till anstilld som ar fodd fore 1938 och vid arets
ingang har fyllt 65 ar, avsittningar till vinstandelsstiftelse samt
vissa forsdkringsersittningar, t.ex. avgangsersittning (AGE),
ersittning enligt gruppsjukforsikring (AGS) och ersittning enligt
ansvarsforsakring (TFA).

Exempel pd nér enbart SLF ska betalas i form av egenavgift ér
inkomst av passiv ndringsverksamhet, inkomst av annat for-
varvsarbete for den som &r fodd 1937 eller tidigare samt pa in-
komst for det &r den skattskyldige avlidit.

SAL:s regler betrdffande bl.a. berdkningen av underlaget for so-
cialavgifter dr i huvudsak tillimpliga pa den sérskilda 16neskatten.

Utlandsk arbetsgivare betalar frén 2001 inte SLF.
EG:s forordning 1408/71 &r inte tillimplig p4 SLF.

11.1.8 Inkomstbegreppen

Lagen (1962:381) om allméin forsdkring (AFL) och LIP har
andra inkomstbegrepp dn IL och SAL. I stéllet for inkomst-
skattelagens och SAL:s begrepp tjanst/ndringsverksamhet anvén-
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der AFL och LIP beteckningarna inkomst av anstdllning och
inkomst av annat forvdrvsarbete dn anstdllning och behandlar
enbart forvdrvsinkomster som kan grunda ritt till socialforsék-
ringsférméner.

I SAL finns inte lingre den koppling till inkomst av anstill-
ning/annat forvérvsarbete som fanns i GSAL. I stillet talar man
om ersdttning for utfort arbete for vilken arbetsgivaravgifter ska
betalas respektive inkomst av arbete pa vilken egenavgifter ska
betalas.

Till ersdttning for vilken arbetsgivaravgifter ska betalas enligt
SAL hénfors i huvudsak inkomster av forvirvsarbete i Sverige
som nagon med A-skatt utfort for ndgon annans rikning eller
ersittning som i annat fall grundas pa ett arbetsavtal (t.ex. av-
gangsvederlag). Dessa erséttningar dr normalt inkomst av an-
stillning enligt AFL. Arbetsgivaravgifter ska emellertid ibland
betalas dven pd erséttningar som enligt AFL &r inkomst av annat
forvirvsarbete, t.ex. arbetsersdttning till néringsidkare med A-
skatt.

Inkomst for vilken egenavgifter ska betalas motsvarar 1 huvudsak
inkomst av aktiv néringsverksamhet nér ndringsidkaren har F-
skatt, men kan ocksa avse vissa tjdnsteinkomster. Exempel pé
inkomst av tjdnst som &dr underlag for egenavgifter dr 16n fran
utldndsk arbetsgivare som saknar fast driftstdlle i Sverige, nér
avtal har triffats enligt 2 kap. 8 § SAL att mottagaren ska betala
sina socialavgifter sjédlv i form av egenavgifter, hobbyinkomster,
ersittning under 10 000 kronor fran en fysisk person som inte
bedriver néringsverksamhet och Marie Curie-stipendium som
utbetalas av utlindskt organ.

11.1.9 Internationella avtal

Med den okande rorligheten pd den internationella arbetsmark-
naden har det uppstétt behov for linderna att 16sa fragor rérande
socialforsdkringsskyddet for landernas medborgare. Detta har
skett genom att linderna traffat sirskilda avtal, konventioner om
social trygghet. Sverige har for narvarande ingatt 20 sddana kon-
ventioner samt en dverenskommelse (med Québec. Konvention
kan bara ingds mellan stater.) En multilateral konvention géller
mellan de nordiska lédnderna, &vriga 19 konventioner och
Québec-overenskommelsen &r bilaterala. Konventionerna kan,
beroende pa vilket land det géller, innebdra antingen en in-
skrinkning eller en utvidgning av den svenska lagstiftningens
tillamplighet.
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EG-ritten

Skyldigheten att betala socialavgifter regleras endast i undantags-
fall i konventionerna, men foljer dessas bestimmelser om i vilket
land personen 1 frdga ska anses vara forsékrad. Detta kan for en
svensk arbetsgivare t.ex. innebdra att arbetsgivaravgifter ska
betalas i Sverige under léngre tid &n som f6ljer av svensk intern
ratt for en anstdlld som sénts ut for arbete i annat land.

Reglerna i en konvention tar dver reglerna enligt svensk lag men
inte EG:s regler.

Den 1 januari 1994 tradde avtalet om det Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet (EES-avtalet) i kraft och den 1 januari 1995
blev Sverige medlem i Europeiska Unionen (EU). Detta innebér
att EG:s rdttsregler om social trygghet géller som svensk lag
sedan 1994. Dessa regler finns i forsta hand i Ridets férordning
(EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social
trygghet ndr anstillda, egenforetagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen ("forordningen") och Radets
forordning (EEG) nr 574/72 om tillimpning av forordning
1408/71 ("tillampningsforordningen"). Forordningen reglerar
bl.a. vilket lands socialforsdkringssystem som ska vara tilldmp-
ligt nér en medborgare i ett medlemsland arbetar i ett annat
medlemsland. I likhet med konventionerna ndmner inte forord-
ningen direkt i vilket land socialavgifter ska betalas, men detta
foljer indirekt av att forordningen utvisar vilket lands lagstiftning
som ska tillimpas i det enskilda fallet.

Tillampningsforordningen innehaller frimst vissa administrativa
regler och regler om hanteringen av olika intyg (E-blanketter).

Forordningens regler dr, ndr det giller medborgare i EU eller
EES-land, 6verordnade bade svensk lagstiftning och socialfor-
sakringskonvention.

Var en person ska beskattas paverkar inte socialforsékringstill-
horigheten, men kan i vissa fall paverka mojligheten att pafora
egenavgifter/allmén pensionsavgift.

11.1.10  Utsiind arbetstagare

Med utsidnd arbetstagare avses den som av sin arbetsgivare sénds
till ett annat land for att dar utfora ett arbete av tidsbegriansad
varaktighet for arbetsgivarens rédkning. En fOrutsittning for att
utséindning ska anses foreligga, &r att arbetstagaren vid utsénd-
andet omfattas av socialforsdkringen i det land dér arbetsgivaren
finns. En annan forutsdttning &r att ett anstdllningsavtal finns
med arbetsgivaren. Den anstillde kan inte vara bade tjanstledig
fran och utsdnd av samma arbetsgivare. Utsdndning i socialfor-
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sdkringens mening foreligger alltsd inte om arbetstagaren sénds
ut fran t.ex. ett moderbolag men beviljas tjanstledighet fran
moderbolaget och anstills av ett dotterbolag i ett annat land. En
sédan person &r lokalanstélld i arbetslandet.

Begreppet utsindning har samma innebord i SofL. som i konven-
tionerna och 1 EG:s regler. EG-ritten stiller numera inte nagot
krav pé att l6nen ska betalas av den utsédndande arbetsgivaren
(administrativa kommissionens beslut nr 162 av den 31 maj
1996, fran den 1 januari 2002 ersatt av beslut nr 181 av den 13
december 2000). Lonen kan helt eller delvis betalas ut av ett f6-
retag i sysselséttningslandet utan att detta paverkar utséndningen.
Samma regel bor tillimpas dven utanfor EU-omradet. Social-
avgifter ska emellertid betalas i utsdndningslandet, dvs. det land
vars socialforsikringssystem den utsinde omfattas av.

Pé 16n och andra erséttningar for arbete som utbetalas efter den
30 juni 1998 av ett utldndskt foretag till vilket mottagaren inte
har nagot anstéllningsforhéllande, ska den svenska arbetsgivaren
betala avgifter (2 kap. 3 § SAL och 1 kap. 2 § GSAL i den sena-
res lydelse 1 juli 1998 — 31 december 2000). For tid fore den 1
juli 1998 betalade den anstillde socialavgifterna sjidlv i form av
egenavgifter.

En utsédndning maste alltid styrkas med ett intyg om tillimplig
lagstiftning (blankett E 101) inom EES/EU-omradet och med ett
utséindningsintyg mellan Sverige och ett annat konventionsland
(se nedan under 11.2.1 och 11.2.2). Utanfor EU-och konven-
tionsomradet forekommer inga utsdndningsintyg.

11.1.11 Grinsdragningen mellan tjéinsteresa och
utsindning

Den som foretar en tjdnsteresa till ett annat land stir kvar i hem-
landets socialforsidkring och socialavgifter betalas i hemlandet.
Forvérvsarbetet anses utfort i verksamhet dar och inte i arbets-
landet. En tjdnsteresa ar i regel kortvarig och dvernattning sker
ofta pa hotell. Om vistelsen &r langvarig eller resorna ofta éter-
kommande med endast korta avbrott, kan fraga uppstd om den
anstillde i sjdlva verket dr utsdnd och att tidsgranserna vid ut-
sdndning i sa fall méste iakttas. Denna fraga méste bedomas med
hansyn till omsténdigheterna i det enskilda fallet. Om arbetsgiva-
ren och arbetstagaren trdffat avtal om tjdnstgoringsort eller om
sdrskild 16n, om bostad anskaffats for lingre tid o.d., &r detta
omsténdigheter som talar for att den anstillde &r utsénd. I princip
ska intyg om tillamplig lagstiftning utfdrdas dven vid tjansteresor



574 Socialavgifier och sdirskild loneskatt

Diskriminerings-
forbud

Medlemslinder

Schweiz

inom EU/EES-omradet. Ett forenklat blankettforfarande finns for
korta (max. tre ménader) utsdndningar/tjansteresor.

11.2 Forordning (EEG) nr 1408/71 om social
trygghet

Fran och med den 1 januari 1994 giller som ndmnts EG:s regler
om social trygghet som svensk lag, under 1994 pa grund av EES-
avtalet och frdn och med 1995 genom Sveriges medlemskap i
EU. For en anstélld som dr medborgare och bosatt i ett EU/EES-
land innebdr detta att EG:s regler bl.a. reglerar réttigheten till
sociala forméner och skyldigheten att betala socialavgifter for
den som arbetar i ett annat EU/EES-land &n boséttningslandet.
De materiella bestimmelserna om vilket lands lagstiftning som
ar tillamplig finns i forordningen (EEG) nr 1408/71 (férord-
ningen), medan forordningen (EEG) nr 574/72 (tillimpningsfor-
ordningen) framst innehaller administrativa foreskrifter.

Den senaste kompletta (“konsoliderade™) utgévan av de tva for-
ordningarna finns i Europeiska gemenskapernas officiella tidning
(EGT) nr L 28 av den 30 januari 1997. Ett antal dndringar har
dock gjorts sedan dess. Andringarna publiceras ocks i forord-
ningsform i EGT.

Enligt EG-ritten ska en medborgare i ett medlemsland som ar-
betar i ett annat medlemsland omfattas av samma réttigheter och
skyldigheter inom socialforsédkringen som landets egna med-
borgare (artikel 3 i forordningen). Diskriminering pa grund av
medborgarskap eller bristande boséttning ar inte tillaten.

Forordningen omfattar medborgare i foljande lénder:

Belgien Luxemburg

Danmark Nederlanderna

Finland Norge

Frankrike Portugal

Grekland Spanien

Irland Storbritannien o. Nordirland
Island Sverige

Italien Tyskland

Liechtenstein Osterrike

Island, Liechtenstein och Norge omfattas av féorordningen genom
EES-avtalet, de 6vriga linderna genom medlemskap 1 EU.

Schweiz dr varken EU-land eller omfattat av EES-avtalet, men
genom ett separat samarbetsavtal med EU som trddde i kraft den
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1 juni 2002, omfattas dven Schweiz av forordningen fran detta
datum.

I fortsdttningen kommer beteckningen “EU-land” respektive
”medlemsland” att anvindas for bdde EU-och EES-land samt
Schweiz.

I forordningens artikel 13-16 finns regler om vilket lands lag-
stiftning om social trygghet som ska tillimpas i ett antal olika
arbetssituationer och for olika personalkategorier (lagvalsreg-
lerna). Artikel 17 innehaller en dispensregel enligt vilken lédnder-
nas behoriga institutioner kan komma &verens om undantag frén
artiklarna 13-16.

Behorig institution i Sverige dr forsdkringskassan. Riksforsak-
ringsverket &r forbindelseorgan.

Enligt huvudregeln (férordningens artikel 13.1 och 13.2.a) ska en
anstilld som omfattas av forordningen, tillhéra lagstiftningen i
endast en medlemsstat 1 taget, i regel den stat dir han arbetar (lex
loci laboris-principen), d&ven om han &r bosatt i ndgot annat
medlemsland och dven om arbetsgivaren finns i ndgot annat
medlemsland. Sociala forméaner intjédnas och avgifter betalas i det
land vars lagstiftning ar tillimplig (den behdriga staten). I nor-
malfallet far socialavgifter inte tas ut i tva linder samtidigt Tva
undantag finns som ror egenforetagare och vissa offentligt an-
stdllda, se nedan. Detta innebér bl.a. att den allménna pensions-
avgiften inte far tas ut hir av en medborgare i medlemsland nér
socialavgifter enligt forordningen ska betalas fér honom i ett
annat medlemsland.

Offentligt anstéillda omfattas normalt alltid av lagstiftningen i
arbetsgivarens land, 4ven om arbetet utfors i annat EU-land (arti-
kel 13.2.d). Avgifter i tva ldander kan forekomma i vissa speciella
fall.

For den som &r anstdlld ombord pa ett fartygsom for en med-
lemsstats flagga giller normalt flagglandets lagstiftning (artikel
13.2.c).

Undantag fran regeln om arbetslandets lag giller bl.a. vid ut-
siandning (artikel 14.1) och vid samtidigt arbete i flera lander
(artikel 14.2).

Nedan foljer en genomgang av vad som giller i ett antal olika
situationer.
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Utsindning

Forlingning

Intyg om tillimplig
lagstiftning

11.2.1 Svensk arbetsgivare. Utséindning till annat EU-
land

Om en svensk arbetsgivare sidnder en svensk eller annan EU-
medborgare, som omfattas av svensk socialforsékring, for arbete
i annat EU-land for arbetsgivarens rikning och arbetet forvintas
vara i hogst 12 ménader, omfattas den anstillde av den svenska
socialforsédkringen under hela utséndningstiden och samtliga
arbetsgivaravgifter betalas i Sverige (artikel 14.1a). En forutsétt-
ning dr att den anstéllde inte ersétter nagon som har fullgjort sin
utsdndningsperiod. Om s& ar fallet kommer erséttaren att omfat-
tas av arbetslandets lag fran forsta dagen.

12-ménadersperioden kan forlingas i maximalt ytterligare 12
maénader, om arbetet pa grund av oforutsedda omsténdigheter
varar ldngre 4n som ursprungligen forvéntades (artikel 14.1b). En
forutséttning for forlangning ar att behdrig institution i arbets-
landet ldmnar sitt samtycke. Samtycke méste begiras av arbets-
givaren innan den forsta 12-manadersperioden gatt ut. I Sverige
handlégger forsikringskassan drenden om forlangning.

Om arbetet forvintas vara langre tid dn 12 méanader, omfattas den
anstéllde av arbetslandets lagstiftning fran forsta dagen och alla
avgifter ska erldggas i arbetslandet. Inga avgifter betalas i
Sverige om inte dispens har medgetts (se nedan under avsnitt
11.2.9).

Det ar alltsd avsikten vid utsdndningens borjan som avgdr om
man ska std kvar i det svenska socialforsidkringssystemet eller
direkt frén forsta dagen omfattas av arbetslandets forsdkring
(jdmfor med intern svensk rétt enligt SofL, dir vad som “’kan
antas” betrdffande utsindningens langd ar avgorande).

Vid utsdndning till annat land maéste tillhdrigheten till det ut-
sindande landets lagstifining kunna styrkas. Den anstéllde ska
kunna visa upp ett Intyg om tillimplig lagstiftning, blankett
E 101, dér den behdriga institutionen i utsdndningslandet intygar
att den anstéllde ska omfattas av utsdndningslandets lagstiftning
under viss tid. I Sverige utfardar forsdkringskassan dessa intyg
normalt pa initiativ av arbetsgivaren eller den anstéllde. Saknas
intyg géller huvudregeln att arbetslandets lag ar tillamplig.

Aven vid forlingning av utsédndningstiden utdver 12 ménader,
utfardar den behdriga institutionen ett intyg, Forldngning av ut-
sdndningsperiod (blankett E 102), efter godkénnande av det
andra landets behdriga institution.
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Forsakringskassan ska skicka kopia av intygen till arbetsgivarens
och den anstilldes skattemyndighet.

Om skattemyndigheten anser att en E-blankett dr upprittad pa
felaktiga forutsittningar, ska kontakt tas med forsékringskassan.
Om blanketten har utfardats av en institution i annat land kon-
taktar kassan den institutionen for eventuell réttelse. SKM kan
inte ensidigt underkédnna ett intyg pa en E-blankett. Se EG-dom-
stolens domar den 10 februari 2000, mal C-202/97, Fitzwilliam
Executive Search Ltd och den 30 mars 2000, mal C-178/97 Barry
Banks m.fl.

11.2.2 Arbetsgivare i annat EU-land. Utséindning till
Sverige

Om en arbetsgivare i ett annat medlemsland sénder en EU-med-
borgare for arbete i Sverige och arbetet forvintas vara i hogst
12 ménader, ska inga avgifter betalas i Sverige. Den utsénde om-
fattas av det egna landets socialforsikring. Aven i detta fall kan
12-ménadersperioden forlingas. Se ovan under 11.2.1. Intyg om
tillimplig lagstiftning respektive intyg om forlangning ska kunna
foretes.

Om arbetet forvéntas vara langre tid &n 12 manader, ska samtliga
avgifter betalas i Sverige fran forsta dagen och den utsédnde om-
fattas direkt av svensk lagstiftning om inte dispens har medgetts
(se nedan under avsnitt 11.2.9).

11.2.3 Arbete inom tva eller flera EU-linder

Om man normalt arbetar inom tva eller flera EU-l4nder, omfattas
man i regel av lagstiftningen i det EU-land dér arbetsgivarfore-
taget har sitt site (artikel 14.2a och 14.2b)ii). Ett par undantag
finns emellertid.

Resande eller flygande personal hos foretag som bedriver verk-
samhet med internationella transporter

— Personal som 4r anstilld vid en filial eller en fast representa-
tion omfattas av lagstiftningen i det land dér filialen/ repre-
sentationen finns, dven om foretagets site finns i annat EU-
land (artikel 14.2a)i).

— Personal som huvudsakligen arbetar inom den medlemsstat
dér man dr bosatt, omfattas av boséttningslandets lagstiftning,
dven om foretaget har site eller filial i ndgot annat EU-land
(artikel 14.2a)ii).
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I ovriga fall tillampas lagstiftningen i det land dér arbetsgivaren
har sitt séte (artikel 14.2a).

For anstéllda inom internationell transport finns ett sérskilt intyg
om tillimplig lagstiftning, blankett E 110, som fylls i av arbets-
givaren. Denna blankett kommer dock sannolikt att avskaffas
(under 2003?) och blankett E 101 ska direfter anvéndas dven for
personal inom transportsektorn.

Andra anstéllda dn flygande och resande personal
En arbetsgivare:

— Normalt géller huvudregeln att den anstéllde ska omfattas av
lagstiftningen i det land dér arbetsgivaren har sitt site (artikel
14.2b)ii).

— Om den anstillde utfor viss del av arbetet (behdver inte vara
huvuddelen) i det land dér han &r bosatt, giller i stillet bo-
sdttningslandets lagstiftning (artikel 14.2b)i).

Flera arbetsgivare i tva eller flera lédnder:

— Lagstiftningen 1 boséttningslandet giller &ven om den an-
stdllde inte har utfort nagot arbete dér (artikel 14.2b)i).

En anstélld som arbetar i flera ldnder ska kunna forete intyg om
tillamplig lagstiftning pa blankett E 101.

Verksamhet 6ver en gemensam grdns

Den som arbetar i ett EU-land for ett foretag som har sitt site i
ett annat EU-land och vars verksamhet stricker sig over de tva
landernas gemensamma gréns (t.ex. vid gruvdrift eller jordbruk),
ska omfattas av lagstiftningen i det land dir foretaget har sitt séte
(artikel 14.3).

Personer som dr forsdkrade i ett sdrskilt system for offentligt
anstdllda

I vissa medlemslidnder (t.ex. Tyskland och Portugal) omfattas
inte offentligt anstdllda av det allminna socialforsékringssyste-
met utan tillhor ett eget system. Den som ér offentligt anstilld
och forsdkrad i ett sddant system i etf medlemsland och samtidigt
anstélld eller egenforetagare i ett eller flera andra medlemslédn-
der, ska omfattas av lagstiftningen i det land dér han &r offentligt
anstélld (artikel 14e). Samtliga avgifter, bade for anstéllningen
och verksamheten som egenforetagare, ska betalas i det land dir
han ar offentligt anstalld.
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I det fall en person ar offentligt anstélld i tva eller flera med-
lemslander samtidigt och i1 atminstone ett av landerna dr omfattad
av ett sarskilt socialforsdkringssystem for offentligt anstéllda, ska
han omfattas av lagstiftningen i vart och ett av linderna (artikel
14f). Avgifter betalas alltsa i flera l&inder samtidigt.

Artiklarna 14e och 14f giller for tid frdn och med den 25 oktober
1998 (Radets forordning /EG/ nr 1606/98).

Svenska offentligt anstéllda dr omfattade av den allménna social-
forsdkringen och artiklarna 14e och 14f kan dérfor inte bli
til??1ampliga pa dessa.

Den som arbetar i flera medlemsldnder men som enligt férord-
ningens regler ska omfattas av lagstiftningen i endast en stat, ska
behandlas som om han utférde allt forvédrvsarbete i den staten
(artikel 14d.1).

11.2.4 Egenforetagare (andra iin sjomén)

Enligt forordningen kan dven en egenfOretagare omfattas av
reglerna om utsédndning. Den som normalt utfor arbete som egen-
foretagare 1 en medlemsstat, star kvar i den statens socialforsak-
ring dven vid arbete i en annan medlemsstat, om arbetet inte av-
ses Overstiga 12 manader (artikel 14a.1a). Reglerna om forlang-
ning &r ocksa tillimpliga pa egenforetagare (artikel 14a.1b).

En egenfbretagare som normalt arbetar i tva eller flera medlems-
stater, omfattas av lagstiftningen i boséttningsstaten under forut-
séttning att han utfor viss del av arbetet i den staten. Om inget
arbete utfors i1 boséttningsstaten ska egenforetagaren omfattas av
lagstiftningen 1 det land dédr han utfor sitt huvudsakliga arbete
(artikel 14a.2). Se dven avsnitt 11.2.6.

I tillampningsforordningen artikel 12a.5d) ségs att for att bedoma
vad som dr huvudsakligt arbete ska man frimst beakta pd vilken
ort foretagarens permanenta arbetslokaler finns och om sadana
saknas ska man se till sddana kriterier som "arbetets normala
beskaffenhet och varaktighet, antalet tjanster som tillhandahélls
och den inkomst som arbetet ger".

Intyg om tillamplig lagstiftning (blankett E 101) respektive for-
langning (blankett E 102) ska kunna foretes.
11.2.5 Sjomén

Som tidigare nimnts omfattas sjomén som ar anstillda for arbete
ombord pé ett fartyg normalt av lagstiftningen i det land, vars
flagga fartyget for (artikel 13.2c¢).
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Avgifter i tva
linder

Utséndningsreglerna r tilldimpliga dven pa sjomédn: en sjoman
som sinds ut for arbete pé ett annat EU-lands fartyg for tid som
avses uppga till hogst 12 manader, star kvar i det utsdndande
landets lagstiftning (artikel 14b.1). Aven reglerna om forldngning
ar tillampliga pa sjomin. Intyg om tillimplig lagstiftning respek-
tive forlingning ska kunna foretes.

Tvé undantag finns fran flagglandets lagstiftning:

— Den som utfor arbete inom ett lands territorialvatten eller i en
hamn ombord pé ett fartyg som for ett annat EU-lands flagga
och vars beséttning han inte tillhor (t.ex. stuveriarbetare och
lotsar), omfattas av "hamnlandets" lagstiftning (artikel 14b.3).

— Den som éar anstdlld ombord pé ett fartyg som for ett EU-
lands flagga, men fér sin 16n fran ett foretag med séte 1 annat
EU-land, ska omfattas av lagstiftningen i det landet, om den
anstéllde ocksa ér bosatt dir. Den som betalar ut 16nen ska ses
som arbetsgivare.

For sjomén, som utan att vara bosatta i Sverige ska omfattas av
svensk socialforsidkring, dr Véstra Gotalands allménna forsdk-
ringskassa, Sjofartskontoret, behorig institution.

11.2.6 Anstilld i en medlemsstat och egenforetagare i en
annan

Den som arbetar som anstélld i ett medlemsland och som egen-
foretagare 1 ett annat ska normalt omfattas av lagstiftningen i det
land dér han &r anstélld. Socialavgifter ska betalas dér bade for
anstédllningsinkomsten och for inkomsten av néringsverksam-
heten (artikel 14c.a).

Fran denna regel har medlemsldanderna begért undantag i ett antal
speciella fall (artikel 14c.b). Undantagen finns noterade i bilaga 7
till férordningen och bilaga 6 till EES-avtalet betrdffande de tre
EES-ldnderna. Undantagen medfor att i de i bilagan uppriknade
fallen ska lagstiftningen i tva ldnder tillimpas. Avgifter for an-
stallningsinkomsten ska betalas i anstéillningslandet och for nér-
ingsinkomsten dir néringsverksamheten bedrivs. Detta &r till-
sammans med specialreglerna for vissa offentliganstillda (se
avsnitt 11.2.3) det enda undantaget frin regeln att avgifter inte
far betalas 1 tva lander samtidigt.

For svenskt vidkommande medfor artikel 14c¢.b) tillsammans
med bilaga 7 att avgifter ska betalas i tvd ldnder nér en person
som &r bosatt i Sverige dr egenforetagare hir och samtidigt an-
stdlld i ett annat medlemsland.
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11.2.7 Anstillda pa beskickningar och konsulat

Reglerna om tillamplig lagstiftning for personer som arbetar pa
beskickningar och konsulat finns i artikel 16. De som arbetar pa
en beskickning dr i regel antingen statligt anstillda (personer
med diplomatstatus) eller lokalanstdllda. De statligt anstéllda
omfattas som tidigare ndmnts av arbetsgivarlandets (forvalt-
ningslandets) lagstiftning (artikel 13.2d). Ovrig personal om-
fattas enligt huvudregeln av arbetslandets (= det land dér be-
skickningen finns) lagstiftning (artikel 16.1 med hénvisning till
artikel 13.2a).

Om en beskickningsanstilld som inte &r statligt anstilld, 4r med-
borgare i den sdndande staten, dvs. arbetsgivarlandet, har han rétt
att vélja om han vill tillhora arbetsgivarlandets eller arbetslandets
lagstiftning. Om valmojligheten utnyttjas forsta gangen inom tre
manader fran anstéllningens borjan, giller valet retroaktivt fran
forsta anstéllningsdagen. I fortsdttningen kan valmdjligheten
utnyttjas vid varje kalenderdrs utgang med avseende pa nésta
kalenderar (tillampningsforordningen, artikel 13.1).

Den som har utnyttjat sin valrétt, ska anmaéla detta till den be-
horiga institutionen i det land vars lagstiftning har valts (i
Sverige Stockholms léns allmidnna forsékringskassa). Institu-
tionen utfardar intyg pa blankett E 103, Val av tillimplig lag-
stiftning.

11.2.8 EG:s hjilppersonal och nationella experter

Samtliga EU:s institutioner och organ anstéller s.k. hjilppersonal
(auxiliary staff) pa kortare tid, i regel max. ett dr. Hjélppersona-
len, som ofta arbetar som tolkar eller Oversattare, har institutio-
nen eller organet som arbetsgivare och &r i princip att se som
lokalanstéllda, men enligt artikel 16.3 har hjélppersonalen en
omfattande rétt att vdlja vilket lands lagstiftning de vill tillhora.
Hjélppersonalen kan vilja mellan att omfattas av lagstiftningen i
arbetslandet, i det medlemsland vars lagstiftning de senast om-
fattades av eller lagstiftningen i det land de 4r medborgare. Valet
ska goras vid anstdllningens borjan och géller sedan hela tiden ut.

Enligt tillimpningsforordningen artikel 14.1 och 14.2 ska an-
stallningsmyndigheten informera den behoriga institutionen 1 det
"valda" landet (i Sverige Stockholms ldns allminna forsdkrings-
kassa) om valet. Institutionen utfardar sedan intyg pa blankett E
103.

EG-kommissionen och det till kommissionen knutna forsknings-
centret (Joint Research Centre) anlitar for tidsbegransade upp-
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Artikel 17

drag pé tre ménader till tre ar nationella experter (detached natio-
nal experts). Dessa experter arbetar 4t kommissionen men anses
formellt anstéllda av sin nationelle arbetsgivare. En svensk na-
tionell expert bor std kvar i den svenska socialforsédkringen under
hela uppdraget. For offentligt anstillda foljer detta automatiskt
enligt artikel 13.2d). For en privatanstélld nationell expert méste
arbetsgivaren ansoka om dispens enligt artikel 17 om uppdraget
varar langre dn 12 manader.

Den tidigare gillande specialregeln i 12 kap. 9 § IL avseende
bl.a. internationella experters tjanstestédlle har upphévts frén den
1 januari 2002.

11.2.8.1 Marie Curie-stipendier

Forskarstipendier frén de Europeiska gemenskaperna (s.k. Marie
Curie-stipendier) dr skattepliktig inkomst av tjdnst. Om stipen-
diet utbetalas av en svensk vardinrittning, ska utbetalaren betala
arbetsgivaravgifter pa stipendiebeloppet (2 kap. 11 § p. 4 SAL).
Om ett utldndskt organ betalar ut stipendiet ska mottagaren be-
tala egenavgifter (3 kap. 7 § SAL). Skatt- och avgiftsskyldighet
foreligger inte for stipendier som beviljats fore den 1 januari
1998 och som berdknats med hénsyn till att de ska vara skatte-
fria.

11.2.9 Undantag (dispens) fran forordningens artiklar
13-16

Tvé eller flera medlemsstater kan komma G&verens om undantag
(dispens, artikel 17) fran artiklarna 13-16 i forordningen. I
Sverige handliagger forsdkringskassan dispensfragor som ror
enskilda personer och RFV siddana som ror grupper av anstillda
eller egenforetagare.

De vanligaste dispensfallen géller utsidnda som ska fortsitta att
omfattas av utsdndningslandets lagstiftning, trots att arbetet be-
riknas pagd mer &n ett ar. Enligt praxis inom EU medger de
flesta ldander i1 dessa fall dispens i upp till fem ar. Dispens kan
ocksa tillgripas for att retroaktivt korrigera att ndgon av misstag
har omfattats av “’fel” lands lagstiftning.

Institutionen/myndigheten i det land vars lagstiftning den an-
stillde ska omfattas av, ska utfirda intyg pa blankett E 101 efter
det att institutionen i arbetslandet gett sitt godkdnnande till dis-
pensen.
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11.2.10  Avtal om betalning av socialavgifter

En arbetsgivare som saknar fast driftstélle i det medlemsland dér
den anstillde arbetar, kan komma Overens med den anstillde att
denne betalar socialavgifterna sjélv (avtalet kallades tidigare i
Sverige omvént likstéllighetsavtal). Denna regel finns i artikel
109 1 tillampningsférordningen. Motsvarande regel finns i 2 kap.
8§ och 3 kap. 6 § SAL. Enligt artikel 109 ska arbetsgivaren
underritta den behoriga institutionen i arbetslandet (i Sverige
forsdkringskassan) om Overenskommelsen. Den anstillde ska
enligt 3 kap. 17§ LSK ange i sin inkomstdeklaration om en
sddan 6verenskommelse finns. I ovrigt ar avtalet formlost.

Om &6verenskommelse saknas ska arbetsgivaren i1 vanlig ordning
betala arbetsgivaravgifter.

Regeln i artikel 109 ér tillimplig dven pd svensk arbetsgivare
som sysselsétter personal i annat EU-land.

11.2.11 Utséindning till EU-land av anstéilld som inte éir
EU-medborgare

Om en svensk arbetsgivare sdnder ut en anstélld, som visserligen
ar bosatt 1 Sverige men som inte 4r EU-medborgare, for arbete i
annat EU-land, eller arbetsgivare i EU-land sénder en icke EU-
medborgare till Sverige, giller inte forordningen. I stillet giller
socialforsdkringskonventionens regler om en sadan finns.

Sverige saknar f.n. konvention med tvd EU-ldnder, Belgien och
Irland, samt med EES-landet Liechtenstein. Vid utséndning av
icke EU-medborgare till eller fran dessa tre ldnder géller respek-
tive lands lag, dvs. for Sveriges vidkommande 12 ménaders ut-
sdndningstid.

11.2.12 Forslag till ny forordning

Under véren 1999 har ett forslag frdn Radet om ny forordning
om samordning av de sociala trygghetssystemen remissbehand-
lats. Det viktigaste fordndringsforslaget innebér att forordningen
ska bli tillamplig dven pa s.k. tredjelandsmedborgare, dvs. per-
soner som &r bosatta i ett medlemsland och omfattade av dess
socialforsdkring utan att vara medborgare i ndgot medlemsland.

Betriffande de nuvarande artiklarna 13-16 foreslds en del for-
enklingar, bl.a. rérande reglerna for sjomén och anstéllda inom
transportbranschen. Regeln om forldngning av utséndningstid
foreslas bli slopad.
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Ej avsiktskonven-
tioner och avsikts-
konventioner

12 minader

Négot ikrafttridandedatum for den nya forordningen é&r inte ut-
satt.

11.3 Arbetsgivaravgifter niir en konvention om
social trygghet ir tillimplig. Forordningen
ar inte tillamplig

En av grundprinciperna i alla konventioner &r att den som for-
vérvsarbetar omfattas av socialforsikringslagstiftningen i arbets-
landet. Socialavgifter ska diarmed erldggas i enlighet med
arbetslandets lagstiftning. Fran denna regel finns undantag for
bl.a. utsdnda arbetstagare.

Utséndningsreglerna dr utformade antingen sa att den utsidnde
alltid star kvar i hemlandets socialforsékring ett bestimt antal
maénader och forst direfter omfattas av arbetslandets lagstiftning
(s.k. ej avsiktskonvention), eller sa att han star kvar i hemlandets
forsdkring endast om utsédndningstiden fran borjan ar avsedd att
vara langst ett bestdimt antal ménader (s.k. avsiktskonvention).

En forutsittning for att en utsdndningsregel ska vara tillimplig
vid utséindning av en svensk arbetsgivare, dr att arbetstagaren vid
utsdndningsdgonblicket dr omfattad av den svenska arbetsbase-
rade socialforsakringen.

De flesta konventioner omfattar endast arbetstagare, inte egen-
foretagare. Konventionerna med USA, Tyskland och Osterrike
samt den nordiska konventionen utgér undantag.

11.3.1 Utsindningsintyg

For att reglerna om utsdndning ska kunna tillimpas maéste ut-
sdndningen styrkas genom utsdndningsintyg. Nér en konvention
ar tillamplig utfirdas dessa i Sverige av forsékringskassan. Nar
utséindningsintyg saknas finns risk att socialavgifter tas ut bade i
Sverige och i det andra landet eller att den anstéllde gér miste om
PGI i Sverige. Utsidndningsintygen dr nagot olika utformade for
de olika konventionerna.

11.3.2 Tidsgrinser for utsindning i de olika konventio-
nerna

Ej avsiktskonventioner

En utsédndningstid om /2 mdnader géller i forhallande till Kap
Verde-darna (SFS 1991:1333). Enligt denna konvention kvarstar
den utsénde i det egna landets socialforsidkring de forsta 12 ma-
naderna av utsindningen. Darefter 6vergér den anstillde till att
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Konventionen med
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Konventionen med
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omfattas av arbetslandets lagstiftning och samtliga avgifter ska
betalas i arbetslandet.

En utsidndningstid om 24 mdnader giller 1 forhdllande till f6l-
jande lander:

Grekland (SFS 1985:774, omtryck)

Italien (SFS 1982:887)

Jugoslavien (SFS 1978:798, SFS 1992:996 och SFS 1994:320)
Kanada (SFS 1985:949)

Nederldnderna (SFS 1983:22)

Portugal (SFS 1979:869)

Schweiz (SFS 1986:246, omtryck)

Tyskland (SFS 1977:740)

Vid utsdndning fran Sverige for arbete i ndgot av dessa ldnder
kvarstar alltsd arbetsgivarens avgiftsskyldighet i Sverige under
24 manader. Dérefter ska socialavgifter betalas i arbetslandet
enligt detta lands lagstiftning. Foér den som sidnds hit fran négot
av dessa ldnder for arbete, tas inte socialavgifter ut hér de forsta
24 manaderna.

Utséndningsreglerna i samtliga ovanstdende konventioner utom
Jugoslavien omfattar alla som vid utsindandet &r bosatta i re-
spektive land och som omfattas av utséndningslandets social-
forsdkring vid utsdndningstidpunkten. Konventionen med Jugo-
slavien (som frdn och med den 16 januari 1992 dven omfattar
Kroatien och Slovenien och, genom beslut den 5 maj 2000, dven
Bosnien och Hercegovina) omfattar endast svenska och jugo-
slaviska medborgare.

En utséndningstid om 24 manader géller ocksa i forhallande till
Kanada och enligt sdrskilt avtal med Québec (SFS 1988:100).
Konventionen med Kanada omfattar endast ATP och folkpension
(fran och med 1999 alderspension och efterlevandepension),
avtalet med Québec endast ATP (fran och med 1999 alderspen-
sion) och arbetsskadeforsdkring. Folkpensionen — frdn och med
1999 efterlevandepensionen — regleras genom konventionen med
Kanada. Vad betriffar 6vriga avgifter tillimpas intern lag.

Enligt konventionen med Kanada stir den anstdllde kvar i ut-
sdndningslandets socialforsidkring vad betrdffar ATP och folk-
pension (frdn och med 1999 alderspension och efterlevande-
pension) i max. 24 manader. Om utsdndningen ar avsedd att pagé
langst ett ar stir han kvar helt i det utsdndande landets lagstift-
ning. For den som sinds ut fran Sverige ska i s fall arbetsgiva-
ren betala samtliga avgifter 1 Sverige (&lders- och efterlevande-
pensionsavgift enligt bdde konventionen och svensk lag, de 6v-
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36 minader

riga avgifterna enligt svensk lag), och for den som sénds hit ska
inga avgifter betalas har. Om utséndning till Kanada varar langre
tid 4n 12 ménader men hdogst 24 manader ska fran forsta dagen
endast alders- och efterlevandepensionsavgift betalas i Sverige.
Efter 24 manader betalas inga avgifter i Sverige.

Vid utsdndning till Québec betalas alderspensions- och efter-
levandepensionsavgift samt arbetsskadeavgift i Sverige under
hogst tva ar. I dvrigt som Kanada. Skyldigheten att betala efter-
levandepensionsavgift foljer av konventionen med Kanada.

For den som av arbetsgivare i Kanada sidnds hit for arbete som
avses vara ldngre tid 4n 12 manader, betalas alla avgifter i
Sverige utom é&lders- och efterlevandepensionsavgift de forsta
24 ménaderna. Vid utséndning frdn Québec betalas alla avgifter
utom alderspensions-, efterlevandepensions- och arbetsskade-
avgift 1 hogst tva ar. Efter 24 manader betalas samtliga avgifter i
Sverige. Vid utsdndning som varar i max. 12 ménader betalas
inga avgifter i Sverige.

Observera att en ny konvention med Kanada har tagits av riksda-
gen (SFS 2002:221, prop. 2001/02:106). Den nya konventionen
ar fortfarande en ej avsiktskonvention, men den maximala ut-
séandningstiden har forlangts till 60 manader. Forutom alders- och
efterlevandepension omfattar konventionen &ven sjukersittning
och aktivitetserséttning (ersdtter fr.o.m. 2003 sjukbidrag och
fortidspension), varfor dven en viss del av sjukforsdkringsav-
giften blir omfattad av konventionen. RFV kommer att berdkna
hur stor andel av sjukforsdkringsavgiften som avses ticka sjuk-
och aktivitetsersdttningen. Ikrafttradandedatum for konventionen
ar bestdmt till den 1 april 2003. Den nya konventionen med
Kanada paverkar dven utsdndningar till och frdn Québec i mot-
svarande man.

En utséindningstid om 36 mdnader géller i forhallande till
Marocko (SFS 1982:249).

Konventionen omfattar endast svenska och marockanska med-
borgare. Den utsinde kvarstar enligt konventionen i det egna
landets socialforsiakringssystem under de forsta 36 ménaderna av
utsindningen. Avgifter betalas endast i utséndningslandet. Dér-
efter betalas avgifter endast i arbetslandet.

Avsiktskonventioner

Enligt nedanstdende konventioner &r utsdndningsreglerna
til??1ampliga, dvs. den anstéllde stdr kvar i det egna landets
forsdkring, endast om utsdndningen fran borjan ér avsedd att vara
langst ett visst antal ménader (12, 24, 36 eller 60). Om avsikten
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vid utsdndandet dr att arbetet ska paga langre tid, omfattas den
anstillde direkt av lagstiftningen i arbetslandet vid ankomsten dit
och socialavgifter ska betalas dir frén forsta dagen.

Léngst 12 ménader:

Chile (SFS 1995:1337)

Luxemburg (SFS 1988:350)

Norden (SFS 1993:1529)

Storbritannien och Nordirland (SFS 1988:106)
Turkiet (SFS 1981:208, 2001:1285)

Osterrike (SFS 1997:265)

Langst 24 manader:
Spanien (SFS 1984:555)

Langst 36 manader:
Frankrike (SFS 1981:584)
Israel (SFS 1983:325)

Lingst 60 manader:
USA (SFS1986:734)
Kanada (fr.o.m. den 1 april 2003, SFS 2002:221)

Konventionen med Osterrike ansluter helt till reglerna i forord-
ning 1408/71 vad betréffar utsindning, forldngning, arbete i flera
lander, dispens etc. Blankett E 101 anvénds vid utséndning m.m.
enligt den svensk-osterrikiska konventionen.

Genom en tilliggsoverenskommelse som tritt i kraft den
1 februari 2002 har konventionen med Turkiet &ndrats till att bli
en avsiktskonvention med en utsédndningstid om 12 manader.

Konventionen med USA omfattar endast ATP och folkpension
(fran och med 1999 éalders- och efterlevandepension). Den som
sénds ut fran det ena landet for arbete 1 det andra omfattas helt av
lagstiftningen i utsdndningslandet om arbetet avses pdga lingst
12 manader. Beriknas arbetet pagd mer dn 12 manader men
langst 60 manader dr den utsinde omfattad av pensionssystemet
(alders- och efterlevandepension for Sveriges vidkommande) i
det utsdndande landet. Det innebér att for den som sénds ut frén
Sverige till USA for ett arbete som avses pagé langst 12 mana-
der, ska samtliga arbetsgivaravgifter betalas hir. Berdknas arbe-
tet pagd i t.ex. tre ar, betalas frn forsta dagen endast dlders- och
efterlevandepensionsavgift i Sverige. Ar avsikten vid utséindan-
det att arbetet ska padgéd i mer d4n 60 ménader, ska fran forsta da-
gen inga avgifter betalas hir.

P& motsvarande sitt géller for den som sédnds hit frdn USA for
arbete som berdknas pagéd langst 12 manader, att inga avgifter
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Konventionen med
Kanada

ska betalas hdr. Berdknas arbetet pdgd mer &n 12 ménader men
langst 60 manader ska arbetsgivaren betala alla avgifter utom
alders- och efterlevandepensionsavgift hir. Berdknas arbetet
pagéd mer dn 60 manader ska samtliga avgifter betalas hir fran
forsta dagen.

Betriffande konventionen med Kanada se ovan under 24 ména-
ders utsandningstid.

11.3.3 Den nordiska konventionen

Den nordiska konventionen dr utformad med férordning 1408/71
som grund. Konventionen géller for personer som dr bosatta i de
nordiska ldnderna och som inte omfattas av férordningen, t.ex.
personer som inte 4r medborgare i ndgot EU-land.

Bestdmmelserna om vilket lands lagstiftning som é&r tillimplig,
finns i avdelning tvd, artiklarna 6 och 7. Artikel 8 innehéller en
dispensregel.

I artikel 6 stadgas att den som &r bosatt i ett nordiskt land ska
omfattas av lagstiftningen i boséttningslandet.

Artikel 7, som avser personer som arbetar i ett annat nordiskt
land dn dér de ar bosatta eller som arbetar 1 flera nordiska lander,
hénvisar direkt till avdelning tva i férordningen samt avdelning
tre 1 tillimpningsforordningen.

Detta innebér att bl.a. utsdndningsreglerna i konventionen &r
desamma som i férordningen, dvs. huvudprincipen &r att den som
ar utsdnd for arbete i ett annat nordiskt land for tid som avses
vara langst 12 manader, star kvar i utsdndningslandets socialfor-
sdkring och samtliga avgifter betalas dir. Om utsdndningen dr
avsedd att vara ldngre tid dn 12 méanader omfattas den anstéllde
fran forsta dagen av arbetslandets lagstiftning. Samtliga avgifter
betalas i arbetslandet.

Utséndningen ska styrkas med intyg pa blankett E 101.

11.3.4 Forlingning av utsindningsreglernas tillimpning

I alla konventioner finns bestimmelser som gor det mojligt att
forldnga tillhorigheten till det utsdndande landets lagstiftning,
antingen genom tillimpning av en sirskild forlangningsregel
eller genom dispens. Vid utsdndning fran Sverige gors ansdkan
om forlangning hos RFV. Om ansékan beviljas ska arbetsgivar-
avgifter betalas hér for den tid som angetts i beslutet.
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11.3.5 Dispens

Det kan i enskilda fall intréffa att en person vid arbete i ett kon-
ventionsland eller i Sverige varken omfattas av det andra landets
eller av svensk socialforsdkring. Kontakt bor da tas med RFV
som kan utreda dispensmojligheter.

11.3.6 Avtal om betalning av avgifter

Aven en arbetsgivare i konventionsland som ir avgiftsskyldig
hir, kan triffa Overenskommelse med sin anstillde att denne i
stéllet betalar egenavgifter (2 kap. 8 § och 3 kap. 6 § SAL). Den
anstéllde ska i sin deklaration upplysa om avtalet. Om avtal sak-
nas ska arbetsgivaren i vanlig ordning betala arbetsgivaravgifter i
Sverige. En svensk arbetsgivare med personal anstélld i konven-
tionsland kan sluta motsvarande avtal endast om lagstiftningen i
arbetslandet tillater det. I konventionerna finns inga regler om
sddana avtal.

11.3.7 Forbindelse om alderspensionsavgift vid arbete i
konventionsland

Den som dr utsénd till ett konventionsland av arbetsgivare i
Sverige tjdnar inte in rétt till ATP/alderspension hir nér forsak-
ringstillhorigheten har &vergatt till arbetslandet. Arbetsgivaren
kan emellertid i en forbindelse med RFV ha étagit sig att svara
for alderspensionsavgiften. Den anstillde kommer da att till-
godoriknas pensionsgrundande inkomst i Sverige och han blir da
i regel dubbelforsdkrad. Regeln giller endast svenska medbor-
gare.

Mojligheten att nyteckna forbindelser har emellertid upphort fran
och med den 1 januari 2001 (2 kap. 11 och 12 §§ samt 15 kap.
18 § LIP har upphort att gélla, SFS 1999:802). Redan tecknade
forbindelser géller t.o.m. utgdngen av 2005 (6vergangsbestdm-
melserna p. 3, SFS 1999:802) om de inte sdgs upp tidigare.

Arbetsgivare som tecknat forbindelse fore 2001 ska betala al-
derspensionsavgift och ldamna gul kontrolluppgift for den for-
bindelsen avser sd ldnge forbindelsen géller, dock léngst till ut-
gangen av 2005 (6vergangsbestimmelserna p. 8, SFS 2000:980).

Inom EU/EES-omradet har forbindelser inte varit tilldtna sedan
1994.
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A-skatt

F-skatt med villkor

Avtal om avgifter

Diplomater

Lokalanstillda

11.4 Arbetsgivaravgifter enligt SAL nir varken
forordningen eller konvention om social
trygghet ar tillimpliga

11.4.1 Lokalanstillning i Sverige

Svensk arbetsgivare och utldndsk arbetsgivare med fast driftstélle
i Sverige ska betala arbetsgivaravgifter pa utgiven avgiftspliktig
ersittning for arbete 1 Sverige for den som har A-skatt och ar
omfattad av den svenska arbetsbaserade forsdkringen.

Arbetsgivaravgifter ska dven betalas for den som innehar en s.k.
F-skattsedel med villkor och inte skriftligen aberopar F-skatt-
sedeln.

Aven en utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille hir ska
betala avgifter for lokalanstélld personal. Arbetsgivaren och ar-
betstagaren kan dock tréffa avtal enligt 3 kap. 6 § SAL om att
arbetstagaren ska betala egenavgifter. Att arbetsgivaren inte ska
betala avgifter ndr avtal slutits framgar av 2 kap. 8 § SAL. Den
anstéllde ska i sin inkomstdeklaration notera att avtal slutits. I
Ovrigt ar avtalet formlost.

11.4.2 Lon fran frimmande makts beskickning

Diplomater som arbetar vid utlindsk stats beskickning eller
l6nade konsulat i Sverige omfattas inte av den arbetsbaserade
forsdkringen. Inga arbetsgivaravgifter ska betalas for dessa per-
soner (2 kap. 9 § SAL).

Ovrig, lokalanstilld personal #r omfattad av den arbetsbaserade
forsakringen om det &r forenligt med bestimmelserna om immu-
nitet och privilegier i de konventioner som anges i 2 och 3 §§
lagen (1976:661) om immunitet och privilegier. Diplomaters
personliga tjanare (utlindska medborgare) &r ibland undantagna
fran den svenska arbetsbaserade forsdkringen medan Ovriga
lokalanstillda normalt omfattas. For dessa senare personer ska
beskickningen betala arbetsgivaravgifter om inte avtal om betal-
ning av avgifter har slutits. Eftersom de anstélldas I16ner inte
taxeras, kan f.n. inga egenavgifter tas ut (3 kap. 12 § SAL). De
anstéllda dr emellertid omfattade av den arbetsbaserade forsdk-
ringen (arbete 1 Sverige, 1 kap 1 § SofL) och har ritt till arbets-
baserade formaner (3 kap. 4-5 §§ SofL).

En utléndsk beskickning i Sverige ses som utlindsk arbetsgivare
som saknar fast driftstdlle hdr och ska darfor inte betala allmén
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loneavgift eller sérskild loneskatt pd forvéarvsinkomster. Detta
géller retroaktivt fran 2001.

De forbindelser om alderspensionsavgift for svenska medborgare
och for hir bosatta utlindska medborgare som ménga beskick-
ningar har slutits med RFV, har fr.o.m. 2001 blivit obehdvliga.

Betraffande beskickningar som omfattas av forordningen, se
dven under avsnitt 11.2.7.

11.4.3 Utsinda arbetstagare

Den som sénds ut fran Sverige av svensk arbetsgivare for arbete i
annat land, anses enligt 2 kap. 9§ SofL utféra arbete hir i
Sverige om arbetet kan antas paga i hogst ett ar.

For sadan arbetstagare ska samtliga arbetsgivaravgifter betalas
(1 kap. 8 § och 2 kap. 4 § SAL).

Observera att i SofL anvinds begreppet “kan antas” i stéllet for
det tidigare “avsikt”. Andringen innebdr att arbetstagarens/
arbetsgivarens uppgifter inte nddvandigtvis maste tas for goda
om omstdndigheterna tyder pa nagot annat.

Om arbetet redan vid utresan kan antas pagd mer 4n ett ar, om-
fattas den utsénde inte av den arbetsbaserade forsékringen under
nagon del av utlandsvistelsen. Inga avgifter alls ska betalas i
Sverige (1 kap. 6 § och 2 kap. 4 § SAL). Mojlighet till forldng-
ning av utsdndningstiden finns inte utanfér EU-eller konven-
tionsomradet. Se dock nedan under svensk statlig arbetsgivare

Den som ldmnar Sverige pa ldngre tid 4n ett &r ska anméla ut-
resan till forsdkringskassan (5 kap. 3 § SofL).

Den som sénds ut av statlig arbetsgivare for arbete i annat land
omfattas av den arbetsbaserade forsidkringen under hela utsénd-
ningen oberoende av tid (1 kap. 2§ 1 st. och 2 kap. 9§ 3 st.
SofL). Sadan arbetsgivare ska betala alla avgifter i Sverige under
hela utsdndningen (1 kap. 8 § SAL).

Den som av utléndsk arbetsgivare sinds hit for arbete omfattas inte
av den arbetsbaserade forsdkringen om arbetet kan antas vara
hogst ett ar (2 kap. 9 § SofL). Arbetsgivaren &r i sa fall inte av-
giftsskyldig hér.

Om det redan vid utséndningens borjan kan antas att arbetet ska
paga langre tid &n ett ar, intrdder avgiftsskyldighet for samtliga
avgifter sa fort arbetstagaren kommer hit, eftersom denne da om-
fattas av den arbetsbaserade forsdkringen (1 kap. 8 § SAL). Den
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anstillde anses dven bosatt hiar. Undantag géller for statlig arbets-
givare.

Den som sinds hit av en utldndsk statlig arbetsgivare omfattas inte
av den arbetsbaserade forsdkringen dven om utsdndningen kan
antas vara langre &n ett ar. (1 kap. 8 § SAL, 2 kap. 9 § och 1 kap.
2 § SofL). Négra avgifter betalas inte i Sverige.

Utséndningsintyg finns inte till och frn linder som ligger utan-
for EU-och konventionsomrédena.

11.4.4 Konsekvenser nir utsiindningstiden {indras

For arbetstagare som sinds ut frdn Sverige for arbete som kan
antas pagéd kortare tid dn ett ar betalar arbetsgivaren samtliga
avgifter. Om forhéllandena &dndras, t.ex. genom att anstéllnings-
kontraktet forléngs sa att utsdndningstiden bli lingre an ett ar
ska, fran det att forlingningen beslutades, inga avgifter betalas i
Sverige. Den anstéllde ska meddela forsdkringskassan om for-
langningen. (RFV:s Vigledning, Forsidkrad i Sverige genom bo-
séttning eller arbete, 2000:2). Négon @ndring retroaktivt av av-
gifterna eller socialforsikringen gors inte.

Niér det kan antas vid utsdndningens borjan att arbetet ska pdgé
mer dn ett ar, betalas efter utresedagen inga avgifter i Sverige.
Om dérefter tiden forkortas till hogst ett ar pa grund av att for-
hallandena éndras, ska samtliga avgifter betalas fran det att for-
kortningen beslutades och den anstdllde &tervint till Sverige.
Négon dndring for retroaktiv tid ska inte goras.

P4 motsvarande sitt forandras avgiftsskyldigheten for arbetsgivare
i annat land nér utsédndningstiden fordndras for hitsinda arbets-
tagare.

11.5 Egenavgifter

11.5.1 Inkomster som deklareras som inkomst av tjanst
men for vilka egenavgifter ska betalas

Ett antal inkomster ska deklareras som tjénsteinkomst men ar
enligt 3 kap. SAL underlag for egenavgifter (eller séarskild 1one-
skatt om personen fyllt 65 ar vid arets ingdng. Den som 4r fodd
1938 eller senare ska édven i vissa fall betala alderspensionsav-
gift). Arbetsgivaren/utbetalaren betalar inga arbetsgivaravgifter.
Inkomsten deklareras under punkt 4c i sjélvdeklarationen (punkt
19 i nya inkomstdeklarationen).

Foljande utlandsinkomster grundar egenavgifter i tjénst:
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— Inkomst fran utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille
1 Sverige nér avtal traffats enligt 2 kap. 8 § SAL (omvént lik-
stillighetsavtal). Arbetet utfors i Sverige.

— Forskarstipendium fran EU (Marie Curie-stipendium) nér
utbetalaren dr en utldndsk institution (3 kap. 7 § SAL). Om
utbetalaren dr en svensk institution ska utbetalaren betala ar-
betsgivaravgifter (2 kap. 11 § p. 4 SAL).

— En arbetstagare ska ocksa betala egenavgifter pa skattepliktig
inkomst av tjénst som, utan att ett anstdllningsforhallande
forelegat, utbetalats av fysisk person bosatt utomlands eller
av utldandsk juridisk person om ersittningen utbetalats fore
den 1 juli 1998 (3 kap. 2a § 2 st. och 11 kap. 3 § 1 st. e) AFL
i dess lydelse fore den 1 juli 1998). Om ersittningen har ut-
betalats efter den 30 juni 1998 och har sin grund i ett anstéll-
ningsforhéllande 1 Sverige, ska den svenske arbetsgivaren
betala arbetsgivaravgifter (2 kap. 3 § SAL). Som exempel kan
ndmnas erséttning i pengar, aktier eller andra forméner som
ett utlindskt moderbolag ger ut till anstéllda i det svenska
dotterbolaget.

— Ersittning for arbete som utbetalats av en fysisk person som
dr bosatt utomlands och inte utgér utgift i den personens nér-
ingsverksamhet, om erséttningen understiger 10 000 kronor
och parterna inte har kommit Gverens om att utbetalaren ska
betala arbetsgivaravgifter (3 kap. 5 § SAL).

Den skattskyldige medges schablonavdrag under inkomst av
tjanst for socialavgifter med hogst 25 procent och for 16neskatten
med hogst 20 procent (12 kap. 36 § IL).

11.5.1.1  Sirskild A-skatt

Den som har en utldndsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i
Sverige ska betala prelimindr skatt i form av sérskild A-skatt.
Arbetsgivaren dr inte skyldig att gora skatteavdrag. Arbetsta-
garen maste i inkomstdeklarationen (dven den preliminéra sjilv-
deklarationen) upplysa om dven ett avtal om betalning av avgif-
ter finns, si att skatten inklusive egenavgifter och allmén pen-
sionsavgift alternativt sarskild 16neskatt blir rétt berdknad.

11.5.2 Inkomst av niringsverksamhet i ett EU-land —
bosatt och medborgare i annat EU-land.
Forordningen ér tillimplig

Den som &r egenforetagare i ett EU-land ska omfattas av lagstift-
ningen i det landet &ven om han &r bosatt i ett annat EU-land
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(forordningen artikel 13.2b). Om verksamheten bedrivs i Sverige
kommer den alltsé att omfattas av svensk lagstiftning. Alla av-
gifter ska betalas hér. Observera dock undantaget for utsindning
(11.2.4 ovan).

Den som ér anstélld i ett EU-land och egenforetagare i ett annat
omfattas normalt av lagstiftningen i1 det land dér anstéllnings-
inkomsten finns (artikel 14c a). Avgifter bade for anstillnings-
inkomsten och niringsverksamheten betalas i anstdllningslandet.
I undantagsfall kan det bli avgifter i tva lander (artikel 14 ¢ b)
tillsammans med bilaga 7). Se vidare under 11. 2. 6.

11.5.3 Inkomst av niringsverksamhet. Forordningen ar
inte tillimplig. Konvention ér inte tilliimplig

11.5.3.1 Inkomst av niringsverksamhet utomlands nir
niringsidkaren ar bosatt i Sverige

Néringsverksamhet som av en fysisk person bedrivs utomlands
men som dr hinforlig till ett fast driftstille 1 Sverige anses som
arbete i Sverige (1 kap. 6 § SAL). Overskott av niringsverksam-
heten ar avgiftspliktig om den som har inkomsten har arbetat i
verksamheten i inte ovésentlig omfattning (aktiv néring). Detta
géller under forutséttning att inkomsten taxeras i Sverige (3 kap.
3 och 12 §§ SAL).

Aktiv néringsverksamhet utomlands som bedrivs sjdlvstindigt
utan ndgon koppling till niringsverksamhet i Sverige ar inte un-
derlag for egenavgifter har.

Den som har inkomst av sjdlvstdndig aktiv néringsverksamhet
utomlands och ér over 65 ar eller har inkomst av passiv nérings-
verksamhet utomlands ska inte betala sérskild 16neskatt, eftersom
sddan skatt forutsétter inkomst av naringsverksamhet har i landet
(2 § SLFL).

11.5.3.2 Inkomst av niringsverksamhet i Sverige nir
niringsidkaren éir bosatt utomlands

Den som har inkomst av aktiv niringsverksamhet i Sverige men
inte dr bosatt hér ska betala samtliga egenavgifter hir (3 kap. 1-
3 §§ SAL). Inkomsten maste taxeras hir.

Den som har inkomst av passiv ndringsverksamhet i Sverige ska
betala sdrskild loneskatt pa inkomsten (2 § SLFL). Inkomsten
maste taxeras har.
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11.6 Kontrolluppgiftsskyldighet

Skyldigheten att lamna kontrolluppgift for arbetsinkomst regleras
fr.o.m. taxeringséaret 2003 i 6 kap. 1 § och 12 kap. 2 § lagen
(2001:1227) om sjdlvdeklarationer och kontrolluppgifter som
tratt ikraft den 1 januari 2002. Lagen har medfort utokad skyl-
dighet bl.a. for svensk arbetsgivare att ldmna kontrolluppgift till
utlandet i informationssyfte och for utlindsk arbetsgivare att
lamna kontrolluppgift for anstilld som ska beskattas i Sverige
eller omfattas av svensk socialforsakring.

Pensionsgrundande inkomst beréknas pé den till statlig inkomst-
skatt taxerade inkomsten (2 kap. 18 § LIP). Den som arbetar
utomlands for svensk arbetsgivare men som inte &dr skattskyldig
hér for inkomsten kan emellertid som framgétt vara berattigad till
arbetsbaserade formaner i Sverige (t.ex. vid utsdndning och for-
bindelsefall). Forutséttningen for att pensionsgrundande inkomst
ska kunna berdknas dr att arbetsgivaren ldmnar kontrolluppgift. I
dessa fall ldmnar arbetsgivaren Sérskild kontrolluppgift —
Pensionsgrundande inkomst och utbyte av kontrolluppgifter,
”gul” kontrolluppgift, RSV 2303, finns dven pa engelska, RSV
2309.

Kontrolluppgiftsskyldighet foreligger ocksa for svensk arbetsgi-
vare som betalar ut ersittning for arbete till personer som varken
ska beskattas hédr eller omfattas av svensk socialforsékring, men
déar information om ersittningen ska séndas till annat land. In-
formationsutbytet sker till de flesta lander med vilka Sverige har
dubbelbeskattningsavtal. Vilka lidnder det giller framgar av
Riksskatteverkets foreskrifter RSFS 2002:12. Arbetsgivaren
lamnar gul kontrolluppgift till skattemyndigheten for vidare be-
fordran till landet i friga.

Observera sérskilt att en arbetsgivare som betalat ut erséttning till
en mottagare som omfattas av lagen om sirskild inkomstskatt for
utomlands bosatta artister m.fl. ska ldmna gul kontrolluppgift.
Négra socialavgifter ska inte betalas dven om artisten ska om-
fattas av svensk socialforsékring.

En utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige men
har anstillda som ska beskattas hér eller omfattas av svensk soci-
alforsékring, ska i regel ldmna vanlig 16nekontrolluppgift (RSV
2300, finns dven pd engelska, RSV 2301). Utldndska beskick-
ningar i Sverige och EU-institution dir den anstéllde valt att till-
hora svensk socialforsikring enligt forordningens artikel 16.3
lamnar gul kontrolluppgift.
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11.7 Redovisning och betalning av arbetsgivar-
avgifter

Utléndsk arbetsgivare som saknar fast driftstéille i Sverige och
som ska redovisa och betala arbetsgivaravgifter hir, ska regi-
strera sig hos SKM i Stockholm, avdelning 3 (tidigare skatte-
kontor Riks), som ocksé tilldelar redovisningsnummer och
skickar skattedeklarationer. Samma myndighet kan medge att
saddan arbetsgivare redovisar och betalar avgifterna vid annan
tidpunkt &n varje méanad (10 kap. 12 § SBL).

En utlandsk arbetsgivare som saknar fast driftstille hir ska
fr.o.m. inkomstaret 2001 inte betala allmin loneavgift eller sir-
skild 16neskatt pa forvarvsinkomster.

Nar avtal tréffats med arbetstagaren enligt 2 kap. 8 § SAL eller
enligt artikel 109 i tillimpningsforordningen, behover arbetsgi-
varen inte registreras i arbetsgivarregistret.

11.8 Avdrag for utlindska egenavgifter

Enligt 62 kap. 6 § IL medges avdrag i vissa fall for utldndska,
obligatoriska socialforsikringsavgifter som paforts skattskyldig
som varit bosatt i Sverige. Avgifterna ska betalas pa grund av
utfort arbete och i enlighet med bestimmelserna i den nordiska
konventionen eller enligt forordning 1408/71. Endast sadana
avgifter som péforts enligt slutlig debitering eller liknande for-
farande dr avdragsgilla. Inkomsten ska beskattas i Sverige. Om
den skattskyldige har varit obegréinsat skattskyldig hir endast en
del av éret, medges avdrag for den tiden (62 kap. 9 § IL). Se dven
avsnitt 2.6.
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