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6 Skatteavdrag

1, 4, 5 och 8 kap. skattebetalningslagen (1997:483), SBL
17-25 §§ skattebetalningsforordningen (1997:750), SBF
Prop. 1991/92:112 F-skattereformen

Prop. 1993/94:90

Prop. 1995/96:152

Prop. 1996/97:19 Bilférmén

Prop. 1996/97:100 Skattebetalningslagen

Prop. 1997/98:133 Personaloptioner

Prop. 1998/99:83 Okade levnadskostnader

Prop. 1999/2000:6 Forméansbeskattning av miljobilar
Prop. 1999:2000:23 Redovisning i euro

Prop. 2000/01:7 Forenklad skattedeklaration

Prop. 2000/01:22 Berdkning av skatteavdrag

Prop. 2001/02:25 Ny LSK

SOU 1996:100 Skattebetalningslagen

Sammanfattning

I detta kapitel 1dmnas redogorelser for reglerna om skatteavdrag
for den som betalar ut erséttning for arbete och dérmed likstillda
ersattningar samt for den som betalar ut vissa erséttningar som
beskattas i inkomstslaget kapital.

De centrala bestdmmelserna om skatteavdrag finns i 5 och 8 kap. SBL.

6.1 Preliminér skatt

I 4kap. SBL finns de grundldggande reglerna om preliminér
skatt. Ddr anges i1 1 § att prelimindr skatt ska betalas under in-
komstéret med belopp som sa nédra som mojligt kan antas mot-
svara den skattskyldiges slutliga skatt for samma ér. Den prelimi-
nédra skatten ska betalas genom skatteavdrag som A-skatt eller
enligt sédrskild debitering som F-skatt eller sérskild A-skatt (SA-
skatt) enligt 2 §. Den prelimindra A-skatten betalas vanligen
genom att inkomsttagaren dr skyldig att vidkénnas ett skatteav-
drag. I fortydligande syfte har dérfor redan 1 3 § tagits in en be-
stimmelse som séger att skatteavdrag ska goras av den som beta-
lar ut erséttning for arbete, rénta eller utdelning (jfr 5 kap. 1 §).
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For den som har A-skatt och som erhéller erséttningar fran vilka
skatteavdrag inte ska eller kan goras ska den preliminéra skatten i
stillet betalas genom att SA-skatt debiteras. Det vanligaste fallet
nédr SA-skatt debiteras géller deldgare i handelsbolag eftersom det
ar deldgarna som taxeras for respektive del av nettointikten i
bolaget. Den som bedriver nédringsverksamhet och som av négon
anledning inte har F-skatt ska ocksa debiteras SA-skatt for sddana
inkomster for vilka skatteavdrag inte kan komma ifraga. Exempel
pa sédana inkomster kan vara:

- inkomster frén forsiljning av varor

- inkomster som avser erséttning for arbete fran privatpersoner
och dér ersittningarna understiger 10 000 kr fran respektive
utbetalare under aret.

Aven den som far 16n fran utlindsk arbetsgivare som saknar fast
driftstille i Sverige ska sjdlv betala sin preliminéra skatt i form av
SA-skatt. Som ett alternativ till SA-skatt kan SKV i stéllet besluta
om dndrad berdkning av skatteavdrag for den som har en arbets-
givare och samtidigt uppbér inkomster for vilka skatteavdrag inte
gors. Se om dndrad berdkning av skatteavdrag i avsnitt 6.5.6. Det
forekommer dven andra fall dar SA-skatt kan komma 1 friga t.ex.
for den som ska betala fastighetsskatt eller formdgenhetsskatt
eller ndr dndrad berékning av skatteavdrag inte kan beslutas.

Den som uppger sig bedriva eller har for avsikt att bedriva nér-
ingsverksamhet hér i landet kan efter ansokan tilldelas F-skatt-
sedel. For den som har F-skatt ska — med vissa undantag — all
preliminédr skatt betalas genom sérskild debitering. Undantagen,
som innebér att skatteavdrag i vissa fall ska goras dven om
betalningsmottagaren har en F-skattsedel, framgar av 5 kap. 6 §.
Se vidare avsnitt 6.3.8.

6.1.1 Vem ir arbetsgivare

SBL innehéller en tydlig definition av begreppet arbetsgivare.
I 1 kap. 6 § ségs att arbetsgivare enligt SBL dr den som betalar ut
ersittning for arbete. Den grundliggande bestimmelsen om
skatteavdrag finns i 5kap. 1 § SBL. Déar stadgas att den som
betalar ut erséttning for arbete, rinta eller utdelning &r skyldig att
gora skatteavdrag vid varje tillfille da utbetalning sker. Den som
betalar ut rénta och utdelning dr emellertid, trots skyldigheten att
gora skatteavdrag, inte att anse som arbetsgivare enligt SBL:s
definition. Arbetsgivare dr den som betalar ut en arbetsersittning
dven om mottagaren inte &r anstélld hos utgivaren. Det krévs inte
att betalningen ska grundas pd ett uppdragsfoérhallande mellan
utbetalare och mottagare. Bestimmelsen om skatteavdrag fran
ersittning for arbete giller ocksd om betalningsmottagaren ar en
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juridisk person, t.ex. pa betalningar till ett bolag, forening,
organisation etc. Eftersom en juridisk person vanligen har F-
skattsedel blir det i praktiken sdllan aktuellt med skatteavdrag fran
erséttningar som betalas ut till juridiska personer. Observera att
det inte dr en forutsdttning for skatteavdrag att mottagaren &r
skattskyldig for ersdttningen utan huvudregeln tillimpas s& snart
nagon ger ut ersittning for arbete. Det finns emellertid ett antal
undantag fran huvudregeln. Dessa beskrivs i avsnitt 6.3.

6.1.1.1 Betalningsformedling — factoring

Det dr inte ett krav for skatteavdrag enligt SBL att arbetet som
ersittningen avser ska ha utforts direkt 4t utbetalaren. Aven om
arbetet utforts &t ndgon annan, dr det i regel utbetalaren av
arbetsersittningen som ska anses som arbetsgivare enligt SBL
och som dr skyldig att gora skatteavdraget. Detta fall maste dock
skiljas fran de rattsforhallanden som innebédr att arbetsgivaren
uppdragit at ndgon annan att verkstélla utbetalningen. Sjdlvfallet
ar inte den bank som arbetsgivaren anlitar for utbetalning av
16nen ansvarig for att skatteavdrag gors. 1 prop. 1991/92:112 s.
172 sdgs foljande i denna fraga: “Att utbetalningen gors av ett
ombud for arbetsgivaren innebdr inte att skyldigheten att goéra
skatteavdrag bortfaller. En arbetsgivare kan alltsd inte undga
skatteavdragsskyldigheten genom att lita ndgon annan gora
utbetalningen.”

En foreteelse som ligger ndra betalningsformedling &r factoring,
som innebdr att ett finansieringsforetag kdper upp fakturor frén
olika foretagare som stéllt ut fakturorna. Den betalningsskyldige
ska da gora betalningen av fakturabeloppet till factoringforetaget.
Syftet med forfarandet ar att den som stillt ut fakturan, mot en
viss ersittning till factoringbolaget, snabbt ska fi sin betalning.
Om den ursprungliga fakturautstillaren var ett foretag med A-
skatt och fakturabeloppet avser utforda tjanster ska skatteavdrag
goras. Det forhallandet att fakturautstillaren overlatit sin rétt till
betalningen till ndgon som har F-skatt, t.ex. ett factoringbolag,
fritar inte den utbetalare, som &r att anse som arbetsgivare i SBL:s
mening, frén sin skyldighet att gora skatteavdrag. Factoring-
bolagets skatteform saknar hér helt betydelse. Jamfor ocksd vad
som ytterligare sdgs pa s. 172 i nyssndmnda proposition: “Efter-
som skyldigheten att gora skatteavdrag inte har knutits an till den
som 1 praktiken tar emot erséttningen kan en arbetsgivare inte
undga avdragsskyldigheten genom att lata nagon som har en F-
skattsedel ta emot ersdttningen for arbetstagarens rdkning.”
Factoringbolaget betalar visserligen en del av arbetserséttningen
till den som utfort arbetet, men betalningen ska endast ses som ett
kop av fakturautstéllarens fordran.
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6.1.1.2  Utlindska arbetsgivare

Det finns inte klart utsagt i SBL om vad som giller for utlindska
arbetsgivare som avlonar personer for arbete i Sverige. Det har
tidigare funnits s.k. bindande forklaringar fran Centrala folkbok-
forings- och uppbdrdsndmnden (CFU) och Centrala uppbdrds-
ndmnden (CUN) som reglerade fragan och dér det uttalades att
arbetsgivare, som &r bosatt utom riket eller ar utlindsk juridisk
person, endast skulle gora skatteavdrag om verksamheten bedrivs
fran fast driftsélle i Sverige.

De ndamnda bindande forklaringarna har upphort att gélla enligt
SFS 2001:331 och 332. Frigan &r da vad som ska anses gélla for
utldndsk arbetsgivare som avlonar arbetskraft i Sverige men som
saknar fast driftstdlle hiar. Forst maste undersokas skatteavdragets
karaktér. Avdraget dr inte — 1 motsats till vad som géller for
arbetsgivaravgifter — en ytterligare kostnad for arbetsgivaren, utan
det ar en del av Ionen till den anstéllde och ingar déarfor som en
del av arbetsgivarens totala 16nekostnad. I och med att ett skatte-
avdrag har gjorts anses i praktiken att den anstéllde har “’betalat”
sin prelimindra skatt till den del det motsvaras av avdraget. Detta
giller oavsett om arbetsgivaren dérefter fullgor sina skyldigheter
eller inte, dvs. redovisar och betalar in skattebeloppet till
Skatteverket. Det innebér ocksa att arbetstagaren efter att skatte-
avdrag gjorts inte kan rikta krav mot arbetsgivaren avseende det
avdragna beloppet, 1 vart fall inte om avdraget gjorts i enlighet
med SBL:s bestimmelser. Arbetstagaren ska i stillet tillgodorék-
nas det avdragna beloppet i samband med att den slutliga skatten
bestdms (vissa undantag kan finnas, se avsnitt 6.10.4). Arbets-
givarens atgird att gora ett skatteavdrag innebdr i1 praktiken att
arbetsgivaren fungerar som statens uppbdrdsman i skattesystemet.
Tidigare ansdgs att arbetsgivaren fick en viss kompensation for
denna arbetsuppgift genom den réntevinst han gjorde pa grund av
att inbetalning av gjorda skatteavdrag tidigare skedde med
betydligt storre tidsutdrikt d4n vad som géller i dagens system.

Det finns saledes en sedan lang tid géllande praxis som innebar
att nir arbetsgivaren &r bosatt utomlands eller dr en utlindsk
juridisk person ska skatteavdrag inte gbras om arbetsgivaren
saknar fast driftstille i Sverige. Det innebdr ocksé att anstdllda
som #r obegrinsat skattskyldiga hidr och har sadan utldndsk
arbetsgivare som hdr avses sjdlva ska betala preliminérskatt
16pande under inkomstéret. Det ska goras genom att den anstéllde
debiteras sérskild A-skatt baserad pad den berdknade inkomsten
fran den utlédndska arbetsgivaren.

Indirekt finns stdd for den nidmnda praxisen i undantags-
bestdmmelsen 1 10 kap. 12 § SBL. Enligt detta lagrum kan SKV
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medge att utlindsk arbetsgivare utan fast driftstélle hér i landet far
redovisa arbetsgivaravgifter pa négot annat sitt eller vid nédgon
annan tidpunkt dn som giller for arbetsgivare i allménhet.
Bestdmmelsen kommenteras i forarbetena till SBL med foljande:
”Att nadgra motsvarande bestimmelser inte finns i fraga om
skatteavdrag som skall goras enligt skattebetalningslagen beror pa
att hér aktuella arbetsgivare inte &r skyldiga att gora sadant
avdrag.” (Prop. 1996/97:100 s. 572.) Lagstiftarens uppfattning &r
sdledes att dven efter SBL:s inforande ska hér aktuella
arbetsgivare inte gora skatteavdrag.

I de fall utlindska arbetsgivare inte ska goéra skatteavdrag &r som
nyss sagts i stéllet de som &r anstéllda hér i landet skyldiga att
betala sin preliminéra skatt genom sarskild debitering (SA-skatt).
Den debiterade SA-skatten ska inbetalas varje manad av den
anstéllde. Det dr av vikt att den som arbetar 1 Sverige for utlandsk
arbetsgivare utan fast driftstdlle hér pafors sérskild A-skatt
eftersom den utldndska arbetsgivaren inte kan goéras ansvarig for
underlatna skatteavdrag. Om det hdvdas att arbetsgivaren dnda
gjort skatteavdrag foreligger risk att den anstillde inte blir
tillgodordknad avdraget.

Observera att det forhallandet att utlindsk arbetsgivare inte ska
gora skatteavdrag inte péverkar dennes skyldighet att betala
arbetsgivaravgifter. Aven utlindsk arbetsgivare utan fast drift-
stille i landet 4r i1 regel skyldig att betala arbetsgivaravgifter hér
pa ersdttningar for arbete i Sverige. Dock kan den utléndska
arbetsgivaren och den anstillde i Sverige komma Overens om att
ansvaret for socialavgifterna ska dverga till arbetstagaren, social-
avgiftsavtal. Foreligger sddant avtal ska SKV nér den sdrskilda A-
skatten bestdms ta hénsyn till att arbetstagaren ocksa ska betala
socialavgifter i form av egenavgifter. Se vidare om social-
avgiftsavtal i avsnitt 8.2.3.4.

6.2 Ersiattning for arbete

Erséttning for arbete ar ett centralt begrepp bade vad géller reg-
lerna om skatteavdrag och bestimmelserna om arbetsgivar-
avgifter. Skatteavdrag ska i vissa fall ocksa goras fran rénta och
utdelning. Dessa regler behandlas i avsnitt 6.4. Begreppet
“ersattning for arbete” infordes i uppbordslagstiftningen i sam-
band med F-skattens tillkomst 1993. Det grundldggande for
skyldigheten att gora skatteavdrag &r séledes att ndgon ger ut en
erséttning for arbete. Daremot saknar det numera betydelse om
arbetsersittningen for mottagaren utgor inkomst av tjénst eller om
den ingér i en av honom bedriven néringsverksamhet. Det spelar
heller ingen roll om betalningsmottagaren &r en fysisk eller
juridisk person. Huvudregeln ar att skatteavdrag ska goras fran
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erséittning for arbete om inte de i SBL angivna undantagen frn
avdragsskyldighet foreligger (5 kap. 3-5 §§). Det viktigaste av
undantagen avser betalningsmottagare som har F-skatt. F-skatt-
sedeln &r skattsedeln for foretagare, dvs. den som bedriver
néringsverksamhet har vanligen F-skatt. Av denna anledning kan
man siga att skatteavdrag i flertalet fall inte kommer i fraga pa
erséttningar till enskilda néringsidkare och till juridiska personer.
Som framgér av avsnitt 6.3.8 &r det utbetalaren av en arbets-
ersittning som maste gora klart for sig om F-skattsedelns
rattsverkningar &r tillimpliga vid varje betalning for arbete.

6.2.1 Ersittning for arbete eller kop av vara m.m.

Det &r erséttning for arbete som utgdr underlag for skatteavdrag.
Den som betalar ut erséttning som avser kop av varor ska inte
gora skatteavdrag frén betalningen. Grénsdragningen mellan
erséttning for arbete och kdp av vara ér inte alltid helt sjélvklar.
Den som anlitar en datakonsult for att omarbeta foretagets data-
rutiner ger ut erséttning for arbete. Om konsulten inte har F-skatt
ska foretaget gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa
betalningen. Om foretaget i stillet koper ett fardigt program som
datakonsulten utarbetat i annat sammanhang bor transaktionen
behandlas som kop av vara. Den ersdttning en patient betalar till
sin tandldkare utgdr ersdttning for arbete medan det en
restauranggést betalar for en maltid pd en restaurang bor
jémstéllas med kop av vara. Den som kdper en tavla av en
konstnir betalar for kop av vara. Den som uppdrar at en konstnér
att mala sitt portritt ger ut ersittning for arbete.

Som ytterligare exempel pa gransdragningsproblem kan ndmnas
nér ett foretag vill halla ett mote pa en konferensanldggning. Den
som tillhandahéller konferenslokaler tillhandahéller ofta samtidigt
allehanda tjénster, t.ex. ljudtekniker, kopieringshjilp, moblering
av moteslokaler, maltider och hotellrum. Det bestéillaren betalar
for ar ett “paket” som i1 huvudsak avser hyra av moéteslokaler och
overnattningsrum samt for tillhandahdllna maltider. Det for-
héllandet att det i “paketet” ocksad ingér ett antal tjénster, dvs.
arbete, bor inte forta att betalningen for hela arrangemanget ska
jamstéllas med kop av vara. En helhetsbedomning méaste goras av
vad bestéllaren betalar for.

I propositionen till F-skattereformen (prop. 1991/92:112) anges
pa s. 172 ett exempel pd problemen: ”Den som t.ex. kopt och
sedan for ett hdgre pris salt en bil kan — om han lagt ner arbete pa
bilen — kanske vara bendgen att betrakta en del av forsilj-
ningsvinsten som ersittning for arbete. Den som koper bilen av
honom ska emellertid inte goéra skatteavdrag eftersom kope-
skillingen fran koparens synpunkt inte &r att anse som ersittning
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for sadant arbete som utforts & honom.” Hér talas om skatte-
avdrag men samma synsétt giller sjdlvfallet ocksd for arbets-
givaravgifter. Det dr koparen, den som betalar ut en ersittning
som alltsd ska gora beddmningen av om ersittningen avser arbete
eller om den avser ndgot annat dn arbete, en vara, en rattighet
eller liknande. Som framgar av propositionsuttalandet ska
provningen goras ur kdparens, utbetalarens synvinkel.

I RA 2003 ref.89 provade Regeringsritten frigan om en ersitt-
ning ska anses som ersittning for arbete eller som betalning for
salda produkter. Ett svenskt bolag hade i s.k. arbetserbjudanden
ansokt om arbetstillstand for ett stort antal personer frén olika
lander som skulle arbeta med bérplockning. Enligt arbetserbju-
dandena skulle ersittningen till barplockarna grundas pa dags-
priset pa baren och bostad ordnas i form av turiststugor. Arbets-
tillstand utfardades for plockarna avseende béarplockning som
skulle utforas &t den som stod for arbetserbjudandet; “plockning
och forsiljning av bér till annan 4n inbjudaren” var inte tillaten.

RR fann att bolaget genom sina arrangemang hade agerat pa ett
sddant sdtt att bolaget dédrigenom ansdgs ha anlitat ett antal
personer som skulle utfora arbete &t bolaget genom att plocka bér.
Betalningarna till plockarna ansiags som erséttning for arbete och
inte som betalning for levererade produkter. Erséttningarna
omfattades inte av bestimmelsen om skattefrihet for vissa intékter
av forséljning av vilt vixande bar som den skattskyldige plockat
sjdlv i 8 kap. 28 § IL. Den regeln géller inte om erséttningen utgor
16n eller liknande forman i inkomstslaget tjénst.

Malet behandlar skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter men
samma principer géller dven for skyldigheten att gora skatte-
avdrag. Ett utforligare referat av malet finns 1 avsnitt 8.2.4.1.

6.2.2 Erséttning till dodsbo

Niér ersittning for arbete betalas ut efter att arbetstagaren avlidit
ska skatteavdrag ocksd goras. For dodsfallsaret sker taxeringen i
princip som om den avlidne hade levt hela beskattningséret. Det
betyder att skatteavdrag ska goras och da vanligen enligt reglerna
for engéngsbelopp. Om den avlidne under dddsfallsaret ocksa
erhallit 16n frén arbetsgivaren gors skatteavdrag enligt tabellen for
engangsbelopp och i annat fall med 30 % (jft. avsnitt 6.5.3).

Dodsbo dr for senare ar dn dodsaret eget skattesubjekt. Dodsboet
ar ocksa en juridisk person. Detta innebér att om en erséttning for
arbete betalas ut till ett dddsbo ska skatteavdrag goras med 30 %
om dodsboet inte har F-skatt. Om ett dodsbo skiftats ska
inkomster som erhélls efter skiftet beskattas hos arvtagarna. Detta
giller dock inte 16n, pension o.d. eftersom dessa slag av ersétt-
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ningar anses ha sadan sérskild anknytning till den avlidne att
beskattning ska ske hos dodsboet dven om utbetalning inte skett
forrdn efter det att dodsboet skiftats (RA 1961 ref. 45).

6.2.3 Royalty

Vid utbetalningar av upphovsrittsliga erséttningar uppstar ofta
svarbedomda gransdragningsproblem. Utbetalning av royalty
baseras ofta pd antalet silda produkter eller sélda konstnérliga
verk. Ett bokforlag kan t.ex. betala ut royalty till en forfattare efter
antalet salda bocker. Den fraga som maéste besvaras dr om
betalningen utgdr ersittning for arbete eller dr betalning for sjalva
upphovsritten, dvs. kan jdmstéllas med kop av vara. En royalty-
inkomst pad grund av bedriven konstnérlig eller vetenskaplig
verksamhet som utforts pa bestéllning av en uppdragsgivare bor
anses som ersittning for arbete. Som exempel kan ndmnas att ett
bokforlag kontaktar en ldroboksforfattare och avtalar med denne
om att han ska skriva en ldrobok. Forlaget blir da att betrakta som
arbetsgivare i SBL:s mening for de royaltyersittningar som
forlaget betalar ut for laroboken. Forlaget blir skyldigt att gora
skatteavdrag fran royaltyerséttningarna siavida inte mottagaren har
F-skattsedel. Skatteavdrag ska ocksd goras vid varje utbetalning
dven om utbetalningar gors under en f6ljd av ar fér samma verk.
Om déiremot t.ex. en forfattare erbjuder bokforlag ett fardigt verk
eller ett verk under utarbetande eller om en uppfinnare siljer
ritten till sin sjilvstdndigt framtagna uppfinning, bor utbetalda
ersittningar jaimstdllas med kop av vara. Av detta foljer att
utbetalaren 1 dessa fall inte &r skyldig att géra skatteavdrag pa
ersittningen 4ven om mottagaren skulle ha A-skattsedel.

Aven fran sk. forskottsroyalty, som #r vanligt forekommande i
forlagsbranschen, ska skatteavdrag géras om royaltyn kan anses
som erséttning for arbete.

Om royalty betalas ut till dodsbo géller vanliga regler. Om
royaltyn kan anses som erséttning for arbete (egentligen den
avlidnes arbete) och boet inte har F-skatt gors skatteavdrag med
30 %. Har dodsboet skiftats och royalty utbetalas till arvtagare ska
diiremot skatteavdrag inte gdras. Arvd royalty anses inte utgora
ersattning for arbete. Detta géller dven nédr rdtten till royaltyn
forvirvats pé annat sétt 4n genom arv.

Jfr betraffande arbetsgivaravgifter avsnitt 8.2.4.2.
6.2.4 Ersittningar som jimstills med ersittning for
arbete

I 5 kap. 2 § SBL finns en upprakning av olika slag av erséttningar
som inte utgdr ersittning for arbete men som ska likstéllas med
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sadan. Pa foljande slag av ersittningar ska dirfor skatteavdrag
(med ett undantag som avser sjukpenning i vissa fall, se nedan vid
avsnitt 6.2.4.1) alltid goras. Observera att detta giller &ven om
mottagaren har F-skatt (6 §).

1. Pension.
2. Livrénta som inte &r egendomslivrénta.

3. Ersdttning pa grund av sjuk- eller olycksfallsforsikring som
tecknats i samband med tjinst om ersittningen inte utgor
livranta.

4. Engéngsbelopp pa grund av personskada,

5. Sjukpenning och annan erséttning som avses 1 11 kap. 24, 30,
31, 34 och 36 §§ samt 15 kap. 8 § IL. Férutom sjukpenning,
oavsett om den ska tas upp 1 inkomstslaget tjanst eller nérings-
verksamhet, avses hir bl.a. fordldrapenning, vardbidrag, vissa
utbildningsbidrag, dagpenning fran A-kassa och starta eget-
bidrag (bidrag som ryms inom begreppet aktivitetsstod) samt
dagpenning vid utbildning och tjénstgdring inom totalforsvaret.

6. Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst och for intrdng i nér-
ingsverksamhet. Regeln avser sidan erséttning for forlorad
arbetsfortjanst som kan inga i en forsikringsersittning eller i
ett skadestand eller som utges enligt lagen (1974:515) om
ersittning vid frihetsinskrénkning.

7. Undantagsforméner och sédant periodiskt understdd eller
sddan liknande periodisk utbetalning som givaren enligt IL ska
dra av i inkomstslaget niringsverksamhet.

8. Behallning pa pensionssparkonto, enligt bestimmelserna for
individuellt pensionssparande, som enligt 58 kap. 33 § IL ska
avskattas pa grund av att pensionssparavtalet har upphort att
gélla. Samma géller om behéllningen har tagits i ansprék vid
utmétning, konkurs eller ackord.

9. Annan kontant ersittning som utgar med anledning av tjénsten.
Exempel pa sddana erséttningar kan vara avgingsvederlag eller
skattepliktiga skadestand fran arbetsgivare eller f.d. arbets-
givare.

6.2.4.1 Sirskilt om skatteavdrag frian sjukpenning

Som nédmnts ovan jamstélls med erséttning for arbete dven sjuk-
penning och annan erséttning som avses i 11 kap. 24, 30, 31, 34
och 36 §§ samt 15 kap. 8 § IL.

De ersittningar som anges i 15 kap. 8 § IL &r sjukpenning m.m.
som grundas pa inkomst av néringsverksamhet. Det avser sjuk-
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penning och rehabiliteringspenning enligt AFL och lagarna om
yrkesskadeforsékring, arbetsskadeforsdkring, statligt person-
skadeskydd, krigsskadeersittning till sjomén samt ersdttning till
smittbérare.

Betriaffande denna punkt finns ett undantag fran skyldigheten att
skatteavdrag alltid ska goras pa dessa ersittningsslag oavsett om
mottagaren har A- eller F-skatt (se 5 kap. 3§ p. 7 SBL). Fran
sjukpenning som grundas pé inkomst av niringsverksamhet ska
skatteavdrag inte gdras om mottagaren har debiterats preliminér
skatt for inkomstéret, dvs. om mottagaren har en debiterad F- eller
SA-skatt. Skalet till detta ar att sjukpenningen anses ingd i under-
laget for den debiterade skatten. Sjukpenningen har till funktion
att ersitta utebliven néringsinkomst, dvs. en inkomst som kan
antas utgdra underlag for den debiterade prelimindra skatten. En
orsak till att preliminér skatt inte debiterats kan exempelvis vara
att ndringsverksamheten inte berdknats ge vinst det aktuella
beskattningsaret. Om néringsidkaren, som inte debiterats nidgon
prelimindr skatt, erhéller sjukpenning ar denna en skattepliktig
inkomst som dérfor ska utgéra underlag for skatteavdrag. Med
debiterad skatt avses att ett belopp att betala har debiterats, dvs.
en “nolldebitering” dr inte att anse som debiterad skatt.

Sjukpenning och annan erséttning som avses i 11 kap. 30 § IL ar
sjukpenning m.fl. erséttningar som grundar sig pa inkomst av
tjanst. De Ovriga ersittningar 1 11 kap. 24, 31, 34 och 36 §§ IL till
vilka hénvisas i 5 kap. 2 § 5 SBL, framst fordldrapenning, dag-
penning frdn A-kassor, starta eget-bidrag, olika former av
studiestdd m.m. utgor alltid inkomst av tjanst. Gemensamt for
dessa erséttningar ar att skatteavdrag alltid ska goras oavsett om
mottagaren har A- eller F-skatt.

Reglerna om skatteavdrag pa sjukpenning m.fl. liknande ersétt-
ningar kan sammanfattas enligt foljande.

Om sjukpenningen m.m. grundas pa inkomst av tjanst (11 kap.
30§ IL) ska skatteavdrag alltid géras och detta dven om
mottagaren har F-skatt med eller utan debitering.

Om sjukpenningen beskattas i inkomstslaget niringsverksamhet
ska skatteavdrag, med ett undantag, ocksd goras enligt huvud-
regeln, dvs. dven om mottagaren har F-skatt. Undantaget giller om
mottagaren har debiterats prelimindr skatt for inkomstaret, F-skatt
eller SA-skatt. I den situationen ska skatteavdrag inte goras.
Undantaget giller for sjukpenning och rehabiliteringspenning enligt
AFL samt for sjukpenning enligt lagen om yrkesskadeforsakring,
lagen om arbetsskadeforsékring, lagen om statligt personskadeskydd,
lagen om krigsskadeerséttning till sjomén samt lagen om erséttning
till smittbdrare (15 kap. 8 § IL).
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Skatteavdrag fran sjukpenning gors enligt av SKV faststéllda
skattetabeller eller enligt en bestimd procentsats. Av 8 kap. 4 §
SBL framgér att skatteavdrag fran sjukpenning m. fl. erséttningar
som avses i 11 kap. 24, 30 och 31 §§ samt 15 kap. 8 § IL ska
goras enligt sérskilda skattetabeller. De sérskilda tabellerna skiljer
sig fran de allménna tabellerna, som géller for lontagare och
pensiondrer, pa sd vis att skatteavdraget fran viss dagpenning ut-
trycks 1 procent 1 stillet for i krontal. SKV tar ocksa fram skatte-
tabeller avseende A-kasseersittningar samt for starta eget-bidrag.
Aven om betalningsmottagaren har F-skatt ska som ovan sagts
skatteavdrag (med ett undantag, dvs. vid sjukpenning som grun-
das pé néringsverksamhet for den som debiterats preliminér skatt)
alltid goras. Avdraget gors dé enligt 8 kap. 9 § SBL med 30 % av
erséttningen.

6.3 Undantag frian avdragsskyldigheten

Det finns ett antal undantag frén den principiella skyldigheten att
alltid gora skatteavdrag fran utbetalade erséttningar for arbete.
Reglerna om detta finns i 5 kap. 3—5 §§ SBL. Hér finns bl.a. de
viktiga bestimmelserna om F-skatt.

6.3.1 Beloppsgrinser

I 5 kap. 3 § SBL finns uppriknade fyra beloppsgranser for skyl-
digheten att gora skatteavdrag: 100 kr, 1000 kr, 10000 kr
respektive ett halvt prisbasbelopp. Dessa granser Gverensstimmer
1 huvudsak med de beloppsgrinser som géller for skyldigheten att
betala arbetsgivaravgifter. Undantag finns dock; ndgon 100 kr-
grans finns inte betrdffande arbetsgivaravgifter och 10 000 kr-
gransen har en nagot annorlunda utformning vid berdkningen av
socialavgifter. Se vidare i avsnitt 8.2.3.3.

6.3.1.1 100 kr- och 1 000 kr-grinsen

Aven om skyldigheten att gora skatteavdrag i 6vrigt ir uppfyllda
ska avdrag inte goras fran enskilda ersittningsbelopp som under-
stiger 100 kr. Detta kan exempelvis intriffa nér en anstilld som
slutat sin anstdllning erhller ett mindre belopp, under 100 kr en
senare manad frén sin f.d. arbetsgivare. Bestimmelsen har inforts
for att forenkla administrationen vid utbetalningar av smabelopp.

Skatteavdrag ska inte géras om det kan antas att det som ut-
betalaren kommer att betala ut till mottagaren under inkomstaret
inte uppgér till 1 000 kr. Regeln innebdr att om en arbetsgivare
under aret betalar ut 900 kr till en mottagare och inte planerar fler
utbetalningar ska skatteavdrag inte géras. Om sedan arbetsgivaren
senare samma ar dnda betalar ut ytterligare 500 kr till samma
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person intrdder skyldigheten att gora skatteavdrag. Observera
dock att underlaget for skatteavdraget d& blir de sist utbetalade
500 kr. Avdrag ska goras med 30 % (eftersom inkomsten i detta
exempel kan antas utgora sidoinkomst for mottagaren) av 500 kr,
dvs. 150 kr. Hansyn ska alltsd inte tas till att belopp tidigare
betalats ut utan skatteavdrag.

6.3.1.2 10 000 kr-grinsen niir arbetsgivaren ar
privatperson

Det finns en beloppsgrins i 5 kap. 3 § SBL som inforts for att
underldtta for privatpersoner. Syftet &r att privatpersoner som
betalar ut mindre erséttningar for utforda tjénster inte ska behdva
fundera pa eventuella skyldigheter som arbetsgivare. Om vissa
forutsdttningar dr uppfyllda ska privatpersonen inte gora skatte-
avdrag. Motsvarande bestdmmelser betrdffande skyldigheten att
betala socialavgifter finns i 2 kap. 6 § respektive 3 kap. 5 § SAL.
Om det kan antas att den sammanlagda avgiftspliktiga erséttning-
en under dret kommer att understiga 10 000 kr ska utbetalaren
inte betala arbetsgivaravgifter utan socialavgifterna betalas i
stillet av mottagaren i form av egenavgifter.

Den som betalar ut erséttning for arbete ska inte gora skatteavdrag
under forutsittning att

1. utbetalarens sammanlagda ersittning for arbete till mottagaren
understiger 10 000 kr under inkomstaret,

2. utbetalaren dr en fysisk person eller ett dodsbo,

3. erséttningen inte utgér utgift i en ndringsverksamhet som
utbetalaren bedriver,

4. utbetalaren och mottagaren inte har triffat en Overens-
kommelse om att utbetalaren ska gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter pa erséttningen och

5. att det inte dr frAga om s&dan ersdttning for arbete som avses i
12 kap. 16 § foréldrabalken, dvs. erséttning som betalas ut till
god man eller forvaltare.

Observera att den som betalar ut arbetsersittningen i regel &r
skyldig att 1&dmna kontrolluppgift pa utbetald erséttning dven om
han inte ska gora skatteavdrag och betala avgifter. Beloppsgrans-
en for kontrolluppgiftsskyldighet for sddana privatpersoner som
hér avses ar 1 000 kr (6 kap. 5 § 1 p. LSK). En privatperson som
betalar ut ersittning till en annan privatperson har ritt att redovisa
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter i en forenklad SKD enligt
10 kap. 13a§ SBL (se vidare avsnitt 6.5.2). Den forenklade
SKD:n utgdr ocksa kontrolluppgift och 4r underlag for fortryckta
uppgifter i inkomstdeklarationen (6 kap. 5 § p. 4 LSK).
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Om ersittningen, mot vad som ursprungligen avsags, kommer att
Overstiga gransen giéller att skatteavdrag ska goras s& snart
utbetalaren inser att den sammanlagda erséttningen kommer att
uppga till minst 10 000 kr. Jfr med vad som sagts ovan (avsnitt
6.3.1.1) betrdffande hur skatteavdraget ska beréknas nar 1 000 kr-
gransen overskrids.

Beloppsgrinsen 10 000 kr ar inte ovillkorlig. Genom é&ndringar i
bl.a. SBL som trdtt i kraft den 1 januari 2000 (SFS 1999:1300,
prop. 1999/2000:6) har det inforts mojlighet betridffande ersitt-
ningar frén privatpersoner att utbetalaren och mottagaren kan
komma 6verens om att utbetalaren ska gora skatteavdrag redan da
ersittningen uppgér till minst 1 000 kr under inkomstéret. En
saddan Overenskommelse forutsétter ocksd att parterna har en
overenskommelse betrdffande socialavgifterna, dvs. utbetalaren
ska ha atagit sig att betala arbetsgivaravgifter pa erséttningen.
Detta framgér av 5 kap. 3 § 3 ¢ SBL som anger att skatteavdrag 1
dessa fall ska goras om parterna har sddan dverenskommelse som
avses i 3 kap. 2 a § 2 st. 2 d AFL. Regeln i AFL séger att utbeta-
laren och mottagaren av en arbetsersittning kan traffa en dverens-
kommelse om att erséttningen, i de fall den understiger 10 000 kr
under inkomstaret, ska hanforas till inkomst av anstéillning enligt
AFL. Overenskommelsen fir d& anses utgdra en sidan
overenskommelse som avses i1 2 kap. 7 § SAL om att utbetalaren
atar sig att betala arbetsgivaravgifter pa erséttningen.

Betalningsmottagaren ska ldmna upplysning om Overens-
kommelsen i sin sjdlvdeklaration (3 kap. 17 § 2 st. LSK).

I samband med att den nimnda mdjligheten till Gverenskommelse
infordes beslutades om sérbestimmelser betrdffande ersittning for
arbete som en huvudman betalar till god man eller forvaltare. For
sadana betalningar gillde tidigare 10 000 kr-regeln, da utbetalaren
var en fysisk person och betalningen inte utgjorde kostnad i nagon
av utbetalaren bedriven néringsverksamhet. Eftersom en god man
eller forvaltare inte kan sluta avtal med sin huvudman rorande den
egna ersattningen har det i SBL, SAL och AFL inforts regler med
verkan fran 1 januari 2000, som innebér att huvudmannen alltid ar
skyldig att gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter om er-
sdttningen for arbetet uppgar till minst 1 000 kr under inkomstaret.

6.3.1.3 Idrottsutovare

Den fjérde beloppsgransen i 5 kap. 3 § SBL géller endast idrotts-
utdvare och har tillkommit for att harmonisera med motsvarande
bestdimmelse avseende arbetsgivaravgifter. Regeln innebér att en
idrottsforening &r befriad frén skyldigheten att gora skatteavdrag
pa Ioner eller andra ersittningar som foreningen utbetalar till
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SA-skatt

idrottsutdvare sa linge ersittningen under aret till idrottsutdvaren
inte uppgér till ett halvt prisbasbelopp. Observera att erséttning-
arna sjilvfallet ar skattepliktiga varfor regeln i manga fall leder
till underskott pa idrottsutdvarens skattekonto. I RSV:s allménna
rdd (RSV 2003:3) finns angivet vilka avdrag for utgifter som bor
kunna medges idrottsutovare. Se ovan vid avsnitt 6.3.1.1 om hur
skatteavdrag ska goras om beloppsgransen Overskrids. I avsnitt
8.2.7.9 finns en utforlig beskrivning av reglerna kring idrotts-
utdvare och arbetsgivaravgifter.

6.3.2 Handelsbolagsdeliigare

Nir ett handelsbolag betalar ut erséttning for arbete till deldgare i
handelsbolaget ska skatteavdrag inte goras (5 kap. 3§ 5 SBL).
Bestammelsen géller ocksa for erséttningar som utbetalas till
deldgare 1 europeiska ekonomiska intressegrupperingar (EEIG),
vilket framgér av 1 kap. 5 § SBL. Eftersom kommanditbolag ar
en form av handelsbolag ska inte heller kommanditbolaget géra
skatteavdrag fran erséttningar till komplementérer eller kom-
manditdeldgare i bolaget.

Motsvarande bestimmelse betrdffande betalning av arbetsgivar-
avgifter finns i 2 kap. 9 § SAL.

Delédgare 1 handelsbolag betalar sjdlva sin preliminéra skatt i form
av SA-skatt. I SA-skatten ska for en fysisk person forutom
inkomstskatt inga bl.a. dven egenavgifter enligt SAL.

6.3.3 Familjebidrag

Skatteavdrag ska enligt 5 kap. 3 § p. 6 inte goras pa familjebidrag
som utges till ndgon som tjénstgoér inom totalforsvaret.

6.3.4 Sjukpenning m.m. som grundas pa
niringsverksamhet

I 5kap. 3 § p. 7 stadgas att skatteavdrag inte ska goras om ersétt-
ningen &r sjukpenning eller annan erséttning som avses i 15 kap.
8 § IL och mottagaren debiterats F-skatt eller SA-skatt for inkomst-
aret. Redogorelse for bestimmelsen finns i avsnitt 6.2.4.1 ovan.

6.3.5 Stat och kommun

Att skatteavdrag inte ska goras fran erséttningar som utbetalas till
stat, landsting och kommun stadgas i 5 kap. 4 § 1 SBL. I fortyd-
ligande syfte har i lagtexten angetts att detta dven géller kom-
munalforbund. Saledes ska skatteavdrag inte goras fran betal-
ningar till statliga eller kommunala verk och myndigheter. Regeln
giller emellertid inte for statliga och kommunala bolag. Hér
tillampas 1 stéllet de vanliga reglerna, dvs. skatteavdrag ska goras
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pa erséttning for arbete for det fall bolaget skulle sakna F-
skattsedel.

6.3.6 Internationella fragor

Det &r inte en forutsdttning for skyldigheten att verkstilla skat-
teavdrag att mottagaren &r skattskyldig i Sverige for inkomsten. Av
det skilet finns 1 5 kap. 4 § 1 st. p. 2 och 3 SBL undantag frén den
generella avdragsskyldigheten som berdr internationella forhallan-
den. Skatteavdrag enligt SBL ska inte gbras pa ersdttningar som
betalas ut till fysiska personer som &dr begrénsat skattskyldiga i
Sverige, dvs. frimst personer som inte &r bosatta hér eller till
utldndska juridiska personer. En forutsittning &r dock enligt 4 §
2 st. att det inte dr fraga om erséttning som betalas ut for nérings-
verksamhet som mottagaren bedriver fran fast driftstille har i
landet.

I avsnitt 6.11 finns en utforlig beskrivning av reglerna om
skatteavdrag vid internationellt arbete.

6.3.7 Beslut om befrielse fran skatteavdrag

I15kap. 4 § 1 st. p. 4 SBL sigs att skatteavdrag inte ska goras fran
ersittning som betalas ut till mottagare som visar upp ett sddant
beslut om befrielse fran skatteavdrag som avses i 10 eller 11 §§ i
samma kapitel. Har avses bl.a. sddana fall ddr en mottagare av en
arbetsersittning ar bosatt i Sverige men trots detta inte dr skatt-
skyldig for inkomsten. Det kan t.ex. vara bestimmelser i skatte-
avtal som innebér att skattskyldighet inte uppkommer. SKV har
dé 1 vissa situationer mojlighet att fatta beslut om att skatteavdrag
inte ska goras fran erséttningen.

Bestdmmelsen i 10 § anger att SKV far besluta om att skatte-
avdrag 6ver huvud taget inte ska goras fran viss ersdttning for
arbete. Punkt 1 avser ersittning till ndgon som inte 4r skattskyldig
for den 1 Sverige och det inte har traffats ndgon dverenskommelse
med den stat dér inkomsten ska beskattas om att skatteavdrag ska
goras i Sverige. Sddana fall kan intréffa nér erséttning betalas ut
till en fysisk person som inte &r bosatt i Sverige men som bedriver
néringsverksamhet fran fast driftstdlle har. Huvudregeln om att
skatteavdrag alltid ska goras géller d4ven hir pga. det fasta
driftstéllet. Darfor har mojligheten inforts for SKV att besluta om
befrielse fran skatteavdrag.

I punkt 2 1 10 § ségs att myndigheten far besluta att skatteavdrag
inte ska goras fran viss ersittning for arbete om avdraget, med
hinsyn till den skattskyldiges inkomst- eller anstdllningsfor-
hallande eller pa grund av andra sérskilda skél, skulle medfora
avsevirda besvir for arbetsgivaren. Motsvarande regel fanns dven
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1 UBL men har gjorts mer restriktiv i SBL. I prop. 1996/97:100 s.
544 ges ett exempel pa sédant sérskilt skédl som bor kunna leda till
att SKV befriar arbetsgivaren fran skyldigheten att gora
skatteavdrag. Det kan komma i fraga nér den utbetalade ersétt-
ningen omfattar bade arbete och material och det skulle medfora
avsevirda besvir for arbetsgivaren att sérskilja ersittningen for
arbetet. Detta géller sdrskilt om erséttningen for arbetet kan antas
utgdra endast en mindre del av hela erséttningen. Kostnader for
material o. dyl. ska inte ingd i underlaget for skatteavdrag.

SKV far enligt 11 § besluta att skatteavdrag inte ska goras fran
ersattning for arbete som tas emot av viss arbetstagare nér det
foreligger 6verenskommelse med annan stat for undvikande av att
prelimindr skatt tas ut i mer 4n en av staterna. Det kan avse en hér
bosatt arbetstagare som utfor arbete i en annan stat eller en arbets-
tagare bosatt i annan stat som omfattas av Overenskommelsen
men som utfor arbete hér i landet. Forutséttningen for befrielse ar
att avdrag for preliminér skatt gors i den andra staten. Om det
skulle rada tvist om i vilken stat den preliminéra skatten ska tas ut
kan SKV triffa 6verenskommelse med behoérig myndighet 1 den
andra staten om att skatten tas ut dar. I sddant fall kan ocksd SKV
fatta beslut om att skatteavdrag inte ska goras i Sverige.

Se vidare i avsnitt 6.11.2.2 om den nordiska uppboérdsdverens-
kommelsen, det s.k. Trekk-avtalet.

6.3.8 F-skatt

Det vanligaste och viktigaste undantaget fran skyldigheten att
gora skatteavdrag pa erséttning for arbete giller nédr betalnings-
mottagaren har F-skatt. Motsvarande bestdmmelser betrdffande
skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter ndr betalningsmotta-
garen har F-skattsedel finns 1 2 kap. 5 § SAL (jfr. avsnitt 8.2.3.1).

Bestdmmelserna om F-skattsedelns rittsverkningar finns i 5 kap.
5§ SBL. Dér anges att skatteavdrag inte ska goras om den som
tar emot erséttningen for arbetet har en F-skattsedel antingen nér
betalningen for arbetet bestdms (=avtalstidpunkten) eller nir den
betalas ut (=betalningstidpunkten). Om betalningsmottagaren har
F-skatt vid ndgot av dessa tillfillen ska F-skattsedelns ritts-
verkningar gilla, dvs. utbetalaren ska inte gora skatteavdrag och
inte betala arbetsgivaravgifter. Vidare sdgs att en uppgift om
innehav av F-skatt far godtas om den ldmnas i en anbudshandling,
faktura eller nagon jamforlig handling som &ven innehaller
utbetalarens och betalningsmottagarens namn och adress samt
betalningsmottagarens person-, samordnings- eller organisa-
tionsnummer. Med jamforlig handling avses bl.a. avridkningsnota,
kvitto och kopehandling. Med handling avses dven sadan som
endast kan ldsas med hjélp av dator eller annat tekniskt
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hjélpmedel (prop. 1996/97:100 s. 542). Den som ldmnat en falsk
uppgift om innehav av F-skatt i en sddan handling som hér avses,
kan domas till straff enligt skattebrottslagen.

I en enda situation géller inte rittsverkningarna for F-skattsedeln,
trots att den aberopats, ndmligen om den som betalar ut ersétt-
ningen kénner till att uppgiften om F-skatt &r oriktig. Har kan det
uppsté tvist kring fragan om nér arbetsgivaren kan ha fatt sddan
kunskap. Om SKV exempelvis underrittat en uppdragsgivare redan
innan priset for arbetet bestimts om att betalningsmottagaren inte
langre har F-skatt giller sjélvfallet inte skriftlig uppgift om F-
skatteinnehav utan utbetalaren &r skyldig att gora skatteavdrag fran
utbetald ersittning for arbete. Av 4 kap. 15 § SBL framgér att SKV
1 samband med att en F-skattsedel aterkallas, far underrétta berorda
uppdragsgivare som myndigheten kénner till. Bevisvirdet torde bli
hogre om underréttelsen &r skriftlig.

Det ar viktigt att komma ihdg att reglerna om skatteavdrag ocksé
giller nér erséttning for utforda tjdnster betalas till en juridisk
person, t.ex. ett bolag eller en forening. Aven dd maste utbeta-
laren gora klart for sig om betalningsmottagaren har F-skatt. Det
saknar helt betydelse om betalningsmottagaren bedriver nirings-
verksamhet. Finns ingen uppgift om F-skatt bor utbetalaren gora
skatteavdrag, om han inte pd annat sitt fatt siker uppgift om att
betalningsmottagaren har F-skatt. Som framgar av 8 kap. 8 § 1 p.
Ska skatteavdraget d& goras med 30 %.

Observera undantaget i 5 kap. 6 § SBL som séger att skatteavdrag
ska goras fran erséttning fran semesterkassa samt frén pension
sjukpenning, fordldrapenning, A-kasseerséttning m.fl. ersittningar
som anges 1 2 § samma kapitel &ven om betalningsmottagaren har
F-skatt. Det finns ett undantag frén undantaget och som avser fall
nir betalningsmottagaren har debiterats preliminir skatt och
utbetalningen avser sjukpenning som grundas pd inkomst fran
néringsverksambhet, se avsnitt 6.2.4.1.

Mer om F-skattsedlar och deras réttsverkningar finns att 14sa i
kapitel 4.

6.4 Skatteavdrag frin rinta och utdelning

Den som betalar ut rénta och utdelning ar ocksé skyldig att gora
skatteavdrag vid varje tillfille da utbetalning sker (5kap. 1§
SBL). Skyldigheten att gora skatteavdrag ar knuten till skyldig-
heten att ldmna kontrolluppgift. Den som ar skyldig att ldmna
kontrolluppgift enligt 8 eller 9 kap. LSK ska ockséd med vissa
undantag gora skatteavdrag fran rdnta och utdelning som ldmnas i
pengar (5 kap. 8 § SBL).
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Skatteavdrag gors med 30 % av réntan eller utdelningen och gors
endast fran betalningar till fysiska personer eller till svenska
dodsbon. Skatteavdrag fran rénta och utdelning ska goras dven
om mottagaren har F-skatt. Om skatteavdrag ska goras fran ranta
eller utdelning pa utlédndska vérdepapper ska den som ar skyldig
att verkstélla avdraget ta hinsyn till om det ocksd gjorts
skatteavdrag i utlandet pé réntan eller utdelningen. Skatteavdraget
i Sverige ska goras s att det tillsammans med det i utlandet
gjorda avdraget uppgar till 30 % av réntan eller utdelningen
(8 kap. 10 § SBL).

6.4.1 Vem ska gora skatteavdrag fran rinta

Nya LSK innebér en utvidgning av skyldigheten att 1&mna kon-
trolluppgift och som en f6ljd av detta har kretsen som é&r skyldiga
att verkstilla skatteavdrag pa rénta och utdelning blivit storre.
Enligt de éldre reglerna var det den som yrkesméssigt lanade in
pengar, vanligen banker och andra vérdepappersinstitut, som
skulle 1dmna kontrolluppgift och gora skatteavdrag.

Enligt 8 kap 2§ LSK ska kontrolluppgift ldmnas om rénte-
inkomster for fysiska personer och dodsbon av den som har
tillgodorédknat eller betalat ut rdnta. Detta géller under forutsatt-
ning att utgivaren dr en annan juridisk person @n dodsbo. Fysiska
personer &r ockséd uppgiftsskyldiga, dock endast om utbetald eller
tillgodordknad rdnta utgdr utgift i en néringsverksamhet som
personen bedriver. Fran rdnta som utbetalas till annan juridisk
peson dn dodsbo ska alltsa skatteavdrag inte goras.

Den utvidgade skyldigheten att 1&mna kontrolluppgift och goéra
skatteavdrag fran rénta giller frdn och med inkomstéret 2002. En
foljd av de nya reglerna ir att arbetsgivare som betalar rénta till
anstillda ska gora skatteavdrag fran rantan. Det kan exempelvis
vara friga om rénta som betalas efter att en tvist om 16neskuld till
anstéllda eller f.d. anstéllda har avgjorts. Oavsett om den anstillde
ocksa uppbér 16n ska skatteavdraget fran rantan gdoras med 30 %
av rantebeloppet.

Aven den rinta som ett fimansforetag betalar till sin figare pa frin
dgaren inlanat kapital utgor underlag for skatteavdrag. SKV har i
en skrivelse 2002-12-20 (dnr 1072-02/100) behandlat fragan om
nér skatteavdrag ska goras fran rénta i saddana fall. 1 skrivelsen
sdgs att om det i ett laneavtal mellan ett faimansforetag och en
deldgare avtalats om att bolaget ska betala rdnta i pengar for lanet,
bor bolaget bokfora utfallande réntebelopp som I6pande
afférshidndelser i1 enlighet med avtalet. Vid den tidpunkt som
rantan enligt avtalet ska falla ut foreligger en skyldighet for
bolaget att gora skatteavdrag pd det utfallande réntebeloppet.
Vidare framgar av skrivelsen att enligt verkets uppfattning ska
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rinta alltsd beskattas for det ar dé réntan enligt avtal &r forfallen
till betalning, oavsett om réantan har utbetalats eller inte. I de fall
det inte finns ndgon bestdmd forfallodag, anses réntan tillgénglig
for lyftning vid den tidpunkt dd géildendren i sin redovisning
bokfor upplupen riantekostnad, dvs. vid utgangen av rdkenskaps-
aret. Bolaget ska ldmna kontrolluppgift pad réantan for det
kalenderar da skattskyldigheten intrader.

Som ytterligare exempel pa den utvidgade skyldigheten att gora
skatteavdrag och ldmna kontrolluppgift kan ndmnas drdjs-
maélsranta som i ménga fall ska betalas pa grund av bestimmelser
i avtal eller med anledning av domstols dom eller annat
avgorande i tvistemal. Observera att kontrolluppgiftsskyldigheten
inte géller for rédnta som betalas ut till en juridisk person (med
undantag for dodsbo).

1 8 kap. 4 § LSK finns vissa undantag fran skyldigheten att lamna
kontrolluppgift. Kontrolluppgift om rénta och fordringsritt
behdver inte ldmnas

1. for ett konto, for vilket det inte finns personnummer och som
har Gppnats fore den 1 januari 1985, om rintan understiger
100 kr under aret eller, om kontot innehas av mer 4n en
person, rantan for var och en av dem understiger 100 kr,

2. om den sammanlagda rdntan pd konton i annat fall 4n som
avses i 1 understiger 100 kr under &ret for en person, och

3. for skogskonto, skogsskadekonto, upphovsmannakonto och
pensionssparkonto.

6.4.2 Vem ska gora skatteavdrag frin utdelning

Skatteavdrag fran utdelning i pengar ska goras av den som enligt
9 kap. LSK ér skyldig att ldmna kontrolluppgift pa utdelningen.
Aven betriffande utdelningar har kontrolluppgiftskyldigheten
utvidgats i och med inférandet av nya LSK.

Enligt 9 kap. 4 § ska kontrolluppgift 1dmnas av den som har
betalat ut eller tillgodoréknat utdelningen. Det innebér kontroll-
uppgiftsskyldigheten omfattar alla svenska aktiebolag, saval
avstadmningsbolag som s.k. kupongbolag, svenska ekonomiska
foreningar, svenska och utlandsbaserade véardepappersfonder samt
utlédndska juridiska personer (prop.2001/02:25 s. 185).

Uppgiften ska lamnas for sddana fysiska personer och dédsbon som
har mottagit eller tillgodordknats utdelningen eller réntan (2 §).

Skatteavdrag fran utdelningar ska ocksa goras med 30 % av
beloppet (8 kap. 10 § SBL).
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Det forekommer att foretag delar ut aktier i det egna bolaget eller
i dotterbolag. 1 dessa fall ska kontrolluppgift upprittas. Den
utdelade aktien ska vérderas till marknadsvérdet. Eftersom ut-
delningen inte gors i pengar ska daremot skatteavdrag inte goras.

6.4.3 Undantag frian skyldigheten att gora skatteavdrag
fran rianta och utdelning

Skatteavdrag ska inte gdras fran rénta som utbetalas till annan
juridisk person dn dddsbo. Detta foljer av att skyldigheten att
lamna kontrolluppgift &r begridnsad till att avse rinta och
utdelning till fysiska personer och dodsbon (8 kap. 2 § och 9 kap.
2 § LSK). Exempelvis kan en aktiesparklubb, om den uppfyller
de formella kraven, anses som en juridisk person varfor
skatteavdrag inte ska goras fran ersdttningar till klubben.
Observera att svenska dodsbon inte &r undantagna frén reglerna
om skatteavdrag.

I 5kap. 9§ SBL finns ett antal undantag fran skyldigheten att
gora skatteavdrag frin réinta och utdelning.

1. Skatteavdrag ska inte goras frén rénta pé ett konto om réntan
ar mindre dn 100 kr. Undantaget &r knutet till kontot och inte
till den person som innehar kontot. Om en person har flera
konton i samma bank och dér réntan for varje konto under-
stiger 100 kr men dér personens sammanlagda rinta fran den
aktuella banken 6verstiger 100 kr ska nagot skatteavdrag inte
goras. Observera bestimmelsen 1 8 kap. 8 § IL som anger att
dessa rintor, som inte redovisas i kontrolluppgift, ocksa &r
skattefria for mottagaren sa ldnge rdntan sammanlagt under
beskattningséret inte uppgér till 500 kr.

2. Rénta och utdelning till fysiska personer som é&r begrinsat
skattskyldiga 1 Sverige, dvs. personer som inte dr bosatta har,
ar undantagna. Detta dr en motsvarighet till undantaget
betriffande erséttning for arbete, som kommenteras i avsnitt
6.3.6 och 6.11.

3. Skatteavdrag ska inte goéras frdn rénta eller utdelning som
enligt skatteavtal dr helt undantagen fran beskattning i
Sverige. Det &r inte ovanligt att Sverige enligt ingadngna avtal
helt saknar ritt att beskatta rinta eller utdelning till ndgon med
hemvist i annat land. I sddant fall ska skatteavdrag inte goras.

4. Undantag gors for ranta pa s.k. forfogarkonto om réntan ar
mindre dn 1 000 kr. Med forfogarkonto avses ett konto som
innehas av fler &n fem personer (8 kap. 6 § LSK). Vanliga
exempel pa forfogarkonto dr konton som innehas av skol-
klasser. I de fall rdntan uppgér till minst 1 000 kr ska skatte-
avdrag goras. Avdraget kommer dé att bli tillgodordknat den
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person som forfogar Gver kontot, vilken &r den person som
anges pa kontrolluppgiften. Utbetalaren ska inte géra nagon
fordelning av rdntan pa innehavarna av kontot.

Advokater och andra som forrdntar klienters medel ar sjélva
skyldiga att ldamna kontrolluppgift for var och en av dessa
klienter. Medlen sitts 1 dessa fall vanligen in i bank pé ett
gemensamt konto for klientmedel, men i den uppgiftsskyl-
diges namn. Skatteavdrag ska trots kontrolluppgiftsskyldig-
heten inte goras fran ridnta pa sddant konto.

Rénta kan i vissa fall betalas ut samtidigt med annat belopp.
Om det for utbetalaren &r okdnt hur stor del av den sam-
manlagda utbetalningen som utgor rinta (8 kap. 5 § 2 st. LSK)
ska skatteavdrag inte goras fran utbetalningen. Utbetalaren &r
dock skyldig att pé& kontrolluppgiften redovisa det
sammanlagda beloppet. Exempel pa sddan ersittningar kan
vara belopp som utbetalas fran s.k. diskonteringspapper.

Utldndska foretag som bedriver bank- och virdepappersverk-
samhet hér utan att inrétta filial i Sverige dr ocksa skyldiga att
lamna kontrolluppgift (13 kap. 1 § LSK). Déaremot ska de inte
gora skatteavdrag fran utbetalda réntor eller utdelningar.

Skatteavdrag ska inte goras fran utdelning pa aktier i ett
svenskt aktiebolag som inte dr avstimningsbolag enligt 3 kap.
8 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller 3 kap. 8§ for-
sakringsrorelselagen (1982:713). Regeln giller exempelvis for
utdelningar frén fimansforetag.

. Utdelning p& andelar i en svensk ekonomisk fOrening é&r

undantagen frén skatteavdrag.

10. Skatteavdrag ska inte goras fran utdelning fran en utlindsk

11.

juridisk person, om utdelningen inte har betalats ut genom en
central virdepappersforvarare eller genom niagon som
bedriver valutahandel eller genom ett virdepappersinstitut hos
vilket ett utlindskt fondpapper forvaras i depé eller kontofors
eller en rittighet eller en skyldighet som anknyter till sddant
fondpapper kontofors.

Enligt 5 kap. 9§ 11 ska skatteavdrag inte heller goras fran
rinta pa obligation, forlagsbevis eller nidgon annan for den
allménna rorelsen avsedd forskrivning som har betalats ut mot
att kupong eller kvitto har ldmnats och inte har betalats ut
genom en central vérdepappersforvarare eller genom ett
véardepappersinstitut hos vilket ett utlindskt fondpapper for-
varas 1 depa eller kontofors eller en rattighet eller en skyl-
dighet som anknyter till sédant fondpapper kontofors.
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6.4.4 Sarskild berikningsgrund och dndrad berikning
av skatteavdrag fran rinta m.m.

SKV far for enskilda fall besluta att skatteavdraget fran sadan
inkomst som utgodr mottagarens huvudinkomst och, om det finns
sarskilda skil, d4ven frén andra erséttningar, ska berdknas enligt
sérskild berdkningsgrund (8 kap. 11 § SBL). Myndigheten kan
ocksd besluta om &ndrad berékning av skatteavdrag enligt 29 §
samma kapitel. Nar det géller skatteavdrag fran rinta eller utdel-
ning kan ett beslut om sérskild berdkningsgrund eller dndrad
berdkning endast goras pa sa sitt att skatteavdrag Gverhuvudtaget
inte ska goras frén rinta pa visst konto eller fran utdelning pa
vissa viardepapper. Myndigheten kan alltsd inte besluta att
skatteavdrag ska goras efter nigon annan procentsats.

Se vidare om sérskild berdkningsgrund respektive dndrad berak-
ning i avsnitt 6.5.6.

I SKV:s broschyr Kontrolluppgifter — rénta, utdelning m.m.
Inkomstéret 2003 (SKV 373) finns utforligare beskrivningar av
de regler som giller for skyldigheten att 1dmna kontrolluppgifter
och gora skatteavdrag frén réntor och utdelningar.

6.5 Berikning av skatteavdrag

8 kap. SBL innehaller bestimmelserna om hur skatteavdrag ska
berdknas. Kapitlet behandlar reglerna om allménna och sérskilda
skattetabeller, om skatteavdrag enligt en bestdmd procentsats, om
sarskild berdkningsgrund och dndrad berdkning av skatteavdrag,
om skatteavdrag fran forskott samt om skatteavdrag vid konkurs
och utmitning. I kapitlet finns ocksé reglerna om hur underlaget
for skatteavdrag berdknas. Underlaget for skatteavdrag avhandlas
1 avsnitt 6.8.

6.5.1 Skatteavdrag for fysiska personer enligt tabell

Skatteavdrag for fysiska personer gors enligt huvudregeln med
belopp som anges i de allménna skattetabellerna. Skatteavdrag
ska goras enligt allminna skattetabeller frén sddan ersittning for
arbete som hanfor sig till en bestdmd tidsperiod och betalas ut vid
regelbundet aterkommande tillfallen (8 kap. 2 § SBL). Det finns
ocksa sérskilda skattetabeller. Dessa anvéinds bl.a. vid utbetalning
av sjukpenning. For sjomén som dr beréttigade till sjoinkomst-
avdrag och skattereduktion for sjoinkomster tas det ocksa fram
sdrskilda skattetabeller.

Skatteverket faststiller varje &r de allminna och sérskilda skatte-
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tabellerna enligt bestimmelserna i 8 kap. SBL. Sedan reglerna om
sarskilt grundavdrag avskaffades tas fr.o.m. 2003 inte ldngre fram
négra sdrskilda skattetabeller for pensionérer.

De allminna skattetabellerna anger skatteavdraget i kronor for
olika inkomstbelopp berdknade pa méanad eller kortare tid enligt
8 kap. 3 § 1 st. SBL. SKV tar fram tabeller for manadslon och for
tvaveckorslon. Skattetabellerna finns ocksd publicerade péa
Skatteverkets webbplats pé Internet.

De allméinna tabellerna bygger pa fem forutséttningar betraffande
arbetstagarens inkomst- och beskattningsfoérhallanden:

1. att inkomsten dr of6rdndrad under aret,

2. att arbetstagaren endast kommer att taxeras for den inkomst
som anges i tabellen,

3. att arbetstagaren inte ska betala nagon annan skatt eller avgift
dn kommunal inkomstskatt, statlig inkomstskatt pa for-
vérvsinkomster, begravningsavgift enligt begravningslagen
(1990:1144), avgift enligt lagen (1994:1744) om allmén
pensionsavgift och avgift som avses i lagen (1999:291) om
avgift till registrerat trossamfund,

4. att arbetstagaren vid inkomsttaxeringen inte medges nagot
annat avdrag dn avdrag for 25 % av avgift enligt lagen om all-
mén pensionsavgift och grundavdrag, och

5. att arbetstagaren medges skattereduktion for allmén pensions-
avgift enligt 65 kap. 10 § IL.

Av 5 § lagen (2003:821) om sirskild skattereduktion vid 2005 &rs
taxering framgér att tabellerna ocksd ska grundas péd att den
skattskyldige har rétt till sddan skattereduktion. Sarskild
skattereduktion uppgar till 200 kronor.

Det tas fram en tabell for de olika kommunala skattesatserna dock
bara 1 helt krontal. Det finns darfor nio olika tabeller fran tabell 29
till 37.

Tabellerna &r indelade i tvd kolumner. Kolumn 1 géller for 16n-
tagare som ar fodda 1938 eller senare och for sédana inkomster
som allmén pensionsavgift ska betalas pa, t.ex. 16ner och arvoden.
Avgiften ingér i de angivna skattebeloppen.

Tabellens kolumn 2 giller for dem som &r fodda 1937 eller tidi-
gare. Kolumnen giller ockséa for dem som ar fodda 1938 eller se-
nare for sadana inkomster som det inte ska betalas allmin pen-
sionsavgift pd. Kolumnen géller déarfor for all pensionsinkomst —
med undantag for delpension — oberoende av pensiondrens alder.
Delpension enligt lagen om delpensionsforsdkring utgdr enligt
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LIP pensionsgrundande inkomst av anstéllning och ska dérfor
ingd 1 underlaget for allmén pensionsavgift.

Forutom de allménna tabellerna tar SKV fram f6ljande skatte-
tabeller:

- Skattetabeller for sjomén som &r berittigade till sjéinkomst-
avdrag och skattereduktion pa sjdinkomster.

- Skattetabeller for sjukpenning m.m.

- Dagpenningtabell avseende erséttning fran arbetsloshetskassa.

6.5.1.1 Tillimplig tabell

Arbetsgivaren ska gora skatteavdrag enligt den skattetabell som
har beslutats for den fysiska personen (8 kap. 1§ 2 st. SBL).
Avgorande dr hérvid vilken kommunal skattesats som géller for
inkomsttagaren, dvs. skattesatsen for hans hemortskommun. Med
hemortskommun avses den kommun dér inkomsttagaren var
folkbokford den 1 november éret fore inkomstaret (65 kap 3 § IL
och 2 kap. 1 § SBL). Eftersom skattetabellerna ar upprattade efter
kommunala skattesatser samt avgift till trossamfund och
begravningsavgift i hela krontal maste avrundning goéras vid
faststéllandet av vilken tabell som ska gilla for respektive person.
Om det 1 skattesatsen ingér Oretal pad hogst 50 sker avrundning
nedét. 32-kronorstabellen ska saledes anvéndas vid en kommunal
skattesats mellan 31,51 till 32,50.

Det &r forhallandena den 1 november aret fore inkomstaret som
avgor vilken tabell som ska anvindas. Vilken kolumn som ska
tillimpas avgors ddremot av forhallandena den 1 januari inkomst-
aret, dvs. frigan om allméin pensionsavgift ska betalas eller ¢j &r
beroende pa inkomsttagarens alder vid inkomstérets ingang.

Vilken skattetabell arbetsgivaren ska tillimpa framgar av arbets-
tagarens A-skattsedel. Det finns dérfor en bestimmelse 1 5 kap.
16 § SBL som séger att den som tar emot ersdttning for arbete &r
skyldig att pd begéran av utbetalaren visa upp sin A-skattsedel.
Tidigare siande skattemyndigheten ut A-skattsedlar till samtliga i
borjan av inkomstéret. Denna service har upphort dé de flesta
storre arbetsgivarna pa annat sétt inhdmtar uppgifterna om vilken
skattetabell och kolumn som giller for respektive anstilld.
Arbetsgivarna far via ADB uppgifterna fran det centrala skatte-
registret, s.k. CSR-utdrag. P4 detta sitt fir arbetsgivare ocksé
kidnnedom om eventuella beslut om sirskild berdkningsgrund
enligt 8 kap. 11 § SBL. Det &r for 6vriga fall, nir arbetsgivare inte
har fatt information fran SKV, som bestimmelsen om att den
anstéllde ”pa begiran” ska visa upp sin A-skattsedel har kommit
till. Arbetstagaren kan enkelt bestélla sin A-skattsedel via SKV:s
servicetelefon eller via Skatteverkets webbplats pa Internet
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genom att anvinda bestéillningstjénsten.

Bestammelsen i1 5 kap. 16 § om skyldighet att visa upp skattsedel
giller dven for den som har F-skatt. Denne ska antingen visa upp
sin F-skattsedel eller F-skattebevis. I stillet for att visa upp
handlingarna kan han ldmna saddan uppgift om F-skatteinnehav
som enligt 5 § i samma kapitel far godtas (se ovan 6.3.8). I regeln
(16 §) sdgs ocksé att den som fatt ett beslut fran SKV om éndrad
berdkning av skatteavdrag genast ska visa upp beslutet for sin
arbetsgivare.

I 8kap. 1§ 3st. finns en regel som séger att under januari far
skatteavdrag goras enligt foregdende ars tabell. Det &dr praktiska
skdl bakom bestdimmelsen, eftersom det ibland kan foreligga
svérigheter att visa upp en ny skattsedel i borjan av aret. Vidare
sdgs 1 paragrafen att om det finns sérskilda skél kan &ven under
februari foregdende ars A-skattsedel tillimpas. Som exempel pa
nir det kan foreligga sérskilda skdl har i forarbetena till SBL
uttalats att en sjdman pa svenska fartyg i fjérrtrafik i vissa fall kan
ha svarigheter dven under februari att uppvisa en A-skattsedel for
det nya aret (prop. 1996/97:100 s. 553).

I SBL har inte inforts de relativt detaljerade bestimmelser, som
fanns 1 UBL, om hur skatteavdraget skulle proportioneras for det
fall att en avloning inte avsdg de i tabellerna forekommande
avloningsperioderna. Som ovan sagts finns det tabeller for
manadslon och tvaveckorslon. I de fall arbetsgivaren kontinuerligt
betalar 16n tvd ganger i ménaden bor avdrag inte goéras enligt
tabellen for tvaveckorslon, d& det annars foreligger risk att
skatteavdraget blir for hogt. I sadana fall rekommenderas arbets-
givaren att proportionera genom att tillimpa manadstabellen. Om
halvménadslénen multipliceras med tvd och skatten avlises i
manadstabellen blir hélften av detta belopp ett skatteavdrag som
sd ndra som mdjligt motsvarar den kommande slutliga skatten.
For den som har veckoldén anvénds samma berékningsmetod med
den skillnaden att berdkningen gors med hjilp av tabellen for
tvéveckorslon.

Om anstéllningen pagér kortare tid 4n en vecka ska skatteavdrag
inte goras enligt tabell. 1 stéllet gors avdrag med 30 % enligt
8 kap. 8 § 4. SBL.

6.5.1.2 Skatteavdrag da skattsedel inte visats upp, forhojt
skatteavdrag

Om den anstillde inte fullgor sin skyldighet att pa begéran visa upp
sin skattsedel ska arbetsgivaren gora ett s.k. forhdjt skatteavdrag
(8 kap. 6 § SBL). Det géller bara for den som &r huvudarbetsgivare
(se om detta begrepp nedan i avsnitt 6.5.1.3). Pa sidoinkomster gors
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alltid skatteavdrag med 30 %, utan forhojning, d&ven om arbets-
tagaren inte visat upp sin skattsedel. Detsamma géiller for
ersittningar till en juridisk person dér skatteavdraget &r 30 %, &ven
om betalningsmottagaren inte visat upp sin skattsedel eller pa annat
godtagbart sétt angivit innehav av F-skatt (5 kap. 5 § SBL).

Regeln om forhojt skatteavdrag géller inte om arbetsgivaren fatt be-
sked av SKV om vilket skatteavdrag som ska goras. De flesta storre
arbetsgivare hdmtar information via ADB frén Centrala Skatte-
registret, CSR, om tillamplig skattetabell och eventuella beslut om
sarskild berdkningsgrund som géller for respektive anstilld.

Om fOrutsittningarna for att gora ett forhojt skatteavdrag fore-
ligger ska avdraget goéras med 110 % av det skatteavdrag som ska
goras enligt den skattetabell som nidrmast motsvarar skattesatsen
for kommunal inkomstskatt for den ort dér arbetsgivaren har sitt
kontor eller dér ersdttningen i annat fall betalas ut. Arbetsgivaren
behover saledes inte ta reda pd om arbetstagaren tillhér nagot
Trossamfund som far uppbordshjélp utan kan berdkna skatte-
avdraget enligt den tabell som nérmast motsvarar skattesatsen for
kommunal inkomstskatt for orten. Skélet till detta &r att pA samma
ort kan olika tabeller vara tillimpliga beroende pa om
arbetstagaren tillhor niagot trossamfund och i sa fall vilket (prop.
2000/01:22's. 94 och 113).

Observera att arbetsgivaren under vissa forutsattningar ska dterbeta-
la ett forhojt skatteavdrag till arbetstagaren, se vidare avsnitt 6.5.5.

6.5.1.3 Begreppen huvudinkomst och sidoinkomst

Skyldighet att gora skatteavdrag enligt tabell avilar endast den som
kan anses som huvudarbetsgivare. Ovriga arbetsgivare gor avdrag
med 30 %. Begreppet huvudarbetsgivare som tidigare var ett be-
grepp med viktiga réttsverkningar saknas i SBL. I 8 kap. 6 och 7 §§
talas om sidoinkomst respektive huvudinkomst. Med huvud-
inkomst avses den ersittning som utgdr arbetstagarens huvud-
sakliga erséttning for arbete. Erséttning som inte utgdr huvudsaklig
ersittning for arbete betecknas foljaktligen som sidoinkomst.

Om en person samtidigt har flera arbetsgivare ska 16nen fran den
arbetsgivare som betalar den hogsta I6nen anses som huvud-
inkomsten, varav foljer att 16nen fran Gvriga arbetsgivare rdknas
som sidoinkomster. Med huvudinkomst avses enbart erséttning for
arbete. Rénta och utdelning rdknas dérfor inte till huvudinkomst.

Definitionen pa huvudinkomst medfor ocksa att om en person har
savil 1oneinkomst som inkomst fran en aktiv néringsverksamhet
ska arbetsgivaren gora skatteavdrag enligt tabell om I6ne-
inkomsten dr storre dn inkomsten av niringsverksamheten och
med 30 % i motsatt fall. Ar déremot néringsverksamheten helt
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passiv blir 16neinkomsten alltid huvudinkomst eftersom det ar
enda inkomsten av arbete (jfr prop. 1996/97:100 s. 556). Om en
arbetsgivare rdkar missuppfatta sin roll och betraktar en ersittning
som sidoinkomst i stéllet for huvudinkomst medfor detta i
normalfallet inte alltfor stora avvikelser mellan den prelimindra
och den slutliga skatten. Den omsténdigheten att skatteavdraget
gjorts med 30 % i stéllet for enligt tabell bor i regel inte innebéra
att SKV fattar nagot beslut om ansvar for skatt pga. att skatte-
avdraget blivit for lagt beréknat. Motsatsvis géller att om den som
inte &r huvudarbetsgivare gor skatteavdrag enligt tabell i stéllet
for med 30 % och avdraget av det skilet blir for lagt si fattar
SKYV inte heller i denna situation nagot beslut om ansvar for skatt.

6.5.2 Skatteavdrag enligt en bestimd procentsats

Som ndmnts ovan ska de allmdnna skattetabellerna tillimpas pa
ersittning for arbete som hanfor sig till en bestdmd tidsperiod och
betalas ut vid regelbundet &terkommande tillfdllen. Nér erséttning
for arbete betalas ut i andra fall, dvs. ndr skattetabellen inte kan
tillimpas och inte heller tabellen for engangsbelopp ska anvéndas
gors avdraget med 30 %. Belopp som d4 uppkommer ska avrundas
nedat till ndrmaste helt krontal (23 kap. 1 §). I 8 kap. 8-10 §§ SBL
finns angivet sju olika fall nir skatteavdrag ska goras med 30 %.

1. Juridisk person

Fran erséttning for arbete som betalas till en juridisk person ska
skatteavdrag goras med 30 %. Detta giéller naturligtvis som alltid
under forutséttning att betalningsmottagaren inte har F-skatt vid
avtalstidpunkten eller vid betalningstidpunkten. Eftersom juri-
diska personer vanligen har F-skatt blir inte bestimmelsen sé ofta
tillamplig. Skyldigheten att géra skatteavdrag fran erséttning till
juridisk person infordes i samband med F-skattereformen 1993.
Fore dess kunde en juridisk person inte ha A-skatt och dérfor
forekom heller aldrig skatteavdrag i dessa fall.

2. Sidoinkomst

Niér ersittning for arbete betalas ut till en fysisk person och er-
sattningen utgor en sidoinkomst for mottagaren ska skatteavdrag
goras med 30 %. En forutsdttning &r att mottagaren inte har F-
skattsedel. Se ovan i avsnitt 6.5.1.3 om begreppet sidoinkomst.

3. Engéangsbelopp

Om erséttningen inte avser en bestimd tidsperiod eller inte betalas
ut vid regelbundet aterkommande tillfillen gors skatteavdraget med
30 %. En fOrutsittning dr att mottagaren inte har F-skattsedel.
Observera att om sadant engangsbelopp betalas ut tillsammans med
ersttning som utgdr mottagarens huvudinkomst ska skatteavdrag i
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stillet goras enligt den sdrskilda skattetabellen for engangsbelopp.
Se vidare om engangsbelopp nedan i avsnitt 6.5.3.1.
4. Korttidsanstéllning

Pé erséttning for arbete som pégér kortare tid 4n en vecka gors
skatteavdrag med 30 % sdvida mottagaren inte har F-skattsedel.

5. Forenklad skattedeklaration

Skatteavdrag frén erséttning for arbete som redovisas i en for-
enklad SKD ska goras med 30 %. En fysisk person eller ett
dodsbo som betalar ut ersittning for arbete till en annan fysisk
person far enligt 10 kap. 13 a § redovisa skatteavdrag och arbets-
givaravgifter i en forenklad SKD om ersittningen inte utgor utgift
i en av utbetalaren bedriven néiringsverksamhet. I SKD:n behover
utbetalaren endast redovisa nddvéindiga identifikationsuppgifter
for sig och mottagaren, uppgift om den redovisningsperiod for
vilken redovisning ldmnas, ersittningens storlek samt storleken pé
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. Den forenklade skattedekla-
rationen utgér dven kontrolluppgift och ldggs till grund for for-
tryckta uppgifter pa uppdragstagarens inkomstdeklaration. Efter-
som syftet med forenklad SKD é&r att underlitta redovisnings-
skyldigheten for privatpersoner som é&r arbetsgivare finns regeln
om att skatteavdrag alltid ska goras med 30 % trots att avdrag
enligt tabell i manga fall skulle ge ett mer korrekt resultat (prop.
2000/01:7 s. 25f.).

6. Vissa ersittningar till mottagare med F-skattsedel

I 5 kap. 2 § SBL finns en uppréakning av olika slag av ersittningar
som ska likstdllas med ersdttning for arbete och fran vilka
skatteavdrag ska goras. Det giller bl.a. pension, sjukpenning A-
kasseersittning m.m. Fran dessa ersittningar ska skatteavdrag
gbras dven om mottagaren har F-skattsedel. (Det finns ett
undantag frén denna huvudregel som avser det fallet att betal-
ningsmottagaren har en debiterad prelimindr skatt och utbetal-
ningen avser sjukpenning pga. niringsverksamhet, se i avsnitt
6.2.4.1.) Skatteavdrag ska likasd goras frdn erséttning fran
semesterkassa dven om mottagaren har F-skattsedel. Avdraget ska
i dessa fall goras med 30 % av erséttningen (8 kap. 9 § SBL).
Observera att skatteavdraget alltid ska goras med 30 % i de fall
avdrag ska goras frén ersittning till den som har F-skatt.

7. Rénta

For den som &r skyldig att gora skatteavdrag fran rédnta och
utdelning ska avdraget goras med 30 % oavsett om mottagaren
har A- eller F-skatt. Detta framgar av 8 kap. 10§ SBL. Om
skatteavdrag gors fran rénta eller utdelning pa utldndska varde-
papper ska den som ér skyldig att verkstilla avdraget ta hinsyn
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till om det ocksd gjorts skatteavdrag i utlandet pa rintan eller
utdelningen. Skatteavdraget i Sverige ska goras sa att det tillsam-
mans med det i utlandet gjorda avdraget uppgér till 30 % av
rintan eller utdelningen.

6.5.3 Skatteavdrag frin engingsbelopp

Skattetabell for Som framgér ovan (6.5.2) ska skatteavdrag goras med 30 % fran

engangsbelopp erséttning som inte avser en bestimd tidsperiod eller inte betalas
ut vid regelbundet aterkommande tillfillen (engangsbelopp). Av
8kap. 8§ 2st. SBL framgar att om engéngsbelopp betalas ut
tillsammans med ersittning som utgdr mottagarens huvudinkomst
ska skatteavdrag goras enligt sdrskilda grunder. Med sérskilda
grunder avses en sdrskild skattetabell for engangsbelopp som
faststéllls av SKV enligt 20 § SBF. Denna tabell vécker ofta
manga fragor pga. de hdga procentsatserna i vissa inkomstskikt.
Syftet med tabellen for engéngsbelopp ar att skatteavdraget i
mojligaste mén ska motsvara den berdknade slutliga skatten som
beldper pa de engéngsbelopp som ldggs till de 6vriga inkomsterna
under aret. Tabellen anger darfor den ungefarliga marginalskatten
1 olika inkomstskikt och &r baserad pd den genomsnittliga
skattesatsen i riket som motsvarar tabell 33. Det forhéllandet att
marginalskattesatsen sjunker i vissa skikt beror pa konstruktionen
av grundavdraget och den allmédnna pensionsavgiften. Foér 2004
(RSFS 2003:35) giller foljande tabell for engangsbelopp:

Arslén i kr, hogst Skatteavdrag i % av
ligst engangsbeloppet
0 16 699 0%
16 700 20 400 22 %
20 401 25200 31 %
25201 58 800 34 %
58 801 111 28 %
600
111 601 280 80 38 %
0
280 801 309 34 %
600
309 601 460 53 %
800
460 801 - 58 %
Exempel

Antag att arbetsgivaren i februari ska betala ut retroaktiv 16n



162 Skatteavdrag, Kapitel 6

Retroaktiv 16n

Ackordsersittning
provision m.m.
som utbetalas
regelbundet

Overtidsersitt-
ning

fran forra aret med 12 000 kr till en anstdlld med ordinarie
ménadslon 15 000 kr. Den anstilldes sammanlagda arslon
utbetalningsaret kan berdknas till 192 000 kr (12 x 15 000 +
12 000). Fran ménadslonen 15 000 kr gors skatteavdrag enligt
den vanliga ménadstabellen. Fran den retroaktiva lonen gors
avdrag enligt engangstabellen, i detta fall med 38 %.

Det finns dven sérskilda tabeller for engangsbelopp for sjomén i
nérfart respektive fjérrfart.

Det dr sdledes den arbetsgivare som betalar ut mottagarens huvud-
inkomst under aret som ska tillimpa engangsbeloppstabellen. Om
arbetsgivaren i exemplet ovan betalat ut den retroaktiva l6nen eller
annat engéangsbelopp till ndgon som har slutat sin anstéllning fore
utbetalningsérets ingdng gors skatteavdrag i stillet med 30 %. Om
engangsbelopp betalas ut till ndgon som samma é&r slutat sin
anstéllning ska tabellen for engéngsbelopp anvéindas. For att kunna
ldsa av tabellen maste arbetsgivaren gora en uppskattning av den
anstilldes &rslon. Vid denna uppskattning bor arbetsgivare utgd
fran den manadslon han sjélv betalat ut under den tid anstédllningen
pagatt under aret och multiplicera manadslonen med 12 samt lagga
till engéngsbeloppet. Om arbetstagaren gor troligt att hans arslon
pa grund av sjukdom, arbetsloshet eller andra sérskilda omstandig-
heter blir lagre &n enligt denna berékning, far arbetsgivaren i stillet
bestdmma arslonen till det belopp som arbetstagaren berdknar som
sin totala bruttoinkomst under aret hos samtliga arbetsgivare.

6.5.3.1 Vad avses med engingsbelopp

I RSV:s rekommendationer om skatteavdrag fran engangsbelopp,
RSV S 1998:8, anges vilka slag av erséttningar som bor ridknas
som engéngsbelopp t.ex. retroaktiv 16n, tantiem och semesterersétt-
ning. Hit bor ocksa rdknas med vissa undantag ackordsersittning,
provision, arvode och skattepliktig del av avgingsvederlag oavsett
om utbetalningen gors i direkt samband med annan 16neutbetalning
eller inte.

Till engéngsbelopp bor emellertid — enligt rekommendationerna —
inte rdknas sddana ackordsersdttningar, bade i form av ackords-
forskott och ackordsoverskott, provisioner, arvoden och avgangs-
vederlag som betalas ut vid regelbundet dterkommande tillfallen,
t.ex. varje manad eller tvd ganger i ménaden. I sddana fall bor inte
engangstabellen anvéindas utan skatteavdrag bor i stéllet goras
enligt den vanliga skattetabellen.

Skatteavdrag fran sma 1onetillagg bor inte goras enligt tabellen for
engéngsbelopp. Den bor tillimpas bara nér det &r friga om ett
engangsbelopp som vid jimforelse med den vanliga 16nen &r
relativt stort. Sma 16netilldgg liksom Overtidserséttning bor ldggas
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samman med den ordinarie 16nen for perioden, varefter skatte-
avdrag gors enligt den vanliga skattetabellen. Tabellen for
engéngsbelopp far dock tillimpas pd mera betydande lonetilldgg
och 1 undantagsfall &ven péa Overtidsersittning, om Overtidsarbete
utfors 1 en viss utstrickning under flertalet avioningsperioder men
ersittningen betalas ut oregelbundet efter ridkning, ibland for tre
veckor, ibland for en manad, ibland kanske for tvi—tre manader.

6.5.4 Skatteavdrag fran semesterlon m.m.

Utbetalning av semesterlon och semesterersittning medfor i vissa
fall fragor om hur skatteavdraget ska berdknas. Fragorna behandlas
i Riksskatteverkets anvisningar om skatteavdrag pa semesterlon
m.m. (RSV Du 1979:9).

Nér semesterlon betalas ut for ordinarie avloningsperiod, gors skatte-
avdrag enligt motsvarande period i skattetabellen. Nar semesterlon,
som inte avser ordinaric avloningsperiod, betalas ut, t.ex.
semesterlon som betalas ut fore semesterledigheten, gors skatte-
avdrag enligt den avdelning i skattetabellen som nidrmast motsvarar
det antal betalda semesterdagar som utbetalningen avser.

Nedanstdende uppstillning visar i1 tabellform hur reglerna bor
tillimpas.

Antal semesterdagar  Avdelning i skattetabellen

1-11 Tvéaveckorslon

12-25 Ménadslon

26-36 Manadslon for 25 dagar
Tvéaveckorslon for 1-11 dagar

37-50 Ménadslon for 25 dagar
Manadslon for 12-25 dagar

51— Manadslon for varje period
om 25 dagar

Manadslon for 6verskjutande dagar

Skatteavdrag pa semestertilligg och motsvarande tilligg gors nér
tillagget betalas ut.

Om tilldgget avser 1-20 semesterdagar ldggs beloppet till den
ordinarie 16nen for avloningsperioden. Skatteavdrag berdknas pa
det sammanlagda beloppet enligt skattetabellen.

Om tilldgget avser 21 eller flera semesterdagar gors skatteavdrag
fran tillagget enligt skattetabellen for engangsbelopp. Antalet
semesterdagar berdknas for varje avloningsperiod for sig.

Skatteavdrag pa sérskild semesterlon till s.k. okontrollerade
arbetstagare, vissa hemarbetare m.fl., gors enligt skattetabell for
engangsbelopp om arbetstagaren far tidsbestimd 16n, t.ex. for



164 Skatteavdrag, Kapitel 6

manad, tva veckor eller vecka. I andra fall gors skatteavdrag med
30 % av engéangsbeloppet.

Alternativt kan skatteavdrag goras enligt den avdelning i
skattetabellen som nirmast motsvarar ett antal uppskattade
semesterdagar. Antalet semesterdagar kan uppskattas genom att
den sirskilda semesterlonen divideras med den vid semester-
tillféllet utgdende daglonen enligt formel:

sdrskild semesterlon
timersdttning x 8

Skatteavdrag pa semesterersittning gors enligt skattetabell for
engingsbelopp. Detta giller oavsett om semesterersittningen
betalas ut samtidigt med 16n eller inte.

6.5.5 Aterbetalning av skatteavdrag

Om arbetsgivaren gjort ett storre skatteavdrag &n det han varit
skyldig att gora, ska han under vissa forutséttningar terbetala
beloppet till den for vars rdkning skatteavdraget gjorts. Bestdm-
melsen om detta finns 1 5 kap. 14 § SBL dér det ocksa sdgs att den
som erhéller aterbetalningen ska ldmna kvitto pa beloppet. En
forutsdttning for att det for hdga avdraget ska kunna éterbetalas till
arbetstagaren &r att arbetsgivaren &nnu inte har betalat in beloppet
till SK'V.

Situationer dir aterbetalning av skatteavdrag kan bli aktuella ar nér
arbetsgivaren gjort avdrag enligt skattetabellen trots att
arbetstagaren fatt ett beslut om &ndrad berdkning som arbets-
givaren inte hunnit f6lja eller av misstag inte beaktat. Ett annat
tankbart fall &r ndr en anstélld inte har visat upp sin A-skattsedel
for arbetsgivaren och denne dirfor enligt 8 kap. 6 § maste gora ett
forhojt skatteavdrag (jfr avsnitt 6.5.1.2). Om den anstillde dérefter
visar upp sin skattsedel eller arbetsgivaren fran SKV fatt besked
om vilken tabell som géller for den anstillde ska arbetsgivaren
aterbetala det for hoga skatteavdraget till arbetstagaren.

I avsnitt 6.8.1.7 finns en redogdrelse for fragestdllningarna kring
reglerna om hur gjorda skatteavdrag ska hanteras nér arbetsgivaren
riktar ett krav till arbetstagaren om é&terbetalning av for mycket
utbetald 16n.

6.5.6 Andring av skatteavdrag

Enligt portalstadgandet i 4kap. 1§ SBL ska prelimindr skatt
betalas med belopp som s& nédra som mojligt kan antas motsvara
den slutliga skatten for samma ar. For att detta syfte ska kunna
uppnas finns i 8 kap. 11 och 29 §§ SBL bestammelser om sérskild
berdkningsgrund respektive &ndrad berdkning av skatteavdrag.
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Bestdmmelserna om sérskild berdkningsgrund innebdr att SKV
fattar beslut innan det forsta skatteavdraget for inkomstaret ska
goras. Om ett beslut om &ndring krivs under beskattningséret fattas
beslut i stillet enligt reglerna for dndrad berdkning av skatteavdrag
enligt 29 §.

6.5.6.1 Sirskild berikningsgrund for skatteavdrag

Beslut om sérskild berdkningsgrund dr mycket vanliga for villa-
och bostadsrittsdgare med hoga ranteutgifter och som darfor ar
beréttigade till skattereduktion pga. underskott av kapital. For den
som har sddana forhéllanden sénder SKV infor varje ar ut en
blankett for ansokan om sidrskild berdkningsgrund for det
kommande aret. Blanketten 4r utformad som en inkomst-
deklaration och ér ifylld med belopp for 16n, avdrag och rénteupp-
gifter m.m. enligt den senaste taxeringen. Om uppgifterna stimmer
dven for det kommande aret behdver den skattskyldige inte skicka
in ndgon handling, utan SKV beslutar om sérskild berdkningsgrund
i enlighet med uppgifterna.

Regeln om sérskild berdkningsgrund i 8 kap. 11 § SBL séger att
SKYV kan besluta om éndring av det skatteavdrag som gors enligt
tabell, dvs. fran erséttning som utgdér den skattskyldiges huvud-
inkomst. Om det finns sdrskilda skél kan &dndring ocksa goras av
skatteavdraget frdn andra ersdttningar, t.ex. sidoinkomster eller
kapitalinkomster. Nér det géller kapitalinkomster kan ett beslut om
andrad berdkning endast goras pa sa sitt att skatteavdrag Over-
huvudtaget inte ska goéras frn rénta pd visst konto eller fran
utdelning pa vissa vérdepapper.

Ett beslut om sirskild berdkningsgrund kan innebdra sévél en
sankning som en hojning i forhéllande till det avdrag som skulle
gjorts enligt tabell. En forutséttning for ett beslut &r att det kan
antas att det blir en béttre Gverensstimmelse mellan den preli-
mindra och den berdknade slutliga skatten. Underlag for beslutet
kan vara en preliminir sjdlvdeklaration som den skattskyldige
lamnat eller andra hos SKV tillgingliga uppgifter. Vid berdkningen
av den prelimindra skatten ska hinsyn tas till vad som ingér i
slutlig skatt enligt vad som ségs i 11 kap. 10 och 12 §§ SBL. Dér
framgér att i den slutliga skatten ingér bl.a. statlig och kommunal
inkomstskatt, formogenhetsskatt, fastighetsskatt, moms som redo-
visas 1 sjdlvdeklarationen, egenavgifter enligt SAL samt allméin
pensionsavgift. Hénsyn ska ocksa tas till skattereduktion for
underskott av kapital och for skattereduktion som medges sjomén.
Saledes ska SKV vid berékningen for den sérskilda berdknings-
grunden ta hinsyn till om den skattskyldige ska betala fastighets-
och/eller formdgenhetsskatt. Hiansyn ska ocksd tas till sidana
inkomster for vilka skatteavdrag inte kan goéras. Exempel pa det
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Beslutets utform-
ning

Procentbeslut

sistndmnda kan vara en person som frdn en annan arbetsgivare
enbart fir ersittning i form av skattepliktiga forméner. Aven virdet
av skattepliktiga formaner ska ingd i underlaget for skatteavdrag
vilket framgar av 8 kap. 14 § SBL.

Beslutet om sérskild berdkningsgrund kan vara utformat pa flera
olika satt och exempelvis innebéra:

- att skatteavdraget ska berdknas pa inkomsten minskad med
visst belopp,

- att skatteavdraget ska berdknas pa inkomsten 6kad med visst
belopp,

- att skatteavdraget ska goras med sérskilt angiven procentsats av
inkomsten.

Som ndmnts ovan dr beslut om sérskild berdkningsgrund vanliga
for personer som har stora rinteutgifter med anledning av bo-
stadslén. Ett sddant beslut kan exempelvis utformas pé foljande vis:
”A-skatt ska berdknas pa summa kontant 16n och ev. forman
minskad med 2 300 kr per manad”. I de fall arbetsgivaren betalar
ut halvmanads- eller tvaveckorslon ska minskningsbeloppet juste-
ras med hinsyn till detta innan skatteavdraget avlises i tabellen.

Beslut om sérskild berdkningsgrund utformade som procentbeslut
anvéinds nér det dr mindre ldmpligt med beloppsbeslut, t.ex. om det
ar fraga om en person med inkomster som varierar mycket mellan
utbetalningstillfillena. Som exempel kan ndmnas sadana forséljare
vilkas inkomster till stor del utgors av provisioner.

SKV kan inte besluta om sirskild berdkningsgrund efter forsta
loneutbetalningen under aret. En ansdkan om sérskild berédk-
ningsgrund maste i sddant fall kompletteras och behandlas som en
ansokan om dndrad berdkning av skatteavdrag.

6.5.6.2 Andrad beriikning av skatteavdrag, ”jimkning”

SKV kan enligt 8 kap. 29 § SBL besluta om é&ndrad berdkning av
skatteavdraget for att uppnd att detta stimmer béttre dverens med
den berdknade slutliga skatten.

Ordet ”jamkning” som var det begrepp som anvéndes i UBL, har i
SBL ersatts av begreppet “dndrad berdkning”, da det anségs
alderdomligt och dessutom ofta missuppfattades att betyda enbart
sankning.

Skillnaden mellan de tva instituten sirskild berdkningsgrund
respektive dndrad berdkning kan forklaras enligt f6ljande:

Ett beslut om sérskild berdkningsgrund for skatteavdrag fattas av
myndigheten innan det forsta skatteavdraget for inkomstaret ska
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goras.

Ett beslut om éndrad berékning av skatteavdrag innebar i praktiken
en form av omprovning av ett tidigare fattat beslut om hur
skatteavdraget ska berdknas. Det tidigare beslutet kan vara den
skattetabell som ska tillimpas for personen (8 kap. 1 §) eller ett
beslut om sérskild berdkningsgrund enligt 11 §.

Beslut om #ndrad berdkning fattas vanligen pa ansokan fran den
skattskyldige. SKV kan ocksa pa eget initiativ ta upp fragan om
andrad berékning. Att den skattskyldige i saddana fall ska ges
mojlighet att yttra sig om det inte uppenbarligen &r obehdvligt stad-
gas i 14kap. 1§. Om SKV siledes har siddan kinnedom om
personens inkomstforhallanden som innebér att skatteavdrag enligt
tabell blir for 14gt kan myndigheten besluta om ett forhojt avdrag.

Det finns inga beloppsgrinser angivna for nir dndrad berékning
kan goras. I paragrafen sigs att dndring kan beslutas om den avser
belopp som é&r betydande med hénsyn till den skattskyldiges
forhéllanden eller om det finns andra sdrskilda skél. Vad som avses
med betydande belopp ska avgoras fran fall till fall. Som riktlinje
for beddmningen bor vara att skillnaden mellan prelimindr skatt
enligt tabellavdrag och den berdknade slutliga skatten bor vara
atminstone 0,2 prisbasbelopp, dvs. ca 8 000 kr. Andra sérskilda
skal att dndra berdkningen trots att det inte ar fraga om betydande
belopp kan vara att den skattskyldige emigrerat eller i samband
med avvecklingen av ett dodsbo, dir inkomsterna kan berdknas
exakt (prop. 1996/97:100 s. 549).

For en skattskyldig som inte debiterats ndgon preliminér skatt ska
en dndrad berdkning i forsta hand avse ersittning som utgor
mottagarens huvudinkomst (se om detta begrepp ovan vid 6.5.1.3).
Om emellertid ersdttningen frdn huvudarbetsgivaren inte &r
tillrdcklig for den dndrade berdkningen, dvs. om skatteavdraget
fran huvudarbetsgivaren skulle uppgé till mer dn 100 %, s& kan
andringen ocksa avse sidoinkomster. Bestimmelser om detta finns
124 § SBF. Beslut om dndrad berékning av skatteavdrag kan ocksé
avse rinta och utdelning vilket framgéar genom en hénvisning i
8 kap. 29 § SBL till 8 kap. 13 §. Nar det géller kapitalinkomster
kan ett beslut om #dndrad berikning endast goras pd s& sitt att
skatteavdrag 6ver huvud taget inte ska goras fran rénta pa visst
konto eller fran utdelning pa vissa vardepapper.

Turordningen for vilka inkomster som kan omfattas av &ndrad
berdkning kan séledes sammanfattas enligt foljande.

Ett beslut om dndrad berékning av skatteavdrag ska avse:

- inkomsten fran huvudarbetsgivaren
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- sidoinkomster

- kapitalinkomster.

Vid den éndrade berdkningen ska hénsyn ocksa tas bl.a. till belopp
som kan komma att tillgodordknas den skattskyldige utover A-skatt
(29§ 2 st). Det kan exempelvis vara debiterad F-skatt som
naturligtvis maste beaktas for att uppfylla mélet om bittre over-
ensstimmelse mellan preliminér skatt och berdknad slutlig skatt.

Ett beslut om dndrad berékning ska sjdlvfallet tillstéllas den skatt-
skyldige. Beslutet kan utformas pad samma sitt som vid beslut om
sarskild berdkningsgrund, t.ex. att skatteavdraget ska berdknas pa
inkomsten minskad med visst belopp etc. (jfr ovan vid avsnitt
6.5.6.1).

Om SKYV efter ansokan fran konkursbo eller kronofogdemyndighet
(jfr. avsnitt 6.5.6.4) beslutat om minskat skatteavdrag ska, enligt 22 §
SBF, arbetstagaren och arbetsgivaren underréttas om beslutet. Om
SKYV beslutat att skatteavdrag ska goras med hogre belopp dn som
tidigare bestéimts eller om den preliminéra skatten ska betalas genom
skatteavdrag i stillet for F-skatt, ska ocksa arbetsgivaren underréttas
om beslutet, om det behovs (23 § SBF).

6.5.6.3  Sirskild berikningsgrund och #ndrad berikning
avseende juridisk person

I 8 kap. 12 § SBL ségs att nar SKV beslutar om skatteavdrag enligt
sdrskild berdkningsgrund i friga om erséttning till en juridisk
person far hansyn inte tas till den juridiska personens kostnader for
16n till deldgare. Vidare sdgs att saddant beslut inte féar fattas
betraffande ersittning till handelsbolag om det inte finns sérskilda
skél. Motsvarande regler finns nér det géller dndrad berdkning av
skatteavdrag genom en hédnvisning i 29§ till 12§. Samma
bestimmelser finns ocksd betriffande fortida aterbetalning av
prelimindr skatt i 18 kap. 3 §.

De angivna bestimmelserna har tillkommit for att inte reglerna om
skatteavdrag fran ersittning for arbete till juridisk person, som inte
har F-skatt, ska bli helt verkningslosa.

Exempel

Antag att ett foretag anlitar ett konsultbolag som inte har F-
skatt. Konsultbolaget har vissa smérre kontorskostnader
samt sadana 16nekostnader att bolaget inte redovisar nidgon
skattepliktig vinst. Bolaget har inga anstéllda utéver del-
agarna. Undantagsregeln 1 12 § respektive 29 § innebér att
SKYV enbart far ta hdnsyn till kontorskostnaderna vid beslut
om sérskild berdkningsgrund eller &ndrad berdkning av
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skatteavdrag, vilket far till foljd att utbetalaren &ven fort-
sattningsvis kommer att vara skyldig att gora skatteavdrag
fran arbetsersittningarna till konsultbolaget.

Ett handelsbolag pafors ingen inkomstskatt varfor ett handelsbolag
oftast skulle fa skatteavdraget &ndrat till noll kr om inte
undantagsreglerna fanns. Som nidmnts har SKV mojlighet att
besluta om sérskild berdkningsgrund respektive édndrad berdkning
om det finns sdrskilda skil. Sddana skél kan t.ex. finnas om det
skatteavdrag som skulle komma i fraga for ett handelsbolag
uppenbarligen inte kan antas komma att behovas for att ticka
bolagets kommande debiteringar pa skattekontot. Detta torde
normalt endast kunna intrdffa under senare delen av inkomstaret
(fr prop. 1996/97:100 s. 557 f.).

Observera mojligheten for handelsbolag att efter ansokan fa
overskjutande preliminér skatt Gverford till deldgares skattekonto
for att pa sa vis ticka deldgares prelimindra skatt.

6.5.6.4 Frivillig hojning av skatteavdraget

I stillet for att ansdka om beslut om dndrad berdkning av skatte-
avdrag kan den skattskyldige sjélv begéra att arbetsgivaren gor ett
forhojt skatteavdrag exempelvis genom att be arbetsgivaren att
forutom tabellavdrag vid varje 16netillfalle ocksa gora avdrag med
ett visst belopp. Detta dr den enda situation ndr en arbetsgivare far
tillmotesga en anstillds begéran om édndrat skatteavdrag, dvs. nir
avdrag ska goras med hogre belopp dn vad som giller enligt
skattetabell eller enligt beslut fran SK'V (8 kap. 7 § SBL).

Det dr endast den som betalar ut arbetstagarens huvudsakliga
erséttning for arbete, dvs. huvudarbetsgivaren, som é&r skyldig att
efterkomma betalningsmottagarens begidran om forhojt skatte-
avdrag. En begiran om forhojt skatteavdrag kan inte heller goras
hos den som betalar ut rénta och utdelning. Se om begreppen
huvudsaklig inkomst och huvudarbetsgivare i avsnitt 6.5.1.3.

Arbetsgivaren ér skyldig att verkstilla arbetstagarens begéran senast
fran och med det forsta utbetalningstillfille som infaller sedan tva
veckor gatt efter det att arbetsgivaren fatt del av anmélan.

I andra stycket i den angivna paragrafen ségs att arbetsgivaren inte
fér tillmotesga arbetstagarens begéran om forhojt skatteavdrag om
SKV med stod av 27 eller 28 §§ i samma kapitel har beslutat om
minskning av skatteavdraget i samband med konkurs eller
utmitning. Om en person har forsatts i konkurs eller dr foremal for
utmdtning i 16n kan SKV pa ansokan fran konkursboet eller
kronofogdemyndigheten besluta om minskat skatteavdrag. En
konkursgéldenér &r skattskyldig for de arbetsinkomster han uppbéar
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under konkursen och skatteavdrag ska goras enligt SBL:s regler.
Om det kan antas att den sammanlagda prelimindrskatten for
gildendren kommer att overstiga den berdknade slutliga skatten,
kan SKV besluta om minskat skatteavdrag. S&vél arbetsgivaren
som arbetstagaren ska underrittas om beslutet (22 § SBF). Det
skulle da kunna vara av intresse for konkursgildendren eller den
som &r foremal for utmétning att genom ett forhojt skatteavdrag
minska borgendrernas mojlighet till betalning eftersom den
kontanta nettolonen minskar i motsvarande mén. I de fall
konkursen avslutats eller utmétning verkstillts skulle det finnas en
atminstone teoretisk mojlighet for gildendren att &terfa det
overskjutande skattebeloppet i samband med att den slutliga
skatten bestdms.

6.5.6.5 Skatteavdrag i euro

Det kan forekomma att arbetsgivare betalar ut 16n i1 annan valuta
t.ex. i euro. Detta kan medfora vissa problem vid berdkningen av
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter och 1 samband med
redovisningen i SKD och pé kontrolluppgift. Genom lagéndring
(SFS 2000:55) har inforts bestimmelser i SBL om skatteavdrag
fran erséttning 1 utlindsk valuta. I 8 kap. 30 § stadgas att om ersitt-
ning for arbete betalats ut i utlindsk valuta och uppgift om
skatteavdragets belopp, enligt 5 kap. 12 § 2 st., ldmnats i denna
valuta, ska skatteavdraget rdknas om till svenska kronor enligt
valutakursen vid utbetalningstillfillet.

Eftersom de flesta arbetsgivare forbereder sina l16neutbetalningar i
god tid fore utbetalningsdagen ar det inte mdjligt att avvakta
utbetalningsdagens valutakurs for berékning av skatteavdraget.
Den arbetsgivare som for berdkning av skatteavdraget riknar om
ersittningen med ledning av annan valutakurs &n utbetalnings-
dagens kurs, ska dérfor ldmna uppgift till mottagaren om skatte-
avdragets belopp i den utlindska valutan. Pa Ionebeskedet kommer
saledes avdragen skatt att till sitt belopp anges i den utléndska
valutan. Skatteavdraget ska hérefter riknas om till svenska kronor
enligt valutakursen pa utbetalningsdagen. Detta belopp skall sedan
tas upp i skattedeklarationen och betalas in till SK'V samt tas upp i
kontrolluppgiften.

I prop. 1999:2000:23 s. 191f illustreras reglerna med foljande
exempel.

”Antag att ett foretag hanterar sina 16ner fem dagar fore
l6neutbetalningstillfillet och att de gor sina loneutbetal-
ningar i euro. Valutakursen pé 16nehanteringsdagen ar 8 kr
per euro och pa loneutbetalningsdagen 10 kr per euro.

Foretaget skall betala ut 16n med 1 250 euro. Detta belopp
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maste rdknas om till svenska kronor enligt kursen pé 16ne-
hanteringsdagen for att skatteavdraget skall kunna berdknas.
Pé den till kronor omridknade erséttningen (1 250 euro x 8 =
10 000 kr) berdknas skatteavdraget till 3 000 kr.

Eftersom lonen utbetalas i euro och skatteavdraget berdk-
nats pa 16n omriknad till kronor enligt en annan valutakurs
an utbetalningsdagens kurs, skall uppgift om avdragen skatt
anges 1 euro pa lonebeskedet. Skatteavdraget pa 3 000 kr
motsvarar 375 euro (3 000 kr / 8). P& 16nebeskedet redo-
visas séledes 16n 1 250 euro och avdragen skatt 375 euro.

Arbetsgivaren skall rdkna om utbetald 16n samt avdragen
skatt enligt kursen pa l6neutbetalningsdagen for att sedan
redovisa dessa till kronor omrdknade belopp till SKV. I
skattedeklarationen redovisas sdledes utbetald erséttning
12 500 kr (1 250 euro x 10) och avdragen skatt 3 750 kr
(375 euro x 10). Det senare beloppet skall &ven inbetalas till
SKV.

I kontrolluppgiften tas upp utbetald 16n 12 500 kr och av-
dragen skatt 3 750 kr.

Arbetsgivaravgifterna beréknas pa underlaget 12 500 kr.”

6.6 Vissa tidsfrister

I 5 kap. 13 § SBL finns en tidsfrist som anger nér en arbetsgivare
ar skyldig att tillimpa vissa beslut om skatteavdrag. Arbetsgivare
ska folja Dbeslutet senast frdn och med det forsta
utbetalningstillfillet som infaller sedan tva veckor har gatt efter det
att arbetsgivaren fick del av beslutet.

De beslut som avses i1 bestimmelsen ar

- beslut om sérskild berdkningsgrund for skatteavdrag enligt
8 kap.11 § SBL,

- beslut om minskat skatteavdrag vid konkurs eller utmétning
enligt 8 kap. 27 och 28 §§ SBL,

- beslut om dndrad berdkning av skatteavdrag enligt 8 kap. 29 §
SBL.

Beslut om éndrad berékning av skatteavdrag innebér vanligen ett
lagre skatteavdrag 4n avdrag enligt skattetabell. Det ligger darfor i
den skattskyldiges eget intresse att meddela sin arbetsgivare
beslutet. Eftersom ett dndringsbeslut dven kan innebéra en hojning
av skatteavdraget finns i 5 kap. 16 § en bestimmelse som séger att
den som har fatt ett beslut om éndrad berékning av skatteavdrag
genast ska visa upp beslutet for arbetsgivaren.
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Undantag

Samma tidsfrist pa tvd veckor géller dven nér en anstilld till sin
arbetsgivare anmdiler att arbetsgivaren ska gora forhojt skatte-
avdrag (8 kap. 7 § SBL). Tidsfristen géller fran det arbetsgivaren
fick del av anmélan.

6.7 Lonespecifikation

Arbetsgivare som gor skatteavdrag fungerar i praktiken som
statens uppbordsman. Det avdragna skattebeloppet &r arbets-
tagarens pengar som arbetsgivaren innehallit for att betala till SKV
som arbetstagarens prelimindra skatt. Det &r forst genom att den
avdragna skatten redovisas pd den Kkontrolluppgift som avser
arbetstagaren som myndigheten har mojlighet att tillgodordkna
arbetstagaren skattebeloppet. For arbetstagaren kan det darfor
under inkomstéret rada en viss osékerhet huruvida han kommer att
gottskrivas avdraget. For att i viss man skydda den anstillde finns
det i SBL en bestimmelse som sdger att den som betalar ut
ersittning for arbete dr skyldig att vid varje utbetalningstillfalle
lamna mottagaren uppgift om skatteavdragets storlek (5 kap. 12 §).
Bestdmmelsen innebir att arbetsgivare ska ldmna nagon form av
l6nespecifikation vid varje lonetillfille. Om den anstéllde
konstaterar, vanligen néir han erhaller inkomstdeklarationen, att han
inte blivit tillgodordknad skatteavdraget, kan han genom att 1dmna
en sk. skattereklamation till SKV pdakalla utredning (se om
skattereklamationer 1 avsnitt 6.10.3). Lonespecifikationer utgor
darvid ett starkt bevis for att skatteavdrag verkstillts. Hér bortses
fran fall dér det rader intressegemenskap mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

Det finns vissa undantag fran arbetsgivares skyldighet att vid varje
utbetalningstillfille ldmna besked om skatteavdragets storlek
(5 kap. 12 § 3 st.). SKV far meddela foreskrift om undantag fran
skyldigheten i de fall avdraget dr lika stort som vid det narmast
foregdende utbetalningstillfillet. Undantaget avses framst gélla
pensionsutbetalare som betalar ut belopp som oftast &r detsamma
varje ménad under ett kalenderar. Det &ar dd tillrdckligt att
utbetalaren vid forsta utbetalningstillfillet under &ret ldmnar
uppgift om skatteavdraget. Uppgift behover da inte ldmnas
foljande manader sé ldnge ingen fordndring sker.

Bestammelsen 1 2 st. har kommenterats ovan vid avsnitt 6.5.6.5.

6.8 Underlag for skatteavdrag

Den som betalar ut ersdttning for arbete, ranta eller utdelning &r
enligt 5 kap. 1 § SBL skyldig att gora skatteavdrag. Bestimmel-
serna om vilket underlag som ska tillimpas vid berdkningen av
skatteavdraget finns 1 Skap. 2§ och 8kap. 14-24§ SBL.
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Huvudregeln i 5 kap. 2 § anger att skatteavdrag ska goras fran
kontant ersittning for arbete. Om arbetstagaren far andra for-
méner ska skatteavdraget berdknas efter formanernas samman-
lagda vérde. Vad som hér avses &r sadana féorméner som utgatt for
tjiansten och som &r skattepliktiga enligt 11kap.1§ IL. Av
naturliga skél kan skatteavdrag berdknat pa skattepliktiga for-
méner verkstéllas endast om kontant 16n ocksad betalas ut vid
sidan av forménerna. Att pension, sjukpenning m.m. ska likstéllas
med ersittning for arbete anges 1 5 kap. 2 §.

6.8.1 Kontant 16n — kontantprincipen

Skatteavdrag ska goras vid varje tillfdlle kontant erséttning for
arbete utbetalas enligt den grundliggande bestimmelsen i 5 kap.
1 § SBL. Det innebér att skatteavdrag ska goras ocksa nér forskott
pa 16n betalas ut (se vidare nésta avsnitt).

Den angivna huvudregeln kan ocksa sdgas vara ett uttryck for
kontantprincipen som anger till vilket beskattningsér en betalning
ska hénforas. Enligt 10 kap. 8 § IL ska inkomster tas upp som
intékt det beskattningsér da de kan disponeras eller pa nidgot annat
sitt kommer den skattskyldige till del. Kontantprincipen é&r
numera strikt och innebér att den skattskyldige och arbetsgivaren
inte har nadgon mdjlighet att vélja, vid betalningar kring ett
arsskifte, till vilket ar inkomsten ska hénforas. Skatteavdraget ska
som ndmnts goras vid varje tillfille som erséttning utbetalas och
avdraget ska av arbetsgivaren redovisas i den skattedeklaration
som l&dmnas manaden efter det utbetalningen gjordes.

Det finns i lagtexten vissa sérskilt angivna undantag fran kontant-
principen. Undantagen avser:

- intékt i form av rabatt, bonus eller annan forman som ges ut pa
grund av kundtrohet eller liknande da intékterna ska réknas
med forst nér arbetsgivaren har fatt kinnedom om dem (8 kap.
14 § 3 st. SBL, se vidare avsnitt 6.8.2.4),

- erséttning eller forman frn utlindsk utgivare i vissa fall dé
erséittningen eller formanen ocksé ska réknas med forst nér
arbetsgivaren har fatt kinnedom om dem (8 kap. 14 § 3 st.
SBL, se vidare avsnitt 6.8.2.5) samt

- drivmedelsféormén som enligt 10 kap. 10 § IL ska héinforas till
manaden efter den da formanen kommit den skattskyldige till
del (se vidare avsnitt 6.8.2.6).

6.8.1.1 Forskott pa lon

Forskott pa 16n ska behandlas som I6n och inte som ladn fran
arbetsgivaren. Skatteavdrag ska enligt 5 kap. 1 § SBL goras pa
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ersittning for arbete vid varje tillfille da utbetalning sker.
Skatteavdrag ska enligt 2 § goras fran all kontant erséttning for
arbete. I 8 kap. 26 § finns bestimmelserna om hur skatteavdraget
fran forskott ska berdknas. I 1 st. ségs att skatteavdraget ska
berdknas till s& stor del av skatteavdraget pd hela erséttningen
som det utbetalda beloppet utgér av hela erséttningen. Ett
exempel kan illustrera lagtexten:

X erhéller i borjan av ménaden ett forskott pd 5 000 kr av sin
sammanlagda manadslon, 15 000 kr. Skatteavdraget pa hela 16nen
utgor enligt viss tabell 5 033 kr. Eftersom forskottet uppgar till
1/3 av hela 16nen ska skatteavdrag pa forskottet goras med 1/3,
dvs. 1 678 kr.

I andra stycket anges att om hela ersdttningen inte &r kidnd da
forskottet betalas ut ska skatteavdraget berdknas som om for-
skottet utgér hela ersittningen for tidsperioden. Nér resterande
belopp betalas ut ska skatteavdrag goras med aterstiende del av
det sammanlagda avdraget for hela erséttningen (tredje stycket).

Exempel

En provisionssdljare erhéller ett forskott pa 10000 kr.
Manadens sammanlagda provision dr da inte kénd. Skatte-
avdrag gors enligt viss tabell for inkomsten 10 000 kr med
3 042 kr. Vid ménadens slut utbetalas ytterligare provisioner
med 15 000 kr. Skatteavdrag ska da goras med det avdrag
som avser en manadslon pa 25 000 kr, vilket enligt samma
tabell motsvarar 9 591 kr, minskat med det avdrag som
gjorts fran forskottet: 9 591-3 042= 6 549. Avdraget fran
aterstoden ska sdledes enligt exemplet goras med 6 549 kr.

6.8.1.2 Lon eller 1in

I vissa fall uppstar svarigheter med att bedoma om en utbetalning
utgor 16n eller om det i stéllet dr fraga om ett penninglén fran
arbetsgivaren. Som ovan sagts anses ett forskott pa 16n inte utgéra
lan, utan skatteavdrag gors i samband med att forskottet utbetalas.
Har en anstilld lanat pengar fran sin arbetsgivare ska lanet dar-
emot inte anses som 16n. Det maste dock redan vid utbetalnings-
tillfallet ha utgjort ett lan for vilket den anstdllde har en éater-
betalningsskyldighet. Det bor ankomma pa parterna att visa att det
ar fraga om l4n och inte 16n. Detta gors enklast genom att det
uppréttas lanehandlingar dér lanevillkoren framgar eller pa annat
satt. Det finns civilrittsligt inga formkrav pa ett laneavtal. Ett
avtal kan saledes traffas muntligt med de konsekvenser av bevis-
problem som alltid kan uppsta vid muntliga 6verenskommelser.

Om arbetsgivaren senare efterskinker lanet far skatteplikt anses
intrdda nér lanet efterges. Det efterskénkta beloppet ska da inga i
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underlaget for skatteavdrag och avdrag ska goéras den ménad lanet
efterskdnks. Avdraget gors fran den kontanta erséttning som da
utbetalas i den mén den kontanta ersittningen ger utrymme for
skatteavdrag.

6.8.1.3  Avrikningskonto

Nér det inte foreligger ett normalt tvapartsforhdllande mellan
arbetsgivare och anstélld kan det bli storre svarigheter att skilja
lan fran 16n. Av 12 kap. 7 § aktiebolagslagen (ABL) framgar att
ett aktiebolag inte far ldmna penninglan till bl.a. sin dgare. En
overtrddelse av detta laneforbud kan innebédra straffsanktion
(19 kap. 1§ ABL). Forskott pa 16n utgor inte 1an och omfattas
darfor inte av 1dneforbudet. Det ar inte ovanligt att huvudédgaren i
fdmansforetag bokfor sina a-contouttag ur rorelsen pa ett av-
rakningskonto. Sadana a-contouttag anses i1 allménhet som for-
skott pd 16n eller som direkt I6neutbetalning. Enligt kontant-
principen dr da arbetsgivaren skyldig att gora skatteavdrag nir
uttaget gors. En forutsittning for att uttagen ska anses som 16n ar
att kontot slutreglerats senast vid rdkenskapsarets utgéng (jfr.
prop. 1973:93 s. 133). Har dgarens uttag inte redovisats bor de i
allminhet betraktas som Ioneuttag om inte omstidndigheterna
utvisar annat (jfr. SOU 1989:2 s. 170). Det bor i sadana fall vara
den skattskyldige som har att visa att det varit friga om ett lan
redan vid uttagstillfillet, dvs. att det da forelag en aterbetal-
ningsskyldighet och aterbetalningsavsikt.

RSV har i en promemoria 1994-04-20, dnr 3126-94/900, be-
handlat grinsdragningen mellan forbjudna 1&n och 16n.

Uttag i form av att ett bolag betalar rikningar och andra kostnader
for foretagsledare och andra verksamma i foretaget betraktas
ocksd som 16n. Lon &r hénforlig till det kalenderdr d& lonen
uppburits. Detta géller dven i de fall ett foretag tillimpar annat
rakenskapsar dn kalenderar. Skatteavdrag berdknas ocksd pa
sddana uttag som innebér att bolaget betalat diverse privata rak-
ningar for foretagsledaren. Skatteavdraget pa dessa far dock goras
i efterhand senare under samma avléningsperiod, i samband med
utbetalning av 16n eller annan kontant ersittning, som skatte-
avdrag ska goras pa.

6.8.1.4 Tantiem

Tantiem betalas ofta ut av famansforetag till foretagsledare. Med
tantiem eller liknande erséttning avses i regel ersdttning som
erhalls pad grund av utford prestation och som baseras pa
foregdende ridkenskapsars resultat. Reglerna om foretags
avdragsritt for tantiem har foréndrats fran 2000 med anledning av
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de dndrade skattereglerna for famansforetag. [ RSV:s promemoria
2000-03-14 (dnr 2664-00/110) om vissa skatterattsliga frigor med
anledning av slopandet av de s.k. stoppreglerna har konsekven-
serna av de nya bestdimmelserna beskrivits. Av promemorian
framgér att allmdnna regler géller for foretags avdrag for
tantiemavséttning (16netilldgg). Avdrag for tantiem far séledes ske
vid taxeringen for det beskattningsér d& avséttningen har gjorts 1
rakenskaperna. Detta forutsétter att avsittningen ar forenlig med
god redovisningssed. Tantiem ska tas upp till beskattning det
beskattningsar da beloppet ar tillgidngligt for lyftning. Deldgare
tillkommande belopp &r normalt tillgéngligt for lyftning da
fordran uppkommit och dé denna &r bestdmd till sin storlek, dvs. i
samband med gottskrivningen. Ett foretag kan anvinda
l6neutbetalningar till deldgare i syfte att nollstdlla bolagets
resultat. I denna situation sker en avsittning for ett 16netillagg i
foretagets rikenskaper per bokslutsdatum. Storleken pa detta
16netilligg bestdims dock forst nér foretagets bokslut &r klart.
Ordinarie bolagsstimma ska enligt 9 kap. 7 § aktiebolagslagen
hallas inom sex manader fran utgingen av rikenskapsaret.
Tantiem anses normalt vara tillgéngligt for lyftning senast vid den
tidpunkt d& bolagsstimman beslutat om att faststélla resultat- och
balansrikningen. (Jfr. RA 1969 Fi 1166, RA 1971 ref. 20 I-1V,
RRK 1974 1:47 och 1:82.) Skatteavdrag ska goras nir tantiem
eller forskott pa tantiem betalas ut eller pd diarmed jamforligt satt
gjorts tillgingligt for lyftning. Skatten berdknas enligt bestim-
melserna om skatteavdrag fran engangsbelopp (8 kap. 8 § SBL).

6.8.1.5 Skatteavdrag fran l6n till skolungdom

Skolungdom och studerande med tillféllig anstéillning under ferier
och annan ledighet har ofta sa laga inkomster att de inte blir
beskattade. For att inte arbetsgivare som betalar ut 16n till
feriearbetande skolungdom ska bli skyldiga att gora skatteavdrag
enligt tabell borde ritteligen arbetstagaren visa upp ett beslut fran
SKV om befrielse fran eller dndrad berékning av skatteavdrag.

For att inte skattemyndigheterna ska dverhopas med ansokningar
om dndrad berékning infor varje sommarlov och for att underlétta
for savil skolungdom som arbetsgivare, finns mojlighet for
arbetsgivaren att i vissa fall inte gora skatteavdrag. Detta géller
om arbetstagaren gor troligt eller om arbetsgivaren kan anta att
arbetstagaren kommer att vara bosatt i Sverige under hela aret och
den sammanlagda inkomsten under aret inte kommer att uppga till
mer &n till ett visst belopp vilket for 2004 uppgar till 16 699 kr.
I inkomsten ska rdknas in sddan semesterersittning som kommer
att utbetalas under dret samt vérdet av eventuella skattepliktiga
formaner, t.ex. fri kost. Blankett for intyget finns pa ansékan om
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andrad berdkning (SKV 4301).

Observera att detta intyg inte fritar arbetsgivaren fran skyldig-
heten att ldmna kontrolluppgift pa 16nen. Arbetsgivaren ar ocksé
skyldig att betala arbetsgivaravgifter &ven om han inte behover
gora skatteavdrag. Avgiftsskyldigheten intrdder sd snart ersétt-
ningen under ett och samma &r uppgér till minst 1 000 kr. Det
finns heller ingen nedre aldersgrins avseende arbetstagaren for
skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter.

6.8.1.6 Drickspengar

Aven drickspengar som en anstilld erhaller i arbetet &r skatte-
pliktiga. Under vissa forutsédttningar som anges i 8 kap. 18 § SBL
ska dricksen ocksé inga i underlaget for skatteavdrag. Det giller for
arbetstagare som pé grund av arbetsavtal har rétt att ta emot
drickspengar direkt fran allmédnheten. Vidare krdvs att arbets-
givaren kénner till eller kan uppskatta storleken pa drickspengarna.

Det kan ifragaséttas i vilken utstrickning bestdmmelsen numera
kan anses vara tillimpbar. Det tidigare systemet med att dricks
sarskilt angavs pa restaurangnotan har upphort. Likasd har de
tidigare reglerna avskaffats som innebar att taxiforare beskattades
for drickspengar som var bestdmda efter viss procentsats pa inkort
belopp. Det torde dérfor inte med fog kunna hévdas att den dricks
dessa kategorier anstéllda kan erhélla utges pa grund av arbetsavtal.
Det dr vanligt att restauranggéster eller taxikunder betalar med
nagon form av konto- eller bankkort och dér anger ett visst belopp
som dricks. I sddana fall kan visserligen hédvdas att arbetsgivaren
far kdnnedom om dricksens belopp, men om den inte utgar pa
grund av arbetsavtal faller den &ndock utanfor bestimmelsens
tillimpningsomrade. Hér torde utgivaren av dricksen anses som
arbetsgivare. For den héndelse dricksen skulle uppgd till minst
1 000 eller 10 000 kr till respektive mottagare blir utgivaren skyldig
att gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter.

Om den dricks kunder och géster betalar samlas upp av arbets-
givaren som sedan i sin tur fordelar den efter eget bestimmande
till olika anstdllda bor betalningen betraktas som om den kommit
fran arbetsgivaren, som dé ocksé ska gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter pa utbetalade drickspengar.

6.8.1.7 Aterkrav av l6n

Det forekommer relativt ofta att arbetsgivare av misstag betalar ut
for mycket 16n till anstdllda. Det kan vara stora arbetsgivare som
fortsétter att betala ut 16n nidgon ménad efter att den anstillde
slutat sin anstéllning eller sjuklon betalas ut till ndgon som
samtidigt erhéller sjukpenning fran forsékringskassan. Det kan
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finnas ett flertal olika orsaker till de felaktiga utbetalningarna. Det
ar dven vanligt att forsdkringskassor och arbetsloshetskassor
betalar ut belopp som mottagaren inte har ratt till. Nér utbetalarna
av de felaktiga ersdttningarna kréver ater beloppen uppstér ofta
fragor om hur de gjorda skatteavdragen ska hanteras.

Vanligen ska en aterbetalning péaverka taxeringen for det
inkomstédr som ersattningen erhdlls. Det kan dock forekomma fall
dér en aterbetalning ska péverka taxeringen for det beskattningsar
som aterbetalningen skett. S& har skett vid aterbetalning av 16n pa
grund av att en klausul i anstédllningsavtalet utlosts i samband med
att den anstillde tilltriitt tjéinst hos annan arbetsgivare (t.ex. RA
1974 ref. 5). Det ansags att aterbetalningen utgjort en avdragsgill
omkostnad for forvirvande av intdkterna i den nya tjansten.
Samma resonemang fordes i ett icke dverklagat forhandsbesked.
Sokanden hade fatt skadestind for inkomstbortfall vilket
medforde skyldighet att betala tillbaka skattepliktigt arbets-
16shetsunderstod som tidigare erhéllits for samma tid. SRN fann
med hinsyn till det ndra samband som foreldg mellan
skadestandet och aterbetalningen av arbetsloshetsunderstodet att
aterbetalat belopp var avdragsgillt aterbetalningsaret. Se vidare i
Handledning for beskattning av inkomst och formégenhet m.m.
avsnitt 16.3.2.

En felaktig utbetald ersittning som éterkrévs kan inte hanforas till
ndgon forvirvskilla och 4r dirfor inte skattepliktig (jfr RA 1927
not Fi 28). En sadan felaktigt utbetald ersittning &r endast att anse
som en fordran som utbetalaren har pa mottagaren. Om utgivaren
begir beloppet ater sé sent att mottagaren hunnit bli beskattad for
ersdttningen kan denne begéra omprovning av taxeringen for det
inkomstéar som erséttningen utbetalades.

Om en arbetsgivare konstaterar den felaktiga utbetalningen redan
samma ar som den &r gjord torde han av praktiska skél kunna
begrinsa aterkravet gentemot mottagaren till ersittningen efter
skatteavdrag, nettobeloppet. Det avdragna skattebeloppet kan
arbetsgivaren i sidant fall reglera vid nédstkommande skatte-
deklaration. Om &terkravet riktas mot den anstéllde s& sent att
bruttobeloppet ingér i summa 16n pa lamnad kontrolluppgift bor
arbetsgivaren 1 stillet aterkrdva bruttoersittningen frdn mot-
tagaren. Arbetsgivaren bor ldmna en réttelse av kontrolluppgiften
dér lonesumman reduceras med det aterkrivda bruttobeloppet.
Det belopp som redovisats som avdragen skatt ska inte dndras
eftersom skatteavdraget faktiskt &r gjort och den anstillde ska
krediteras preliminérskatten nir den slutliga skatten bestims.

Om arbetsgivaren ett senare ar beslutar efterskinka det aterkravda
beloppet kan det innebéra att skatteplikt uppstar for arbetstagaren
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for det inkomstar som kravet efterskénktes.

Jfr avsnitt 8.2.4.5 angdende hanteringen av arbetsgivaravgifter i
samband med terkrav.

6.8.2 Forméaner

Reglerna om beskattning av forméner 1 anstillningen &r om-
fattande och kan for méanga upplevas som komplicerade. Det
finns saval skattefria som skattepliktiga forméner. Det kan uppsta
svarbedomda griansdragningsproblem om vad som &r skatte-
pliktigt respektive skattefritt. Det finns olika regler for hur forma-
ner ska vérderas och det finns i vissa fall olika regler for hur sam-
ma forman ska virderas vid berdkning av skatteavdrag, arbets-
givaravgifter och redovisning péd kontrolluppgift i forhallande till
inkomsttaxeringen. Det kan ocksd innebédra svérigheter att
beddma nér en forman uppstar. Det &r pa arbetsgivaren ansvaret i
forsta hand vilar att forméner blir beskattade och blir underlag for
socialavgifter samt att formanerna vérderas korrekt vid berdkning
av skatteavdrag, arbetsgivaravgifter och vid redovisningen pa
kontrolluppgift. Kontrolluppgiften &r hidr av central betydelse.
Den utgor underlaget for inkomsttaxeringen av landets 16ntagare.

8kap. 14-17§§ SBL reglerar vad som giller betrdffande
skatteavdrag om arbetsgivaren vid sidan av kontant erséttning for
arbete ocksa ger ut skattepliktiga forméner. Vid berdkning av
skatteavdraget ska hdnsyn tas till formanernas sammanlagda
vérde. En forutsittning for skatteavdrag pd forméner &r sjilvfallet
att det ocksd samtidigt ges ut kontant ersittning fran vilken
avdrag kan goras.

En ofta forekommande fraga ar hur en arbetsgivare ska géra om det
en viss manad ges ut forméner av s stort virde att den kontanta
I6nen inte ar tillrdckligt stor for att hela det skatteavdrag som
foranleds av forméanerna ska kunna goras. Det kan vara en anstélld
som vid ett tillfille utnyttjat personaloptioner eller erhallit vérde-
papper dir prelimindrskatten pa forménen kanske Gverstiger den
kontanta bruttolonen. Arbetsgivaren ska i sddant fall gora ett
skatteavdrag som dr lika stort som hela den kontanta bruttolénen.
”Bristen”, dvs. det ytterligare skatteavdrag som skulle ha gjorts om
det hade funnits utrymme i den kontanta 16nen, far arbetsgivaren
inte ”1dka” genom att foljande ménad gora storre skatteavdrag dn
vad som beldper pa de erséttningar som hinfor sig till foljande
méanads utgivna ersittning. Den anstéllde kan naturligtvis begéra att
arbetsgivaren foljande manader gor ett forhojt skatteavdrag enligt
8 kap. 7 § eller begira beslut frin SKV om &andrad berdkning av
skatteavdrag enligt 29 §. Observera att myndigheten kan besluta
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om dndrad berdkning pa eget initiativ, sdledes utan ndgon ansdkan
fran arbetstagaren.

Underlag for skatteavdrag dr sadana formaner som utgétt pga. an-
stdllningen och som é&r skattepliktiga enligt bestimmelserna 1 IL.
I 11kap. 1§ IL anges att Ioner, arvoden, kostnadserséttningar,
pensioner, formaner och alla andra inkomster som erhélls pa grund
av tjénst skall tas upp som intéikt, om inte ndgot annat anges i detta
kapitel eller 1 8 kap. I 8 kap. IL finns ett antal erséttningar angivna
som 4r skattefria t.ex. lotterivinster, vissa bidrag och bistand, vissa
forsakringsersattningar, inkomster fran forsiljning av vilt vixande
bér, svamp och kottar m.fl. ersdttningar. I 11kap. IL finns
uppréknat ett flertal olika forméner som inte ska tas upp.

6.8.2.1 Virdering av formaner

Vid bestdmmande av underlaget for skatteavdrag ska forménerna,
enligt 8 kap. 17 § SBL, med vissa undantag, beriknas enligt reg-
lerna i IL. Huvudregeln finns i 61 kap. 2 § IL dér det sédgs att
inkomster 1 annat &n pengar ska vérderas till marknadsvérdet om
inte annat foljer av Ovriga bestdmmelser i samma kapitel. Med
marknadsvérde avses det pris som den skattskyldige skulle ha fatt
betala pa orten om han sjélv skaffat sig motsvarande varor, tjénster
eller forméner mot kontant betalning. Vidare framgér av 61 kap. att
bilférméan, kostférmén, vissa reseformaner och rianteforman vérde-
ras enligt schablon. De reseforméner som avses giller anstillda
inom rese- eller trafikbranschen for resor med inskrankande villkor.
Av 3 a§ framgir att dven bostadsforman i visst fall ska
schablonvérderas. Det avser bostadsformén (och kostformén) som
en fysisk person far av en annan fysisk person och som ges ut i
dennes hushéll. Av 11kap. 5§ IL framgar att forman av logi
ombord pa fartyg inte ska tas upp hos skattskyldiga som har
sjoinkomst. I 61 kap. 15-17 §§ IL finns regler om hur ranteférman
ska virderas. Vérdet av kost-, bil- och bostadsforméan kan justeras
vid inkomsttaxeringen vilket framgar av 61 kap. 18-218§§ IL.

Hur skattepliktiga forméner ska vérderas vid bestimmande av
skatteavdrag kan sammanfattas enligt foljande.

Kostformén berdknas enligt schabloner som &r angivna i 61 kap 3
och3ag§IL.

Bilforman schablonvérderas enligt 61 kap. 5-11 §§ IL.

Rénteforman beréknas enligt schabloner som framgar av 61 kap.
15-17 §§ IL.

Bostadsforméan vérderas schablonmadssigt enligt 8 kap. 15 § SBL
(géller ej vissa sjomén).

Ovriga skattepliktiga forméner virderas till marknadsvirdet enligt
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8 kap. 17 § SBL.

SKYV kan besluta om skatteavdrag pa justerat formansvarde enligt
8 kap. 16 § SBL.

Virderingen av formaner ska goras med utgangspunkt i
marknadsvérdet. Detta far anses motsvara det regelmaissigt fore-
kommande priset for varan eller tjdnsten. Det pris formans-
havaren skulle ha fétt betala pa orten om han sjélv hade anskaffat
motsvarande vara eller tjdnst kan 1 regel anses utgdra
marknadsvérdet. RSV har i sina allminna rad (RSV 2003:28)
uttalat f6ljande om vad som kan anses utgéra marknadsvérde.

”Marknadsvérdet bor anses motsvara det regelméssigt fore-
kommande priset (inklusive mervérdesskatt) pa varan eller
tjansten. En vérdering till marknadsvirde far ocksé anses
innebéra, att mottagarens individuella forhéllanden, som
exempelvis 1ag inkomst, inte kan beaktas vid virderingen.
Inte heller paverkas marknadsvérdet av den omsténdigheten
att formanen inte kan bytas ut mot pengar eller ett pastaende
fran mottagaren att denne inte skulle ha skaffat sig forménen
om den inte tillhandahallits av arbetsgivaren.”

I manga fall kan det foreligga svarigheter att faststélla ett mark-
nadsvérde. Som en utgéngspunkt vid vérderingen kan d& anvén-
das det pris, inklusive moms, arbetsgivaren betalat for varan eller
tjansten. Till detta pris bor ldggas den eventuella rabatt som
arbetsgivaren kan ha forhandlat sig fram till, exempelvis pa grund
av inkdp av stora méngder etc.

Virdering av bostadsforman, dvs. annan bostad dn semester-
bostad, ska vid berdkning av skatteavdrag goras efter vissa schab-
loner enligt sérskilda vérdetabeller som SKV tar fram arligen.
Bestdmmelser om detta finns i 8 kap. 15§ SBL. Att samma
underlag ocksa ska tillimpas vid berdkning av underlag for
arbetsgivaravgifter framgar av 9 kap. 2 § SBL. Eftersom vérdet av
bostadsforman enligt huvudregeln i IL ska berdknas till mark-
nadsvérdet (61 kap. 2 §) kan det alltsa intrdffa att varderingen i
inkomsttaxeringen kan avvika fran det virde som var underlag for
skatteavdraget. P4 kontrolluppgiften ska arbetsgivaren redovisa
samma bostadsforménsvarde som utgor underlag for skatteavdrag
och arbetsgivaravgifter (6 kap. 10 § 3 st. LSK).

I samband med att det infordes nya regler om forenklad skatte-
deklaration enligt 10 kap. 13 a § SBL infordes samtidigt sdrskilda
regler for formansvérderingen av kost och bostad. Reglerna som
finns 1 61 kap. 3 a § IL ska tillimpas pd virdet av bostads- och
kostforman som en fysisk person far av en annan fysisk person
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och som ges ut i dennes hushall. Virdet av fri bostad ska berdknas
till 600 kr for hel kalenderménad. Om férménen endast har utgétt
under en del av méanaden ska véirdet berdknas till 20 kr per dag.
Virdet av fria méltider ska berédknas till 50 kr for tva eller flera
maéltider per dag. En fri maltid per dag ska inte tas upp.

I prop. 2000/01:7 sdgs pa s. 33 betrdffande uttrycket “dennes
hushall” att det inte nodvéandigtvis maste vara i utgivarens per-
manenta bostad som forménen erhélls. Aven kostforman som
utgar under till exempel en resa, bor berdknas enligt dessa regler,
sd lange den utgar i utgivarens hushéll. I de fall formanstagaren
fir en formén som utges utanfor utgivarens hushall, det kan t.ex.
vara fraga om en bostadsforman i en lagenhet eller ett hus som ar
skilt fran utgivarens hushéll, ska virderingsreglerna enligt denna
paragraf daremot inte tillimpas.

Observera att dessa vérderingsregler kan tillimpas dven i de fall
formanen utgér en utgift i utgivarens ndringsverksambhet, t.ex.
anstélld 1 jordbruk som far formanerna i arbetsgivarens hushall.

Virdering av semesterbostad ska goras till marknadsvérdet enligt
huvudregeln i IL. Hér ska séledes, som i de flesta andra fall,
samma vérderingsregel vara grund for sévél skatteavdrag,
arbetsgivaravgifter som inkomsttaxering. SKV skriver dock i sina
allminna rad (RSV 2003:28) att om hyresmarknad saknas eller
om det 1 Ovrigt foreligger svarigheter att gora en objektiv
berdkning av vérdet med utgadngspunkt i marknadsvérdet far i
stillet foljande schabloner tillimpas.

Fjdllstuga (ldgenhet)

Jul, nyér och vérvinter (febr.—april) 3 000 kr per vecka
Ovrig tid 1 200 kr per vecka

Sommarstuga (ldgenhet)

Sommar (mitten av juni—mitten av augusti 3 000 kr per vecka
Ovrig tid 1 200 kr per vecka

Forman av fri semesterbostad i utlandet varderas till 3 000 kr per
vecka.

Det bor observeras att dessa schabloner endast far tillimpas under
de angivna forutsdttningarna. Om arbetsgivare tillhandahaller
anstéllda sportstugor eller lagenheter pé t.ex. vanliga vintersport-
orter pa formanliga villkor under skidsdsong torde det inte fore-
ligga svarigheter att faststdlla marknadspriset. Om den anstéllde
betalar ett ligre pris for semesterbostaden én det pa orten géllande
marknadspriset atnjuter han en skattepliktig formén och
skillnaden mellan det pris han betalar och marknadspriset ska
utgora underlag for skatteavdrag. Samma férménsvirde ska inga i
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underlaget for arbetsgivaravgifter och anges pa kontrolluppgiften.

6.8.2.2 Betalning for formén

Om formanshavaren betalar ndgon ersittning for formanen ska
formansvérdet séttas ned med vad han betalat (8 kap. 14 § 2 st.
SBL). Detta géller oavsett om formanen vérderats enligt schablon
eller till marknadsvérdet. Det spelar ingen roll om betalningen har
gjorts till arbetsgivaren eller om den gjorts till den som till-
handahallit formanen. Betalningar som kan paverka vérdet av fri
bil kan t.ex. avse reparationskostnader som den anstillde betalar
till en reparationsverkstad. Observera att betalning alltid méaste ha
gjorts med beskattade medel, dvs. med den anstilldes nettolon,
for att kunna beaktas. En betalning som innebér att den anstélldes
bruttolon sénkts far inte paverka formansvirdet.

Det forekommer ofta att anstillda som kompensation for att de
erhaller en forménsbil gar med pa en ldgre 16n. Mellanskillnaden
mellan den 16n den anstéllde hade innan han fick bilférméanen och
den 16n han sedan erhaller kan inte i nagot fall betraktas som en
betalning som far reducera formansvérdet.

Exempel

1) En anstélld som har en méanadslon pa 20 000 kr erbjuds
en bilforman som vérderas till 3 000 kr per manad. Den
anstéllde ska betala 2 000 kr/manad for formanen. Betal-
ningen gors genom att arbetsgivaren fran nettolonen varje
manad gor ett avdrag med 2 000 kr. Underlaget for skatte-
avdrag och arbetsgivaravgifter blir dd 21 000 kr (= kontant
bruttolén 20 000 kr + bilférman 1 000 kr).

2) Om den anstillde i exempel 1 i stéllet erbjuds formans-
bilen mot en Ionesdnkning (s.k. bruttoléneavdrag) med
2000 kr/ manad blir underlaget for skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter ocksd 21 000 kr (= kontant bruttolon
18 000 kr + bilfsrman 3 000 kr).

Det dr synnerligen vanligt med s.k. bruttoloneavdrag i samband
med lanedatorer. Enligt 11 kap. 7 § IL kan arbetsgivare tillhan-
dahalla de anstdllda datorer utan att de anstillda behover betala
skatt for forméanen. Forutséttningarna for skattefrihet ar att for-
ménen vésentligen riktar sig till hela den stadigvarande perso-
nalen pa arbetsplatsen och att dganderétten till datorn inte Gvergar
till den anstéllde. Ménga arbetsgivare kompenserar sig helt eller
delvis for sina kostnader for datorerna genom att personalen far
vidkénnas s.k. bruttoloneavdrag. Genom en lagédndring (SFS
2003:1194, prop. 2003/04:21), som tritt i kraft den 1 januari
2004, har det inforts en begransning av hur stort bruttolone-
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avdraget far vara med bibehéllen skattefrihet. Av 11 kap. 7 § IL
framgar att skattefriheten for l&nedator bl.a. géller under forut-
sittning att den anstéllde for att fi formanen inte byter ut denna
mot kontant erséttning som Overstiger 10 000 kr under beskatt-
ningséret. Av ikrafttridandebestimmelserna framgér att de nya
reglerna inte ska tillimpas i frdga om datorutrustning som till-
handahélls den anstillde fore utgdngen av juni manad 2004 enligt
avtal mellan arbetsgivaren och den anstillde som ingétts fore den
1 januari 2004.

Om och nér dganderitten till datorn 6vergér till den anstillde kan
det bli aktuellt med formansbeskattning. Far den anstéllde kopa ut
datorn till ett pris som understiger det marknadsvérde, som en
motsvarande begagnad dator kan berdknas ha, ska mellanskill-
naden beskattas och dérfor ingd i underlaget for skatteavdrag.
Aven om den anstillde under lanetiden fitt vidkinnas brutto-
loneavdrag som sammantaget uppgar till datorns hela virde, far
avdragen inte paverka berékningen av om det uppstatt ett skatte-
pliktigt forménsvirde.

Ett bruttoloneavdrag utgdr ingen betalning for en forman. Det
innebir endast att arbetsgivaren och den anstillde ingétt ett nytt
l6neavtal som innebér en l6nesénkning som kompensation for en
forman som kan vara skattepliktig eller skattefri. Nér brutto-
loneavdrag tillimpas for att kompensera arbetsgivarens kostnader
for en skattefri forman, t.ex. lanedator, innebér det att det dr den
nya ldgre I6nen som utgér underlag for berdkning av den
pensionsgrundande inkomsten samt underlag for sjukpenning,
foréldrapenning och andra forméner frén socialforsiakringen.

6.8.2.3  Nir ska skatteavdrag goras for forman

110 kap. 8 § IL, som reglerar kontantprincipen, sdgs att inkomster
ska tas upp som intékt det beskattningsar da de kan disponeras
eller pd ndgot annat sitt kommer den skattskyldige till del. I prop.
1993/94:90 s. 82 sédgs bl.a. foljande om beskattningstidpunkten
for formaner: “Beskattning torde i vissa fall ske nédr forménens
adressat pa nagot sitt far inflytande eller bestimmanderétten ver
formanens anvéndning eller utnyttjande och i andra fall forst vid
det faktiska utnyttjandet eller anvdndandet av forménen.” I
normalfallet foreligger det inga svarigheter att faststilla nir
formanen atnjuts. Arbetsgivaren ska vid varje l16neutbetalnings-
tillfalle ta hansyn till de skattepliktiga formaner den anstillde kan
ha atnjutit under samma period som den kontanta 16nen avser.
Man kan sdga att kontantprincipen ocksd géller for formanerna.
Nedan redogérs for vissa undantag fran denna kontantprincip.

Som nédmnts dr det forst om och nér en formén atnjuts som den
kan bli foremal for beskattning. Det ar sdledes inte tillrackligt att
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en formén tillhandahélls. Har den tillhandahéllna forménen inte
atnjutits ska den inte beskattas. Har kan naturligtvis uppsta manga
bevisproblem. Den som har mojlighet att anvénda en bil som
arbetsgivaren tillhandahéller ska beskattas for bilforman forst om
bilen anvénts for privata resor i mer dn ringa omfattning. Ju mer
lamplig en bil ar for privat anvéndning, ju starkare é&r
presumtionen for att den ocksa anvéinds privat. Enligt réttspraxis
stills det hoga krav pa den som har dispositionsméjligheten att
visa att forménen inte atnjutits.

Som exempel pd att dispositionsmdjligheten som sddan inte utloser
forménsbeskattning (se dock nedan betraffande dispositionsritten
till fritidshus) kan betriffande bilformaner nimnas RA 1992
not.191. Friga var om arbetsgivaravgifter skulle betalas for att
deldgare i ett famansforetag haft mojlighet att anvinda bolagets
latta lastbilar for privata resor. RR uttalade foljande i fragan om nér
en formén uppstar. “Nér det géller en bil av det slag som &r aktuellt
i mélet — en latt lastbil som é&r utrustad for lasténdamal — kan enbart
den omsténdigheten att stillningen som deldgare i det bildgande
fAdmansforetaget innebér faktisk mojlighet att privat anvinda bilen
inte utgdra grund for bedomningen att bilférman utgatt.”

Dispositionsrittens betydelse for frigan om beskattning av bil-
formén har ater provats av RR i tva fall (RA 2001 ref. 22 I och II).

Domarna bekréftar till en borjan den praxis som séger att rétten att
anvinda en av arbetsgivaren eller foretaget tillhorig bil for privat
bruk innebér en sé stark presumtion att bilen har anvénts privat, att
bevisbordan blir omkastad. Det ankommer i det ldget — sdvitt géller
den ordinarie taxeringen — pa den skattskyldige att gora sannolikt
att han inte har kort bilen privat i skattepliktig omfattning.

Pé vilket sétt kan den skattskyldige d& gora sannolikt att privat-
korning inte har forekommit mer &n i ringa omfattning? RR
namner forst att en noggrant ford korjournal ligger néra till hands
som bevismedel. Sjélvklart 4r ett underlag som visar hur bilen har
anvénts Overldgset i det sammanhanget, men i domarna anges
ocksa att det inte dr det enda sittet som star till buds. Bevis-
provningen ar fri, vilket innebér att den skattskyldige dven pa
annat sitt kan gora sannolikt att han inte kort privat med bilen.
Det maste saledes alltid goras en sammantagen bedémning av
omstindigheterna i det aktuella fallet.

Den ena domen rdr dispositionsriétten till tvd personbilar medan
den andra domen handlar om en létt lastbil. Utgangen i malet
rorande den latta lastbilen anges framst ha bestdmts av vilken typ
av bil mélet gillt, bilens skick och sittet for dess anvéndning. En
slutsats av domarna dr att det dr betydligt svérare att bryta
presumtionen i frdga om en personbil dn ndr det géller en latt
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lastbil — och da sérskilt en typisk arbetsbil. Av utredningen
betriffande lastbilen framgér att den var en ren arbetsbil. Den
uppges t.ex. ha varit forsedd med fast inredning och utrustning
som sammanlagt vigde ett ton. Detta dr omstdndigheter som i och
for sig dven utgdr grund for jimkning. Av domen ska man inte
dra slutsatsen att alla ldtta lastbilar dr rena arbetsbilar som pa den
grunden ska undantas fran formansbeskattning. Ménga létta
lastbilar 1dmpar sig mycket vil dven for privat bruk.

I vissa fall kan dock redan dispositionsritten utlosa beskattning.
Detta géller vissa formaner som ges till deldgare i famansforetag.
I RSV:s promemoria 2000-03-14 (dnr 2664-00/110) om vissa
skatteréttsliga fragor med anledning av slopandet av de s.k. stopp-
reglerna ségs bland annat foljande om nér beskattningstidpunkten
intrdder for vissa formaner som tillhandahalls deldgare.

”Tillgdng av mer speciell karaktidr som inte har nigon
naturlig koppling till bolaget kan vara bétar, fritidshus o.
dyl. Kéannetecknande for sadan tillgng &r att den oftast
upplétes pa annan plats dn bolagets lokaler. En deldgare i
foretagsledande stillning har ofta inflytande eller bestim-
manderitten dver tillgdngens anvéndning, vilket innebér att
det inte krdvs ndgot faktiskt utnyttjande av tillgdngen for
att formansbeskattning ska intrdda. Det bor inte krdvas att
deldgaren nyttjar t.ex. segelbaten utan det rdcker med att
han har inflytande eller bestimmanderdtten (dvs.
dispositionsritt) over tillgangen for att beskattning av
denna ska utlsas i inkomstslaget tjanst eller kapital. En
deldgare som har tillgéng till en fritidsfastighet under hela
aret ska beskattas for denna dispositionsrétt och inte endast
for det faktiska nyttjandet (jfr Kammarrittens i Jonkoping
dom den 25 november 1998, malnr. 1008-1996 och
Kammarrittens i Stockholm dom den 30 november 1999,
maélnr. 1358-1999).”

I forarbetena till slopandet av stoppreglerna (prop. 1999/2000:15)
anges bland annat foljande (s. 60).

”Nér det giller anskaffningar av dyrare egendom, t.ex.
batar och fjéllstugor bor det understrykas att det &r dis-
positionsritten som ligger till grund for formansvérdet och
inte det faktiska utnyttjandet, eftersom fjdllstugan/baten
statt till den skattskyldiges forfogande under hela aret och
sdledes kunnat anvédndas av honom nédr han ville. Reger-
ingen utgér ifran att den férmansvérdering som kommer att
goras hos skattemyndigheterna och domstolarna kommer
att ta hénsyn till den typen av forméner och dven i ovrigt
ha en realistisk anknytning.”
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RR har i RA 2002 ref. 53 rérande forman av fri semesterbostad
funnit att i det fall den skattskyldige haft oinskrénkt dispositions-
ritt till bostaden, ska forménsvirdet berdknas pa grundval av
dispositionsritten och inte pa grundval av det faktiska nyttjandet.

Genom domen har den viktiga principen slagits fast att disposi-
tionsrétten i vissa fall kan ligga till grund for férménsbeskatt-
ningen. Detta giller sjédlvklart inte betriffande alla typer av
formaner. Beskattning forutsétter ju att den skattskyldige atnjutit
formanen, eller fatt del av den som det ofta heter i senare
lagstiftning (for bilar géller sarskilda regler).

RR:s uttalande ”En bostadsforman av det slag som foreligger i
detta mal karaktiriseras frimst av den fria dispositionsrétten till
fritidshuset” kan jamforas med uttalandet 1 prop. 1993/94:90 s. 82
dér det ségs att beskattning /av naturaférmén/ i vissa fall torde ske
nidr mottagaren pa nagot sdtt far inflytande eller be-
stimmanderétten 6ver forménens anvindning eller utnyttjande. Se
ocksa diskussionen i SOU 1992:57 s. 273-275 dér en personlig
parkeringsplats vid arbetet ndmns som en féormén som disponeras
fran den dag den anstéllde accepterat den erbjudna platsen. Idag
star det klart att den anstéllde i ett sddant fall beskattas for forman
av fri parkering oavsett hur mycket han anvénder parkerings-
platsen.

Ett annat exempel pa att en formén ska atnjutas for att beskattning
ska komma i friga finns i RA 1992 ref. 108. Fragan i malet var
om en person som tillhandaholls fri kost av sin arbetsgivare skulle
beskattas, trots att personen, som var vegetarian, ostridigt hade
avstatt fran att utnyttja forménen. RR fann att det inte fanns grund
for att beskatta formanen. Personen hade inte atnjutit forman av
fri kost.

6.8.2.4  Sirskilt om frequent flyer-rabatt och liknande
rabattformaner

I 8 kap. 14 § 3 st. SBL finns bestdmmelser som anger att ndgon
annan 4n den som ger ut formanen i vissa fall kan anses som
arbetsgivare. Den forsta punkten avser intdkt i form av rabatt,
bonus eller annan férmén som utges pga. kundtrohet eller lik-
nande. Den som slutligt har statt for de kostnader som ligger till
grund for forménen ska anses som arbetsgivare. Regeln betyder
att om en anstélld pé ett foretag erhéller formaner frén ett annat
foretag, dér han inte 4r anstilld, ska den anstélldes arbetsgivare
gora skatteavdrag berdknat pd forméansvirdet. En forutsittning for
detta &r att formanen grundas pa de inkOp av varor eller tjanster
som den anstdlldes egen arbetsgivare har gjort hos det andra
foretaget. Regeln som infordes 1997 tar sikte framst pa de
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bonuspoing som &r vanliga i samband med flygresor och hotell-
Overnattningar. Vid flygresor kan resendren erhalla bonuspoing,
som ofta dr personliga, och som innebédr att resendren, nir han
erhallit tillrackligt minga poédng, kan erhélla exempelvis en fri
flygresa fran det rabattgivande flygbolaget. Vid tjénsteresor ar det
resendrens arbetsgivare som betalat de biljettkostnader som ligger
till grund for bonuspodngen. Det &r ocksd denna arbetsgivare,
som har betalat kostnaderna vid tjénsteresa, som ska betraktas
som arbetsgivare dven for rabattférmanen trots att ndgon annan
utger formanen. Skatteavdraget pa formansvérdet ska saledes
verkstillas av den ordinariearbetsgivaren som ocksa ska redovisa
formanen pa kontrolluppgift.

For att arbetsgivaren ska fa kdinnedom om nér och i vilken om-
fattning anstdllda &tnjutit formaner av bonuspodng eller andra
liknande rabattformaner &r den anstillde skyldig att informera sin
arbetsgivare nir formanen utnyttjas. Enligt 15 kap. 4 och 5 §§
LSK ska den anstillde skriftligen eller pa liknande sétt till den
kontrolluppgiftsskyldige 1&dmna de uppgifter som behdvs for att
kontrolluppgiftsskyldigheten ska kunna fullgéras. Uppgiften ska
lamnas senast manaden efter det att formanen utnyttjades, dvs.
med en manads forskjutning. Dock far uppgiften till arbetsgivaren
inte ldmnas senare &n den 15 januari pafoljande ar.

Om en anstdlld, som &tnjuter sadan rabatt eller bonus som utgar
pga. kundtrohet eller liknande, inte fullgdr sin skyldighet enligt
LSK att informera sin arbetsgivare om férménen, kan han domas
for skatteredovisningsbrott till boter eller fiangelse 1 hogst sex
ménader enligt 7 § 2 st. skattebrottslagen.

6.8.2.5 Forman eller erséttning fran utlandet, personal-
optioner m.m.

Det finns 1 8 kap. 14 § 3 st. SBL ytterligare exempel pé att ndgon
annan dn utgivaren av en férmén eller ersittning ska betraktas
som arbetsgivare och som ocksd innebdr ett avsteg fran
kontantprincipen. Regeln avser savil skattepliktiga forméner som
kontant ersittning fran en fysisk person bosatt utomlands eller en
utldndsk juridisk person. Om forménen eller ersittningen har sin
grund i en anstéllning hos en svensk arbetsgivare dr denne skyldig
att rdkna med forménen/ersdttningen 1 underlaget for
skatteavdrag. Det forutsitts ocksa att det inte finns nagot anstill-
ningsforhéllande mellan den utldndska utgivaren och mottagaren.
Undantaget fran kontantprincipen innebér att skatteavdrag fran
sddana intdkter ska goOras forst nér arbetsgivaren har fatt
kidnnedom om dem. Enligt samma regler som géller for rabatt-
forméner ska den som erhdller férménen eller ersittningen
skriftligen underritta sin arbetsgivare senast manaden efter att han
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fatt formanen eller ersittningen, dock inte senare &n den 15
januari pafoljande ar. Syftet med regeln om att uppgiften ska
lamnas senast den 15 januari &r att arbetsgivaren ska ges
mdjlighet att f& med erséttningen pa den kontrolluppgift som ska
lamnas senast den 31 januari. Det innebédr att den som fétt
ersittningen blir beskattad for den for det inkomstar som han
erhallit ersattningen (jfr. prop. 2001/02:25 s. 201).

Den angivna regeln i SBL, som trddde i kraft den 1 juli 1998, har
tillkommit framst med tanke pé& personaloptioner som anstillda i
svenska foretag erhéller frén utlindska moderbolag (se prop.
1997/98:133). Regeln dr dock tillamplig &ven 1 alla andra
situationer nér anstdllda i svenska fOretag far ersittning fran
nirstdende utlindska foretag och erséttningen utges pga.
anstéllningen i det svenska foretaget. Det kan exempelvis avse
sdljare hos en svensk generalagent som erhéller forman eller
kontant ersittning fran ett utlandskt tillverkande foretag pa grund
av uppnadda forsiljningsresultat.

En personaloption dr en réttighet som riktar sig enbart till
anstillda inom ett foretag eller foretagsgrupp. Réttigheten bestar 1
att den anstillde erhéller en rétt att under vissa forutsittningar
kopa aktier till ett i forvdg bestdmt pris. Rétten att kdpa aktierna
till det faststdllda priset kan utnyttjas forst efter en viss kvalifi-
kationstid. Vanligen forfaller personaloptionen, eventuellt efter en
kortare karenstid, om anstéllningen upphor.

Beskattningstidpunkten for ifragavarande personaloptioner reg-
leras i 10 kap.11 § 2 st. IL. Hér sdgs att om det som forvérvas inte
ar ett virdepapper utan innebér en rétt att i framtiden forvérva
vardepapper till ett i forvdg bestdimt pris eller i Ovrigt pa
forménliga villkor, ska formanen beskattas det &r dd rétten
utnyttjas eller 6verlats. Upphor den skattskyldige att vara bosatt i
Sverige eller att stadigvarande vistas hér ska formanen tas upp det
beskattningsar da detta sker och till den del formanen da kunnat
utnyttjas. I 11 kap. 16 § IL finns regler om skattefrihet for sidan
personaloptioner som tjénats in genom verksamhet utomlands.

Om den anstillde betalat en ersittning for personaloptionen fér
denna kostnad dras av det ar forméanen ska beskattas.

Exempel

En anstilld kdper personaloptioner for 100 kr/st. Optionen
ger rétt att efter viss tid kdpa aktier i ett bolag i koncernen
for 150 kr/st. Om den anstéllde utnyttjar hela optionen och
aktierna vid koptillfallet noteras till 500 kr har den
anstillde erhallit en skattepliktig formén som kan vérderas
till 250 kr per aktie (= 500-100-150).
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Om den anstéllde i exemplet ovan forvérvat personaloptionerna
fran ett utlindskt bolag 1 koncernen, ska han siledes senast
manaden efter det han utnyttjade personaloptionerna skriftligen
underrdtta sin svenska arbetsgivare om formanen. Den svenska
arbetsgivaren ska rikna in virdet 250 kr per aktie i underlaget for
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter samt redovisa virdet pa
kontrolluppgiften.

6.8.2.6 Vissa reseforméiner och drivmedelsforman

Formén av fri eller delvis fri resa pa tdg som vérderas enligt de
regler som géller for anstéllda inom rese- eller trafikbranschen ska
anses atnjuten redan ndr den skattskyldige disponerar Over
handling eller dylikt som beréttigar till resa. Har kan alltsa be-
skattningen ske redan innan forméanen utnyttjas. Sa snart den
anstéllde erhéller det kort eller annat fardbevis som ger rétt till de
rabatterade resorna anses formanen ha uppkommit.

Forméan av fritt eller delvis fritt drivmedel ska anses atnjuten
ménaden efter det att drivmedlet kommit den skattskyldige till
godo. Bestdmmelsen infordes av praktiska skdl d& det forelag
svarigheter att vérdera drivmedelsformén innan rdkning fran
bensinbolag natt arbetsgivaren. Regeln géller drivmedelsforman
savdl i samband med bilférmén som i dvriga fall.

Observera de speciella vérderingsreglerna som endast géller fritt
eller delvis fritt drivmedel som ges ut i samband med bilférman.
Vid berékning av skatteavdrag ska drivmedlet vérderas till
marknadsvérdet multiplicerat med 1,2. Denna bestdmmelse
infordes 1997, da bilférménsreglerna &ndrades pd sa vis att
drivmedel inte ldngre skulle ingd i formansvérdet. Av miljoskél
bestdmdes att drivmedel ska beskattas for sig for att dirigenom
skapa en marginalkostnad for dem som har bilformén. Aven pa
kontrolluppgiften ska drivmedelsférmén i samband med bilfor-
mén redovisas med uppriakning. Nir det géller underlaget for
arbetsgivaravgifter diaremot ska vérdet av drivmedelsformanen
beréknas till marknadsvérdet utan nagon upprakning.

Vid vérderingen av drivmedelsformén i samband med bilférman
ska arbetsgivaren ta hansyn till det drivmedel som har forbrukats
for formansbilens totala korstricka under den period som skatte-
avdraget avser. Om den skattskyldige gor sannolikt att den méangd
drivmedel han forbrukat for privat korning &r ligre ska driv-
medelsforménen séttas ned 1 motsvarande man (61 kap. 10 § IL).
Forménshavaren har i lagtexten alagts bevisbordan for att visst
drivmedel har forbrukats vid kdrning i tjansten for arbetsgivaren.
Reserdkningar till arbetsgivaren eller 16pande ford kérjournal kan
vara lampliga sétt att styrka tjinstekoérningens omfattning.
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Drivmedelsforman som ges ut i ovriga fall, dvs. drivmedelsfor-
maner som ges ut till andra dn bilféormanshavare ska alltid vér-
deras till marknadsvérdet utan ndgon uppréikning.

6.8.2.7 Fri skatt

Normalt avtalar en arbetsgivare och en anstdlld om en bruttolon.
Fran denna bruttolon gors skatteavdrag och nettolonen betalas ut.
Det forekommer dock att arbetsgivare och arbetstagare kommer
overens om en nettolon och att den anstéllde dérutover ska atnjuta
fri skatt. Detta forfarande forekommer ibland nér svenskt foretag
rekryterar nyckelpersoner utomlands. Syftet &r att personen ska
vara tillforsdkrad en viss garanterad ersittning oberoende av
skattenivan i sysselséttningslandet.

Forméan av sadan fri skatt utgor i sig en skattepliktig formén.
Finns det inte angivet ndgon bruttolon méste forménen berdknas
med utgangspunkt i skattetabellen. Det finns ingen enkel metod
utan man far i tillimplig tabell soka efter ett bruttobelopp som
efter tabellavdrag ndrmast motsvarar det utbetalda beloppet. 1
denna situation &r arbetstagaren fri frdn betalningsansvar,
eftersom arbetsgivaren genom avtalet om fri skatt, anses ha gjort
skatteavdrag med det salunda framridknade skattebeloppet.

Regeringsritten har i RA 1987 ref. 61 uttalat att den fria skatten
ska hénforas till samma beskattningsar som nettolonen och detta
dven om avtalet om fri skatt skulle avse den slutliga skatten.
I domen uttalar RR bl.a. foljande.

”Statlig och kommunal inkomstskatt skall berdknas pa
grundval av den skattskyldiges beskattningsbara inkomst
under beskattningsaret. Vid berdkningen av den beskatt-
ningsbara inkomsten far enligt 20 § kommunalskattelagen
(1928:370) och 2§ lagen (1947:576) om statlig
inkomstskatt avdrag inte ske for svenska allménna skatter.
Detta innebér att den skattskyldiges inkomst skall tas upp
till vad som kan kallas inkomstens bruttobelopp, dvs.
inkomsten utan avdrag for den skatt som beldper pa
inkomsten. I de undantagsfall d& t ex en arbetsgivare och
en arbetstagare — i likhet med vad SIPM och Frans
Kooyman gjort — triffat avtal, inte om en bruttoldn i nyss
angiven bemaérkelse utan om storleken av det belopp som
skall tillkomma arbetstagaren efter avdrag for skatt, dvs.
om storleken av nettolonen, skall alltsd inte nettolonen
laggas till grund for berdkning av arbetstagarens
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beskattningsbara inkomst. Vid taxeringen skall i stéllet
medriknas den mot nettolonen svarande bruttolonen, dvs.
det belopp som efter avdrag for dér belopande skatt ger
nettolonen. Detta maste anses gilla inte endast nér
arbetsgivaren varit skyldig att géra preliminérskatteavdrag
(jfr RA 1977 Aa 141 och RA 1980 1:90) utan &ven nir
sadan skyldighet inte forelegat. Inneborden av det hittills
sagda kan ocksé uttryckas s& att en forméan av fri skatt
skall, oberoende av vad parterna avtalat, hénforas till
samma beskattningsar som nettolonen och att vérdet av
formanen skall bestimmas med denna utgangspunkt.”

I RA 1991 not. 53 blev utgingen en annan. Hir var det friga om
en kompensation som skulle betalas ut till en person for hans 6ka-
de levnadskostnader pga. den hogre inkomstskatten i Sverige
jamfort med Nederlinderna. Kompensationen skulle betalas ut
aret efter att personen hade arbetat i Sverige. RR fann att det i
detta fall inte hade avtalats om fri skatt varfor personen i stillet
beskattades for kompensationen for det ar han erholl den.

6.8.2.8 Beslut om justerat formansvarde

En forménshavare kan i vissa fall fA de schablonvirderade for-
ménerna bil, kost och bostad justerade uppat eller nedat vid
inkomsttaxeringen om det finns synnerliga skil (61 kap. 18 § IL).
Om det foreligger sddana synnerliga skdl kan SKV pa begiran
fran arbetsgivaren besluta att arbetsgivaren far berdkna underlag
for arbetsgivaravgifter pa det jamkade vérdet (9 kap. 2 § 2 st.
SBL). Att ett sddant beslut om justerat formansvérde ockséa ska
tillampas vid berékning av underlaget for skatteavdrag framgar av
8 kap. 16 § SBL. Det justerade formansvirdet ar ocksa det vérde
som ska anges pd kontrolluppgiften (6 kap. 10§ LSK). Pa
kontrolluppgiften ska arbetsgivaren ocksd ange genom en
kryssmarkering att formansvirdet justerats (6 kap. 6 § 4 LSK).
Skalet till denna uppgiftsskyldighet &r att SKV vid deklarations-
granskningen ska ha kinnedom om att det pa kontrolluppgiften
angivna formansvérdet redan dr jamkat for det fall formans-
havaren i sin deklaration ocksa yrkar att vardet ska jamkas.

Forman av fri eller delvis fri bostad ska som ovan ndmnts vér-
deras till hyrespriset pa orten vid inkomsttaxeringen. Vid berék-
ningen av underlag for skatteavdrag och arbetsgivaravgifter gors
vérderingen 1 stéllet efter vissa av SKV faststéllda schabloner.
Om det bostadsforminsvirde som bestdms enligt scha-
blontabellen avviker med mer &n 10 % fran det virde som foljer
enligt huvudregeln i taxeringen, ortens pris, kan SKV pé arbets-
givarens begdran dven 1 dessa fall besluta om justerat formans-
virde vid berdkning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.
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Beslut om justerat bostadsforménsvirdet kan ocksa fattas om
tjanstebostaden &r storre dn vad den skattskyldige och hans familj
behdver och bostadens storlek beror pé att den anstéllde har repre-
sentationsskyldighet eller pa annat sétt beror pa tjansten. Vérdet
ska da berdknas till belopp motsvarande virdet av en normal
bostad for dem (61 kap. 20 § IL jmf. med 9 kap. 2 § respektive
8 kap. 16 § SBL).

Om det i ett beslut om dndrad berdkning av skatteavdrag for den
anstillde beaktats skdl for jimkning av kost eller att bostads-
forman ska vérderas med hénsyn till representationsskyldighet
och liknande, kan det innebdra att samma jamkningsskél far
genomslag dubbelt och att den prelimindra skatten pa formanen
blir for lagt berdknad for det fall arbetsgivaren begér beslut om
justerat formansvérde. Dérfor finns en bestimmelse 1 9 kap. 2 §
3st. SBL som anger att om arbetsgivaren fatt ett beslut om
justerat forménsvérde frdn SKV, ska han underritta arbetstagaren
om beslutet. Arbetstagaren kan da kontakta myndigheten for att fa
beslutet om dndrad berdkning omprovat.

For att undvika att bilforménsvérdet blir jimkat “dubbelt” finns
en bestimmelse 1 8 kap. 17 § 2 st. SBL som anger att jimknings-
reglerna 1 61 kap. 18 § IL, som behandlar justering av kost-,
bostads- och bilféormén endast far tillimpas i frdga om kost-
forman. Regeln innebdr att SKV i ett beslut om sérskild berédk-
ningsgrund eller dndrad berdkning av skatteavdrag inte far ta
hénsyn till att det kan foreligga skil att jimka ett bilforméansvérde.
Séledes kan jdmkning av bilformén fa genomslag vid berdkning
av preliminér skatt endast pa ansokan fran arbetsgivaren. Skilet
till att arbetstagaren sjilv inte ldngre har mojlighet att begira
sarskild berdkningsgrund eller dndrad berékning med beaktande
av jamkat bilférmansvérde &r att det ansags otillfredsstédllande att
samma jamkningsskdl kunde provas vid maximalt tre olika
tillfallen: vid den anstélldes ansokan om &ndrad berdkning m.m.,
vid arbetsgivarens ansbkan om att fa tillimpa justerat
formansvérde samt vid inkomsttaxeringen for den anstéllde (prop.
1996/97:19 s. 62).

6.8.3 Kostnadserséttningar

I 8kap. 19 och 20§§ SBL sdgs att skatteavdrag under vissa
forutséttningar inte ska goras fran kostnadserséttningar. Det som
hér avses &r erséttning for kostnader som ar avdragsgilla vid mot-
tagarens inkomsttaxering. Av 11 kap. 1§ IL framgéar att kostnads-
ersittning ska tas upp som intdkt 1 inkomstslaget tjénst.
I 12 kap. 1§ IL stadgas att utgifter for att forvarva och bibehélla
inkomster skall dras av som kostnad. Det ska alltsa vara friga om
utgifter i arbetet. Privata levnadskostnader dr med vissa undantag
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inte avdragsgilla. Fran ersittningar som &r avsedda att ticka privata
levnadskostnader ska dérfor skatteavdrag i regel goras. Undantag
finns dock for vissa hemresor (avsnitt 6.8.3.8), instéllelseresor
(avsnitt 6.8.3.9) samt intervjuresor (avsnitt 6.8.3.10).

Den grundlidggande bestimmelsen om prelimindr skatt séger att
sadan skatt ska betalas med belopp som si ndra som mdjligt kan
antas motsvara den slutliga skatten (4 kap. 1 § SBL). Som en {6ljd
av huvudregeln och pa grund av att de kostnader som
kostnadsersattningen ar avsedd att ticka vanligen &r avdragsgilla i
mottagarens inkomsttaxering, géller att skatteavdrag darfor inte
ska goras pa erséttningar som avser kostnader i arbetet.

I 8 kap. 19 § SBL behandlas traktamenten och i 20 § behandlas
ovriga kostnader i arbetet.

Det ér viktigt att reglerna om kostnadserséttningar inte blandas
samman med bestdmmelserna i 8 kap. 22 § om att arbetsgivaren i
vissa fall far ta hiansyn till arbetstagarens kostnader i arbetet vid
berdkningen av skatteavdrag (och arbetsgivaravgifter). Reglerna
om kostnadsavdrag beskrivs i avsnitt 6.9.

Vissa kostnadsersittningar behover inte redovisas av mottagaren i
sjdlvdeklaration (6 kap. 9 § LSK). I stéllet gors en “tyst” kvittning
som innebir att han inte heller i deklarationen fér yrka avdrag for
motsvarande kostnader. Om arbetsgivaren har betalat ut trakta-
mente med ldgre belopp &n de avdragsgilla schablonbeloppen har
den anstéllde rétt till avdrag med schablonbeloppen. I sddant fall
ska ocksd kostnadserséttningen tas upp i deklarationen. Dessa
kostnadsersdttningar behdver som nidmnts i normalfallet inte
redovisas 1 sjilvdeklarationen och erséttningarna behdver inte
heller redovisas med belopp pé kontrolluppgiften. Déremot ska
det genom kryssmarkering pa kontrolluppgiften anges att sadan
erséittning ldmnats. Av 6 kap. 9 § LSK framgar att detta giller for
saddana utgifter som avses i 12kap. 2§ 1 och 2st. IL och
arbetsgivaren enligt 8 kap. 19 eller 20 § SBL inte ska gora skatte-
avdrag frén erséttningen. Foljande slag av kostnadsersdttningar
omfattas av bestimmelsen:

1. Traktamenten som inte &verstiger avdragsgilla schablon-
belopp.

2. Ersittning for logi vid tjénsteresor enligt schablon eller for
verklig utgift.

3. Ersdttning for resa i tjdnsten med egen bil for den del av
ersdttningen som inte overstiger 16 kr per mil.

4. Erséttning for resa i tjdnsten med forménsbil for den del av
ersdttningen som inte overstiger 6 kr per mil for dieselbrénsle
respektive 9 kr per mil for andra drivmedel. Observera att
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dessa beloppsgrinser giller oavsett om den anstillde kan visa
hogre drivmedelskostnader.

Aven vid betalningar till en niringsidkare, som saknar F-skatt-
sedel, giller att skatteavdrag endast ska goras fran ersittningen for
arbetet. Betalningsmottagarens kostnader for material och dylikt
ska dérfor inte ingd i underlaget for skatteavdrag. Inte heller ska
moms ingd i underlaget. En forutséttning &r dock att kostnaderna
och momsen har specificerats sdrskilt pa fakturan fran
néringsidkaren. Vid berdkningen av kostnaderna bor hénsyn tas
till de direkta kostnaderna for material och liknande samt den del
av ndringsidkarens 6vriga kostnader for inventarier, lokaler m.m.
som kan hénforas till det fakturerade arbetet. Hérvid kan en
proportionering goras. Om néringsidkaren &r en juridisk person
far hansyn inte tas till den juridiska personens kostnader for 16n
till delagare (jfr 8 kap. 12 § SBL).

6.8.3.1 Traktamenten

Bestdmmelserna om traktamentserséttningar i 8 kap. 19 § SBL ar
uppbyggda pd sa sitt att om arbetsgivaren betalar ut kost-
nadsersittning/traktamente till en anstélld och denne enligt be-
stimmelserna i 12 kap. 6 § IL har ratt till avdrag for sina 6kade
levnadskostnader ska arbetsgivaren inte gora skatteavdrag fran
traktamentet. Detta giller sa linge traktamentet inte overstiger de
i 12kap. 10-15, 17 och 21§§ angivna schablonbeloppen.
Arbetsgivaren ska varken betala arbetsgivaravgifter eller redovisa
traktamentet med belopp pé kontrolluppgiften. Han ska déremot
genom en kryssmarkering pd kontrolluppgiften ange att han
betalat ut kostnadsersittning som inte Overstiger avdragsgillt
schablonbelopp (6 kap. 9 § LSK). Om arbetsgivaren betalar ut
traktamente som Overstiger schablonbeloppen ska endast den
overskjutande delen hanteras som vanlig 16n och dérfor ingé i
underlaget for skatteavdrag. Att samma bestdmmelser ocksa
giller for berdkning av arbetsgivaravgifter framgér av 2 kap. 11 §
SAL. Pa kontrolluppgiften ska ocksd &verskjutande belopp
redovisas som kontant 16n (6 kap. 1 § LSK).

- Reglerna om ritt till avdrag for 6kade levnadskostnader i sam-
band med tjénsteresa och vad en arbetsgivare till f6ljd hiarav
kan utbetala som traktamente utan skatteavdrag kan sam-
manfattas enligt foljande.

- Det ska vara friga om resa i tjinsten. Med tjénsteresa avses
resa som den anstillde foretagit i sitt arbete, dvs. en av
arbetsgivaren beordrad resa.

- Resan ska vara forenad med Overnattning. Betalar arbetsgiva-
ren ut traktamente vid s.k. endagsforrittning ska traktamentet
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anses som 16n.

Resan ska foretas till en plats som ligger utanfor vanliga
verksamhetsorten, dvs. till en plats som ar beldgen minst 50
km, nérmaste fardvédg, dels fran den anstilldes tjdnstestille,
dels fran hans bostad. Det innebér att dven om forrittnings-
platsen befinner sig 100 km fran ordinarie arbetsplatsen men
45 km fran den anstdlldes bostad kommer eventuellt
traktamente att behandlas som 16n. Observera att om en person
tar anstéllning hos en arbetsgivare pa annan ort &n dér han &r
bosatt kan han i vissa fall ha rdtt till avdrag for oOkade
levnadskostnader enligt reglerna for tillfallig anstéllning eller
dubbel bosittning. Om arbetsgivaren i sddana fall betalar ut
traktamente ar det sdledes traktamente vid arbete pa vanliga
verksamhetsorten som ska behandlas som 16n.

Erséttningen far inte Overstiga avdragsgilla schablonbelopp.
Vid inrikes tjansteresa medges avdrag med helt maximibelopp
vilket motsvarar 200 kr for varje hel dag. Vid utrikes tjénste-
resa medges avdrag med helt normalbelopp for varje hel dag.
Normalbelopp faststills av SKV for varje land. Som halv dag
anses avresedagen om resan paborjats kl. 12.00 eller senare
och hemkomstdagen om resan avslutats kl. 19.00 eller tidigare.

Om en tjénsteresa ar forlagd till en och samma ort ldngre tid &n
tre manader ska avdragsritten och dérigenom det “’skattefria”
traktamentet reduceras. Avdrag medges efter tre manader med
70 % av helt maximibelopp respektive normalbelopp.

Om en tjansteresa dr forlagd till en och samma ort léngre tid
an tvd ar ska avdragsritten reduceras ytterligare. Avdrag med-
ges efter tvd ar med 50 % av helt maximibelopp respektive
normalbelopp.

Om arbetsgivaren svarar for den anstilldes matkostnader
under tjansteresan ska det “skattefria” traktamentet reduceras,
se nedan vid 6.8.3.4.

Arbetsgivaren kan betala hela den logikostnad den anstillde
haft utan att gora skatteavdrag. Om den anstéllde inte kunnat
visa sina logikostnader kan arbetsgivaren betala nattrakta-
mente med hogst 50 % av maximibeloppet respektive normal-
beloppet vid utrikes tjénsteresa utan skatteavdrag.

6.8.3.2 Vanliga verksamhetsorten — tjéinstestiille

50 km Som ndmnts &r ett villkor for rétt till avdrag for okade levnads-
kostnader vid tjinsteresa att forrdttningen ar forlagd till en plats
utanfor den vanliga verksamhetsorten. Den vanliga verksam-
hetsorten utgors av ett omrade inom ett avstand av 50 km fran den
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anstélldes tjanstestille. Med vanliga verksamhetsorten likstélls ett
omrade inom ett avstand av 50 km fran den anstélldes bostad
(12 kap. 7§ IL). Det innebdr att den anstillde oftast har tvé
vanliga verksamhetsorter, som delvis kan sammanfalla.

Begreppet tjanstestélle dr definierat i 12 kap. 8 § IL som den plats
dér arbetstagaren fullgér huvuddelen av sitt arbete. For anstillda
pa kontor, i fabriker, verkstdder, butiker och liknande ar tjanste-
stdllet den byggnad dér den anstillde fullgér huvuddelen av sitt
arbete.

I vissa fall sker arbetet under forflyttning eller pa arbetsplatser
som hela tiden véxlar, vilket kan gilla for t.ex. chaufforer,
montorer, serviceingenjorer m.fl. som vanligen inte har ndgon fast
arbetsplats. For dessa anses som tjénstestélle i regel den plats dér
arbetstagaren fullgdr en del av sitt arbete, sdsom att hdmta och
lamna arbetsmaterial eller utfora forberedande och avslutande
arbetsuppgifter.

Om arbetet pa varje arbetsplats pagar under begrénsad tid enligt
de villkor som géller for vissa arbetstagare inom byggnads- och
anldggningsbranschen eller ddrmed jamforliga branscher ska den
anstélldes bostad anses som tjénstestélle.

For vissa ytterligare kategorier arbets- eller uppdragstagare anges
1 lagtexten att bostaden ska anses som tjdnstestille. Det giller
reservofficerare samt ndmndemén, jurymén och andra liknande
uppdragstagare i allmédn domstol, allmén forvaltningsdomstol,
hyresndmnd, arrendendmnd eller skattendmnd.

For den som har bostaden som tjanstestille innebér det att de
resor han foretar till olika arbetsplatser &r att anse som tjénste-
resor. En tjénsteresa anses paborjad respektive avslutad vid den
anstilldes tjénstestdlle eller hans bostad beroende pd var den
faktiskt paborjats eller avslutats.

6.8.3.3 Tjénsteresa lingre tid {in tre manader/tva ar

Om en tjénsteresa pagér lingre tid &n tre ménader pd en och
samma ort ska avdraget for okade levnadskostnader avseende
maltider och smautgifter reduceras. Skélet till detta ar att den som
vistas under sa lang tid p4 samma ort anses ha acklimatiserat sig
pa arbetsorten. Resenédren formodas ha ordnat sin dagliga tillvaro
pa sédant sitt att han kunnat minska sina maltidskostnader.
Reglerna giller vid savil inrikes som utrikes tjansteresa.

Nar arbete utom den vanliga verksamhetsorten varit forlagt till en
och samma ort lingre tid &n tre manader i en f6ljd ska enligt
12 kap. 6 § IL rétten till avdrag beddmas och berdknas enligt
bestimmelserna om tillfélligt arbete 1 18-22 §§. Det ska alltsa
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vara friga om ett arbete pd annan ort som &r kortvarigt. Om det
inte dr kortvarigt ska det typiskt sett vara tidsbegrénsat till sin
natur. Med kortvarigt brukar avses en tid som inte &verstiger tva
ar. Dessutom dr en forutsittning for avdragsritt att en definitiv
avflyttning till arbetsorten inte skett och att 6vernattning gors pa
arbetsorten (se ocksa prop. 1998/99:83).

Arbetsgivaren kan efter tre manader betala ut traktamente utan att
gora skatteavdrag och utan att betala arbetsgivaravgifter om
traktamentet inte Overstiger 70 % av helt maximibelopp vid
inrikes tjdnsteresa eller 70 % av normalbeloppet for respektive
land vid utrikes tjdnsteresa.

Pégér tjansteresan ldngre tid 4n tvd ar pa en och samma ort ska
avdraget reduceras ytterligare. Arbetsgivaren kan efter tva &r
betala ut hogst 50 % av maximibeloppet/normalbeloppet utan
skatteavdrag och avgifter. En forutséttning &r att det verkligen ar
fraga om en tjdnsteresa och att den anstéllde inte ska anses ha sitt
tjanstestdlle dér arbetet utfors, dvs. reglerna om tillfalligt arbete pé
annan ort i 12 kap. 18 § IL é&r tillampliga.

Fraga uppstar ibland hur tremanadersperioden ska beréknas. I lag-
texten sdgs att en Iopande fOrrdttning anses bruten endast av
uppehall som beror pa att arbete forlaggs till annan ort i minst fyra
veckor (12 kap. 6 § IL). Det kan ibland vara problematiskt att
avgdra om avbrottet i tjansteresan dr av sadant slag, att ndr den
aterupptas pa den tidigare forréttningsorten fraga dr om en ny
tjansteresa eller en fortsittning av den tidigare resan.

Om avbrottet 1 tjdnsteresan beror pé att arbetet pa annan ort pagér
kortare tid &n fyra veckor eller om avbrottet beror pa semester,
sjukdom eller annan franvaro, som kan paga lidngre dn fyra
veckor, ska avbrottet innebéra att tremanadersperioden forldngs i
motsvarande man. I RSV:s allménna rad (RSV 2003:27) anges
foljande betrédffande forléngning av tremanadersperioden.

”Vid kortare uppehdll dn fyra veckor samt semester- och sjuk-
domsperioder bor treménadersperioden forldngas i motsvarande
man under forutsittning att traktamente inte utbetalats under
uppehallet.

Forlangning av tremédnadersperioden bor bli aktuell endast om
uppehallet sker under tid nér den anstéllde skulle ha arbetat.

Treménadersperioden bor saledes inte forldngas med t.ex. i
perioden ingaende lordagar och sondagar for den som normalt
arbetar mandag—fredag.”

I RSV:s information om avdrag for 6kade levnadskostnader och
for utgifter for hemresor m.m. (RSV M 2003:15) ges foljande
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exempel pa tillimpning av reglerna om uppehdll i I6pande
forrattning:

”Exempel 1: Den anstéllde ar pa tjansteresa i fyra manader. Varje
helg éker han hem till sin bostad. Nagon forlingning av tre-
manadersperioden med 16rdagarna och sondagarna sker inte.”

”Exempel 2: Den anstéllde dr pa tjansteresa utanfor den vanliga
verksamhetsorten. Efter cirka en méanad gors uppehall 1 forratt-
ningen. Efter uppehéllet atergar den anstéllde till samma arbets-
plats och verksamhet som tidigare. Antag att uppehéllet i
forrattningen har f6ljande 1angd och orsak:

Tre veckor semester eller Treménadersperioden forlangs
sjukdom utan traktamente med tre veckor

Fem veckors semester eller Tremanadersperioden forléngs
sjukdom utan traktamente med fem veckor

Tva veckors tjanstgdring pa Tremanadersperioden forléngs
hemorten utan traktamente med tva veckor

Fem veckors tjanstgoring pa Ny treménadersperiod
hemorten eller pa annan ort péabdrjas vid aterkomsten”

Négon reduktion av avdraget for logikostnader ska inte goras.
Avdrag for logi medges med verkliga kostnaden eller om den inte
visas med 50 % av maximibeloppet eller normalbeloppet.

6.8.3.4 Reduktion for kost

Traktamentets funktion &r att ersitta arbetstagarens okning av
levnadskostnaderna nir han arbetar pa annan ort. Okningen av
levnadskostnaderna avser forutom logi frdmst méltidskostnader.
Av dagtraktamentet anses 90 % avse maltider, varav dagens tva
huvudmal avser 35 % vardera och frukost 20 %. Aterstiende
10 % ska ticka diverse smautgifter som telefon, dagstidningar och
liknande.

Om arbetsgivaren svarar for maéltidskostnaderna innebér det
foljaktligen att den anstdllde inte drabbas av ndgon kostnads-
Okning for maltider. Om arbetsgivaren svarar for alla méltider ska
darfor avdraget minskas med 90 %. Arbetsgivaren kan dérfor
betala ut endast 10 % av maximibeloppet for varje hel dag utan att
gora skatteavdrag. Reduktionen som séledes &r procentuell
innebar att reduktion gérs med olika belopp for samma maltid
beroende pa om det dr fraga om hel eller halv dag, om det géller
traktamente efter tre manader eller efter tva &r.

Observera att nér reducering gors for kost vid utrikes tjénsteresa
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ska reducering ske med 85 % om arbetsgivaren svarat for alla
maéltider. Reducering for lunch och middag gors med 35 %
vardera och for frukost med 15 %.

RSV har i sina allménna r&d (RSV 2003:27) en tabell som visar
med vilka belopp reducering ska goras beroende pé vilket trak-
tamentsbelopp som skulle gélla utan reducering:

Schablonavdrag for 6kade levnadskostnader

200 kr 140 kr 100kr 60 kr

Minskning for: | Minskning bor ske med:

Frukost, lunch 180 kr 126 kr 90 kr 54 kr
och middag

Lunch och 140 kr 98 kr 70 kr 42 kr
middag

Lunch/middag 70 kr 49 kr 35 kr 21 kr
Frukost 40 kr 28 kr 20 kr 12 kr

Reduktionen av det avdragsgilla beloppet nér arbetsgivaren svarar
for maltidskostnaden beror pa att den anstéllde inte har nigra
Okade matkostnader. Da den anstéllde 6ver huvud taget inte har
nagon kostnad for de maéltider arbetsgivaren betalat har han i
praktiken fétt en inbesparing i de levnadskostnader han normalt
har. Den fria kosten ska dirfor dessutom utlosa formans-
beskattning. Fri kost védrderas som ovan sagts (avsnitt 6.8.2.1)
efter schablon. Samma schablon giller vid sivil inrikes som
utrikes tjdnsteresa och oavsett maltidens standard.

Observera att det finns vissa undantag fran skyldigheten att
reducera for kost och det finns dven undantag fran reglerna om
formansbeskattning for fri kost.

Undantagen innebér att reducering av det avdragsgilla beloppet
inte ska goras for kost pé allménna transportmedel vid tjénsteresa.
Detta géller bara nir sddan kostforméan &r skattefri, vilket intraffar
ndr kosten ingar obligatoriskt i biljettpriset. Det krdvs séledes att
fardbiljetter for samma slag av resa inte kan kopas exkl. maltider.
For den som exempelvis reser i forsta klass far dérfor inte en
forstaklassbiljett kunna kopas till ett lagre pris utan kost.

Fri hotellfrukost som ingér obligatoriskt i rumspriset ska déremot
reducera traktamentet trots att frukosten ar en skattefri forman.
Redan tillhandahallandet av frukosten innebér att den anstillde inte
kan anses ha nagon kostnad for frukost. Den omstindigheten att
den anstéllde frivilligt avstar fran att atnjuta frukosten innebér inte
att reduktion av traktamentet kan underlatas. Observera dock att om
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den anstillde pad grund av tidsmissiga skél inte kunnat atnjuta
kostformanen ska ndgon reducering inte goras. Resenéren kan t.ex.
pa grund av arbetet vara tvungen att ldimna hotellet fore den
tidpunkt frukost serveras. Det kan da inte anses att kostforménen
tillhandahallits den anstéllde (jfr prop. 1992/93:127 s. 57).

Nedanstaende uppstéllning kan illustrera reglerna om reduktion i
samband med att kost &tnjuts eller erbjuds vid tjénsteresor.
Skatte- Reduktion

plikt
Kost i samband med tjénsteresa ja ja
”Obligatorisk™ hotellfrukost,
har atnjutit eller frivilligt avstatt nej ja
Forhindrad att atnjuta frukosten nej nej
”Obligatorisk” kost pa transportmedel ~ nej nej
Kost vid representation nej ja
(intern och extern representation)
Bjuden av afféarskontakt nej ja

Exempel

1) A paborjar en tjénsteresa till Orebro fran sin arbetsplats i
Goteborg kl. 11.00 en méndag. Resan avslutas kl. 18.00
foljande dag. A betalar hotellet samt for middag pa man-
dag och lunch pa tisdag med arbetsgivarens kreditkort.
Maltidskostnaderna uppgar till sammanlagt 300 kr. Frukost
ingar obligatoriskt 1 rumspriset. Arbetsgivaren betalar
enligt avtal ut 300 kr per dag i traktamente.

Arbetsgivaren ska redovisa enligt foljande. Mandagen riknas som
hel dag. ”Skattefritt” traktamente dr 130 kr (= 200—70). Som 16n tas
upp 170 kr (= 300-130). Tisdagen rdknas som halv dag. “Skatte-
fritt” traktamente: 45 kr (= 100-35-20). Lon: 257 kr (300-45).
Diarutover ska kostformén med 62 kr for vardera dagen redovisas.

2) B reser med egen bil fran bostaden mandag kl. 08.00 till
en ort beldgen 30 mil fran savil bostad som arbetsplats.
Resan avslutas i bostaden pa onsdag kl. 18.30. Arbetsgiva-
ren svarar for kostnader for middag pa mandag och tisdag.
Hotellfrukost ingér obligatoriskt i rumspriset. B hinner inte
ata hotellfrukost pa onsdagen dd han pga. arbetet maste
lamna hotellet redan fore kl. 06.00. Arbetsgivaren betalar
enligt avtal ut 300 kr per dag i traktamente samt efter rese-
rdkning milersdttning for 70 mil med 25 kr/mil, summa
1750 kr.



202 Skatteavdrag, Kapitel 6

Normalbelopp

Tidsgrinser

Vistelse i flera
linder samma dag

Arbetsgivaren ska redovisa enligt foljande. Méndag, hel dag,
”skattefritt” traktamente: 130 kr (200-70), 16n 170 kr (300-130).
Tisdag, hel dag, “skattefritt” traktamente: 90 kr (= 200-110), 16n
210 kr (300-90). Onsdag, halv dag, “skattefritt” traktamente:
100 kr, ingen reducering for frukost d& B varit forhindrad att
atnjuta den. Lon 200 kr (= 300-100). Dessutom ska kostforman
berédknas for tva maltider = 124 kr. Av bilerséttningen ska 630 kr
jamstéllas med 16n (= 70 x 9). Av kostnadserséttningar pa
sammanlagt 2 650 kr ska 1 210 kr behandlas som 16n. Underlag
for skatteavdrag och arbetsgivaravgifter blir for denna tjénsteresa
1334 kr (=1 210 + 124).

6.8.3.5 Utrikes tjinsteresa

Vid utrikes tjénsteresa géller samma grundregler som vid inrikes
resa. [ stéllet for att avdragsritten dr kopplad till ett maximibelopp
géller hir i stéllet ett normalbelopp som SKV arligen faststiller
for varje land. De som géller for 2004 finns i RSV:s allménna rad
(2003:31 med @ndringar i SKV A 2004:6).

For avrese- och hemkomstdag tillimpas samma tidsgrénser som
vid inrikes tjdnsteresa. Som hel dag anses salunda &ven avresedag
om resan paborjats fore kl. 12.00 och hemkomstdag om resan
avslutats efter kl. 19.00. Om resan paborjats kl. 12.00 eller senare
medges avdrag med halvt normalbelopp for avresedagen. For
hemresedagen medges avdrag med halvt normalbelopp om resan
avslutats kl. 19.00 eller tidigare.

Problem kan uppsta nir en anstélld under samma dag befinner sig
i olika ldnder. Av 12 kap. 12 § IL framgar att principen da ar att
arbetsgivaren ska tillimpa normalbeloppet for det land dér den
anstéllde har tillbringat den ldngsta tiden av dagen. Med dag avses
hir tiden mellan kl. 06.00-24.00 lokal tid. Vid avrese- eller
hemkomstdagen kan det innebidra att storsta delen av tjénste-
resetiden har tillbringats i Sverige. D4 ska reglerna for inrikes resa
tillampas, dvs. avdraget far for dessa dagar inte Overstiga
maximibeloppet eller del av detta.

Nér det géller att avgora i vilket land som den anstillde har
uppehéllit sig den lédngsta tiden av en och samma dag ska inte den
tid som resendren tillbringar pa flygplan eller bét vid fard mellan
flygplatserna eller hamnarna réknas in i vistelsen i négot av
landerna. Samma géller betrdffande tid for mellanlandning for
tankning eller liknande eller for byte till eller fran inrikes flyg.

Om resendren tillbringar hela dagen (kl. 06.00-24.00) pa kom-
munikationsmedel som gér i internationell trafik, dvs. ddr priset
pa varor och tjanster inte ar direkt betingat av prisldget i nagot
visst land, ska reglerna for inrikes resa tillimpas for den dagen.
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Traktamente utan skatteavdrag kan utbetalas med hogst ett
maximibelopp, 200 kr. Detta torde bara intriffa vid batresor och
mycket 1dngvéga flygresor.

Exempel

Utrikes tjdnsteresa dir savil mat pa flyg som hotellfrukost
ingar obligatoriskt 1 priset. C betalar sjilv sina dvriga mal-
tider. Resan borjar 1 bostaden mandag kl. 09.00. Flyg fran
Arlanda avgar kl. 13.00 och anlénder till Moskva k1. 18.00
lokal tid. Onsdag kl. 10.00 avreser C fran Moskva till
Berlin, dit han anlénder kl. 12.00 lokal tid. Torsdag kl.
15.00 avreser C fran Berlin och anldnder till Arlanda kl.
17.00. C avslutar resan i bostaden kl. 20.00.

Arbetsgivaren kan betala ut foljande traktamenten utan
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

Mandag: normalbeloppet for Ryssland 938 kr da han till-
bringat 6 timmar (18.00-24.00) i Ryssland. Tiden i Sverige
ar 4 timmar (9.00-13.00).

Tisdag: 797 kr vilket motsvarar normalbeloppet reducerat
med 15 % for frukost.

Onsdag: 465 kr vilket motsvarar normalbeloppet for
Tyskland, reducerat for frukost.

Torsdag; 465 kr, d& langst tid av dagen tillbringats i
Tyskland.

6.8.3.6  Ovriga kostnadsersittningar

Bestdmmelser om skatteavdrag fran andra ersittningar for kost-
nader i arbetet 4n de som avser avdrag for 6kade levnadskost-
nader vid tjénsteresa finns i 8 kap. 20 § SBL. Dar anges:

1.

Om det dr uppenbart att ersdttningen avser kostnader som
mottagaren inte far dra av vid inkomsttaxeringen ska skatte-
avdrag beréknas pa hela ersittningen.

Om det dr uppenbart att ersittningen Overstiger det belopp
som mottagaren far dra av vid inkomsttaxeringen, ska
skatteavdrag berdknas pa den overskjutande delen.

Samma regler finns ocksa for berdkning av arbetsgivaravgifter i
2 kap. 11 § SAL som héanvisar till 8 kap. 19 och 20 §§ SBL.

Det kan exempelvis intrédffa att arbetsgivare betalar ut kostnads-
erséttning enligt nagon schablon dven till anstillda som inte har
motsvarande kostnader. Det maste d& for arbetsgivaren vara
uppenbart att mottagaren inte har rtt till avdrag vid taxeringen.
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Arbetsgivaren maste vid utbetalningstillfillet prova om ersétt-
ningen avser avdragsgilla utgifter i arbetet som den anstéllde kan
bedomas ha. Finner han att sd inte &r fallet ska arbetsgivaren
behandla ersdttningen som 16n, dvs. gora skatteavdrag, betala
arbetsgivaravgifter samt redovisa ersdttningen pé kontrolluppgift
som kontant 16n. Om arbetsgivaren betalar erséttning for resor till
och frén arbetet kan visserligen kostnaden vara avdragsgill for
mottagaren men kostnaden utgoér en privat levnadskostnad och
inte en kostnad i arbetet. Erséttningar for privata levnadskostnader
jamstélls med 16n.

Enligt punkten 2 i ovanndmnda bestdimmelse i SBL ska arbets-
givaren gora skatteavdrag (och betala arbetsgivaravgifter) pa den
del av utbetald kostnadserséttning som uppenbart Overstiger
avdragsgillt belopp. Det som hir avses ar saledes en ersittning for
kostnader i arbetet men dér ersittningens storlek anger att viss del
av beloppet utgor fortackt 16n.

Det mest uppenbara exemplet pa detta ar bilersittningar for resa
med egen bil eller forménsbil i tjénsten. Den som reser i tjinsten
med egen bil har ritt till avdrag med 16 kr per mil och den som
gor tjansteresor med formansbil och sjilv  svarar for
drivmedelskostnaderna har rétt till avdrag med 6 kr per mil for
dieselbrinsle och med 9 kr per mil for bensin och annat driv-
medel. Om arbetsgivaren betalar ut hdgre milerséttningar, vilket
ar mycket vanligt pga. bestimmelser i kollektivavtal, &r det
uppenbart for arbetsgivaren att kostnadsersittningen Overstiger
vad som ar avdragsgillt for mottagaren.

Ett annat vanligt exempel pd kostnadsersittningar som kan inne-
halla sddan overkompensation som ska behandlas som 16n ér tele-
fonersattningar. En anstélld kan ha sadana arbetsuppgifter som
innebdr att han frin sin bostad och med sitt privata abonnemang
ringer tjanstesamtal, exempelvis utrikes i en viss omfattning.
Arbetsgivarens eventuella kostnadsersittning for detta &r att anse
som ersittning for kostnad 1 arbetet. Eftersom man numera kan fa
specificerade telefonrdkningar finns inte lédngre skil for arbets-
givare att betala ut telefonersittning enligt schablon. Den verkliga
kostnaden for tjanstesamtalen gér att fa fram pa ett enkelt sétt.

6.8.3.7 Avgifter i samband med tjéinsten

Enligt huvudregeln &r arbetsgivaren skyldig att gora skatteavdrag
enligt den skattetabell som géller for den anstdllde. Om den
anstéllde har rétt till avdrag vid taxeringen far arbetsgivaren inte
ta héansyn till detta savida inte arbetstagaren visar upp ett beslut
om sérskild berdkningsgrund eller &dndrad berdkning av
skatteavdrag. Fran denna huvudregel finns undantag i 8 kap. 21 §
SBL enligt vilka arbetsgivaren sjélvmant far beakta vissa avgifter
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i samband med tjansten som arbetstagaren kan ha.
De avgifter som ska riknas av fran ersittningen for arbetet &r:

1. avgifter som arbetstagaren i samband med tjénsten betalar for
egen eller efterlevandes pensionering pa annat sétt 4n genom
forsékring, och

2. avgifter som arbetstagaren betalar for sddan pensionsforsik-
ring eller sjuk- eller olycksfallsforsikring som tagits i
samband med tjénsten.

Arbetstagaren har ritt till avdrag for sidana avgifter som avses
enligt 1 ovan (12 kap. 34 § IL). Eftersom avgifterna betalas i
samband med tjénsten har arbetsgivaren kinnedom om avgiftens
storlek och kan darfor undanta avgiften vid berdkningen av
skatteavdraget.

Vad som avses med forsdkring “som tagits i samband med
tjdnsten” framgar av 58 kap. 7 § IL. Dér sigs att med tjanste-
pensionsforsdkring avses en pensionsforsikring som har samband
med tjansten och som den forsikrades arbetsgivare atagit sig att
betala samtliga premier for. Betriffande sjuk- eller olycksfalls-
forsakring sdgs i 10 kap. 7 § IL att en saddan forsdkring anses ha
tecknats i samband med tjdnst om arbetsgivaren ska betala
premierna for forsdkringen och anmélan gors till forsékrings-
bolaget om att forsdkringen tecknats i samband med tjénst.
Overgéngsregler finns uttryckligen angéende avdrag for sjuk- och
olycksfallsforsikringar som tagits enligt éldre regler, dir dven
arbetstagaren kunde vara skyldig att betala premie och detsamma
torde, pa grund av mer allménna overgangsregler, gilla i friga om
pensionsforsdkringar (prop. 1996/97:100 s. 560). Eftersom
arbetsgivaren har kdnnedom om avgifternas storlek kan han vid
berdkning av skatteavdraget minska 16nen med avgiften.

6.8.3.8 Hemresor

P& ansdkan kan SKV besluta att arbetsgivaren far undanta
ersittning for eller forman av fria hemresor med allminna
kommunikationer vid berdkningen av skatteavdrag (8 kap. 23 §
SBL). Det ska sédledes finnas ett beslut frain SKV for att
arbetsgivaren ska ha rétt att gora sdidant undantag.

Grunden till bestimmelsen finns i avdragsritten for hemresor som
ar reglerad i 12 kap. 24 § IL. Dér anges att den som pé grund av
sitt arbete vistas pa annan ort &n den dér han eller hans familj bor
har rétt till avdrag for en hemresa i veckan om avstandet dr mer dn
50 km. Avdrag medges bara for resor inom EES-omradet. Genom
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en lagindring som tradde i kraft 2004 gjordes ett fortydligande 1
bestdmmelsen i IL som anger att avdrag bara fir géras om resorna
foretagits mellan tva platser inom EES-omradet (SFS 2003:745,
prop. 2002/03:123)

Aven den som dr ensamstiende har ritt till avdrag for hemresor.
Diremot medges inte avdrag for resor som den skattskyldiges
familj foretar for att besdka honom eller henne. Resorna ska i
regel foretas med billigaste firdsitt. Avdrag medges dock for resa
med tag eller flyg om kostnaden inte &r oskilig.

Observera att ifrigavarande kostnader for hemresor &r att anse
som privata levnadskostnader for den anstdllde. Det innebér att
erséttningen for dessa kostnader ska jamstillas med 16n och darfor
vara underlag for arbetsgivaravgifter dven i de fall SKV beslutat
att arbetsgivaren inte ska gora skatteavdrag fran ersittningen eller
formanen.  Arbetsgivaren ska redovisa ersdttningen pa
kontrolluppgiften som kontant 16n eller skattepliktig forman.

Utforligare beskrivning av avdragsritten for den anstéllde finns i
Handledning for beskattning av inkomst och formogenhet m.m.
vid 2004 &rs taxering, avsnitt 19.4. Se ocksd RSV:s information
om avdrag for 6kade levnadskostnader m.m. (RSV M 2003:15).

6.8.3.9 Instillelseresor

Skatteavdrag ska inte goéras fran ersittning som ges for s.k.
instéllelseresa. Detta framgar av 8 kap. 24 § SBL, dér det ségs att
hénsyn inte ska tas for ersittning for resa i samband med
tilltradande eller frantridande av anstillning eller uppdrag. Det-
samma géller for forman av fri sddan resa. Med tilltrddande
respektive frantrddande avses den fOrsta resan vid anstéllningens
eller uppdragets borjan respektive den sista resan nir anstill-
ningen eller uppdraget upphor. Bestdimmelsen avser ocksa resor
mellan tvé platser inom EES-omrédet.

Ersittning for eller formén av instéllelseresor dr normalt skatte-
pliktig for mottagaren (se om undantag nedan vid kantrubriken
skattefti instéllelseresa). Arbetsgivaren ska darfor redovisa ersétt-
ningen pa kontrolluppgiften som kontant 16n eller formén. For
mottagaren utgdr kostnaden en privat levnadskostnad, séledes inte
en kostnad i arbetet. P4 grund av detta ska arbetsgivaren betala
arbetsgivaravgifter pa formanen eller ersittningen.

Den som haft kostnader for instéllelseresor har ritt till skéligt
avdrag (12 kap. 25 § IL).

Genom en lagindring (2003:745, prop. 2002/03:123) som trétt i
kraft den 1 januari 2004 infordes ett nytt lagrum, 11 kap. 26 a §
IL. Enligt bestimmelsen ska formén av eller ersdttning for
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instéllelseresa eller arbetsresa inte tas upp till beskattning om
andra skattepliktiga inkomster inte erhalls pa grund av tjansten.
Skattefriheten géller dock bara om resan foretagits mellan tva
platser inom EES-omradet.

Bakgrunden till lagéndringen &r den kritik som riktats mot att
avdragsbegrinsningen (7 000 kr) i vissa fall innebédr att négon
avdragsritt inte uppkommer for utgifter for instillelseresor. Det
géllde exempelvis den som fick resan betald for att delta i ett TV-
arrangemang som debattpublik, men som pa grund av avdrags-
begrinsningen inte kan gora motsvarande avdrag for rese-
utgifterna. Detta innebar att den medverkande i praktiken “fick
betala” for sin medverkan i TV-programmet, om inget arvode
utgar for deltagandet.

Skattefriheten giller som ndmnts ocksa for arbetsresor, dvs. under
forutsittning att den enda erséttning for arbetet &r att fa resan
betald. For att forhindra missbruk av skattefriheten for arbets-
resorna ska hinsyn tas till om dessa resor ocksa kan anses for-
anledda av bl.a. annan inkomstgivande verksamhet som har ett
samband med den som betalat resorna. Detta innebér att om den
som betalat resan och den fran vilka andra inkomster erhallits
anses vara nirstdende personer eller néringsidkare i intresse-
gemenskap, sa ska resan tas upp till beskattning om den kan anses
foranledd av den andra verksamheten.

6.8.3.10 Intervjuresor

Har arbetsgivaren bekostat eller betalat ut erséttning for resa till
eller fran anstéllningsintervju ska skatteavdrag inte goras fran
ersittningen. Nagon bestimmelse om detta finns inte i SBL
eftersom sadan ersdttning eller formén &r skattefri enligt 11 kap.
26 § IL. Det innebér ocksé att ersittningen inte utgdér underlag for
arbetsgivaravgifter.

Med anstéllningsintervju menas en intervju som gors vid en
personlig instéllelse innan ett eventuellt anstéllnings- eller upp-
dragsforhallande foreligger mellan parterna. Det ska vara fraga
om en intervju som har till syfte att bedoma om den intervjuade
personen ska erbjudas en viss anstillning eller visst uppdrag.

Ersdttningen dr skattefri ndr den avser resor inom EES-omrédet.
Kostnadserséttningen &r skattefri till den del den inte Overstiger
den verkliga resekostnaden eller betrdffande bilresor, inte dver-
stiger 16 kr per mil.

6.9 Kostnadsavdrag
Bestdammelser om kostnadsavdrag finns i 8 kap. 22 § SBL och
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innebdr att arbetsgivaren 1 vissa fall far ta hinsyn till arbetstaga-
rens kostnader i arbetet vid berdkningen av underlaget for
skatteavdrag. For arbetstagare som tillhor vissa angivna yrkes-
grupper har SKV faststéllt schabloner som anger storleken av
kostnadsavdraget 1 viss procent av erséttningen for respektive
yrkesgrupp. For de fall sidan schablon ir tillimplig kan arbets-
givaren tillimpa schablonen utan sérskilt beslut frin SKV. For
oOvriga fall, dvs. nér schablon inte finns, &r en forutsittning for rétt
till kostnadsavdrag att myndigheten pa ansokan fran arbetsgivaren
fattat beslut om att kostnadsavdrag far goras vid berdkning av
skatteavdraget. Motsvarande regler finns dven for berdkning av
underlaget for arbetsgivaravgifter (se avsnitt 8.2.6.2). Bestimmel-
serna om kostnadsavdrag vid berékningen av skatteavdrag tillkom
1993 i samband med F-skattereformen for att harmonisera med de
sedan tidigare géllande bestimmelserna om kostnadsavdrag for
arbetsgivaravgifter.

Observera att reglerna om kostnadsavdrag endast ér tillimpliga pa
erséttning for arbete till fysisk person. Nér betalning for arbete gors
till en juridisk person, som inte har F-skatt, ska skatteavdrag goras
med 30 % av ersittningen (8 kap. 8 §). I underlaget for skatteavdrag
ska inte ingd specificerade kostnader for material och dylikt. Ej
heller ska moms, om den specificerats pa en faktura ingd i under-
laget for skatteavdrag. Om den juridiska personen har kostnader i
arbetet som inte sérskilt specificerats kan betalningsmottagaren
ansOka om beslut om sérskild berdkningsgrund eller &ndrad berak-
ning av skatteavdrag. Se om dessa bestimmelser i avsnitt 6.5.6.

Om arbetsgivaren vid sidan av Ionen eller annan erséttning for
arbete ocksé betalar sirskild ersittning for kostnader i arbetet ska
som framgar av avsnitt 6.8.3 skatteavdrag inte goras pa den
sarskilda ersdttningen. Det dr mycket viktigt att skilja
bestdmmelserna om kostnadserséttningar fran reglerna om kost-
nadsavdrag. Kostnadsavdrag kan komma i friga nir en arbets-
tagare har kostnader i arbetet som han inte ersétts sérskilt for av
arbetsgivaren. For att undvika att uttaget av preliminir skatt blir
for hogt 1 saddana fall finns olika mdjligheter att ta hénsyn till
kostnaderna i arbetet. Nér det géller 16n frén en huvudarbetsgivare,
dvs. den som betalar ut arbetstagarens huvudsakliga inkomst av
arbete, har arbetstagaren mojlighet att begéra beslut om dndrad
berdkning av skatteavdrag (jimkning) enl. 8 kap. 29 § SBL. En
arbetsgivare dr skyldig att f6lja SBL:s principer om skatteavdrag.
Arbetsgivaren fér inte efterkomma en begiran fran arbetstagaren
att ta hdnsyn till de avdrag i taxeringen arbetstagaren uppger sig ha
ratt till. Det finns dock undantag fran denna huvudprincip.
Undantagen avser avgifter i samband med tjansten enligt 21 § (se
avsnitt 6.8.3.7) samt reglerna om kostnadsavdrag i 22 § till den del
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de avser kostnadsavdrag enligt schablon.

Det finns enligt 22 § tre forutséttningar for att en arbetsgivare ska
kunna ta hinsyn till arbetstagarens kostnader i arbetet. Dessa ar

1. att arbetstagaren dr en fysisk person som far dra av kost-
naderna vid inkomsttaxeringen,

2. att kostnaderna kan berdknas uppgé till minst 10 % av arbets-
tagarens ersittning frén arbetsgivaren under inkomstaret samt

3. att SKV pa ansokan frdn arbetsgivaren beslutat om hur
kostnaderna ska berdknas. Om det finns en faststilld schablon
for hur kostnaderna ska berdknas krivs inget beslut.

Sérskilda beslut om kostnadsavdrag &r inte sd vanligt forekom-
mande hos SKV, vilket beror pé att arbetsgivare i1 regel betalar ut
kostnadsersattningar for att ticka den anstélldes avdragsgilla kost-
nader. Som exempel pa nér kostnadsavdrag forekommer kan nam-
nas resande sdljare vilkas inkomster i huvudsak baseras pa pro-
visioner och dir provisionen &r avsedd att ticka dven séljarens kost-
nader i arbetet. SKV maste i sitt beslut om kostnadsavdrag ta
hénsyn till séljarens samtliga avdragsgilla kostnader i arbetet sdsom
rese- och logikostnader samt 6kade levnadskostnader i dvrigt. Silja-
rens senast avgivna sjdlvdeklaration bor hir kunna ge vigledning.
Beslutet utformas ofta s att skatteavdrag och arbetsgivaravgifter
ska betalas pa en viss procentuell andel av provisionen. Kostnaderna
maéste uppga till minst 10 % av erséttningen for att kostnadsavdrag
ska kunna medges. Observera att det endast dr avdragsgilla
kostnader i arbetet som far beaktas. Avdragsgilla kostnader for t.ex.
resor till och frdn arbetet eller f6r hemresor far inte undantas fran
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

Med stod av 2 kap. 21 § SAL faststiller SKV vissa schablon-
avdrag for berdkning av arbetstagares utgifter 1 viss verksamhet.
Schablonavdragen ska enligt lagtexten avse bestimda yrkes-
grupper och grundas pa de genomsnittliga utgifterna inom respek-
tive grupp.

SKV utfardar arligen foreskrifter om kostnadsavdrag att tillimpas
vid berdkning av underlag for skatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter. Enligt de for 2004 gillande foreskrifterna, RSFS
2003:28, far arbetsgivare vid berdkningen gora kostnadsavdrag
frdn utgiven bruttolon eller bruttoersittning till foljande yrkes-
grupper och med féljande procenttal.

- For musiker och sangartister med 30 procent av ersittningen.

- For hemarbetare hos industriforetag m.fl. som héller med egen
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maskin for somnad och dylikt med 15 procent av bruttolénen.

- For forsdljare inom gravvardsbranschen med 15 procent av
bruttolénen

- For fritidsombud hos forsakringsbolag med 30 procent av
bruttolonen.

- For skogshuggare som haller egen motorsédg med 15 procent av
bruttolénen.

- For skogskorare som haller egen hést och eget fordon med 35
procent av bruttolonen.

- For skogskorare som haller egen skogsbruksmaskin eller egen
jordbrukstraktor medges kostnadsavdrag enligt vissa berdk-
ningsmodeller som framgar av foreskriften.

Eftersom det hdr &r fraga om schablonavdrag giller schablonerna
oavsett om arbetstagarens verkliga utgifter 1 arbetet ar ldgre eller
hogre dn schablonavdraget. Om exempelvis en uppdragsgivare
betalar ut ersittning till en séngare som upptrader pa en av upp-
dragsgivaren arrangerad visafton, har utbetalaren ritt att gora
kostnadsavdrag med 30 % frén bruttoersattningen vid berdkningen
av arbetsgivaravgifter och skatteavdrag dven om sangaren savitt kan
beddmas Overhuvudtaget inte har ndgra utgifter for uppdraget.

Observera att utbetalaren ska redovisa hela erséttningen, fore
kostnadsavdrag, som bruttolén pa kontrolluppgiften. Reglerna om
schablonavdrag i SBL och SAL innebér inte att betalningsmot-
tagaren har rétt till avdrag enligt schablon vid inkomsttaxeringen.
Han har att i vanlig ordning yrka avdrag for sina verkliga kostnader.

Gemensamt for reglerna om schablonavdrag géller, enligt fore-
skriften, att om arbetsgivaren har betalat ersittning for andra kost-
nader &n traktaments- och resekostnadsersittning vid tjénsteresa
eller pa annat sitt slutligen statt for kostnaderna i tjansten, ska
erséttningen respektive virdet av kostnadstidckningen riknas av fran
kostnadsavdraget. Detta &r en viktig regel for att undvika missbruk.
Bestimmelserna géller savil for den som tillfdlligt anlitar en
arbetstagare som den som har en heltidsanstélld arbetstagare som
omfattas av schablonreglerna Om exempelvis ett aktiebolag i
musikbranschen med anstéllda musiker ocksa har kostnader for de
instrument musikerna anvinder ska schablonavdraget reduceras
med dessa kostnader. Den omstidndigheten att arbetsgivaren betalar
traktamente eller resekostnadsersittning till arbetstagarna ska, som
framgatt ovan, inte medfora schablonavdraget ska reduceras.

I det foljande ges nagra exempel pé tillimpningen av reglerna om
kostnadsavdrag.

Exempel 1
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Om utbetalaren gett ut kostnadsersittning sé ska de faktiska
kostnaderna minskade med kostnadserséttningen uppga till
minst 10 % av 16nen exklusive kostnadserséttningen.

Lon 100 000

Kostnadserséttning 30 000
Faktiska kostnader 40 000
Kostnadsavdrag 10 000

I detta fall medges kostnadsavdrag.
Exempel 2

Har den anstéllde flera anstéllningar proportioneras kost-
naderna om kostnaderna inte kan fordelas pa respektive
arbetsgivare.

Arbetsgivare A betalar ut 30 000 kr och arbetsgivare B
70 000 kr, summa I6ner 100 000 kr. Kostnaderna som kan
hénforas till bada uppdragen beréknas till 15 000 kr.

Arbetsgivare A medges kostnadsavdrag med 30 000/
100 000 x 15 000 =4 500 kr,

Arbetsgivare B medges kostnadsavdrag med 70 000/
100 000 x 15 000 = 10 500 kr.

Exempel 3

Arbetsgivare A betalar ut 25 000 kr och kostnadserséttning
med 15 000 kr. Frn &vriga arbetsgivare far den anstillde
75 000 kr i 16n och 5 000 kr i kostnadserséttning.

Den anstélldes sammanlagda avdragsgilla kostnader i
arbetet uppgar till 51 000 kr och kan inte fordelas mellan
arbetsgivarna.

Arbetsgivaren A kan inte medges kostnadsavdrag eftersom
kostnaderna exklusive kostnadsersdttningen inte uppnar
minst 10 % av l6nen:

25000 + 15000 / 25000 + 15000 + 75000 + 5000 x
51000 =17 000 kr

Av de sammanlagda kostnaderna kan 17 000 kr sdledes
hénforas till arbetsgivare A. Beloppet ska reduceras med
kostnadsersittningen fran A, 15000 kr. Aterstoden
2 000 kr ar mindre dn 10 % av lonen exkl. kostnadsersétt-
ning frén A.

Exempel 4
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Skattedeklaration

Arbetsgivare A betalar till en anstélld X 18 000 kr. Arbets-
givare B betalar 10 000 kr till X och 8 000 kr i kostnadser-
sdttning. Arbetsgivare C betalar 5 000 kr i 16n. X har inga
kostnader for arbetet hos C. X har kostnader i arbetet at A
och B pa sammanlagt 9 000 kr.

A medges kostnadsavdrag enligt foljande
18 000/ 18 000 + 10 000 + 8 000 x 9 000 =4 500 kr

B medges kostnadsavdrag enligt f6ljande

10 000 + 8 000 / 10 000 + 8 000 + 18 000 x 9 000 = 4 500—
8000 =0 kr

Eftersom den del av kostnaderna som kan hénforas till B &r
lagre &n kostnadsersdttningen fran B kan B inte medges
nagot kostnadsavdrag.

6.9.1 Kostnadsavdrag avseende niringsidkare

Reglerna om kostnadsavdrag kan ocksa tillimpas i de fall betal-
ningsmottagaren dr en néringsidkare som inte har F-skatt. For-
utsdttningen dr dock att néringsidkaren &r en fysisk person, dvs.
kostnadsavdrag far inte goras fran erséttningar till juridisk person.
Samma regler om kostnadsavdrag giller hér som i de fall ersitt-
ningen beskattas i inkomstslaget tjanst. Finns det en faststélld
schablon, ska schablonen tillimpas. I 6vriga fall krivs SKV:s
beslut. Myndigheten far hérvid ta hinsyn till betalnings-
mottagarens samtliga vid taxeringen avdragsgilla kostnader i
arbetet. Kostnaderna ska normalt ha ett samband med uppdraget i
fraga. Hansyn far dérvid tas till direkta driftkostnader for arbetet,
sasom for material och liknande samt for uppdragstagarens egna
anstéllda. Naringsidkarens 0vriga kostnader t.ex. avskrivningar for
maskiner och inventarier, hyreskostnader m.m. far beaktas genom
att den andel av dessa kostnader som kan hénforas till det aktuella
uppdraget proportioneras. Sddana bokslutstransaktioner som avser
rantefordelning, avséttning till  periodiseringsfonder  och
expansionsfond m.m. fir inte beaktas vid berdkningen av
kostnadsavdraget eftersom de inte utgdr kostnader i arbetet.

6.10 Redovisning, betalning och gottskrivning
av skatteavdrag

6.10.1 Redovisning och betalning

Skatteavdrag gors 16pande under inkomstéret vid varje tillfille d&
utbetalning sker av séddan ersittning fran vilken skatteavdrag ska
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goras (5 kap. 1 § SBL). Avdragen skatt ska tillsammans med de
arbetsgivaravgifter som belOper pé erséttningen redovisas till SKV
manaden efter ersittningen utgavs och skatteavdraget verkstilldes.
Redovisningen gors i en skattedeklaration, som limnas varje
manad. Skattedeklarationen innehéller ocksa uppgifter for moms-
redovisning.

Fragan om vilken period som ska anses som ritt redovisnings-
period for avdragen skatt har provats i RA 2002 ref. 96. Bolaget,
som maélet avsag, betalade ut 16ner var 14:de dag. Det innebar att
vissa loneutbetalningar dgde rum vid ménadsskiften. Det intrdffade
ibland att foretaget gjorde insdttning pa sitt arbetsgivarkonto i
banken den sista i en ménad. Inséttningen avsag de anstélldas netto-
16ner efter skatteavdrag. Overforingen till de anstilldas 16nekonton
skedde efter manadsskiftet. Fragan i malet gillde om skatteavdrag
skulle ansetts ha gjorts nér arbetsgivaren i sin redovisning bokfort
loner och skatteavdrag samt o&verfort lonebeloppet till sitt
arbetsgivarkonto i banken eller nir banken, pd arbetsgivarens
uppdrag, 6verfort 16nebeloppen till de anstdlldas 16nekonton. RR
fann att l6nen ska anses utbetald nér l6nebeloppet blir tillgéngligt
for lyftning pa respektive anstéllds 16nekonto (jfr 5 kap. 1 § SBL).
Mot bakgrund framst av den vikt som i lagstiftningen fésts vid
samordningen av uppbord av kaillskatt och arbetsgivaravgifter, dir
redovisningen knutits till den tidpunkt da 16nen utgetts, fann RR att
skatteavdrag far anses ha gjorts forst ndr 16nen betalats ut.

Redovisningen och inbetalningen av de avdragna skatterna gors i
klump, dvs. SKV kan inte under inkomstaret hanfora visst skatte-
avdrag till viss person. Det ar forst i och med att kontrolluppgiften
har ldmnats som de under inkomstaret verkstillda skatteavdragen
kan gottskrivas den person som fatt vidkénnas avdragen.

6.10.2 Kontrolluppgift — 16n m.m.

Det &r kontrolluppgiften som i praktiken avgor vilket skatteavdrag
som kommer att tillgodordknas den skattskyldige. I 11 kap. 14 §
SBL sigs att sedan den slutliga skatten bestdmts ska SKV gora en
avstimning av skattekontot, den 4&rliga avstdmningen. Innan
avstdmningen gors ska verket fran den slutliga skatten gora avdrag
for bl.a. avdragen A-skatt. Uppgiften om den avdragna skatten
hamtar SKV. Regelverket kring lamnande av kontrolluppgifter
och vilka uppgifter som ska redovisas i kontrolluppgift behandlas i
kapitel 26.

6.10.3 Skattereklamationer

I de fall kontrolluppgift saknas kommer eventuellt avdragen skatt
inte att gottskrivas den anstéllde sdvida inte sérskilda utred-
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ningsatgirder vidtas. Det dr en ganska vanlig arbetsuppgift for
skattemyndigheterna att utreda s.k. skattereklamationer. Detta
intrdffar ofta nir den som vidkénts skatteavdrag inte far ndgon
kontrolluppgift nar den normalt ska komma. T vart fall nir den
skattskyldige erhéller sin inkomstdeklaration, dér inkomster och
skatteavdrag frén olika arbetsgivare &r fortecknade, konstaterar
den skattskyldige att han inte gottskrivits skattebeloppet.
Arbetsgivare som under inkomstaret forsatts i konkurs underléter i
manga fall att fullgdra sin skyldighet att 1dmna kontrolluppgift.

Vid en skattereklamation utreds fragan av det skattekontor dér
arbetsgivaren dr registrerad om skatteavdrag verkstillts och med
vilka belopp. Den anstélldes l6nespecifikationer dr hédr av stor vikt.
Arbetsgivare dr enligt 5kap. 12 § SBL skyldiga att vid varje
tillfalle som erséttning for arbete betalas ut l&mna mottagaren
uppgift om skatteavdragets belopp. Aven uppgifter som kan
hidmtas fran arbetsgivarens bokforing har stor betydelse vid utred-
ningen av en skattereklamation. Vid utredningen gors skillnad pa
det fallet att den anstillde haft foretagsledande funktioner och
dérfor haft mojlighet att péverka foretagets redovisningar och
betalningar respektive det fallet att det dr en anstilld utan sddant
inflytande. I det senare fallet stills beviskravet ldgre vad giller
fragan om skatteavdrag gjorts med de pastadda beloppen.

6.10.4  Vigrad gottskrivning

Den anstillde ska som ndmnts ovan i regel gottskrivas det
skattebelopp som angivits pa kontrolluppgiften. Gottskrivning ska
gbras dven om arbetsgivaren inte redovisat i skattedeklaration eller
inte betalat in den avdragna skatten (jfr. 11 kap. 14 § 1 b) SBL).
Denna regel har dock undantag. I RA 1987 ref. 83 provades frigan
om en deldgare 1 ett fAmansforetag skulle gottskrivas det pé
kontrolluppgiften angivna skattebeloppet trots att bolaget vare sig
hade redovisat eller betalat ndgon preliminérskatt for deldgaren.
Regeringsritten, som fann att deldgaren inte skulle gottskrivas
beloppet uttalade foljande.

”Fragan i malet ar vilka krav som skall stillas pa bevis-
ningen om att skatt innehallits, dd arbetsgivaren ar ett fa-
mansforetag, i vilket den anstéllde har ett bestimmande in-
flytande. En anstélld som har ett dylikt inflytande i ett fa-
mansforetag, far normalt antagas ha goda mdjligheter att
paverka loneuttag och skatteinbetalningar som foretaget gor
samt fullgdrandet av foretaget avilande redovisnings- och
uppgiftsskyldighet enligt skatte- och uppbdrdsforfatt-
ningarna. Stridnga krav miste darfor stéllas pa bevisningen
om att skatteavdrag blivit verkstillt for en sddan anstilld.
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Niér arbetsgivaren varken enligt 55 § uppbdrdslagen i dess
davarande lydelse har redovisat nagot skattebelopp som
innehallet eller betalat detta, kan inte enbart den omstin-
digheten att arbetsgivaren i kontrolluppgift till ledning for
den anstilldes taxering tagit upp beloppet som avdrag for
preliminér skatt, anses utgdra bevis for att sadant avdrag
verkligen verkstéllts.”

Av domen kan utldsas att om det inte finns annan bevisning &n
kontrolluppgift om att skatteavdrag har gjorts ska den som har ett
bestimmande inflytande i ett fAmansforetag inte tillgodordknas
skattebelopp som angivits pa kontrolluppgiften. Detta far anses
gélla sivida det inte kan visas att de belopp som redovisats pé
skattedeklarationerna motsvarar redovisningen av avdragen skatt
pa kontrolluppgifterna. For gottskrivning av skatt for foretags-
ledare i famansforetag bor krivas att skatteavdraget dr bokfort i
bolaget samt att det vid l6neutbetalningstillfdllet funnits likvida
medel i foretaget for tickande av bruttolonen.

6.11 Skatteavdrag vid internationellt arbete

6.11.1  Allmiint

Den som betalar ut ersittning for arbete dr skyldig att gora
skatteavdrag vid varje tillfalle d& utbetalning sker. Det &r inte en
forutsittning for skatteavdrag att mottagaren ar skattskyldig for
ersittningen i1 Sverige. Av bl.a. administrativa skél har det dock
ansetts nodvandigt att gora vissa undantag i sddana fall d& mot-
tagaren inte &r bosatt hér (prop. 1996/97:100 s. 541 f.). Avdrag for
preliminér skatt ska séledes inte goras frén erséttning for arbete
som betalas ut till fysiska personer som &r begréinsat skattskyldiga
i Sverige eller till utldndska juridiska personer, annat dn i sdédana
fall d4 ersittningen kan hénforas till néringsverksamhet som
mottagaren bedriver fran fast driftstille hédr i landet (5 kap. 4 §
Ist. p. 2 och 3 och 2st. SBL). Detta innebér att skatteavdrag
enligt SBL normalt inte ska goras nér ersittning for arbete betalas
till personer som &r begrénsat skattskyldiga.

Betriffande inkomst av tjanst fran Sverige som tillfaller begransat
skattskyldiga personer ska skatten 1 stillet tas ut som en sarskild
inkomstskatt, SINK, vilken ar en statlig definitiv kéllskatt. Dessa
regler behandlas i avsnitt 6.11.4 nedan.

For att bestimma om en fysisk person dr obegrinsat eller be-
gransat skattskyldig i Sverige dr det nodvéndigt att faststilla om
nagot av de legala rekvisiten for obegridnsad skattskyldighet i
3 kap. IL ar uppfyllt. De grundlaggande bestimmelserna finns i
3kap. 3§ IL. Enligt dessa bestdmmelser giller obegriansad
skattskyldighet for personer som ar bosatta i Sverige, for personer
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som stadigvarande vistas hér i landet och for personer som har
vésentlig anknytning hit.

Uttrycket bosatt syftar pd personer som faktiskt dr bosatta i
Sverige, dvs. personer som é&r folkbokforda hér i landet och som
normalt tillbringar dygnsvilan hér — &ven om de tillfalligtvis vistas
utomlands eller dr utlindska medborgare. Den som inte &r bosatt i
Sverige 1 egentlig mening kan &nda likstdllas med den som é&r
bosatt hdr och behandlas som obegrénsat skattskyldig ndmligen
om han vistas stadigvarande i Sverige — vilket dock kriver en
vistelse i Sverige som pagar i sex manader eller mer utan annat &n
tillfalliga avbrott. Dessutom kan en person som inte vistas stadig-
varande i1 Sverige men som tidigare har varit bosatt hir i landet
behandlas som obegrinsat skattskyldig om han har vésentlig
anknytning till Sverige. Vid bedémningen av om anknytningen ar
visentlig ska hinsyn tas till en rad faktorer, bl.a. om personen har
kvar sin aretruntbostad i Sverige, om familjen bor kvar hér i landet
och om bosittningen utomlands #r varaktig, se 3 kap. 7 § IL. Aven
ekonomiskt engagemang genom innehav av tillgdngar som direkt
eller indirekt medfor visentligt inflytande i néringsverksamhet i
Sverige kan péverka bedomningen (angdende den nérmare
inneborden av bosittningsreglerna, se Handledning for interna-
tionell beskattning avsnitt 2.1.2).

Med utléndsk juridisk person avses enligt 6 kap. 8 § IL associa-
tion, som enligt lagstiftningen i den stat dir den dr hemmahorande
kan forvirva réttigheter, ata sig skyldigheter och fora talan infor
domstolar och andra myndigheter och 6ver vilkens formdgenhets-
massa de enskilda deldgarna inte fritt kan forfoga.

Vad som avses med fast driftstille for niringsverksamhet framgar
av 2 kap. 29 § IL. Grundregeln ér att det maste vara fraga om en
stadigvarande plats for affdarsverksamhet, fran vilken verksam-
heten helt eller delvis bedrivs. Exempel pa sddana platser &r bl.a.
plats for foretagsledning, filial, kontor, fabrik, verkstad, gruva och
plats for byggnads- och installationsverksambhet.

Endast svenska arbetsgivare &r skyldiga att gora skatteavdrag.
Med svensk arbetsgivare jamstills utléindsk arbetsgivare med fast
driftstélle 1 Sverige. En utlandsk arbetsgivare som inte har nadgon
affdrsetablering i Sverige dr diremot inte skyldig att gora skatte-
avdrag — inte ens om betalningsmottagaren ar bosatt i Sverige och
obegrinsat skattskyldig hdr. Att detta géller vid betalning av
erséttning till 1 Sverige obegrinsat skattskyldiga personer som
arbetar utomlands for utlindska arbetsgivare framstar som
sjdlvklart. Men principen géller dven vid betalning av erséttning
for arbete till personer som arbetar i Sverige. Fragan &r inte
uttryckligen reglerad i SBL, men det fir pd grund av etablerad
praxis anses std klart att en utlindsk arbetsgivare dr skyldig att



Skatteavdrag, Kapitel 6 217

gora skatteavdrag endast nér ersittning betalas till personer syssel-
satta i néringsverksamhet som bedrivs fran fast driftstélle héar i
landet (se avsnitt 6.1.1.2 ovan).

Utlandska juridiska personer och utomlands bosatta fysiska per-
soner som inte bedriver ndringsverksamhet fran fast driftstélle i
Sverige ér séledes inte skyldiga att gora skatteavdrag vid betalning
av ersittning for arbete, dven om betalningsmottagaren ar
obegrénsat skattskyldig i Sverige och dven om arbetet utfors hér.
Detta innebér bl.a. att utlindska foretag och organisationer som
endast har s.k. representationskontor i Sverige utan att bedriva
ndringsverksamhet hir inte &r skyldiga att gora skatteavdrag vid
betalning av ersittning till anstéillda i Sverige.

Det krdvs alltsd att det dr fraga om en svensk utbetalare (eller en
utldndsk utbetalare med fast driftstélle i Sverige) for att skyldighet
att gora skatteavdrag ska uppkomma. Det dr dock inte ett villkor
for skatteavdrag att den faktiska betalningen sker i Sverige. Om t.
ex. utbetalning av 16n gors av ett ombud eller formedlare i utlandet
for en svensk arbetsgivares rdkning s dr den svenske arbets-
givaren att betrakta som utbetalare och dr foljaktligen skyldig att
gora skatteavdrag.

Nér ersdttning for arbete betalas av en svensk arbetsgivare (eller
av en utlandsk arbetsgivare med fast driftstille i Sverige) till
person som &r obegrinsat skattskyldig géller ddrmed att preliminér
skatt 1 princip alltid ska betalas enligt reglerna i SBL — séledes
dven om arbetet bedrivs utomlands. Vid arbete i utlandet kan dock
skyldigheten att betala prelimindr skatt i Sverige bortfalla om vissa
forutsittningar ar uppfyllda. Dessa undantagsregler behandlas i
avsnitt 6.11.2 nedan.

6.11.2  Bosittning i Sverige — arbete i utlandet

Reglerna i SBL innebir att en svensk utbetalare (eller en utlindsk
utbetalare med fast driftstélle i Sverige) har en generell skyldighet
att gora skatteavdrag vid betalning av ersittning for arbete till
personer som dr obegrinsat skattskyldiga. Avdragsskyldigheten
géller dven om arbetet utfors i utlandet. En utléndsk utbetalare
som inte har fast driftstélle i Sverige 4r dédremot inte &r skyldig att
gora skatteavdrag, oavsett om arbetet utfors i Sverige eller
utomlands. I sadana fall bor den anstillde, om han &r skattskyldig
for inkomsten, debiteras sarskild A-skatt.

Det finns dock undantag fran skyldigheten att betala prelimindr
skatt i Sverige vid utlandsarbete. Undantagen beror dels pa
nationell svensk lagstiftning, dels pa Sveriges dtaganden i inter-
nationella skatteavtal. Bestimmelser om frikallelse fran skattskyl-
dighet for inkomst av anstillning som intjénats i utlandet finns i
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3 kap. 9-13 §§ IL, sexmanaders- och ettarsregeln. Dessutom géller
att preliminér skatt inte ska betalas i Sverige vid arbete i annat
nordiskt land i vissa fall enligt en sidrskild Overenskommelse
mellan de nordiska ldnderna. Nér dessa regler ér tillimpliga kan
SKV med stéd av bestimmelser i SBL meddela beslut om att
skatteavdrag inte skall goras.

6.11.2.1 Sexminaders- och ettirsregeln

Sexménadersregeln och ettarsregeln giller for anstéllda. Reglerna
géller naturligtvis dven for anstéllda i eget bolag. Reglerna ar
déremot inte tillimpliga pa enskilda niringsidkare.

Som forutsittning for skattebefrielse uppstélls bl. a. foljande
villkor enligt 3 kap. 9 § IL:

- anstdllningen och vistelsen i utlandet har varat minst sex
manader och inkomsten har beskattats i verksamhetslandet,
eller

- anstédllningen och vistelsen utomlands har varat minst ett ar i
samma land, d&ven om inkomsten inte har beskattats i verk-
samhetslandet pa grund av lagstiftning eller administrativ
praxis i detta land eller pa grund av annat avtal 4n skatteavtal.

For den som éar anstidlld hos svenska staten, svensk kommun,
svenskt landsting eller forsamling inom Svenska kyrkan géller
sexmanadersregeln men didremot inte ettarsregeln. Ettarsregeln
kan emellertid bli tillimplig pa anstillda hos svenska staten,
svensk kommun, svenskt landsting eller forsamling inom Svenska
kyrkan nér det &r fraga om tjinsteexport, dvs. en fran ovrig verk-
samhet klart avgrinsad affarsverksamhet. Verksamheten ska saledes
vara skild fran den Ovriga verksamheten samt drivas med ett
vinstsyfte och pé ett affirsmassigt sétt (prop. 1993/94:90 s. 100).

Varken sexmanadersregeln eller ettarsregeln géller betrdffande
anstillda ombord pé svenskt fartyg eller ombord pd svenskt,
danskt eller norskt luftfartyg. For land- och markanstilld personal
ar reglerna ddremot tillampliga.

Inkomst av anstillning ombord péd utlindskt fartyg dr dock
skattebefriad enligt 3 kap. 12 § IL, pé villkor att:

- anstéllning och vistelse utomlands varat sammanlagt minst 183
dagar under en tolvménadersperiod och

- arbetsgivaren &r obegransat skattskyldig samt
- fartyget huvudsakligen gar i oceanfart.

Utlandsvistelsen for ombordanstillda behdver alltsa inte vara
sammanhdngande under en period. Det &r antalet dagar av faktisk
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utlandsvistelse under en tolvménadersperiod som réknas.
Med oceanfart avses

- fart i utomeuropeiska farvatten med undantag for fart pa orter
vid Medelhavet och Svarta havet, pd Nordafrikas véstkust norr
om 22 grader nordlig bredd, pd Kanariebarna och pa on
Madeira, och

- fart i europeiska farvatten norr eller vister om linjen Trondheims-
fjorden — Shetlands nordspets, dérifrén vésterut till 11 grader
vistlig bredd, léngs denna longitud till 48 grader nordlig bredd.

Betrdffande de nédrmare forutséttningarna for tillimpning av
reglerna hénvisas till Handledning for internationell beskattning
avsnitt 2.2.1.1.

Sexmanaders- och ettarsregeln och den sérskilda regeln for sjomén
ar konstruerade som regler om undantag fran skattskyldighet, dvs.
betalningsmottagaren &r, om samtliga villkor &r uppfyllda,
frikallad fran skattskyldighet for den aktuella inkomsten. Som
tidigare framhallits &r utbetalaren dnda skyldig att gora skatte-
avdrag. For att minimera antalet aterbetalningar av prelimindr
skatt i situationer dir mottagaren inte dr skattskyldig for viss
erséttning 1 Sverige kan utbetalaren ges ritt att underlata att gora
avdrag for skatt om SKV i ett sérskilt beslut har faststéllt att
skatteavdrag inte skall goras fran viss erséttning.

Av bestdmmelserna i 5 kap. 10 § 1 p. SBL framgér att SKV har
mdjlighet att besluta om att skatteavdrag inte ska goras fran viss
ersdttning om mottagaren prelimindrt bedoms vara icke skatt-
skyldig for den i Sverige.

Enligt reglerna i 5 kap. 11 § 1 st. 1 p. SBL far SKV besluta om att
skatteavdrag inte ska goras fran erséttning for arbete som betalas
till arbetstagare som dr obegrinsat skattskyldig hir i landet men
utfor arbete i en annan stat som Sverige har tréffat Gverens-
kommelse med om att prelimindr skatt ska tas ut i endast en av
staterna och dér beskattningsrétten 1 det enskilda fallet preliminért
bedoms tillkomma den andra staten (betrdffande den nordiska
uppbordsoverenskommelsen se avsnitt 6.11.2.2 nedan).

Aven bestimmelserna i 8 kap. 29 § SBL som foreskriver att SKV
far besluta om dndrad berdkning av skatteavdrag for att uppnd
bittre dverensstimmelse med den berdknade slutliga skatten kan
bli tillampliga i detta sammanhang.

Den som redan fran bdrjan vet att anstéllningen utomlands kommer
att leda till skattefrihet kan ansdka om &ndrad berdkning av
skatteavdraget. Sérskild blankett finns for d&ndamaélet (SKV 4303).
Till ansokan bor vara fogat dels anstillningsavtal, dels intyg som
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visar att skatt kommer att betalas 1 verksamhetslandet eller intyg
som visar att I6nen kommer att vara skattefti i verksamhetslandet pa
sadant sitt som kravs for ettarsregelns tillimpning. Har nagon skatt
inte betalats 1 verksamhetslandet nér ansokan om é&ndrad berdkning
av skatteavdrag gors kan arbetsgivaren ldmna t.ex. ett intyg om att
inkomsten kommer att beskattas. Beslut om andrad berdkning av
skatteavdrag eller beslut om att skatteavdrag inte ska goras innebér
endast ett prelimindrt stéllningstagande till att sexmanadersregeln
eller ettarsregeln ar tillimplig. Den slutgiltiga bedomningen gors av
SKYV vid den érliga inkomsttaxeringen.

Arbetsgivare som utbetalat arbetsinkomst som inte ska beskattas i
Sverige ska redovisa inkomsten pa gul kontrolluppgift (SKV
2303) nédr inkomsten ska ldggas till grund for PGI-berdkning. Gul
kontrolluppgift ska i andra fall ldmnas till ledning for beloppets
beskattning utomlands enligt foreskrifterna i RSFS 2002:4 och 12
samt SKVFS 2004:6. Gul kontrolluppgift ska limnas om det
sammanlagda virdet av ersittningar och forméner &r 100 kr eller
mer for hela aret. Om erséttningarna betalas ut av fysisk person
eller svenskt dodsbo och inte dr omkostnad i niringsverksamhet ar
beloppsgransen 1 000 kr for hela éret.

6.11.2.2 Den nordiska uppbordséverenskommelsen

Mellan de nordiska ldnderna har traffats en dverenskommelse om
uppbord och oOverforing av skatt (det s.k. “trekk-avtalet”).
Overenskommelsen giller som svensk forordning och aterfinns
som bilaga 2 till forordningen (1997:1157) om handrickning i
skattedrenden mellan de nordiska linderna. Overenskommelsen
reglerar vilken stat som har rétt att krdva prelimindr skatt i vissa
fall. Syftet med Overenskommelsen &r att forhindra att tva stater
samtidigt krdver preliminédr skatt pd samma arbetsinkomst, pen-
sion eller inkomst av naringsverksambhet.

Overenskommelsen innehéller dels regler om vilken stat som har
ritt att krdva prelimindr skatt, dels regler om Overforing av
preliminér skatt till en annan stat i de fall det visar sig att inkomst
eller pension slutligt beskattats i en annan stat 4n dér preliminir
skatt har betalats. Vidare innehéller 6verenskommelsen regler om
meddelanden som ska sidndas mellan staterna for tillimpningen av
6verenskommelsen.

Reglerna om vilken stat som har rétt att krdva preliminér skatt ar
utformade med utgangspunkt i 183-dagarsregeln i det nordiska
skatteavtalet.

Niér arbetstagare med hemvist i en avtalsslutande stat utfor arbete i
annan avtalsslutande stat och vistelsen i arbetsstaten uppgar till
hogst 183 dagar under en tolvmanadersperiod samt erséttningen
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betalas av eller for arbetsgivare i hemviststaten och fast driftstille
eller stadigvarande anordning i arbetsstaten saknas ska preliminar
skatt erliggas 1 hemviststaten.

For att arbetsstaten inte ska ha ritt att krdva prelimindr skatt
erfordras emellertid att SK'V 1 hemviststaten intygar att preliminar
skatt betalats dar. For detta dndamaél har en sérskild blankett tagits
fram, NT 1 (RSV 2726). Ansokan om sadant intyg gors av
arbetstagaren eller arbetsgivaren hos den SKV. SKV o6versédnder
sedan intyget direkt till den behdriga myndigheten i arbetsstaten.

Belastar ersittningen fast driftstélle eller stadigvarande anordning i
arbetsstaten, har arbetsstaten ritt att krdva prelimindr skatt. Om
avdrag for preliminér skatt inte gors i hemviststaten ska arbetsstaten
underrittas genom blankett NT 2 (RSV 2737). Detta giller dven det
fall nir arbetstagaren arbetar for arbetsgivare som varken har
hemvist 1 arbetsstaten eller arbetstagarens hemviststat. Betrdffande
svenska arbetsgivare som sysselsétter personal i annat nordiskt land
kan SKV pa blanketten NT 2 med stod av 5 kap. 11 § SBL meddela
beslut om att skatteavdrag inte ska goras i Sverige.

Om forhallandena dndras 1 arbetsstaten ska arbetsstaten underritta
hemviststaten om detta, NT 3 (RSV 2743).

Konstaterar SKV att beskattning ska ske i Sverige och att pre-
liminér skatt har betalats i en annan stat, kan myndigheten hos
SKV anhalla om att verket ska begéra overforing till Sverige av
skatten, NT 4 (RSV 2732) for fysisk person och NT 4S (RSV
2722) for juridisk person. Det fran den andra staten Gverforda
beloppet ska gottskrivas sdsom 1 rétt tid erlagd prelimindr skatt
(11 kap. 14 § 2 st. 1 d) SBL).

Om det har faststillts att inkomst ska beskattas i annan stat &n i
Sverige och preliminir skatt har erlagts hér, far SKV besluta om
att overforing av skatten ska ske till den andra staten (18 kap. 5 §
1 st. SBL). Nar preliminér skatt ska foras over till annan stat kan
Overforing ske dven om den skattskyldiges skattekonto uppvisar
ett underskott (prop. 1996/97:100 s. 618). I andra fall kan
overskott pa kontot som uppkommit efter nedséttning av svensk
skatt tas 1 ansprak for overforing till annan stat genom beslut av
SKV enligt 18 kap. 5 § 2 st. SBL. Bestdmmelserna i 18 kap. 7 §
Ist. 2 ger SKV ritt att innehalla Gverskjutande belopp pa
skattekontot om det kan antas att beloppet ska foras over till en
annan stat med stod av 5 §.

Det finns dven en sérskild blankett avsedd for forfragan om
eventuell overforing av skatt till annat land, NT 5 (RSV 2731) for
fysisk person och NT5S (RSV 2721) for juridisk person.
Blanketterna kan anvéndas ndr SKV vill bereda den andra staten
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tillfalle att begéra overforing av skatt som finns i Sverige.

Skulle oenighet rdda mellan tvd stater om i vilken av staterna
preliminér skatt ska betalas, far fragan 16sas genom en 6msesidig
Overenskommelse mellan de behoriga myndigheterna i respektive
stat (5 kap. 11 § 3 st. SBL). SKV ér behorig myndighet i Sverige.

I “trekk-avtalet” har ocksé tagits in regler om i vilken stat preli-
mindr skatt ska betalas i avvaktan pa att Omsesidig Gverens-
kommelse triffas (regler om tolkningsforetrdde). Enligt dessa
regler ska hemviststaten inte krdva preliminir skatt om arbets-
staten hdvdar att det ror sig om uthyrd arbetskraft eller om
arbetsgivaren kommer fran en tredje stat. Ror oenigheten i stillet
fragan om vistelsen &ar kortare eller langre dn 183 dagar eller om
arbetsgivare har fast driftstélle 1 arbetsstaten, ska arbetsstaten inte
kréava preliminér skatt.

6.11.3  Bosiittning i utlandet — arbete i Sverige

Vid utbetalning av ersittning for arbete till en fysisk person som &r
begrinsat skattskyldig eller till en utléndsk juridisk person fore-
ligger inte skyldighet att gora skatteavdrag enligt SBL (5 kap. 4 §
1 st. 2 och 3 p). Skatteavdrag ska dock goras om erséttningen beta-
las ut for ndringsverksamhet som mottagaren bedriver fran ett fast
driftstélle har i landet (5 kap. 4 § 2 st.). Med stdd av sistndmnda
undantagsregel kan krévas att skatteavdrag gors fran erséttning for
arbete som betalas till utlindska fysiska eller juridiska personer
vilka bedriver ndringsverksamhet fran fast driftstille hir utan att
ha F-skattsedel. Enligt gillande bestimmelser foreligger déremot
inte skyldighet att gora avdrag for preliminér skatt vid betalning
av ersdttning for arbete till utomlands bosatta personer nir
erséittningen utgor inkomst av tjdnst for mottagaren. Detta giller
dven nér utbetalningen avser ersittning for arbete i Sverige.

Enligt bestimmelserna i 5 kap. 11 § 1 st. 2 p. far SKV besluta om
att skatteavdrag inte ska goras i vissa fall nér en arbetstagare ar
bosatt utomlands. Mot bakgrund av regleringen i 5 kap. 4 § 1 st.
2 p. torde dessa bestimmelser sakna praktisk betydelse.

Av 4 kap. 7§ SBL framgar att bl.a. den som har for avsikt att
bedriva niringsverksamhet, normalt kan ansdka om och tilldelas
F-skattsedel. Detta géller dven utlindska foretag som utovar
nédringsverksamhet hér i landet dven om skattskyldighet inte
foreligger 1 Sverige. En svensk arbetsgivare eller uppdragsgivare
som anlitar ett utlindskt foretag bor darfor kunna pavisa att det
utlindska foretaget har F-skatt eller har dberopat F-skatt for att
sjdlv vara sdker pé att undgé skyldigheten att gora skatteavdrag.

Arbetsinkomster fran Sverige som tillfaller begrinsat skattskyldiga
personer och som inte utgdr inkomst av ndringsverksamhet
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beskattas inte enligt IL. For inkomst av tjénst fran Sverige som
forvarvas av fysiska personer som &dr bosatta i utlandet giller
bestimmelserna om sérskild inkomstskatt for utomlands bosatta
(avsnitt 6.11.4). Dessa speciella regler géller for de flesta inkomster
av allmén och enskild tjénst, pensionsinkomster m.m. Utomlands
bosatta artister och idrottsmadn med verksamhet i Sverige omfattas
dock av ett sérskilt regelsystem (se avsnitt 6.11.5).

6.11.4 Sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta
(SINK)

Bestammelser om beskattning av tjansteinkomster fran Sverige
som uppbérs av personer som inte dr bosatta hir i landet finns 1
lagen (1991:586) om sérskild inkomstskatt for utomlands bosatta
(SINK). Den sarskilda inkomstskatten &r en statlig definitiv
kallskatt. Detta innebér att det inte foreligger deklarationsskyl-
dighet for inkomst av tjénst for den som &r bosatt i utlandet och att
taxering av sddan inkomst inte sker i Sverige.

I 2§ SINK klargérs att uttryck som anvénds i IL och SBL har
samma betydelse i SINK, om inte annat anges eller framgér av
sammanhanget. Hér definieras ocksd tva for lagens tillimpning
centrala begrepp, namligen bosatt utomlands och hemmahérande i
utlandet.

Uttrycket bosatt utomlands anviands om en fysisk person som ar
begrinsat skattskyldig. Genom hénvisningen till IL foljer att
uttrycket ska tolkas med utgangspunkt i bestimmelserna i 3 kap.
17 § IL och 3 kap. 3 § IL (se ovan avsnitt 6.11.1).

Uttrycket hemmahérande i utlandet asyftar enligt definitionen
fysisk person som &r bosatt utomlands samt juridisk person som
inte dr registrerad hér i riket och som inte heller har fast driftstélle
hiar. Om nagon dr hemmahorande i utlandet eller inte har endast
betydelse da det giller att avgéra vem som é&r ansvarig for
betalning av sérskild inkomstskatt (4 § SINK) samt vem som ska
gora skatteavdrag (9 § SINK).

6.11.4.1 Skattskyldighet

I 3§ SINK anges vilka som é&r skattskyldiga till sérskild in-
komstskatt. For skattskyldighet krdvs att foljande tre villkor &r
uppfyllda, ndmligen att det ar:

- en fysisk person som &r bosatt utomlands och som

- uppbér en enligt SINK skattepliktig inkomst vilken inte
undantagits fran skatteplikt enligt 6 § p. 1 eller 4.
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Det forsta villkoret for att skattskyldighet till sirskild inkomstskatt
ska foreligga ér séledes att det ska vara fraga om fysisk person. En

juridisk person kan Overhuvudtaget inte vara skattskyldig enligt
SINK.

Det andra villkoret innebér att den fysiska personen ska vara
bosatt utomlands (se ovan). Det bor i detta sammanhang fram-
hallas att en utomlands bosatt person som dagligen befinner sig i
Sverige (t.ex. for sitt arbete) men som aldrig tillbringar dygnsvilan
i Sverige inte anses vistas hér stadigvarande och didrmed inte
heller betraktas som obegrénsat skattskyldig. Personen omfattas av
SINK:s regler.

Det tredje och sista villkoret som uppstills i 3 § SINK innefattar
en koppling mellan reglerna om skatteplikt och skattskyldighet.
For att en person ska vara skattskyldig krévs att denne har upp-
burit en inkomst som &r skattepliktig enligt den upprikning som
finns 1 5 § SINK. Dessutom géller att inkomsten i fraga inte far
vara skattefri enligt 6 § p.1 eller 4 SINK, dvs. inkomsten fér inte
vara skattefri pa grund av 183-dagarsregeln 1 6 § SINK eller
skattefri pa grund av att den i stéllet omfattas av lagen (1991:591)
om sdrskild inkomstskatt for utomlands bosatta artister m.fl. (A-
SINK). Skulle daremot en inkomst vara undantagen frén
skatteplikt enligt andra punkter i 6 § SINK inverkar detta inte pa
skattskyldigheten som sddan. En utomlands bosatt person som
uppbir pension frdn Sverige som &r undantagen fran skatteplikt pa
grund av bestdmmelse i skatteavtal (6 § p. 6 SINK) &r siledes
anda formellt skattskyldig for inkomsten enligt 3 § SINK.

Vad giller en fysisk person med hemvist i Danmark, Finland eller
Norge och som omfattas av grinsgangarbestimmelserna 1 det
nordiska skatteavtalet, innebér det ovan sagda att man maste gora
skillnad pa s.k. vecko- och dagpendlare samt om pendlingen pagér
kortare eller ldngre tid dn sex ménader. Betrdffande tillimpningen
av  grinsgangarreglerna  hdnvisas till Handledning for
internationell beskattning avsnitt 2.10.3.

Svenska diplomater i utlandet dr obegrinsat skattskyldiga och om-
fattas inte av SINK. De personer som avses hédr dr svenska med-
borgare som tillhor svensk beskickning i utlandet, svensk permanent
delegation hos mellanstatlig organisation eller svenskt karridr-
konsulat eller beskickningens, delegationens eller konsulatets
betjaning och som pa grund av sin tjanst vistas utomlands. Det
géller vidare sadan persons make/maka samt barn under 18 &r, om
de dr svenska medborgare och har bott hos honom/henne. Nu
angiven personkrets omfattas av bestimmelserna for hér i riket
bosatta personer (3 kap. 4 § IL). Observera dock att lokalanstélld
personal vid svenska ambassader i utlandet omfattas av SINK.
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6.11.4.2 Skattepliktig inkomst och undantag fran
skatteplikt

Som tidigare ndmnts omfattar den sdrskilda inkomstskatten endast
inkomst av tjanst som uppbdrs av en i utlandet bosatt fysisk
person. De skattepliktiga inkomsterna raknas upp i 5 § SINK och
bestér bl. a. av inkomst frén svensk offentlig tjinst (dven arbete i
utlandet), inkomst fran enskild tjdnst (endast arbete i Sverige),
styrelsearvoden (fran svenska bolag), pensioner (fran svenska
utbetalare), socialforsakringsersittningar, sjdinkomst frén tjénst pa
svenska fartyg m.m. En detaljerad redogdrelse for de
skattepliktiga inkomsterna finns i Handledning for internationell
beskattning avsnitt 2.10.5.

For att en inkomst ska vara skattepliktig enligt SINK krivs
emellertid ocksa att fraga dr om en sédan inkomst som, om den
hade uppburits av en hér i riket obegrinsat skattskyldig, hade varit
skattepliktig inkomst av tjanst enligt IL (5 § 4 st. SINK). Detta
innebér bl.a. att sddana belopp och ersittningar som ridknas upp i 8
och 11 kap. IL, liksom inkomst av néringsverksamhet, kapital och
fastighet aldrig kan falla in under SINK:s regler. Upprikningen av
de till sérskild inkomstskatt skattepliktiga tjinsteinkomsterna i 5 §
SINK ér fullsténdig.

I 6§ finns en uttdmmande upprikning av inkomster som &r
undantagna fran skatteplikt enligt SINK.

Enligt 6§ p. 1 4r avloning och annan jamforlig forman som
uppburits pa grund av annan anstéllning eller annat uppdrag &n
svensk offentlig tjdnst inte skattepliktig om

- den anstillde vistas i Sverige hogst 183 dagar under en tolv-
manadersperiod, och

- erséttningen betalas av en arbetsgivare som inte har hemvist i
Sverige eller pa dennes vignar, samt

- erséttningen inte heller belastar ett fast driftstdlle som arbets-
givaren har hér i riket.

Detta ar den s.k. montdrregeln, som ockséd finns i de flesta
skatteavtal.

Enligt 6 § p. 2 SINK ér ersdttning som vid tillfdllig anstillning i
Sverige betalats av arbetsgivare for kostnad avseende resa till och
fran Sverige vid anstillningens borjan respektive slut undantagen
frdn skatteplikt. Vidare &r ersittning for logi under tid arbetet
utfors i Sverige skattefri. Det stills inte ndgot krav pa att bostaden
ska ha varit beldgen i Sverige utan bara att logiférmanen ska avse
tid under vilken arbetet utfors hér i landet. Oavsett om arbets-
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givaren tillhandahaller logi eller mot kvitto ersétter den anstéllde
for t.ex. hotellovernattningar &r formanen skattefti.

I likhet med vad som giller betraffande anstillda, foreligger
skattefrihet for ersittning till ledamoter eller suppleanter i styrelse
eller liknande organ i svenskt aktiebolag eller annan svensk
juridisk person som betalas av bolaget eller av den juridiska
personen for kostnad avseende resa till respektive fran forratt-
ningen och for logi 1 samband med forrittningen (6 § p. 3 SINK).

Inkomst som i utlandet bosatt artist eller idrottsman uppbir och
som omfattas av bestdmmelserna i A-SINK é&r enligt 6 § p. 4
SINK undantagen fran skatteplikt enligt SINK (se vidare under
avsnitt 6.11.5). Observera dock att scenarbetare, koreografer,
regissorer m.fl. omfattas av bestimmelserna i SINK och inte av de
i A-SINK.

Skattefrihet géller enligt 6 § p. 5 SINK for avloning eller ddrmed
jamforlig forman eller pension, som utgatt pa grund av anstéllning
eller uppdrag hos svenska staten, om mottagaren dr medborgare i
anstéllningslandet och anstillts av svensk utlandsmyndighet eller
utomlands for faltprojekt for bilateral bistindsverksamhet (lokal-
anstalld).

I likhet med vad som géller enligt IL &r sddan inkomst som &r
undantagen fran beskattning pa grund av bestimmelserna i ett
skatteavtal inte heller skattepliktig enligt SINK (6 § p. 6 SINK).

De olika undantagen frén skatteplikt diskuteras mera ingdende i
Handledning for internationell beskattning avsnitt 2.10.6.

6.11.4.3 Beskattningsunderlag och skattesats

Den sérskilda inkomstskatten dr, som tidigare ndmnts, en definitiv
kallskatt. Detta innebir bl.a. att avdrag for kostnader inte medges
och att inkomsterna saledes blir bruttobeskattade. Som en
konsekvens av detta ér t.ex. utbetald traktamentsersittning skatte-
pliktig inkomst och ska beskattas fullt ut, dvs. inget avdrag
medges. Detsamma blir fallet med kontant utbetald bilerséttning i
samband med tjénsteresor. Observera dock att vissa ersittningar &r
undantagna frén skatteplikt enligt 6 § SINK, se avsnitt 6.11.4.2.

I mal C-234/01 Gerritse (se Handledning for internationell
beskattning avsnitt 9.8.1) har EG-domstolen provat fragan om ett
system med definitiv kéllskatt (motsvarande SINK) enligt vilket
den skattskyldige beskattas utan mdjlighet till avdrag for
kostnader for intdkternas forvarvande men till en lagre skattesats
an den for i1 landet bosatta personer ar forenlig med EG-fordraget.
SKV:s tolkning av domen ér att SINK &r forenlig med EG-fordraget
om den skattskyldige inte beskattas hardare enligt SINK &n vad som
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hade blivit fallet vid en hypotetisk taxering enligt IL med
tillimpning av bestdimmelserna om vad som ska dras av i
inkomstslaget tjanst (12 kap. IL). Kostnader hénforliga till sddana
intdkter som &r undantagna fran beskattning enligt SINK ska dock
inte beaktas vid den hypotetiska taxeringen. Den som efter
arbetsperiodens eller inkomstérets utgng kan visa att beskattningen
blivit hardare enligt SINK &n vad som hade blivit fallet vid en
tillimpning av IL:s bestimmelser dr dérfor berdttigad till ned-
sittning av SINK 1 motsvarande méan. Vad géller personliga avdrag
befinner sig en person som tillfilligt arbetar i ett annat EU-land
normalt inte 1 en jamforbar situation med den for i landet bosatta
personer. S&dana avdrag ska darfor normalt inte medges vid den
hypotetiska taxeringen. Exempel: A har 100 i inkomst i Sverige.
Kostnaderna for intékternas forvarvande enligt 12 kap. IL uppgar
till 40. Skatten vid en hypotetisk taxering enligt IL:s bestimmelser
och med tillimpning av en for riket antagen genomsnittlig
skattesats, 30 procent blir darvid 18 (10040 x 0,3) och &r ldgre &n
skatten enligt SINK, som &r 25 (100 x 0,25). SINK ska séttas ned
till 18 och mellanskillnaden aterbetalas till den skattskyldige.
Mojlighet till dndrad berékning av SINK-skatt saknas.

Aven andra skattepliktiga ersittningar dn kontant belopp ska
raknas in i beskattningsunderlaget. Om det kontanta beloppet inte
ar s stort att foreskrivet skatteavdrag kan goras, ar utbetalaren
betalningsansvarig for mellanskillnaden, som om skatteavdrag
gjorts (9 § 3 st. SINK). I sadant fall ska dock skatt inte tas ut pa
skattebeloppet, vilket innebér att denna ”forman av fri skatt” blir
obeskattad (se prop. 1990/91:107 s. 37).

Skatt tas ut med 25 procent pa skattepliktig inkomst (7 § SINK).
Skattesatsen dr dock 15 procent nér det géller sjdinkomst som &r
skattepliktig enligt 5 § 1 st. p. 12 SINK. Oretal som uppkommer
nér skattebeloppet rdknas ut bortfaller. Sarskild inkomstskatt tas
alltid ut med full skattesats 25 eller 15 procent pa den skatteplik-
tiga inkomsten. Nagon mojlighet att ”jimka” skattesatsen/dndra
berdkningen av skatteavdraget till en annan procentsats dn vad
som nu angetts eller att medge forhojt skatteavdrag, t.ex. for att
ticka svensk fastighetsskatt, foreligger inte. Dédremot kan skatte-
uttaget i vissa fall minskas genom att en inkomst ar helt eller del-
vis undantagen frin beskattning pga. bestimmelser i skatteavtal.

Skattskyldig enligt 3 § SINK &r den som ar bosatt utomlands och
som uppbér en enligt 5 § skattepliktig inkomst. Avgdrande for om
inkomsten ska beskattas enligt SINK-reglerna eller enligt
bestdmmelserna i IL 4r séledes om inkomsten varit tillgédnglig for
lyftning vid en tidpunkt d& den skattskyldige var bosatt i Sverige
eller dé han varit bosatt utomlands.
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I samband med att nagon flyttar frdn Sverige maste man faststélla
om, och i s fall fran vilken tidpunkt, han inte lingre kan anses
obegrénsat skattskyldig i Sverige. Enbart sddana tjansteinkomster
som blir tillgdngliga for lyftning efter det att den obegrinsade
skattskyldigheten i Sverige upphort omfattas av SINK. Detta
géller oavsett om tjdnsteinkomsten rent faktiskt hanfor sig till tid
under vilken personen var bosatt i Sverige eller inte.

Det kan dven forekomma fall d& en person bosatt i utlandet er-
haller tjénsteinkomst i forskott for arbete som han vid en senare
tidpunkt, da han betraktas som obegréinsat skattskyldig har, ska
utfora i Sverige. En sadan forskottslon ar skattepliktig enligt
bestammelsernai5 § 2 st. SINK.

I SINK:s regelsystem finns inte ndgon bestimmelse motsvarande
dem 1 57 kap. IL om utdelning och kapitalvinst pad andelar i
famansforetag. Detta innebér att sddan vinst vid avyttring av aktier
i svenskt faimansforetag, som enligt nimnda lagrum ska beskattas
som inkomst av tjinst, inte omfattas av SINK utan ska beskattas
enligt reglerna i1 IL (se Handledning for internationell beskattning
avsnitt 5.2.2.2).

6.11.4.4 Beskattningsmyndighet

For personer som omfattas av SINK ska beslut om sérskild
inkomstskatt meddelas. Enligt 8 § SINK &r SKV beskattnings-
myndighet. Var handldggning ska ske framgar av SKV:s
arbetsordning. Négra formella krav pd vem som ska ta initiativet
till ett SINK-beslut stills inte upp 1 lagen. I prop. 1990/91:107 s.
26 uttalas emellertid att ’sddant beslut ska meddelas pa ansokan
antingen av den skattskyldige sjdlv eller av den som utbetalar
erséttningen”. Beslut kan givetvis ocksa meddelas i andra fall dn
de 1 propositionen angivna. Exempelvis kan beskattnings-
myndigheten ex officio meddela SINK-beslut om det vid en
granskning kommit fram att ett féretag har haft en i utlandet bosatt
person anstilld eller om det kommit en kontrolluppgift som
utvisar att sérskild inkomstskatt ratteligen innehéllits. Vistas den
skattskyldige tillfélligt hér i riket och uppbér inkomst av arbete
som utfors hir dr det SKV i den region dir den som betalar ut
ersittningen &r registrerad som arbetsgivare som fattar beslut.
Detta giller dven om arbetstagaren utfor viss del av arbetet t.ex. i
sitt hemland. Om arbetsgivaren inte dr registrerad men bosatt hér i
riket dr det SKV i den region dér han 4r bosatt som fattar beslut.
Nér det giller utomlands bosatta som uppbédr sjoinkomst &r
skattekontor 2 1 Goteborg handlédggande myndighet. I andra fall dn
de ovan beskrivna dr det SKV region Stockholm som fattar beslut
(8 § 1 st. SINK). Av detta foljer att det &r SKV region Stockholm
som fattar beslut dd en i utlandet bosatt person uppbér inkomst
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fran Sverige som har forvirvats pa annat sitt 4n genom arbete vid
tillfallig vistelse hér (t.ex. pension) eller da en person som vistas
tillfalligt i Sverige uppbédr inkomst frdn en utldndsk arbetsgivare
som saknar fast driftstélle hér.

6.11.4.5 Beskattningsbeslut och skatteavdrag

Négra formella krav p4 vem som ska ta initiativet till ett SINK-
beslut stills inte upp i lagen. I forarbetena uttalas att ’sddant beslut
ska meddelas pa ansokan antingen av den skattskyldige sjilv eller
av den som utbetalar ersittningen” (prop. 1990/91:107 s. 26).
Inget hindrar emellertid att SK'V fattar beslut ex officio.

En i1 Sverige hemmahorande utbetalare av belopp, som enligt
SINK utgdr skattepliktig inkomst, ska gora skatteavdrag for
betalning av den skattskyldiges sérskilda inkomstskatt (9 § SINK).
Utbetalaren ar dock skyldig att gora avdrag for sérskild
inkomstskatt endast om den skattskyldige har 6verldmnat SKV:s
beslut angdende sirskild inkomstskatt till honom enligt fore-
skrifterna i 10 § 1 st. SINK, eller om utbetalaren pa annat sétt har
erhallit besked fran SKV om att skatteavdrag ska goras enligt
SINK. Fullgdrs inte skyldigheten att Overldmna beslutet till
utbetalaren, ska avdrag sdsom for prelimindr skatt goras i enlighet
med vad som ségs i 8 kap. 6 § SBL (10 § 2 st. SINK).

En utbetalare hemmahorande i1 utlandet kan inte bli skyldig att
gora skatteavdrag (9 § 1 st. andra meningen SINK).

Erhéller den skattskyldige savil kontant ersdttning som andra
skattepliktiga formaner ska skatteavdraget for dessa enligt 9 § 2 st.
SINK berdknas med tillimpning av 8 kap. 14-17 §§ SBL, dvs.
efter formanernas sammanlagda virde. Skulle det pa detta sétt
framrdknade skatteavdraget Gverstiga den kontanta inkomsten ar
utbetalaren betalningsansvarig for mellanskillnaden som om
skatteavdrag gjorts enligt 9 § 3 st. SINK.

Om nagot SINK-beslut inte har meddelats och avdrag har gjorts
for prelimindr skatt kan SKV fatta beslut om SINK i efterhand.
Detsamma géller nédr utbetalaren har gjort avdrag enligt be-
stimmelserna 1 10 § 2 st. SINK, eller om skatt har inbetalats av
den skattskyldige sjilv. Beslut om SINK i efterhand ér att betrakta
som omprovningsbeslut och kan fattas intill utgdngen av andra
aret efter beskattningsaret (21 kap. 9 § SBL). Ett sadant beslut kan
fattas t.ex. med en kontrolluppgift som underlag och berdr inte
utbetalaren utan riktas mot den skattskyldige och innebéar endast
att redan inbetald skatt tas i ansprak for SINK.

Enligt 13 § 2 st. SINK ska beskattningsmyndigheten pa begéiran
lamna besked i fragor som angér skyldigheten att verkstilla
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skatteavdrag, berdknandet av sddant avdrag samt tillimpningen i
ovrigt av reglerna 1 9-12 §§ SINK. Om en i utlandet bosatt person
uppbar inkomst som enligt 5 § SINK inte ar skattepliktig och inte
heller har undantagits frén skatteplikt enligt 6 § SINK (t.ex.
egendomslivrinta) kan nagot beskattningsbeslut enligt 8 § SINK
inte meddelas. I sddana fall kan dock beskattningsmyndigheten
med stod av 13§ 2st. SINK ldmna besked av innebdrd att
inkomsten &r skattefti.

SKYV kan under vissa forutsittningar besluta att skatteavdrag enligt
14 § 1 st. SINK fér underlatas i likhet med vad som giller i fraga
om prelimindr skatt (s.k. uppbordséverenskommelse). Villkoren ar
dels att Sverige har ingatt en 6verenskommelse for undvikande av
att skatt tas ut i mer &n en av staterna, dels att avdrag for skatt pa
grund av arbete gors i den frimmande staten. Har sérskild inkomst-
skatt innehallits pa grund av arbete hér i Sverige innan beslut om
skattebefriclse har fattats, kan skatten 6verforas till den stat dar den
ritteligen ska tillgodoforas (14 § 2 st. SINK).

Reglerna 1 14§ SINK kan anvindas vid tillimpning av den
nordiska uppbordsdverenskommelsen (se avsnitt 6.11.2.2 ovan).
Sérskild inkomstskatt behandlas didrvid pd samma sétt som pre-
liminér skatt. Med stdd av uppbdrdsoverenskommelsen bor dven
preliminér skatt som erlagts i annat nordiskt land kunna 6verforas
till Sverige for tdcka ett krav pa sdrskild inkomstskatt som ska
betalas hir, forutsatt att Sverige har beskattningsrétten till
inkomsten enligt bestimmelserna i det nordiska skatteavtalet.
Skatt som har dverforts frdn annan stat ska gottskrivas den skatt-
skyldige pa samma sétt som preliminér skatt (11 kap. 14 § 2 st.
SBL), och den 6verforda skatten bor darefter kunna tas i ansprak
for sérskild inkomstskatt pd samma villkor som preliminédr skatt i
allménhet kan tas 1 ansprak for SINK (jfr 18 kap. 7 § SBL).

6.11.4.6 Redovisning och betalning av sirskild inkomstskatt

Bestdmmelserna i SBL giller vid redovisning och betalning av
sdrskild inkomstskatt for utomlands bosatta (15 § SINK och 1 kap.
2 § SBL).

Hénvisningen till SBL avser uppbdrdsbestimmelserna i en mer
inskrénkt betydelse, dvs. bestimmelserna i 10-23 kap. SBL (prop.
1996/97:100 del 1 s. 516).

Reglerna om skonsbeskattning 1 11 kap. 19 § SBL och ansvar for
skatt 1 12 kap. 1§ 1st. och 2§ SBL kan séledes tillimpas om
nagon underlatit att gora skatteavdrag eller att redovisa avdragen
skatt efter beslut om SINK.
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Att en i Sverige hemmahérande utbetalare 4r ansvarig for betalningen
av den sérskilda inkomstskatten framgar av 4 § SINK. En utléndsk
utbetalare dr som tidigare ndmnts inte skyldig att géra skatteavdrag
och han &r inte heller ansvarig for betalning av den anstélldes
sdrskilda inkomstskatt. Det &r i stéllet den skattskyldige sjdlv som ar
ansvarig for betalningen (4 § 1 st. andra meningen SINK).

Den skattskyldige kan séledes goras betalningsansvarig for sér-
skild inkomstskatt endast nér utbetalaren &r hemmahorande i
utlandet. Onskar en skattskyldig gora en frivillig inbetalning av
sdrskild inkomstskatt sker detta lampligen genom att preliminér A-
skatt betalas in varvid det inbetalda beloppet innehalls med stod av
bestdmmelserna 18 kap. 7 § SBL for att senare tas i ansprak for
sdrskild inkomstskatt efter beslut av SKV.

6.11.4.7 Kontrolluppgift

Kontrolluppgifter i inkomstslaget tjanst ska ldmnas dven for
fysiska personer som #r begrinsat skattskyldiga (12 kap. 2 §
LSK). Det betyder att den som har betalat ut belopp som omfattas
av SINK é&r skyldig att ldmna kontrolluppgift enligt be-
stimmelserna i LSK (jfr 18 § SINK).

Om ett beslut om SINK har meddelats sa ska s.k. gron kontroll-
uppgift lamnas. De blanketter som anvéands &r foljande.

- RSV 2340 (KU 13) avser forvéarvsinkomster

- RSV 2341 (KU 18) avser pensionsinkomster m.m. frén ex.
RFV, SPV och KPA och forsdkringsforetag

- RSV 2343 (KU 13) engelsk version av RSV 2340
- RSV 2307 (KU 16(avser sjoinkomster

Gron kontrolluppgift ska ldmnas dven om inkomsten genom ett
SINK-beslut befriats fran skatt. Se vidare om kontrolluppgifts-
skyldigheten i kapitel 26.

6.11.4.8 Ovrigt

I fall da sdrskild inkomstskatt erlagts, och det senare visar sig att
den skattskyldige stannat i Sverige under s lang tid att han r att
betrakta som obegrinsat skattskyldig, ar det mojligt att till-
godordkna den sérskilda inkomstskatten som preliminédr A-skatt.
Bestimmelserna om detta finns i 11 kap. 14 § SBL. Av 18 kap.
7 § SBL framgér vidare att prelimindr skatt kan tas i ansprék for
betalning av sdrskild inkomstskatt.

6.11.5 Sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta
artister m.fl. (A-SINK)
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Beskattningsreglerna for utomlands bosatta artister och idrottsmén
m.fl. finns i lagen (1991:591) om sérskild inkomstskatt for
utomlands bosatta artister m.fl. (A-SINK).

Skatten dr en statlig definitiv kallskatt (1 §), sdrskild inkomstskatt.
Deklarationsskyldighet foreligger séledes inte for inkomster som
omfattas av dessa bestimmelser.

Av 2 § A-SINK framgér att uttryck som anvénds i IL och SBL har
samma betydelse i A-SINK, om inte annat anges eller framgér av
sammanhanget. Vidare definieras i 3 § A-SINK vissa, for tillimp-
ningen av lagen, centrala begrepp och uttryck.

Enligt 3 § A-SINK avses med uttrycket bosatt utomlands en fysisk
person som ir begrénsat skattskyldig. Av denna definition samt
den i1 2 § A-SINK gjorda hanvisningen till IL foljer att uttrycket
ska tolkas med utgdngspunkt i 3 kap. 17 IL och 3 kap. 3 § IL (se
vidare i Handledning for internationell beskattning under avsnitt
2.1.2).

Uttrycket hemmahorande i utlandet avser fysisk person som &r
bosatt utomlands samt juridisk person som inte ar registrerad hér i
riket och som inte heller har fast driftstélle hér.

Med uttrycket artist avses den som utovar artistisk verksamhet
och med idrottsman den som utdvar idrottslig verksamhet.

I 3§ A-SINK finns en upprikning av de vanligaste formerna av
artistisk verksamhet. Enligt denna upprikning avses med artistisk
verksamhet personligt framtridande infor publik eller vid ljud-
eller bildupptagning med sang, musik, dans, teater, cirkus eller
liknande. Ren undervisnings-, instruktions- eller bildningsverk-
samhet respektive andaktsutdvning omfattas inte av dessa
bestdmmelser. Gransdragningsproblem kan uppkomma om t.ex.
en artist under ett engagemang bade undervisar och ger en konsert.
Endast den del av ersittningen som avser konserten omfattas av
bestdmmelserna i A-SINK, varfor det dr 6nskvért att fordelningen
av ersittningen framgér av avtal eller liknande. Om det inte
framgar hur erséttningen ska fordelas méste en uppskattning goras
av hur stor del av ersdttningen som beldper pé respektive
verksambhet. I vissa fall kan det ocksa vara svart att avgora om det
ar en konsert eller tex. foredrag eller deltagande i
andaktsutovning. I dessa fall bér beddmningen ske utifrdn en
huvudsaklighetsprincip.

For att omfattas av bestimmelserna i A-SINK krivs vidare att
framtrddandet &ger rum infor publik. Detta kan antingen ske
genom att publiken dr personligen nérvarande eller kan se eller
lyssna till framtrddandet med hjélp av ljud- eller bildupptagning.

Det dr den som framtrdder med artistisk verksamhet pa t.ex. en
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scen som omfattas av lagen. Scenpersonal och tekniska bitrdden
samt sadana kategorier som regissorer och koreografer omfattas
inte av lagen. Ar personen i friga bosatt utomlands blir i stillet
SINK aktuell.

Med idrottslig verksamhet avses framtradande infor publik, direkt
eller genom radio- eller TV-inspelning, vid tavling eller
uppvisning. Som framgér av foljande avsnitt kan artistforetag och
arrangdrer hemmahdrande i utlandet omfattas av bestimmelserna i
A-SINK i egenskap av skattesubjekt.

Som artistforetag rédknas hérvid fysisk eller juridisk person, som
utan att vara arrangdr, mot erséttning tillhandahaller utléndsk artist
eller idrottsman.

Med arrangér avses den som anordnar tillstillning med artistisk
eller idrottslig verksamhet.

6.11.5.1 Skattskyldighet

Skattskyldiga till A-SINK &r utomlands bosatt artist och
idrottsman samt artistféretag och arrangér hemmahdrande eller
bosatt i utlandet. Bade fysiska och juridiska personer omfattas
saledes av skattskyldigheten.

Observera att en artist eller idrottsman inte ar skattskyldig om han
uppbdr inkomst frén ett artistforetag som &r hemmahorande i
utlandet (5 § A-SINK).

6.11.5.2 Skattepliktig inkomst och undantag frian
skatteplikt

En uttdmmande upprikning av de till sdrskild inkomstskatt
skattepliktiga inkomsterna finns 1 7 § A-SINK.

En forutsdttning for att inkomsten overhuvudtaget ska vara
skattepliktig ar att den uppburits fran Sverige. Hirmed avses dven
ersittning som utlindsk arrangdr betalar till utléndsk artist eller
artistforetag for artistisk verksamhet hér i riket.

For artist, idrottsman och artistforetag utgoér den skattepliktiga
inkomsten vad som erhélls i kontant ersdttning eller annat
vederlag medan for arrangor utgdér den skattepliktiga inkomsten
vad som uppbédrs i form av biljettintékter, reklamintikter eller
andra intékter av en tillstéllning.

Lagstiftningen omfattar forutom inkomst av verksamhet hir i
landet dven inkomst av verksamhet pa svenskt eller utlandskt
handelsfartyg.

I 8§ finns en uttdmmande upprikning av inkomster som &r
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undantagna frén skatteplikt enligt A-SINK.

Enligt 8 § p. 1 A-SINK é&r frivilliga betalningar som gatumusi-
kanter och liknande far undantagna fran skatteplikt. Det ror sig hér
om sadana personer som utan intradesavgift upptrdder med musik,
sang, akrobatik och liknande aktiviteter pd gator, torg, tunnel-
banestationer m.fl. platser.

Enligt 8 § p. 2 A-SINK har inkomst av néringsverksamhet som
hanfor sig till fast driftstdlle hir i riket speciellt undantagits fran
skatteplikt. Beskattning av sddan verksamhet ska ske enligt be-
stimmelserna i IL.

Vidare ér enligt 8 § p. 3 A-SINK royalty eller periodiskt utgdende
avgift for utnyttjande av materiella eller immateriella tillgdngar
undantagna fran beskattning. Ersittning fran svensk radio och
television ska anses som inkomst av royalty till den del den inte
avser forstagangssiandning fran sdndare hér i riket.

Enligt 8 § p. 4 A-SINK &r inkomst som undantas fran beskattning
pa grund av skatteavtal inte skattepliktig. Observera att &ven om
sadan inkomst dr undantagen fran skatteplikt &r den som betalar ut
ersittningen — utbetalaren/arrangéren — &nda skyldig att lamna
redovisning till beskattningsmyndigheten (16 § A-SINK).

Som skattepliktig inkomst ridknas inte heller vederlag i form av
nddvindig resa eller transport samt forman av kost och logi i
samband med artistisk och idrottslig verksamhet eller for styrkta
kostnader hirfor (8 § p. 5 A-SINK). Om erséttning for resa, kost
och logi ingér i den kontanta ersittningen ar dock dven denna del
av erséttningen skattepliktig.

Atnjuter mottagaren, forutom kontant ersittning, dven andra
skattepliktiga forméner ska skatteavdrag ske for dessa. Fran
skatteplikt har dock undantagits vad som utgar i form av natura-
forméner om det sammanlagda vérdet frin en utbetalare under en
redovisningsperiod uppgar till hogst 0,03 prisbasbelopp enligt
AFL avrundat till ndrmaste hundratal kronor.

6.11.5.3 Beskattningsunderlag och skattesats

Den sérskilda inkomstskatten dr, som tidigare ndmnts, en definitiv
kallskatt. Detta innebér bl.a. att avdrag for kostnader inte medges
och att inkomsterna séledes blir bruttobeskattade.

Observera dock att vissa erséttningar dr undantagna frén skatte-
plikt enligt 8 § A-SINK, se foregdende avsnitt.

Av 9 § A-SINK framgér att skattesatsen ér 15 procent. Oretal som
uppkommer nér skattebeloppet ridknas ut bortfaller. Den sérskilda
inkomstskatten tas ut pa den skattepliktiga bruttoinkomsten och
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mdjlighet till kostnadsavdrag saknas. Nagon mojlighet till
”jamkning” av skatteuttaget finns inte.

Skattskyldig enligt 4 § A-SINK é&r fysiska personer som é&r bosatta
utomlands och juridiska personer hemmahdrande i utlandet och
som uppbér en enligt 7 § skattepliktig inkomst. Fragan om en
inkomst har varit tillginglig for lyftning da den skattskyldige var
bosatt i Sverige eller da han var bosatt utomlands &r séledes av
avgorande betydelse for om inkomsten ska beskattas enligt
bestdmmelserna i A-SINK eller enligt IL:s bestimmelser.

I samband med att ndgon flyttar frdn Sverige maste man faststilla
om, och i s& fall fran vilken tidpunkt, han inte ldngre i
skattehdnseende kan anses bosatt i Sverige. Enbart sadana
inkomster som blir tillgdngliga for lyftning efter det att den obe-
gransade skattskyldigheten har upphort kan omfattas av A-SINK.
Detta giller oavsett om inkomsten rent faktiskt hanfor sig till tid
under vilken personen var bosatt i Sverige eller inte.

Det kan dven forekomma fall da en person bosatt i utlandet er-
haller inkomst i forskott for artistisk eller idrottslig verksamhet
som han vid en senare tidpunkt, da han betraktas som obegrénsat
skattskyldig, ska utfora i Sverige. En sddan forskottserséttning &r
skattepliktig enligt bestimmelsernai7 § 1 st. A-SINK.

6.11.5.4 Beskattningsmyndighet

Beskattningsmyndighet &r Skatteverket, Sdrskilda skattekontoret,
771 83 Ludvika. Den som har att betala denna séirskilda
inkomstskatt ska anméla sig hit for registrering. I de fall den
skattskyldige saknar personnummer och méiste ha ett sérskilt
registreringsnummer for t ex PGI-berdkning, kan s.k. samord-
ningsnummer tilldelas av det skattekontor dir utbetalaren &r
registrerad eller dér arrangemanget 4gt rum.

6.11.5.5 Beskattningsbeslut och skatteavdrag

I motsats till vad som géller betrdffande sdrskild inkomstskatt
enligt SINK sa kravs inget beslut av SKV for att utbetalaren ska
bli skyldig att gora skatteavdrag enligt A-SINK. Den som i
Sverige betalar ut skattepliktig erséttning till ndgon som é&r
skattskyldig enligt 4 § A-SINK é&r skyldig att gora enligt lag
foreskrivet skatteavdrag utan att nagot sirskilt beslut eller besked
har meddelats fran SKV i forvig.

6.11.5.6 Redovisning och betalning av sirskild inkomstskatt
for artister

Enligt 6 § 1 st. A-SINK &r den som enligt 14 § 4r redovisnings-
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skyldig for skatten ocksé ansvarig for betalning av sérskild in-
komstskatt. Detta innebér att den som i Sverige betalar ut skatte-
pliktig ersittning till en artist/ idrottsman eller ett artistforetag ska
gora avdrag, redovisa den dragna skatten och betala in den.

For arrangorer géller att dessa sjdlva &r skyldiga att redovisa och
betala skatten.

I fraga om sdrskild inkomstskatt for utomlands bosatta artister m.fl.
géller vissa bestimmelser i SBL i tillimpliga delar, bl.a. vad som
sdgs om ansvar for skatt i 12 kap, om utredning i skattedrende i
14 kap. och om skattetilligg och forseningsavgift i 15 kap.

Om sarskild inkomstskatt inte betalas inom den tid som foreskrivs
i 14 § A-SINK tas drojsmalsavgift ut enligt lagen (1997:484) om
drojsmalsavgift (23 § 3 st. A-SINK).

6.11.5.7 Kontrolluppgift

Négon gron kontrolluppgift (RSV 2340) ska inte ldmnas for
erséttning som beskattas enligt A-SINK till skillnad mot vad som
géller betriffande erséttning som omfattas av SINK. I stéllet ska
gul kontrolluppgift limnas i vissa fall.

Den som har betalat ut erséttning eller utgivit forméaner till person
som omfattas av svensk socialforsdkring och beskattas enligt A-
SINK ska ldmna uppgift om utgivna ersittningar pa gul
kontrolluppgift (RSV 2303). De uppgifter som ldmnas kommer
dérvid att ligga till grund for berdkning av PGI. I 6vrigt ska gul
kontrolluppgift ldémnas i den utstrdckning som framgar av fore-
skrifterna i RSFS 2002:4 och 12.

Gula kontrolluppgifter 1dmnas tillsammans med 6vriga kontrollupp-
gifter till det kontor ddr utgivaren av erséttningarna &r registrerad.
Detta oavsett vad som angetts rorande beskattningsmyndighet ovan.

Aven om gul kontrolluppgift ska limnas p& grund av att artisten
eller idrottsmannen omfattas av svensk socialforsidkring ska
arbetsgivaravgifter inte betalas. Detta framgér av 2 kap. 13 § SAL.

6.11.5.8 Ovrigt

I fall da sérskild inkomstskatt har erlagts, och det senare visar sig
att den skattskyldige stannat i Sverige under sé lang tid att han ar
att betrakta som obegrinsat skattskyldig, dr det mgjligt att
omvandla den sirskilda inkomstskatten till prelimindr A-skatt.
Bestdmmelserna om detta finns i 11 kap. 14 § SBL. Av 18 kap.
7 § SBL framgér vidare att preliminir skatt kan omvandlas till
sarskild inkomstskatt.
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