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24  Familjebeskattning

60 kap. IL

prop. 1989/90:110 s. 603 och 604, SkU30
prop. 1999/00:2

SOU 1989:2 s. 63-88

SOU 1997:2

Sammanfattning

I avsnittet behandlas reglerna i 60 kap. IL géillande egenforetagar-
es fordelning av inkomster nir make och barn arbetar i verksam-
heten.

Makar som tillsammans deltar 1 enskild niringsverksamhet kan
sinsemellan fordela resultatet av verksamheten. Fordelningen
sker pa olika sitt utifrin om det dr gemensam verksamhet eller
medhjalparfall. Avdragsritt foreligger inte for ersdttning for arbe-
te som utforts av egna barn under 16 ar. For dldre barn fir avdra-
get for ersittning for utfort arbete inte dverstiga marknadsmassig
ersittning.

Om verksamheten bedrivs i fdmansforetag eller famanshandels-
bolag tar medhjidlpande make sjélv upp sin erséttning for utfort
arbete. Om erséttningen Overstiger marknadsmaéssig erséttning
beskattas dverskjutande del istédllet hos den foretagsledande mak-
en. Ersdttning for utfort arbete till egna barn under 16 &r beskattas
hos den av makarna som har den hogsta inkomsten fran foretaget.
Detsamma géller for dldre barn till den del ersdttningen Overstig-
er marknadsméssig ersittning.

24.1 Enskild niringsverksamhet

Det skattemaissiga resultatet av en enskild niringsverksamhet kan
under vissa forutsittningar fordelas mellan makar. Man skiljer da
mellan medhjélparfall och gemensam verksambhet, se avsnitt 24.2.

Genom lagstiftning 1976 infordes bestimmelser om inkomstupp-
delning mellan makar vid berdkning av inkomst av jordbruksfas-
tighet och av rorelse samt om erséttning till barn. Dessa regler har
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RSV S 1995:24
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1 viss man dndrats 1 samband med 1991 ars skattereform.

RSV har meddelat rekommendationer for tillimpning av bestim-
melserna (RSV S 1995:24).

24.1.1 Erséittning till barn

En enskild ndringsidkare kan anstélla eget barn i verksamheten
och avlona barnet for utfort arbete.

Ersittning for arbete som utforts av den skattskyldiges barn under
16 ar far inte dras av i enskild niringsverksamhet eller inkomsts-
lagen tjanst och kapital (60 kap. 2 § IL).

Ar barnet dver 16 ar #r avdragsritten begrinsad till marknads-
méssig ersittning. Detta géller oavsett om barnet dr hemmavaran-
de eller inte. Begrinsningen till marknadsméssig 16n &r dven till-
amplig pa vuxna barn till ndringsidkaren.

Erséttning som inte far dras av ska inte tas upp till beskattning hos
barnet. Inneborden av avdragsforbudet ar att ersittning som inte far
dras av kommer att ingd i vinsten for néringsidkaren sjélv.

Ersiéttning till barn kan utgd, for arbete som utforts, fran den tid-
punkt under kalenderéret da barnet fyller 16 ar (prop. 1999/00:2
del 2 s. 651.) Med barn avses ocksa styvbarn och fosterbarn
(2 kap. 21 § IL).

Vad som utgor marknadsmaéssig ersittning kan i de flesta fall be-
stimmas med utgangspunkt i géllande kollektivavtal. Utbildning
och erfarenhet m.m. bor ocksé beaktas vid beddmningen.

I de fall barnet inte varit heltidsanstéllt i verksamheten &r det
lampligt att barnets fordldrar fortlopande antecknar barnets ar-
betstid och arbetsuppgifter for att de vid t.ex. forfragan ska kunna
visa att forutsittningar for avdragsrtt finns.

24.1.2 Ersittning till make

En enskild néringsidkare kan anstilla make i verksamheten. Er-
sattning for det arbete som utfors av den skattskyldiges make fér
emellertid inte dras av i den enskilda ndringsverksamheten eller i
inkomstslagen tjénst eller kapital (60 kap. 3 § IL). Detta innebér
att beloppet kommer att ingd i vinsten av verksamheten. Vinsten
kan sedan fordelas mellan makarna, se avsnitt 24.2.

Vad som sagts om make géller &ven sambo som jamstills med
make enligt 2 kap. 20 § IL.

Ersittning som inte far dras av ska inte tas upp hos maken.
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24.2 Makar som tillsammans deltar i enskild
néiringsverksamhet

Makar som tillsammans deltagit i enskild ndringsverksamhet,
dvs. verksamhet som inte ingar i handelsbolag, kan, oavsett vem
av dem som dger fastigheten eller rorelsekapitalet etc., fordela
resultatet av verksamheten sinsemellan.

Reglerna for uppdelning av inkomsten dr beroende av makarnas
stillning i verksamheten. Man skiljer mellan tva fall (60 kap. 4
och 5 §§ IL).

Medhjdlparfall foreligger om den ena av makarna med hénsyn
till utbildning, arbetsuppgifter och 6vriga omstiandigheter kan an-
ses ha en ledande stdllning i verksamheten och den andra maken
inte har en sddan stillning.

Gemensamt bedriven verksamhet foreligger om bada makarna
kan anses ha samma stédllning i verksamheten. Detta innebar
emellertid inte ndgot krav pa foretagsledande stéllning for bagge
makarna.

For gransdragningen mellan foretagsledare och medhjilpande
make, se avsnitt 24.2.1.

All enskild ndringsverksamhet som bedrivs av fysisk person ska
hinforas till en enda néringsverksamhet. Detta kan leda till att re-
sultatet av den verksamhet som makarna bedrivit tillsammans
kommer att ingd 1 niringsverksamhet som bestar av flera olika
verksamheter. Makarnas respektive nédringsverksamheter kan dér-
med bli olika. Handelsbolag bildar en sirskild naringsverksamhet
hos deldgaren, som ér skild fran den som hans egen verksamhet
bildar.

Exempel

Antag att tva makar tillsammans bedriver jordbruk. Den
ene har diarutover en elbyrd och den andre en arkitektbyra.
Aven de bida senare verksamheterna bedrivs som enskild
naringsverksamhet. For den ene maken kommer da jord-
bruket och elbyran att bilda en naringsverksamhet. For den
andre kommer jordbruket att bilda en ndringsverksamhet
tillsammans med arkitektverksamheten.

Skillnaderna 1 beskattningskonsekvenser mellan medhjalparfall
och gemensam verksamhet &r ofta forhallandevis obetydliga.
Medhjalparfallens begransning till marknadsmaéssig ersittning (se
avsnitt 24.2.2) far vanligtvis betydelse endast om verksamheten
ar mycket Ionsam eller om ordinarie timersittning for de bada
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makarnas arbetsinsatser dr avsevart olika. Den kan emellertid
ocksa fa betydelse vid extraordinira intékter.

Systemet for underskottsavdrag péverkar inte mojligheterna till
inkomstuppdelning. Underskotten rullas vidare fran ett ar till
nésta och kan pa sa sétt ackumuleras. I medhjélparfallet far emel-
lertid inkomstfordelning inte goras nér drets skatteméssiga resul-
tat exklusive inrullat underskott dr negativt.

Exempel

B dr medhjilpande make till A. Verksamheten visar for ar
1 ett underskott om 20 000 kr och for ar 2 ett 6verskott om
10 000 kr exkl. rullat underskott.

Inkomstfordelning kan inte ske for ar 1 eftersom under-
skott foreligger.

For ar 2 kommer verksamheten att visa ett totalt underskott
om 10 000 kr (rullat underskott 20 000 - &rets &verskott
10 000). Inkomstfordelning kan dock ske betr. arets over-
skott 10 000 kr t.ex. pa sa sitt att B redovisar 5 000 kr som
inkomst och A ett totalt underskott att rulla vidare till nista
ar med 15 000 kr.

24.2.1.1 Foretagsledande och medhjilpande make

I forarbetena till 1976 ars lagstiftning gjorde departementschefen
bl.a. foljande uttalande i grinsdragningsfragan (prop. 1975/76:77
s. 67 1).

”Enligt min mening &r regler av det slag som skatteutred-
ningen har foreslagit pakallade av réttviseskal. I vissa fall
kan det givetvis vara svért att avgdra om gemensam verk-
samhet eller medhjélparfall foreligger. Svarigheterna bor
dock inte overdrivas. I betdnkandet har vissa omsténdlig-
heter angetts som bor vara vigledande vid bedémningen.
Séddan verksamhet som fordrar sdrskild utbildning eller
kompetens bor normalt inte bereda storre svarigheter. Har
makarna i stort sett samma utbildning och deltar de i1 arbet-
et i lika mén finns det anledning att tillimpa reglerna for
gemensam verksamhet. Ar det diremot friga om en verk-
samhet dar krav pa utbildning eller sérskild kompetens inte
direkt kan uppstillas far ytterligare faktorer vidgas in. Om
tva makar tillsammans driver ett jordbruk och &r lika verk-
samma bor detta kunna bedémas som gemensam verksam-
het, 1 synnerhet om de dger lika stor del av jordbruket och
dven har samma ekonomiska ansvar. Det nu sagda giller
dven atskilliga verksamheter i rorelseform dér sjdlva verk-
samheten som sddan utdvas av bada makarna och samma
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forhallanden i ovrigt foreligger som i det nyss ndmnda ex-
emplet.

Déaremot bor gemensam verksamhet i denna bemérkelse
inte anses foreligga i alla de fall ddr en av makarna svarar
for sjdlva rorelseverksamheten som sadan (taxirorelse,
byggnadsverksamhet, konsultverksamhet m.m.) under det
att den andre maken svarar for t.ex. kontorsbetonade goéro-
mal, dven om bada &dger del i forvarvskallan.”

Vid 1991 éars skattereform har féredragande statsradet framhallit
(prop. 1989/90:110 s. 604), att det ovan citerade uttalandet om
grinsdragningen mellan gemensam verksamhet och medhjélpar-
fall ”ar véigledande bade i direktdgd verksamhet och i famans-
foretag didr bada makarna dr verksamma”. Uttalandet gjordes
mot bakgrund av att foretagsskattekommittén vid sin uppfoljning
funnit att stringare krav tycktes ha stéllts for att anse bada mak-
arna som foretagsledare i ett fimansforetag dn for att anse en
direktdgd néringsverksamhet gemensamt bedriven. Forsiktighet
bor dérfor iakttas nir det giller tolkning av foretagsledarbegrepp-
et 1 dldre praxis om inkomstuppdelning i famansforetag (inklu-
sive famanshandelsbolag). Vigledning bor framst sokas i den
praxis som utvecklats betrdffande direktigd néringsverksamhet.
Som exempel kan nimnas rittsfallet RA83 1:69 dir tvd makar
ansetts gemensamt bedriva tomtrorelse oavsett att mannen varit
lagfaren dgare till tomterna.

For att bedoma om bada eller endast en av makarna dr att anse
som foretagsledare bor man beakta bl.a. verksamhetens art, mak-
arnas arbetsuppgifter 1 foretaget och om de har utbildning som
kan anses dndamalsenlig med hansyn till arbetsuppgifterna i fore-
taget. Aven sidan tidigare yrkeserfarenhet som kan ha betydelse
med hinsyn till arbetsuppgifterna bor beaktas vid beddmningen
av om &ven foretagsledarens make har en med foretagsledare
jamforlig stéllning i foretaget. Hur dgandet i ndringsverksam-
heten eller foretaget fordelar sig mellan makarna saknar dédremot
i regel betydelse for denna beddmning. Om foretaget har bildats,
eller verksamheten startats, av den ene maken och om verksam-
heten kan anses vara direkt beroende av dennes arbetsinsats och
sdrskilda kvalifikationer, bor den andre maken 1 allménhet rdknas
som medhjédlpande make. I andra fall bor bdda makarna anses
som foretagsledare om de har sin huvudsakliga forvérvsverksam-
het forlagd till ndringsverksamheten eller foretaget.

Har séddana forhallanden intraffat under aret, som medfor att den
skattskyldige under endast viss del av 4ret kan anses som fore-
tagsledare eller medhjélpande make, bor det forhéllande som réatt
under storre delen av aret dven gélla for resten av aret. Undantag
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hérifran bor dock goras om den ene makens stillning i foretaget
har &ndrats till f61jd av den andre makens dod.

Frdgan om vem som varit foretagsledare har varit foremél for
provning i bl.a. RA 1980 1:80, RA 1986 ref. 3 och RA 1987 ref.
113. Inkomstuppdelningsreglerna i enskild niringsverksamhet
har provats i bl.a. RA83 1:69 och RA84 1:54.

24.2.2 Verksamhet med en foretagsledande och en med-
hjalpande make

I medhjilparfallet anses verksamheten bedriven av den foretags-
ledande maken. Hela dverskottet eller underskottet ska enligt hu-
vudregeln (60 kap. 6 § IL) tas upp av den foretagsledande maken.

Inkomstuppdelning kan dock goras under forutséttning att nar-
ingsverksamheten ger 6verskott. Den inkomst som fordelas be-
riaknas utan avdrag for egenavgifter. Den del av inkomsten av
ndringsverksamheten som tas upp hos den medhjélpande maken
far inte Overstiga vad som motsvarar marknadsméssig ersittning
for dennes arbete. Vid fordelningen i belopp dr den medhjélpande
makens faktiska arbetsinsats direkt avgorande. Kopplingen till
arbetsinsatsen motiveras av att en medhjilpande make har unge-
far samma stéllning som en utomstdende som anstillts i foretaget
och inte har det ansvar som foljer av foretagsledande arbetsupp-
gifter.

Lagreglerna om inkomstuppdelning i medhjdlparfallen finns i
60 kap. 7 -8 §§ IL.

Naégot krav pd en minsta omfattning av medhjdlpande makens
arbetsinsats finns inte. Enligt departementschefens (prop.
1976/77:41 s. 36) uttalande bor dock i regel inte beaktas telefon-
passning och representation i bostaden.

Inkomstuppdelning far endast goras betrdffande inkomster av
sjdlva verksamheten. Sélunda ska t.ex. sjukpenning beskattas hos
den make som uppburit den.

Marknadsméssig erséttning dr vad som normalt betalas f6r mot-
svarande arbetsprestation pa orten. Erséttningen kan i de flesta
fall bestimmas med utgéngspunkt i géllande kollektivavtal. Ut-
bildning, branscherfarenhet o.d. bor beaktas vid beddmning om
ersittningen ir marknadsméssig. Aven andra bedémningsgrunder
kan dock anvdndas. Uppgift bor alltid ldmnas i deklarationen
efter vilka grunder ersdttningen berdknats om den har dverstigit
75 kr/tim (RSV S 1995:24 avsnitt 4.1.2). Med erséttning avses
hér medhjdlpande makes del av inkomsten efter avdrag for egen-
avgifter. Fore avdrag for egenavgifter blir beloppet 100 kr.

Vid berikning av marknadsméssig ersittning bor hdnsyn ocksé
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tas till reglerna om semestererséttning.

Om ersittningen till medhjdlpande make &verstiger vad som kan
anses marknadsméssigt, ska 0verskjutande del beskattas hos den
foretagsledande maken.

Vid &verflyttning av inkomst frdn medhjdlpande make till fore-
tagsledande make bor hansyn tas till de kostnader den medhjélp-
ande maken haft som om kostnaderna hade varit den foretags-
ledande makens egna.

Om den medhjidlpande maken dven dger del i néringsverksam-
heten eller i det kapital som lagts ner i ndringsverksamheten kan,
enligt 60 kap. 8 § IL, ytterligare en del av inkomsten motsvaran-
de skélig rdnta som han kan ha uppburit pa grund av sin dgande-
ratt eller kapitalinsats hénforas till medhjdlpande make. Skilig
rinta, se avsnitt 24.3.6.

24.2.2.1  Aktiv eller passiv niringsverksamhet

Grénsdragning mellan aktiv och passiv ndringsverksamhet &r be-
skrivet i avsnitt 5.18 i del 1.

Om den medhjélpande makens arbetsinsats i néringsverksam-
heten uppgar till ett timtal som motsvarar en tredjedels &rsarbets-
kraft, hanfors dennes inkomst av forvarvskallan normalt till aktiv
néringsverksamhet (2 kap. 23 § IL). Detta géller all inkomst och
inte bara den inkomst som avser faktisk arbetsinsats samt sjuk-
penning etc., utan i forekommande fall ocksa den del som avser
skilig rénta pa insatt kapital.

Skulle den medhjdlpande makens arbetsinsats inte uppga till sa-
dant timantal bor kravet pd en tredjedels arsarbetskraft kunna
jdmkas med stod av specialmotiveringen till numera upphévda
18 § KL (prop. 1989/90:110 s. 646). Reglerna om inkomstupp-
delning inférdes bl.a. for att inlemma medhjdlpande make i soci-
alforsakringssystemet. Detta syfte skulle i stor utstrickning forfe-
las om inte kravet pé en tredjedels arsarbetskraft kan jamkas.

Nér den medhjilpande makens arbetsinsats inte motsvarar en
tredjedels arsarbetskraft, bor foljande kunna vara végledande vid
grinsdragningen mellan aktiv och passiv niringsverksamhet for
den medhjélpande maken.

For medhjdlpande make som inte dger del i ndringsverksamheten
bor inkomsten hénforas till aktiv nédringsverksamhet. Till med-
hjdlpande make féar i sddant fall inte hénforas stérre belopp dn
som motsvarar marknadsmissig ersittning for dennes faktiska
arbetsinsats.
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For medhjdlpande make som dger del i niringsverksamheten blir
bedomningen beroende av hur stor del av den medhjilpande ma-
kens inkomst av ndringsverksamhet som avser rinta pa satsat ka-
pital och hur stor del som avser faktisk arbetsinsats. Avser den
medhjdlpande makens inkomst av néringsverksamheten uteslu-
tande eller s& gott som uteslutande rdnta pé insatt kapital, bor hela
inkomsten for den medhjélpande maken hénforas till passiv néir-
ingsverksamhet. Avser inkomsten uteslutande eller s& gott som
uteslutande marknadsmaissig ersdttning for den medhjédlpande
makens faktiska arbetsinsats bor den hénforas till aktiv nirings-
verksamhet. Ovriga fall av kombinerad arbets- och rinteinkomst
bedoms var for sig med hinsyn till omstdndigheterna. Det ligger
dérvid néra till hands att gora en likartad beddmning som for den
foretagsledande maken. Att badde den berdknade ersittningen for
arbetsinsatsen och den berdknade réntan ska hénforas till samma
ndringsverksamhet foljer av 60 kap. 8 § IL.

Avdrag for avsittning for egenavgifter ska goras hos vardera ma-
ken for sig, 60 kap. 9 § IL.

24.2.3 Gemensamt bedriven verksamhet

Reglerna om inkomstuppdelning vid gemensam verksamhet finns
160 kap. 10 § IL. Vardera maken ska ta upp den del av intékterna
och kostnaderna i verksamheten som ar skilig med héansyn till
hans arbete och Ovriga insatser i verksamheten.

Bedomningen av om inkomsten ska hanforas till aktiv eller pas-
siv ndringsverksamhet ska goras sjdlvstandigt for varje make. Vid
gemensam verksamhet ingar det i forutsittningarna att makarna
har i stort sett samma stéllning i niringsverksamheten. Béda eller
ingen av makarna dr sdledes foretagsledande. Bedomningen bor
dérfor normalt leda till samma resultat for bada makarna.

24.2.4 Hur sker fordelning?

Nér makar tillsammans deltagit i ndringsverksamheten, behover
bara en av dem i sin sjdlvdeklaration ldmna utforliga uppgifter
om dess resultat och stéllning m.m. Var och en maste dock i sin
deklaration ldmna uppgifter om arten och omfattningen av sitt
arbete 1 verksamheten samt de Ovriga uppgifter som behdvs for
tillimpningen av 60 kap. 6-11 §§ IL (3 kap. 5 och 9 §§ LSK).

Antingen det dr frdga om medhjilparfall eller gemensam verk-
samhet dr utgédngspunkten for en eventuell inkomstfordelning
mellan makarna densamma. Avgdrande for om och hur inkomst-
fordelning far ske &r i bada fallen resultatet fore bl.a. avdrag for
pensionsforsakringspremie och avsittning for egenavgifter. Sjuk-
penning eller liknande ersdttning som uppburits av makarna och
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som har sin grund i ndringsverksamheten ska inte ingd i det gem-
ensamt berdknade resultatet utan ska redovisas av respektive
make.

I medhjilparfall kan inkomstfordelning goras endast vid positivt
resultat. Det ar endast resultatet av verksamheten under sjilva be-
skattningséret som fir fordelas. Avdrag far goras i niringsverk-
samheten for underskott som uppkommit foregaende ar. Detta av-
drag gors av varje person for sig. Den foretagsledande makens
eventuella underskott fran tidigare &r kommer darfor inte att pa-
verka mojligheterna till inkomstuppdelning. Den andel av det po-
sitiva resultatet som fors dver till den medhjélpande maken far
inte Gverstiga det marknadsmaéssiga virdet av dennes arbetsinsats
samt skélig rénta pa insatt kapital. Dessutom ska medhjélpande
make som intédkt ta upp egen sjukpenning etc. Var och en av ma-
karna gor avsdttning for egenavgifter med utgangspunkt i den
egna inkomsten. Om avsittningen ska avse fulla socialavgifter
eller 16neskatt, beror pd om inkomsten &r att hdnfora till aktiv
eller passiv niringsverksamhet (avsnitt 26).

Det belopp som fors dver till den medhjilpande maken far inte
leda till underskott och inte heller 6ka ett underskott for den fore-
tagsledande maken. I medhjélparfallen kan alltsa inkomstuppdel-
ning aldrig goras vid underskott. Bestimmelserna kan dock i
vissa fall leda till att medhjélpande make redovisar hogre inkomst
av naringsverksamhet dn den foretagsledande maken.

Vid gemensam verksamhet dr makarnas mojligheter att fordela
resultatet sinsemellan storre dn i medhjilparfallet. Aven under-
skott kan, och ska normalt, fordelas mellan makarna. Grundprin-
cipen &r att vardera maken ska taxeras for den inkomst av verk-
samheten som med héinsyn till hans arbete och Ovriga insatser i
verksamheten skéligen tillkommer honom. Sedan inkomsten for-
delats gor var och en av makarna avdrag for avsittning for egen-
avgifter, som vid aktiv niringsverksamhet ska avse de socialav-
gifter som beldper pd inkomsten om maken i fraga inte fyllt 65 &r
och vid passiv néringsverksamhet sérskild Ioneskatt. Uppburen
sjukpenning etc. redovisas av var och en.

24.2.4.1 Expansionsfond och riintefordelning

Deltar makar tillsammans i enskild nédringsverksamhet, ska kapi-
talunderlag for expansionsfond och rintefordelning delas upp
mellan dem pé grundval av deras delar av kapitalet i verksamhe-
ten. Se vidare avsnitt 21 och 22.
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24.3 Famansforetag och fimanshandelsbolag

24.3.1 Allmint

For famansforetag och fidmanshandelsbolag finns det sérskilda
bestammelser i 60 kap. 12-14 §§ IL avseende ersittning for ut-
fort arbete till foretagsledares make - som inte har sddan stéllning
— och foretagsledares eller foretagsledares makes barn.

Definitionerna av fAmansforetag och fdmanshandelsbolag &r in-
tagna i 56 kap. 2 — 4 §§ IL, se del 3 avsnitt 9.2.1.

Reglerna omfattar inte bara ersittning for utfort arbete utan for
nirstdende som dr deldgare i1 handelsbolaget ocksa erséttning for i
bolaget gjord kapitalinsats. Av prop. 1989/90:110 s. 603-604
framgéar att man avsett att bestimmelserna ska tdcka alla inkoms-
ter ifran handelsbolaget.

24.3.2 Ersittning for arbete till barn

Betalar ett famansforetag eller famanshandelsbolag erséttning for
arbete som utfors av foretagsledarens eller foretagsledarens mak-
es barn under 16 ar, ska hela erséttningen tas upp av den av mak-
arna som har den hogsta inkomsten fran foretaget, 60 kap. 12 § 1
st. IL. Har makarna lika stor inkomst fran foretaget, ska den &ld-
sta maken ta upp erséttningen.

Om barnet har fyllt 16 ar, ska barnet ta upp ersittningen till den
del den &r marknadsmissig, 60 kap. 12 § 2 st. IL. Overskjutande
del behandlas p4 samma sétt som giller erséttning till barn som &r
under 16 ar. Bestimmelsen kan séledes bli tilldmplig pad vuxna
barn forutsatt att dessa inte sjélva ar att betrakta som foretagsled-
are.

Om foretagsledaren eller dennes make beskattas for erséttning till
foretagsledarens eller dennes makes barn bor den som beskattas
for erséttningen fa tillgodordkna sig dven barnets kostnader som
om dessa hade varit fordlderns egna. Detta géller endast 1 den ut-
strackning barnet inte kan tillgodordkna sig kostnaderna mot in-
komsterna fran foretaget.

Bestdmmelserna géller oavsett om barnet 4&r hemmavarande eller
¢j. Med barn avses dven styvbarn och fosterbarn (2 kap. 21 § IL).
24.3.3 Ersiittning for arbete till medhjilpande make

I 60 kap. 13 § IL finns en begrinsningsregel for uppdelning av
inkomst fran fAmansforetag och famanshandelsbolag mellan ma-
kar om den ena maken &r foretagsledare i foretaget och den andra
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maken inte har sddan stéllning i foretaget (medhjilpande make).

Med makar avses i detta sammanhang bade gifta makar och per-
soner som vid beskattningen jamstélls med gifta (2 kap. 20 § IL).
Som makar anses ocksd personer av samma koén som registrerat
sitt partnerskap enligt lagen (1994:1117) om registrerat partner-
skap.

Medhjédlpande maken beskattas sjélv for erséttning for utfort
arbete 1 foretaget under forutséttning att erséttningen ar att anse
som marknadsmaéssig. For Overskjutande del ska i stéllet fore-
tagsledaren beskattas (60 kap. 13 § IL). Med erséttning avses
samtliga formaner fran foretaget, antingen dessa ldmnats som
kontant 16n eller i annan form.

Beskattas foretagsledaren for erséttning till maken bor foretagsle-
daren fa tillgodordkna sig makens kostnader. detta géller dock en-
dast i den utstrackning som maken inte sjdlv kunnat tillgodordkna
sig kostnaderna.

24.3.3.1 Foretagsledare eller medhjilpare

Begrinsningarna for inkomstuppdelning géller endast i de fall en
av makarna ér foretagsledare medan den andra inte &r foretagsle-
dare 1 foretaget. I de motsvarande regler som géller for inkomst-
uppdelning i néringsverksamhet anges att den andra maken i s
fall &r medhjélpande make (60 kap. 5 § IL). Om i stillet bada ma-
karna &r att anse som foretagsledare 1 famansforetaget godtas nor-
malt den av makarna gjorda inkomstuppdelningen. I princip géll-
er detta ocksé i de fall ingen av makarna anses som foretagsle-
dare.

Bestdmmelsen ér tillaimplig pa savil fAmansforetag som fdmans-
handelsbolag. I prop. 1989/90:110 s. 604 sdgs att departements-
chefens uttalande i prop. 1975/76:77 angéende gransdragningen
mellan gemensam verksamhet och medhjilparfall fortfarande far
anses vigledande bade i direktdgd verksamhet och i faimansfore-
tag, se avsnitt 24.2.1.

Se vidare del 3 avsnitt 9.2.2

24.3.4 Marknadsmiissig ersittning for utfort arbete

Med marknadsméssig ersittning avses vad som normalt betalas
for motsvarande arbetsprestation pa orten. Vad som kan anses
som marknadsmaissig erséttning for olika yrkeskategorier framgar
av lonestatistik, kollektivavtal m.m. Utbildning, branscherfaren-
het o.d. beaktas vid denna beddmning. Uppgift bor normalt ldm-
nas om de grunder ersittningen berdknats efter. Nagon siddan
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uppgift behdver dock inte bifogas om erséttningen inte dverstiger
90 kr per timme.

Samtliga erséttningar och forméner fran foretaget bor beaktas vid
beddmningen av om ersittningen dverstiger marknadsmassig er-
sattning for utfort arbete. Vidare bor sddana ersittningar som har
ett direkt samband med verksamheten i foretaget beaktas, t.ex.
utbetalningar och férméner som ldmnas av personalstiftelse som
hor till foretaget eller av ett foretag som &r narstaende till fimans-
foretaget. Daremot bor skélig utdelning eller rénta pa insatt resp.
lanat kapital inte beaktas vid bedomningen.

Den ovan nidmnda timerséttningen pa 90 kr &r inte frimst att se
som uttryck for marknadsmaéssig erséttning. Den anger i stillet i
vilka fall utbetalad ersittning siarskilt bor motiveras. Belopps-
gransen avser tjdnsteinkomster for vilka arbetsgivaren erldgger
arbetsgivaravgifter. Med hénsyn till att medhjélpande make och
barn som &r deldgare i handelsbolag sjdlva betalar egenavgifter
eller sérskild 16neskatt fir den ovan angivna timersdttningen i
sadana fall hojas med ett belopp som motsvarar ndmnda avgifter.

24.3.4.1 Arbetei bostaden

I tidigare lagstiftning fanns sérskilt reglerat vad som géllde for
arbete i makarnas egen bostad. Denna bestimmelse finns inte
langre kvar. Angaende arbete utfort i bostaden anfordes i prop.
1976/77:41 s. 36 foljande

”Vid tillampning av den hér foreslagna 400-timmarsspérren
bor, liksom enligt nuvarande regler, arbete 1 makarnas ge-
mensamma bostadsutrymme fa medréknas om det med hén-
syn till rérelsens art och andra sddana omsténdligheter fore-
ligger skl till det. Detta far anses innebéra att medhjélpande
makes arbetsinsats ska bedomas med utgangspunkt i dess
betydelse for verksamheten och utan hénsyn till var arbetet
ar forlagt. Bedrivs verksamheten i sirskilda lokaler bor dock
enligt min mening arbete i hemmet normalt fd medriknas
endast om arbetet avser klart angivna arbetsuppgifter med
omedelbar anknytning till verksamheten. Telefonpassning
och medverkan vid representation bor t.ex. som regel inte
beaktas. Hanfor sig foretagsinkomsten till uppdrag som fo-
retagsledaren utfor vid sidan av ordinarie arbete bor vidare,
oavsett om sérskild arbetslokal finns eller inte, inkomstupp-
delning godtas endast i rena undantagsfall. Ett allmént pa-
stdende om att medhjélpande make har medverkat i privat
konsultverksamhet eller vid utarbetande av tidningsartiklar
e.d. bor alltsa inte grunda ndgon rétt for medhjdlpande make
att beskattas for en del av...”
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Utgéngen i RA 1986 ref. 3 ligger i linje med nimnda uttalande.
RR betonar i rittsfallet arbetsinsatsens betydelse framfor var
arbetet utforts.

Ovan citerade uttalande far anses gélla dven idag. Foredragande
statsradet anforde i prop. 1989/90:110 s. 604 f6ljande

”Avgorande for inkomstuppdelningen ska i stéllet vara den
medhjélpande makens faktiska arbetsinsats och erséttning-
ens marknadsmaissighet. Liksom tidigare bor telefonpass-
ning och representation i bostaden inte beaktas.”

24.3.5 Sarskilt om ersittning fran fimanshandelsbolag

For make eller barn som é&r deldgare i ett handelsbolag géller
samma regler for inkomstslag som for andra deligare. Aven om
ersittningen bendmns 16n, arvode eller ridnta pa insatt kapital ska
den saledes hinforas till det inkomstslag som géllt om handelsbo-
laget varit skattskyldigt, dvs. normalt néringsverksamhet (i vissa
fall kapital) och till den ndringsverksambhet eller de naringsverk-
samheter som finns i handelsbolaget. Aven underskott kan férde-
las pa nérstdende som &r deldgare 1 bolaget.

Inkomst av niringsverksamhet kan vara aktiv eller passiv for
medhjilpande make eller barn (jamfor vad som géller i enskild
ndringsverksamhet, avsnitt 24.2.2.1, se &dven del 3 avsnitt
2.2.3.4).

For make eller barn som inte dr deldgare i bolaget beskattas er-
sattningen i1 inkomstslaget tjanst. De kan inte tillforas del av ett
underskott i handelsbolaget.

Bestimmelserna om inkomstfordelning i famanshandelsbolag re-
dovisas dven schematiskt i avsnitt 24.3.7.

24.3.6 Ersittning till barn eller make som ér deléigare i
famanshandelsbolag

Av 60 kap. 14 § IL framgér att bestimmelserna om erséttning till
medhjélpande make och barn till foretagsledare eller foretagsle-
dares make for utfort arbete dven géller i1 frdga om medhjilpande
make och barn som &r deldgare i fdmanshandelsbolaget, vid be-
rakning av resultatet fran handelsbolaget.

Till den del inkomsten motsvarar ersittning for utfort arbete
til??lampas, 1 friga om barn som &ar deldgare 1 ett fimanshandels-
bolag dér barnets fordlder eller fordlders make ar foretagsledare
vad som anges under avsnitten 24.3.2.
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Vad avser make som é&r deldgare i ett fimanshandelsbolag dar
den andra maken ar foretagsledare géller for inkomst till den del
denna motsvarar ersittning for utfort arbete vad som anges under
avsnitt 24.3.3.

Bestimmelserna om ersittning till medhjidlpande make och barn,
som fanns dven i tidigare lagstiftning, har ansetts begransade till
att omfatta fordelning av arbetsinkomst. For att dstadkomma en
begriansning av mojligheterna till inkomstuppdelning 1 6vrigt i
handelsbolag infordes vid skattereformen bestimmelse avseende
ersittning for kapitalinsats (prop. 1989/90:110 s. 604).

Vardera deldgaren beskattas sjdlv for inkomst till den del denna
motsvarar skélig avkastning pa kapitalinsatsen i1 bolaget. Reste-
rande del ska tas upp hos foretagsledaren, 60 kap. 14 § 3 st. IL.
Om delédgaren édr ett barn och bdda makarna har inkomst frén bo-
laget, ska ersédttningen tas upp av den maken som har den hogsta
inkomsten fran bolaget. Har makarna lika hog inkomst frn bola-
get, tas inkomsten upp av den dldsta maken. Bestimmelsen géller
oavsett barnets alder.

Skélig rinta pa kapitalinsatser kan i1 allmédnhet uppskattas med
utgdngspunkt i statslaneridntan vid utgdngen av november méanad
aret fore beskattningsaret med tilligg av fem procentenheter.
Med insatt kapital avses i normalfallet vad som i genomsnitt av
den behallna kapitalformdgenheten varit insatt under beskatt-
ningsaret i handelsbolaget. Av praktiska skél kan godtas att ge-
nomsnittsberdkningen sker utifrdn insatt kapital vid ingéngen
respektive utgangen av beskattningsaret. Om stdrre variationer i
insatt kapital forekommit under beskattningsaret bor emellertid
detta beaktas vid genomsnittsberdkningen.

24.3.7 Schema — inkomstfordelning i
famanshandelsbolag

Hur stor del av ersidttningen till foretagsledarens make och barn
far beskattas hos dem sjilva?
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1. Den nirstdende &r inte deldgare i handelsbolaget (inkomst av
tjénst)

Foretagsledarens make
- som sjdlv ar foretagsledare Hela ersittningen
- som sjdlv inte ar foretagsledare | Den marknadsmaéssiga delen

Barn under 16 ar 0 kr

Barn, 16 ar och dldre Den marknadsméssiga delen

2. Den nérstdende dr deldgare i bolaget (inkomst av naringsverk-
samhet)

Ersittning for Rinta pa insatt
arbete kapital

Foretagsledarens make

- som sjdlv &r  foretags- | Hela erséttningen Hela ersittningen
ledare

- som sjdlv inte &r Den marknads- Skilig ersittning
foretagsledare méssiga delen

Barn under 16 ar 0 kr Skilig erséttning

Barn, 16 ar och dldre Den marknads- Skilig erséttning

méssiga delen
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