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8  Socialavgifter

Socialavgiftslagen (2000:980), SAL

Lag om allmén 16neavgift (1994:1920)

Lag om fordelning av socialavgifter (2000:981)

Lag om utvidgning av de sérskilda avdragen enligt socialavgifts-
lagen (2001:1170)

Skattebetalningslagen, 9 kap. (1997:483), SBL

Lag om allmin forsakring, 3 kap. (1962:381), AFL

Lag om inkomstgrundad alderspension, 1 och 2 kap. (1998:674),
LIP

Lag om statlig alderspensionsavgift (1998:676)

Lag om sjdlvdeklarationer och kontrolluppgifter (2001:1227), LSK
Prop. 1959:100 (ATP-reformen)

Prop. 1962:90 (Lagen om allmén forsdkring)

Prop. 1980/81:178 (Lag om socialavgifter)

Prop. 1989/90:110 (Skattereformen)

Prop. 1990/91:76 (Idrottsutdvare)

Prop. 1991/92:112 (F-skattsedel)

Prop. 1993/94:90 (Bilféorméner m.m.)

Prop. 1994/95:122 (Allmén l6neavgift)

Prop. 1995/96:152 (Rabattformaner)

Prop. 1996/97:21 (Vinstandelsstiftelser och foretagsstod)

Prop. 1996/97:100 (Skattebetalningslagen)

Prop. 1996/97:173 (Marie Curie-stipendier)

Prop. 1997/98:133 (Ersdttningar fran utlandet)

Prop. 1997/98:151 (Inkomstgrundad &lderspension)

Prop. 1998/99:119 (Socialforsékringens personkrets)

Prop. 1999/2000:6 (Ersattningar understigande 10 000 kr)

Prop. 2000/01:7 (Forenklad skattedeklaration)

Prop. 2000/01:8 (Socialavgiftslagen)

Prop. 2001/02:45 (Regionalt foretagsstod)

8.1 Allméant

Socialforsakringen finansieras med avgifter och allmédnna skatte-
medel samt med avkastning pa fonderade medel. Avgifterna bestar
av socialavgifter och allmén pensionsavgift. Socialavgifterna indelas
1 arbetsgivaravgifter och egenavgifter. De dvergripande bestimmel-
serna om finansieringen finns i 1 kap. 2 § LIP samt i 19 kap. 1-3 §§
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AFL. Regeln i LIP sdger att den inkomstgrundade alderspensionen
ska finansieras genom &lderspensionsavgifter enligt SAL, allmédnna
pensionsavgifter enligt lagen om allmén pensionsavgift och statliga
alderspensionsavgifter enligt lagen (1998:676) om statlig alders-
pensionsavgift samt genom avkastning pa avgiftsmedel. 1 19 kap.
AFL hénvisas till SAL.

En grundtanke i det nya pensionssystemet dr att det sammanlagda
uttaget av avgifter till den inkomstgrundade alderspensionen ska
motsvara 18,5 % av pensionsgrundande inkomst och andra
pensionsgrundande belopp. P& sikt ska denna avgift fordelas
mellan arbetsgivare och enskilda pa sa vis att halva avgiften beta-
las som arbetsgivaravgifter och egenavgifter enligt SAL och den
andra hilften betalas som allmén pensionsavgift av alla forsikrade.

I detta kapitel behandlas reglerna om socialavgifter i form av
arbetsgivaravgifter och egenavgifter. Allmént kan sédgas att arbets-
givaravgifter betalas av arbetsgivare pa loner till anstillda och
egenavgifter betalas av egenforetagare och deldgare i handelsbolag
pa inkomst av niringsverksamhet. Ett flertal undantag fran dessa
huvudprinciper finns emellertid.

I kapitlet behandlas ocksé reglerna om allmén pensionsavgift
(avsnitt 8.14) och om statlig alderspensionsavgift (avsnitt 8.15).

Allmén loneavgift dr inte en socialavgift men pga. den starka
kopplingen till socialavgifterna behandlas ocksd reglerna om
denna avgift i detta kapitel (avsnitt 8.13).

I samband med skattereformen 1991 infordes lagen om sérskild
l6neskatt pd vissa forvérvsinkomster. En av grundtankarna i
samband med skattereformen var att all arbetserséttning och all
inkomst av ndringsverksamhet skulle beldggas med nagon typ av
socialavgifter eller motsvarande skatt. For inkomster som ger rétt
till forméner som bl.a. sjukpenning och inkomstgrundad alderspen-
sion tas fulla arbetsgivaravgifter respektive egenavgifter ut. For
inkomster som inte dr formdnsgrundande infordes bestimmelser
om att sarskild l6neskatt ska betalas. Nar SLF infordes var avsikten
att den nya Ioneskatten skulle motsvara den del av socialavgifterna
som kunde anses som skatt i ekonomisk mening.

Reglerna om SLF behandlas i kapitel 9.

De materiella bestimmelserna om socialavgifter finns i social-
avgiftslagen (2000:980), SAL. SAL giller fran och med 2001 och
ersitter lagen (1981:691) om socialavgifter. En av grundtankarna
med den nya lagstiftningen om socialavgifter ar att bestimmelserna
om vem som ska betala, i vilka situationer avgifter ska betalas samt
pa vilket underlag betalningen gors ska finnas samlade i en lag.
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SAL é&r uppbyggd s att 1 kap. beskriver lagens innehall och ett
antal grundldggande definitioner sasom arbete i Sverige, utsdnd-
ning m.m. I 1 kap. 3 § finns den viktiga bestimmelsen att gemen-
skapsritten inom EU/EES-omradet eller avtal om social trygghet
som ingétts med andra stater (socialforsakringskonventioner) kan
medfora begriansningar i skyldigheten att betala avgifter.

Reglerna om arbetsgivaravgifter och egenavgifter finns i1 2 respek-
tive 3 kap. Béda dessa kapitel &r uppbyggda efter likartat monster.
Det talas om avgiftsskyldigheten, situationer nér avgifter ska betalas,
avgiftspliktig respektive avgiftsfri ersittning eller inkomst, avgifts-
underlaget samt de ingdende delavgifterna och avgiftsberdkningen.

I 4 kap. finns kortfattade bestimmelser om forfarandet. De anger
att reglerna om bestdimmande, debitering, redovisning och betal-
ning av avgifter enligt SAL finns i SBL.

Den som ska betala socialavgifter enligt SAL ska i regel ocksa
betala allmén Ioneavgift enligt lagen (1994:1920) om allmén
loneavgift. Undantag fran skyldigheten att betala allméin 16neavgift
finns for arbetsgivare som &r begrinsat skattskyldiga i Sverige. Se
om detta i avsnitt 8.13.

Fr.o.m. 2002 giller regler om ett utvidgat foretagsstod for verk-
samheter som bedrivs i stddomradet, i det foljande kallat “regionalt
foretagsstod”. Reglerna finns i en sérskild lag, lagen (2001:1170)
om utvidgning av de sirskilda avdragen enligt socialavgiftslagen.

Bestammelser om socialavgifter finns ocksa i skattebetalnings-
lagen (SBL).

I 1kap. 1§ SBL ségs att den lagen géller vid bestimmande, debi-
tering, redovisning och betalning av bl.a. avgift enligt SAL. Vad
som sdgs i SBL om skatt och skattskyldig géller dven avgift och
avgiftsskyldig (1 kap. 4 § SBL). I 9 kap. SBL finns bestimmelser
om berdkning av arbetsgivaravgifter. Arbetsgivaravgifter ska enligt
9 kap. 1 § berdknas for varje redovisningsperiod efter de procent-
satser och pé det underlag som anges i 2 kap. SAL, 1 § SLFL och
1 och 3 §§ lagen om allmén Ioneavgift. I 9 kap. 2 § SBL finns
reglerna om hur skattepliktiga forméner ska virderas vid fast-
stdllande av underlaget for arbetsgivaravgifter och sérskild 16ne-
skatt. I samma paragraf sdgs ocksé att SKV pa begéran av arbets-
givaren far bestimma vérdet av bil- eller kostforman till ett justerat
virde om skil for sddan justering foreligger enligt 61 kap. 18, 19,
19a eller 19b § IL. Detsamma géller om ett enligt 8 kap. 15 § SBL
schablonvérderat bostadsformansvérde avviker med mer &n 10 %
fran det marknadsvidrde som foljer av 61 kap. 2 eller 20 § IL.
Reglerna innebdr alltsd att arbetsgivaren redan under inkomstéret
kan fi ett beslut om att betala arbetsgivaravgifter for dessa
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formaner péd ett justerat virde som bygger pd en preliminir
bedomning fran SKM:s sida trots att frdgan om justering inte
provats vid inkomsttaxeringen for den anstéllde.

Slutligen finns i 9kap. 3§ SBL regler om kostnadsavdrag vid
berdkningen av arbetsgivaravgifter. De innebér i korthet att om den
erséttning en arbetsgivare betalar ut dr s& avpassad att den ocksa till
viss del motsvarar for mottagaren avdragsgilla utgifter i arbetet kan,
om vissa forutsittningar &r uppfyllda, underlaget for arbetsgivar-
avgifter reduceras. Se vidare om kostnadsavdrag i avsnitt 8.2.6.2.

I samband med skattereformen uttalades (prop. 1989/90:110 s.
373 ff.) att i1 princip alla inkomster i inkomstslaget tjanst som ger
ratt till socialforsdkringsforméner ska belédggas med socialavgifter.
I den mén inkomsten inte ger rétt till forméner ska i stéllet sarskild
loneskatt tas ut. Vissa undantag frdn denna huvudregel finns.
Pension, som visserligen i ménga fall kan anses som ersattning for
tidigare utfort arbete, dr (med undantag for delpension) vare sig
formans- eller avgiftsgrundande. Ej heller tas socialavgifter eller
SLF ut pa vissa ersdttningar fran fimansforetag och famans-
handelsbolag. Det avser sidan utdelning och kapitalvinst som
enligt reglerna i 49 kap. 16 §, 50 kap. 7 § eller 57 kap. IL ska be-
skattas hos vissa deldgare som inkomst av tjanst (2 kap. 23§
SAL). Periodiska understdd som beskattas i inkomstslaget tjdnst
beldggs inte med nagra socialavgifter och grundar inte ratt till
formaner fran socialforsakringen.

8.2 Arbetsgivaravgifter

Arbetsgivaravgifterna uppgar enligt 2 kap. 26 § SAL till 29,57
procent av avgiftsunderlaget och utgors av

1. sjukforsakringsavgift 11,08 %
2. foréldraforsakringsavgift 2,20 %
3. élderspensionsavgift 10,21 %
4. efterlevandepensionsavgift 1,70 %
5. arbetsmarknadsavgift 3,70 %
6. arbetsskadeavgift 0,68 %

Till detta kommer den allminna loneavgiften som tas ut enligt
lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift. Avgiften ér enligt 3 §
3,13 procent av underlaget och tillfaller staten.

Summa arbetsgivaravgifter att betala for 2004 blir d& for de flesta
avgiftsskyldiga 32,70 procent av avgiftsunderlaget.
8.2.1 Vem ska betala arbetsgivaravgifter?

Begreppen arbetsgivare och arbetstagare som 1 tidigare lagstiftning
hade stor betydelse for att definiera vem som ska betala avgifter och
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for vem betalning ska goras har slopats i SAL. I stéllet anges i 2 kap.
1§ att den som utger avgiftspliktig erséttning ska betala arbets-
givaravgifter. Vad som avses med avgiftspliktig erséttning anges i
10 och 11 §§ och avser framfor allt 16n och annan erséttning for
arbete. I 2 och 3 §§ finns tvd undantag fran huvudregeln att det ar
utgivaren som ska betala avgifterna. Regeln i 2 § behandlar rabatt,
bonus eller annan erséttning som ges ut pa grund av kundtrohet eller
liknande. Nér denna regel &r tillimplig ska avgifterna inte betalas av
den som ger ut rabattformanen utan i stéllet av den egna
arbetsgivaren, dvs. den som har sttt for de kostnader som legat till
grund for formanen. Se vidare vid avsnitt 8.2.1.4. Det andra
undantaget (3 §) behandlar ersittning fran en utlindsk utgivare. Om
den som erhéller erséttningen inte &r anstilld av utgivaren ska
arbetsgivaravgifterna betalas av mottagarens svenska arbetsgivare
under forutsdttning att ersdttningen har sin grund i anstéllningen i
Sverige. Med begreppet erséttning avses hér liksom i 6vrigt i SAL
savil ersdttning 1 pengar som i skattepliktiga forméner. Se vidare om
ersattningar fran utlandska utgivare vid avsnitt 8.2.1.5.

Avgorande for avgiftsplikten dr att ndgon betalar ut en avgifts-
pliktig erséttning till en fysisk person. Det kan aldrig komma i
fraga att betala avgifter pa erséttning till en juridisk person. Det
foljer av huvudprincipen i avgiftslagstiftningen om att avgifter ska
betalas for erséttningar eller inkomster som grundar rétt till for-
maner fran socialforsdkringen sdsom sjukpenning, pension m.m.

Bestimmelsen 1 2kap. 1§ SAL anger att arbetsgivaravgifter ska
betalas av den som utger en avgiftspliktig erséttning, dvs. ndgon form
av erséttning for arbete eller pd grund av ett avtal om arbete (10 §).
Det saknar helt betydelse for avgiftsplikten om betalningsmottagaren
ar anstilld, uppdragstagare eller egenforetagare. Arbetsgivaravgifter
ska betalas oavsett om erséttningen for arbetet ska tas upp i
inkomstslaget tjdnst eller nédringsverksamhet hos betalningsmot-
tagaren. Avgifter ska emellertid inte betalas pé ersittningar till den
som har F-skatt (5 §). Eftersom skatteformen F-skatt &r det normala
for den som bedriver néringsverksamhet blir det ofta inte aktuellt att
betala arbetsgivaravgifter pa ersittningar till egenforetagare. Se vidare
vid avsnitt 8.2.3.1 om F-skattsedelns réttsverkningar.

I samband med foretagsombildningar, t.ex. nir en enskild nér-
ingsidkare borjar driva verksamheten i form av aktiebolag, uppstér
ibland frdgan om ansvaret for betalning av arbetsgivaravgifter kan
overga till aktiebolaget med retroaktiv verkan. Ombildningen har
kanske skett under aret och parterna 6nskar redovisa verksamheten
som om aktiebolaget drivit verksamheten fran arets borjan. Sddana
retroaktiva redovisningar har i praxis 1 vissa fall godtagits betraf-
fande inkomsttaxeringen, senast i ett nyligen avgjort mal i RR
(dom 2004-01-29 i méal nr 2385-01).
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”Det utvidgade
arbetsgivar-
begreppet”

Niér det giller redovisning av arbetsgivaravgifter och dven moms
har retroaktiva dvertaganden inte accepterats i praxis. Ett avgifts-
mél har provats av Forsikringséverdomstolen (FOD) i dom 1981-
02-03, mal nr 2440/78. FOD var vid denna tid hogsta instans i mal
om arbetsgivaravgifter. Malet géllde retroaktiv Overlatelse av
verksamheten i en enskild firma till ett aktiebolag. Fragan i mélet
var vem som hade ansvaret for inbetalning av arbetsgivaravgifter
avseende anstdlld personal for den tidsperiod dé& verksamheten
retroaktivt Overtagits av bolaget. FOD fann att ansvaret for
arbetsgivaravgifter inte kunde aldggas bolaget for 16ner utbetalade
fram till dagen for bolagets registrering hos PRV. Den enskilda
néringsidkaren ansdgs ansvarig for arbetsgivaravgifter for tid fore
bolagets registrering. Kammarrétten i Stockholm har ocksd provat
fragan om ansvar for arbetsgivaravgifter for tid fore ett aktiebolags
registrering och kommit till samma resultat som FOD (se bl.a.
KR:s dom 1982-10-27, mél nr 3236-1982). Nigot utslag i RR dér
fragan om avgiftsskyldigheten i samband med foretagsombildning-
ar ber0rts finns inte.

Mer att ldsa om retroaktiva foretagsoverlatelser i Skattenytt nr 5
1993 och i Svensk Skattetidning nr 2 2004.

Bestammelsen i 2 kap. 1 § SAL inbegriper och ersitter det som i
1981 ars lag betecknades som det utvidgade arbetsgivarbegreppet.
Eftersom det dr den som utger ersdttningen som ska betala
avgifterna finns det inget krav péd att ett arbetsgivar-/arbets-
tagarforhllande ska foreligga.

Det arbete som den avgiftspliktiga erséttningen avser behover inte
ha utforts at den avgiftsskyldige utbetalaren. Det dr inte ovanligt
att ndgon 1 sin anstillning far en skattepliktig forman frén annat
foretag &n arbetsgivaren, t.ex. ett moderbolag. I sédant fall ska
moderbolaget betala de arbetsgivaravgifter som beloper pa
erséttningen. Det torde dock krédvas att det finns nagon form av
koppling mellan arbetsgivaren och den som ger ut ersittningen for
att avgiftsskyldigheten ska intréda.

Som exempel kan ndmnas nér anstillda i ett foretag nyttjar
semesterbostdder som tillhdr en personalstiftelse som dr knuten till
arbetsgivaren. Om de anstillda bor hyresfritt eller betalar en hyra
som dr ldgre &n marknadsvirdet uppstar en skattepliktig forman.
Personalstiftelsen ska som utgivare av forménen betala arbets-
givaravgifter och redovisa forménen pa kontrolluppgift. Eftersom
personalstiftelsen inte betalar ut ndgon kontant 16n gar det inte att
verkstélla nagot skatteavdrag.

En forutsittning for avgiftsskyldigheten &r emellertid att den
ersittning eller forman som ges ut frdn nagon annan an arbets-
givaren &r att anse som ersdttning for arbete. Fragan om hur langt
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avgiftsansvaret kan utstrickas har provats indirekt i en dom av-
seende inkomstskatt av Regeringsritten i RA 1999 ref. 41. Malet
géllde om en anstilld pd en viss lansstyrelse skulle beskattas for
forman av hyresbillig fritidsbostad som upplétits av en stiftelse.
Stiftelsen hade bildats genom en donation av en enskild person och
hade till syfte att framja vélfard at anstdllda vid lansstyrelsen i fraga.
Stiftelsen hade inte erhallit nagra medel fran den anstélldes
arbetsgivare, lansstyrelsen. RR uttalade att enbart den omstén-
digheten att mottagaren av formanen skulle tillhdra lénsstyrelsens
personal var inte tillrickligt skél for att se formanen som en anstll-
ningsinkomst. Forménen blev alltsd inte beskattad. Arbetsgivar-
avgifter, som inte var i friga i méilet, ska som en f6ljd av skatte-
friheten inte heller betalas. Om i stillet arbetsgivaren hade finan-
sierat stiftelsens verksamhet torde utgingen ha blivit en annan.
I séddant fall hade stiftelsen pa grund av bestimmelsen i 2 kap. 1 §
SAL blivit skyldig att betala arbetsgivaravgifter pa forménsvérdet.

Det krévs inte heller att det ska finnas nagon form av direkt eller
indirekt uppdragsforhédllande mellan utgivaren och mottagaren av
en avgiftspliktig erséttning for att utgivaren ska bli avgiftsskyldig.
Antag att en person utfor ett arbete at X och X kommer 6verens
med Y om att Y ska betala ut erséttningen. I det fallet blir det Y
som ska betala arbetsgivaravgifterna pa erséttningen. Detta géller
dven om det inte finns ndgon koppling eller dverenskommelse
mellan Y och betalningsmottagaren (sévida inte Y endast ar att
anse som en betalningsformedlare, se foljande avsnitt).

8.2.1.1 Betalningsformedling

Regeln i 2 kap. 1 § SAL om att det dr utgivaren av en erséttning
som ska betala arbetsgivaravgifter ar inte absolut. Nér sjdlva utbe-
talningen har formedlats till ndgon annan dvergéar inte ansvaret for
avgifterna till den som verkstiller utbetalningen. Det mest sjélv-
klara exemplet pa detta dr ndr en arbetsgivare uppdrar &t sin bank
att ombesorja utbetalning av l6nerna till de anstdllda. Sjalvfallet
ska inte banken betala arbetsgivaravgifter pa dessa utbetalningar.

Ett exempel pa utbetalning for en arbetsgivares rakning har provats
av Regeringsritten (RA 1993 ref. 18). Milet avser ett filmbolag
som pa grund av bestdmmelser i kollektivavtal under 1986 hade
utgivit vissa erséttningar till Svenska Teaterforbundet. Forbundet
hade darefter fordelat och utbetalat ersittningarna till dem som
medverkat i filmproduktioner med anledning av att filmer spreds i
storre omfattning &n vad som angavs i de grundvillkor som
reglerade de medverkandes 16ner i samband med filminspelningen.
Regeringsritten konstaterade att de personer som erhallit
ytterligare ersittning for sin medverkan varit anstillda av film-
bolaget. Ersdttningarna anségs direkt betingade av de engagemang
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de medverkande tidigare haft hos bolaget och att de sélunda —
oavsett deras upphovsrittsliga karaktir — var grundade pa ett
anstillningsforhdllande mellan bolaget och de vid inspelningen
medverkande personerna. Arbetsgivaravgifter skulle darfor utgé pa
ersittningarna. Regeringsritten uttalade slutligen att det for-
hallandet att erséttningarna utbetalades till Svenska Teaterfor-
bundet i stéllet for direkt till berdrda personer inte fordndrade
erséttningens karaktdr. Filmbolaget blev darfor skyldigt att betala
arbetsgivaravgifter pd dessa ersittningar. Utgangen torde inte ha
blivit annan pa grund av bestdmmelsen i 2 kap. 1 § SAL. Eftersom
Teaterforbundets utbetalningar gjordes for filmbolagets rdkning
skulle filmbolaget anses som arbetsgivare.

Om utbetalaren gor betalningen for arbetsgivarens rakning dvs. nér
utbetalaren fungerar som en féormedlare av en arbetsersittning ska
arbetsgivaransvaret inte Gverflyttas. En foreteelse som ligger nira
betalningsformedling 4r factoring, som innebdr att ett finan-
sieringsforetag koper upp fakturor fran olika foretagare som stéllt
ut fakturorna. Den betalningsskyldige ska da gora betalningen av
fakturabeloppet till factoringforetaget. Syftet med forfarandet ér att
den som stillt ut fakturan, mot en viss ersittning till facto-
ringbolaget, snabbt ska fi sin betalning. Om den ursprungliga
fakturautstéllaren var en foretagare med A-skatt och fakturabe-
loppet avser utforda tjénster ska arbetsgivaravgifter betalas. Det
forhallandet att fakturautstéllaren dverlatit sin rétt till betalning till
nigon som har F-skatt, tex. ett factoringbolag, fritar inte
utbetalaren, frén sin skyldighet att betala arbetsgivaravgifter.
Factoringbolagets skatteform saknar hir helt betydelse. Factoring-
bolaget betalar visserligen en del av arbetsersittningen till den som
utfort arbetet, men betalningen ska endast ses som ett kop av
fakturautstillarens fordran. Jamfor foljande uttalande i prop.
1991/92:112 s. 172: “Eftersom skyldigheten att gora skatteavdrag
inte har knutits an till den som i praktiken tar emot erséttningen
kan en arbetsgivare inte undga avdragsskyldigheten genom att lata
nagon som har en F-skattsedel ta emot ersittningen f{or
arbetstagarens rakning.” Uttalandet behandlar skyldigheten att géra
skatteavdrag men kan tillimpas &ven betriffande avgifter.

8.2.1.2 Konkurser

Vid loneutbetalningar i samband med konkurser uppstér ibland
frigor om vem som é&r avgiftsskyldig for loneutbetalningarna.
Konkursgéldendren &r skyldig att betala arbetsgivaravgift pd 16ner
som géldendren utbetalat fram till konkursutbrottet. Om konkursboet
driver verksamheten vidare efter konkursutbrottet och avlonar
arbetskraft rader det ingen tvekan om att det ar konkursboet som ar
skyldigt att betala arbetsgivaravgifter pa utgivna loner.
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Om de som tidigare varit anstdllda hos konkursgéldenédren har
fordran pa utebliven 16n och uppsédgningslon, utbetalas vanligen
sddana lonefordringar av lansstyrelsen genom den statliga 16ne-
garantin. Av 2kap. 11 § 2 SAL framgér att med ersittning for
arbete likstélls garantibelopp enligt 16negarantilagen (1992:497).
Bestdmmelsen infordes att gélla fran och med 1996 och innebér att
lansstyrelsen betalar arbetsgivaravgifter pa ifrdgavarande garanti-
belopp avseende arbetstagares 16nefordran hos arbetsgivare som
har forsatts 1 konkurs.

Det forekommer att de tidigare anstdllda genom utdelning i kon-
kursen far hela eller del av sina 16nefordringar betalda. Det har dé
ratt tvist om vem som é&r skyldig att betala de arbetsgivaravgifter
som hinfor sig till Ioneutbetalningarna. Regeringsritten har i RA
2000 ref. 29 avgjort fragan. Malet avsag l6ner som de anstéllda
tjdinat in vid arbete hos ett bolag som forsatts i konkurs.
Konkursboet efter bolaget hidvdade att 16neutbetalningarna gjordes
for konkursgéldenérens rakning och att konkursboet déarfor agerade
enbart som betalningsformedlare (jfr ovan foregdende avsnitt).
RSV anforde i yttrande 1 malet att det var av vitalt intresse att soka
utréona hur stor rickvidd regeln om det utvidgade arbetsgivar-
begreppet 1 1 kap. 2 § andra stycket i 1981 ars lag om social-
avgifter har. RR konstaterade att nér I6nefordringar hénforliga till
tiden fore konkursutbrottet erldggs genom utdelning i konkurs
innebér detta att en skuld pé arbetsgivaravgifter uppkommer efter
konkursutbrottet. Om konkursboet dirvid &r att bedéma som
arbetsgivare blir avgiften en skuld (massaskuld) som ska betalas
innan ndgon borgendr fir utdelning. Skulle boet & andra sidan
endast betraktas som en betalningsformedlare uppkommer ingen
betalningsskyldighet for konkursboet for arbetsgivaravgifter. RR
fann med hénvisning till ett tidigare avgdrande betraffande ett
konkursbos ansvarighet for mervirdesskatt (RA1993 ref.78), att pa
motsvarande sitt bor gilla att ett konkursbo blir betalningsskyldigt
ndr boet, i samband med avvecklingen av konkursgéldenérens
verksamhet, vidtar atgirder i form av utbetalning av 16nefordringar
varvid en skuld pd arbetsgivaravgifter uppkommer. Enligt RR
géller detta oavsett om 10nefordringen &r att hénfora till tiden fore
konkursutbrottet eller beror pa att boet vid fortsatt drift av verk-
samheten sjdlvt avlonat personal. Konkursboet &r i bada fallen att
anse som arbetsgivare och dédrmed betalningsskyldigt for den skuld
pa arbetsgivaravgifter som uppkommer nir I6nerna betalas ut.

8.2.1.3 Semesterkassor

I byggnadsbranschen och nérbesliktade branscher forekommer det
att arbetsgivarna avsitter en del av de anstélldas I6ner som avser
semestermedel till en fristdende semesterkassa. I samband med
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semesterperioden utbetalar kassan semesterlonen till de anstillda.
Den utbetalning som semesterkassan gor anses inte som en sadan
formedling av en 16n som skulle gora att avgiftsansvaret skulle
aligga den ordinarie arbetsgivaren utan kassans utbetalning hanfors
till huvudregeln i 2 kap. 1§ SAL. Kassan blir skyldig att betala
arbetsgivaravgifter och dessutom gora skatteavdrag fran de utgivna
semestermedlen. Det dr ocksé kassan som ska redovisa erséttning-
arna pa kontrolluppgift. Se mer om semesterkassor i avsnitt 8.2.6.6.

8.2.1.4 Rabattformaner

Olika former av rabatter frdn annan 4n arbetsgivaren har varit
foremél for ett antal lagstiftningsatgidrder under senare ar. Om
rabattforménen utgétt for tjansten eller kan anses som ett utflode
av tjinsten dr den skattepliktig sdvida den inte kan hénforas till
sadan skattefri personalrabatt som regleras i 11 kap. 13 § IL. Enligt
huvudregeln i1 2 kap. 1§ SAL ska utgivaren av formanen betala
arbetsgivaravgifter pad virdet samt redovisa formanen pa kon-
trolluppgift.

I 2kap. 2 § SAL finns ett undantag fran denna huvudregel be-
triffande rabatt, bonus eller annan erséttning som ges ut pa grund
av kundtrohet eller liknande. Bestimmelsen innebér att den som
slutligt har statt for de kostnader som ligger till grund for ersétt-
ningen/férménen ska betala arbetsgivaravgifterna som beloper pa
denna. Rabatter som ldmnas for visad kundtrohet och som &r
sarskilt vanliga i flyg- och hotellbranschen é&r skattepliktiga om de
utgar pa grund av tjénsten och om de utnyttjas for privat bruk. De
flesta flygbolag erbjuder en form av trohetsrabatt, s. k. frequent
flyer-rabatt, bonuspoing etc., som innebér att resendrerna belonas
med ett antal poing varje gng de viéljer att flyga med bolaget. Ett
visst antal podng medfor att resendren kan fa en flygresa, hotellrum
eller annan forman gratis. Med anledning av kontrollsvarigheter
for denna typ av rabatter nir de ldmnades av utldndska flygbolag
infordes ar 1992 skattefrihet for rabatterna i samband med utrikes
flygresor.

1997 reglerades skattskyldigheten for frequent flyer-rabatterna.
I forarbetena (prop. 1995/96:152) anforde regeringen att det dr
formanshavarens arbetsgivare och inte flygbolaget som ska anses
som utgivare av formanen och didrmed ocksa skyldig att betala
arbetsgivaravgifter och redovisa forménen pa kontrolluppgift.
Detta innebér alltsé att arbetsgivaren ska gora skatteavdrag (8 kap.
14 § SBL), betala arbetsgivaravgifter (2 kap. 2 § SAL) samt lamna
kontrolluppgift (6 kap. 3 § LSK) pé vérdet av dessa rabatter, trots
att de kommer frdn annan &n arbetsgivaren. Férménen ska anses
utgiven den méanad som arbetsgivaren fatt kinnedom om att for-
manen utnyttjats. For att arbetsgivaren ska erhélla denna kdnne-
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dom foreskrivs i 15 kap. 4 och 5 §§ LSK att forméanshavaren ar
skyldig att till arbetsgivaren skriftligen ldamna de uppgifter som
behovs for att dennes kontrolluppgiftsskyldighet ska kunna full-
goras. Formanshavaren ska lidmna uppgiften till arbetsgivaren
senast manaden efter det att formanen utnyttjades eller ersitt-
ningen mottogs, dock inte senare dn den 15 januari pafoljande ar.

Fragan var grinsen ska dras mellan siddana forméner for vilka
arbetsgivaren ska betala socialavgifter och lamna kontrolluppgift
och sadana for vilka det rabattgivande eller formansgivande
foretaget ska fullgora dessa skyldigheter har belysts i prop.
1996/97:19 s. 75 f. I de fall dér arbetsgivaren inte alls har med-
verkat till rabatten och kanske inte ens kénner till den kan det inte
komma i fraga att aldgga arbetsgivaren nagot ansvar.

Dessa rabattformaner kan indelas i foljande tva grupper.

1. Formaner som utgar pa grund av vad arbetsgivaren har kopt
eller bekostat:

Hiar kan arbetsgivaren krdva en redovisning av den anstéllde
avseende de forméaner som arbetsgivaren bekostat. Det blir dérfor
arbetsgivaren som ska betala arbetsgivaravgifter och ldmna
kontrolluppgift.

2. Forméaner som utgér till foljd av privata inkép men dér arbets-
givaren har medverkat till att rabatt- eller bonusavtalet har
kommit till stdnd:

Arbetsgivaren kan t.ex. hos en affarsforbindelse ha utverkat att de
anstillda kan fa rabatt pa inkdp av varor hos denne. Arbetsgivaren
torde hér inte kunna kréva redovisning fran de anstillda angéende
eventuella privata inkdp dessa gjort. Det blir i stillet den som
lamnat rabatten som i dessa situationer blir skyldig att redovisa
formanen pa kontrolluppgift och betala arbetsgivaravgifter i den
man formanens vérde for respektive mottagare uppgér till minst
100 kr betraffande kontrolluppgift respektive 1 000 kr betrdffande
arbetsgivaravgift.

8.2.1.5 Ersittningar frin utlandet

Ytterligare ett undantag fran huvudregeln i 2 kap. 1 § om att det &r
utgivaren som ska betala arbetsgivaravgifter finns i 2 kap. 3 §. 1
bestimmelsen anges att huvudregeln inte ska tillimpas om en
avgiftspliktig ersittning utges av en fysisk person bosatt utomlands
eller en utldndsk juridisk person. Lagéndringen inférdes den 1 juli
1998 (prop. 1997/98:133) och &r i forsta hand tillkommen med
tanke pa fall dér anstéllda i svenska foretag far vardepapper eller
personaloptioner fran utlindska moderbolag. Regeln ar emellertid
tilldimplig i alla situationer d& ndgon erhdller ersittning frén
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utldndsk utgivare pa grund av anstéllning hos svensk arbetsgivare.
En inte ovanlig situation dr att anstdllda hos en svensk general-
agent for ett utlindskt foretag far bonus eller liknande frén det ut-
lindska foretaget som grundas pa forsiljningsresultatet. Aven hir
ska arbetsgivaravgifterna pa ersittningen betalas av de anstilldas
svenska arbetsgivare. Om ersittningen har sin grund i en anstill-
ning hos en arbetsgivare i Sverige och det inte finns négot anstéll-
ningsforhédllande mellan den utldndska utgivaren och mottagaren,
ska den svenska arbetsgivaren betala de arbetsgivaravgifter som
hénfor sig till ersttningen. Av 10 § jamfort med 12 § framgér att
med begreppet ersittning avses ocksé skattepliktiga formaner.

I lagtexten anvinds uttrycket att i fall som avses hér ska arbets-
givaravgifter i1 stillet betalas av den hos vilken mottagaren ar
anstélld i Sverige”. Enligt SKV:s uppfattning ska detta inte tolkas
som att det skulle krivas ett pagaende anstillningsforhallande med
den aktuella svenska arbetsgivaren. Antag exempelvis att en
person i en anstillning i Sverige erhaller personaloptioner fran ett
utldndskt moderbolag till arbetsgivaren. Om personen en tid efter
att ha slutat sin anstéllning utnyttjar optionerna till kép av det
underliggande vardepappret och det dérigenom uppkommer en
skattepliktig forman ska arbetsgivaravgifterna betalas av den
arbetsgivare personen tidigare var anstilld hos. Sddana fall bor
vara ganska ovanliga eftersom det ofta finns villkor med detta slag
av formaner av innebdrd att det kridvs att mottagaren kvarstar i
anstillningen for att forménen ska utges. Stod for denna SKV:s
uppfattning kan hamtas fran uttalande i prop.1989/90:110 s. 674—
675 om allménna principer for beskattningen. Dir anges att
skatteplikt dven foreligger for ersittning eller forman som uppbérs
efter det att anstéllningen upphdrt, om det dr ett utflode ur den
tidigare anstéillningen. Det bor noteras att erséttningar som nagon
erhaller fran utlindsk utgivare utan att anstillningsférhédllande
foreligger numera inte kan beldggas med egenavgifter.

Reglerna om den anstélldes uppgiftsskyldighet &r hir desamma
som géller for vissa rabattformaner. Den som fétt ersdttningen ska
meddela sin arbetsgivare skriftligen att han erhllit ersittningen.
Detta ska goras senast ménaden efter det att forméanen utnyttjades
eller ersdttningen mottogs, dock inte senare &n den 15 januari
pafoljande ar (15 kap. 4 och 5 §§ LSK).

Pa ersittningar och forméner av detta slag som utgivits fore den 1
juli 1998 giller édldre regler. Dessa innebar att mottagaren var
skyldig att sjilv betala socialavgifterna pa erséttningen eller for-
manen 1 form av egenavgifter. Ersittningen eller forménen hén-
fordes till inkomst av annat forvérvsarbete enligt 3 kap. 2a § och
11 kap. 3§ AFL i dess aldre lydelse och dérfor underlag for
egenavgifter enligt 3 kap. 4 § 1981 ars lag om socialavgifter.
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8.2.2 Situationer nir avgifter ska betalas

8.2.2.1 Ersittning for arbete

I 2 kap. 4-9 §§ SAL finns bestimmelserna om i vilka situationer
arbetsgivaravgifter ska betalas. Grundliggande for avgiftsskyl-
digheten dr att erséttningen avser arbete. Den som betalar ersétt-
ning for salda varor eller for kop av réttigheter ska inte betala
avgifter. Se mer om grinsdragningsfragor kring detta i avsnitt
8.2.4.1. 1 prop. 1998/99:119 ségs pa s. 103 betraffande begreppet
arbete att det dr naturligt att utgd frdn regleringen i1 lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsidkring (LAF). Forsdkrad for
arbetsskada &r enligt 1 kap. 1§ LAF (i dess lydelse fore SofL:s
tillkomst 2001) den som forvarvsarbetar 1 verksamhet hér i riket.
Kring den bestdmmelsen finns uttalanden i forarbeten och praxis
som kan vara till vigledning dven vid bedomningen av vad som
ska anses som arbete enligt SofL.

Vidare dr en grundldggande forutsittning for avgiftsskyldigheten
att det avser arbete i Sverige (2 kap. 4 § 1 p. SAL). Var utbetalaren
eller arbetsgivaren hor hemma saknar hér helt betydelse. Ett ut-
landskt foretag som anlitar arbetskraft for arbete i Sverige ska med
stod av bestimmelsen betala arbetsgivaravgifter i Sverige dven om
foretaget inte har nagot fast driftstdlle hir och dérfor inte ar obe-
grinsat skattskyldigt hir. Det ér séledes tillrdckligt for att avgifts-
skyldigheten ska uppsta att ndgon ger ut ersittning for arbete i
Sverige oavsett om den som utfor arbetet dr bosatt hédr och lokalt
anlitad eller om han sénts hit for arbetet. Det finns vissa undantag
fran huvudregeln och som avser fall nir EG-ritten eller en social-
forsikringskonvention ska tillimpas (4 § 2 p.). Aven utsindnings-
reglerna i 1 kap. 8 § innebdr undantag. Se vidare nésta avsnitt.

8.2.2.2  Arbete i Sverige

Begreppet arbete i Sverige definieras ndrmare i 1kap. 6-9 §§
SAL. Huvudregeln i 6 § anger att med arbete i Sverige avses
forvirvsarbete i verksamhet hir i landet. Det dr arbete som rent
fysiskt utfors i Sverige av arbetstagare, uppdragstagare och egen-
foretagare. Bestimmelsen om arbete 1 Sverige i 1 kap. 6 § SAL
respektive 2 kap. 7 § SofL giller i princip oberoende av arbetets
varaktighet och oberoende av den forvérvsarbetandes medbor-
garskap eller boséttning. P4 samma sitt saknar det betydelse var
arbetsgivaren dr bosatt eller har sitt séte.

En Overgripande princip i avgiftssystemet dr att det ska finnas ett
samband mellan avgiftsskyldigheten och den arbetsbaserade for-
sakringen enligt SofL. Reglerna innebér att avgifter i princip
endast ska betalas pa ersittning som utges till personer som om-
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fattas av svensk lagstiftning om social trygghet. P4 grund av detta
samband mellan avgiftsskyldigheten och socialforsdkringstill-
horigheten finns i 1 kap. 7 och 8 §§ SAL ett par av de fétaliga
hinvisningar till annan lagstiftning som inforts i lagen.

I 1kap. 8§ SAL som behandlar sévél utsinda till som hitsdnda
frén annat land, anges att arbete for en arbetsgivare som utfors i ett
annat land &n dér arbetsgivaren bedriver sin verksamhet ska anses
som arbete i Sverige i samma utstrickning som anges i 2 kap. 9 §
SofL. Genom hénvisningen framgar att om en svensk arbetsgivare
sdnder ut en anstilld for arbete utomlands for en tid som kan antas
vara hogst ett ar ska arbetet anses som arbete i Sverige och
arbetsgivaravgifter ska dérfoér betalas dven for det utomlands
utforda arbetet. Om det kan antas att arbetet utomlands ska pagi
langre tid &n ett &r ska den svenska arbetsgivaren inte betala arbets-
givaravgifter hir och det géller fran forsta dagen av utsdndningen.
Pa motsvarande sitt géller att om en utlédndsk arbetsgivare siander
hit en person for arbete hér och arbetet kan antas paga langst ett ar
ska arbetet inte anses som arbete i Sverige och arbetsgivaravgifter
ska foljaktligen inte betalas hdr. Om det i stdllet kan antas att
arbetet ska pagé lidngre tid 4n ett ar ska den utlindska arbetsgivaren
betala arbetsgivaravgifter i Sverige fran forsta dagen.

I 2 kap. 4 § 2 p. SAL anges att arbetsgivaravgifter i vissa fall ska
betalas pa ersittning for arbete i utlandet pa grund av EG-rétten
eller enligt avtal med andra stater, i huvudsak socialforsdkrings-
konventioner. Bestimmelsen innebér en utvidgning av de interna
reglerna och avser situationer nér en person som inte arbetar i
Sverige och dirfor inte ska vara omfattad av den arbetsbaserade
forsdkringen &nda ska omfattas av svensk socialforsékring pa
grund av lagvalsreglerna i EG-ritten eller i en konvention. Det kan
exempelvis intrdffa om en person som &r bosatt i Sverige arbetar
samtidigt i Sverige och i en annan medlemsstat inom EU.
Gemenskapsrittens lagvalsregler innebér i sddant fall att personen
endast ska vara omfattad av svensk lagstiftning om social trygghet.
Socialavgifter ska d& endast betalas i Sverige pa arbetsinkomsten
fran bide Sverige och den andra medlemsstaten. I det fallet ger
EG-ritten en mojlighet att utvidga skyldigheten att betala
socialavgifter i Sverige. Aven socialforsikringskonventioner kan
ge sadana utvidgningsmojligheter. Jamfor bestimmelsen 1 1 kap.
3§ SAL som anger att EG-ritten eller konventioner med andra
stater kan innebdra begrinsningar i skyldigheten att betala
socialavgifter enligt SAL. EG-rétten och konventioner om social
trygghet tar Over bestimmelserna i den interna rétten.

Se vidare om arbetsgivaravgifter vid internationellt arbete i avsnitt
8.5.
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8.2.2.3 Sjomin

De sirskilda bestimmelserna om sjomansskatt upphorde att gélla
vid utgéngen av 1997. Samtidigt upphorde det da géllande syste-
met med s. k. redaravgifter. Fram till och med 2000 fanns det vissa
sdrregler om arbetsgivaravgifter for sjomén som innebar att arbets-
givare som sysselsatte sjomén betalade avgifter med en nagot lagre
procentsats dn Ovriga arbetsgivare. 1 den utstrickning fartygs-
arbetet ska rdknas som arbete i Sverige betalas arbetsgivaravgifter
frén 2001 enligt samma regler som géller for 6vriga arbetsgivare.

For att definiera vad som ska anses som arbete i Sverige for den
som arbetar ombord pa fartyg finns bestimmelsen i 1 kap. 7 § SAL
som séger att fartygsarbete ska anses som arbete i Sverige i samma
utstrackning som enligt 2 kap. 8 § SofL.

Av den ndmnda regeln i SofLL framgér att bestimmelsen géller for
den som arbetar som sjoman pé svenskt handelsfartyg. Med sjoman
avses den som enligt sjomanslagen (1973:282) ska anses som sjo-
man. Dér sdgs i 3 § att sjoman &r sddan arbetstagare som é&r anstélld
for fartygsarbete och som under den tid han tjanstgdr ombord har
befattning pa fartyget. Vad som avses med svenskt fartyg framgér av
sjolagen (1994:1009). Ett svenskt fartyg for svensk flagg.

Som arbete 1 Sverige ska ocksa riknas arbete pa utldndskt fartyg
vid s. k. bare-boat charter. Med det avses anstillning pa ett ut-
landskt handelsfartyg som svensk redare hyr i huvudsak obe-
mannat om sjomannen &r anstélld hos redaren eller hos ndgon av
redaren anlitad arbetsgivare. Detsamma géller dven vid anstillning
hos &dgaren till ett svenskt handelsfartyg eller hos nagon
arbetsgivare som anlitats av dgaren om fartyget hyrs ut till utlindsk
redare 1 huvudsak obemannat (2 kap. 8 § SofL.).

Reglerna innebér att arbetsgivaravgifter ska betalas pa loner och
andra erséttningar for arbete till sjomén nér arbetet enligt de angivna
bestimmelserna ska anses som arbete i Sverige. Det géller oavsett
var sjdbmannen &r bosatt och oavsett var han &r medborgare. Mot-
satsvis géller da att arbetsgivaravgifter inte ska betalas pa
erséttningar till sjomén som arbetar pa utlandskt handelsfartyg utom
nér det foreligger bare-boat charter. Om sjomannen har en svensk
arbetsgivare och av denne sénts ut for arbete pa det utlindska
fartyget for en tid som kan antas vara hogst ett ar ska arbetet anses
som arbete i Sverige enligt utsdndningsregeln i 1 kap 8 § SAL.

Aven EG:s forordning 1408/71 innehéller bestimmelser for sjo-
mén. Huvudregeln i forordningen (artikel 13.2c) dr att anstéllda
ombord pé ett fartyg som for en medlemsstats flagga omfattas av
lagstiftningen i flagglandet. EG-reglerna géller didremot inte vid
bare-boat charter, dvs. nér fartyg hyrs in obemannat frén land
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Enligt socialforsdkringskonventionerna géller som huvudregel att
en sjoman ska omfattas av socialforsikringen i det land vars flagga
fartyget for. Skyldigheten att betala socialavgifter styrs av
forsakringstillhdrigheten. 1 flera av konventionerna, bl.a. de med
Tyskland och Storbritannien finns regler som séger att om sjo-
mannen &r anstélld av en arbetsgivare i det ena landet och arbetar
pa fartyg som for det andra landets flagga ska arbetsgivarlandets
lag gilla under forutséttning att sjdmannen &r bosatt dér, dvs. i
arbetsgivarlandet.

8.2.3 Undantag fran skyldigheten att betala
arbetsgivaravgifter

Bestdmmelser om undantag fran skyldigheten att betala arbets-
givaravgifter finns i 2 kap. 5-9 §§ SAL. Reglerna innebér inte en
befrielse fran skyldigheten att betala socialavgifter. Paragraferna
innehaller i stéllet bestimmelser om att socialavgifterna inte ska
betalas i form av arbetsgivaravgifter utan avgifterna ska i stillet
betalas av mottagaren av angiven erséttning i form av egenavgifter
vilket framgar av korresponderande regler i 3 kap.

8.2.3.1 Mottagaren av ersittningen har F-skattsedel

Det viktigaste undantaget finns 1 2 kap. 5§ SAL och sdger att
arbetsgivaravgifter ska inte betalas om den som tar emot erséttning
for arbete har F-skattsedel. Att betalningsmottagaren i sddant fall i
stillet ska betala socialavgifterna i form av egenavgifter framgar
av 3 kap. 8 §. Det saknar betydelse hur erséttningen beskattas hos
betalningsmottagaren, dvs. om den ska tas upp i inkomstslaget
tjanst eller ndringsverksamhet. Inte ens om erséttningen utgdr 16n 1
ett anstillningsforhdllande ska utbetalaren betala arbetsgivar-
avgifter pd ersittningen. Observera dock den skyldighet som i
sddana fall finns reglerad i 5Skap. 7§ SBL om att utbetalaren
skriftligen ska anméla till SKV om han i ett uppenbart
anstillningsforhdllande betalar ut erséttning till en mottagare som
har eller aberopar en F-skattsedel. Anméilningsskyldigheten har
tillkommit for att ge SKV en mdjlighet att ompréva betal-
ningsmottagarens skatteform och eventuellt tilldela honom en A-
skattsedel eller en F-skattsedel med villkor (FA-skatt).

F-skattereformen, som inférdes med full réttsverkan fran den
1 april 1993, tillkom bl. a. for att undanrdja de svarigheter och den
osékerhet som 1 manga fall tidigare foreldg betrdffande frdgan om
arbetsgivaravgifter skulle betalas pé framst tillfilliga uppdrag.
Enligt dd géllande regler skulle arbetsgivaravgifter betalas pa
erséttningar till arbetstagare och till uppdragstagare som inte var
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néringsidkare. Den som drev niringsverksamhet skulle alltid betala
egenavgifter. Fragan om vem som ska betala socialavgifter styrs
numera helt av vilket slag av skattsedel, A eller F, som betal-
ningsmottagaren har.

F-skattsedel ska enligt 4 kap. 7 § SBL tilldelas den som uppger sig
bedriva eller ha for avsikt att bedriva néringsverksamhet hir i
landet savida det inte finns skilig anledning att anta att nérings-
verksamhet varken bedrivs eller kommer att bedrivas. En forut-
sattning dr att det inte foreligger sddana skél som innebér att en
utfardad F-skattsedel skulle dterkallas.

Av bestdimmelsen i 2 kap. 5 § SAL framgér att arbetsgivaravgifter
inte ska betalas om mottagaren har en F-skattsedel antingen nér
erséttningen bestdms eller nér den betalas ut. Lagtexten anger sa-
ledes tva tidpunkter, avtals- resp. betalningstidpunkten. Om betal-
ningsmottagaren har F-skatt vid atminstone ett av dessa tillfallen
ska F-skattsedelns rattsverkningar gilla, dvs. utbetalaren ska inte
betala arbetsgivaravgifter pa ersittningen. Jfr motsvarande bestim-
melser betrdffande skatteavdrag i 5 kap. 5 § SBL (avsnitt 6.3.8).

Exempel

A sluter ett avtal med malarméstaren X den 10 maj om ett
maélningsarbete som ska kosta 12 000 kr. Den 1 juni ater-
kallar SKV F-skattsedeln for X pé& grund av stora
skatteskulder. X utfor malningen i bérjan av juni och skickar
dérefter faktura pad arbetskostnaden. A ska inte betala
arbetsgivaravgifter (och inte heller gora skatteavdrag) pa
ersittningen eftersom X hade F-skatt vid avtalstidpunkten.

Fragan om vilka krav som stélls pa hur en utbetalare ska kon-
trollera betalningsmottagarens eventuella innehav av F-skattsedel
framgér vidare av 5 §. En uppgift om innehav av F-skatt far godtas
om uppgifter ldmnas i en anbudshandling, en faktura eller ndgon
jamforbar handling. Handlingen méste ocksa innehalla uppgift om
utbetalarens och betalningsmottagarens namn och adress. Aven
betalningsmottagarens person-, samordnings- eller organisations-
nummer maste finnas pa handlingen. Med jamforbar handling
avses bl.a. avrakningsnota, kvitto och kdpehandling. Med handling
avses dven sddan som endast kan l&sas med hjilp av dator eller
annat tekniskt hjalpmedel (prop. 1996/97:100 s. 542).

Sadan uppgift om innehav av F-skattsedel som anges hér godtas
som sédant skriftligt dberopande som krivs nér betalningsmotta-
garen har F-skattsedel med villkor, FA-skatt.

Det ar sjélvfallet inget krav att innehav av F-skattsedel anges pa
faktura eller annan handling (utom i FA-fallen), utan kan det kon-
stateras att betalningsmottagaren har F-skatt géller F-skattens rétts-



286 Socialavgifter, Kapitel 8

Oriktig uppgift om
innehav

Socialavgiftsavtal

Deliigare i HB

verkningar, dvs. inga arbetsgivaravgifter och inget skatteavdrag.
Utbetalaren kan ju pa annat sétt ha fatt kinnedom om innehav av
F-skattsedel. Om uppdragstagaren visar upp sitt F-skattebevis kan
uppdragsgivaren lita pa F-skatteinnchavet. For att undvika
eventuell framtida tvist dr det lampligt att uppdragsgivaren kan
dokumentera att en F-skattsedel dberopats genom att exempelvis ta
en kopia av det uppvisade F-skattebeviset samt datera handlingen.
Detta dr viktigt om det skulle forhélla sig sa att uppdragstagarens
F-skattsedel var aterkallad redan vid avtalstillfillet och han hade
underlatit att aterséinda sitt F-skattebevis till SKV.

En utbetalare kan saledes lita pa en skriftlig uppgift om F-
skatteinnehav om den utformats som nyss angetts. Utbetalaren
behover inte kontrollera att uppgiften ar riktig. Den som ldmnar
uppgiften gor det under straffansvar. I 20 kap. 2 § AFL finns
inford en paminnelse om att bestimmelser om pafoljd finns i
skattebrottslagen for den som ldmnar oriktig uppgift. Om utbe-
talaren skulle kdnna till att den skriftliga uppgiften om F-skatt ar
oriktig dr han skyldig att betala arbetsgivaravgifter. Om SKV
exempelvis underréttat en uppdragsgivare redan innan priset for
arbetet bestimts om att betalningsmottagaren inte ldngre har F-
skatt giller sjalvfallet inte skriftlig uppgift om F-skatteinnehav.

Mer om F-skattsedlar finns att ldsa i kapitel 4.

8.2.3.2 Mottagaren av ersittningen betalar sirskild A-skatt
(SA-skatt)

Det forekommer att personer har sirskild A-skatt (SA-skatt) dvs.
en debiterad preliminér A-skatt. Det kan exempelvis gilla nirings-
idkare som bedriver forséljningsverksamhet och som inte anser sig
ha behov av ndgon F-skattsedel och darfor inte ansokt om en sddan
eller som fatt en F-skattsedel aterkallad. Andra exempel pé perso-
ner med SA-skatt kan avse sddana som é&r anstdllda av utldndska
arbetsgivare for arbete i Sverige och dir den anstéllde genom ett
socialavgiftsavtal pétagit sig att betala socialavgifterna i form av
egenavgifter. Det vanligaste fallet nér personer har debiterats SA-
skatt avser deldgare i handelsbolag. Det dr en vanlig missupp-
fattning att arbetsgivaravgifter inte behdver betalas pa ersittning
till den som betalar SA-skatt eftersom den debiterade SA-skatten
ocksa kan innefatta personens egenavgifter. Den som har SA-skatt
har A-skattsedel. Den som betalar ut ersittning for arbete till den
som har A-skattsedel &r skyldig att betala arbetsgivaravgifter pa
erséttningen. Den omstdndigheten att betalningsmottagaren kan ha
debiterats SA-skatt med egenavgifter i debiteringen innebér inte att
utbetalaren &r befriad fran sin avgiftsskyldighet. De debiterade
egenavgifterna i SA-skatten avser normalt inte arbetsersittningar
utan avser andra inkomster, t.ex. forsiljningsinkomster.
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I tva fall ska arbetsgivaravgifter inte betalas pad ersittning for
arbete till den som har SA-skatt:

- erséttning frdn utldndsk arbetsgivare nédr det foreligger ett
socialavgiftsavtal (2 kap. 8 § SAL),

- erséttning fran ett handelsbolag till deldgare i bolaget (2 kap.
9 § SAL).

8.2.3.3 Ersittningar frin privatpersoner

Ett annat viktigt undantag fran skyldigheten att betala arbets-
givaravgifter regleras i 2 kap. 67 § SAL. I 3 kap. 5 § finns regeln
om att egenavgifter ska betalas om arbetsgivaravgifter inte ska
betalas enligt 2 kap. 6 §. Bestimmelsen som tillkom i samband
med F-skattereformen 1993 och som genomgétt flera fordndringar
— senast 1 samband med inforandet av den nya socialavgiftslagen —
infordes for att gora det ldttare for privatpersoner att exempelvis
anlita hantverkare med A-skattsedel for mindre arbeten utan att
behdva betala arbetsgivaravgifter.

Forutséttningarna for att en ersittning ska vara undantagen fran
skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter ar foljande.

1. utbetalaren ar en fysisk person eller ett dodsbo,

2. det kan antas att den sammanlagda avgiftspliktiga erséttningen
till mottagaren under aret kommer att understiga 10 000 kr,

3. ersdttningen far inte vara utgift i en av utgivaren bedriven
néringsverksambhet,

4. det far inte vara fraga om erséttning till sidan férmyndare, god
man eller forvaltare som avses i 12 kap. 16 § fordldrabalken och

5. det finns ingen overenskommelse mellan parterna om att
utgivaren ska betala arbetsgivaravgifter pa ersittningen.

Huvudregeln &r alltsa att om en privatperson betalar ut ersittning for
arbete (till annan &n god man och liknande) ska privatpersonen inte
betala arbetsgivaravgifter om det vid utbetalningstillfallet kan antas
att den sammanlagda erséttningen under aret inte kommer att uppgé
till 10 000 kr. De socialavgifter som beldper pé erséttningen i fraga
ska 1 stdllet betalas av mottagaren i form av egenavgifter. Parterna
kan om de sa onskar komma Gverens om att utgivaren ska betala
arbetsgivaravgifter. Bestimmelsen forutsétter ocksd att betalnings-
mottagaren inte har F-skattsedel eftersom innehavet av en sidan
redan enligt 5 § medfor att arbetsgivaravgifter inte ska betalas.

Den senaste dndringen av dessa regler giller beloppsgrinsen.
Beloppet 10 000 kr var tidigare ett grinsbelopp som innebar att om
gransen Overskreds Overgick ansvaret for socialavgifterna pa
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utbetalaren fran forsta kronan. For att undvika de problem som
ofta uppstod i samband med betalningar som var i ndrheten av
beloppsgriansen infordes den nu aktuella regeln som innebér att
beloppsgriansen kan Overskridas utan att arbetsgivaravgifter ska
betalas pé ersittningar som utgetts tidigare under aret till samma
person om det vid dessa tidigare utbetalningar fanns anledning
anta att den sammanlagda ersittningen under aret skulle komma att
understiga 10 000 kr.

Exempel

En privatperson anlitar en hantverkare (som inte har F-
skattsedel) i borjan av aret for vissa installationsarbeten i
badrummet. Nér arbetet dr avslutat fakturerar hantverkaren
for arbetskostnaden 9 000 kr. Till detta kommer kostnader
for material med 4 500 kr samt moms. Nagon dverenskom-
melse om betalning av arbetsgivaravgifter sluts inte. Senare
samma ar anlitar privatpersonen samma hantverkare for ett
tidigare oplanerat arbete i koket som faktureras med
3 000 kr i arbetskostnad med tilldgg for material, 1 500 kr,
och moms. Eftersom det fanns anledning vid den forsta
utbetalningen att anta att den sammanlagda arbetsersétt-
ningen under aret skulle understiga 10 000 kr ska privat-
personen inte betala ndgra arbetsgivaravgifter pd den forsta
utbetalningen. Nér den andra utbetalningen gors kénner
parterna till att den sammanlagda erséttningen kommer att
overskrida beloppsgrinsen. Utbetalaren ska da betala
arbetsgivaravgifter, men bara pa 3 000 kr.

For att SKV ska f information om detta sé att avgiftsdebitering-
arna blir riktiga krévs att utbetalaren redovisar korrekt pa kon-
trolluppgiften. Erséttningarna i ovanstdende exempel ska darfor
redovisas med 9 000 kr vid kod 25 och med 3 000 kr vid kod 11 pé
kontrolluppgiften.

Observera att bestimmelsen 1 2 kap 24 § 2 st. inte &r tilldimplig pé
de nu aktuella reglerna om erséttningar fran privatpersoner. I 24 §
sdgs att 1 avgiftsunderlaget ska ocksa ingd tidigare under aret
avgiftsfri erséittning som sammanrdknad med en under en senare
manad utbetald erséttning blir avgiftspliktig. Bestdmmelsen tar
framst sikte pa den allménna beloppsgransen 1 000 kr (14 §) och
beloppsgrénsen for idrottsutovare (19 §). Ersittningar fran privat-
personer understigande 10 000 kr dr inte avgiftsfria generellt utan
de dr undantagna fran betalning av arbetsgivaravgifter. Jfr ocksa
prop. 2000/01:8 s. 101.

I regel finns inga mdjligheter for parterna i ett uppdragsforhallande
att forfoga Gver vem av parterna som ska betala de socialavgifter
som beloper sig pa en arbetsersittning. Den hér aktuella
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bestimmelsen om att utbetalaren kan komma &verens med
mottagaren att betala arbetsgivaravgifter ar ett av de tva fall dér det
kan forekomma. Det andra fallet avser avtal om betalning av
socialavgifter som regleras i 2 kap. 8 §.

Det finns inga formkrav pa hur éverenskommelsen ska vara ut-
formad. Eftersom huvudregeln dr att betalningsmottagaren ska
betala egenavgifter nér ersittningen kan antas understiga be-
loppsgransen kommer det ocksa att ligga i betalningsmottagarens
intresse att dokumentera en eventuell dverenskommelse 1 exem-
pelvis avtalet om arbetsuppdraget. Om utbetalaren redovisar sddan
erséttning pa kontrolluppgift vid kod 11 "kontant 16n" ar detta en
signal till SKV om att utbetalaren patagit sig ansvaret for avgif-
terna. Skyldigheten for privatpersoner, som hér avses, att redovisa
utgiven arbetsersittning pa kontrolluppgift intrdder nir erséttning-
en uppgér till 1000 kr under ett ar (6 kap. 5§ LSK). Detta till
skillnad frén arbetsgivare i allminhet dar kontrolluppgiftsskyldig-
heten intrdder redan vid en erséttning pa 100 kr. Darutover finns i
LSK ocksa regler som anger att mottagaren i sin sjdlvdeklaration
ska upplysa om att ett avtal har tréffats om att arbetsgivaravgifter
ska betalas pa erséttningen (3 kap. 17 § 2 st. LSK).

Parternas mojlighet att forfoga 6ver vem som ska betala social-
avgifterna pé ersdttningar som understiger beloppsgrinsen for
privatpersoner géller inte enligt 2 kap. 7 § forsta stycket 2 SAL
erséittningar som betalas ut till sddan formyndare, god man eller
forvaltare som avses i 12 kap. 16 § fordldrabalken. Héir géller i
stillet att den som dr huvudman for en god man m.m. alltid &r
skyldig att betala arbetsgivaravgifter pa ersittning for arbete som
betalas ut till gode mannen oavsett att huvudmannen i regel ar
sddan privatperson som hér avses. Den allménna beloppsgransen —
1000 kr — 1 14 § géller naturligtvis dven hdr. Sérreglerna om
erséttningar till god man m. fl. inférdes samtidigt som regeln om
overenskommelse, likstéllighetsavtal”, infordes med verkan fran
1 januari 2000.

Bakgrunden till att betalning av arbetsgivaravgifter gjordes obliga-
torisk for den som betalar ut ersittning for arbete till god man eller
forvaltare &r att det ifrdgasattes om det var tillatet att den som &r god
man ska kunna sluta en 6verenskommelse som beroér hans egen
ekonomi med den person han ska foretrdda, dvs. huvudmannen.

8.2.3.4 Avtal om betalning av socialavgifter

I normalfallet kan inte parterna i ett uppdragsforhallande komma
Overens om vem av parterna som ska betala de socialavgifter som
beldper sig pd en arbetserséttning. Reglerna i SAL &r tvingande.
Det finns i SAL bara tva undantag fran dessa tvingande regler. Det
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ena undantaget &r reglerna om socialavgiftsavtal.

Det andra undantaget avser erséttningar som utges av privatper-
soner och finns i 2 kap. 7 § 2 st. Hér finns mojlighet for parterna
att komma Overens om att avgifterna ska betalas av utbetalaren i
form av arbetsgivaravgifter i stillet for av mottagaren i form av
egenavgifter (se foregaende avsnitt).

Enligt huvudregeln i SAL &r dven utlindska arbetsgivare skyldiga
att betala arbetsgivaravgifter i Sverige nér de betalar ersittning for
arbete som utfors i landet. SAL:s bestimmelser om detta finns i
2kap. 4§. Detta géller dven om arbetsgivaren saknar fast
driftstélle 1 Sverige. Daremot ska dessa arbetsgivare inte gora
skatteavdrag pa erséttningar for arbete. Mottagarna betalar sin
preliminéra skatt sjdlva genom att betala SA-skatt.

For att underlitta for utlindska arbetsgivare, dvs. fysisk person
bosatt utomlands eller utldndsk juridisk person, finns det regler
som innebdr att arbetsgivaren kan komma 6verens med den som
tar emot ersittning for arbetet att mottagaren ska svara for de
socialavgifter som beldper pa arbetserséttningen. En forutséttning
ar att utgivaren saknar sédant fast driftstélle i Sverige som avses i
2 kap. 29 § IL. Tidigare bendmndes en dverenskommelse av detta
slag for “omviént likstillighetsavtal”. I SAL finns reglerna i 2 kap.
8 § under rubriken Avtal om betalning av socialavgifter. Ett sddant
socialavgiftsavtal innebdr enligt 3 kap. 6 § att mottagaren ska
betala egenavgifter pa ersittningen.

8.2.3.,5 Ersittning frin handelsbolag

En deldgare i ett handelsbolag beskattas for sina inkomster fran
bolaget i inkomstslaget ndringsverksamhet. Deldgare 1 handels-
bolag far inte tilldelas F-skatt enbart for deldgarens intékter fran
bolaget (4 kap. 10§ SBL). Deldgare betalar dérfor i regel sin
preliminéra skatt genom SA-skatt. For att ett handelsbolag inte ska
bli avgiftsskyldigt i den man det betalar ut ersittning for arbete till
sina deldgare finns en undantagsbestimmelse 1 2 kap. 9 § SAL
som sdger att ett handelsbolag inte ska betala arbetsgivaravgifter
pa ersittning till deldgare i handelsbolaget.

Delédgare 1 handelsbolag ska betala egenavgifter pd overskottet av
niringsverksamheten enligt huvudregeln i 3 kap. 3 § jaimfort med
11 § som behandlar ersittning till niringsidkare utan F-skattsedel.
Av det sistndmnda stadgandet framgér att en erséttning inte ska
beldggas med egenavgifter om utgivaren enligt bestimmelserna i
2 kap. ska betala arbetsgivaravgifter.
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8.24 Avgiftspliktig ersittning

Vad som utgdr avgiftspliktig ersittning for arbetsgivaravgifter
regleras i 2 kap. 10 och 11 §§ SAL. I 10 § anges att arbetsgivar-
avgifter ska betalas pa loner, arvoden, forméaner och andra ersitt-
ningar for arbete. Detsamma géller for annat som ges ut med
anledning av ett avtal om arbete, dock inte pension. Vissa andra
erséttningar som anges i 11§ ska likstdllas med erséttning for
arbete. Dessa ersittningar ar

1. kostnadserséttning utom sadan som ska undantas vid berék-
ningen av skatteavdrag enligt 8 kap. 19 eller 20 § SBL,

2. garantibelopp enligt I6negarantilagen,

3. ersdttning som utges till en allmén forsidkringskassa enligt 24 §
1 st. lagen (1991:1047) om sjuklon, varvid ersdttningen ska
anses ha betalats ut till den person som sjuklénen avser,

4. Marie Curie-stipendium fran en svensk utgivare och
5. ersdttning frdn semesterkassa

De olika slagen av avgiftspliktiga ersdttningar behandlas i det
foljande.

8.2.4.1 Ersiittning for arbete eller kop av vara

Det dr endast den som betalar ut ersattning for arbete som kan bli
skyldig att betala arbetsgivaravgifter. Den som har kopt en vara
eller en rittighet ska inte betala arbetsgivaravgifter pa betalningen.
Grénsdragningen mellan erséttning for arbete och kdp av vara ar
inte alltid klar. Den erséttning som en datakonsult erhaller for att
omarbeta ett kundforetags datarutiner utgdr erséttning for arbete,
betalning for utforda tjénster. Om konsulten inte har F-skatt ska
foretaget gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa betal-
ningen. Om foretaget i stéllet koper ett fardigt program som data-
konsulten utarbetat i annat sammanhang bdr transaktionen
behandlas som kop av vara/réttighet. Den ersittning en patient
betalar till sin tandlédkare utgor ersittning for arbete medan det en
restauranggést betalar for en méltid pa en restaurang bor jimstillas
med kdp av vara. Den som kdper en tavla av en konstnir betalar
for kop av vara. Den som uppdrar at en konstndr att méla sitt
portritt ger ut ersattning for arbete.

Som ytterligare exempel pad gransdragningsproblem kan ndmnas
ndr ett foretag vill halla ett mote pa en konferensanldggning. Den
som tillhandahéller konferenslokaler tillhandahdller ofta samtidigt
allehanda tjanster, t.ex. ljudtekniker, kopieringshjélp, moblering av
moteslokaler, maltider och hotellrum. Det bestéllaren betalar for ar
i huvudsak moéteslokaler och dvernattningsrum samt for maltider.
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Det forhéllandet att det i detta paket” ocksa ingér ersittning for
arbete, bor inte forta att hela arrangemanget ska jamstéllas med
kop av vara.

I propositionen till F-skattereformen (prop. 1991/92:112) anges pé
s. 172 ett exempel pa problemen: ”Den som t.ex. kopt och sedan
for ett hogre pris sélt en bil kan — om han lagt ner arbete pa bilen —
kanske vara bendgen att betrakta en del av forséljningsvinsten som
erséttning for arbete. Den som kdper bilen av honom ska emeller-
tid inte gora skatteavdrag eftersom kopeskillingen fran koparens
synpunkt inte dr att anse som erséttning for sddant arbete som
utforts at honom.” Den beskrivna gransdragningsproblematiken
géller sjalvfallet ocksé for arbetsgivaravgifter.

I RA 2003 ref. 89 har RR prévat frigan om en ersittning ska anses
som ersittning for arbete eller som betalning for salda produkter.
Ett svenskt bolag hade i s.k. arbetserbjudanden ansokt om arbets-
tillstdnd for ett stort antal personer fran olika ldnder som skulle
arbeta med barplockning. Enligt arbetserbjudandena skulle ersétt-
ningen till barplockarna grundas pa dagspriset pa béaren och bostad
ordnas i form av turiststugor. Arbetstillstaind utfardades avseende
barplockning for den som stod for arbetserbjudandet; “’plockning
och forsdljning av bér till annan 4n inbjudaren” var inte tillaten.

SKM péforde arbetsgivaravgifter pa erséttningarna da frdga var om
anstillningsforhdllanden.

Lansrétten instdmde i SKM:s beddmning.

Kammarritten ddremot ansag att de enskilda bérplockarna inte haft
stillning som arbetstagare eller uppdragstagare i forhallande till det
bolag som ordnat arbetstillstand for bérplockarna. Bolagets
erséttning till plockarna ansags foljaktligen ha varit ersittning vid
kop av vara.

Regeringsritten konstaterade forst att reglerna i dévarande SAL
foreskriver att arbetsgivaravgifter ska betalas av den som ér arbets-
givare. Aven om ett anstillningsforhallande inte foreligger ska den
som ger ut ersittning for utfort arbete i vissa fall anses som arbets-
givare.

Regeringsritten skriver i sina domskal:

”Av handlingarna framgér vidare bl.a. f6ljande. Bolaget har
hos stugbyar och campingplatser beldgna i anslutning till
elva platser dér bolaget kopt upp bar preliminért bokat logi
at barplockarna. P4 dessa platser har bolaget haft foretriadare
som talat samma sprak som plockarna och som tagit emot
bar mot kontant betalning. Kostnaderna for bl.a. resor och
logi har barplockarna fatt std for sjdlva. Ett stort antal av de
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personer som omfattades av arbetserbjudandena kom till
Sverige for att plocka bar.

Utredningen ger vid handen att bolaget bedrivit ett for-
héllandevis omfattande organisatoriskt och administrativt
arbete inriktat pad de nu aktuella barplockarna. Bolaget har
salunda svarat for vésentliga funktioner som legat till grund
for att barplockningen skulle komma till stind, bl.a. genom
att ansoka om arbetstillstind pa grundval av uppgifter om
varje individ, preliminirt boka boende och se till att det pa
plats fanns personer som talade samma sprék som plockar-
na. Bolaget har ddrmed skapat forutsittningar for det arbete
som utforts av de nu aktuella personerna och for att bolaget
skulle kunna ta emot bér for vidareforsiljning. Sévitt fram-
gar har inte nagon vid sidan av bolaget haft en ledande roll
nér det géller att se till att verksamheten kunde fungera som
skedde. Sammantaget finner Regeringsrétten att bolaget
deltagit i verksamheten i sadan omfattning och pa sadant
sdtt att bolaget far anses ha anlitat de ifrdgavarande
personerna for arbete (bdrplockning) for bolagets rikning.
Bolagets utbetalningar skulle darfor ses som erséttningar for
utfort arbete i den mening som avses i socialavgiftslagen.”

RR fann saledes att bolaget genom sina arrangemang hade agerat
pa ett sddant sitt att bolaget dirigenom ansdgs ha anlitat ett antal
personer som skulle utfora arbete at bolaget genom att plocka bér.
Betalningarna till plockarna ansdgs som ersittning for arbete och
inte som betalning for levererade produkter. Ersittningarna
omfattades inte av bestimmelsen om skattefrihet for vissa intékter
av forsdljning av vilt vixande bar som den skattskyldige plockat
sjdlv 1 8 kap. 28 § IL. Den regeln géller inte om ersdttningen utgor
16n eller liknande férmén i inkomstslaget tjénst.

8.2.4.2 Royalty

Grénsdragningsproblem av ovanndmnt slag uppstar ofta vid
utbetalningar av upphovsrittsliga ersittningar. Den fraga som
maste besvaras dr om betalningen utgor erséttning for arbete eller
ar betalning for sjélva upphovsritten, dvs. kan jamstéllas med kop
av vara. Av 13 kap. 11 § IL framgar som huvudregel att den som
far erséttning i form av royalty anses bedriva niringsverksambhet.
Om royaltyn grundar sig pd anstdllning eller pd uppdrag eller
tillfallig verksamhet som inte ingér i en néringsverksamhet, rdknas
den dock till inkomstslaget tjanst.

Den som betalar ut royalty ar alltid skyldig att lamna kontroll-
uppgift pd ersdttningen oavsett om royaltyerséttningen avser
betalning for en réttighet (7 kap. 3 § p. 4 LSK) eller om royaltyn
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utgor erséttning for arbete som ska tas upp i inkomstslaget tjanst
enligt 6 kap. 1 § LSK.

En royaltyersittning som utges till en mottagare som inte har F-
skatt kan sdledes antingen utgora ersittning for arbete och ingé i
underlaget for arbetsgivaravgifter eller anses som inkomst fran
verksamhet som bedrivs sjilvstindigt. Aven om den sjélvstindiga
verksamheten inte rdknas som niringsverksamhet utgdr ersétt-
ningen dnda underlag for egenavgifter enligt 3 kap. 4 § SAL.

En royaltyinkomst p& grund av tillfalligt bedriven konstnérlig eller
vetenskaplig verksamhet som utforts pd bestillning av en
uppdragsgivare dr att anse som erséttning for arbete och utbetala-
ren av royaltyersittningen blir dirfor skyldig att betala arbets-
givaravgifter om mottagaren saknar F-skattsedel. Om déremot t.ex.
en forfattare erbjuder bokforlag ett fardigt verk eller en uppfinnare
sdljer ratten till sin uppfinning bor utbetalda erséttningar anses som
tillfalliga forvarvsinkomster av sjilvstdndigt bedriven verksamhet
och beldggas med egenavgifter oavsett vilken skatteform som
géller for betalningsmottagaren. Erséttningen som forfattaren, upp-
finnaren etc. erhéller i sddana situationer ridknas séledes inte fran
utbetalarens synpunkt som erséttning for arbete och utbetalaren ska
inte betala arbetsgivaravgifter &ven om mottagaren har A-skatt.
Utbetalaren har kopt en rittighet. Ur betalningsmottagarens
synpunkt utgdr diremot royaltyn en erséttning for hans arbete att
skapa det verk som rattigheten avser. Erséttningen utgor da for
honom pensionsgrundande inkomst av annat forvirvsarbete enligt
2 kap. 6 § 1 st. p.2 LIP.

De s. k. STIM-pengar som betalas ut till kompositoérer nir deras
verk framfors offentligt, t.ex. i radio eller TV, rdknas ur utbetala-
rens synvinkel inte som ersittning for arbete. Arbetsgivaravgifter
ska dérfor inte betalas.

Om ritten till royalty drvs anses inte royaltyn som ersittning for
arbete vare sig ur utbetalarens eller mottagarens synvinkel. Om
den ursprungliga verksamhet som royaltyn hérror ur utgjorde tjanst
ska dven den drvda royaltyn beskattas i inkomstslaget tjanst. I
sddant fall ska royaltyn inte utgdéra underlag for nagra
socialavgifter, varken arbetsgivaravgifter eller egenavgifter. Om
déremot den ursprungliga verksamheten var en naringsverksambhet,
torde den &rvda royaltyn utgdra inkomst av passiv nérings-
verksamhet for mottagaren och dérfor underlag f6r SLF.

8.2.4.3 Vinster vid lotterier och pristiavlingar

Inte séllan uppstér frigor om arbetsgivaravgifter ska betalas pa
ersittningar som utgdrs av vinster vid lotterier och pristdvlingar.
Vinst i svenskt lotteri &r skattefri enligt 8 kap. 3 § IL. Sadan vinst
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beldggs i stéllet med en sdrskild lotterivinstskatt. Om ett arrange-
mang betraktas som ett lotteri aligger det anordnaren att erligga
lotterivinstskatten. Betraktas arrangemanget dédremot som en pris-
tavling dr vinsten inkomstskattepliktig for vinnaren i1 inkomstslaget
tjanst. Detta géller om vinsten utgar i pengar eller pa annat sétt och
om den kan anses utgdra ersdttning for en utféord — om dn ofta
obetydlig — prestation. Eftersom 1 princip allt som beskattas i
inkomstslaget tjdnst ocksa ska utgora underlag for socialavgifter
blir den som ger ut vinsten skyldig att betala arbetsgivaravgifter pa
vinst 1 pengar under forutsittning att beloppet uppgar till 1 000 kr
eller mer och mottagaren inte har F-skattsedel. 1 vissa fall ar
tavlingsvinster skattefria, se nedan vid kantrubriken skattefria
tavlingsvinster. Téavlingsarrangoren eller den som ger ut vinsten
ska betala arbetsgivaravgifter enligt huvudregeln i 2 kap. 1 § SAL.
Jfr ocksa prop. 1989/90:110 s. 377 dér foljande sdgs betrdffande
tavlingsvinster och liknande ersittningar.

”Aven tillfilliga forvirvsinkomster berdrs av avgiftsbeldgg-
ning. Har avses sddana tillfalliga inkomster som skall redo-
visas under inkomst av tjénst. Det kan vara fraga om priser
fran fiske- eller kunskapstivlingar eller vinster fran del-
tagande i reklamtdvlingar. Hit hor dven skattepliktiga in-
komster frdn hobbyverksamhet enligt mitt forslag om viss
utvidgning av inkomstslaget tjénst. Alla dessa avser erstt-
ningar for utfort arbete eller prestation.”

Definitionen pé ett lotteri finns i 3 § lotterilagen (1994:1000). Med
lotteri avses en verksamhet dér en eller flera deltagare med eller
utan insats, kan fa en vinst till hogre vérde, &n vad var och en av de
Ovriga deltagarna kan fa genom bland annat lottning, gissning eller
liknande forfaranden. Nér det géller att bedoma om en verksamhet
ar ett lotteri ska hinsyn tas till verksamhetens allménna karaktér
och inte endast till den storre eller mindre grad av slump som finns
i det enskilda fallet (jfr prop. 1993/94:182 s. 52f.). Ett lotteri far i
regel bara anordnas efter tillstdnd. Vissa undantag fran tillstinds-
kravet finns och géller framst ideella foreningar om hogsta vinsten
ar hogst 1/6 basbelopp och andra anordnare om hdgsta vinsten &r
hogst 1/60 basbelopp.

Vinster 1 ett lotteri som en arbetsgivare anordnar for de anstéllda
bor anses som erséttning for arbete och dirfor beskattas pd samma
sitt som 16n och andra ersittningar frén arbetsgivaren. RA 1986
ref. 44 avsag ett bolag som skulle trycka upp dekaler att fésta pa
bilar tillhérande personer som var medlemmar i bolagets personal-
forening. Bolaget ldmnade medel till foreningen, som lottade ut
resor till dekalanvindarna. RR fann att resan skulle anses som en
forman pa grund av anstéllningen, eftersom forutséttningen for att
vinna en resa var att man var anstilld i bolaget och utférde en
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sarskild prestation genom att anvinda dess dekal. Detta géllde
oavsett att formanen gjorts beroende av utfallet i ett lotteri. Fragan
om arbetsgivaravgifter var inte foremal for provning i maélet.
Personalforeningen torde vara skyldig att betala arbetsgivaravgifter
pa resans virde med stdd av 2 kap. 10 § SAL, da det hér ar fraga
om “annat som utges med anledning av ett avtal om arbete”.

Tavlingsvinster i annat dn kontanter &r enligt 8 kap. 4 § IL skatte-
fria om vérdet inte dverstiger 3 % av prisbasbeloppet avrundat till
nidrmaste hundratal kr (= 1200 kr 2004). Detta géller under
forutséttning att vinsten inte hénfor sig till anstéllning eller
uppdrag. Om vinsten bestar av minnesforemal &r den skattefri
oavsett virdet. Som tévlingsvinst i detta sammanhang avses t.ex.
vinst i idrottstévlingar.

Tavlingsvinster som ldmnas med anledning av ndgon prestation ar
som ovan sagts skattepliktiga i sin helhet 1 inkomstslaget tjénst. De
utgér ocksd pensionsgrundande inkomst av anstillning eller av
annat forvarvsarbete och dr underlag for socialavgifter. Avgoérande
for fragan om det ska betalas arbetsgivaravgifter eller egenavgifter
ar om inkomsten kan anses utgora erséttning for arbete for ndgon
annans riakning eller inte. Det kan t.ex. vara ett foretag som i
reklamsyfte anordnar en sloganpristdvling ppen for alla och dir
pristagaren utses av arrangdren. Eftersom vinsten bygger pd en
prestation ska den beskattas i inkomstslaget tjinst och vara
underlag for socialavgifter. Hér torde foreligga en form av upp-
dragsforhéllande d& arrangéren inbjudit den som sd Onskar att
utfora en prestation at denne. Darfor bor utgivaren av tavlings-
vinsten vara skyldig att betala arbetsgivaravgifter om vinstens
varde dr minst 1 000 kr sdvida vinsten inte ar skattefri enligt 8 kap.
4§ IL (dvs. avser minnesforemél eller har ett virde som inte
overstiger 1100 kr om vinsten inte bestdr av kontanter eller
liknande). Det stills inga krav pa prestationens hojd. Téavlings-
vinsten dr sdledes skatte- och avgiftspliktig &ven om den prestation
som ligger till grund for vinsten varit obetydlig.

I forhandsbeskeden RA 1989 not. 198 och RA 1991 not. 163 gill-
de frdgan om de vinster som erhoélls av tdvlande som medverkade i
TV-program ("Lagt kort ligger" resp. "24 karat") skulle beskattas
som lotterivinster. RR fann att priserna skulle anses utgora
ersittning — utdver sjélva gaget — for deltagande i det TV-program
i vilket tdvlingen ingick. Priserna skulle sdledes beskattas i
inkomstslaget tjanst och utgdra underlag for arbetsgivaravgifter.

8.2.4.4 Kontant lon

Loner, arvoden och annan erséttning for arbete dr avgiftspliktig
oavsett hur ersittningen bendmns. Som exempel pa olika slag av
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erséttningar som ir avgiftspliktiga kan ndmnas:

ackordsersittning och ackordskompensation
avgingsvederlag

bidrag frén arbetsgivaren till bostadskostnader

bonus

driftstillagg

felrdakningspengar

fardtidsersattning

erséttning for forlorad arbetsfortjénst

gratifikation

helgdagslon/helgdagserséttning

jour- och beredskapserséttning

kosterséttning som utges t.ex. i samband med dvertidsarbete
pa arbetstagare belopande kostnader for métningsavgift
permitteringslon

provision

repetitionsovningsbidrag och annan erséttning fran arbetsgivare
under militartjanst

reseersattning for resor till och fran arbetet. Detta géller inte de
resekostnadsbidrag vid dagliga resor som bl.a. enligt avtal be-
talas till vissa anstdllda inom byggnads-, maleri- och ror-
branscherna till den del de inte Overstiger avdragsgilla belopp.

sammantradesarvode

semesterersittning. 1 de fall semestermedel utbetalas av
semesterkassa, vilket forekommer i byggbranschen, dr det
semesterkassan som ar skyldig att betala arbetsgivaravgifter

sjuklon, som utges under sjukloneperioden dvs. dag 2-21 under
sjukdomsfallet

tantiem

Som ovan ndmnts krivs det inte att mottagaren varit anstélld hos
utgivaren for att avgiftsskyldigheten ska intrdda. Det krédvs inte
heller att det arbete som erséttningen avser har utforts at utgivaren
av erséttningen. Det saknar ocksa betydelse for avgiftsskyldigheten
om ersittningen utgdr inkomst av tjanst eller niringsverksamhet
for mottagaren om denne saknar F-skattsedel.
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Forskott pa 16n ska behandlas som 16n och inte som l&n fran
arbetsgivaren. Arbetsgivaravgifter ska redovisas och betalas for
varje ménad. Det innebdr att om forskottslon betalas ut manaden
fore ordinarie loneménad ska arbetsgivaravgifterna betalas i
manaden efter att forskottet utbetalades oavsett att beloppet hanfor
sig till en annan ménad &n utbetalningsmanaden. Som forskott pa
16n ska inte réknas s. k. reseforskott. Sadant forskott utgoér ett
forskott pa en kostnadsersdttning och regleras genom att den
anstillde efter slutford tjénsteresa ldmmar reserdkning till sin
arbetsgivare. Om forskottet d& visar sig overskrida de avdragsgilla
kostnaderna for resan aterbetalas vanligen Overskjutande del av
forskottet till arbetsgivaren. Om sé inte sker ska Overskjutande
belopp hanteras som avgiftspliktig 16n. Se betraffande skatteavdrag
fran forskott kapitel 6 avsnitt 6.8.1.1.

I vissa fall uppstar svarigheter att bedoma om en utbetalning utgor
16n eller om det 1 stéllet dr fridga om ett penninglén fran arbets-
givaren. Som nyss sagts anses ett forskott pa 16n inte utgora lan,
utan beskattning sdsom for kontant 16n gors i samband med att
forskottet utbetalas. Har en anstélld l&nat pengar frdn sin
arbetsgivare ska lanet i regel inte anses som 16n. Det maste dock
redan vid utbetalningstillfillet ha utgjort ett lan for vilket den
anstillde har en aterbetalningsskyldighet. Det &r parterna som har
att visa att det dr frdga om lén och inte 16n, vilket enklast gors
genom att det upprittas lanehandlingar dér lanevillkoren framgar
eller pd annat sétt. Det finns civilrittsligt inga formkrav pa ett
laneavtal. Ett avtal kan séledes tréffas muntligt.

Néar det inte foreligger ett normalt tvépartsforhallande mellan
arbetsgivare och anstilld kan det bli storre svarigheter att skilja 1&n
frén 16n. Av 12 kap. 7 § aktiebolagslagen (ABL) framgér att ett
aktiebolag inte far ldmna penninglan till bl.a. sina dgare. En dver-
tridelse av detta laneforbud kan innebéra straffsanktion (19 kap.
1 § ABL). Forskott pa 16n, som ju inte &r 1&n omfattas darfor inte
av laneforbudet. Det dr inte ovanligt att huvudédgaren i famansfore-
tag bokfor sina a-contouttag ur rorelsen pa ett avrakningskonto.
Sadana a-contouttag anses i allménhet som forskott pa 16n eller
som direkt Ioneutbetalning. Enligt kontantprincipen ar da arbets-
givaren skyldig att betala arbetsgivaravgifter och redovisa av-
dragen A-skatt ménaden efter uttaget. Dessa slag av a-contouttag
maste slutregleras senast vid utgangen av foretagets rdkenskapsér.
Har &dgarens uttag inte redovisats bor de i allménhet betraktas som
l6neuttag om inte omstindigheterna utvisar annat (jfr. SOU 1989:2
s. 170). Det bor i saddana fall vara den skattskyldige som har att
visa att det varit friga om ett 1an redan vid uttagstillfallet dvs. att
det da forelag en aterbetalningsskyldighet och aterbetalningsavsikt.
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Om uttagen ska behandlas som sadant forbjudet 14n som ska tas
upp 1 inkomstslaget tjanst enligt 11 kap. 45 § IL ska arbetsgivar-
avgifter inte ska betalas pa uttagen. Skélet till det &r att ett 1&n, om
an forbjudet, inte betraktas som en erséttning for arbete och dérfor
inte heller av bestimmelserna om avgiftspliktig erséttning i 2 kap.
10 § SAL (prop. 2000/01:8 s. 107).

8.2.4.5 Aterbetalning av 16n — Aterkrav

Det forekommer att det vid ett fidmansforetags bokslut fram-
kommer att det inte funnits utrymme for det 16neuttag dgaren eller
dgarna gjort under rikenskapsaret och att dgarna darfor aterbetalar
lonerna helt eller delvis till bolaget. Om en sidan &terbetalning
gors efter utgdngen av inkomstaret for Agaren torde den inte
paverka vare sig inkomsttaxeringen for dgaren eller avgifts-
skyldigheten for bolaget for det aktuella inkomstéret. De under
detta ar utbetalade erséttningarna utgjorde enligt kontantprincipen
avgiftsgrundande 16n detta ar. Ett belopp som av sévél bolaget som
aktiedgaren ursprungligen betecknats som 16n kan inte &ndra
karaktir for att del av beloppet aterbetalas ett senare &r. Ater-
betalning av 16n som gors under samma inkomstar som utbetal-
ningen gjordes, ska ddremot beaktas vid savil inkomsttaxeringen
som vid berdkningen av arbetsgivaravgifter. Det bor dock krévas
att en verklig aterbetalning har skett. Om exempelvis &dgaren
16pande under &ret tagit ut 16n som ocksa redovisats lopande i
SKD och 16nen sedan ombokats mot bolagets avrikningskonto
mot deldgaren bor detta inte ses som en reell aterbetalning. Stod
for detta synsdtt finns 1 en dom fran Kammarritten i Goteborg
1995-05-16 i mal nr 708-1993.

Har ddremot en arbetsgivare av misstag utbetalat 16n till en an-
stilld som dédrefter aterkrdvs blir rittsliget annorlunda. Det kan
t.ex. intriffa att ett foretag fortsatter att utbetala 16n en tid efter att
en anstillning upphort. Ett aterkrav av sddan misstagsutbetalning
medfor att den f.d. anstillde inte beskattas for beloppet och
arbetsgivaren kan dirfor erhalla aterbetalning av de arbetsgivar-
avgifter som erlagts pa beloppet.

Om det i efterhand har konstaterats att 16n, pension, erséttning fran
forsdkringskassa m.m. har blivit utbetald med for stort belopp
under nigot tidigare inkomstdr kan mottagaren 1 ett sddant fall bli
skyldig att under ett senare ir betala tillbaka vad han har uppburit
for mycket. Det dr hdrvid i allménhet fraga om belopp som
mottagaren tidigare har blivit inkomstbeskattad for.

Fréga uppkommer dd om aterbetalningen ska paverka taxeringen
for det beskattningsar da aterbetalning skett eller taxeringen for det



300 Socialavgifter, Kapitel 8

Aterbetalning av
arbetsgivaravgifter

beskattningsar da inkomsten uppburits.

Har aterbetalning skett av annan anledning &n brott mot klausul i
anstéllningsavtal torde korrigering fa goras vid taxeringen for det
ar di inkomsten uppburits. Detta framgar av rittsfallet RA 1927
not. Fi 28, diar RR forklarade att ett aterbetalat tantiembelopp “’icke
utgjort for klaganden beskattningsbar inkomst”. RR har ocksa 1 ett
stort antal liknande fall genom resning korrigerat taxeringen for
utbetalningséret (se t.ex. RA 1950 not. Fi 167, RA 1956 not. Fi
1855, RA 1988 not. 34 och RA 1991 not. 285).

RR har i ndgra fall ansett att avdrag bor medges vid taxeringen for
det beskattningsar da aterbetalning skett, nimligen i RA 1959 not.
Fi 975, RA 1970 not. Fi 1413 och RA 1974 ref. 5. Dessa fall avser
aterbetalning av 16n pa grund av att en klausul i anstéillningsavtalet
utlosts i samband med att den anstéllde tilltrdtt tjanst hos annan
arbetsgivare. RR har i dessa fall ansett att aterbetalningen utgjort
en avdragsgill omkostnad for forvirvande av intdkterna i den nya
tjansten.

Har arbetsgivaren riktat ett krav mot den anstidllde om aterbetal-
ning av felaktigt utbetald 16n kan arbetsgivaren begéra aterbetal-
ning hos SKV for de arbetsgivaravgifter som beloper pa det
aterkrdvda beloppet. Arbetsgivarens begiran innebédr en omprov-
ning av arbetsgivaravgifterna for de redovisningsperioder som de
aktuella beloppen avser.

Det 4r i normalfallet inte en forutséttning for nedsittning av taxe-
ring och arbetsgivaravgifter att det &terkrdvda beloppet faktiskt
aterbetalats utan det torde ricka med att ett ostridigt aterbetal-
ningskrav har riktats mot den skattskyldige (se RA 1994 not. 267).

Enligt domen har felaktigt uppburen ersittning fran arbetslos-
hetskassa, som en skattskyldig forpliktigats att &terbetala,
undantagits fran beskattning vid taxeringen for det ar d& ersétt-
ningen uppburits. Taxeringarna har nedsatts med hela det ater-
kriavda beloppet trots att aterbetalningen skulle ske enligt avbe-
talningsplan som omfattade flera ar.

Om arbetsgivaren sedermera efterskénker kravet pa aterbetalning
intrdder skattskyldighet for mottagaren det &r skulden efterskénks.
Arbetsgivaravgifter ska betalas pa det efterskinkta beloppet genom
omprdvning av avgifterna for det ar beloppet efterskinktes.

8.2.4.6  Lon eller pension

12 kap. 10 § SAL ségs uttryckligen att arbetsgivaravgifter inte ska
betalas pa utgiven pension. Arbetsgivaren ska i stillet betala
sdrskild l16neskatt pa sina kostnader for anstélldas pensionering
enligt lagen (1991:687) om sérskild loneskatt pad pensionskost-
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nader (SLPL). Underlaget for sddan 16neskatt redovisas i arbets-
givarens sjdlvdeklaration och faststélls vid inkomsttaxeringen.
Denna form av l6neskatt far inte ssmmanblandas med reglerna om
sarskild l16neskatt pa vissa forvéarvsinkomster (SFS 1990:659), som
betalas 1 stéllet for arbetsgivaravgifter pa bl.a. 16n eller annan
ersittning for arbete till den som vid arets ingang fyllt 65 ar.

Ibland uppstar gransdragningsproblem nér det géller att avgdra om
viss ersdttning ska anses som avgiftspliktig 16n, avgiftspliktigt av-
gingsvederlag eller sddan pension som inte &r avgiftsgrundande.
Skattereglerna om vad som ska avses med pension finns i 10 kap.
5 § IL. Dér anges bl.a. att pension dr ersittning som betalas ut pa
grund av tidigare tjénst. Pension dr ndgot som utbetalas till den
som upphort att utfora forvarvsarbete at utbetalaren. Pension
utbetalas ocksa i regel periodiskt antingen livsvarigt eller under en
begransad tid. Till grund for pension ligger normalt en pensions-
utfistelse dar arbetsgivaren utlovat att frin en viss framtida
tidpunkt borja utbetala pension till den anstillde

Det finns inga bestimmelser om l4gsta aldersgrins respektive krav
pa viss tidsperiod under vilken pensionsutbetalningarna ska utga.
Aven belopp utbetalade till personer under 55 ar torde i undantags-
fall kunna betraktas som pension. For vissa kategorier, t.ex. balett-
dansérer, kan det finnas avtal om légre pensionsalder. Aven dvriga
forutsittningar bor vara uppfyllda for att ersittningen ska hénforas
till pension, dvs. grunda sig pa nadgon form av pensionsutfistelse
och betalas ut periodiskt till ndgon som inte samtidigt utfor arbete
at utbetalaren. Det forekommer ocksé att pension utges till idrotts-
utdvare efter att de avslutat den aktiva karridren.

Nér det giéller pensionstidens ldngd finns uttalanden i SOU
1985:63 s. 132 som kan ge viss végledning. Dér sidgs bl.a.
foljande: I begreppet pension far emellertid anses ligga att ett
belopp ska utgd periodiskt under viss tid efter avslutad anstill-
ning.” Vidare ségs att avgingsvederlag inte dr pension och “Det-
samma bor gilla om ett vederlag utgér under mycket begrénsad tid
efter anstéllningens slut. Enligt reglerna for pensionsforsikring ska
belopp pa grund av sddan forsdkring utgd under minst fem ar.
Detta kan tas som stod for att om belopp utgar under minst fem ar
ar arrangemanget att anse som pension.”

Om belopp rubricerade som pension utbetalas till anstdlld, som
fortsdtter att forvérvsarbeta &t arbetsgivaren i ungefir samma
utstrickning som innan pensionen bdrjade betalas ut, bor beloppen
i stéllet anses som kontant 16n for utfort arbete. Utbetalaren har att
visa att ersdttningarna dr pension t.ex. genom att den anstéllde har
minskat sin arbetstid och att pensionen darfor utgér kompensation
for den 16n den anstéllde gar miste om pd grund av arbetstids-
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minskningen. Sarskilt hoga krav pé bevisningen bor stillas nér den
anstéllde har ett starkt dgarinflytande i arbetsgivarens verksamhet
och dérfor sjalv kan paverka Ioner och pensioner.

8.2.4.7 Ersittning med anledning av ett avtal om arbete

Med lokutionen “annat som utges med anledning av ett avtal om
arbete” 1 2 kap. 10 § SAL vill lagstiftaren markera att en erséttning
inte nodvéindigtvis behdver utgora en direkt ersittning for arbete
for att vara avgiftspliktig. Det ar tillrackligt att ersédttningen har sin
grund i ett bakomliggande avtal om arbete. Avgéngsvederlag och
arbetsrittliga skadestdnd 4dr exempel pd sadana avgiftspliktiga
erséttningar. Med avtal om arbete avses bade anstillningsavtal och
uppdragsavtal (prop. 2000/01:8 s. 103).

I samband med att personer omedelbart skiljs frén sina anstillningar
utbetalas ibland stora avgangsvederlag. Avgangsvederlag utgors ofta
av dels 16n under skilig uppsdgningstid, dels av ersittningar av
skadestandsréttslig natur. Vanligen har avgéngsvederlagets storlek
bestdmts 1 samband med uppsdgningen. Béda delarna av avgangs-
vederlaget utgor skattepliktig inkomst av tjdnst och &r underlag for
fulla arbetsgivaravgifter. Detta giller d&ven om vederlaget utbetalas
periodiskt med viss andel arligen under ett antal ar.

Avgiftsskyldighet for avgangsvederlag i sin helhet infordes 1 och
med skattereformen. Tidigare togs avgifter endast ut pa den del av
vederlaget som anségs utgdra uppsigningslon. Overskjutande del
ansags utgora sadant skadestdnd som da inte var avgiftspliktigt.
Skattereformen innebar att s gott som samtliga inkomster i
inkomstslaget tjénst, som inte var sédrskilt undantagna, skulle
grunda ritt till socialforsdkringsformaner och dérmed utgora
underlag for fulla avgifter. Da tveksamhet fortfarande radde be-
triffande avgiftsskyldigheten for avgangsvederlag gjordes ett
fortydligande i frigan i prop. 1990/91:54 s. 164 angdende andra
avgangsvederlag fran arbetsgivare dn sadana som utgér pd grund
av avtalsforsikringar (AGB, AGS och TFA): “Betriffande andra
avgangsvederlag &n de i det foregaende ndmnda finns enligt min
mening inte tillrdckliga skal till sdrbehandling i forhallande till
andra anstéllningsinkomster. Eftersom avgingsvederlag s& gott
som alltid torde ha sin grund i ett anstdllningsforhéllande kommer
de regelmadssigt att utgéra inkomst av tjanst. Med héansyn till de
tidigare ndmnda fordndringarna i AFL och SAL kommer de
dessutom normalt att utgéra underlag for fulla socialavgifter samt
bli formansgrundande.”

Lagstodet for uttag av arbetsgivaravgifter pad avgangsvederlag
finns alltsd 1 2 kap. 10 § forsta stycket SAL, “annat som utges med
anledning av ett avtal om arbete”. Aven om avgangsvederlaget
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delvis utgdr betalning for att "kopa ut" en anstélld och darfor inte
kan anses som erséttning for utfort arbete blir det avgiftspliktigt
genom kopplingen till den tidigare anstéllningen.

Samma resonemang som fors betrdffande avgangsvederlag giller
ocksa for skadestand som en arbetsgivare utbetalat till en anstilld
eller f.d. anstilld. Ett sddant skadestand fran arbetsgivare utgdr sa
gott som alltid skattepliktig inkomst av tjénst for den anstillde. Om
skadestdndet utgor kompensation for nadgon arbetsréttslig krank-
ning som arbetsgivaren gjort sig skyldig till, torde skadestdndet
inte kunna anses som ersdttning for utfort arbete. Skadestandet,
dven om del av det betecknas som ideellt skadestdnd, far dnda
anses ha sadan koppling till anstéllningen att det utgdr underlag for
arbetsgivaravgifter sdsom utgivet “med anledning av ett avtal om
arbete”.

Avgiftsskyldigheten for sadana skadestand, avgangsvederlag och
liknande erséttningar far anses numera helt klarlagd med hénsyn
till lagtextens formulering dven om erséttningen i fraga inte ut-
betalas av mottagarens arbetsgivare eller f.d. arbetsgivare. I 1981
ars lag om socialavgifter var motsvarande bestimmelse s& utfor-
mad att det kunde ifrdgaséttas om avgiftsskyldigheten i fall som
hir avses var utstriackt till att gélla nir skadestdndet och liknande
utgavs av annan.

Det kan forekomma att en person som har ritt till 16n, arvode eller
annan erséttning for arbete, frivilligt till forman for annan avstar
fran rdtt till ersdttning for arbetet. Exempelvis kanske en
uppdragstagare, som har rétt till betalning for sitt uppdrag, ber sin
uppdragsgivare att ersittningen inte ska betalas ut till honom utan
att beloppet i stillet ska betalas till ndgon ideell organisation for
vilgorande dndamél. Trots detta ska uppdragstagaren beskattas for
erséttningen och uppdragsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter pa
beloppet. Skilet till att uppdragstagaren ska beskattas ar att han har
forfogat Gver erséttningen, den har varit tillgdnglig for lyfining for
honom. Jfr det s. k. Gratia Dei-mélet, RA 1962 ref. 46.

En annan situation uppkommer om en anstéilld genom Overens-
kommelse med sin arbetsgivare avstar fran en del av sin 16n. De
numera vanligt forekommande s. k. bruttoléneavdragen i samband
med avtal om 1a4n av dator fran arbetsgivaren medfor inte att den
anstillde ska beskattas for den 16n han avstar frdn genom
bruttoloneavdraget. Vad som hér sker ar att den anstillde bytt ut
kontant 16n mot skattefri forméan. Bruttoloneavdragen ska i rea-
liteten anses som en Overenskommelse mellan arbetsgivare och
anstilld om en ny ligre 16n. Jfr ocksé RA 2000 ref. 4 som be-
handlar beskattningstidpunkten for intjdnad bonus. Storleken pa
intjanad bonus foregdende ar faststdlldes den 1 mars. Senast den 1
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april skulle de anstéllda meddela om de 6nskade bonusen utbetald
kontant 1 april eller senare i form av pension. Skatterdttsnaimnden,
vars beslut faststilldes av RR, fann att for de anstdllda som valde
pensionslosning i stéllet for kontantutbetalning ska beskattningen
uppskjutas till dess pensionsutbetalning sker.

8.2.5 Formaner

Som framgér av 2 kap. 10 § SAL ska ocksa vérdet av formaner
inga i underlaget for arbetsgivaravgifter. Att forménerna ska vara
skattepliktiga framgér av 12 § dér det anges att en erséttning &r
avgiftsfri om den ar skattefri enligt IL. Det ar inget krav for av-
giftsskyldigheten att arbetstagaren ocksa beskattas for formanerna
utan det racker med att det dr fraga om sddan formén som i princip
ar skattepliktig enligt IL. Exempelvis ska i vissa fall arbets-
givaravgifter betalas for anstéillda som sédnts ut for arbete utom-
lands. Sadana anstillda kan vara befriade frdn att betala
inkomstskatt i Sverige. Om en siadan anstilld erhaller t.ex. fri bil,
bostad eller annan skattepliktig formén vid arbetet utomlands ska
arbetsgivaravgifter betalas (forutom pad ev. kontant 16n) pa
forménernas sammanlagda védrde dven om foérméanshavaren inte
beskattas i Sverige.

8.2.5.1 Virderingen

Frigan om hur forménerna ska vérderas vid berdkning av arbets-
givaravgifter finns i 2 kap. 10 § SAL genom en hénvisning till
9 kap. 2 § SBL. I det senare lagrummet sigs att formanerna ska
vérderas 1 enlighet med vad som géller for berdkning av skatte-
avdrag i 8 kap. 14, 15 och 17 §§ SBL med undantag for driv-
medelsforméan i samband med bilforman som ska vérderas till
marknadsvérdet. Vidare sdgs 1 9 kap. 2 § SBL att pd begéran av
arbetsgivaren far SKV bestdmma vérdet av bil-, kost- och
bostadsformén pa ett justerat véirde. Det justerade vérdet ska da
vara underlag for arbetsgivaravgifterna.

Virderingsreglerna i 8 kap. SBL anger att om arbetstagaren, forutom
kontant ersittning for arbetet, far andra formaner, ska skatteavdraget
(och ddrmed ocksd arbetsgivaravgifterna) berdknas efter
forménernas sammanlagda virde (14 §). Virdet av forménerna ska
berdknas enligt bestimmelserna i IL (17 §) med undantag for
formén av annan bostad hér i landet dn semesterbostad (15 §).

Bostadsforman vérderas vid berdkning av sévél arbetsgivaravgifter
som skatteavdrag enligt vissa schabloner. SKV tar arligen fram
sarskilda vérdetabeller dir formansviarden anges med belopp per
kvadratmeter bostadsyta och ménad respektive &r. Landet har
indelats i omraden som dr vésentligen enhetliga i friga om boende-
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kostnader. Ett formansvérde bestims for varje omrade. Dessutom
faststdlls ett virde for bostdder beldgna pa landsbygd. Detta vérde
ska motsvara 90 % av det lidgsta virde som faststillts for de olika
omradena. Som underlag for schablonvirdena ligger hyres-
undersokningar utforda av Statistiska Centralbyran. Vid inkomst-
taxeringen diremot giller inte dessa schabloner utan vérderingen
gors med utgangspunkt i hyrespriset pa orten, dvs. marknadsvérdet.

I samband med att det infordes nya regler om forenklad skatte-
deklaration 1 10 kap. 13 a § SBL infordes samtidigt sérskilda regler
for forménsvérderingen av kost och bostad. Reglerna som finns i
61 kap. 3 a§ IL ska tillimpas pa virdet av bostads- och kost-
forman som en fysisk person fir av en annan fysisk person och
som ges ut i dennes hushall. Vérdet av fri bostad ska beréknas till
600 kr for hel kalenderménad. Om formanen endast har utgétt
under en del av manaden ska vérdet berdknas till 20 kr per dag.
Virdet av fria maltider ska berédknas till 50 kr for tva eller flera
maltider per dag. En fri maltid per dag ska inte tas upp. Se vidare i
kapitel 6 avsnitt 6.8.2.1.

Fritt eller delvis fritt drivmedel som utges i samband med bilfor-
man ska enligt 61 kap. 10 § IL vérderas till marknadsvérdet multi-
plicerat med 1,2. Detta uppriknade vdrde ska ocksd utgora
underlag for skatteavdrag och redovisas pd kontrolluppgiften for
den anstillde. Av 9 kap. 2 § 1 st. SBL ska didremot virdet av det
fria drivmedlet beréknas till marknadsvérdet utan nédgon upprak-
ning vid berdkningen av arbetsgivaravgifter. Detta 4r det enda
exempel dir det sérskilt anges att underlaget for arbetsgivar-
avgifter avviker fran det varde som ligger till grund for beskatt-
ningen. Observera att regeln om uppskrivning av vérdet i for-
hallande till marknadsvérdet endast giller for drivmedel i samband
med bilférman. Om arbetsgivaren svarar for drivmedel till den
anstélldes privata bil ska formansvérderingen dven vid inkomst-
beskattningen avse drivmedlets marknadsvérde.

Den som étnjuter de schablonvérderade formanerna avseende bil,
kost och bostad kan, om det foreligger synnerliga skél, fa
forménsvérdet justerat vid inkomsttaxeringen. SKV kan pa be-
géran fran arbetsgivaren bestimma virdet av dessa formaner vid
berdkning av arbetsgivaravgifter till ett justerat belopp om dessa
virden pd grund av synnerliga skél ska justeras enligt IL. Ett
sddant beslut om justerat forménsvirde ska ocksa tillimpas vid
berdkning av skatteavdrag, vilket framgér av 8 kap. 16 § SBL.

Ansokningar om att fa tillimpa justerat forménsvirde enligt denna
punkt avser oftast frigor om bilférmaner. SKV:s stillningstagande
innebédr en forhandsprovning. Beslutet bygger pa uppgifter som
arbetsgivaren ldmnar om hur ifrdgavarande bil adr avsedd att
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anvindas, t.ex. att den kommer att vara lastad med tung och
skrymmande last eller att den under inkomstaret ska ha sadan fast
inredning etc. som gor bilen mindre ldmpad for privat anvéndning.

Ett beslut om justerat formansvirde har enbart betydelse for berdk-
ning av arbetsgivaravgifter och skatteavdrag. Beslutet 4r inte bin-
dande vid inkomsttaxeringen. Det justerade formansvérdet ska anges
pa kontrolluppgiften och ligger darfor till grund for det taxerings-
forslag som finns fortryckt pa inkomstdeklarationen. P& kontroll-
uppgiften ska emellertid arbetsgivaren genom en kryssmarkering
ange att formansvérdet har justerats (6 kap. 6 § 1 st. 4 LSK). SKV
har darfor mojlighet att vid deklarationsgranskningen 1 efterhand
prova om det fortfarande finns skél att justera formansvérdet.

Aven det schablonberiknade bostadsforménsvirdet kan pa an-
sokan justeras (9 kap. 2§ 2st. 2 SBL). Justering kan ske om
schablonvérdet avviker med mer &n 10 procent av marknadshyran
for bostaden (61 kap.2 § IL). Om en tjanstebostad &r storre &n vad
den skattskyldige och hans familj behover, ska formansvérdet vid
inkomsttaxeringen faststillas till vardet av en normal bostad for
dem. Detta giller bara om bostadens storlek beror pa representa-
tionsskyldighet eller pa annat sétt beror pa tjansten (61 kap. 20 §
IL). Om ett pa sadant sétt berdknat formansviarde avviker fran
schablonen med mer 4n 10 procent kan SKV ocksd i denna
situation pd ansdkan justera forménsvirdet vid berdkning av
arbetsgivaravgifter och skatteavdrag.

Hur forméner ska vérderas vid berdkning av arbetsgivaravgifter kan
sammanfattas sa att virderingen gors enligt IL med undantag av

annan bostad hér i landet d4n semesterbostad och som inte heller
avser bostadsforman i arbetsgivarens hushall,
- fritt drivmedel vid bilforman.

8.2.5.2 Indirekt forman

Det saknar betydelse om det dr den anstéllde eller en anhérig till
honom som é&tnjuter en forman frén den anstilldes arbetsgivare. I
béda fallen beskattas den anstillde for vérdet som inkomst av
tjanst eftersom forméanen har sin grund i anstéllningen och arbets-
givaravgifter betalas pa hela formansvirdet. Jimfor t.ex. RA 1996
ref. 16. Malet géllde en sambo till foretagsledaren i ett famans-
foretag som kopt ut en leasingbil till formanligt pris. Kvinnan som
kopt bilen var inte anstilld av famansforetaget och hon hade inte
gemensamt barn med foretagsledaren. RR anség att foretags-
ledaren sjélv tillgodofort sig en formén fran bolaget — kop av bil
till nedsatt pris — genom att lata sin sambo &atnjuta forménen vid
kop av bilen direkt frén bilforetaget.
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Ett annat rittsfall som behandlar beskattningen av s. k. indirekt
forman ir RA 1989 ref. 57. Malet gillde hustrun till en anstilld
hos ett bolag, ¢j famansforetag, som kopte en traktor av makens
arbetsgivare till ett pris som understeg marknadsvérdet. RR fann
att det regelméssigt ska anses utgora en formén som utgatt for
tjansten nér en arbetsgivare till den anstédlldes make Gverlater egen-
dom till ett pris som é&r ldgre &n marknadsvérdet. Den anstillde och
inte hans hustru blev alltsd inkomstbeskattad for formanen. I ett
sadant fall blir det skattepliktiga formansviardet ocksa underlag for
arbetsgivaravgifter.

8.2.5.3  Gavor fran arbetsgivare

Gavor ar i princip undantagna fran inkomstbeskattningen (8 kap.
2 § IL). Beskattning av gavor sker i stéllet normalt enligt lagen
(1941:416) om arvsskatt och gévoskatt. Observera att det finns ett
viktigt undantag frén denna huvudprincip. Det giller gavor som
arbetsgivare ger anstéllda eller f.d. anstdllda eller nédr det finns
nagon form av koppling mellan gévan och en prestation som gévo-
mottagaren utfort for givaren. Man brukar i detta sammanhang tala
om s. k. remuneratoriska gavor. Gavor fran arbetsgivare beskattas
dérfor 1 regel som inkomst av tjanst for mottagaren och utgor
dérfor ocksé underlag for arbetsgivaravgifter for givaren.

Vissa gévor, sasom julgavor, jubileumsgavor samt minnesgavor, ar
enligt 11 kap. 14 § IL skattefria for mottagaren under vissa forut-
sdttningar. Det innebdr att arbetsgivaravgifter inte heller ska
betalas i den man skattefrihet géller (2 kap. 12 § SAL).

Fragan om gévor fran arbetsgivare ar inkomstskattepliktiga har
provats ett flertal ganger. Fran praxis kan ndmnas f6ljande fall.

RA 1997 ref. 1 som avser en penninggéva fran den forutvarande
majoritetsdgaren av en koncern till VD i ett av koncernbolagen.
Med hédnsyn till omstdndigheterna ansédgs gavan utgdra skatte-
pliktig intdkt av tjdnst for mottagaren. Beloppet utgavs fyra
manader efter att koncernen Overgétt i annan dgo. I gavobrevet
betonades att givaren ville tacka mottagaren for hans sa att séga
personliga vianlighet mot henne genom gavan. RR uttalade bl.a.
foljande:

“En forutsdttning for att en forman, som en anstdlld har
erhéllit fran ndgon annan &n arbetsgivaren, skall anses hér-
rora frén anstillningen 4r att det finns en ekonomisk
intressegemenskap mellan arbetsgivaren och den som har
lamnat forménen (jfr bl.a. RA 1976 ref. 131 I och RA 1983
1:73) eller att det foreligger nagot annat samband mellan
dem som gor att forménen kan hérledas fran arbetsgivaren
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(jfr RA 1988 ref. 30). I forevarande fall har formansgivaren
kort tid innan gavan fullbordades &gt huvuddelen av
aktierna i moderbolaget inom den koncern som arbetsgiva-
ren tillhort. Ett sddant dgarforhallande far anses medfora att
kravet pa samband &r uppfyllt (se betrdffande praxis fore
kommunalskattelagens tillkomst bl.a. RA 1910 ref. 17 och
RA 1923 not. Fi 79).”

RR uttalade vidare att inkomstbeskattning av en gava i vissa fall
kan underldtas om omstdndigheterna ar sddana att forménen kan
anses ha sin grund i annat in anstillningen (t.ex. RA 1989 ref. 21
som avsag en gava fran en far till sin son som var anstélld i faderns
rorelse). I RA 1997 ref. 1 hade konstaterats att flera befattnings-
havare samtidigt hade fétt gdvor med varierande belopp. Beloppen
syntes ha bestdmts med hénsyn till den befattning som mottagaren
haft inom koncernen. Bl.a. dessa omstdndigheter talade for att
gévan utgavs med anledning av anstillningen.

Fraga om arbetsgivaravgifter var inte foremal for provning i malet.
Med hénsyn till bestimmelserna i 2 kap. 1 § SAL om att det ar den
som utger en avgiftspliktig erséttning som dr skyldig att betala
arbetsgivaravgifterna dr det siledes gavogivaren som &r avgifts-
skyldig trots att mottagaren inte utfort nagot arbete at givaren.

I mélet RA80 1:44 blev en anstilld som uppvaktades pa sin 60-
arsdag inte beskattad for en gava fran arbetsgivaren som bestod i
en antik byrd inkopt for 5 800 kr. Regeringsritten uttalade att
mottagaren haft en sdrskild stdllning i bolaget genom sin ldnga
anstillningstid och sina insatser for bolagets utveckling i form av
betydelsefulla uppfinningar. Dérfor framstod en uppvaktning fran
bolagets sida med en mera ovanlig gava som en naturlig heders-
bevisning. Det fanns enligt RR inte anledning anta att bolaget
genom gévan velat bereda mottagaren en extra l6neférmén. Byrans
hoga virde kunde med hénsyn till omstdndigheterna inte forta
byrén dess karaktér av sddan fodelsedagsgava som enligt 19 § KL
inte utgor skattepliktig inkomst. (Enligt nuvarande lagstiftning,
11 kap. 14 § IL, &r minnesgava t.ex. pa anstéllds hogtidsdag skatte-
fri om gavans vérde inte overstiger 10 000 kr och gavan inte utgors
av kontanter.)

I RAS0 1:61 blev en ledamot i ett aktiebolags styrelse inkomstbe-
skattad for en penninggava han erh6ll frén bolaget pé sin 70-arsdag.

Se vidare om skattepliktiga formaner och skatteavdrag i kapitel 6
vid avsnitt 6.8.2. Utforligare beskrivningar om formansbeskattning
finns i Handledning for beskattning av inkomst och formoégenhet
m.m. vid 2004 &rs taxering kapitel 18.
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8.2.6 Ersattningar som likstills med erséittning for
arbete, 2 kap. 11 § SAL

8.2.6.1 Kostnadsersittningar

En huvudprincip inom sé&vél socialforsékrings- som social-
avgiftsomradet ar att ersdttningar som &r avsedda att tdcka kost-
nader i1 arbetet inte dr formans- respektive avgiftsgrundande.
Denna princip uttrycks i 2 kap. 11 § 1 SAL genom att kostnads-
erséttning likstills med erséttning for arbete om kostnadsersatt-
ningen inte ska undantas vid berdkningen av skatteavdrag enligt
8 kap. 19 eller 20 § SBL.

Genom hénvisningen till SBL innebér regeln att skatteavdrag inte
ska goras och arbetsgivaravgifter inte betalas pa erséttning for
Okade levnadskostnader (traktamente) enligt 12 kap. 6 § IL sé
lange erséttningarna inte Overstiger de schablonbelopp, som ska
dras av vid inkomsttaxeringen enligt bestimmelserna i 12 kap. 10—
15, 17 och 21 §§ IL eller, betrdffande logi, den verkliga kostnaden.
Traktamenten som Overstiger vid inkomsttaxeringen avdragsgillt
belopp ska jamstdllas med kontant 16n for vilken arbetsgivar-
avgifter betalas.

Nar det géller 6vriga kostnadserséttningar, t.ex. bilerséttning for
korning i tjdnsten, giller att arbetsgivaravgifter ska betalas (och
skatteavdrag goras) om det &r uppenbart att ersittningen avser
kostnader som mottagaren inte far dra av vid inkomsttaxeringen.
Underlaget for arbetsgivaravgifter dr dé hela ersittningen (8 kap.
20§ p. 1 SBL). Om det dr uppenbart att ersdttningen avser
kostnader som Overstiger avdragsgillt belopp ska arbetsgivarav-
gifter betalas pa den 6verskjutande delen, t.ex. for den del av biler-
sattningen som &verstiger 16 kr per mil for den som koér med egen
bil i tjinsten (8 kap. 20 § p. 2 SBL).

Som framgar av bestimmelserna i SBL, till vilka SAL hénvisar, ar
en forutsittning for att arbetsgivaravgifter inte ska betalas, att
ersédttningen avser kostnader i arbetet. Det ska vara sédana for
arbetet nodvéindiga kostnader for vilka mottagaren har ritt till
avdrag vid inkomsttaxeringen. Kostnader for resor till och fran
arbetet (arbetsresor) kan visserligen vara avdragsgilla. Eftersom
saddana kostnader utgor privata levnadskostnader ska arbetsgivar-
avgifter emellertid betalas om arbetsgivaren utger ersittning for
resekostnaderna.

Det ér alltsé viktigt for utbetalaren att kunna sérskilja erséttning for
resor 1 tjinsten fran ersittning for resor som utgor eller jamstills med
resor till och fran arbetet. For den som har bostaden som tjénstestille
blir varje resa till andra arbetsplatser att se som tjdnsteresor. Detta
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géller exempelvis for de flesta arbetstagare inom byggnads- och
anldggningsbranschen. I 12 kap. 8 § IL finns en upprakning av vissa
kategorier som anses ha bostaden som tjdnstestélle. Det géller
forutom for de nimnda arbetstagarna i byggnadsbranschen bl.a. for
reservofficerare och for ndmndemén och liknande uppdragstagare
vid olika slag av domstolar och ndmnder.

Erséttning for resa till och fran arbetet utgér som niamnts underlag
for arbetsgivaravgifter. Detta giller &ven om arbetsgivaren bekos-
tar hemresor med taxi nattetid eller bekostar resor till arbetet for
den som har jourtjanstgdring och maste instilla sig med kort
varsel. Detsamma géller om arbetsgivaren betalar ut ersittning for
hemresor (12 kap. 24 § IL) for den som arbetar pa annan ort &n sin
eller sin familjs hemort. Avgifter ska betalas dven for s. k. in-
stéllelseresa, dvs. resa i samband med tilltrddande eller fran-
trddande av anstillning eller uppdrag. Arbetsgivaravgifter ska
betalas trots bestimmelserna i 8 kap. 23 och 24 §§ SBL som sdger
att skatteavdrag i vissa fall inte behdver goras pa ersittningar for
hemresor respektive instéllelseresor.

I vissa fall kan formén av eller erséttning for instéllelseresor och
arbetsresor vara skattefria och dirmed ocksd undantagna fran
arbetsgivaravgifter enligt en lagidndring som tridde i kraft den
1 januari 2004 (11 kap. 26a § IL, prop. 2002/03:125). Skattefti-
heten géller under forutséttning att andra skattepliktiga inkomster
inte erhalls pd grund av tjinsten. Det innebér att om uppdrags-
givaren betalar nigon annan skattepliktig erséttning eller ger ut
ndgon skattepliktig forman, &ven om den 4r obetydlig, sa blir rese-
formanen skattepliktig. Bakgrunden till bestimmelsen ar de kon-
sekvenser som kunde uppsta exempelvis nir personer medverkade
i debattprogram i TV och som enda ersdttning fick resan betald.
Pga. avdragsbegrinsningen pa 7 000 kr kunde det da intrdffa att
den medverkande i praktiken “fick betala” for sin medverkan.
Dessutom var uppdragsgivaren skyldig att betala arbetsgivar-
avgifter pa virdet av resan.

For att forhindra missbruk av skattefriheten for arbetsresorna géller
att dessa resor inte fir vara foranledda av annan inkomstgivande
verksamhet som har ett samband med den som betalat resorna.
Detta innebdr att om den som betalat resan och den fran vilka
andra inkomster erhallits anses vara nérstaende personer eller
niringsidkare i intressegemenskap, sé ska resan tas upp till beskatt-
ning savida den kan anses foranledd av den andra verksamheten.

Skattefriheten giller endast om resorna foretagits mellan tva
platser inom EES-omréadet.
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8.2.6.2 Kostnadsavdrag

Det &r viktigt att skilja bestimmelserna om kostnadsersittningar
frén reglerna om kostnadsavdrag i1 2 kap. 21 § SAL. Enligt detta
lagrum ska arbetsgivaravgifter inte betalas pa en erséttning till den
del denna motsvarar utgifter i arbetet som arbetstagare har att ticka
med erséttningen. For att bestimmelsen ska kunna tillimpas kravs
att utgifterna kan berdknas uppgéd till minst 10 procent av
arbetstagarens erséttning fran arbetsgivaren under aret.

Aven denna regel ir ett uttryck for ovannimnda huvudprincip
inom socialforsékringen att erséttningar som dr avsedda att ticka
kostnader i arbetet inte ska ge rétt till forméner (se 2 kap. 21 § LIP)
och dérfor inte heller vara avgiftsgrundande.

Bestdmmelsen om kostnadsavdrag avser de fall dir sdrskild kost-
nadsersittning inte har utbetalats utan lonen/ersittningen har
avpassats sd att den dven ska ticka arbetstagarens utgifter i arbetet.

Kostnadsavdrag vid berdkning av arbetsgivaravgifter kan inte
goras for arbetstagare som omfattas av reglerna om SINK. Skilet
till detta dr att dessa inte far gora avdrag for utgifter i arbetet.

I vissa fall finns schabloner som ska tillimpas oavsett kostnadens
storlek. Schablonerna faststills av SKV och avser vissa yrkes-
kategorier (se RSFS 2003:28). Avser kostnaderna arbetstagare som
inte omfattas av dessa schabloner maste arbetsgivaren begéra ett
beslut frdn SKV i varje enskilt fall for att f& gdra undantag vid
avgiftsredovisningen for arbetstagarens utgifter (9 kap. 3 § och
8 kap. 22 § 2 st. SBL).

En utforligare beskrivning av reglerna om kostnadsavdrag finns att
ldsa i avsnitt 6.9

8.2.6.3 Lonegaranti

Med ersdttning for arbete likstéills enligt 2 kap 11 §2 p. SAL
garantibelopp enligt 16negarantilagen (1992:497). Det avser ersétt-
ningar som lénsstyrelsen betalar ut till anstéllda i foretag som for-
satts 1 konkurs. Lonegarantimedlen avser den fordran pé uppség-
ningslon som de anstillda har pa den i konkurs forsatta arbetsgiva-
ren och for vilken utdelning inte erhallits 1 konkursen. Enligt 16ne-
garantiforordningen (1992:501) intréder lansstyrelsen i arbetsgiva-
rens stille i friga om skatteavdrag, beslut om utméitning av 16n
samt kontrolluppgifter for inkomsttaxeringen (7 § forordningen).

Avgiftsskyldigheten pd lonegarantimedel infordes 1996 (SFS
1995:1492, prop.1995/96:69 s. 76f.) i samband med att samma
avgiftsregler infordes for statliga myndigheter som giller for
arbetsgivare i allmédnhet. Det &r ldnsstyrelsen i egenskap av ut-
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betalare av 16negarantimedel som ska betala arbetsgivaravgifterna
enligt stadgandet i 2 kap. 1 § SAL.

8.2.6.4 Sjuklon

En arbetstagare har enligt 1 § lagen om sjuklon (SFS 1991:1047)
ratt att vid sjukdom behélla 16n och andra anstéllningsformaner
(sjuklon). Lagen &r tvingande vilket framgar av 2 §. Arbetsgiva-
rens skyldighet att betala sjuklon géller under den tidsperiod som
enligt 7 § bendmns sjukloneperioden. Denna period ar den forsta
dag arbetstagarens arbetsforméga dr nedsatt pd grund av sjukdom
och de direfter foljande 20 kalenderdagarna i sjukperioden. Av 6 §
framgar att for den forsta dagen av sjukloneperioden ska sjuklon
inte utges och for de dérpa foljande dagarna ska sjuklonen vara 80
procent av anstéllningsféormanerna.

Sjuklon utgdr inte erséttning for arbete utan avser tvértom ersitt-
ning till den som avstar fran forvérvsarbete. Nar arbetsgivaren
betalar ut sjuklon ska arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter
enligt huvudregeln i 2 kap. 10 § SAL: "annat som utges med an-
ledning av ett avtal om arbete”. Pa sjukpenning fran forsakrings-
kassan betalas socialavgifter av staten enligt lagen (1998:676) om
statlig alderspensionsavgift (se avsnitt 8.15).

Om tvist uppstar huruvida den anstéllde &r beréttigad till sjuklon kan
denne ansoka hos forsdkringskassan om att erhalla sjukpenning fran
kassan. Arbetsgivaren kan i sadant fall bli skyldig att betala
ersattning motsvarande sjukpenningen till forsdkringskassan. Sadan
ersittning till forsdkringskassan som arbetsgivare betalar med stod
av 24 § lagen om sjuklon ska enligt 2 kap. 11 § 3 p. SAL likstéllas
med ersittning for arbete och arbetsgivaren blir dirfor skyldig att
betala arbetsgivaravgifter pa erséttningen till kassan. Erséttningen
ska anses ha betalats ut till den person som sjuklénen avser.

8.2.6.5 Marie Curie-stipendium

Stipendium for mottagarens utbildning &r enligt 8kap. 5§ IL
skattefria. Samma géller dven for andra former av stipendier under
forutséttning att de inte utgér periodiskt och inte utgor ersittning for
arbete som har utforts eller ska utforas for utgivarens ridkning. Da
stipendium enligt huvudregeln inte &r skattepliktig inkomst &r det
inte heller formansgrundande till socialforsdkringen eller underlag
for socialavgifter. Som ett undantag fran denna huvudregel anges i
lagrummet att Marie Curie-stipendier inte &r skatteftia.

Forskarstipendium (Marie Curie-stipendium) som utges direkt eller
indirekt av Europeiska gemenskaperna ska enligt 11 kap. 46 § IL
tas upp 1 inkomstslaget tjanst. Bestimmelsen infordes med verkan
fran 1998. Syftet med dessa stipendier &r att underldtta for unga
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forskare att genomfora forskningsprojekt i annat gemenskapsland.
Systemet dr utformat s& att stipendiaterna ska ha samma
levnadsvillkor som inhemska forskare pa samma niva. Beroende
pa den nationella lagstiftningen i vdrdlandet och forskarens niva
kan gemenskapsstipendiaten placeras in 1 en av kategorierna
studenter, arbetstagare eller egenforetagare. Gemenskapsstipendiet
betalas ut till en vérdutbildningsanstalt enligt ett forskarutbild-
ningskontrakt. Sverige var tidigare ett av fa linder som inte
behandlade forskarstipendiaterna som arbetstagare och som inte
beskattade stipendierna.

I prop. 1996/97:173 s. 49 uttalade regeringen att de svenska reglerna
borde édndras sé att stipendierna blev beskattade i Sverige i likhet
med vad som sker i en stor majoritet av de dvriga landerna och att
Marie Curie-stipendier som betalas ut av en svensk vérdinréttning
rdknas som pensionsgrundande inkomst av anstéllning. Detta har
kommit till uttryck i 2kap. 4§ LIP dir det anges att som
pensionsgrundande inkomst av anstillning riknas dven stipendium
som enligt 11kap. 46§ IL beskattas i inkomstslaget tjénst.
Forutsattningen 4r att stipendiet betalas ut av en fysisk person bosatt
i Sverige eller av en svensk juridisk person. Vidare anges 1 lagtexten
att den som betalat ut ett sddant stipendium anses som arbetsgivare.

Gemenskapsstipendiet som betalas ut till virdutbildningsanstalten
enligt ett forskarutbildningskontrakt omfattar foljande delar:

a) ett belopp till stipendiaten som bestar av ett bruttobelopp att tdcka
levnadskostnader, obligatoriska skatter och sociala avgifter, en ror-
lighetsersittning samt ett engangsbelopp for ersittning for resor och

b) ett schablonbelopp till vardutbildningsanstalten for forvaltnings-
och forskningskostnader.

For det fall stipendiet inte betalas ut av en svensk vérdinrattning
utan kommer fran utlindsk utgivare ska stipendiet utgéra PGI av
annat forvérvsarbete (2 kap. 6 § 1st. 5 LIP). I saddana fall ska
mottagaren betala egenavgifter vilket framgar av 3 kap. 7 § SAL.

8.2.6.6 Semesterkassa

I byggnadsbranschen och nirbeslidktade branscher forekommer det
att arbetsgivarna avsitter en del av de anstilldas 16ner som avser
semestermedel till en fristdende semesterkassa. I samband med
semesterperioden utbetalar kassan semesterlonen till de anstillda.
Semesterkassan blir dd skyldig att betala arbetsgivaravgifter och
gora skatteavdrag frén de utgivna semestermedlen trots att ersétt-
ningen rent sprakligt inte &r erséttning for arbete. Att den ska lik-
stillas med erséttning for arbete framgéar av 2 kap. 11 § 5 SAL. Det
ar ocksa kassan som ska redovisa ersittningarna pa kontrolluppgift.
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Erséttning fran semesterkassa utgor alltid inkomst av anstéllning
vid PGI-berdkningen dven om mottagaren har F-skattsedel. I prop.
1997/98:151 s. 661 uttalas att ersittning fran semesterkassa ar
sddan ersittning som avses i 2 kap. 3 § 2 st. LIP. Detta stadgande,
som ger utryck for det s. k. utvidgade arbetsgivarbegreppet, sidger
att ersittning for utfort arbete &r pensionsgrundande som inkomst
av anstillning d&ven om mottagaren inte har varit anstélld hos den
som betalat ut ersdttningen. Vidare sdgs att den som betalat ut
erséttningen 1 sddana fall ska likstéllas med en arbetsgivare.

Semesterkassan ska betala arbetsgivaravgifter pa utbetalda
semestermedel dven om mottagaren har F-skatt. Detta framgar av
2 kap. 5§ 3 st. SAL. Skélet till denna regel &r att semesterersitt-
ning fran semesterkassa alltid hérror frén en arbetsgivare och att
den 1 regel betalas ut aret efter intjinandearet. Om inte undantaget
fanns skulle det exempelvis innebéra att for den som tidigare tjénat
in semestermedel i en anstidllning men som utbetalningsaret startat
en egen ndringsverksamhet och darfor fatt F-skatt, blev skyldig att
betala egenavgifter pa semestermedlen. Semesterkassan ska ocksa
gora skatteavdrag fran utbetalda semestermedel d&ven om mot-
tagaren har F-skatt (5 kap. 6 § SBL).

Det finns en motsvarande bestimmelse betrdffande skatteavdrag
(5 kap. 6 § SBL) som innebér att semesterkassan ocksa ska gora
skatteavdrag (30 %) dven om mottagaren har F-skattsedel.

8.2.7 Avgiftsfri ersiattning

Bestdmmelser om vilka erséttningar som &r avgiftsfria finns i
2 kap. 12-23 §§ SAL. Ersittning till den som é&r fodd fore 1938 ar
ocksa avgiftsfri.

8.2.7.1 Aldersgrins

Pa ersdttning till personer som vid arets ingéng har fyllt 65 ska
bara alderspensionsavgiften (10,21 %) betalas enligt 2 kap. 27 §
SAL. Observera att denna regel bara giéller for personer som &r
fodda 1938 eller senare vilket framgdr av Overgangsbestimmel-
serna till SAL. Enligt p. 5 ska bestimmelsen i 2 kap. 27 § inte gélla
for den som ar fodd 1937 eller tidigare. Pa erséttning till en sadan
person ska inga avgifter betalas om personen vid érets ingéng har
fyllt 65 &r. Det innebédr att for 2004 giller olika regler for den
arbetsgivare som har anstidllda som fyllt 65 ar beroende pa om den
anstillde ar fodd 1938 eller om han ar fodd ett tidigare ar.

Bakgrunden till detta dr att det nya pensionssystemet ska vara
betydligt flexiblare &n det gamla vad géller tidpunkten for uttag av
alderspension. Enligt de tidigare reglerna borjade alderspensionen i
regel att betalas ut vid 65 ars alder och eventuella forvérvs-
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inkomster gav dérefter inte pensionsrétt. Pension kan enligt de nya
bestimmelserna borja betalas ut tidigast vid 61 ars élder.
I praktiken innebér detta kanske ingen storre fordndring da de
flesta arbetstagare pa grund av bestimmelser i kollektivavtal
pensioneras vid 65 ar. Berdkningen av den inkomstgrundade
alderspensionen bygger pa den s. k. livsinkomstprincipen, som
innebdr att i princip alla pensionsgrundande inkomster under livet
har betydelse for pensionsnivan. Darfor finns inte ldngre nidgon
ovre aldersgrins for intjinande av pensionsritt. Aven den nedre
aldersgrénsen, 16 &r, for berdkning av PGI har nu avskaffats.

De nya reglerna om att pensionsritt kan intjédnas dven efter det att
den forsdkrade fyllt 65 ar innebar ocksa att det inte heller finns
nagon Ovre grins for uttag av alderspensionsavgift. Darfor finns
den ndmnda bestimmelsen i 2 kap. 27 § SAL om att alderspen-
sionsavgift, men inga andra avgifter, ska betalas for arbetstagare
som vid arets ingéng fyllt 65 &r. I konsekvens med att personer
som dr fodda fore 1938 inte omfattas av det nya pensionssystemet
ska inte heller arbetsgivaravgifter betalas.

For anstdllda och for andra som erhéller erséttning for arbete och
som har passerat 65-arsgrinsen ska arbetsgivare betala sdrskild
16neskatt pa vissa forvarvsinkomster (1 § 1st. SLFL). Lone-
skattens storlek &dr ocksd beroende pd betalningsmottagarens
fodelsear. For den som é&r fodd 1938 ska arbetsgivaren under 2004
betala SLF med 16,16 % av lonen eller erséttningen forutom
alderspensionsavgift med 10,21 % enligt vad som sagts ovan. For
personer fodda 1937 eller tidigare uppgar 16neskatten till 24,26 %
av underlaget. Detta framgér av p. 4 i Overgangsbestimmelserna
till SFS 1999:967 ddr det sédgs att for personer fodda 1937 eller
tidigare tillimpas 1§ i dess lydelse enligt lag (1998:340) om
andring 1 lagen (1990:659) om sirskild Ioneskatt pa vissa
forvarvsinkomster. Se vidare kapitel 9 om sérskild 16neskatt.

Det finns didremot ingen nedre aldersgrins for skyldigheten att
betala arbetsgivaravgift. Arbetsgivaravgifter ska i regel betalas av
den som ger ut arbetsersittning till barn. Observera dock vad som
sdgs nedan om erséttningar till arbetsgivarens barn.

8.2.7.2  Skattefria ersittningar
En ersdttning &r enligt 2 kap. 12 § SAL avgiftsfri om den ar
- skattefti enligt IL eller

- om den undantas frén skatteplikt enligt 6 § 2 eller 3 SINK.

Vad som ar skattefritt enligt IL framgér i1 forsta hand av 8 kap. och
avser exempelvis lotterivinster, vissa stipendier, vissa forsak-
ringserséttningar, inkomster fran bér-, svamp- och kottplockning i
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vissa fall, hitteldn, ersittningar vid sjélvforvaltning m.m. Aven i
11 kap. IL finns regler om kontanta erséttningar och andra for-
maner som inte ska tas upp till beskattning och som darfor ar
avgiftsfria enligt SAL. Som exempel kan nidmnas personal-
vardsforméner, rabatter vid kOp frén arbetsgivaren, vissa gévor
m.m. Det bor observeras att det ska vara sjidlva ersittningen,
formanen, som ska vara undantagen fran beskattning for att den
ocksa ska vara avgiftsfri. Den omstdndigheten att en person kan
vara befriad frén att betala vissa skatter innebér inte med automatik
att ocksa erséttningen blir avgiftsfri. Om t.ex. en anstilld av sin
arbetsgivare sdnds ut for arbete utomlands kan han bli skatte-
befriad enligt sexménadersregeln. Om det kan antas att arbetet
utomlands inte ska paga lidngre tid dn ett &r anses arbetet som
arbete 1 Sverige och arbetsgivaren ska dirfor betala arbetsgivar-
avgifter hir enligt 2 kap. 4 § SAL. Aven arbete utomlands som ska
pégd langre tid 4n ett ar kan rdknas som arbete 1 Sverige pa grund
av EG-ritten eller pd grund av konvention om social trygghet som
Sverige slutit med ett antal lander.

For personer som omfattas av SINK géller att en ersittning ar
avgiftsfri om den undantas fran SINK-skatt enligt 6 § 2 eller 3
SINK. Arbetsgivaravgifter ska dérfor inte betalas pa erséttning
som vid tillfélligt arbete 1 Sverige betalas for resa till och fran
Sverige vid anstéllningens borjan respektive slut samt for logi
under tiden arbetet utfors hér.

8.2.7.3 Artister och idrottsmiin

En ersittning for vilken sérskild inkomstskatt ska betalas enligt
lagen (1991:591) om sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta
artister m.fl. (A-SINK) eller som enligt den lagen undantas fran
skatteplikt ar avgiftsfri (2 kap. 13 § SAL). Beskattningsmyndighet
for A-SINK ar SKV, sérskilda skattekontoret i Ludvika.

Regeln om att arbetsgivaravgifter inte betalas pa dessa erséttningar
har funnits 1 minga 4r och bakgrunden till avgiftsfriheten var
tidigare att eftersom ifrdgavarande artister och idrottsmén inte var
bosatta hir hade de inte heller rétt till socialforsdkringsféorméner i
Sverige. Detta har nu fordndrats genom inforandet av SofL.
Eftersom inkomster som beskattas enligt A-SINK &r inkomster
fran framtrddanden i Sverige, dvs. arbete i Sverige enligt savél
SofL. som SAL, ska inkomsterna grunda ritt till de arbetsbaserade
forménerna i Sverige. Om inte undantaget i 2 kap. 13 § SAL fanns
skulle ersattningar till dessa artister m.fl. vara underlag for
arbetsgivaravgifter. Redan fore 2001 kunde artister m.fl. fran annat
EU/EES-land vara omfattade av svensk socialforsakring pa grund
av forordning (EEG) nr 1408/71.
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Se vidare om A-SINK i avsnitt 6.11.5 samt i Handledning for
internationell beskattning 2004, avsnitt 2.11.

8.2.7.4 Beloppsgrinser

Enligt 2 kap. 14 § 4r en erséttning till en person avgiftsfri om
erséttningen till den personen under aret understigit 1 000 kr.

Motsvarande beloppsgrans finns dven nédr det géller forméner fran
socialforsdkringen. Enligt 2 kap. 9 § LIP r ersittning fran en och
samma arbetsgivare som under aret inte har uppgétt till samman-
lagt 1 000 kr inte pensionsgrundande. Erséttning som understiger
beloppsgréinsen dr inte heller sjukpenninggrundande enligt 3 kap.
2 § AFL. Hér finns alltsé ett exempel pa den grundprincip, fran
vilken ett flertal undantag finns, och som anger att avgiftsskyldig-
heten 1 mojligaste mén ska vara kopplad till vad som ger formaner
fran socialforsdkringen.

Sa snart beloppsgransen 1000 kr uppnds intrdder avgiftsskyl-
digheten och da fran forsta kronan. Som framgar av lagtexten ska
varje ar bedomas for sig. Om arbetsgivaren betalar ut 900 kr i de-
cember ar 1 och 950 kr i januari ar 2 till en person ska arbets-
givaravgifter inte betalas pa ersittningarna under forutsittning att
mottagaren inte erhéllit andra kontanta ersittningar eller skatteplik-
tiga forméner fran arbetsgivaren respektive ar. Om arbetsgivaren i
nyssndmnda exempel betalar ut ytterligare 100 kr i februari ér 2 till
samma person blir arbetsgivaren skyldig att betala arbetsgivar-
avgifter eftersom den sammanlagda erséttningen under aret uppgar
till minst 1000 kr. Arbetsgivaren i exemplet ska redovisa och
betala arbetsgivaravgifter senast den 12 mars ar 2 pé ett underlag
av 1 050 kr.

Det finns inte nadgon 6vre beloppsgrins for socialavgifterna enlig
SAL. Aven Iéner och andra ersittningar som overstiger det
inkomsttak som finns for berdkningen av formaner fran socialfor-
sdkringen ska ingé i avgiftsunderlaget. Erséttningar som samman-
lagt under aret Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp 4r inte pensions-
grundande (2 kap. 1§ LIP). Vid berdkning av sjukpenninggrun-
dande inkomst ska bortses fran erséttningar som &verstiger 7,5
prisbasbelopp (3 kap. 2 § AFL). Det forhéllandet att arbetsgivar-
avgifter respektive egenavgifter ska betalas dven pé ersittningar
som Overstiger vad som dr forménsgrundande &r ett exempel pa
avsteg frdn det samband som i regel rdder mellan social-
forsdkringen och socialavgifterna. Daremot betalas inte allmén
pensionsavgift pa den del av den sammanlagda inkomsten som
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Det finns dven andra fall dir beloppets storlek paverkar skyldig-
heten att betala socialavgifter. P& erséttningar som utges av
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privatpersoner finns beloppsgransen 10 000 kr for att avgdra vem
av parterna i uppdragsforhallandet som ska betala socialavgifterna.
Se hirom ovan vid avsnitt 8.2.3.3. Pa ersdttningar till idrotts-
utdvare finns regeln om att arbetsgivaravgifter inte ska betalas om
erséttningen understiger ett halvt prisbasbelopp. Se vidare nedan
vid avsnitt 8.2.7.9.

8.2.7.5 Vissa ersittningar vid sjukdom m.m.

En ersittning till en person vid sjukdom eller ledighet for vard av
barn eller med anledning av barns fodelse &r avgiftsfri enligt 2 kap.
15 § SAL. Avgiftsfriheten avser den del av sddan erséttning till
anstéllda som motsvarar den sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning som arbetsgivare far uppbéra fran allmén
forsikringskassa. Bestimmelsen tar sikte pa sadana fall dir anstéll-
da hos statliga och kommunala arbetsgivare pa grund av s. k.
arbetsgivarintrade erhéller sjukpenning m.fl. erséttningar fran
arbetsgivaren och inte fran forsdkringskassan. Det géller hér ersitt-
ningar som utges efter den sjukloneperiod, under vilken alla
arbetsgivare dr skyldiga att utbetala sjuklon. P& den del av ifraga-
varande utbetalningar som motsvarar det belopp arbetsgivaren
uppbdr fran forsdkringskassan betalas alltsd inga arbetsgivar-
avgifter. Sjukpenning m.fl. ersittningar som &r uppraknade i 2 kap.
5§ LIP utgdér underlag for avgift som betalas av Riksfor-
sakringsverket med stod av bestimmelserna i lagen (1998:676) om
statlig alderspensionsavgift. Se vidare avsnitt 8.15.

8.2.7.6  Vissa ersittningar for vilka séirskild loneskatt
betalas

I 2kap. 16 § SAL anges att ersittningar fran avtalsforsékringar
m.m. som enligt 1 § 1 st. 1-5 SLFL utg6r underlag for SLF &r av-
giftsfria. Hér avses vissa avgingserséttningar och kollektivavtals-
baserade forsdkringserséttningar. Lon och annan erséttning till
arbetstagare som vid arets ingang fyllt 65 ar utgoér ocksa underlag
for SLF. Att arbetsgivaravgifter inte ska betalas for arbetstagare
som #r fodda fore 1938 framgar av punkt 5 i Overgdngsbe-
stimmelserna till SAL. Se vidare om sérskild 16neskatt i kapitel 9.

8.2.7.7 Ersittningar for vilka statlig Alderspensionsavgift
ska betalas

Arbetsgivaravgifter ska enligt 2 kap. 17§ SAL inte betalas pa
ersdttningar som utgdr underlag for alderspensionsavgift enligt
lagen (1998:676) om statlig &lderspensionsavgift. Enligt den lagen
betalar staten som en del i finansieringen av den inkomstgrundade
alderspensionen en alderspensionsavgift pd 10,21 % pa vissa
erséttningar. De erséttningar som avses ir utbetalningar fran fraimst
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socialforsikringen som ersitter forvarvsinkomster, t.ex. sjuk- och
fordldrapenning samt A-kasseerséttning. Statlig alderspensions-
avgift betalas vidare pa utbildningsbidrag till doktorander och pé
vissa bidrag fran Sveriges forfattarfond och Konstndrsndamnden (se
vidare avsnitt 8.15).

Av 2 kap. 5§ LIP framgér att dessa olika erséttningar ocksa ar
pensionsgrundande.

Observera att avgiftsfriheten enligt bestimmelsen i SAL endast
géller nir de hér aktuella ersdttningarna utbetalas av forsékrings-
kassa, arbetsloshetskassa etc. Néar arbetsgivaren betalar ut exem-
pelvis sjuklon till en anstdlld under sjukloneperioden skall
arbetsgivaravgifter betalas enligt huvudregeln i SAL (2 kap 10 §).

8.2.7.8 Ersittning fran vinstandelsstiftelse

Arbetsgivaravgifter ska inte betalas pa ersittning fran en vinst-
andelsstiftelse. Detta framgér av 2 kap. 18 § SAL och avser er-
sdttning fran sddan vinstandelsstiftelse som enligt bestimmelserna
i 3kap. 2§ 2st. AFL inte ska beaktas vid berdkningen av sjuk-
penninggrundande inkomst.

Vinstandelssystem dr relativt vanliga bland storre foretag. Syftet
med sddana vinstandelssystem &r att lata de anstéllda fa del av
foretagets vinst. Ofta bildas ett fran foretaget fristdende ratts-
subjekt, en vinstandelsstiftelse. Foretaget utfaster sig att avsitta del
av varje ars vinst till stiftelsen. Avsattning goérs vanligen i samband
med att bokslutet for det gdngna aret upprittas. Stiftelsen forvaltar
de medel som tillforts stiftelsen. Efter viss tid, ofta forst i samband
med att den anstéllde avgar med pension, betalas den anstélldes
andel av stiftelsens behéllning ut till honom.

Den anstillde beskattas forst i samband med att vinstandelsmedel
utbetalas till honom. Beskattningen sker i inkomstslaget tjénst 4ven
for den virdestegring som kan ha skett av medlen nér de
forvaltades av stiftelsen.

Reglerna om arbetsgivaravgifter pd avsittningar till respektive
utbetalningar fran vinstandelsstiftelse har varit foremal for ett antal
genomgripande fordndringar genom éren.

1988 infordes forsta gngen en avgiftsskyldighet pd avsittningar
till vinstandelsstiftelse. Dessforinnan var avséttningar inte av-
giftsgrundande och gav inte heller pensionsritt for de anstillda.
Genom de 1988 inforda reglerna blev avsittningarna pensions-
grundande for de anstéllda men gav inte rétt till sjukpenning eller
arbetsskadeformaner. Arbetsgivarna blev dérfor skyldiga att betala
en reducerad arbetsgivaravgift genom att delavgifterna till sjuk-
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och arbetsskadeforsiakringen undantogs fran avgiftsskyldigheten.

Genom skattereformen blev i princip alla inkomster i inkomst-
slaget tjénst forménsgrundande inom den allméinna forsékringen
och dirigenom ocksa belagda med fulla socialavgifter. Darfor blev
arbetsgivarna 1991 skyldiga att betala fulla arbetsgivaravgifter pa
avsatta vinstmedel. Bestdmmelsen gillde bara ett &r. Mellan aren
1992 och 1996 var avsittningar till vinstandelsstiftelser inte
belagda med vare sig arbetsgivaravgifter eller sdrskild 16neskatt
och var inte pensionsgrundande. Ej heller togs arbetsgivaravgifter
eller SLF ut pa erséttningar fran sidan stiftelse.

Regeringen anforde 1 prop. 1996/97:21 s. 25 att det finns stora
likheter mellan Gverforingar till vinstandelsstiftelser och avsitt-
ningar till pensioner, for vilka sérskild 16neskatt pa pensionskost-
nader betalas (SLP). Regeringen ansag dirfor att avsittningar av
vinstandelsmedel skulle utgora underlag for sérskild 16neskatt pa
vissa forvérvsinkomster (SLF). P4 avsittningar som gors fran och
med 1997 till sddan vinstandelsstiftelse, som avses i 3 kap. 2 § 2 st.
AFL, ska sdrskild 16neskatt betalas (1 § 1 st. 6 SLFL).

Arbetsgivaravgifter ska inte betalas p4 medel som betalas in till en
vinstandelsstiftelse eftersom det &r en betalning som gors till en
juridisk person. Att utbetalningar fran en sédan stiftelse under
vissa fOrutsdttningar dr avgiftsfri framgér av den hér aktuella
bestdmmelsen i 2 kap. 18 § SAL.

Enligt bestimmelsen i SAL ska arbetsgivaravgifter inte betalas pa
ersittning fran en vinstandelsstiftelse eller en annan juridisk person
med motsvarande dndamal som enligt 3 kap. 2 § 2 st. AFL inte ar
sjukpenninggrundande.

Bestammelserna i AFL, till vilka SAL hénvisar, sdger att vid
berdkning av sjukpenninggrundande inkomst ska bortses frdn
erséttning fran en stiftelse som har till vésentligt &ndamal att till-
godose ckonomiska intressen hos dem som ér eller har varit
anstillda hos en arbetsgivare som ldmnat bidrag till stiftelsen.
Samma giller for ersittning frén annan juridisk person med mot-
svarande dndamal.

Som ytterligare forutséttningar for avgiftsfrihet krivs att

- ersdttningen avser en sddan anstilld som omfattas av &@nda-
malet,

- utbetalningen inte utgdr ersittning for arbete for stiftelsens
rédkning,

- de medel arbetsgivaren ldmnat till stiftelsen varit avsedda att
vara bundna under minst tre kalenderar,
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- medlen ska pa likartade villkor tillkomma en betydande del av
de anstéllda.

Om arbetsgivaren ar ett famansforetag eller faimanshandelsbolag
ska en vinstandelsstiftelse betala arbetsgivaravgifter pa utbetal-
ningar som stiftelsen gor till foretagsledare, deldgare eller nér-
staende till sddan person i famansforetaget eller famanshandels-
bolaget. Begreppen famansforetag m.m. som anvénds hér ska ha
samma innebdrd som i IL.

De ndmnda reglerna i AFL infordes 1993. I prop. 1992/93:29 s. 13
anfors betriffande kravet pé tre ars bundenhet for medlen foljande.

”Medlen skall saledes normalt inte fa betalas ut tidigare dn
det fjarde aret efter det att bidraget l&dmnades. Om en
anstdlld avgar med pension eller avlider skall erséttning
dock fa lamnas fore det fjirde aret utan att detta skall
medfora avgiftsskyldighet for stiftelsen.”

I anford proposition sdgs ocksd angdende kravet pa betydande
andel av de anstéllda respektive kravet pa likartade villkor, att
detta ska innebéra att minst ca en tredjedel av personalen omfattas
av vinstandelssystemet och att ersdttningen ldmnas till dessa
anstillda efter enhetliga principer.

Kriteriet “likartade villkor” har provats av RR i en dom 2004-02-
02 (mél nr 1963-2001). Det aktuella bolaget tillimpade enligt sin
beskrivning foljande principer for vinstdelningen: Alla anstillda i
bolaget omfattas enligt anstillningsavtal av bonussystemet och ar
saledes beridttigade till vinstandel. Denna utgar endast under
forutsittning att bolaget ger vinst. Bolagets styrelse fattar beslut
om tilldelning for var och en pa individnivé, varvid tilldelat belopp
bedoms utifran individens bidrag till foretagets vinst. Beloppet i
krontal kommer dérfor att variera mellan de enskilda individerna.
Varje anstélld far sedan sjélv avgora hur stor del av bonusen som
skall 6verforas till vinstandelsstiftelsen.

RR ansag att tilldelningen av vinstmedel till bolagets anstéllda
uppvisade alltfor stora inslag av subjektiva beddmningar for att de
till stiftelsen 6verforda medlen skulle kunna konstateras ha varit
avsedda att tillkomma de anstdllda pé likartade villkor. De ut-
betalda erséttningarna fran vinstandelsstiftelsen skulle ddrmed ingé
i stiftelsens avgiftsunderlag.

Av 2 kap. 14 § LIP framgér att ersittning frén vinstandelsstiftelse
inte utgdr pensionsgrundande inkomst. Bestimmelsen dr formu-
lerad pa samma sitt som motsvarande regel i AFL.
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8.2.7.9 Ersittning till idrottsutévare

Enligt 2 kap. 19 § SAL é&r en ersittning till en idrottsutévare fran
en sddan ideell forening som avses i 7 kap. 7-12 §§ IL och som
har till huvudsakligt syfte att frimja idrottslig verksamhet avgifts-
fri, om erséttningen fran foreningen under aret inte har uppgatt till
ett halvt prisbasbelopp enligt AFL.

De sirskilda reglerna for idrottsutvare géller dven for formaner
fran den allménna forsdkringen. En inkomst till en idrottsutdvare
frdn en idrottsforening som understiger ett halvt prisbasbelopp ar
varken sjukpenning- eller pensionsgrundande (3 kap. 2 § 2 st. AFL
respektive 2 kap. 13 § LIP).

Samma regler om idrottsutovare och det halva prisbasbeloppet géller
ocksa for skyldigheten att gora skatteavdrag, se avsnitt 6.3.1.3.

Om ersittningen inklusive skattepliktiga formaner uppgér till minst
ett halvt prisbasbelopp, vilket for 2004 motsvarar 19 650 kr, ska
arbetsgivaravgifter betalas pa hela erséttningen. Det &r erséttningen
for arbete som ska uppgé till lagst det halva prisbasbeloppet.
Kostnadserséttningar som inte utgdr underlag for arbetsgivaravgifter
ska inte inrdknas vid jamforelsen med det halva prisbasbeloppet.

Reglerna om arbetsgivaravgifter pa erséttningar till idrottsutdvare
har under érens lopp varit foremal for flera dndringar.

I en dom 1975 avgjorde Forsdkringsdomstolen, som dé var hogsta
instans 1 drenden om socialavgifter och forméner enligt AFL,
frdgan om den inkomst en professionell fotbollspelare uppbar fran
sin forening skulle grunda rétt till sjukpenning. Domstolen fann att
inkomsten inte utgjorde inkomst av forvarvsarbete och darfor inte
var formansgrundande och som en konsekvens av detta ¢j heller
avgiftsgrundande. Daremot togs arbetsgivaravgifter ut pa loner till
trdnare, domare och andra idrottsfunktiondrer. Denna praxis
dndrades helt genom ett antal regeringsrittsutslag vid mitten av
1980-talet: RA 84 1:100, RA 85 1:39, RA 86 ref. 132 samt RA
1988 ref. 93. I dessa provades fragan om gransdragningen mellan
inkomst av forvdrvsarbete och inkomst av annat arbete (ideellt
arbete eller hobby). Regeringsritten fann att om inkomsten var av i
huvudsak kostnadstickande natur och mottagaren av erséttningen
inte hade avstatt frdn annat forvérvsarbete for att erhélla den
aktuella inkomsten skulle den anses som inkomst av annat arbete
och dérfor ej avgifts- eller forménsgrundande. Praxiséndringen
innebar att avgifter togs ut pa Ioner till professionella idrottsmén
medan mindre ersdttningar, i huvudsak kostnadstdckande, till
idrottsutdvare undantogs fran socialavgiftsplikten. I samband med
dessa utslag rekommenderade RSV att ersdttningar till idrotts-
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utdvare som understeg ett halvt basbelopp skulle presumeras vara
av 1 huvudsak kostnadstickande natur. Denna praxis fick ocksa
genomslag betriffande erséttningar frén alla ideella fOreningar,
sdledes dven andra dn idrottsforeningar.

I samband med skattereformen uttalades (prop. 1989/90:110 s. 373
ff.) att 1 princip ska alla inkomster i inkomstslaget tjdnst som ger
ratt till socialforsdkringsforméner beldggas med socialavgifter.
Denna princip skulle da innebéra att ersittningar till idrottsutdvare
blev forméans- och avgiftsgrundande sa snart beloppsgransen 1 000
kr uppnaddes. For att undvika att idrottsrorelsen skulle belastas
med stora kostnadsokningar for arbetsgivaravgifter infordes 1991
den nuvarande s.k. halva basbeloppsregeln i SAL (1981 ars lag).

Observera att bestimmelsen 1 2 kap. 19 § SAL tar sikte endast pé
idrottsutovare. For medlemmar i andra ideella foreningar som far
viss ersittning for arbete fran foreningen géller séledes att fore-
ningen &r skyldig att betala arbetsgivaravgifter nir beloppsgriansen
1 000 kr uppnas. Detta géller &ven om arbetet huvudsakligen utfors
ideellt.

En forutsittning for avgiftsbefrielsen enligt SAL 4r som nidmnts
ovan, att ersittningen till idrottsutdvaren kommer fran en sadan
ideell forening som avses i 7 kap. 7-12 §§ IL och att féreningen
har till huvudsakligt syfte att frimja idrottslig verksamhet. Med
idrottslig verksamhet avses normalt sddan verksamhet som anord-
nas av organisation ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund eller
annan jamforlig organisation (prop. 1990/91:76 s. 9). Som jamfor-
lig organisation torde inrdknas t.ex. Svenska Korporationsidrotts-
forbundet, Friluftsframjandet samt Sveriges Olympiska Kommitté.

KR 1 Jonkoping har i en dom 1999-06-02 (mal nr. 65-68-1999)
funnit att sddan verksamhet som Svenska Kennelklubben bedriver
i samband med hundtivlingar inte kunde anses som sidan
idrottslig verksamhet som kunde innebéra avgiftsbefrielse. Domen
overklagades till RR, som inte medgav provningstillstind.

I RA 1999 ref. 25 ansig Regeringsritten att Friluftsfriimjandet var
en sadan ideell forening som har till huvudsakligt syfte att fraimja
idrottslig verksambhet trots att Friluftsfrimjandet inte &r anslutet till
Sveriges Riksidrottsforbund. Domstolen fann ocksa att de ideella
ledare och instruktorer som fungerat som aktiva lagerledare skulle
jamstdllas med sddana idrottsutovare som avses i bestimmelsen i
SAL.

RSV har i sina Allminna rad (RSV 2003:3) angivit att till kate-
gorin idrottsutovare bor hénforas dven trdnare inbegripet gym-
nastikinstruktdrer, domare, linjemén, materialforvaltare eller
dédrmed jamstéllda slag av funktiondrer. Med funktionérer bor i
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detta sammanhang avses ocksd sddana ledare i foreningar som
regelmédssigt medverkar vid tréningar, matcher o.d. och vilkas
medverkan dr en direkt forutsittning for den idrottsliga verksam-
heten i foreningen.

KR i Goéteborg har i en dom 2002-11-21 (mal nr. 5143-5144-
1999) provat vilka funktiondrer som kan riknas som idrotts-
utdvare. Malet gillde ett stort antal funktiondrer som anlitades for
allehanda uppgifter i samband med en arlig stor fotbollsturnering i
Goteborg for ungdomar frén hela vérlden (Gothia Cup).
Funktionirerna arbetade exempelvis med att ordna transporter av
deltagarna, som koks- och serveringspersonal samt som grupp-
vérdar m.m. KR uttalade att flera av dessa arbeten rent allmént sett
till sin natur inte har samband med idrottsliga prestationer. Ersétt-
ningen till de personer som utfort dessa arbetsinsatser avsag
uteslutande deras arbete for tdvlingen Gothia Cup. Sett mot den
bakgrunden maéste dven arbetsinsatser av nu ndmnt slag betraktas
som direkt nddvandiga for fotbollstdvlingens genomforande. KR
fann darfor att arbetsgivaravgifter inte skulle betalas pé ersétt-
ningarna till ifrdgavarande funktiondrer. SKV beslutade att inte
overklaga domen.

SKV har didremot 6verklagat KR:s i Jonkoping dom 2003-03-12
(mal nr 1890-2000) dir KR ansig att en matchlikare, vars med-
verkan beddmts vara nddvéndig for den idrottsliga verksamheten,
skulle betraktas som sédan idrottsutovare som medforde att
arbetsgivaravgifter inte skulle betalas pé ersittningen till honom.
Enligt SKV:s mening &r en avgorande skillnad jamfort med Gothia
Cup-malet att den nu aktuella matchlikaren mot ersittning utdvat
sitt vanliga yrke som ldkare. I Gothia Cup-mélet var det fraga om
ideellt arbete, dvs. det sker inte i forvérvssyfte. Ersdttningen till
respektive funktiondr var lag och hade huvudsakligen kostnads-
tackande karaktdr. Det var sdledes erséttningar av det slag som
undantagsbestimmelsen i 2 kap. 19 § SAL tar sikte pa.

Diremot dr sddana funktiondrer vilkas verksamhet i féreningen
huvudsakligen utgdrs av administrativa uppgifter, t.ex. kontors-
arbete, styrelseuppdrag och liknande, inte att hénfora till denna
grupp. Foredragshallare, kursledare o.d. omfattas i denna egenskap
inte heller av begreppet idrottsutdvare.

RSV har i en skrivelse 1999-01-13 (dnr 11668-98/900) tagit upp
frigan om den halva basbeloppsregeln dven kan tillimpas pé
idrottserséttningen utan hénsyn till att idrottsféreningen samtidigt
utbetalat ersdttningar for andra arbeten, t.ex. administrativa
arbetsuppgifter. RSV uttalade att bestimmelsen i SAL bor tolkas
sd att man beddmer den idrottsutdvande verksamheten for sig utan
att ta hdnsyn till att vederborande &ven utfért administrativa
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uppgifter at foreningen. Den motsatta tolkningen skulle ocksé
medfora att en person som utfér exempelvis kansliarbete eller
andra administrativa uppgifter for en annan forening behandlas
annorlunda &n den som gér motsvarande arbete at samma forening
i vilken han samtidigt &r idrottsutévare.

Vid berdkningen av underlaget for det halva prisbasbeloppet ska
hinsyn tas till all skattepliktig erséttning for arbete eller presta-
tioner for foreningen. Av RSV:s information om beskattning av
ersittningar m.m. i samband med idrottslig verksamhet (RSV M
2003:1) framgér att som skattepliktig inkomst réknas all kontant
erséttning som uppbérs till f6ljd av den idrottsliga verksamheten.
Salunda réknas till skattepliktig inkomst &ven prispengar, seger-
premier, fickpengar, trdningsersdttningar, ersittningar for forlorad
inkomst o. dyl. Hit riknas dven ersittningar eller bidrag for inkop
av personlig egendom sédsom bil, bostad och mobler samt present-
kort. Aven ersittningar som rubriceras som stipendier o.d. ir i
regel skattepliktiga om de har ett direkt samband med den idrotts-
liga verksamheten och ndrmast utgdr erséttning for utford
prestation. I underlaget for det halva prisbasbeloppet ska ocksa
inrdknas alla skattepliktiga forméner idrottsutdovaren erhéller fran
foreningen, t.ex. fri bil och bostad.

Engangsbelopp som utbetalas for att vérva viss person till en
forening dr skattepliktig for mottagaren och utgdér underlag for
arbetsgivaravgifter for utbetalaren.

Enligt 8 kap. 4 § IL &r tdvlingsvinster emellertid skattefria om de
inte hanfor sig till anstéllning eller uppdrag, inte bestar av kon-
tanter eller liknande (t.ex. presentkort) och avser minnesforemaél
eller har ett virde som uppgér till hogst 3 % av prisbasbeloppet
avrundat till ndrmaste hundratal kronor (= 1 200 kr 2004).
Skattefriheten innebér ocksa avgiftsfrihet enligt 2 kap. 12 § 1 SAL.

RSV anger i sina allménna rad (RSV 2003:3) att vardet av idrotts-
redskap som idrottsutdvaren fatt fran forening eller fabrikant for att
anvéndas i den idrottsliga verksamheten inte bor anses som skatte-
pliktig inkomst. Vérdet blir dd inte heller underlag for social-
avgifter.

I de allménna rdden anger RSV vidare att fria kldder, som till-
handahélls infor storre idrottsevenemang sdsom OS och VM, i
normalfallet bor jamstéllas med uniform. Néagon skatte- eller
avgiftsplikt uppkommer da inte.

Samma regler for kostnadserséttningar géller for idrottsutovare
som for ovriga inkomsttagare. Sddana kostnadsersittningar som
inte utgér underlag for arbetsgivaravgifter ska inte inrdknas i det
halva prisbasbeloppet.
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Ersittningar for resor till ordinarie traningsplats eller for resor till
tavlingar pa hemmaplan rdknas som erséttning for resor till och fran
arbetet och ska ddrfor ingd i underlaget for arbetsgivaravgifter. En
idrottsmans hemmaarena rdknas normalt som idrottsmannens
tjdnstestélle. Idrottsdomare anses ha sitt tjdnstestille pa den match-
arena diar matchen doms, varfor idrottsdomares resor till och fran
matcher jamstills med resor till och fran arbetet eller instillelseresor.
Resor i samband med matcher, tidvlingar o.d. pa bortaplan rdknas
som tjinsteresor, varfor erséittningar for sddana resor riknas som
icke avgiftspliktiga kostnadserséttningar.

Exempel

En fotbollsspelare har under ett &r erhallit matchpremier pa
sammanlagt 18 000 kr samt traktamenten och bilersatt-
ningar med avdragsgilla schablonbelopp i samband med
matcher pa bortaplan med sammanlagt 3 000 kr. Darutdver
har han inte erhillit nigra erséttningar frdn fOreningen.
Eftersom erséttningen for arbetet fran foreningen under-
stiger ett halvt prisbasbelopp ska foreningen inte betala
arbetsgivaravgifter. D4 samma regler dven géller for skatte-
avdrag ska foreningen inte heller gora skatteavdrag pa
ersittningen. Ersdttningen far dessutom inte inrdknas i den
pensionsgrundande inkomsten for fotbollspelaren. Déaremot
ar ersattningen fullt ut skattepliktig for mottagaren och
idrottsforeningen ska redovisa beloppet pa kontrolluppgift
for spelaren. Beloppet anges i ruta 31 pa kontrolluppgiften.

I det fall foreningen i exemplet ovan i stéllet betalar ut match-
premier med 20 000 kr Overstiger erséttningen det halva prisbas-
beloppet och blir i sin helhet underlag for fulla arbetsgivaravgifter.

Som framgatt ovan &r det endast idrottsforeningar som omfattas av
halva basbeloppsregeln. For det fall en annan arbetsgivare in
idrottsforening ger ut erséttning till en idrottsutovare for hans
idrottsliga prestationer, ska arbetsgivaravgifter betalas enligt vanli-
ga regler, dvs. s snart ersittningen inklusive virdet av skatteplik-
tiga formaner uppgér till minst 1 000 kr under ett och samma ar.

Regeln om det halva prisbasbeloppet paverkar som ndmnts inte
skyldigheten att lamna kontrolluppgift pa utgivna erséttningar till
idrottsutovare. En idrottsforening dr séledes skyldig att ldmna
kontrolluppgift pd ersittning till idrottsutdvare s& snart virdet av
erséttning eller formén uppgar till 100 kr (6 kap. 5 § LSK).

8.2.7.10 Ersittning for skiljemannauppdrag

Erséttning for skiljemannauppdrag ar enligt 2 kap. 20§ SAL
avgiftsfri om parterna i skiljeforfarandet dr av utléndsk nationalitet.
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Skiljeforfarande 4r en form av process mellan parterna i ett
avtalsforhallande for att 16sa en tvist mellan parterna. Skiljefor-
farande tillimpas ofta for att minska processkostnaderna vid tvister
och for att tvisten ska fa ett snabbt avgorande. En klausul i ett avtal
om att tvister ska 10sas genom skiljeforfarande innebér att parterna
avtalat om att tvisten inte fir anhdngiggéras vid allmin domstol.
Om inte parterna avtalat om annat tillimpas de bestimmelser som
finns 1 lag (1929:145) om skiljemén. Enligt den lagen utser vardera
parten en skiljeman, varefter dessa utser en tredje som vanligen
fungerar som ordforande.

Parterna i ett skiljeforfarande &r om inte annat avtalats solidariskt
betalningsansvariga for arvodena till skiljemdnnen. Regeln om
undantag frén avgiftsskyldigheten har inforts for att gora det lattare
att forldgga internationella skiljedomsforfaranden till Sverige. En
forutsittning for undantaget dr att bada parterna &r av utlandsk
nationalitet. (se prop. 1981/82:199 s 23-25). Om nagon av parterna
inte dr utlindsk géller vanliga regler for betalning av arbets-
givaravgifter. Om skiljeforfarandet dger rum i Sverige &r det fraga
om arbete i Sverige och den som ger ut ersittning till skiljeméin
som inte har F-skattsedel ska betala arbetsgivaravgifter.

8.2.7.11 Ersiittning till barn och make

Det finns inte ndgon nedre &ldersgrins for skyldigheten att betala
arbetsgivaravgifter. Dérfor ska arbetsgivaravgifter betalas pé
ersittning for arbete dven till smd barn sd snart den allminna
beloppsgrénsen uppnatts. Det forhdllandet att skatteavdrag i vissa
fall inte behover goras fran erséttning till skolungdom som arbetar
extra pa ferier innebédr inte ndgon motsvarande befrielse fran
arbetsgivaravgifter.

Undantag frén denna huvudregel géller i vissa fall for erséttning
till arbetsgivarens egna barn. Erséttning for arbete till barn ar enligt
2 kap. 22 § SAL avgiftsfri om avdrag for utgiften for erséttningen
inte far goras enligt 60 kap. 2 § IL.

Avdrag far enligt bestimmelsen i IL inte goras i enskild nirings-
verksamhet for erséttning for arbete till den skattskyldiges barn
under 16 ar. Nér det géller ersittning till barn som fyllt 16 ar far
avdraget inte Overstiga marknadsmissig ersittning for barnets
arbetsinsats.

Vid bestimmande av underlaget for arbetsgivaravgifter ska
erséttning till foretagsledare, make och barn anses ha utgetts till
den som enligt bestimmelserna i 60 kap. 12-14§§ IL ska
beskattas for ersdttningen (2 kap. 25 § SAL). For barn till fore-
tagsledare eller dennes make i famansforetag eller famansdgt
handelsbolag innebér reglerna att om barnet dr under 16 ar be-
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skattas dess 16on hos den av makarna som har den hogsta
inkomsten. Samma géller for 16n till dldre barn till den del 16nen
overstiger marknadsméssig 16n. De 16ner som ska beskattas hos
nagon av fordldrarna blir underlag for arbetsgivaravgifter om
verksamheten drivs i aktiebolagsform. Om den 1 stéllet drivs som
handelsbolag kommer l6nen till barnet i regel att ingd i underlaget
for egenavgifter for den fordlder som beskattas for 16nen.

Erséttning for arbete till maken till en foretagsledare i famans-
foretag ska enligt 60 kap. 13 § IL tas upp av maken till den del den
4r marknadsmissig. Overskjutande del tas upp av foretagsledaren.
Famansforetaget betalar arbetsgivaravgifter enligt vanliga regler
oavsett vem av makarna som beskattas for ersittningen enligt
2 kap. 25 § SAL.

Det finns inget uttalat i SAL om erséttning som utges till arbets-
givarens make. I 60 kap. 3—10 §§ IL anges hur ersittningar ska tas
upp ndr en niringsverksamhet bedrivs gemensamt av makarna.
Enligt 3 § far avdrag i enskild néringsverksamhet inte goras for
erséttning for arbete som utfors av den skattskyldiges make. Sadan
erséttning ska inte heller tas upp av maken. Om den ena maken &r
foretagsledande och den andra dr medhjélpande make far makarna
fordela inkomsterna sé att medhjilpande maken féar ta upp sa stor
del av Overskottet i verksamheten som motsvarar marknadsméssig
ersittning for den medhjélpande makens arbete. Inkomsten for
medhjdlpande maken ska d& tas upp i1 inkomstslaget narings-
verksamhet och utgér dirfor underlag for egenavgifter enligt
3 kap. 3 § SAL.

8.2.7.12 Vissa formaner och ersittningar fran famansfore-
tag och fimanshandelsbolag

I 2 kap. 23 § SAL anges att arbetsgivaravgifter inte ska betalas pé
sddan utdelning och kapitalvinst som enligt 49 kap. 16 §, 50 kap.
7 § eller 57 kap. IL ska tas upp i inkomstslaget tjénst. Bestdm-
melserna i IL behandlar kapitalvinster vid avyttring av andelar i
handelsbolag och famansforetag samt utdelningar i sddana foretag,
i den man dessa ska tas upp i inkomstslaget tjanst. Trots att
beloppen ska beskattas som inkomst av tjinst dr de avgiftsfria. De
ar inte heller pensionsgrundande vilket framgér av 2 kap. 16 § LIP.

Enligt de s. k. stoppreglerna fanns tidigare ett antal olika ersétt-
ningar som skulle beskattas i inkomstslaget tjinst men som var
undantagna fran uttag av arbetsgivaravgifter. Av dessa stoppregler
aterstar bara reglerna om forbjudna 1an som enligt 11 kap. 45 § IL
ska tas upp i1 inkomstslaget tjanst. Eftersom ett lan inte kan betrak-
tas som ersittning omfattas det inte av bestimmelserna om avgifts-
pliktig erséttning i 2 kap. 10 § SAL (jft. prop. 2000/01:8 s. 107).
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8.2.7.13 Lon som utbetalas efter att arbetstagare avlidit

Arbetsgivaravgifter ska betalas pa erséttning for arbete som betalas
ut till dodsboet efter en person som avlidit. Detta giller for
utbetalningar som gors under samma kalenderar som dodsfallet
intraffat. De allménna avgiftsreglerna tillimpas under dodsfallsaret
pa samma sitt som om arbetstagaren levt hela &ret. Aven om 16n
eller annan ersittning for arbete betalas ut aret efter dodsfallsaret
torde det foreligga skyldighet att betala arbetsgivaravgifter. Fragan
har dock inte provats 1 praxis.

8.2.8 Hur avgiftsunderlaget beriknas

8.2.8.1 Redovisningsperioden

Huvudregeln for hur underlaget for arbetsgivaravgifter ska be-
raknas finns 1 2 kap. 24 § SAL. Dér anges i 1 st. att avgiftsunder-
laget &r summan av de avgiftspliktiga erséttningar som den avgifts-
skyldige har utgett under en kalenderméanad.

Enligt SBL ska arbetsgivaravgifter berdknas for varje redovis-
ningsperiod (9 kap. 1 §). En redovisningsperiod omfattar en kalen-
dermanad. Arbetsgivaravgifter for en redovisningsperiod ska redo-
visas i1 en skattedeklaration nistf6ljande manad. Avgifterna ska
ocksa betalas under den ménaden.

I praktiken innebér detta att arbetsgivaravgifter i de allra flesta fall
berdknas, debiteras och betalas per kalenderméinad. Den berdkning
och betalning av avgifterna som ska goras enligt SBL é&r slutlig och
inte preliminr.

For att harmonisera bestimmelserna i SAL med SBL:s regler
infordes darfor den nu aktuella regeln om att arbetsgivaravgifter
ska betalas och beréknas per kalendermanad i stillet for per ar som
géllde tidigare.

Enligt 2 kap. 24 § 2 st. SAL ska i avgiftsunderlaget ocksa ingé
tidigare under aret utgiven avgiftsfri ersattning som sammanréknad
med en ersédttning som utgetts under kalendermanaden blir
avgiftspliktig. Bestimmelsen avser det fallet att arbetsgivaravgifter
ska betalas pa en erséttning endast om den under ett &r sammanlagt
Overstiger ett visst belopp. P4 exempelvis en idrottsforenings
erséttning till idrottsutdvare ska arbetsgivaravgifter betalas s& snart
ersittningen under aret uppgér till ett halvt prisbasbelopp. Om
erséttningen betalas ut successivt med ett lagre belopp under tva
eller flera manader ska avgifterna betalas for den manad nér
beloppsgrinsen uppnas.
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Dispens

Exempel

En idrottsforening betalar till en viss idrottsutovare 5 000 kr
i juni och 10 000 kr i juli. Arbetsgivaravgifter betalas inte. I
augusti utbetalas 5000 kr. Dirmed har beloppsgransen
overskridits och avgiftsskyldighet har intrdtt. I den skatte-
deklaration som ldmnas i september ska redovisas ett av-
giftsunderlag for den aktuella idrottsutdvaren pa 20 000 kr.

Bestammelsen i 2 kap. 24 § 2 st. SAL ar ddremot inte tillamplig i
frdga om ersdttningar som ges ut av privatpersoner. For dessa
ersittningar giller i stdllet att arbetsgivaravgifter ska betalas forst
ndr det kan antas att den sammanlagda avgiftspliktiga erséttningen
under aret kommer att uppga till 10 000 kr eller mer. Se ovan vid
avsnitt 8.2.3.3.

Overgangen fran att berikna och betala arbetsgivaravgifterna per &r
till att géra detta per kalenderméanad har praktisk betydelse i endast
ndgra speciella fall. Det avser situationer ddr SKV beslutat att
arbetsgivaravgifterna far redovisas pa ndgot annat sétt eller vid
nagon annan tidpunkt dn vad som foljer av de normala reglerna
(10 kap. 12 § SBL). Sadan dispens kan ldmnas for utldndsk arbets-
givare som saknar fast driftstdlle i Sverige. En dispens innebér att
redovisningen och betalningen av arbetsgivaravgifterna far ske vid
en senare tidpunkt men inte att avgifterna ska beréknas pd nigot
annat underlag &n vad som foljer av de vanliga reglerna. Aven i
dispensfallen bor alltsa arbetsgivaravgifterna berdknas pad summan
av den avgiftspliktiga erséttning som har utgetts under respektive
kalenderménad (prop. 2000/01:8 s. 78 f). Det torde dock inte krévas
att den arbetsgivare som har sadan dispens maste ldmna 12 stycken
SKD utan det bor racka med en SKD samt en skrivelse som anger
fordelningen av utgiven erséttning per redovisningsméanad.

Detta innebér vidare att det avdrag, det s. k. foretagsstodet, som far
goras fran arbetsgivaravgifterna med 5 procent av avgiftsunderlaget,
dock hogst 3 550 kr/mén, ska berdknas pd det avgiftsunderlag som
géller for respektive kalendermanad dven i de fall da redovisningen
till foljd av ett dispensbeslut far avse flera manader &t gangen.
Avdraget kan alltsd inte berdknas pa ett under aret ackumulerat
avgiftsunderlag utan ska beréknas for varje kalendermanad for sig.
Se vidare om foretagsstodet nedan vid avsnitt 8.2.8.3.

8.2.8.2 Kontantprincipen

Enligt 2 kap. 24 § SAL giller kontantprincipen och bestdmmelsen
ger svar pa fragan om tidpunkten for avgiftsskyldighetens intrade.
Arbetsgivaravgifter ska betalas pd summan av de avgiftspliktiga
erséttningar som den avgiftsskyldige har utgett under en kalender-
ménad. Hér géller samma kontantprincip som finns pa beskattnings-
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omradet med den skillnaden att redovisningsperioden ar en manad i
stillet for ett kalenderar. Enligt 10 kap. 8 § IL ska inkomster tas upp
som intdkt di de kan disponeras eller p4 annat sitt kommer den
skattskyldige till del. Samma princip géller vid berdkningen av
socialforsdkringsformaner. 1 2 kap. 18 § LIP ségs att till grund for
berdkningen av en forsdkrads pensionsgrundande inkomst ett visst
intjinandedr ska ldggas den forsdkrades taxering till statlig
inkomstskatt for det aret. Att pensionsgrundande inkomst i vissa fall
ocksa berdknas pa inkomster som inte taxeras framgar av 19 §.

Kontantprincipen &r numera strikt och innebdr vid betalningar
kring ett arsskifte att den skattskyldige och arbetsgivaren inte har
nagon mdjlighet att vélja till vilket ar inkomsten ska hénforas.

Redovisning av arbetsgivaravgifter gors i SKD manaden efter det
att 16nen eller ersittningen utgetts resp. ménaden efter att en
skattepliktig forman atnjutits (9 kap. 1 och 2 §§ och 10 kap. 14 och
18-24 §§ SBL).

Beskattningstidpunkten for skattepliktiga formaner styr ocksa nir
arbetsgivaravgifter ska betalas pa formanerna. Regler om
beskattningstidpunkten for intékter finns i 10 kap. 8-11 §§ IL. Dar
sdgs att inkomster ska tas upp som intékt det beskattningsar da de
kan disponeras eller pa annat sitt kommer den skattskyldige till
del. Regeln ar tillimplig pd ersdttning i sévél kontanter som
skattepliktiga formaner. I prop. 1993/94:90 s. 82 sdgs bl.a. foljande
om beskattningstidpunkten for forméner: “Beskattning torde i
vissa fall ske nir formanens adressat pa nigot sétt fir inflytande
eller bestimmanderdtten oOver fOrménens anvindning eller
utnyttjande och i andra fall forst vid det faktiska utnyttjandet eller
anvédndandet av forménen.”

I normalfallet foreligger det inga svérigheter att faststélla nir en
forman atnjuts. Exempelvis anses bil- och bostadsférmén som
erhalls lopande innebédra att arbetsgivaren ocksa maéste betala
arbetsgivaravgifter 16pande for varje ménad som arbetstagaren
atnjuter dessa forméner. Vid varje redovisningstillfille maste alltsa
arbetsgivaren redovisa och betala arbetsgivaravgifter pa virdet av
forméner atnjutna under ndrmast foregdende kalenderménad.

I 10kap. 9-11§§ IL finns ndgra sdrregler som anger beskatt-
ningstidpunkten for vissa angivna forméner.

Enligt 9 § ska formén av inrikes tdgresor for anstéllda i rese- och
trafikbranschen tas upp som intdkt det beskattningsar da den
skattskyldige disponerar Over arskortet. Det innebér att arbets-
givaravgifter ska betalas manaden efter den ménad den anstéllde
forst kan disponera kortet.
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Enligt 10 § ska formén av drivmedel rdknas till manaden efter den
dé formanen kommit den skattskyldige till del. Hér kan det alltsa
intriffa att beskattningen sker ett senare ar dn det nér den anstéllde
atnjutit forménen. Regeln har tillkommit av praktiska skdl och
géller for saval privatigd bil som for forménsbil. Nér betalning for
drivmedel sker med kort kan det dr6ja upp till en ménad innan
faktura kommer fran bensinbolaget. Om inte undantagsregeln
fanns skulle det innebéra svérigheter att ritt berdkna och i rétt tid
redovisa forméanen.

I 11 § anges att om den skattskyldige pa grund av sin tjanst for-
vérvar virdepapper pa formanliga villkor, ska formanen tas upp
som intdkt det beskattningsar d& forvirvet sker. Om det som for-
vérvas inte dr ett virdepapper utan innebér en ritt att i framtiden
forvarva vardepapper till ett 1 forvag bestdmt pris eller i dvrigt pa
forménliga villkor (personaloptioner), tas formanen upp som intékt
det beskattningsér da ritten utnyttjas eller dverlats. Upphor den
skattskyldige att vara bosatt i Sverige eller att stadigvarande vistas
hér skall forménen tas upp det beskattningsér dé detta sker och till
den del formanen di kunnat utnyttjas. Se ocksa ovan vid avsnitt
8.2.1.5 Erséttningar fran utlandet.

8.2.8.3  Sirskilt avdrag vid avgiftsberikningen

I 2 kap. 28-30 §§ respektive i 3 kap. 18 och 19 §§ SAL finns
reglerna om det s. k. foretagsstodet. Det dr en generell nedséttning
av socialavgifterna, sévil arbetsgivaravgifter som egenavgifter,
som far goras av alla avgiftsskyldiga.

Reglerna infordes 1997. 1 forarbetena (prop. 1996/97:21) anforde
regeringen att syftet med sénkningen av socialavgifterna ir att
reducera de indirekta lonekostnaderna for att stimulera nyanstall-
ningar och uppmuntra egenforetagande och att sinkningen framst
riktar sig till sm& och medelstora foretag dven om ldttnaderna i
avgifterna kommer samtliga arbetsgivare och egenforetagare till del.

Enligt 2 kap. 28 § SAL ska vid berdkningen av arbetsgivarav-
gifterna avdrag goéras med 5 procent av avgiftsunderlaget, dock
hogst 3 550 kr. Med avgiftsunderlag avses underlaget efter det att
eventuellt kostnadsavdrag enligt 2 kap. 21 § gjorts. Regeln innebar
en “rabatt” pa arbetsgivaravgifterna som alla arbetsgivare, dven
stat och kommun, har rétt till och som far uppga till hogst 42 600
kr per r. Taket for avdraget betyder att avdrag far goras nér den
sammanlagda l6nesumman uppgar till hdgst 71 000 kr per manad,
vilket motsvarar 852 000 kr per ar. Pa ersittningar som overstiger
detta belopp betalas fulla arbetsgivaravgifter.
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Eftersom arbetsgivaravgifter betalas for varje ménad har en
arbetsgivare som en ménad inte kunnat utnyttja avdraget fullt ut inte
rétt att en annan manad anvénda den outnyttjade delen. En utlédndsk
arbetsgivare som inte har fast driftstdlle i Sverige kan enligt 10 kap.
12§ SBL fa dispens frén skyldigheten att redovisa arbets-
givaravgifter i SKD varje manad. I sédant fall far avdrag goras fran
arbetsgivaravgifterna varje ar med 5 procent av avgiftsunderlaget,
dock hogst 3 550 kr for varje manad verksamheten bedrivits (Jfr.
vad som ségs ovan vid kantrubriken Dispens i avsnitt 8.2.8.1.)

Observera att nedséttningen endast avser socialavgifterna. Den
som endast betalar SLF i stillet for arbetsgivaravgifter eller
egenavgifter har dirfor inte rétt till nedsdttningen (prop.
1996/97:21 s. 21 och 27).

Det finns dock en begrinsning i stodet som siger att om flera
arbetsgivare ingar tillsammans i en koncern ska de vid berdk-
ningen av avdraget anses som en avgiftsskyldig. Det &r saledes
bara ett av foretagen i en koncern som har rétt till avdraget och det
ska i forsta hand goras av moderforetaget. Om avdraget inte fullt ut
kan utnyttjas av moderforetaget far det utnyttjas av dotterféretagen
1 den ordning moderforetaget bestimmer.

I forfattningskommentaren (prop. 1996/97:21 s. 28) anges att med
koncern avses samtliga inom civilritten forekommande koncern-
begrepp (jfr 1 kap. 5§ aktiebolagslagen [1975:1385], 1 kap. 4 §
lagen [1987:667] om ekonomiska foreningar, 1 kap. 4 § arsredo-
visningslagen [1995:1554] m.fl.). Svenska dotterforetag i utlénd-
ska koncerner faller darfor utanfor begransningsregelns tillamp-
ningsomrade. Detsamma géller om en fysisk person dger flera
aktiebolag utan att det dr fraga om ett koncernfoérhéllande, dvs. om
den fysiska personen inte bedriver enskild nédringsverksamhet.

For den som ldmnar forenklad SKD ska enligt 2 kap. 30 § SAL
avdrag goras med 5 procent utan de begransningar som framgar av
28 och 29 §§. Det har inte ansetts nddvéandigt med nagot tak for
avdraget eftersom det endast dr pa erséttningar som Overstiger
71 000 kr per ménad som fulla arbetsgivaravgifter ska tas ut. Det
finns skl att anta att de ersdttningar som betalas ut av privatper-
soner sammantaget normalt inte kommer att 6verstiga detta belopp
(prop. 2000/01:7 s. 26).

Reglerna om forenklad SKD finns i 10 kap. 13a § SBL och giller
fr.o.m. 2002. De innebér att en fysisk person eller ett dodsbo som
betalar ut ersdttning for arbete till en annan fysisk person far
redovisa skatteavdrag och arbetsgivaravgifter i en forenklad SKD i
stillet for en vanlig sadan. Detta géller under forutséttning att
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erséttningen inte utgor utgift 1 en av utbetalaren bedriven nérings-
verksamhet. Genom att ldmna forenklad SKD har den avgifts-
skyldige ockséd normalt fullgjort sin skyldighet att 1dmna kontroll-
uppgift (6kap. 5§ 4 LSK). Aven den som bedriver enskild
ndringsverksamhet kan lamna forenklad SKD for ersittningar som
hénfor sig till ndringsidkarens privata sfar och dérfor inte utgor en
utgift i verksamheten.

Fr.o.m. 2002 giller regler om ett utvidgat foretagsstod for verk-
samheter som bedrivs i1 stddomradet. Dessa regler finns i sérskild
lag, lagen (2001:1170) om utvidgning av de sérskilda avdragen
enligt socialavgiftslagen. Bestimmelserna om detta behandlas
nedan vid avsnitt 8.4.

8.3 Egenavgifter

8.3.1 Allmant

Socialavgifter enligt SAL betalas i form av arbetsgivaravgifter
eller i form av egenavgifter. Egenavgifterna behandlas i lagens
3 kap. som &r uppbyggt enligt samma monster som kapitlet om
arbetsgivaravgifter. Det behandlar avgiftsskyldigheten, situationer
nir avgifter ska betalas, avgiftspliktiga respektive avgiftsfria
inkomster, avgiftsunderlaget samt avgifterna och avgifts-
berdkningen. Nér en inkomst anges som avgiftsfri avses att den
inte &r underlag for egenavgifter. Det innebér inte alltid att den &ar
undantagen frén socialavgifter generellt utan det kan i stéllet i vissa
fall vara sé att avgifterna ska betalas av utbetalaren i form av
arbetsgivaravgifter (3 kap. 11 § SAL).

Egenavgifter betalas av fysiska personer och i forsta hand pé
inkomster som beskattas i inkomstslaget niringsverksamhet.
Dessutom finns i lagen angivna ett antal situationer nir egen-
avgifter ska betalas p& inkomst av tjénst.

Egenavgifterna enligt SAL ar 27,76 procent av avgiftsunderlaget
och utgors av

1. sjukforsékringsavgift 11,81 %
2. foraldraforsakringsavgift 2,20 %
3. alderspensionsavgift 10,21 %
4. efterlevandepensionsavgift 1,70 %
5. arbetsmarknadsavgift 1,16 %
6. arbetsskadeavgift 0,68 %

Till detta kommer allmén l6neavgift med 3,13 procent vilket
innebdr att den sammanlagda egenavgiften uppgar till 30,89 pro-
cent av avgiftsunderlaget. Allmén Ioneavgift ska betalas av den
som betalar egenavgifter enligt 3 kap. SAL.
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8.3.2 Avgiftsskyldigheten

Huvudregeln i1 3 kap. 1 § SAL anger att en fysisk person som har
avgiftspliktig inkomst ska betala egenavgifter enligt bestimmelserna
i samma kapitel. Hér framgér alltsé att det endast &r fysiska personer
som ska betala egenavgifter. Vilka inkomster som &r avgiftspliktiga
framgér av 3-8 §§, dvs. inkomst av aktiv ndringsverksamhet samt
inkomst av tjénst i vissa fall. Att inkomst av naringsverksamhet kan
vara avgiftsfri 1 vissa fall framgéar av 11 §. Det ar i princip samma
inkomster som enligt LIP utgér PGI av annat forvérvsarbete (2 kap.
6-8 §§ LIP). Nagot krav pa inskrivning i forsakringskassa finns inte
langre. Svenskt medborgarskap saknar numera ocksa helt betydelse
for avgiftsskyldigheten.

Skyldigheten att betala socialavgifter dr kopplad till sddant arbete
som medfor att man omfattas av den arbetsbaserade forsékringen
enligt SofL. Denna grundprincip inom socialforsékrings- och
socialavgiftsomridet har for egenavgifterna kommit till uttryck i
3 kap. 2 § SAL, enligt vilken bestimmelse egenavgifter ska betalas
pa avgiftspliktig inkomst av

1. arbete i Sverige, och

2. arbete i utlandet om den avgiftsskyldige ndr arbetet utfors
omfattas av svensk socialforsdkring enligt gemenskapsritten
inom Europeiska unionen (EU) eller Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) eller enligt avtal med andra stater.

Vad som ska anses som arbete i Sverige regleras i 1 kap. 6 § SAL
dér det i forsta stycket sdgs att med arbete i Sverige avses forvarvs-
arbete i verksamhet hér i landet. Det ska vara frdga om arbete som
rent fysiskt utfors hir i landet. Undantag frén denna huvudregel
finns i andra stycket betrdffande den som bedriver nérings-
verksamhet och i 8 § for den som dr utsénd av en arbetsgivare i
Sverige respektive den som r hitsdnd av en utlindsk arbetsgivare.
I 8 § gbrs en hdnvisning till utséndningsreglerna i 2 kap. 9 § SofL..

For egenforetagare finns ingen utsdndningsregel. I forarbetena till
SofL,, prop. 1998/99:119 sdgs betriffande egenforetagares for-
sakringstillhorighet foljande pa s. 105f:

”Betriffande egenforetagare anser regeringen i likhet med ut-
redningen att det inte behdver inforas nigra utsiandningsbe-
stimmelser. Deras arbetsbaserade forméner samt socialavgifter
grundas 1 mycket stor utstrickning pé inkomster som beskattas
i Sverige. Forsikringsskyddet skall for dessa dérfor kopplas till
att sjdlva verksamheten bedrivs hér i landet. Detta innebér att
tillfalligt arbete utomlands kan anses som arbete 1 Sverige, om
det utfors som ett led i en hér bedriven verksamhet.”
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EG-riatten m.m.

Denna regeringens uppfattning kommer till uttryck i 1kap. 6 §
2 st. SAL. Dér sdgs att om en fysisk person som bedriver nérings-
verksamhet har sddant fast driftstille i Sverige som avses i 2 kap.
29 § IL ska verksamhet hinforlig dit anses bedriven hér i landet.
Den egenforetagare som bedriver niringsverksamhet hidr och som
inom ramen for denna verksamhet ocksé utfor arbete utomlands
ska saledes betala egenavgifter dven for den del av verksamheten
som bedrivs utomlands.

En sjélvstindig néringsverksamhet som bedrivs utomlands ska inte
riknas som arbete i Sverige och inkomsterna dérifran ska dérfor inte
vara underlag for egenavgifter. Av 2kap. 23§ IL framgar att
utomlands bedriven sjélvstindig nédringsverksamhet alltid ska anses
som passiv ndringsverksamhet. P4 inkomster frén sddan ska inte
heller sérskild 16neskatt betalas. Enligt 2 § SLFL ska sdrskild 16ne-
skatt visserligen betalas pa overskott av passiv naringsverksamhet,
men forutséttningen for detta &r att den bedrivs hér i landet.

Pa grund av gemenskapsritten inom EU/EES (forordning 1408/71)
och pa grund av avtal med andra stater (socialforsdkringskon-
ventioner) kan det komma i friga att betala egenavgifter dven pa
inkomster fran arbete utomlands om den avgiftsskyldige omfattas
av svensk socialforsdkring (3 kap. 2 § 2 SAL). EG:s regler inne-
héller bestimmelser som innebér att dven en egenforetagare kan
anses som utsdnd och under utsédndningstiden vara omfattad av
socialforsdkringen i det land varifran han ar utsind. EG-rétten
innebdr 1 detta fall en utvidgning av avgiftsskyldigheten i
forhallande till véra interna regler. Exempelvis kan en person som
bedriver en enskild néringsverksamhet i Sverige och som under
hogst ett ar ska bedriva néringsverksamhet 1 Norge vara fortsatt
forsikrad till socialforsédkringen hir. Han ska dé i princip betala
egenavgifter pa inkomsten fran verksamheten i Norge. Betalning
av egenavgifter forutsitter dock att personen blir taxerad i Sverige
for inkomsten fran Norge. Enligt 3 kap. 12 § SAL 4r underlaget for
berdkning av egenavgifter summan av de avgiftspliktiga netto-
inkomsterna vid den avgiftsskyldiges taxering till inkomstskatt.
For inkomster som inte taxeras i Sverige finns for ndrvarande
ingen mojlighet att debitera nagra egenavgifter. PGI ska dock be-
raknas. EG-ritten innebér i detta fall en utvidgning av avgifts-
skyldigheten jamfort med vad som géller enligt var interna rétt.

EG-ritten och avtal med andra stater kan ocksd innebéra en be-
gransning 1 socialforsikringstillhérigheten och skyldigheten att
betala avgifter jaimfort med den interna rdtten. En person som &r
medborgare och bosatt i ett annat EU-land och som arbetar hir som
egenforetagare kan pa grund av EG-rétten vara fortsatt forsékrad i
bosittningslandet. Egenavgifter ska dé inte betalas hir d&ven om
personen skulle vara obegransat skattskyldig i Sverige. Detta maste
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da personen styrka med intyg om tillimplig lagstiftning pa blankett
E 101. Denna EG-rittens inskrdnkning av var interna rétt framgar
betréffande socialavgifterna av 1 kap. 3 § SAL.

8.3.3 Avgiftspliktig inkomst av niringsverksamhet

Det vanligaste fallet ndr egenavgifter ska betalas avser fysiska
personer som beskattas i inkomstslaget néringsverksamhet, dvs.
enskilda néringsidkare och deldgare i handelsbolag. Av 3 kap. 3 §
SAL framgér att det dr Overskottet av ndringsverksamheten som
utgdr underlag for egenavgifter. Vidare forutsitts att den som har
inkomsten har arbetat i verksamheten i inte ovésentlig omfattning,
dvs. det ska vara fraga om aktiv néringsverksamhet enligt 2 kap.
23§ IL. Om verksamheten beddms som passiv ska sdrskild
loneskatt betalas 1 stillet for egenavgifter. Jfr motsvarande
bestimmelse betriffande PGI i 2 kap. 6 § LIP. Aven hir framgér
kopplingen mellan socialforsidkringsformanerna och avgifterna. Pa
inkomster som inte ir forménsgrundande betalas inte egenavgifter.

For att en ndringsverksamhet ska bedomas som aktiv krédvs i
normalfallet att den skattskyldige ska ha &dgnat sysslorna i verk-
samheten minst en tredjedel av den tid som atgdr for en vanlig
anstéllning pa heltid. Kravet pa att aktiviteten ska uppga till minst
en tredjedels arsarbetstid kan jimkas med hénsyn till omstandig-
heterna. Den som vid sidan av en anstéllning driver en nérings-
verksamhet som i huvudsak baseras pa den egna arbetskraften far
anses ha uppfyllt aktivitetskravet dven om tredjedelskravet inte
uppnétts. Se vidare om grénsdragningen mellan aktiv/passiv
néringsverksamhet i kapitel 7 avsnitt 7.3.2.

Som ovan nidmnts betalas egenavgifter i forsta hand av egen-
foretagare och deldgare 1 handelsbolag pa dverskottet av den aktiva
néringsverksamheten. Detta giller alltid for delidgare i handelsbolag
och det giller ocksa for enskilda néringsidkare under forutséttning
att de har F-skattsedel utan villkor eller aberopar en F-skattsedel
med villkor. Pa den del av dverskottet i verksamheten som inte avser
erséttning for arbete for annans rékning ska ocksa alltid betalas
egenavgifter oavsett vilket slag av skattsedel som néringsidkaren
har. P4 ersittning for arbete som betalas ut till den néringsidkare
som inte har F-skattsedel, eller vid innehav av F-skattsedel med
villkor (FA-sedel), till den som inte aberopar en F-skattsedel, ska
egenavgifter ddremot inte betalas. Detta framgér av 3 kap. 11 § som
behandlar avgiftsfri inkomst. I stadgandet uttrycks detta med att
egenavgifter inte ska betalas pa ersittning for arbete om utbetalaren
ska betala arbetsgivaravgifter pa erséttningen enligt 2 kap.

Arbetsgivaravgifter ska enligt 2 kap. betalas pa ersittning for
arbete oavsett om ersdttningen for betalningsmottagaren utgor
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Sjélvstindig verk-
samhet

inkomst av tjanst eller ndringsverksamhet. Arbetsgivaravgifter ska
dock inte betalas om mottagaren har F-skattsedel (2 kap. 5 §). Om
arbetsgivaravgifter inte ska betalas tas egenavgifter ut. Om
inkomsten beskattas i inkomstslaget niringsverksamhet ska egen-
avgifterna betalas med stod av 3 kap. 3 § och om erséttningen ska
tas upp i inkomstslaget tjdnst tas egenavgifter ut med stod av
3 kap. 8 §.

Se vidare om F-skattsedelns rattsverkningar och i vilka fall inne-
hav av en F-skattsedel kan anses foreligga ovan vid avsnitt 8.2.3.1.
8.34 Avgiftspliktig inkomst av tjanst

Egenavgifter betalas i normalfallet av egenforetagare och deldgare
i handelsbolag. I vissa fall kan det komma ifraga att betala
egenavgifter pa inkomster som beskattas i inkomstslaget tjanst. I
vilka fall detta kan intrdffa regleras i 3 kap, 4-8 §§ SAL och avser
foljande situationer:

1. inkomst av tjénst frdn verksamhet som bedrivs sjdlvstindigt
vissa ersittningar fran privatpersoner understigande 10 000 kr
inkomster som omfattas av socialavgiftsavtal

Marie Curie-stipendium fran utlandsk utgivare

A

16ner, arvoden och andra erséttningar for arbete till den som har
F-skattsedel.

Enligt 3 kap. 4 § ska egenavgifter betalas pd inkomst av tjénst fran
verksamhet som bedrivs sjidlvstindig men som inte &r niringsverk-
samhet. Vad som hér avses ar fraimst inkomster fran hobbyverk-
samhet. Regeln &r didremot inte tillaimplig pd erséttning for arbete
for ndgon annans rdkning dven om arbetsersittningen utbetalas
som ett led i en hobbyverksamhet. Bestimmelsen tar sikte pé
sddana inkomster som hédrrér fran forséljning av produkter fran
hobbyverksamheten t.ex. en hobbybiodlares forsiljning av honung
eller fran forsiljning av hemsldjdsalster och liknande. Om déremot
en fritidsmusiker &atar sig att framfora musik vid olika till-
stidllningar och far erséttning for spelningarna utgdr betalningarna
erséttning for arbete. Utbetalaren ska da, om beloppsgrinsen dver-
skrids och musikanten inte har F-skattsedel, betala arbets-
givaravgifter pd erséttningen enligt huvudregeln i 2 kap. 10 §. Om
samma musiker ocksé har andra inkomster t.ex. frén forsédljning av
skivor han latit spela in eller fran framféranden infér publik som
han sjilv arrangerat utgér inkomsten underlag for egenavgifter
enligt bestdimmelsen i 3 kap. 4 §. Motsvarande regel pad PGI-
omradet finns i 2kap. 6§ 2 p. LIP som anger att tillfilliga
forvirvsinkomster av sjdlvstindigt bedriven verksamhet utgdr
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inkomst av annat forvérvsarbete vid PGI-berdkningen.

Egenavgifter ska enligt 3 kap. 5 § i vissa fall betalas pa erséttning
for arbete som utforts at en fysisk person eller ett dodsbo. Det
géller belopp som ska tas upp i inkomstslaget tjénst och arbets-
givaravgifter enligt 2 kap. 6 § inte ska betalas pé ersittningen. En
ytterligare forutsittning &r att det kan antas att den sammanlagda
avgiftspliktiga erséttningen under aret kommer att understiga
10 000 kr och att betalningen inte utgdr utgift i en av utgivaren
bedriven néringsverksamhet. Bestimmelsen tar sikte pa de fall dar
privatpersoner betalar ut ersittningar for tillfilliga arbeten till
mottagare som saknar F-skattsedel. Ur utgivarens synvinkel saknar
det betydelse om inkomsterna ska tas upp som inkomst av tjinst
eller ndringsverksamhet hos mottagaren. Utbetalaren ska i vilket
fall som helst inte betala arbetsgivaravgifter om forutsittningarna i
2 kap. 6 § foreligger savida inte annat avtalats enligt 2 kap. 7 §. Se
vidare ovan vid avsnitt 8.2.3.3.

Som framgar ovan vid avsnitt 8.2.3.4 ska enligt huvudregeln i SAL
dven utldndska arbetsgivare betala arbetsgivaravgifter i Sverige nér
de betalar ersdttning for arbete nir arbetstagaren omfattas av
svensk socialforsdkring, dvs. i regel for arbete i Sverige. Detta
géller dven om arbetsgivaren saknar fast driftstdlle i Sverige. For
att underldtta for utlindska arbetsgivare, som inte har fast
driftstdlle hér, finns mojligheten for parterna i anstillnings- eller
uppdragsforhallandet att komma Gverens om att mottagaren ska
svara for de socialavgifter som beloper pd arbetsersittningen. Ett
sadant socialavgiftsavtal innebdr enligt 3 kap. 6§ SAL att
mottagaren ska betala egenavgifter pa ersittningen. Den som
genom ett avtal har patagit sig att betala egenavgifter ska lamna
upplysning om detta i sin sjdlvdeklaration (3 kap. 17 § 1 st. LSK).

Forskarstipendium fran Europeiska gemenskaperna ska belidggas
med egenavgifter enligt 3 kap. 7§ SAL. Detta géller inte om
arbetsgivaravgifter ska betalas enligt 2 kap. 11 § 4 p. dvs. nér
utgivaren av stipendiet &r en fysisk person bosatt i Sverige eller en
svensk juridisk person. Det vanliga &r siddana forskarstipendier
som ges ut av svenska forskningsinstitutioner och dérfor &r
underlag for arbetsgivaravgifter. Det dr endast nér utbetalaren &r en
utldndsk institution eller en fysisk person bosatt utomlands som
mottagaren av stipendiet ska betala egenavgifter. Se vidare om
Marie Curie-stipendier vid avsnitt 8.2.6.5.

I 3 kap. 8 § finns den mycket viktiga regeln om att egenavgifter ska
betalas pa erséttning for arbete som betalas ut till den som har F-
skattsedel. Om betalningsmottagaren har skatteformen F-skatt ska
han betala egenavgifter oavsett om ersittningen ska tas upp i
inkomstslaget tjénst eller niringsverksamhet. Aven om betalningen
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avser 16n i ett anstdllningsforhéllande ska mottagaren betala egen-
avgifter. For att undvika de problem som kan uppstd i siddana fall
finns bestimmelsen om anméilningsskyldighet i 5kap. 7§ SBL.
Enligt detta lagrum ska den som betalar ut ersittning i ett uppenbart
anstillningsforhéllande till en person som har eller &beropar en F-
skattsedel gora en skriftlig anmélan till SKV om forhéllandet. Syftet
med regeln om anmdilningsskyldighet &r i forsta hand att fdsta
SKV:s uppmérksamhet pa forhéllandet sé att betalningsmottagaren
tilldelas en A-skattsedel att anvénda i anstdllningen. Om mottagaren
ocksd bedriver néringsverksamhet ska han i regel tilldelas en F-
skattsedel 1 kombination med A-skatt, en F-skattsedel med villkor
(FA-skatt). Villkoret innebér att F-skattsedeln inte far anvéndas eller
aberopas i anstéllningsforhallanden.

Bestammelsen i 3 kap. 8 § SAL har lagtekniskt utformats sa att det
anges att l1oner, arvoden, forméner och andra erséttningar for arbete
ska beldggas med egenavgifter, om den som gett ut ersittningen
enligt 2kap. 5§ inte ska betala arbetsgivaravgifter, dvs. nir
mottagaren av ersittningen har F-skattsedel. Vidare sdgs att
detsamma giller annat som utges med anledning av ett avtal om
arbete samt sadan ersittning som enligt 2 kap. 11§ 1, 2 eller 4
likstélls med erséttning for arbete. De punkter i 11 § till vilka
hénvisning gors avser kostnadserséttningar till den del de &r av-
giftspliktiga, 16negarantierséttningar samt Marie Curie-stipendier.
De punkteri 11 § som inte ndmns avser erséttning som utges till en
allmén forsdkringskassa (p. 3) samt ersittning frén semesterkassa
(p. 5). Ersittning till en forsékringskassa utgor inte inkomst for en
fysisk person och dr dérfor inte avgiftspliktig for egenavgifter.
Ersittning fran semesterkassa ér aldrig underlag for egenavgifter.
Skalet till detta ar att ersittningen har koppling till 16n i anstill-
ningsforhallande och kan ibland betalas ut efter att anstéllningen
upphort. Aven om den som har ritt till semesterlonen skulle ha
startat en egen ndringsverksamhet och dérfor tilldelats F-skattsedel
ska semesterkassan betala arbetsgivaravgifter pa ersittningen.

Se vidare om F-skattsedelns réttsverkningar och i vilka fall inne-
hav av en F-skattsedel kan anses foreligga ovan vid avsnitt 8.2.3.1.

8.3.5 Avgiftsfri inkomst

8.3.5.1 Ersittningar under 1 000 kr

Enligt 3 kap. 14 § SAL ska inga egenavgifter betalas om avgifts-
underlaget understiger 1 000 kr. Det 4r samma gréns som finns for
skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter (2 kap. 14 §). Mot-
svarande beloppsgrins finns ocksd vid PGI-berdkningen enligt
2 kap. 9 § LIP. For den som bedriver néringsverksamhet beridknas
egenavgifterna pa Overskottet i verksamheten. Det saknar da
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betydelse vad som genererat Gverskottet, det kan vara erséttningar
for arbete fran uppdragsgivare som var for sig understiger 1 000
kr, det kan vara forsiljningsinkomster, det kan vara ranteinkomster
i verksamheten m.m. Det sammanlagda underlaget for
egenavgifter maste dock uppga till minst 1 000 kr.

I 3 kap. 9§ SAL finns angivet att ersittningar for arbete fran en
utbetalare som sammanlagt under aret understiger 1 000 kr inte ska
beldggas med egenavgifter. I andra stycket ségs att regeln inte
géller om erséttningen utgdr inkomst av néringsverksambhet.
Regeln innebédr att for den som ska betala egenavgifter pé
inkomster 1 inkomstslaget tjanst kriavs det att ersdttning for arbete
frén respektive utbetalare uppgér till minst 1 000 kr under aret till
skillnad frén vad som nyss sagts om inkomster i ndringsverk-
samhet.

8.3.5.2 Sjukpenning och rehabiliteringspenning

Egenavgifter ska inte betalas pa sjukpenning och rehabiliterings-
penning enligt AFL. Detsamma giller ocksd sjukpenning enligt
lagen (1976:380) om arbetsskadeforsdkring (LAF) och mot-
svarande ersittning som utges enligt annan forfattning eller pé
grund av regeringens forordnande (3 kap. 10 § SAL).

Sjukpenning och de andra ersdttningar som avses i lagrummet ska
enligt 15 kap. 8 § IL tas upp som inkomst i inkomstslaget nérings-
verksamhet om de grundar sig pa forvérvsinkomst pa grund av
ndringsverksamhet. Inkomster fran nédringsverksamhet &r sjuk-
penninggrundande som inkomst av annat forvarvsarbete enligt
3kap. 2§ AFL. Av 2 kap. 6 § 4 p. LIP framgar att sjukpenning
och rehabiliteringspenning enligt AFL samt sjukpenning enligt
LAF m.m. utgér PGI av annat forvdrvsarbete i den utstrickning
ersttningen har trétt i stillet for de inkomster av forvarvsarbete
som &r pensionsgrundande enligt p 1-3 i samma paragraf, dvs.
framst inkomst av aktiv ndringsverksambhet.

Trots att ifrdgavarande ersittningar ar pensionsgrundande ska
avgifter enligt SAL inte betalas pd dem. Dessa och andra socialfor-
sakringsformaner utgor i stillet underlag for de avgifter som betalas
till socialforsdkringen av staten enligt lagen (1998:676) om statlig
alderspensionsavgift. Se om denna lag i avsnitt 8.15.

8.3.5.3 Ersittning till ndringsidkare utan F-skattsedel

Som framgatt ovan i avsnitt 8.2.3.1 ska den som ger ut erséttning
for arbete betala arbetsgivaravgifter om mottagaren inte har F-
skattsedel. Detta géller oavsett till vilket inkomstslag ersittningen
ar hanforlig. Denna huvudprincip framgar av 2 kap. 1 och 4 §§
samt motsatsvis av 2 kap. 5§ SAL. For att det ska framgé att



342 Socialavgifter, Kapitel 8

egenavgifter inte ska betalas i dessa situationer dven nér inkomsten
ska tas upp 1 inkomstslaget néringsverksamhet, finns undantags-
bestdmmelsen i 3 kap. 11 §. Den anger att erséttning for arbete
som utgor inkomst i inkomstslaget niringsverksamhet ar avgiftsfri,
om den som utger ersittningen ska betala arbetsgivaravgifter pa
den enligt bestimmelserna i1 2 kap. Bestimmelsen &r ett undantag
fran regeln 1 3 kap. 3 § som sdger att egenavgifter ska betalas pa
overskott av aktiv niringsverksamhet.

Se vidare om F-skattsedelns réttsverkningar och i vilka fall inne-
hav av en F-skattsedel kan anses foreligga ovan vid avsnitt 8.2.3.1.

8.3.6  Avgiftsunderlaget

Underlaget for berdkning av egenavgifter dr enligt 3 kap. 12§
summan av de avgiftspliktiga nettoinkomsterna vid den avgifts-
skyldiges taxering till inkomstskatt. Detta innebér att egenavgifter
bara ska betalas pa avgiftspliktiga inkomster som &r skattepliktiga
och taxeras i Sverige. Det kan dérfor intriffa att personer som ar
forsdkrade enligt SofL. for den arbetsbaserade forsikringen och
dérfor har rétt till pensionsformaner i Sverige inte behdver betala
for dessa forméner, ndmligen nédr personen bara dr begréinsat skatt-
skyldig hér eller av annan orsak inte beskattas hér for inkomsten.
Se vidare ovan avsnitt 8.3.2 vid kantrubriken EG-ritten m.m.

Med uttrycket “nettoinkomsterna” avses att markera att det &dr det
Overskott som &terstdr av intdkterna sedan de har minskats med
kostnaderna for att forvarva dem som ska utgora underlaget for
egenavgifterna. I 3 kap. 3 § ségs att det 4r Overskottet av nérings-
verksamheten som ar avgiftspliktig.

Nir det géller inkomster i inkomstslaget tjanst ska vid berdkningen
av egenavgifterna samma avdrag for kostnader goras som vid PGI-
berdkningen enligt 2 kap. 21 § LIP. Det innebér att avdrag fran
inkomsterna ska goras for kostnader som den avgiftsskyldige haft i
arbetet, 1 den utstrackning kostnaderna, minskade med kostnads-
ersittning, overstiger 1 000 kr. Se vidare i kapitel 7 avsnitt 7.3.4.

Vid berdkningen av avgiftsunderlaget far enligt 3 kap. 12 § 2 st. ett
underskott i en naringsverksamhet inte minska ett dverskott i en
annan ndringsverksamhet. Bestimmelsen far tillimpning endast
for den som bedriver verksamhet i handelsbolagsform och som
dessutom bedriver enskild ndringsverksamhet eller dr deldgare i
ytterligare ett eller flera handelsbolag. Det tidigare anvinda
begreppet forvirvskilla har utmonstrats i och med inforandet av
IL. All niringsverksamhet som en fysisk person bedriver hianfors
till en och samma néaringsverksamhet. For en fysisk person som dr
deldgare i ett eller flera svenska handelsbolag riknas verksamheten
i varje handelsbolag dock som en egen néringsverksamhet.
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8.3.6.1 Avgifter for den som avlidit

For den som avlidit ska egenavgifter inte beréknas for dodsfallsaret
vilket framgér av 3 kap. 12 § 3 st. SAL. Regeln motsvaras vid
PGI-berdkningen av stadgandet i 2 kap. 2 § LIP som anger att PGI
inte ska beréknas for det ar den forsdkrade har avlidit i annat fall
dn om Overforing av pensionsritt for premiepension till den
avlidnes make ska goras for det aret.

8.3.6.2 Aldersgrins

Den som vid inkomstarets ingang fyllt 65 ar ska bara betala
alderspensionsavgiften enligt 3 kap.15 §. Dessutom ska han betala
SLF med 16,16 % pa avgiftsunderlaget. For den som ar f6dd fore
1938 giller dldre regler enligt p. 6 av Gvergangsbestimmelserna
till SAL. Dér ségs att bestimmelsen i 3 kap. 15 § inte géller for
den som &r fodd 1937 eller tidigare. For denna &lderskategori
géller 1 stillet att inga egenavgifter ska betalas pa eventuella
forvarvsinkomster utan i stillet enbart SLF, dock med den hogre
procentsatsen, 24,26 %. Se 2 § SLFL i dess éldre lydelse i SFS
1997:940.

Den som under hela aret haft hel alderspension enligt AFL ska enligt
3kap. 16 § SAL bara betala alderspensionsavgiften men inte de
Ovriga delavgifterna pa ersdttning som grundar egenavgifter.
Detsamma géller den som haft hel sjuk- eller aktivitetserséttning (det
som tidigare hette fortidspension) for nadgon del av &ret. Den som
haft hel alderspensionsavgift hela aret ska dessutom betala SLF med
16,16 procent pa inkomster som avses i 3 kap. 3-8 §§ SAL.

8.3.6.3 Sjukforsikringsavgift for den som har karens

Den som har sjukpenninggrundande inkomst av annat forvirvs-
arbete, framst ndringsidkare, kan gora anmélan till forsdkrings-
kassan om att sjukpenning ska bdrja betalas ut forst efter en viss
tids karenstid, 3 eller 30 dagar (3 kap. 11 § AFL). I sadant fall ska
sjukforsdkringsavgiften betalas med ldgre procentsatser. Dessa
faststélls av Riksforsdkringsverket (RFV) med stod av bestdm-
melsen i 4 kap. 3 § SAL.

Enligt RFV:s foreskrifter (RFFS 2003:26) om procentsatser for
berdkning av egenavgifter till sjukforsidkringen ska egenavgift till
sjukforsikringen avseende ar 2004 som debiteras vid 2005 ars
taxering berdknas enligt foljande procentsatser pa inkomster till
och med 7,5 ganger prisbasbeloppet vid érets ingang.

For forsdkrad med 3 dagars karenstid 9,25 procent.
For forsdkrad med 30 dagars karenstid 7,42 procent.
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Pa inkomster dver 7,5 géanger prisbasbeloppet tillimpas procent-
satsen 11,81 for sjukforsidkringsavgift.

For inkomstaret 2003 (2004 &rs taxering) giller enligt RFFS
2002:38 samma procentsatser som for 2004.

En forsékrad, som gjort anmélan till forsékringskassan om karens
far Gverga till forsidkring med kortare karenstid eller utan karenstid,
om han inte har fyllt 55 &r (3 kap. 11 § AFL).

RFYV rapporterar dndringar av karenstider till SKV. Om &ndringen
gjorts under ett ar proportioneras sjukforsidkringsavgiften med
hénsyn till detta.

8.3.6.4  Sirskilt avdrag vid avgiftsberikningen

Fran 1997 infordes regler om nedsittning av socialavgifter for att
stimulera nyanstillningar och uppmuntra egenféretagande. For
egenavgifterna finns bestimmelserna om det s. k. foretagsstodet i
3 kap. 18 och 19 § SAL och de innebér att avdrag far goras fran
egenavgifterna med 5 procent av avgiftsunderlaget, dock hogst
med 9 000 kr per 4. Aven om egenforetagaren skulle driva flera
olika verksamheter far det sammanlagda avdraget inte &verstiga
9000 kr per dr. Med ar avses beskattningsar. Darfor medges
avdrag med hogst det angivna beloppet dven i de fall egenfore-
tagarens rikenskapsér/beskattningsar, t.ex. i samband med nér-
ingsverksamhetens inledning, omfattar kortare eller lingre tid &n
tolv manader (jfr prop. 1996/97:21 s. 29).

Om en egenforetagare ocksa har anstélld personal finns en be-
gransningsregel 1 3 kap. 19 § 1 st. SAL for att inte fullt avdrag ska
kunna erhallas sdvil frdn egenavgifterna som frén arbets-
givaravgifterna. Det sammanlagda avdraget fran egenavgifterna
och arbetsgivaravgifterna far inte 6verstiga 42 600 kr per ar.

Exempel

En egenforetagare har under tio ménader haft anstillda for
vilka han gjort maximalt avdrag fran arbetsgivaravgifterna
med 35 500 kr. Avdraget frn egenavgifterna kan d& goras
med 5 % av avgiftsunderlaget dock med hogst 7 100 kr (=
42 60035 500). Observera att avdraget fran egenavgifterna
inte 1 nigot fall fir Sverstiga 9 000 kr. Hade avdraget frdn
arbetsgivaravgifterna i stéllet gjorts med 20 000 kr medges
avdrag fran egenavgifterna darfor med hogst 9 000 kr, dock
inte hogre &n 5 procent av avgiftsunderlaget.

For handelsbolagsdeldgare som &r fysiska personer finns ocksd
begrinsningsregler, som dr relativt komplicerade. Det samman-
lagda avdraget fran de egenavgifter som &r hanforliga till han-
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delsbolagets inkomster for samtliga deldgare far inte Overstiga
42 600 kr per ar. Avdraget ska fordelas mellan deldgarna i pro-
portion till hur den skattepliktiga inkomsten frdn handelsbolaget
fordelas mellan dem. Om en eller flera av deldgarna inte kan
utnyttja avdraget fullt ut far resterande avdrag fordelas mellan
Ovriga deldgare (3 kap. 18 § 2 st. SAL).

Om handelsbolaget ocksa gjort avdrag fran arbetsgivaravgifterna
far det sammanlagda avdraget fran deldgarnas egenavgifter till-
sammans med handelsbolagets avdrag fran arbetsgivaravgifter inte
overstiga 42 600 kr per ar (3 kap. 19§ 2 st.). For deldgare i
handelsbolag kommer rétten till avdrag att schematiskt bedomas i
foljande led (jfr. prop. 1996/97:21 s. 30).

1. Om handelsbolagsdeldgaren har anstillda i egen enskild
néringsverksamhet ska avdrag forst goras for arbetsgivar-
avgifter. Taket har ar 42 600 kr (2 kap. 28 § SAL). Om av-
dragsmdjligheten vad avser arbetsgivaravgifterna kan utnyttjas
fullt ut kan nagot avdrag fran egenavgifter inte goéras for den
deldgaren. Om diremot avdragsmdjligheten for arbets-
givaravgifter inte utnyttjats fullt ut kan avdrag for egenavgifter
komma 1 fraga, dock hogst upp till ett sammanlagt avdrags-
belopp per ar raknat for arbetsgivaravgifter och egenavgifter pa
42 600 kr (3 kap. 19 § SAL). Aven begrinsningen pa 9 000 kr
ska beaktas.

2. Det avdragsbelopp som kan utnyttjas i handelsbolaget i dess
helhet ska beriknas. Det sammanlagda avdraget fran egen-
avgifter som dr hinforliga till handelsbolagets inkomster for
samtliga deldgare i handelsbolaget far inte dverstiga 42 600 kr
for ar raknat. Avdrag for egenavgifter kan erhéllas av deldgarna
endast i den man handelsbolagets avdrag frén eventuella
arbetsgivaravgifter inte 6verstiger 42 600 kr.

3. Vid fordelningen av det avdrag som kan utnyttjas inom han-
delsbolaget pd de enskilda handelsbolagsdeldgarna ska, forutom
eventuella begriansningar pa grund av enskild néringsverk-
samhet, 4ven begriansningen pa 9 000 kr per deldgare beaktas.

Exempel

Ett handelsbolag har atta deldgare. En deldgares inkomst
raknas som inkomst av passiv naringsverksamhet. Han ska
inte betala egenavgifter och ar darfor inte beréttigad till
ndgot avdrag. Tvé av deldgarna driver enskild niringsverk-
samhet vid sidan av handelsbolaget. Den ene av dem har
anstéllda 1 sin enskilda ndringsverksamhet och betalar ut
loner till arbetstagare med mer dn 852 000 kr. Han har dér-
for gjort avdrag frén arbetsgivaravgifterna med 42 600 kr
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och dr inte berittigad till ytterligare avdrag. Den andre del-
dgaren som driver enskild niringsverksamhet har inga an-
stdllda. Hans inkomst frn den egna néringsverksamheten ar
dock sa stor att han kan goéra avdrag frén egenavgifterna
som dr hénforliga till denna inkomst med avdragstaket
9000 kr. I och med detta dr inte heller han beréttigad till
ytterligare avdrag. Resterande fem deldgare far nu i propor-
tion till hur den skattepliktiga inkomsten fran handelsbo-
laget fordelas mellan dem gora avdrag med det belopp som
handelsbolaget &dr berittigat till, dvs. sammantaget hogst
42 600 kr dock hogst 9 000 kr per deldgare.

Det kan forekomma att ndgon delégare redan utnyttjat maximal av-
dragsrétt t.ex. i enskilt bedriven néringsverksamhet eller att han inte
ar berdttigad till avdrag pa grund av att inkomsten riknas som passiv
naringsverksamhet. 1 sadant fall kan resterande avdrag med vissa
begransningar i form av 9 000 kronors- och 42 600 kronorsreglerna i
vissa fall utnyttjas av &vriga deldgare. Om en deldgare som ska
beskattas for inkomst fran bolaget samtidigt har inkomst i enskilt
bedriven verksamhet utgdr detta daremot tva skilda verksamheter.
Underskott i den ena verksamheten &r inte avdragsgillt i den andra.

8.4 Lag om utvidgning av de séirskilda
avdragen enligt SAL

Det har under aren 1983—1999 funnits flera olika lagstiftningar om
reducerade socialavgifter for vissa verksamheter inom stodomrade.
Fram till och med 1999 gillde lagen (1990:912) om nedséttning av
socialavgifter. Lagen innebar ett regionalpolitiskt stod till narings-
livet m.m. inom sérskilt angivna stddomraden. Genom en lagéindring
(SFS 1999:1379) har fran 2000 lagen i dess &ldre lydelse upphort att
gélla och genom lag (2001:1261) har lagen om nedséttning av
socialavgifter upphévts. Bakgrunden till detta var att reglerna ansags
strida mot EU:s regler om statsstod till ndringslivet.

Under dren 2000 och 2001 har det darfor inte funnits nigra regler
som inneburit reducerade socialavgifter. Fran och med 2002 géller
emellertid lagen (2001:1170) om utvidgning av de sérskilda
avdragen enligt socialavgiftslagen. Lagens forarbeten finns i prop.
2001/02:45, bet. 2001/02:SkU12.

Reglerna innebér att arbetsgivare och egenforetagare far gora ett
utvidgat sérskilt avdrag fran arbetsgivaravgifterna respektive fran
egenavgifterna for arbete som utfors vid ett fast driftstille i stod-
omréade.

Vad som avses med stodomrade framgér av bilaga till lagen och
avser fraimst kommuner eller kommundelar i inre Norrland samt 1
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delar av Dalarnas och Varmlands Ién.

Skilet till att avdraget bendmns utvidgat sdrskilt stod ar att av-
draget lagmaéssigt adr kopplat till det generella foretagsstddet i
2 kap. 28 § respektive 3 kap. 18 § SAL.

Fragestéllningar kring det utvidgade foretagsstodet har behandlats i
en skrivelse fran SKV 2002-06-20, dnr 5090-02/100.

8.4.1 Huvudregel

Avdrag ska enligt 2 § lagen om utvidgning av de sérskilda av-
dragen enligt socialavgiftslagen goras fran arbetsgivaravgifterna
om den avgiftsskyldige har utgett ersittning for arbete utfort i
ndringsverksamhet vid ett fast driftstdlle i stodomradet. Om
arbetsgivaren &r en ideell forening eller stiftelse ska det avse arbete
vid en sadan plats som motsvarar ett fast driftstéille. Aven den som
betalar egenavgifter far gora avdraget. Forutsittningen ar att det ar
fraga om avgiftspliktig inkomst av néringsverksamhet frén ett fast
driftstille i stodomrédet.

8.4.2 Arbetsgivare som inte fir gora avdraget

Vissa arbetsgivare &r uteslutna fran ritten till avdrag oavsett
verksamhet. Dessa dr enligt 3 §

en kommun eller landsting

en statlig myndighet

ett statligt affarsdrivande verk, eller
ett registrerat trossamfund.

b e

Ett av stat eller kommun heldgt aktiebolag har diremot rétt till
utvidgat avdrag om Ovriga forutsattningar dr uppfyllda.

8.4.3 Verksamheter som inte ger ritt till avdrag

Av 4 § framgar att vissa verksamheter inte ger ritt till avdrag. Det
ar friga om sadana verksamheter som omfattas av sérskilda
stodbestimmelser inom EU. Foljande verksamheter har inte rétt till
det utvidgade sirskilda avdraget.

1. fiskeriverksamhet, vattenbruksverksamhet eller sadan jord-
bruksverksamhet som avser produkter som anges i bilaga 1 till
Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, eller

2. transportverksamhet.

8.4.4 Hur avdraget beriknas

Avdrag fran arbetsgivaravgifterna ska enligt 5§ goras med 10
procent av avgiftsunderlaget, dock hogst med 7 100 kr per manad
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vilket motsvarar hogst 85200 kr per ar. Tillsammans med det
generella foretagsstodet far avdrag darfor goras med 15 procent av
underlaget, dock sammanlagt hogst med 10 650 kr for varje manad
vilket motsvarar hogst 127 800 kr per ar.

Det utvidgade sérskilda avdraget far alltsé goras med 10 procent pa
ett avgiftsunderlag om hogst 71 000 kr per manad. Takbeloppet ar
s avpassat att det motsvarar l6nen for upp till fyra anstdllda med
en manadslon pa strax under 18 000 kr. Eftersom alla foretag
oavsett storlek far gora avdraget om lagens forutsdttningar fore-
ligger &r det tillrdckligt for fullt avdrag att &tminstone 71 000 kr
av den sammanlagda 16nesumman per manad avser arbete vid ett
fast driftstélle i stodomradet.

Genom en hénvisning till 2 kap. 29 § SAL framgér att sérskilda
regler giller for koncerner. Med koncern avses samtliga inom
civilritten forekommande koncernbegrepp (jfr prop. 1996/97:21 s.
28). Om flera avgiftsskyldiga ingér tillsammans i en koncern, ska
de vid bedomningen av avdragsritten anses som en avgiftsskyldig.
Avdraget ska i sddant fall 1 forsta hand goras av moderforetaget.
Till den del avdraget inte kan utnyttjas av moderforetaget, far det
utnyttjas av dotterforetagen i den ordning moderforetaget bestim-
mer. Bestimmelsen fér till foljd att ett utvidgat sdrskilt avdrag i
vissa fall kan goras av ett bolag som inte har ndgot fast driftstélle i
stodomradet.

Enligt 6 § ska egenforetagare gora avdrag utover det generella
foretagsstodet med 10 procent av avgiftsunderlaget, dock hogst
med 18 000 kr per ar. Forutsittningen &r att det avser inkomster
fran ett fast driftstélle i stddomradet. Tillsammans med det gene-
rella foretagsstodet far avdrag déarfor goras med 15 procent av
underlaget, dock sammanlagt hogst med 27 000 kr per &r.

Av 6 § tredje stycket framgar genom hénvisning till bestimmel-
serna om det generella foretagsstodet i SAL att om verksamheten
bedrivs 1 handelsbolagsform fir det sammanlagda avdraget for
samtliga deldgare i bolaget inte Gverstiga 85 200 kronor per ar.

Om egenforetagaren varit arbetsgivare och gjort avdrag fran
arbetsgivaravgifter enligt 5 §, far det sammanlagda avdraget fran
egenavgifterna och arbetsgivaravgifterna inte overstiga 85 200 kr
per ar.

Om verksamheten bedrivs i handelsbolag som har anstéllda och
handelsbolaget har gjort avdrag frin arbetsgivaravgifterna far det
sammanlagda avdraget fran de egenavgifter som &r hianforliga till
inkomsten fran handelsbolaget for samtliga deldgare i bolaget,
tillsammans med avdraget frén arbetsgivaravgifterna, inte dvers-
tiga 85 200 kr per ar.
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8.4.5 Fast driftstille

For ritt till avdrag fran arbetsgivaravgifterna kravs alltsé att det ska
vara fridga om arbete vid arbetsgivarens fasta driftstille i
stodomradet. Vad som avses med fast driftstille framgar av 2 kap.
29 § inkomstskattelagen (1999:1229). Dér ségs i forsta stycket att
med fast driftstélle for niringsverksamhet avses en stadigvarande
plats for affarsverksamhet varifran verksamheten helt eller delvis
bedrivs. Vidare sédgs att uttrycket fast driftstille innefattar sérskilt
plats for foretagsledning, filial, kontor, fabrik, verkstad m.m.
Observera att IL anger att det ska vara friga om en stadigvarande
plats for verksamheten.

Det saknar betydelse var arbetsgivaren ir registrerad. Aven foretag
med séte utanfor stddomradet men som har verksamhet vid ett fast
driftstélle i stddomradet har dérfor rétt till avdraget for den del av
verksamheten som kan knytas till detta driftstille. 1 forfatt-
ningskommentaren till 5 § andra stycket i prop. 2001/02:45 ségs
foljande. 1 avgiftsunderlaget far endast ingé avgiftspliktig ersétt-
ning som har utgetts for arbete vid ett fast driftsstille i stod-
omradet. Om verksamheten bedrivs si att arbete utfors vid flera
fasta driftstéllen blir det aktuellt att skilja ut den del av erséttningen
som utgetts for arbete vid driftstéllet inom omradet. Det bor dock
inte medfora sérskilt stora problem eftersom det vanligtvis &r
tillrackligt med fyra heltidsarbetande personer vid driftstéllet for
att avdrag skall goras med maximalt belopp.”

I forfattningskommentaren till 5 § 2 st. ségs vidare: ’Om verksam-
heten vid driftstéllet avser bade sddan verksamhet som enligt 4 §
inte omfattas av det utvidgade avdraget och annan verksamhet kan
det bli aktuellt att skilja ut viss ersittning fran avgiftsunderlaget.”

Det ar arbetsgivarens eller den forsdkrades faktiskt bedrivna arbete
inom stodomradet som avgor om rétt till det utvidgade avdraget
foreligger. Om personer som &r anstéllda vid ett fast driftstélle 1
stodomrédet foretar kortvariga tjénsteresor utanfoér omradet bor
dock detta enligt SKV:s mening inte innebdra att arbetsgivaren
forlorar sin rétt till avdraget for de 16ner som avser tid for tjanste-
resan. Om déremot arbetsgivaren exempelvis ér ett byggnads- eller
konsultforetag och har anstillda som under langre perioder arbetar
utanfor stddomradet bor inte arbetsgivaren ha ritt till avdrag for
dessa perioder.

En forutsittning for rétt till avdrag fran egenavgifterna ér att den av-
giftspliktiga inkomsten avser naringsinkomst fran ett fast driftstélle i
stddomradet. I de nya bestimmelserna kravs dock inte — till skillnad
fran vad som gillde enligt de tidigare reglerna — att néringsidkaren
ska vara bosatt inom stddomradet. Det stélls inte heller ndgot krav
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pa att néringsidkaren sjilv ska arbeta vid driftstillet i stodomréadet.
Det innebér att en deldgare i ett handelsbolag kan fa del av avdraget
dven om han &r bosatt utanfor stddomradet och utan att sjélv ha
arbetat vid det fasta driftstillet (jfr prop. 2001/02:45 s. 54).

Om egenforetagaren bedriver verksamheten fran flera fasta drift-
stillen maste han ange i vilken utstrackning inkomsten kommer fran
ett driftstille i stddomréadet. Om det inte ndrmare kan klarldggas hur
stor inkomsten &r fran driftstéllet 1 stddomradet far en uppskattning
goras om fordelningen av inkomsten (jfr. angiven prop. s. 56). P
samma sitt maste en fordelning goras om viss del av verksamheten
avser sadan som inte berttigar till avdrag enligt 4 §. Som exempel
kan nédmnas jordbrukaren som bedriver jordbruksverksamhet frén ett
fast driftstdlle i stddomradet och som ocksé bedriver skogsbruk. For
inkomsterna fran skogsbruksverksamheten har han ritt till avdrag.
Det bor noteras att for den som bedriver skogsbruk utgdr enligt
SKV:s uppfattning inte sjélva avverkningsplatsen ett fast driftstille.
Det betyder att om foretagaren inte har verksamhet vid ett fast
driftstille 1 stddomradet bor han inte ha ratt till avdraget d&ven om
skogsavverkning sker i stodomradet.

8.4.6 Verksamheter som inte ger ritt till avdrag

De regionalt utvidgade sérskilda avdragen utgor ett s. k. forsum-
bart stod enligt EG-kommissionens riktlinjer for statsstod. Sadant
stod far dock inte ges till vissa branscher som omfattas av sérskilda
stodregler inom EU. Det giller foretag inom sektorerna jordbruk,
vattenbruk och fiske samt transport. Den som uteslutande bedriver
verksamhet av sadant slag kan alltsé inte f4 del av det utvidgade
sarskilda avdraget.

Som en hjdlpmetod for att kunna avgrénsa vilka verksamheter som
inte har ratt till stod bor Standard for svensk néringsgrensindelning
(SNI 92) kunna tillimpas. SNI 92 har som bas EG:s ndringsgrens-
standard. Observera att det kan finnas verksamheter med annan
SNI-kod &n de nedan uppriknade som inte har rtt till stodet.

Till sddan jordbruksverksamhet som inte ger ritt till avdrag bor
verksamheter med SNI-koder tillhdriga grupp 01.1, 01.2 och 01.3
rdknas. Det innebér att service till jordbruk, t.ex. avbytarverk-
samhet, dr berittigad till det utvidgade avdraget.

Till fiske och wvattenbruk bor rdknas verksamheter med SNI-
koderna 05.01 och 05.02.

Till transportverksamhet bor ridknas jarnvigstransport (SNI-kod
60.1); ovrig landtransport (SNI-kod 60.2); transport dver hav,
kustsjofart (SNI-kod 61.1); sjofart pa inre vattenviagar (SNI-kod
61.2); reguljir lufttransport (SNI-kod 62.1); icke reguljar luft-
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transport (SNI-kod 62.2). Verksamheter som tillhér dessa huvud-
grupper ger darfor inte rtt till de utvidgade avdragen. Stodtjénster
till transport sasom resebyrdverksamhet samt post- och
telekommunikationer bor ddremot vara omfattade av det utvidgade
stodet om verksamhet bedrivs fran fast driftstille i stodomradet.

8.4.7 Avdragets berikning

Avdraget fran arbetsgivaravgifterna berdknas for varje manad och
kan maximalt uppga till 85 200 kr under ett &r. Om arbetsgivaren
inte kunnat gora fullt avdrag en viss manad kan han inte utnyttja
detta fo6ljande ménader.

Exempel

Det utvidgade sirskilda avdraget far for varje ménad goras
med hogst 7 100 kr och det generella avdraget med hogst
3 550 kr, sammanlagt avdrag 10 650 kr. En arbetsgivares
avgiftsunderlag uppgar i mars till 50 000 kr. Utvidgat sér-
skilt avdrag far goras med 10 % och det generella foretags-
stodet far uppga till hogst 5 % av underlaget. Avdrag med-
ges darfor med 15 % av 50 000 kr =7 500 kr. I april uppgér
avgiftsunderlaget till 75 000 kr. Maximalt sammanlagt av-
drag far for april géras med 10 650 kr trots att 15 % av
75 000 &r 11 250 kr.

8.4.8 Forsumbart stod och kumulationskontrollen

Enligt artikel 87 i EG-fordraget &r allt statligt stod som snedvrider
eller hotar att snedvrida konkurrensen pd den gemensamma
marknaden forbjudet. Det finns ett antal undantag frén denna
generella princip. Sérskilda bestimmelser for stod finns inom
jordbruks- och fiskesektorerna samt inom transportomradet.

En grundregel ar att medlemsstaterna maste forhandsanméla nya
och dndrade stdd till kommissionen. Inga nya stodatgérder far
verkstéllas innan de granskats och godkénts av kommissionen. Det
yttersta sanktionsinstrumentet som kommissionen forfogar Gver ar
mojligheten att tvinga medlemsstaterna att aterkrdva stod fran
mottagare i de fall stod utbetalats pa felaktiga grunder (jfr prop.
2001/02:4 s. 86f1).

Det finns undantag frén kravet pa forhandsanmélan och det avser
stod av mindre betydelse, s. k. forsumbart stod. Sédant stod ar
maximerat till 100 000 euro per foretag inom en treérsperiod. For-
sumbart stod far dock inte utnyttjas inom sektorerna jordbruk,
fiske och transporter. Jamfor den nu aktuella lagen om utvidgat
avdrag enligt SAL.
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I kommissionens forordning (EG) nr 69/2001 om tillimpningen av
artiklarna 87 och 88 1 EG-fordraget pa stod av mindre betydelse
finns regler om vilka krav som stélls p& medlemsstaterna betréffande
kontrollen av olika stodatgérder. Det ska finnas en kontroll som
sakerstiller att inget foretag inom loppet av en trearsperiod erhéller
mer dn 100 000 euro i form av forsumbart stod. I jamforelse med
tidigare har kontrollbestimmelserna stramats upp betydligt.

For att uppfylla kontrollkravet ska varje medlemsstat bl.a. registrera
och sammanstilla uppgifter om alla féorsumbara stdd som ldmnas.

Bestimmelser i var interna rdtt har inforts i forordningen
(1998:764) om statligt stod till nédringslivet. For att sdkerstélla den
s. k. kumulationskontrollen ska en stodgivare enligt forordningen
kontrollera att beloppsgransen 100 000 euro under en treérsperiod
inte overskrids (19 §). Det finns ocksa regler om informations-
skyldighet for saval stodgivare som mottagare.

De utvidgade sirskilda avdragen enligt SAL anses utgora en form av
forsumbart stod. Detta stdd har inte konstruerats som ett bidrag utan
foretag tillgodogor sig stodet genom att gora avdrag i skattedeklara-
tionen utan ndgot ansdkningsforfarande. P4 grund hirav uppstér sér-
skilda svarigheter att verkstélla den ndmnda kumulationskontrollen.

8.5 Socialavgifter vid internationellt arbete

8.5.1 Allmiint om regelsystemen

I de fall det finns ett internationellt inslag i ett arbetsavtal, antingen
arbetsgivaren dr utlindsk person, den anstillde &r utlindsk
medborgare eller bosatt utomlands eller arbetet ska utféras utom-
lands, kan skyldigheten for arbetsgivaren att betala arbetsgivar-
avgifter komma att regleras inte bara av svensk, intern ritt utan
ocksa av reglerna i en internationell 6verenskommelse. En person
som #r bosatt inom EES-omradet' och arbetar i ett eller flera andra
medlemsldnder omfattas normalt av socialforsékringsreglerna i
EG:s forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen
for social trygghet nér anstillda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen ("forordningen").
Nér Sverige har slutit en konvention om social trygghet med ett
land, kan konventionens regler bli tilldmpliga vid arbete 1 det andra
landet. De internationella dverenskommelserna kan bade utvidga

! EES-omradet omfattar EU-linderna Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Luxemburg, Nederldnderna, Portugal, Spanien, Storbritannien och Nordirland, Sverige, Tyskland och
Osterrike samt EFTA-linderna Island, Liechtenstein och Norge. Den 1 maj 2004 blir féljande linder
medlemmar i EU: Cypern, Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slovakien, Slovenien, Tjeckien och

Ungern.
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och inskrénka de interna socialforsékringsreglerna och de é&r alltid
overordnade den interna rétten. Vid konflikt mellan svensk rétt och
ett internationellt avtal géller alltid avtalet forst. Om EG-rétten ar
tillamplig géller den fore en eventuell socialforsiakringskonvention.
I andra hand — utanfor EG-rittens omrade — géller konventionen,
om en sddan finns, och forst i tredje hand géller intern rétt.

Behorig stat EG:s forordning och de flesta konventionerna innehéller inga
direkta regler om 1 vilket land socialavgifter ska betalas, det foljer
indirekt av att forordningen/konventionerna utpekar vilket lands
lagstiftning som ska vara tillimplig 1 det enskilda fallet, vilket land
som &r ’behorig stat”.

Utséindning och Ett centralt begrepp vid arbete utomlands &r “utsdndning”. Med

lokalanstiillning utsdndning avses att en anstélld av sin arbetsgivare sinds till ett
annat land for att dir arbeta for arbetsgivarens riakning. For att ses
som utsdnd maste den anstillde vid utséndningsdgonblicket vara
omfattad av lagstiftningen i den stat dir arbetsgivaren finns. Han
maste ocksé sta kvar i det landets lagstiftning under utsdndnings-
tiden, antingen enligt intern lag eller internationellt avtal, t.ex. EG-
ritten eller en konvention. Vissa administrativa krav (intyg m.m.)
maste ocksé vara uppfyllda.

Den som ska vara omfattad av arbetslandets lagstiftning &r inte
utsidnd utan lokalanstilld. Den som t.ex. pd grund av reglerna i en
s.k. ej avsiktskonvention (se vidare avsnitt 8.7) efter viss tid i
arbetslandet blir omfattad av det landets lagstiftning, Gvergar da
frén att ha varit utsénd till att vara lokalanstilld.

Beskattning Det bor framhallas att varken EG-ritten eller socialforsdkrings-
konventionerna paverkar var den enskilde ska beskattas. Beskatt-
ning kan mycket vil ske i ett land medan den anstéllde omfattas av
socialforsdkringen 1 ett annat. Ddremot kan beskattningen for
Sveriges vidkommande paverka om egenavgifter och allmén
pensionsavgift kan tas ut.

De svenska avgifter som (helt eller delvis) omfattas av forord-
ningen och konventionerna &r arbetsgivaravgifter, egenavgifter och
allmén pensionsavgift.

SLF och allmiin Varken forordningen eller konventionerna omfattar de tvd sér-
loneavgift skilda loneskatterna (pé forvarvsinkomster respektive pa pensions-
kostnader) eller den allmédnna 16neavgiften. Loneskatterna och den
allménna loneavgiften &r rittsligt att se som skatter, inte som
socialavgifter’. Socialavgiftslagen innehaller inte nigon hinvis-
ning till lagarna om sérskild I6neskatt pad vissa forvéarvsinkomster
eller allmén loneavgift. Frdn och med &r 2001 ska en utlindsk

21 SBL gors dock ingen skillnad mellan skatt och socialavgifter.
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SLP

arbetsgivare som saknar fast driftstille i Sverige varken betala
sdrskild 16neskatt pa forvarvsinkomster eller allmén 16neavgift. Se
aven avsnitt 8.14.

Redan tidigare har regeringsrétten fastslagit att utlindsk arbets-
givare inte heller ska betala sérskild 16neskatt pa pensionskost-
nader (RA 1999 not. 154).

Nedan foljer en kortfattad genomgang av vad som giller for
skyldigheten att betala socialavgifter nér respektive forordningen,
konvention om social trygghet eller svensk rétt &r tillamplig.

For en fullstdndig genomgang av tillimpningen av forordningens ar-
tiklar 13—17 och konventionsreglerna, se vidare handboken Inkomst-
grundad &lderspension och socialavgifter (”Stjarnboken”, SKV 405)
och Handledning for internationell beskattning (SK'V 352).

8.6 Socialavgifter nir forordning (EEG) nr
1408/71 ar tillimplig

Rédets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av syste-
men for social trygghet nér anstillda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Rédets forordning (EEG) nr 574/72 om tillimpningen av forord-
ning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social
trygghet ndr anstéllda, egenforetagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen

Senaste konsoliderade utgdvan finns i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning, EGT,3 nr L 28, den 30 januari 1997.

Rédets forordning (EG) nr 859/2003 om utvidgning av bestdm-
melserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr
574/72 till att gilla de medborgare i tredje land som enbart pa
grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa bestimmelser
Prop. 1994/95:19 (Sveriges medlemskap i Europeiska Unionen)
Prop. 2000/01:55 (samarbetsavtal med Schweiz)

Social trygghet och EES (SOU 1993:115)

Svenskar 1 EU-tjanst (SOU 1995:89)

En lag om socialforsékringar (SOU 1997:72)

Socialavgiftslagen (SOU 1998:67)

Inkomstgrundad alderspension och socialavgifter (SKV 405,
utgava 6)

Handledning for internationell beskattning (SK'V 352, kap. 11)
Den allminna pensionen, EU och konventionerna (Riksforsék-
ringsverkets vigledning 2001:1)

3 Europeiska gemenskapernas officiella tidning har den 1 februari 2003 bytt namn till Europeiska unionens

officiella tidning (EUT).
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Sedan den 1 januari 1994 giller EG:s forordning nr 1408/71 om
social trygghet som svensk lag. Forordningen samordnar reglerna
om socialforsékring inom EES-omradet. Bl.a. regleras vilket lands
lagstiftning som ska tillimpas nir en anstélld eller egenforetagare i
ett EU/EES-land arbetar i ett annat medlemsland &n sitt bosétt-
ningsland, rétten till olika socialforsékringsformaner samt sam-
manldggning och utbetalning av forméaner. De regler som direkt
paverkar skyldigheten att betala socialavgifter finns i artiklarna
13-17, de s.k. lagvalsreglerna (artikel 13-16) samt en dispensregel
(artikel 17). Av intresse dr ocksa artikel 1 som innehaller defi-
nitioner pa begrepp som anstilld och egenforetagare, boséttning,
behorig myndighet m.m., artikel 2 som definierar den omfattade
personkretsen, artikel 3 som foreskriver likabehandling av
personer som omfattas av forordningen och artikel 4 som réknar
upp de grenar av social trygghet for vilka forordningen géller.

Forordningens regler om samordning av socialforsakringen géller
numera i huvudsak i samma utstrackning for alla personer som &r
omfattade av lagstiftningen i1 ett medlemsland oberoende av
medborgarskap. Se dock nedan under Tredjelandsmedborgare.

For forvarvsarbetande géller forordningen bade for anstillda och
egenforetagare. Med “anstélld” avses for Sveriges vidkommande
personer for vilka arbetsgivaravgifter ska betalas enligt reglerna i
socialavgiftslagen (2000:980), SAL.

Schweiz dr varken EU- eller EES-land, men fran och med den 1
juni 2002 &r forordningens regler tillimpliga dven i forhéllandet
mellan EU och Schweiz genom ett sirskilt samarbetsavtal. Avtalet
finns publicerat i Europeiska gemenskapernas officiella tidning,
EGT, numera Europeiska unionens officiella tidning, EUT, nr
L 144 den 30 april 2002.

Med “medlemsland” avses i fortséttningen bdde EU- och de tre
EES-landerna samt Schweiz om inte annat framgér.

Fran och med den 1 juni 2003 géller forordning 1408/71 dven for
personer som #dr medborgare i1 ett land som ligger utanfér EES-
omradet, men som legalt vistas inom Europeiska unionen, s.k.
tredjelandsmedborgare. Denna utvidgning av forordningen finns
intagen i forordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 (EUT
nr L 124). Danmark har emellertid stéllt sig utanfor utvidgningen.
Forordning 859/2003 géller fn. inte heller 1 forhéllande till
Schweiz eller de tre EES-ldnderna Island, Norge och Liechten-
stein. For detta krévs ett tilliggsavtal med Schweiz och en &ndring
i EES-avtalet vad avser de tre EES-linderna. 1 Sveriges for-
hallande till Danmark, Island och Norge giller tills vidare den
nordiska konventionen for tredjelandsmedborgare och i for-
héllande till Schweiz den svensk-schweiziska konventionen.



356 Socialavgifter, Kapitel 8

Behorig stat

Lex loci laboris

Utsindning och
forliingning

Dispens

Behorig institution

I forhéllande till Liechtenstein giller respektive lands interna lag-
stiftning, eftersom Sverige inte har konvention med Liechtenstein.

En grundliggande princip i forordningen r att en person for vilken
forordningen géller endast ska vara omfattad av ezt lands lagstiftning
at gangen (artikel 13.1). Detta innebér vad socialavgifterna betréffar
att om en anstilld eller egenforetagare enligt forordningen ska vara
omfattad av lagstiftningen 1 ett visst medlemsland (den behdriga
staten), t.ex. arbetslandet, ska samtliga forekommande avgifter alltid
betalas i det landet. Boséttningslandet r forhindrat att ta ut avgifter
pd samma inkomst. Om ett annat medlemsland &n Sverige &r
behorig stat, kan Sverige t.ex. inte ta ut allmin pensionsavgift pa
inkomsten. Vidare medfor regeln att for den som normalt arbetar i
flera olika medlemslénder — vad betréffar anstéllda antingen det &r
for en eller flera olika arbetsgivare — ska socialforsékringen och
ddarmed ocksa avgifterna samlas i ett enda land. Avgifter far inte tas
ut i tvé lander samtidigt. Undantag fran den regeln finns som avser
vissa egenforetagare och vissa utlindska offentliganstillda, men de
ar av begrinsad betydelse.

Artiklarna 13-16 innehéller ett fullstindigt regelverk for vad som
ska gélla i olika situationer.

Vid arbete i ett medlemsland ska den anstéllde normalt omfattas av
lagstiftningen 1 arbetslandet (lex loci laboris-principen) och
samtliga socialavgifter ska betalas i det landet, &ven om den
anstéllde ar bosatt i eller om arbetsgivaren finns i ett annat med-
lemsland (artikel 13.2a). Med “anstdlld” avses fortsdttningsvis
dven egenfOretagare om inte annat framgar.

Det mest betydelsefulla undantaget fran regeln om arbetslandets
lag géller vid utséndningar. Den som av sin arbetsgivare sénds ut
for arbete i ett annat medlemsland pa tid som inte forvintas vara
langre &n tolv manader, ska std kvar i utsdndningslandets lagstift-
ning under hela utsdndningstiden. Socialavgifter ska betalas enbart
i utsdndningslandet (artikel 14.1a). Samma regel finns i intern,
svensk lagstiftning. Till skillnad frdn den svenska regeln, géller
forordningens utsdndningsregel dven for egenforetagare (artikel
14a.1a). Mojlighet finns till forlingning av utsdndningstiden i max.
ytterligare tolv manader pa grund av oforutsedda hindelser, artikel
14.1b for anstdllda och artikel 14a.1b for egenforetagare.

Undantag (dispens) frén forordningens regler om tillhorighet till
visst lands lagstiftning kan medges (artikel 17). Dispens soks i
regel av arbetsgivaren respektive egenforetagaren och kan normalt
medges 1 upp till fem ar. Vissa ldnder accepterar léngre tid.

Dispenser och forlangningar handlédggs i Sverige normalt av for-
sakringskassan, som enligt tillimpningsférordningen &r behdrig
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institution i Sverige. Den andra statens behdriga institution maste i
bagge fallen ldmna sitt samtycke till att undantag gors fran for-
ordningens huvudregler.

Sarskilda regler finns vid arbete i flera linder samtidigt och for
anstillda inom internationell transport, for egenforetagare, sjomén,
vissa offentliganstéllda, anstillda pa beskickningar och for EU:s
hjélppersonal (artiklarna 14.2, 14a, 14b, 14c, 14e, 14f och 16). Se
vidare Inkomstgrundad élderspension och socialavgifter (SKV 405).

I tillampningsforordningen nr 574/72 finns administrativa regler om
blanketter, vilka institutioner som &r behdriga i olika drenden m.m.

Tillhorigheten till ett visst lands lagstiftning vid utsdndning, arbete
i flera ldnder samtidigt och dispens madste styrkas med intyg pé
blankett E 101. Fran och med den 1 april 2003 anvénds blankett E
101 ocksé for anstéllda inom internationell transport i stillet for
som tidigare blankett E 110. Vid dispens kan sjélva dispensbeslutet
accepteras som intyg. Forlangd tillhorighet till det egna landets
socialforsdkring enligt artikel 14.1b intygas pé blankett E 102 och
val av forsdkringstillhdrighet enligt artikel 16 pa blankett E 103. 1
Sverige utfardas intygen av forsékringskassan. Det dr ocksa for-
sakringskassan som tar stéllning till vilket lands lagstiftning som
ska tillimpas, i forekommande fall efter samtycke av det andra
landets behoriga institution. Om intyg saknas géller huvudprin-
cipen i artikel 13.2a, dvs. att arbetslandets lag ska tillimpas. Vid en
utsdndning eller vid arbete i flera ldnder kan brist pa intyg bl.a.
medfora att arbetsgivaren och den anstillde krévs péd avgifter i
arbetslandet trots att avgifter betalats i bosittningslandet, att den
anstillde blir omfattad av fel lands socialforsikring eller helt stélls
utan forsdkring. Reglerna om vilka intyg som ska utfirdas, vem
som ansoker, hur det ska forfaras med intygen m.m. finns i
artiklarna 11 och 12 i tillimpningsférordningen.

Ett intyg som utfdrdats av behorig institution i ett medlemsland ar
bindande for de andra medlemslédndernas institutioner samt i fore-
kommande fall for arbetsgivare i arbetslandet. Om en institution
anser att ett intyg som utfardats i ett annat land ar felaktigt, ska
kontakt tas med den utfirdande institutionen for rattelse. Om
institutionerna inte kan enas kan drendet hénskjutas till Admini-
strativa kommissionen i Bryssel eller EG-domstolen i Luxemburg
(EG-domstolens domar mél nr C-202/97 Fitzwilliam och C-178/97
Barry Banks m.fl.).

Enligt artikel 109 1 tillimpningsforordningen kan en arbetsgivare
som saknar fast driftstélle i arbetslandet, komma Overens med sin
anstdllde att denne betalar socialavgifterna sjdlv. Regeln, som
motsvaras av avtal om socialavgifter (tidigare kallat omvént lik-
stallighetsavtal) i svensk intern lagstiftning (2 kap. 8 § och 3 kap.
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Ny forordning

6 § SAL), &r tillamplig dven pa svensk arbetsgivare med anstéllda
utomlands. Sjdlva avtalet dr formldst, men arbetsgivaren ska
underritta den behdriga institutionen i arbetslandet (i Sverige
forsikringskassan) om avtalet. Enligt svensk intern lag (3 kap. 17 §
1 st. LSK) ska den anstillde uppge i sin inkomstdeklaration om ett
sadant avtal slutits. For en definition av fast driftstille, se Hand-
ledning for internationell beskattning, avsnitt 8.3.3.

Den nuvarande forordningen dr under omarbetning. Forslaget till
ny forordning, Rédets forordning (EG) om samordning av de
sociala trygghetssystemen, innehéller bl.a. vissa forenklade regler
avseende utsdndning (regeln om forldngning tas bort), transport-
arbetare och sjomain.

8.7 Socialavgifter nir en konvention om
social trygghet ir tillamplig

20 kap. 15 § AFL

1 kap. 3 § SAL

Konventioner om social trygghet (FKF 80)

Konvention mellan Sverige och Kap Verde (SFS 1991:1333)
Nordisk konvention om social trygghet (SFS 1993:1529)
Konvention mellan Sverige och Chile (SFS 1995:1337)
Konvention mellan Sverige och Osterrike (SFS 1997:265)
Konventionen mellan Sverige och Turkiet (tilldggsoverens-
kommelse, SFS 2001:1285)

Konvention mellan Sverige och Kanada (SFS 2002:221)

Prop. 1992/93:7 (nordisk konvention om social trygghet)

Prop. 2003/04:44 (ny nordisk konvention om social trygghet)

Prop. 1994/95:199 (konvention om social trygghet med Chile)
Prop. 1995/96:203 (konvention om social trygghet med Osterrike)
Prop. 1997/98:3 (tillaggsoverenskommelse till konvention om
social trygghet med Turkiet)

Prop. 2003/04:98 (ny konvention med Luxemburg)

Prop. 2001/02:106 (konvention om social trygghet med Kanada)
Prop. 2000/01:8 (ny socialavgiftslag)

Inkomstgrundad alderspension och socialavgifter (SKV 405,
utgava 6)

Handledning for internationell beskattning (SK'V 352)

Sverige har slutit konventioner om social trygghet med ett 20-tal
linder.! En, den nordiska, 4r multilateral, de Gvriga ar bilaterala. Den

4 Konvention om social trygghet finns med foljande linder: De nordiska linderna, Chile, Frankrike,
Grekland, Israel, Italien, Jugoslavien, Kanada (samt sérskilt avtal med Québec), Kap Verde, Luxemburg,
Marocko, Nederldnderna, Portugal, Schweiz, Spanien, Storbritannien och Nordirland, Turkiet, Tyskland,
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nordiska konventionen, konventionen med Osterrike och den
kommande konventionen med Luxemburg ansluter helt till for-
ordning 1408/71 med undantag for att de géller en vidare person-
krets. Dessa konventioner omfattar &ven personer som dr bosatta i
respektive konventionsland och for vilka forordningen inte &r
tillimplig, t.ex. personer som aldrig har forvdrvsarbetat och, vad
géller den nordiska konventionen, tredjelandsmedborgare i for-
héllande till Danmark, Island och Norge. Aven tilliggsdverens-
kommelsen med Turkiet som géller frdn den 1 februari 2002, &r i
viss man “EU-anpassad”. Observera att konventionen med Schweiz
pa grund av samarbetsavtalet mellan EU och Schweiz fr.o.m. den
1 juni 2002 endast &r tillamplig pé tredjelandsmedborgare.

Ny nordisk En ny nordisk konvention har utarbetats (prop. 2003/04:44). Den nya

konvention konventionen &r forkortad och forenklad i1 forhallande till den gamla.
De materiella &ndringarna kommer i huvudsak att endast paverka
formanssidan. Nagot ikrafttridandedatum ar &nnu inte bestimt.

USA och Kanada Konventionerna med USA och Kanada dr pensionskonventioner
och rér endast pensionsanknutna forméner och avgifter. Ovriga
grenar av socialforsidkringen med tillhdrande avgifter regleras av
respektive lands interna lagstiftning.

Konventionen med USA omfattar endast alders- och efterlevande-
pension och motsvarande avgifter. En ny konvention med USA ar
under utarbetande. I likhet med den nya konventionen med Kanada
(se nedan) kommer konventionen med USA att omfatta ocksé
sjuk- och aktivitetserséttningen.

Fran och med den 1 april 2003 géller en ny konvention med
Kanada. Utséndningstiden har forldngts fran 24 till 60 manader
och konventionen omfattar forutom alders-, efterlevande- och
garantipension ocksa sjuk- och aktivitetserséttning (ersétter sjuk-
bidrag och fortidspension fr.o.m. 2003). Sjuk- och aktivitetsersétt-
ningen finansieras via sjukforsékringsavgiften. Detta medfor att de
avgifter som ber6rs dr &lders- och efterlevandepensionsavgiften
samt den del av sjukforsékringsavgiften som avses técka sjuk- och
aktivitetserséttningen. Riksforsdkringsverket (RFV) beréknar
arligen andelen sjukforsikringsavgift’.

Dessutom finns ett sérskilt avtal med Québec som reglerar
alderspension och arbetsskadeforsékring och motsvarande avgifter.
I Ovrigt paverkas forhallandet Sverige-Québec av de &ndrade
reglerna i konventionen med Kanada.

De 6vriga konventionerna omfattar samtliga arbetsbaserade social-

USA, Osterrike.

* For inkomstaret 2004 r andelen sjukforsikringsavgift 5,79 %.
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Luxemburg

Jugoslavien

Utsédndningsregler

forsakringsgrenar och diarmed samtliga avgifter.

En ny konvention med Luxemburg &r under utarbetande (prop.
2003/04:98). Den nya konventionen kommer helt att ansluta till
reglerna i forordningarna 1408/71, 574/72 och 859/2003. Ikraft-
traddandedatum dr dnnu inte bestamt.

Konventionen med Jugoslavien (numera Unionen Serbien-
Montenegro) omfattar Serbien-Montenegro, Slovenien, Kroatien
och Bosnien-Hercegovina (men inte Makedonien) och &r till-
sammans med konventionen med Marocko den enda som &r be-
grinsad till att omfatta endast respektive konventionsslutande stats
medborgare. De 6vriga konventionerna omfattar samtliga personer
som dr bosatta i respektive land, oberoende av medborgarskap.

Enligt socialforsékringskonventionerna grundas rétten till sociala
formaner antingen pa bosittning eller pé arbete i respektive konven-
tionsslutande stat. I samtliga konventioner finns utsédndningsregler
enligt vilka en anstélld som sénds ut fran det ena landet for arbete i
det andra, ska sta kvar i det utsdndande landets lagstifining under
viss tid. Socialavgifter betalas i utsdndningslandet under utsind-
ningstiden. Utséndningstiderna varierar frdn konvention till konven-
tion, fran 12 ménader till 60 manader. Enligt vissa av konventio-
nerna ska en utsénd alltid std kvar i utsdndningslandets lagstiftning
ett visst antal manader for att forst efter det att tidsgrénsen passerats
overga till att omfattas av arbetslandets lagstiftning, s.k. ej avsikts-
konventioner. Enligt de Ovriga dr det avsikten vid utséndningens
borjan som avgor vilket lands lagstifining, utsdndningslandets eller
arbetslandets, som ska tillimpas. Om avsikten &r att arbetet i det
andra landet ska 6verstiga konventionens “’karenstid”, ska den anstill-
de direkt fran forsta dagen omfattas av arbetslandets lagstifining och
forekommande avgifter ska betalas dr, s.k. avsiktskonventioner.

Nedan foljer en uppstéllning av de olika konventionernas utsénd-
ningstider. Ett (a) efter landet innebdr att konventionen ar en
avsiktskonvention.

12 man. 24 mdn. 36 mdn
Norden (a) Grekland Frankrike (a)
Chile (a) Italien Israel (a)
Kap Verde Jugoslavien Marocko
Luxemburg (a) Nederlidnderna

Storbritannien och ~ Portugal

Nordirland (a)

Turkiet (a) Spanien (a)

Osterrike (a) Schweiz

Tyskland
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Dessutom finns som ndmnts konventionerna med USA (avsikts-
konvention) och Kanada (ej avsiktskonvention) med en utsénd-
ningstid pa 60 ménader.

Enligt samtliga konventioner finns mdjlighet att forlinga till-
horigheten till det utsdndande landets lagstiftning eller medge
undantag (dispens) fran konventionens regler. Beslut om forlang-
ning och dispens fattas i Sverige av RFV.

En svensk arbetsgivare kunde dessutom t.o.m. utgangen av 2000
genom en forbindelse frivilligt ata sig att betala alderspensions-
avgift for svensk medborgare som arbetade i ett konventionsland
pa sadan tid att den anstdllde inte ldngre omfattades av svensk
socialforsikring. Den anstdllde blev da omfattad av svensk alders-
pension. Forbindelsen (fore 1999: ATP-forbindelse, fr.o.m. 1999:
forbindelse om alderspensionsavgift) godkdndes av RFV. For-
bindelse kunde dven slutas av svenskt moderbolag for anstéllda vid
utlédndskt dotterbolag.

Forbindelse har aldrig kunnat slutas inom EES-omréadet, eftersom
en forbindelse dels skulle innebdra dubbelforsékring, dels strida
mot diskrimineringsforbudet i férordningen.

Fran och med den 1 januari 2001 har mojligheten att sluta for-
bindelse helt upphort’. De forbindelser som tecknats fore detta
datum kommer dock att gilla t.o.m. utgdngen av 2005’ om de inte
sdgs upp i fortid. De arbetsgivare som har en giltig férbindelse ska
betala alderspensionsavgift, dock langst t.o.m. 2005.

De forbindelser som slutits av utlindska beskickningar i Sverige
fyller ingen funktion frdn och med 2001, eftersom dessa
beskickningar enligt socialavgiftslagen ska betala fulla avgifter for
lokalanstélld personal hér.

En utlédndsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige kan
komma &verens med den anstéllde att denne betalar socialav-
gifterna sjilv 1 form av egenavgifter (kallades tidigare ibland
omvént likstédllighetsavtal). Jfr nedan under avsnitt 8.8.1.

Vid utséndning till eller frdn Sverige ska den anstillde kunna
styrka sin socialforsdkringstillhorighet med ett utsdndningsintyg,
som 1 Sverige utfirdas av forsdkringskassan. Olika intyg anvédnds
for de olika konventionerna. Nér den nordiska konventionen och
konventionen med Osterrike #r tillimpliga anvinds blankett E 101.

Konventionerna innehéller i regel inget direkt forbud mot att ta ut
samma avgifter i tvd lander, men enligt praxis tar Sverige inte ut
avgifter som enligt konventionen ska betalas i det andra landet

6 SFS 1999:802, 2 kap. 11 och 12 §§ samt 15 kap. 18 § LIP har upphort att glla.
7 Overgéingsbestimmelserna p. 3 till SFS 1999:802.
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Bosiittningsbase-
rade formaner

(giller dven den allménna pensionsavgiften).

Se vidare Inkomstgrundad alderspension och socialavgifter (SKV
405, utgava 6) och Handledning for internationell beskattning (SKV
352).

8.8 Socialavgifter nir varken forordningen
eller konvention ér tilliimpliga

Lagen (1998:674) om inkomstgrundad &lderspension, LIP
Socialforsakringslagen (1999:799), SofL.
Socialavgiftslagen (2000:980), SAL

Prop. 1959:100 (forsakring till ATP)

Prop. 1962:90 (lagen om allmén forsékring)

Prop. 1980/81:178 (lagen om socialavgifter)

Prop. 1989/90:110 (skattereformen)

Prop. 1997/98:151 (inkomstgrundad alderspension)

Prop. 1998/99:119 (socialforsékringslagen)

Prop. 2000/01:8 (socialavgiftslagen)

En lag om socialforsékringar (SOU 1997:72)
Socialavgiftslagen (SOU 1998:67)

Inkomstgrundad alderspension och socialavgifter (SKV 405,
utgava 6)

Handledning for internationell beskattning (SK'V 352)

I forhéllande till ett land som ligger utanfor EES-omrédet och med
vilket Sverige inte heller har konvention om social trygghet, géller
respektive lands interna lagstiftning. Intern lag géller ocksa for
tredjelandsmedborgare i forhallande till konventionsldnderna Jugo-
slavien® och Marocko och for nirvarande dven till EES-landet
Liechtenstein. I Sverige regleras fr.o.m. 2001 skyldigheten att
betala arbetsgivaravgifter 1 dessa fall — bade for svensk och
utlindsk arbetsgivare — av socialavgiftslagen, SAL. For tid fore
2001 tillampas lagen (1981:691) om socialavgifter, GSAL.

Den svenska socialforsakringen har fran och med 2001 delats i en
bosittningsbaserad och en arbetsbaserad del. De bosittningsbase-
rade formanerna, som &r skattefinansierade, ger erséttningar pa
garantiniva och tiacker direkta kostnader som uppkommit pd grund
av t.ex. sjukdom eller dlderdom. Exempel pa bosittningsbaserade
formaner &r garantipension, barnbidrag, fordldrapenning pa lagsta-
niva och grundniva, handikapperséttning och bostadsbidrag. Rétten
till boséttningsbaserade forméner grundas pa bosittning i Sverige
(3 kap. 1-3 §§ SofL).

8 dvs. Serbien-Montenegro, Slovenien, Kroatien och Bosnien-Hercegovina. Obs! att fr.o.m. den 1 maj 2004
kommer Slovenien att omfattas av férordningen.
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De arbetsbaserade forménerna finansieras i huvudsak med social-
avgifter och trider i stéllet for forlorad arbetsinkomst. Exempel pa
arbetsbaserade forméner dr inkomstgrundad Aalderspension,
tillaggspension, sjukpenning, fordldrapenning dver ldgstaniva och
ersittning vid arbetsskada. Rétten till arbetsbaserade formaner
grundas pa forvarvsarbete i Sverige (3 kap. 4-5 §§ SofL). For den
som ska omfattas av den svenska arbetsbaserade socialforsdk-
ringen ska socialavgifter betalas, antingen 1 form av arbetsgivar-
avgifter eller som egenavgifter (2 kap. 4 § och 3 kap. 2 § SAL).
I normalfallet betalas samtliga delavgifter.

Krav péa visst medborgarskap for att omfattas av respektive for-
sakringsdel finns inte och inte heller krav pa inskrivning i forsak-
ringskassan.

8.8.1 Lokalanstillning i Sverige

En svensk eller en utlindsk arbetsgivare som lokalanstéller en
arbetstagare — svensk eller utlindsk medborgare — for arbete i
Sverige, ska betala samtliga arbetsgivaravgifter hér.

Observera att den allmédnna I6neavgiften och de sérskilda 16ne-
skatterna inte &r socialavgifter och inte ska betalas av utlandsk
arbetsgivare som saknar fast driftstélle har.

En utlindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille hédr, kan
komma Overens med den anstéllde att denne betalar socialav-
gifterna (inklusive allmén 16neavgift) sjilv (2 kap. 8 § SAL). Den
anstéllde ska 1 sa fall uppge i sin deklaration att en sddan Gverens-
kommelse finns (3 kap. 17 § 1st. LSK). I Ovrigt saknas form-
foreskrifter.

8.8.2 Utsdandning fran Sverige

Den som sinds ut frdn Sverige av svensk arbetsgivare for arbete 1
annat land anses fortfarande bosatt i Sverige och omfattad av den
arbetsbaserade forsikringen om utsdndningen kan antas vara hogst
ett ar (2 kap. 1 och 9 §§ SofL och 1 kap. 8 § SAL). Den anstillde
ska omfattas av svensk socialforsékring under utsdndningstiden.
Arbetsgivaren betalar fulla avgifter har.

Den som ér statsanstilld anses bosatt och arbeta i Sverige under
hela utsdndningstiden, oavsett dennas lingd. Arbetsgivaren betalar
fulla avgifter under hela utséindningen (1 kap. 8 § SAL och 2 kap.
9 § SofL). Anstillda vid statliga bolag ses inte som statsanstéllda.

Arbete som sjoman ombord pd ett svenskflaggat handelsfartyg
anses som arbete i Sverige, inte som utsdndning. Samma géller
arbete pa fartyg som forhyrs enligt reglerna om “bare-boat charter”
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(1 kap. 7 § SAL, 2 kap. 8 § SofL).

Den “eviga” tillhorighet till svensk alderspensionsforsidkring som
enligt AFL gillt for svensk medborgare, har slopats fr.o.m. 2001.
Detta innebédr att om en svensk medborgare sidnds ut av sin
arbetsgivare for arbete 1 annat land pa tid som kan antas dverstiga
ett ar, ska inga avgifter betalas i Sverige. Samma regel géller alltsé
numera for svensk som for utlaindsk medborgare.

Vid arbete utomlands kan det bli fraiga om att betala avgifter i
arbetslandet, bade for arbetsgivaren och for den anstillde, enligt
arbetslandets interna lagstiftning, oberoende av om avgifter har
betalats 1 Sverige.

Utsdndningsintyg finns inte utanfér EES- och konventions-
omréadena.

Mgjligheten att sluta en forbindelse om alderspensionsavgift for
anstéllda i utlindskt dotterbolag har slopats fr.o.m. 2001. Se ovan
under avsnitt 8.7.

8.8.3 Utsiandning till Sverige

En utldndsk arbetsgivare som sénder hit en anstélld for arbete har
som kan antas vara hogst ett ar, ska inte betala arbetsgivaravgifter i
Sverige (1 kap. 8§ SAL och 2kap. 9§ SofL). Den anstillde
omfattas inte av den arbetsbaserade forsékringen.

Om utsdndningen kan antas vara langre tid 4n ett &r, anses arbetet
som arbete i Sverige och samtliga avgifter ska betalas hér fran
forsta dagen. Avtal om betalning av egenavgifter kan slutas.

Den som sénds hit av en utldndsk statlig arbetsgivare omfattas inte av
den arbetsbaserade forsékringen oberoende av utsdndningens langd.
Inga avgifter betalas hér (1 kap. 8 § SAL och 2 kap. 9 § SofL).

8.8.4 Lokalanstéllning utomlands for utléiindsk
arbetsgivare

Den som anstélls av en utldndsk arbetsgivare for arbete utomlands
omfattas inte av den arbetsbaserade forsdkringen. Arbetet ses inte
som arbete 1 Sverige (1 kap. 6 och 10 §§ SAL) och inkomsten ar
inte pensionsgrundande hér. Varken den anstillde eller den ut-
landske arbetsgivaren betalar avgifter i Sverige. Dédremot kan
avgiftsskyldighet foreligga i arbetslandet.

8.9 Registrering av utliindsk arbetsgivare

En utléindsk arbetsgivare som saknar fast driftstille i Sverige och
som ska betala arbetsgivaravgifter hér, ska registrera sig hos Skatte-
verket, Utlandsskattekontoret i Stockholm. Efter ansokan hos
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skattekontoret kan arbetsgivaren undantagsvis fa tillstand att i stéllet
for att redovisa och betala avgifterna manatligen, redovisa vid
nagon annan tidpunkt”, i regel en gang per ar (10 kap. 12 § SBL).

Fr.o.m. inkomstéret 2002 ska en utlindsk arbetsgivare som saknar
fast driftstdlle har lamna kontrolluppgift om han sysselsétter arbets-
tagare som ska beskattas hir eller omfattas av svensk socialfor-
sakring. En sddan utléndsk arbetsgivare ska inte gora skatteavdrag.

8.10  Svensk naringsidkare, verksamhet utom-
lands

En i Sverige bosatt nédringsidkare som ocksa bedriver enskild aktiv
néringsverksamhet utomlands, ska betala egenavgifter dven pa den
utlindska inkomsten om néringsverksamheten i utlandet har ett
samband med néringsverksamhet i Sverige eller ar hanforlig till ett
fast driftstélle i Sverige (1 kap. 6 § och 3 kap. 3 § SAL). Inkomsten
maste taxeras hér (3 kap. 12 § SAL).

Inkomst av passiv nédringsverksamhet utomlands &r varken
underlag for egenavgifter eller sirskild Ioneskatt (2§ SLF).
Inkomsten r inte pensionsgrundande.

8.11  Utlindsk néringsidkare, verksamhet i
Sverige

En utlindsk néringsidkare som bedriver enskild aktiv nérings-
verksamhet 1 Sverige omfattas av den arbetsbaserade forsékringen.
Egenavgifter ska betalas hdr under forutsittning att inkomsten
taxeras i Sverige (3 kap. 2, 3 och 12 §§ SAL). Inkomsten &r
pensionsgrundande hér.

EG-rétten eller en konvention om social trygghet kan leda till
andra resultat.

Passiv néringsverksamhet som bedrivs 1 Sverige dr underlag for
sarskild loneskatt pa forvirvsinkomster under forutséttning att
inkomsten taxeras hér. Inkomsten 4r inte pensionsgrundande.

8.12 Sarskild inkomstskatt for utomlands bo-
satta

Den som arbetar i Sverige och ska beskattas enligt lagen
(1991:586) om sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta ar
normalt omfattad av den svenska arbetsbaserade forsdkringen och
fulla arbetsgivaravgifter ska betalas. Ett undantag &r om
arbetstagaren med ett intyg pa blankett E 101 eller ett utsdndnings-
intyg kan visa att han ska omfattas av ett annat lands social-
forsékringssystem. Observera att dven kostnadsersittningar som
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inte dr undantagna fran sirskild inkomstskatt (t.ex. traktamente
enligt schablon och hela milersittningen vid tjénsteresa) &r
underlag for arbetsgivaravgifter.

8.13  Allmin loneavgift

I de sammanlagda arbetsgivaravgifterna eller egenavgifterna
brukar vanligen dven den allménna Ioneavgiften medriknas.
Eftersom loneavgiften inte anvénds for finansiering av nagon del
av socialforsdkringen finns reglerna om avgiften 1 sdrskild lag,
lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift. Det har under ménga
perioder funnits delar av arbetsgivaravgifter och egenavgifterna
som legat utanfor finansieringen av socialforsdkringen. Redan pa
1970-talet betalades nigot som kallades for allmén arbets-
givaravgift och senare infordes tillfalligt en allmén 16neavgift. Den
nu aktuella 16neavgiften aterinfordes 1995 for att delfinansiera
Sveriges medlemskap i EU (se prop. 1994/95:122).

Den som ska betala arbetsgivaravgifter enligt 2 kap. SAL och den
som ska betala egenavgifter enligt 3 kap. SAL ska ocksé for varje
ar betala allmin loneavgift. Observera att i de fall nir bara
alderspensionsavgiften enligt SAL ska betalas ska allmén 16ne-
avgift inte paforas, se 1 § 2 st. respektive 2 § 2 st. lagen om allmén
I6neavgift. Det innebdar att arbetsgivare som ska betala
alderspensionsavgift pa 1on till anstélld som vid arets ingang fyllt
65 ér inte ska betala loneavgiften pa det underlaget. P4 samma stt
géller att den egenfOretagare som enbart ska betala alders-
pensionsavgift inte heller ska betala den allménna 16neavgiften.

Loneavgiften uppgar for 2004 till 3,13 % och berdknas pa samma
underlag som géller for arbetsgivaravgifter respektive egenavgifter
enligt SAL. Samma bestimmelser tillimpas for 16neavgiften som
for ovriga arbetsgivaravgifter respektive egenavgifter.

Redovisning och betalning av den allmidnna loneavgiften gors
samtidigt och pd samma sitt som géller for arbetsgivaravgifter
respektive egenavgifter.

Eftersom I6neavgiften inte i rittslig mening &r att betrakta som en
socialforsdkringsavgift utan i stdllet som en skatt innebar det att
den ska betalas av den som é&r obegrédnsat skattskyldig i Sverige.
Ett utlandskt foretag som avlonar personer for arbete 1 Sverige ska
betala socialavgifter enligt SAL &ven om arbetsgivaren saknar fast
driftstdlle hér. Ett sddant foretag dr vanligen begrédnsat skatt-
skyldigt hér och ska darfor inte betala allmén l6neavgift. Samma
géller dven for den sdrskilda Ioneskatten pd forvarvsinkomster
(RSV:s skrivelse 2002-10-14, dnr 7300-02/100).
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8.14 Lag (1994:1744) om allméin pensions-
avgift (APL)

Fram till borjan av 1970-talet betalades socialavgifter av sévél
arbetsgivare som anstéllda genom att en del av sjukforsékrings- och
folkpensionsavgiften ocksd erlades av arbetstagarna. Avgifterna
faststdlldes 1 inkomsttaxeringen. Mellan 1974 och 1992 har
socialavgifter for anstillda enbart erlagts av arbetsgivarna. Den 1 ja-
nuari 1993 infordes genom lagen (1992:1745) om allmén sjukfor-
sakringsavgift en egenavgift pa 0,95 % pa ett underlag som
utgjordes av inkomst av forvérvsarbete enligt AFL. 1994 tillkom en
ny allméin avgift enligt lagen (1993:1441) om allmén avgift for
finansiering av kontantforméner vid arbetsloshet. Avgiften som
utgick pd samma underlag som sjukforsikringsavgiften uppgick till
1 % av inkomsten. De ndmnda lagarna upphorde att gélla vid
utgangen av 1994 och ersattes av lagen (1994:1744) om allménna
egenavgifter som bestod av en pensionsavgift och av en sjukforsik-
ringsavgift. Avgifterna hojdes arligen och uppgick 1997 till 5,95 %.

1998 andrades lagen till att enbart omfatta en pensionsavgift som
for 2004 uppgér till 7,0 % av underlaget. Sjukforsakringsavgiften
betalas aterigen enbart som arbetsgivaravgift och egenavgift enligt
SAL.

Det finns numera ingen &vre aldersgrins for uttag av avgiften i
konsekvens med att i det nya pensionssystemet kan man tjdna in
pensionsritt dven efter fyllda 65 ar. Eftersom de nya pensions-
reglerna giller for personer som &r fodda 1938 eller senare ska
allmén pensionsavgift inte betalas av den som dr fodd fore 1938
om personen vid arets ingang har fyllt 65 ar. Denna aldersgrins
framgér av 6vergangsbestimmelserna till 4 § i SFS 1998:680. Dar
sdgs att for personer som dr fodda 1937 eller tidigare géller den
dldre lydelsen i 4 §. Enligt denna ska avgift inte betalas for den
som vid arets ingang har fyllt 65 ar.

Allmén pensionsavgift ska betalas av den som har sddan inkomst
av anstéllning eller av annat forvéirvsarbete som avses i 2 kap. LIP.
Enligt 4 § APL tas avgift ut om inkomsten uppgar till lagst 42,3 %
av det prisbasbelopp som géller for aret. Avgiftsgransen motsvarar
grinsen for skyldighet att lamna sjélvdeklaration i 2 kap. 2 § LSK.

Den allminna pensionsavgiften berdknas pa summan av
inkomsterna av anstéllning respektive annat forvérvsarbete till den
del summan inte Overstiger avgiftstaket som uppgar till 8,07
ganger det for aret gillande inkomstbasbeloppet enligt 1 kap. 6 §
LIP. Detta basbelopp har for 2004 faststillts till 42 300 kr. Om de
sammanlagda inkomsterna ligger Gver avgiftstaket ska i1 forsta
hand bortses fran inkomst av annat forvarvsarbete. Jamfor taket
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vid PGI-berdkningen som &r 7,5 inkomstbasbelopp. Skillnaden ar
en foljd av att avgiften ska dras av vid berdkningen av
pensionsgrundande inkomst (2 kap. 21 § LIP).

Allmén pensionsavgift berdknas pa sddan inkomst av anstéllning
respektive annat forvérvsarbete som avses i 2 kap. LIP. Betrif-
fande inkomster av anstillning innebér detta att avgift berdknas pa
ersittning for arbete med undantag for kostnadsersittningar. Ar
det frdga om sddana kostnadsersittningar som pga. bestimmel-
serna i 8 kap. 19 och 20 §§ SBL ska utgdra underlag for skatte-
avdrag och arbetsgivaravgifter ska det ocksd betalas allmén
pensionsavgift pad dessa. Aven pid de pensionsgrundande
ersédttningarna som raknas upp i 2 kap. 5 § LIP ska med ett undan-
tag allmidn pensionsavgift betalas. Undantaget avser inkomst-
relaterad sjukersittning och inkomstrelaterad aktivitetsersittning
enligt p. 17 1 ndmnda lagrum. Avgift ska séledes betalas pa bl.a.
sjuk- och fordldrapenning, ersittning fran arbetsloshetskassa och
delpension. Didremot utgdr annan pension, allmén eller privat, inte
underlag for allmén pensionsavgift.

Vid berdkning av inkomst av anstdllning ska avdrag goéras for
kostnader som arbetstagaren har haft i arbetet, i den utstrackning
kostnaderna, minskade med erhallen kostnadserséttning, Gverstiger
1 000 kr. Motsvarande bestédmmelse betrdffande PGI finns i 2 kap.
21 § LIP.

En forutsittning for uttag av allmén pensionsavgift dr att den
enskilde ar skattskyldig for inkomsten enligt IL (3§ APL).
Avgiftsunderlaget faststills for varje & av SKV i samband med
taxeringen. Pensionsavgiften dr emellertid definitionsméssigt att
anse som en socialavgift och inte som en skatt. Detta innebér
exempelvis att en person som omfattas av svensk socialforsakring
men som inte ar skattskyldig for inkomsten i Sverige, inte kommer
att paforas nadgon pensionsavgift. Det kan exempelvis intriffa for
den som arbetar tillfilligt i Sverige for svensk arbetsgivare och
som #r begrinsat skattskyldig och dérfor betalar skatt enligt
reglerna for SINK. Om dédremot i motsatt situation en person, som
betalar skatt i Sverige enligt IL, av ndgon anledning inte omfattas
av svenska pensionsformaner ska allmén pensionsavgift inte heller
paforas vid inkomsttaxeringen. Som exempel kan ndmnas en
person som arbetar i Sverige och dr obegransat skattskyldig hér
men som pad grund av EG-ritten (forordning 1408/71) ska
omfattas av socialforsékringen i annat land och som styrker det
med intyg pé blankett E 101.

Avgiftsunderlagen frn inkomst av anstéllning respektive inkomst
av annat forvirvsarbete avrundas var for sig till ndrmast lagre
hundratal kronor innan avgiften berdknas. Avrundningen gors
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alltid nedat. Sjilva avgiften didremot avrundas till ndrmast hela
hundratal kr. Observera att om avgift slutar pa jamnt 50 kr ska
avrundningen goras nedat.

Den allmidnna pensionsavgiften var t.o.m. taxeringsaret 2000
avdragsgill 1 sin helhet vid inkomsttaxeringen. Nettobelastningen
av pensionsavgiften for den enskilde blev dirfor olika hog vid
olika inkomstnivaer beroende pa storleken av den enskildes
marginalskatt. For att undanr6ja dessa olikheter i nettobelast-
ningen har regeringen foreslagit att pa sikt avskaffa avdragsritten
och 1 stillet infora en skattereduktion motsvarande hela avgiften
(fr avsnitt 8.2.1 1 prop. 1999/2000:1). Denna foréndring skulle
enligt de ursprungliga tankarna ske stegvis och som ett forsta steg
infordes fran 2000 regler om att avdrag gjordes med 75 %
respektive skattereduktion med 25 % av avgiften. Fran
inkomstaret 2002 géller att avdrag gdrs med 25 % av avgiften
avrundat uppét till helt hundratal kronor (1 kap. 5§ IL).
Skattereduktion gors med 75 % av avgiften avrundat nedat till helt
hundratal kronor (65 kap. 10§ IL). Det sista steget i den
ovanndmnda fordndringen har sdledes dnnu inte tagits. Savil
avdrag som skattereduktion tillgodofors den skattskyldige med
automatik utan att han behover begéra det.

8.15 Lag (1998:676) om statlig
alderspensionsavgift

For att finansiera det nya alderspensionssystemet ska avgifter
betalas for 1 princip varje erséttning eller belopp for vilken det
tillgodordknas pensionsritt. I 2 kap. 5§ och 6§ 1st. p. 4 LIP
upptas sjukpenning m.fl. ersittningar fran socialforsdkringen som
ar pensionsgrundande och underlag for allmén pensionsavgift men
som inte utgdr underlag for arbetsgivaravgifter eller egenavgifter
enligt SAL. I stillet ska en statlig alderspensionsavgift betalas pa
dessa erséttningar. I 2 kap. 5§ p. 16 LIP anges att bidrag fran
Sveriges forfattarfond och Konstndrsndmnden ska rdknas som
pensionsgrundande inkomst av anstéllning i den utstrackning som
regeringen sa foreskriver. Pa sddana bidrag betalades tidigare (fore
1999) &lderspensionsavgift enligt SAL, men numera utgér de
underlag for den statliga dlderspensionsavgiften. Se vidare ovan
vid avsnitt 7.3.1 vid kantrubriken Konstnérer och forfattare.

Aven utbildningsbidrag for doktorander som utges av olika hog-
skolor och universitet dr pensionsgrundande och underlag for den
statliga alderspensionsavgiften.

Uppbordssystemet regleras i forordningen (1998:1512) om statliga
alderspensionsavgifter m.m. och foljer saledes inte det uppbords-
system som géller for socialavgifter fran arbetsgivare. I forordning-
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en anges att avgiften ska betalas av Arbetsmarknadsstyrelsen,
Centrala studiestodsndgmnden, Konstndrsndmnden, Uppsala univer-
sitet, Riksforsikringsverket, Forsvarsmakten och Statens raddnings-
verk (2 §). Konstnirsndmnden svarar for avgiften for bidragen fran
savil Sveriges forfattarfond som for bidragen till bildkonstnérer fran
Konstnirsndmnden. Uppsala universitet svarar for avgiftsbetal-
ningen for utbildningsbidrag till doktorander dven da dessa utges av
andra hogskolor och universitet.

Avgiften betalas som prelimindr avgift varje manad under
intjdnandedret med 10,21 % av underlaget. Senast den 31 mars
pafoljande ar ska slutlig avstimning av avgiften goras av Riks-
forsikringsverket.
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