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Den har broschyren vander sig i forsta hand till dig som dr arbetsgivare inom
bygg- och anldggningsbranschen samt till arbetsgivare i liknande branscher,
t.ex. VVS- och elbranschen. Har kan du bl.a. ldsa om vad som gdller vid utbe-
talning av traktamenten och andra kostnadsersdttningar, vad en hemresa ar
och vad som gdller vid avbrott i tjcnsteresa. Broschyren innehdller flera exempel
samt ett forslag pd vad en reserdkning bor innehdlla.

Det d@r viktigt att notera att de olika branschernas kollektivavtal inte alltid dver-
ensstdmmer med reglerna i skattelagstiftningen.

Broschyren dr ett komplement till den allm@nna broschyren Traktamenten och

andra kostnadsersdttningar (SKV 354).
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Vad dar traktamente?

Traktamente ir en kostnadsersittning som du
som arbetsgivare kan betala ut till en anstilld
for dennes 6kade levnadskostnader under en
tjansteresa. Det giller 6kade kostnader for mat,
overnattning och smautgifter, dvs den fordyring
som tjansteresan medfor.

Skattefritt traktamente

Grundregeln ir att alla ersittningar som du som
arbetsgivare betalar ut till en anstilld for att ticka
levnadskostnader under tjdnsteresor ir skatte-
pliktiga. Traktamente kan under vissa férutsitt-
ningar betalas ut skattefritt. Det krivs da att din
anstillda gor en tjdnsteresa med Gvernattning till
en plats som ligger utanfor den vanliga
verksamhetsorten. For skattefrihet krivs dess-
utom att det utbetalda beloppet inte Gverstiger
schablonbeloppen for traktamente som giller vid
inrikes respektive utrikes resa (olika for olika linder).
[ vissa fall ger avtal mellan arbetsmarknadens
parter en anstilld rice till hogre traktamenten dn
enligt de skattemissiga reglerna. Om det utbetalda
beloppet 4r hogre dn faststille schablonbelopp 4r
den overskjutande delen skattepliktig 16n.

For att du som arbetsgivare ska kunna betala ut
skattefritt traktamente 4r du skyldig att ha underlag
som innehaller uppgifter om att den anstillda
overnattat utanfor sin vanliga verksamhetsort.

Om den anstillda fatt ersittning f6r 6kade
utgifter for maltider och smautgifter, s.k.
dagtraktamente, som motsvarar eller understiger
avdragsgillt schablonbelopp redovisar du det
genom en kryssmarkering i ruta 051 i arbets-
givardeklarationen.

Detsamma giller om den anstillda sjilv har ordnat
sitt boende och fatt ersdttning for dvernattnings-
kostnad enligt schablonbelopp, s.k. nattraktamente.

Observera att om du betalar ut traktamenten till
en anstilld som ir bosatt i ett land utanfér EES-
omradet och som beskattas enligt lagen om sirskild
inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK) ska
du gora skatteavdrag och betala arbetsgivar-
avgifter pd ersittningen.

Schablonbelopp for traktamenten

vid inrikes resa

Hel dag

Halv dag

Efter tre m@nader, hel dag
Efter tre mGnader, halv dag
Efter tvéd ar, hel dag

Efter tvd ar, halv dag

Nattraktamente

300 kr
150 kr
210 kr

O kr
150 kr

O kr
150 kr



Vanlig verksamhetsort

Den vanliga verksamhetsorten omfattar vanligen
tvd geografiska omraden:

¢ ett omrade inom 50 km fran den anstilldas
tjanstestille

och

¢ ctt omrade inom 50 km fran den anstilldas

bostad.

Avstandet ska beriknas f6r ndrmaste firdvig.
For de flesta sammanfaller dessa omraden delvis.

Den som har bostaden som tjinstestille har
bara en vanlig verksamhetsort.

For att du ska kunna betala ut skattefritt trakta-
mente krivs att tjinsteresan och évernattningen
har dgt rum utanfor den vanliga verksamhets-
orten. En tjinsteresa dr en resa som den anstéllda
gjort i sitt arbete.

Tjcéinstestalle

For att kunna beddma om en anstilld dr pa
tjdnsteresa behover du forst avgora var den
anstillda har sitt janstestille. Tjanstestillet har
betydelse for beskattningen nir reseersittningar
och traktamenten betalas ut.

Du som arbetsgivare maste darfor bedéma var
varje anstilld har sitt tjdnstestille.

Du kan inte bestimma tjinstestillet genom att
avtala att den anstillda ska ha viss placeringsort.

En anstilld kan bara ha ett tjinstestille hos en
och samma arbetsgivare dven om hen stadig-
varande arbetar pé flera olika orter. Om en
anstilld har tva eller flera arbetsgivare har hen
ett tjinstestille for varje arbetsgivare.

Vilken regel gdller for att
bestdmma tjcinstestdllet?

Borja alltid med huvudregeln. Om den inte 4r
tillimplig gar du vidare till alternativregeln. Om
varken huvudregeln eller alternativregeln
stimmer 6verens med den anstilldas sitt att
arbeta kan undantagsregeln komma ifriga.

Om du betalar ut traktamente fér arbete inom
den vanliga verksamhetsorten, ska du hantera
betalningen som lon.

Exempel pd nér de tva geografiska
omradena delvis sammanfaller

Bostaden Tjcdnstestdllet

5 mil 5 mil

Bedomningen av var en anstilld har sitt tjinste-
stille bor for tillsvidareanstillda goras i ett lingre
tidsperspektiv. Normalt bér en tidshorisont pa ca
tva ar anvindas. Om det handlar om en tids-
begrinsad anstillning, t.ex. ndgon vecka eller

ett &r, gérs bedomningen enbart for forhallandena
under anstéllningen i friga. Den anstilldas
forhallanden fére och efter den aktuella anstill-
ningen péaverkar inte bedomningen. En inledande
provanstéllning som har pabérjats med avsike att
overga i en tillsvidareanstillning ska inte ses som
en tidsbegrinsad anstillning vid bedémningen
om var en anstilld har sitt tjinstestille.

En anstilld kan fa ett nytt tjinstestille vid dndrade
forhallanden, t.ex. vid stadigvarande byte av
arbetsuppgifter eller arbetslokaler. I ett sidant fall
byts jdnstestillet omedelbart.

Huvudregeln -
huvuddelen av arbetet

Tjanstestillet 4r den plats dir den anstillda utfor
huvuddelen av sitt arbete. En sddan plats som kan
utgora tjinstestille brukar traditionellt exempli-
fieras med fasta inrdttningar som butik, fabrik,
verkstad, kontor och sjukhus. Huvudregeln bér
saledes tillimpas oavsett bransch, dvs. dven for



anstillda inom bygg- och anliggningsbranschen.
Detta innebir att dven en byggarbetsplats kan bli
ett tjanstestille.

En anstilld kan bara ha ett tjinstestille hos
samma arbetsgivare dven om hen stadigvarande
arbetar pa flera olika platser.

Tjanstestdllet dr i princip den plats dir den
anstillda arbetar flest dagar.

Exempel — Tidsbegrdnsad anstdllning
pda en byggarbetsplats

Anja har under flera ar arbetat i byggbranschen
pd olika platser. Hon har nu fatt en tidsbegrdnsad
anstdllning pd en byggarbetsplats. Nar anldgg-
ningen dr fardigstalld upphor anstallningen.
Anja besdker i princip aldrig arbetsgivarens
lokaler utan dker dagligen frén bostaden till
byggarbetsplatsen.

Eftersom Anja utfor huvuddelen av sitt arbete
i den aktuella anstdllningen vid byggarbets-
platsen dr hennes tjdnstestdlle utifrdn huvud-
regeln vid byggarbetsplatsen.

Att hon i andra anstdllningar har arbetat pd andra
byggarbetsplatser, bade fére och efter nuvarande
anstdllningen, paverkar inte bedémningen.

Exempel — Tva arbetsplatser

Lena dr bosatt i Luled. Hon arbetar stadigvarande
i en verkstad i Pited tre dagar i veckan och i en
verkstad i Umed tva dagar i veckan for samma
arbetsgivare. Fér Lena blir Pited tjdnstestdlle, dé
hon arbetar flest dagar ddr.

Eftersom tjanstestdllet dr Pited dr resorna dit
resor till och fradn arbetet. De tva dagar per
vecka som Lena dker direkt till Umed @r resorna
i stdllet tjansteresor. Om Lena kor till Umed via
tjidnstestdllet i Pited, for att hdmta material,
borjar tjéinsteresan i Pited.

Alternativregeln — arbete under
forflyttning eller pa arbets-
platser som hela tiden véxlar

Vissa anstillda, t.ex. chaufforer, montdrer och
serviceingenjorer har vanligen inte nagon fast
arbetsplats. For dessa ir tjinstestillet i regel den
plats dir de himtar och limnar arbetsmaterial eller
utfor forberedande och avslutande arbetsuppgifter.

Nir den anstillda regelbundet (mer 4n en gang i
veckan) besoker arbetsgivarens lokaler men ovrig
tid arbetar under forflyttning eller pa arbetsplatser
som hela tiden vixlar 4r som regel indd arbets-

givarens lokaler tjanstestille. Det giller oavsett
bransch, dvs. dven inom bygg- och anliggnings-
branschen.

Exempel — Anstdllning med varierande
arbetsplatser, besdker regelbundet arbets-
givarens lokal

Bengt dr tillsvidareanstdlld hos ett byggforetag
och arbetar pd olika byggarbetsplatser. Nagra
gdnger i veckan bestker Bengt arbetsgivarens
lokaler ddr lager och kontor finns. Han hdmtar
material och deltar p& informationsméten.

Eftersom Bengt besdker arbetsgivarens lokaler
mer dn en gdang per vecka har han utifrén
alternativregeln sitt tjdnstestdlle i arbets-
givarens lokaler.

Exempel — Anstdllning med varierande
arbetsplatser, besdker regelbundet
arbetsgivarens lokal

Marta har i flera ar arbetat med asfaltering pd
olika platser. Hon har nu en sdsongsanstdllning
(tidsbegrdnsad anstdllning) dver sommar-
halvaret for asfalteringsarbete &t en kommun.

Arbetet utférs pd olika platser inom kommunen
och varje enskilt asfalteringsuppdrag dr kort. En
arbetsbod stdlls upp i borjan av sdsongen och
ar centralt placerad i forhallande till uppdragen.
Boden tas bort vid sésongens slut.

Marta besdker boden dagligen fér ombyte och
ofta dven for lunch och fikaraster. Personalen
anvdnder en LGtt lastbil for att transportera sig
och utrustning fran boden till de olika arbets-
platserna.

Eftersom Marta i sin nuvarande anstdllning
regelmdssigt besoker boden oftare dn en gang
per vecka ar Martas tjdnstestdlle i boden. Boden
ar ett naturligt stdlle for forberedelse och avslut
av arbetsdagen.

Vid bedomningen bortser man frén forhallandena
i Martas tidigare anstdllningar.

Exempel — Anstéllning med varierande
arbetsplatser, besdker regelbundet arbets-
givarens lokal

Ake dr arbetsledare pa ett byggforetag och
dr ofta ute pé de olika byggarbetsplatserna.
Ett par ganger i veckan besodker han arbets-
givarens lokal for att utféra administrativa
arbetsuppgifter.

Eftersom Ake bestker arbetsgivarens lokaler
mer dn en gdang per vecka sé dr hans tjdnste-
stdlle utifrdn alternativregeln i arbetsgivarens
lokaler.



Exempel — arbetar pd olika byggarbetsplat-
ser, hamtar dagligen firmabilen med utrust-
ning i arbetsgivarens garage

Ali dr tillsvidareanstdlld som snickare och arbetar
pd olika arbetsplatser. Ali besdker aldrig arbets-
givarens kontorslokaler. Ddremot hdmtar han en
firmabil varje morgon i arbetsgivarens garage
och ndr arbetsdagen ar slut parkerar han bilen i
garaget. Bilen dr utrustad med det material och
de verktyg som Ali behover for sitt arbete.

Arbetsgivarens garage dr Alis tjdnstestdlle
eftersom det @r ddr han hédmtar och ldmnar sitt
arbetsmaterial. Det gdller oavsett om garaget
ligger i anslutning till arbetsgivarens kontors-
lokaler eller pd annan plats.

Undantagsregeln — arbete under
begrdnsad tid pa varje plats

Om ingen av de tva foregiende reglerna ir till-
lampliga, dvs. inget naturligt tjanstestille kan
pekas ut dirfor att arbetet utfors pa skiftande
platser och arbetsgivarens lokaler besoks sillan,
kan bostaden utgdra tjinstestille.

Exempel — Anstéillning med varierande
byggarbetsplatser, besoker séllan arbets-
givarens lokaler

Carlos dr tillsvidareanstdlld vid ett byggforetag
och arbetar kortare perioder pa olika bygg-
arbetsplatser, bdde pd hemorten och p& andra
orter. Endast 2-3 gdnger i ménaden besoker han
arbetsgivarens lokaler, t.ex. for att hdmta mate-
rial eller delta pd arbetsmoten.

Eftersom Carlos utfor arbete pd skiftande
platser och inte besdker arbetsgivarens lokaler
varje vecka dr hans tjdnstestdlle utifran
undantagsregeln i bostaden.

Exempel — Tillsvidareanstéillning i Skdne,
familjebostad i Norrbotten

Jari dr byggnadsarbetare och bosatt i Norrbotten.
Han soéker och far en tillsvidareanstdllning hos
ett stort byggforetag i Skane. Jaris familj bor kvar
i bostaden i Norrbotten. Under arbetsveckorna i
Skdne bor hani en tillfdllig bostad. Jari arbetar
pa olika byggarbetsplatser och besoker aldrig
arbetsgivarens lokal.

Eftersom Jari arbetar pé skiftande byggarbets-
platser och aldrig besdker arbetsgivarens
lokaler ska hans tjdnstestdlle faststdllas utifran
undantagsregeln. Jaris tjdnstestdlle dr i familje-
bostaden i Norrbotten.

Exempel — Tillsvidareanstdllning i
Sverige, familjebostad i utlandet

Adam dr bosatt i Polen men har en tillsvidare-
anstdllning hos ett svenskt byggforetag. Han
arbetar pd olika byggprojekt i Sverige och
besoker aldrig arbetsgivarens lokal. Adam har
sin familjebostad kvar i Polen och under tiden
arbetet pdgdr bor han pa vandrarhem.

Eftersom Adam arbetar pé skiftande byggar-
betsplatser och aldrig besdker arbetsgivarens
lokaler sé ska hans tjdnstestdlle faststdllas
utifrdn undantagsregeln. Adams tjdnstestdlle
ar i familjebostaden i Polen.

Tjanstestalle vid
arbete pa olika sdtt

Exempel — Samma arbetsgivare,
arbetar pad olika sdtt

Sven och Sonja dr servicetekniker och ar
anstdllda av samma arbetsgivare. Sven dker
alltid direkt frén bostaden till de olika arbets-
platserna. Sonja dker en géng i veckan till
arbetsgivarens lokaler for att hdmta arbets-
material. Vid ett par tillfdllen i m&dnaden besdker
Sven och Sonja arbetsgivarens lokaler for
arbetsmoten.

Eftersom Sven endast besoker lokalerna vid ett
par tillfallen i ménaden &r hans tjdnstestdlle
bostaden. Till skillnad frdn Sven besoker Sonja
arbetsgivarens lokaler dven for att hdmta arbets-
material. Detta innebdr att Sonja besdker arbets-
givarens lokaler i genomsnitt mer dn en géng i
veckan. Sonja har darfor sitt tjdnstestdlle i
arbetsgivarens lokaler.

Tjanstestdlle vid forandringar
En anstilld kan fa ett nytt jdnstestélle vid dndrade
forhallanden, t.ex. vid stadigvarande byte av
arbetsuppgifter eller arbetslokaler. I ett sidant fall
byts jdnstestillet omedelbart.

Bedémningen av var en anstilld, med skiftande
forhallande, har sitt tjinstestille bor goras i ett
lingre tidsperspektiv. Vid ett tillfilligt byte av
arbetsplats kvarstar normalt det ursprungliga
tjanstestillet om det tillfilliga arbetet dr avsett
att pagd under hogst tva ar.



Exempel - Tillfdllig fordndring

Jorma dr tillsvidareanstélld som vdgarbetare.
Han utfér normalt sina tillfélliga arbeten vid olika
arbetsplatser pd olika orter och besdker sdllan
arbetsgivarens lokaler. Jorma har tjdnstestdlle i
bostaden. Under ett par ménader pé vintern
arbetar han pé grund av vaderforhdllandena
tillfalligt i arbetsgivarens lokaler.

Eftersom det handlar om tillfalligt forédndrade
arbetsforhdllanden sé bor hans tjdnstestdlle
fortsatt vara i bostaden dven under vinter-
mdnaderna.

Exempel — Stadigvarande
fordndring av arbetsuppgifter

Peter dr tillsvidareanstdlld som byggnads-
arbetare. Han har arbetat kortare och ldngre
perioder pd olika byggarbetsplatser. Peter
besoker aldrig arbetsgivarens lokaler och hans
tjdnstestdlle dr i bostaden. Efter en tid byter
Peter arbetsuppgifter och ska istdllet stadig-
varande arbeta som servicetekniker med till-
falliga jobb hos olika kunder. Peter utgdr varje
dag fr@n arbetsgivarens kontor.

Eftersom Peter stadigvarande bytt arbets-
uppgifter s& dndras hans tjdnstestdlle till arbets-
givarens kontor.

Exempel — Upprepade forléngningar

Camilla ar tillsvidareanstdlld som service-
tekniker sedan 2021 pd ett féretag som har
kunder pd olika orter. Féretaget har bland annat
ett ldngtidsuppdrag vid en fabrik i Hudiksvall
ddr de gor en ny upphandling varje halvér.

Arbetsgivaren har fortlopande forldngt avtalet
s& att Camilla haft sin arbetsplats p& den
anléggningen frén 1 januari 2023 fram till

31 december 2025. Camilla har under en ladngre
sammanhdngande period arbetat vid samma
fasta arbetsplats. Det har frén bérjan varit ovisst
hur ldnge hon kommer att arbeta ddar.

Ndr det dr klart att hon kommer att arbeta pd
samma arbetsplats lédngre tid dn tvé ar bor
tjiénstestdllet anses vara pd arbetsplatsen i
Hudiksvall. Det vill sdga fran den 1 januari
2025.

For att kunna bestimma tjanstestille méste du
avgéra om de nya arbetsuppgifterna innebir ett
tillfilligt avbrott i det nuvarande jobbet eller om
det ir en stadigvarande forindring,.



Skattelagstiftningen jamford

med kollektivavtal

For att ett traktamente ska kunna betalas ut
skattefritt méste detta vara mojligt enligt reglerna
i skattelagstiftningen. Det saknar betydelse vid
den skattemissiga bedomningen att en anstilld
kan fa hogre traktamente enligt kollektivavtalet.

I skattelagstiftningen gors skillnad mellan dag-
och nattraktamente. Ett dagtraktamente kan
betalas for hel eller halv dag. For att riknas som
hel dag ska resan paborjas fore kl. 12:00 avrese-
dagen respektive avslutas efter kl. 19:00 hemrese-
dagen.

Kollektivavtal (Byggavtalet och Vig-

och Banavtalet 2025)

Ratt till traktamente om

a) overnattning pad forrdttningsorten

b) forrattningsorten dr minst 7 mil frédn bostaden.
Fordttningsorten = geografiskt omrdde inom en radie av

3,5 mil frén forsta arbetsplatsen.

Traktamentsersdattning: 435 450 kr per dygn

Halvdagstraktamente: endast for forsta och sista dagen
pd forrattningen vid utresa senare dn kl. 12:00 respek-
tive hemkomst fore kL. 19:00.

Traktamente betalas ut under hégst tva @r pd samma
forrattningsort; avtal om férlédngning kan tréffas.

Traktamentsersdttningen dr 435 450 kr per dygn.

Under pdgdende férréttning utbetalas traktamente for
mellanliggande semester, helg, sondag eller fridag
(dock hogst tva traktamenten).

I flera kollektivavtal anvinds ofta inte begreppen
dag- och nattraktamente, utan i dessa talar man
enbart om traktamente (och da avses traktamente
per helt dygn).

Kollektivavtalen reglerar om en arbetsgivare 4r
skyldig att betala ut kostnadsersittningar och/
eller traktamente och i s fall med hur mycket.
Hir finns en jimforelse mellan vissa punkeer i
skattelagstiftningen och kollektivavtalet mellan
Byggforetagen och Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet respektive SEKO (Vig- och Banavtalet).

Skatteregler

Skattefritt traktamente om
a) resan dr forenad med 6vernattning

b) minst 5 mil frdn bdde bostaden och tjdnstestdllet.

Skattefritt heldagstraktamente: 300 kr
Skattefritt halvdagstraktamente: 150 kr

Skattefritt nattraktamente: 150 kr (om den anstdllda
kan antas ha haft utgifter fér logi men inte visat stor-
leken pa utgifterna).

Halvdagstraktamente: reser kl. 12:00 eller senare, eller
resan avslutas senast kL. 19:00.

Tjansteresa ldngre tid dn tre manader pd samma ort:
skattefritt heldagstraktamente 210 kr

Tjéinsteresa langre tid &n tva ar: skattefritt heldags-
traktamentet 150 kr

Skattefritt nattraktamente, hela tjdnsteresan oavsett
hur ldnge den varar: 150 kr (om den anstdllda kan antas
ha utgifter fér logi men inte visat storleken pa utgifterna)

Traktamenten som betalas ut for halva dagar dr skatte-
pliktiga om tjdnsteresan har varat i mer &n tre ménader
p& samma ort.

For skattefritt traktamente under arbetsfri dag under
pdgdende tjdnsteresa krévs att dvernattning dgt rum pdé
arbetsorten (minst 5 mil frdn bade bostaden och tjdnste-
stdllet).



Fortydligande av skillnader
i kollektivavtal jamfort med
skattelagstiftningen

Om du enligt kollektivavtal 4r skyldig att betala
traktamente 4ven om en anstilld reser hem till

Tjéinsteresa

En tjinsteresa ir en resa som den anstillda gor i
sitt arbete. Den anstillda ska allts3 arbeta for
arbetsgivarens rikning pd en annan plats 4n sitt
tjanstestille och sin bostad.

Tjansteresan kan vara mycket kortvarig men kan
ocksa paga under ling tid.

For att kunna betala ut skattefritt traktamente
krivs att den anstillda har varit utanfor den
vanliga verksamhetsorten och 6vernattat.

Om tjinsteresan gatt till plats utanfér den vanliga
verksamhetsorten och omfattat tiden 00-06,
anses det vara en Gvernattning dven om den
anstillda har arbetat under natten.

Traktamenten som betalas ut vid s.k. endags-
forrittning (utan Gvernattning) hanteras som
vanlig 16n skatte- och avgiftsmissigt. Det finns
alltsd ingen avdragsritt for 6kade levnads-
kostnader vid endagsforrittning.

Bilersdttning

Nir anstillda gor tjinsteresor med egen bil kan du
som arbetsgivare betala ut skattefri bilersittning
med 25 kr per mil. Med egen bil avses en bil som
inte arbetsgivaren tillhandahaller, dvs en bil som
den anstillda dger, lanar, hyr eller leasar.

Om en anstilld anvinder sin formansbil for
tjansteresor kan du betala ut 9,50 kr per mil
for elbil och 12 kr per mil fér 6vriga drivmedel.
En forutsittning for att betala ut skattefri
bilersittning dr att den anstéllda betalat
samtliga drivmedelsutgifter for tjansteresor.

Om du enligt kollektivavtal 4r skyldig att betala ut
hogre ersittning ska du hantera den 6verskjutande
delen som 16n. Den anstillda ska kunna styrka
korstrickan med t.ex. reserikning eller lopande
ford kérjournal.

bostaden under arbetsfria dagar blir traktamentet

skattepliktigt.

Det beror pé att enligt skattereglerna ir ett
traktamente skattepliktigt om det betalas ut
nir dvernattning inte sker utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Ersdttningar for resor till och fran arbetet ir [on.
Betalar du ut ersittning till den som har bostaden
som tjanstestille for hens resor mellan bostaden
och platsen dir hen utfor arbetet riknas det
ddremot som ersittning for tjansteresa.

I arbetsgivardeklarationen ska du redovisa bil-
ersittning med ett kryss i ruta 050. Eventuell
overskjutande ersdttning ska du redovisa som lon
iruta 011.

Om den anstillda har betalat vig-, bro-, tringsel-
eller farjeavgift eller parkeringskostnader i tjdnsten
har du ritt att skattefritt ersitta den anstillda for
dessa kostnader. Du bér spara den anstilldas
kvitton som verifikationer.

Allmdnna
kommunikationsmedel

For att du som arbetsgivare ska kunna betala ut
ersattning for den anstilldas kostnad f6r tjinste-
resor med allminna kommunikationer méiste den
anstillda normalt kunna styrka kostnaden med
kvitto.

Om den anstillda har bostaden som tjinstestille
och dagligen reser med allminna kommunika-
tioner mellan bostaden och arbetsplatsen har du
dock rdtt att dven utan kvitto ersitta den anstillda
for resekostnaden med hogst kostnaden for ett
regionalt periodkort/manadskort. Reser den
anstillda firre an 20 dagar under en manad kan
du ersitta hen med en tjugondel av kostnaden for
ett manadskort for varje dag hen rest. Den
anstillde behover inte kunna styrka sina dagliga
resor med kvitton. Hen ska dock limna rese-
rikningar dir det ska framga pa vilket sitt hen
rest mellan bostaden och arbetsplatsen och
mellan vilka adresser resorna har gjorts.



Tjdnsteresa som pdagadr en ldngre tid

Hemresor under
pdgdende tjéinsteresa

En anstilld som pa grund av tjdnsteresa ver-
nattar pa en annan ort an den dir hen eller dennes
familj bor, far dra av for utgifter for hemresor, om
avstindet mellan hemorten och arbetsorten ir
lingre 4n 50 kilometer. Den anstillda far avdrag
for kostnader f6r hogst en hemresa i veckan.

Nir en tjansteresa pagar en lingre tid 4r det
vanligt att arbetsgivaren betalar den anstilldas
hemresor under arbetsfria dagar. Sidana resor ir
inte tjdnsteresor. Det innebir att den ersittning,
som du som arbetsgivare betalar, 4r 16n. Lonen ir
skatte- och avgiftspliktig. Du kan betala ut
skattefri ersittning endast for den forsta resan
(instillelseresan) och for den sista resan hem vid
en lingre tjdnsteresa.

Aven for anstillda i byggnads- och anliggnings-
branschen dr hemresor under pagaende tjanste-
resa att anse som just hemresor och inte som resor
i tjansten.

Aven om hemresan har beordrats av dig, t.ex. vid
sjukdom eller semester, 4r det friga om hemresa
och inte tjansteresa. Hemreseersittningen blir
siledes avgifts- och skattepliktig om du betalar
resan.

Skatteverket kan efter ansokan fran dig besluta
att skatteavdrag inte ska goras for formén av fria
hemresor med allminna kommunikationer.
Beslutet paverkar inte din skyldighet att betala
arbetsgivaravgifter och redovisa ersittningen i
arbetsgivardeklarationen. Den anstillda ska redo-
visa formanen av fria hemresor i sin deklaration
och kan samtidigt yrka avdrag f6r kostnaden.

Gransdragning mellan
tjciinsteresa och hemresa

Om en anstilld har bostaden som tjdnstestille
och under en pagiende tjinsteresa vixlar mellan
att overnatta pa arbetsorten och att dagpendla
giller olika regler beroende pa hur manga nitter
hen 6vernattar pa arbetsorten varje vecka:
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* Den anstillda 6vernattar pa arbetsorten minst
tre nitter under en arbetsvecka. Resan frin
arbetsorten till hemorten med aterresa blir d&
som regel hemresa. Undantag giller i fore-
kommande fall fér de dagar den anstillda
dagpendlar mellan bostaden och arbetsorten.
Dagpendling anses generellt som tjinsteresor.

* Den anstillda 6vernattar endast en eller tva
nitter pd arbetsorten under arbetsveckan.
Ovrig tid dagpendlar han. Alla resor mellan
bostaden och arbetsorten riknas som tjanste-
resor. Den anstillda 6vernattar da till 6ver-
vigande del pa hemorten.

Bedémning av resornas karaktir gors veckovis.

Exempel

Simon, Anders och Tomas dr tillsvidareanstdllda
och ska tillfalligt arbeta pd en byggarbetsplats
tio mil frédn bostaden. Alla tre har tjdnstestdlle
i bostaden. De arbetar heltid, mdndag—fredag,

kl. 8.00—-17.00 under veckorna och har méjlighet

att 6vernatta pd arbetsorten. Arbetsgivaren beta-
Llar alla resor mellan bostaden och arbetsorten.

Simon vdljer att overnatta pd arbetsorten under
veckorna och reser hem endast 6ver helgerna.
Den forsta resan till och den sista resan hem frdn
arbetsorten ar tjignsteresor. Ovriga resor, dvs.
resorna hem och dter till arbetsorten mellan-
liggande helger, dr hemresor.

Anders o6vernattar mdndag—torsdag varje
vecka, dvs. tre ndtter. Han dagpendlar pé
fredagar. Liksom for Simon @r forsta och
avslutande resan till arbetsorten en tjansteresa.
Dessutom dr resan han gor varje fredag, dé han
dagpendlar, en tjdnsteresa. Resan hem varje
torsdag och resan tillbaka médndag morgon ar
en hemresa.

Tomas sover over pd arbetsplatsen enbart pd
onsdagar. Ovriga dagar dagpendlar han. Alla
resor betraktas som tjdnsteresor.

Hemresor med
arbetsgivarens bil

De hemresor som anstilld gor med foretagets bil
ar privata resor. De ska i férsta hand bedémas
enligt reglerna for bilférman. Det kan jimforas
med nir en anstilld anvint egen bil for hemresor.
Di kan du inte betala ut skattefri bilersittning
eftersom det ir privata resor.



Nir resor gors med foretagets bil av en anstélld
som inte har bilférméan maste du dérfor fraga dig
om de hir resorna kan innebira att en skatte-
pliktig bilforman uppkommer. Nir det giller
privat anvindning av foretagets bil sker ingen
beskattning om anvindningen skett endast i
ringa omfattning. Med ringa omfattning avses
anvindning vid hogst tio tillfillen och hogst

100 mil per ar. Har nagon av grinserna passerats
ska den anstillda formansbeskattas. Det kan
ocksa bli aktuellt med forman av fritt drivmedel
och formén av fri tringselskatt och infrastruktur-
avgifter.

Exempel pd hemresor med arbetsgivarens bil

1. Simon fa&r anvdnda arbetsgivarens l&tta lastbil
i princip fritt, dvs. fri dispositionsrdtt. Beskatt-
ning ska ske for bilformdan med mojlighet till
justering dé det dr en LGtt lastbil.

2.Arbetsgivaren ordnar hemtransport av de
anstdllda genom att dessa dker buss. Alla blir
hédmtade och hemskjutsade. De anstdllda
beskattas for formén motsvarande vad det
skulle kosta om de ordnat resan sjdlva. En jadm-
forelse kan géras med kostnad fér motsvarande
strdcka med buss, tdg och/eller taxi i vissa fall.

3.Marko, Jesper och Lisa samdker i arbets-
givarens bil for hemresor vid ledigheter. De tre
turas om att parkera bilen hemma hos sig vid
ledigheten. Om de inte har ratt att anvdnda bilen
privat under ledigheterna och heller inte gor det,
ska de inte beskattas for bilférman. | stdllet
beskattas de for formdn av fria hemresor efter-

Om den anstillda har fri dispositionsritt till bilen
antas hen ha en bilforman. Du maiste visa att
bilf6rman inte uppkommer f6r att hen inte ska
formansbeskattas. Detta gor du som regel med en
korjournal.

Om flera anstillda anvinder foretagets bil, for
gemensamma hemresor och alla har samma ritt
att nyttja bilen for hemresor, bor alla beskattas for
bilforman. Formansvirdet for var och en kan
justeras av Skatteverket efter ansokan av dig, si
att formanerna sammanlagt inte verstiger en hel
bilforman.

som det jdmstdlls som en hemtransport, som
vdrderas efter vad motsvarande resa med buss,
tég och/eller taxi kostar.

4. Om de tre anstdllda i exempel 3 har fri disposi-
tionsratt till bilen och kan anvdnda den for
privatkérning ndr de har den hemma ska var
och en beskattas for en tredjedels bilféormadn.
Arbetsgivaren kan anséka om justering av bil-
formdnsvdrdet pd grund av delad disposi-
tionsratt.

5. Sara anvdnder arbetsgivarens bil fér hemresor
(i mer @n ringa omfattning) och hédmtar och
l@mnar vid behov material for arbetsgivarens
rékning. Sara beskattas for bilformdn. Det ar
bara i undantagsfall som det kan bli aktuellt
att betrakta resan som en tjdnsteresa.

Resor mellan tillfallig bostad och
arbetsplats i samband med tjdnsteresa

I samband med tjinsteresor med Gvernattning pa
annan ort in hemorten kan den anstillda ha
utgifter for resa mellan den tillfilliga bostaden
och arbetsplatsen.

Eftersom en tjdnsteresa dr en av arbetsgivaren
beordrad resa till annan plats dn tjanstestillet,
innebir det att de resor som gors mellan en till-

fillig bostad och arbetsplatsen ska ses som en del
av sjilva tjansteresan. Du kan betala
resekostnadsersittning upp till schablonbeloppet
for dessa resor utan att det leder till nagra konse-
kvenser i beskattningen.
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Traktamenten under arbetsfria dagar

Enligt flera kollektivavtal dr du som arbetsgivare
skyldig att betala traktamente dven om en
anstilld reser hem till bostaden under arbetsfria

dagar.

Enligt skattereglerna ir ett traktamente skatte-
pliktigt om det betalas ut nir 6vernattning inte
sker utanfér den vanliga verksamhetsorten. Dirfor
ir det traktamente, som du betalar nir en anstilld
reser hem till bostaden under arbetsfria dagar,
skattepliktigt. Det finns dock ett undantag frin
denna regel. Lis mer i avsnittet “Logiutgifter”.

For att du ska kunna redovisa de traktamenten,
som ir utbetalda under arbetsfria dagar, som
skattepliktiga respektive skattefria krivs
foljaktligen att du vet om den anstillda har

overnattat pa arbetsorten eller inte.

Traktamente vid sjukdom under tjdnsteresa

Kan du betala ut skattefritt traktamente till en
anstilld om hen blir sjuk under tjinsteresan och
tvingas stanna pa arbetsorten?

Ja, det kan du. Den anstillda anses fortfarande
vara pa tjinsteresa. Det blir en friga mellan dig
som arbetsgivare och den anstillda i vilka situa-
tioner den anstillda ska avbryta tjansteresan och
dka hem.

Logiutgifter

Enligt huvudregeln har den anstillda ritt till avdrag
for den faktiska utgiften for logi. Om den anstillda
inte kan visa nigon avdragsgill merkostnad har
hen ritt till avdrag med schablonbeloppet for
nattraktamente (150 kr).

Vid berikning av de faktiska kostnaderna ska inte
normala levnadskostnader riknas med, t.ex. kost-
nader for hygienartiklar och singlinne. Dessa
kostnader innebir inte en kning av levnads-
kostnaderna. Merkostnader f6r exempelvis en
husvagn ir diremot kostnader som beror pa
behovet av logi under tjansteresa och darfor ska
beaktas.
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Du kan skattefritt ersitta den anstillda fér dennes
verkliga logikostnad. Hen ska da visa upp kvitto
eller liknande. Om den anstillda haft utgifter for
logi men inte visat dem kan du betala ut skatte-
fritt nattraktamente med ett halvt maximibelopp,
dvs. 150 kr per natt.

Om du som arbetsgivare har ordnat logi for de
anstillda och tagit ut en kostnad for detta t.ex.
50 kronor per natt, kan du endast betala ut

50 kronor i skattefritt nattraktamente. Om du
inte har tagit ut en kostnad f6r logi, kan du inte
betala ut ndgot skattefritt nattraktamente.



Logiutgifter under
vistelse i hemmet

Ténk pa att du inte kan betala ut skattefritt trak-
tamente for den tid som den anstillda vistas i
hemmet. I vissa fall har den anstillda fasta
utgifter for sitt boende pd arbetsorten som ska
betalas dven for tider dd den anstillda befinner sig
i hemmet, t.ex. manadshyra for bostad eller upp-
stallningsplats for husvagn. D4 kan du som
arbetsgivare ersitta den anstillda for manads-
hyran eller uppstillningsavgiften. Detta giller
under forutsittning att den anstillda inte har
kompenserats f6r kostnaderna pa annat sit, t.ex.
med skattefri schablonersittning f6r de nitter
som den anstillda har 6vernattat pa arbetsorten.
Om denna sammanlagda skattefria schablon-
ersittning minst motsvarar de fasta utgifterna for
logi, anses den anstillda vara kompenserad.

Logi inom den vanliga
verksamhetsorten

Om du tillhandahéller logi it en anstilld inom
hens vanliga verksamhetsort uppstar normalt sett
en skatte- och avgiftspliktig forman. Det finns
dock undantag om Gvernattningen ir motiverad
av tjdnsteutévningen och inte innebir nigon
inbesparad levnadskostnad.

Fri kost under tjdnsteresa

Om du bekostar den anstilldas méaltider har den
anstillda ocksa fatt en skattepliktig kostférman
som ska virderas enligt schablon.

Betalar du dven ut traktamenten ska de ocks3, i de
flesta fall, minskas. Lis mer i tabellen under
avsnittet "Reducerat traktamente”.

Formansbeskattning sker inte for hotellfrukost
och kost pa allmidnna transportmedel om kosten

obligatoriskt ingdr i priset for overnattningen
eller ransporten.

Schablonbeloppen f6r kostformén uppgar
till 124 kr for lunch respektive middag och
till 62 kr for frukost.

Reglerna om vad som gdller i olika fall ndr den anstdllda far
kost under tjdnsteresa kan sammanfattas enligt foljande:

Minskning av skattefritt

traktamente
Fri kost under tjadnsteresa huvudregel Ja
Hotellfrukost som ingdr obligatoriskt
i rumspriset Ja
Kost pd allmdnna transportmedel som
ing@r obligatoriskt i priset Nej
Extern representation Ja
Intern representation Ja

Férmansbeskattning

Ja

Nej

Nej
Nej
Nej
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Tjcinsteresa som varar
ldngre dn tre manader

Nir arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten
varit forlagt till samma ort under mer 4n tre
manader i en foljd dndras reglerna f6r avdrag for
okade levnadskostnader. Ritten till avdrag
bedéms enligt bestimmelserna om tillfilligt
arbete. Detta innebir att det for avdragsritt efter
tremanadsperiodens utgang inte ar tillrickligt att
konstatera att det alltjimt ir en tjinsteresa. Aven
de forutsittningar som giller for avdragsrite vid
tillfalligt arbete maste vara uppfyllda.

I bl.a. foljande fall finns ritt till avdrag for 6kade
levnadskostnader enligt reglerna for tillfallige
arbete.

Reducerat traktamente

Det skattefria beloppet reduceras vid lingre
tjdnsteresor, tre manader och lingre, detta efter-
som man antas anpassa sig efter kostnadsnivin pa
tjidnsteorten.

Det innebir att du som arbetsgivare kan betala ut
hogst 70 procent av schablonbeloppet per hel dag
skattefritt (210 kr). Efter tvd ar uppgar det skatte-
fria traktamentet till 50 procent av schablon-

beloppet per hel dag (150 kr).

Traktamenten som betalas ut for halva dagar ir
skattepliktiga om tjdnsteresan har varat i mer dn
tre manader pa samma ort. Efter tre manader kan
du siledes bara betala ut skattefritt traktamente

for hel dag,.

Om traktamente betalas ut med hégre belopp dn
de faststillda schablonbeloppen ska du géra
skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa det
overskjutande beloppet, som jimstills med lon.

Om du som arbetsgivare betalar den anstilldas
maltider ska det skattefria traktamentet reduceras.
Det giller dven om den anstillda betalat en del av
maltiden sjilv.
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e Arbetet avser en kortare tid, normalt ca 2 ar.

* Arbetet dr inte kortvarigt men 4r dnda tids-
begrinsat till sin natur.

Typiska objekts- och projektarbeten inom
byggnads- och anliggningsbranschen , som att
bygga en bro, ir exempel pa arbete som ir tids-
begrinsade till sin natur. Nir bygget ir klart ar
arbetet avslutat. Avdrag kan da ges dven om
projektet pagir lingre tid 4n tva dr. Detta innebir
att du som arbetsgivare normalt kan fortsitta att
betala ut skattefria men reducerade traktamenten
under hela byggtiden.

Schablonavdrag

for 6kade utgifter  Helt 70 % av  Halvt 30 % av
for mdltider och max.bel. max.bel. max.bel. max.bel.
diverse smdutgifter 300 kr 210 kr 150 kr 90 kr

Minskning bor ske med:

Minskning for:
Frukost, lunch

och middag 270 kr 189 kr 135 kr 81 kr
Lunch och middag 210 kr 147 kr 105 kr 63 kr
Lunch/middag 105 kr 74 kr 53 kr 32 kr
Frukost 60 kr 42 kr 30 kr 18 kr



Begreppet ort vid tilldmpning

av tremdanadersregeln

Det ir inte tillrickligt att arbetet utférts pd annan
plats for att byte av ort ska anses ha skett. Ett byte
av nattlogi, som beror pa det nya arbetets forligg-
ning, maste ocksa ha skett.

Niégon bestimd avstandsregel finns inte. Om byte
av ort har dgt rum eller inte maste bedémas i det
enskilda fallet. F6ljande bér tjana som vigledning.

* Inom tittbebyggt omrade kan en kommun ses
som en och samma ort.

* Inom en glesbygd, dir en kommun kan
omfatta ett mycket vidstricke omrade, kan en
forsamling ses som ort.

* I de fall arbetsplatsen ir ett specifikt omrade
som t.ex. en anliggning helt utan anknytning
till ett visst samhille eller annan bebyggelse,
kan sjilva arbetsplatsen ses som en ort.

For att en ny tremédnadersperiod ska bérja 16pa
krivs att

* arbetet forldggs till en annan kommun,
forsamling eller specifikt omrade

och

* byte av nattlogi till ny ort sker pd grund av byte
av arbetets forldggning.

Exempel: Ny tremdnadersperiod bérjar

Jan dr byggnadsarbetare och arbetar pd ett
s@dant satt att hans tjdnstestdlle dri bostaden i
Stockholm. Han arbetar pé& en byggarbetsplats i
Burlévs kommun norr om Malmé, dér han ocksd
overnattar i sin husvagn. Efter fyra manader
borjar Jan arbeta pd& en annan byggarbetsplats
i Malmo kommun, 3 km frédn den férra arbets-
platsen. Jan flyttar ocksd sin husvagn till den
nya arbetsplatsen.

Da Jan har bytt arbetsort och som en foljd dven
overnattningsort blir detta en ny tjdnsteresa.
Jan kan fé& oreducerat traktamente de tre forsta
mdnaderna vid arbetet i Malmoé.

Exempel: Ny tremdnadersperiod bérjar inte

Kalle ar byggnadsarbetare och arbetar pd ett
sddant satt att hans tjdnstestdlle blir i bostaden
i Falun. Han arbetar hela tiden i Stockholms-
omrddet och byter arbetsplats varje gang ett
byggprojekt blir fardigt. Han évernattar dock pd
samma stdlle hela tiden.

Eftersom Kalle inte har bytt dvernattningsort
reduceras hans traktamente efter 3 mdnader
respektive 2 ar.
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Berdkning av tremdnadersperioden

En tjidnsteresa anses paga i en foljd om den inte
bryts av uppehall som beror pa att arbetet forlaggs
till en annan ort under minst fyra veckor.

Avbrott som beror pi en personlig omstindighet,
dvs. sjukdom, semester, tjinstledighet, forildra-
ledighet och liknande, bryter normalt inte en
tjdnsteresa. Tremdnadersperioden, dvs. den tid
som du som arbetsgivare kan betala ut fullt trak-
tamente, forlings med de dagar anstillda skulle
ha arbetat. Detta innebir att tremanaders-
perioden inte férlings med de i perioden ingdende

Exempel: Tremdnadersperioden forldngs

1. Bertil ar byggnadsarbetare och bosatt i Halm-
stad. Han arbetar med byggandet av en storre
vdg i Malma. Efter en mdanad i Malmo blir Bertil
sjuk i fem veckor och fér stanna hemma. Tre-
mdnadersperioden forldngs med de dagar som
Bertil skulle ha arbetat, i det har fallet 25 dagar.

2. Erik ar byggnadsarbetare och bor i Kalmar. Han
ska arbeta pd ett vigbygge i Géteborg och far
traktamente. Arbetet borjar den 1 december.
Under tre veckor i januari mdste han arbeta i
Kalmar pd ett annat bygge. Ddrefter atergar
han till arbetet i Goteborg. Redan den 1 mars
mdste han dterigen rycka in pd ett annat

Exempel: Tremdnadersperioden forléngs inte

Asa bor i Vaxjo och arbetar pa ett bygge i Hel-
singborg. Efter en mdnad ladnas Asa tillfdlligt
ut i fem veckor till ett annat bygge i Helsing-

Exempel: Avbrott medfor ny tjcinsteresa

1. Goran bor i Goéteborg och far ett byggjobb i Malmé.
Arbetet pdborjas den 1 april och avslutas den
15 juni. Direkt ddrefter boérjar Goran pd ett nytt
byggjobb i Helsingborg och byter da Gven
overnattningsort till Helsingborg. Goran arbetar
i Helsingborg under tiden 16 juni—31 juli. Ndr
detta dar klart dtervdander han till Malmaé for ett
nytt arbete och byter da dven 6vernattningsort
till Malmo.

Eftersom den forsta vistelsen i Malmo avbryts i
mer an fyra veckor, borjar en ny tremdnaders-
period att l6pa den 1 augusti ndr Goran ater-
vander till Malmo.

2.Hanna bor i Vdsterds. Hon har fétt ett byggjobb
i Jonkoping. Det berdknas pdgd i fyra manader.
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l6rdagar och séndagar for den som normalt
arbetar mandag—fredag,.

Vid uppehill i en tjdnsteresa for att gora en ny
tjansteresa till annan ort, fir tremanadersperioden
for den forsta tjinsteresan forlingas. Denna
forlingning gérs med det antal dagar som arbete
har utforts pa annan ort (den nya tjinsteresan).
Den omstindigheten att traktamente betalas for
den nya tjinsteresan innebir inget hinder for en
forlingning.

bygge. Denna gdng i Helsingborg. Efter tre
veckor dr han tillbaka i Géteborg. Arbetet i
Goteborg avslutas den 30 juni. Erik arbetar
mdéndag-fredag och far traktamenten under
tjdnstgdringen i Helsingborg men inte i Kalmar.

Om Erik hade varit i Goteborg tre manader i
foljd hade traktamentet reducerats fr.o.m.

1 mars. Nu far Erik ldgga till de dagar han har
arbetat pd andra orter under det totalt 6 veckorna
vilket blir 30 dagar. Vilket d& innebdr att trakta-
mentet ska reduceras fr.o.m 31 mars.

borg. Hon 6vernattar dock pd samma stdlle
hela tiden. Traktamentet reduceras efter tre
mdnader.

Efter tv@ mdanader i Jonkdping mdste Hanna resa
till V&xjo for tvd mdanaders arbete. Dérefter Gter-
vdnder hon till Jonkoping for att arbeta de tva
sista m&naderna. NGr Hanna byter arbetsort
byter hon dven 6vernattningsort pd samma
sdtt, dvs till Jonkoping respektive Vaxjo.

Efter de tvé forsta manaderna i Jonkdping avbryts
tjdnsteresan och den forsta delen av denna
anses avslutad, eftersom Hanna ddrefter befin-
ner sig p& annan ort (Vaxjo) under mer dn fyra
veckor. Ndr Hanna dterkommer till sitt tidigare
jobb i Jonkoping borjar en ny tremdnaders-
period att ldpa. Hanna ar berdttigad till fullt
traktamente hela tiden.



Underlag for utbetalning
av skattefria erséttningar

Du ir skyldig att se till att reserikningar och
tidrapporter 4r utformade pa lampligt sitt och att
de dr fullstindigt ifyllda. Detta krivs for att de ska
kunna utgora ett bra underlag.

Vid utbetalning av traktamenten maste du som
arbetsgivare forvissa dig om att 6vernattning har
skett utanfor den vanliga verksamhetsorten for
att inte behova gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter. Detta giller i synnerhet om du
betalar ut traktamenten for arbetsfria dagar,
t.ex. lordag och sondag. Du maste dirfor ha ett
underlag som visar att den anstillda har varit pa
tjdnsteresa och dvernattat utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Man kan inte kriva att du kontrollerar var den
anstillda befinner sig under sin lediga tid.
Diremot bor reserikningen eller annat underlag
vara utformad pd sddant sitt att den anstillda sjilv
intygar att 6vernattning har skett pa arbetsorten.

Om du skulle ha kinnedom om eller borde ha
insett att den anstillda har akt hem dagligen
eller under arbetsfria dagar, ska traktamentet
redovisas som skatte- och avgiftspliktig ersittning.
Detta kan t.ex. bli aktuellt om

* biade hemreseersittning och traktamente beta-
las ut under arbetsfri dag

* traktamente betalas ut under sjuk- eller semester-
period

* arbetsorten ligger pa verkomligt pendlings-
avstind fran den anstilldas bostad och det ar
rimligt att anta att den anstéllda har akt hem

* antalet traktamenten som arbetstagaren begir
for en kalenderménad ir lika med eller 6ver-
stiger antalet dagar i ménaden.

I sidana fall maste du ha ett underlag som visar
att overnattning har skett utanfor den vanliga
verksamhetsorten. Det dr du som arbetsgivare,
som ska visa att forutsittningarna for skattefrict
traktamente dr uppfyllda.

Reserdkning

Du ir skyldig att forvissa dig om att det finns
forutsiteningar for att betala ut s.k. skattefritt
traktamente och reseersittning.

Nedanstaende uppgifter bor framga av en rese-
rikning. For att du ska kunna avgéra om du kan
betala ut skattefri ersittning méste du ha denna
information.

Observera att sammanstillningen 4r avgrinsad
till de uppgifter som ér av betydelse for utbetal-
ning av traktamenten och resekostnadsersitt-
ningar vid tjdnsteresor inom landet.

Vem som har rest
® namn OCh personnummer

¢ bostadsadress

e arbetsort (adress)

Tjéinsteresa/ Hemresa
e anledning till tjinsteresa t.ex. projektkod

* nir resan paborjades och avslutades, datum,
klockslag, resmal

* ny tjansteresa

e fortsittning pd en pigdende tjdnsteresa som
paborjades (datum)

e avbrott under pagiende tjinsteresa (anledning
och lingd pa avbrott)

¢ hemresa

Overnattning

* overnattning har skett pa arbetsorten (adress)

* den anstillda har haft utgifter for logi. Lis mer
under "Logiutgifter” pa sid 12.

* Svernattning har skett pa arbetsorten arbetsfria
dagar

Resekostnadserséittning
e antal korda kilometer i tjinsten med egen bil

* antal korda kilometer i tjinsten med forménsbil
dir anstilld har betalat samtliga utgifter for
drivmedel (lis mer om bilersittning pa sidan 9)

e utligg for t.ex. tag, flyg

Fria maltider

* frukost/lunch/middag
17



Arbetsgivardeklaration

Arbetsgivardeklarationen bestdr av tva delar, en
del ddr du redovisar uppgifter som berdr dig som
arbetsgivare (huvuduppgift) och en del dir du
redovisar uppgifter for respektive betalnings-
mottagare (individuppgift). Du som ir utbetalare
ska limna arbetsgivardeklaration varje manad.
Lis mer pd www.skatteverket.se/agbeskrivning

Uppgift om arbetsplatsens
adress

Arbetsgivaren ska limna uppgift om arbets-
platsens adress om den anstillda bara haft ett
tjanstestille under redovisningsperioden.

Det ar uppgift om gatuadress och ort till den
anstilldes tjanstestille som ska limnas i ruta
245 respektive 246 i arbetsgivardeklarationen.

Skattepliktig ersdttning

Om du har betalat ut traktamente enligt schablon
och tillhandahallit fri maltid, uppkommer en
kostférmédn samtidigt som det skattefria trakea-
mentet ska reduceras.

Nir en anstilld under pagaende forrittning
har rest hem under arbetsfria dagar och far
traktamente, ska du jamstilla traktaments-
ersittningen med l6n och redovisa den i
arbetsgivardeklarationen.

Nir du betalar ut traktamentsersittningar som
overstiger schablonbeloppen eller ersittning for
logi som Gverstiger det faktiska utlidgget, ska den
overskjutande delen behandlas som 16n. Pa denna
del ska du gora skatteavdrag och betala arbets-
givaravgifter.

Traktamentsersittning vid resa i tjinsten som
inte har varit forenad med overnattning ska
redovisas som 16n.
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Kryssmarkering

Om du har betalat ut traktamentsersittning for
resor i tjdnsten (bade inrikes- och utrikestrakta-
menten) som uppgar till hogst det schablonbelopp
som den anstillda fir dra av, ska du som arbets-
givare genom en kryssmarkering i ruta 051 i
arbetsgivardeklarationen upplysa om att trakta-
mente har betalats ut.

Detsamma giller om den anstillde fatt ersittning
for overnattningskostnad, som hogst uppgar till

avdragsgillt schablonbelopp.

Traktamentsersittning och ersittning for logi
som enbart redovisas med ett kryss i arbetsgivar-
deklarationen, behover inte redovisas av den
anstillda i hens deklaration.


https://www.skatteverket.se/agbeskrivning
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Sjdlvbetjéning dygnet runt:
Webbplats: skatteverket.se

Personlig service:

Ring Skatteupplysningen,
inom Sverige: 0771-567 567,
frédn utlandet: +46 8 564 851 60
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