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Traktamenten m.m.
i byggbranschen

Den har broschyren vander sig i férsta hand till dig som
ar arbetsgivare inom bygg- och anlaggningsbranschen
samt till arbetsgivare i liknande branscher, t.ex. VVS- och
elbranschen. Har kan du bl.a. [dsa om vad som galler vid
utbetalning av traktamenten och andra kostnadsersatt-
ningar, vad en hemresa ar och vad som galler vid avbrott
i tjansteresa. Broschyren innehaller flera exempel samt
ett férslag pa vad en reserdakning bér innehalla.

Det ar viktigt att notera att de olika branschernas
kollektivavtal inte alltid 6verensstammer med reglerna i
skattelagstiftningen.

Broschyren ar ett komplement till den allménna broschy-
ren “Traktamenten och andra kostnadsersattningar”

(SKV 354).
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Vad ar traktamente?

Huvudregeln ir att alla ersidttningar som du som
arbetsgivare betalar ut till anstilld for att ticka lev-
nadskostnader under tjinsteresor ir skattepliktiga.
Den anstillde har dock ritt till avdrag for okade lev-
nadskostnader och detta medges normalt enligt
schablon. For att det ska vara enklare for dig och for
den anstillde medges en tyst kvittning om ersitt-
ningen fran dig motsvarar schablonbeloppen. Den
anstillde ska da inte redovisa ersittningen i sin
inkomstdeklaration, men han far heller inte gora
nagot avdrag.

Traktamente dr en kostnadsersittning som du som
arbetsgivare kan betala ut till en anstilld for hans
okade levnadskostnader under en tjinsteresa. Det
giller 6kade kostnader for mat, 6vernattning och
smautgifter. Den anstillde kompenseras for den
okning av levnadskostnader som han far under en
tjansteresa.

Traktamente kan under vissa forutsittningar betal-
as ut skattefritt. Det krdvs dé att den anstillde gor
en tjinsteresa med dvernattning till en plats som
ligger utanfor den vanliga verksamhetsorten.

For skattefrihet kriavs dessutom att det utbetalda
beloppet inte 6verstiger schablonbeloppen for
traktamente som giller vid inrikes respektive ut-
rikes resa (olika for olika ldnder).

For att du som arbetsgivare ska kunna betala ut
skattefritt traktamente dr du skyldig att ha underlag
som innehaller uppgifter om att den anstillde éver-
nattat utanfor sin vanliga verksamhetsort.

Om den anstillde fatt ersiattning for okade utgifter
for maltider och smautgifter, s.k. dagtraktamente,
som motsvarar eller understiger avdragsgillt schab-
lonbelopp ska du genom en kryssmarkering pa den
anstilldes kontrolluppgift upplysa om detta.

Detsamma giiller om den anstéllde sjidlv har ordnat
sitt boende och fitt ersittning for 6vernattnings-
kostnad enligt schablonbelopp, s.k. nattraktamente.

Du ska inte gora skatteavdrag eller betala arbets-
givaravgifter pa skattefritt traktamente.

Ovanstaende giller dock inte om du betalar ut
traktamenten till en anstélld som dr bosatt i ett land
utanfor EES-omréadet och som beskattas enligt
lagen om sirskild inkomstskatt for utomlands bo-
satta (SINK).

Schablonbelopp foér traktamenten
vid inrikes resa

Hel dag 220 kr
Halv dag 110 kr
Efter tre manader, hel dag 154 kr
Efter tre manader, halv dag 0 kr
Efter tva ar, hel dag 110 kr
Efter tva ar, halv dag 0 kr
Nattraktamente 110 kr




Vanlig verksamhetsort

Den vanliga verksamhetsorten omfattar vanligen tva
geografiska omraden:

¢ ett omrade inom 50 km fran den anstélldes
tjdnstestille

och

¢ ett omrade inom 50 km fran den anstélldes
bostad.

Avstéandet ska beriknas for narmaste firdvig. For de
flesta sammanfaller dessa omréaden delvis.

Den som har bostaden som tjinstestélle har bara en
vanlig verksamhetsort.

For att du ska kunna betala ut skattefritt trakta-
mente Krivs att tjinsteresan och 6vernattningen har
dgt rum utanfor den vanliga verksamhetsorten. En
tjansteresa 4r en resa som den anstillde gjort i sitt
arbete.

Om du betalar ut traktamente for arbete inom den
vanliga verksamhetsorten, ska du hantera betal-
ningen som lon.

Exempel

Sofia ar byggnadsarbetare och bor i Malmé. Hon
arbetar i Goteborg. Under arbetsveckan 6vernattar
hon i Goteborg. Sofia far traktamente fran arbets-
givaren for de dygn hon arbetar i Goteborg.

Under forutsattning att Sofias arbete pagar en
begransad tid pa varje plats enligt vad som galler
vissa arbeten inom byggnads- och anlaggnings-
branschen utgér bostaden hennes tjanstestalle
och vanliga verksamhetsort. Nar Sofia arbetar

i Goteborg ar hon pa tjansteresa. De dygn hon
arbetar och 6vernattar i Goteborg kan hon alltsa
fa skattefritt traktamente.

Tjanstestalle

For att kunna bedéma om en anstilld 4r pa tjinste-
resa behover du forst avgora var den anstillde har
sitt tjanstestille. Ofta dr det ingen svarighet att
bestimma var tjdnstestéllet 4r, men i vissa fall maste
man titta pa hur den anstillde arbetar under en
langre tidsperiod.

Tjdnstestillet har betydelse for beskattningen nér
reseersittningar och traktamenten betalas ut. Du
som arbetsgivare méaste dirfor ha kunskap om var
varje anstilld har sitt tjainstestille for att kunna
redovisa pa ritt sitt.

Du kan inte bestimma tjinstestillet genom att
avtala att den anstéllde ska ha viss placeringsort.
Det dr det faktiska forhéllandet som styr den skatte-
missiga bedomningen. Det dr dirfor viktigt for dig
att veta var varje enskild anst#lld har sitt tjdnste-
stille.

Huvudregel

Tjdnstestillet 4r den plats dir den anstéllde utfor
huvuddelen av sitt arbete. Detta innebir att en an-
stdlld bara kan ha ett tjdnstestille hos en och samma
arbetsgivare.

Om en anstilld ddiremot har tva arbetsgivare har
han tva tjdnstestillen.

Alternativregel

Utfors arbetet under forflyttning eller pa arbetsplat-
ser som hela tiden vixlar, anses i regel den plats dar
den anstillde himtar och lamnar arbetsmaterial
eller férbereder och avslutar sina arbetsuppgifter
som tjdnstestille.

Undantagsregel

Om arbetet pa varje arbetsplats pagar under en
begrinsad tid, enligt de villkor som giller for vissa
arbeten inom byggnads- och anldggningsbranschen
och liknande branscher, anses bostaden som tjdnste-
stille.

Vilken regel galler?

Borja alltid med huvudregeln. Om den inte géller
gér du vidare till alternativregeln. Om varken
huvudregeln eller alternativregeln stimmer 6verens
med den anstilldes sitt att arbeta kan undantags-
regeln komma ifraga.



Huvudregeln - flera
arbetsplatser, men bara
ett tjanstestalle

Tjédnstestillet 4r i princip den plats dir den anstillde
arbetar flest dagar.

En anstilld kan bara ha ett tjdnstestille hos samma
arbetsgivare dven om han stadigvarande arbetar pa
flera olika platser.

Exempel - tva arbetsplatser

Lena ar bosatt i Luled. Hon arbetar stadigvarande i
en verkstad i Pitea tre dagar i veckan och i en verk-
stad i Umea tva dagar i veckan f6r samma arbets-
givare. For Lena blir Pited tjanstestalle.

Eftersom tjanstestallet ar Pitea ar resorna dit resor
till och fran arbetet. De tva dagar per vecka som
Lena aker direkt till Umea ar resorna i stallet
tjansteresor. Om Lena kor till Umea via tjanste-
stallet i Pited borjar tjansteresan i Pitea.

Exempel - servicebil

Conny ar anstalld som maskinreparatér. Han har
stort behov av en servicebil i sitt arbete. Sa gott
som varje morgon hamtar han servicebilen hos
arbetsgivaren och stéller tillbaka den efter arbets-
dagens slut. Ndgon gang per manad maste han
Overnatta pa orter dar han utfor reparationer.
Connys tjanstestalle ar den plats dar han hamtar
och lamnar servicebilen.

Exempel - elektriker

Pelle arbetar som elektriker. Nastan alla dagar
aker han direkt fran hemmet till den forsta
kunden. Han aker vanligtvis ocksa direkt hem
efter avslutat arbete hos den sista kunden. Tva
ganger per vecka besoker han arbetsgivarens
lokaler for att [Amna och hamta material. Pelles
tjanstestalle ar arbetsgivarens lokaler.

Exempel - arbetsledare

Ake ar arbetsledare i ett byggféretag. Han har ett
arbetsrum till sitt férfogande hos sin arbetsgivare.
Han ar ocksa ute en hel del pa byggarbetsplats-
erna, men utfér administrativt arbete pa sitt
kontor.

Akes tjanstestalle &r kontoret. Han har en anvisad
arbetslokal som alltid star till hans fér fogande
aven om byggprojekten hela tiden vaxlar. Han
besdker ocksa regelbundet denna lokal.

Alternativregeln — arbete under
forflyttning eller pa arbets-
platser som hela tiden vaxlar

Vissa anstillda, t.ex. chaufforer, montorer och
serviceingenjorer har vanligen inte nigon fast
arbetsplats. For dessa ir tjdnstestillet i regel den
plats dir de himtar och limnar arbetsmaterial eller
utfor forberedande och avslutande arbetsuppgifter.

Nir den anstillde regelbundet (mer 4n en géng i
veckan) besoker arbetsgivarens lokaler men Gvrig
tid arbetar under forflyttning eller pa arbetsplatser
som hela tiden vixlar dr som regel dnda arbetsgiva-
rens lokaler tjdnstestille. Det giller oavsett bransch,
dvs. dven inom bygg- och anldggningsbranschen.

Undantagsregeln, dir bostaden ir tjdnstestillet,
giller saledes inte alltid for anstdllda inom bygg-
och anldggningsbranschen.

Exempel - servicetekniker

Sven och Sonja ar servicetekniker och ar anstallda
av samma arbetsgivare. Sven aker alltid direkt fran
bostaden till de olika arbetsplatserna. En gang i
veckan besoker Sonja arbetsgivarens lokaler for
att hamta arbetsmaterial. Vid ett par tillfallen i
manaden besdker Sven och Sonja arbetsgivarens
lokaler for att erhalla information som berér
arbetet.

Eftersom Sven endast besdker lokalerna vid ett
par tillfallen i manaden ar hans tjanstestalle
bostaden. Till skillnad fran Sven besdker Sonja
arbetsgivarens lokaler dven for att hamta
arbetsmaterial. Detta innebar att Sonja beséker
arbetsgivarens lokaler i genomsnitt mer an en
gang i veckan. Sonjas har darfor sitt tjanstestallet i
arbetsgivarens lokaler.

Undantagsregeln - arbete under
begransad tid pa varje plats

Om arbetet pa varje arbetsplats pagar under en
begrinsad tid enligt de villkor som giller for vissa
arbeten inom byggnads- och anldggningsbranschen
eller liknande branscher ska den anstilldes bostad
anses som tjinstestille.

Regleringen som giller for vissa anstillda inom
byggnads- och anldggningsbranschen ir alltsé ett
undantag fran vad som giiller for 6vriga anstillda.
For att undantaget ska vara tillimpligt méste upp-
stillda krav vara uppfyllda. Om du som arbetsgivare
betalar ut skattefritt traktamente maste du kunna
visa att forutsiattningarna for utbetalningen 4r upp-
fyllda.



Aven om arbetet under lingre tidsperioder forliggs
inom ett visst begrinsat geografiskt omrade &r bo-
staden tjanstestillet for anstillda i bygg- och anligg-
ningsbranschen under forutsittning att arbetet
pagar under en begrinsad tid pa varje byggarbets-
plats.

Exempel - arbete pa en ort

Anna, Bosse och Christos ar bosatta i Malmo, Gavle
respektive Falun. De ar anstallda vid ett byggfore-
tag som har sin verksamhet koncentrerad till
Goteborgsomradet. Foretagets arbete vid varje
byggarbetsplats pagar under en begransad tid

och darfor kan arbetsgivaren betala ut skattefria
traktamenten till dem.

Exempel — bostad i Norrland, fast jobb i Skane

Jari ar byggnadsarbetare och bosatt i Norrland.
Han séker och far jobb hos ett stort byggforetag i
Skane. Han behaller sin bostad i Norrland och bor
i en tillfallig bostad i Skane. Eftersom han arbetar
pa de villkor som galler for anstallda i byggbran-
schen ar hans tjanstestalle bostaden i Norrland.
Han omfattas av reglerna som galler vid tjanste-
resa och ar berattigad till skattefria traktamenten.
Den omstandigheten att han sjalv sokt arbete pa
annan ort an bostadsorten saknar betydelse for
ratten till skattefria traktamenten.

Om en anstilld till f6ljd av indrade arbetsuppgifter
inte lingre omfattas av undantagsreglerna for vissa
arbeten inom byggnads- och anldggningsbranschen
utan tillsvidare kommer att arbeta vid en fast arbets-
plats dndras tjinstestillet omedelbart.

Exempel - ny tillsvidareanstallning

Peter ar tillsvidareanstalld byggnadsarbetare och
jobbar under tio manader 50 mil fran hemorten.
Han har tillfalligt boende dar. Bostaden pa hem-
orten ar tjanstestalle. Efter sex manader far Peter
en tillsvidareanstallning som servicetekniker. Peter
utgar da fran arbetsgivarens kontor som ligger

40 mil fran hemorten. Han byter aven till ett nytt
tillfalligt boende. Arbetsgivarens kontor blir nytt
tjanstestalle.

Peter far dock inte ett nytt tjanstestalle om det
nya arbetet ar ett tillfalligt jobb som ska paga
under hogst tva ar och han darefter ska aterga till
jobbet som byggnadsarbetare.

Exempel - bostad i utlandet

Adam ar bosatt i Polen men har en tillsvidareanstall-
ning hos ett svenskt byggféretag. Han arbetar pa

Exempel - montér

Bosse ar montor och monterar skyltar pa olika plat-
ser. Han reser dagligen fran bostaden till de olika
arbetsplatserna och besdker nastan aldrig arbets-
givarens lokaler. Hans tjanstestalle ar bostaden

Under fyra manader arbetar Bosse tillfalligt i
arbetsgivarens fabrik med att producera skyltar.
Darefter ska han aterga till sitt vanliga jobb som
montor. Hans tjanstestalle forandras inte utan ar
fortfarande bostaden.

olika byggprojekt i Sverige. Adam har sin familje- For att kunna bestimma tjanstestélle maste du alltsd
bostad kvar i Polen och under tiden arbetet pagar avgora om de nya arbetsuppgifterna innebér ett tillfal-
bor han pa vandrarhem. Familjebostaden i Polen &r ligt avbrott i det nuvarande jobbet eller om det dr en
hans tjanstestalle eftersom han arbetar under en ny tillsvidareanstillning.

begransad tid pa varje byggarbetsplats. Arbetsgiv-
aren kan darfor betala ut skattefria traktamenten.

Bedomningen av var en anstilld har sitt tjdnstestille
bor goras i ett langre tidsperspektiv. Vid ett tillfzlligt
byte av arbetsplats kvarstar normalt det ursprungliga
tjanstestillet om det tillfilliga arbetet 4r avsett

att paga under hogst tva ar.

Exempel - tillfélligt byte

Karin ar anlaggningsarbetare och arbetar ute pa
olika anlaggningar stérsta delen av aret. Nagra
manader under vintrarna arbetar hon stadig-
varande vid arbetsgivarens verkstad.

Eftersom tjanstestallet bor bedémas under en
langre period éndras det inte av tillfalliga avbrott.
Karin anses darfor fortfarande ha sitt tjanstestalle
i bostaden vilket innebar att resorna ar
tjansteresor.




Skattelagstiftningen jamford
med kollektivavtal

For att ett traktamente ska kunna betalas ut skatte-
fritt méste detta vara mojligt enligt reglerna i skatte-
lagstiftningen. Det saknar betydelse vid den skatte-
missiga bedomningen att en anstilld eventuellt kan
fa hogre traktamente enligt kollektivavtalet. Vid
bedomningen spelar det heller ingen roll att andra
forutsittningar for att 6ver huvud taget fa trakta-
mente eventuellt giller enligt kollektivavtalet.

I skattelagstiftningen gors skillnad mellan dag- och
nattraktamente. Ett dagtraktamente kan betalas for
hel eller halv dag. For att rdknas som hel dag ska resan
paborjas fore kl. 12:00 avresedagen respektive avslu-
tas efter k1. 19:00 hemresedagen.

I flertalet kollektivavtal anvinds ofta inte begreppen
dag- och nattraktamente, utan i dessa talar man
enbart om traktamente (och dé avses traktamente
per helt dygn).

For att visa vilka skillnader som kan finnas mellan
reglerna i skattelagstiftningen och reglernai ett
kollektivavtal finns hir en jimforelse mellan vissa
punkter i skattelagstiftningen och kollektivavtalet
mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundet respektive SEKO (Vig- och
Banavtalet).

Kollektivavtal

Skatteregler

Ré&tt till traktamente om
a) 6vernattning pa forrattningsorten
b) forrattningsorten ar minst 7 mil fran bostaden.

Forattningsorten = geografiskt omrade inom en
radie av 3,5 mil fran forsta arbetsplatsen.

Skattefritt traktamente om
a) resan ar férenad med dvernattning

b) minst 5 mil fran bade bostaden och tjanstestallet.

Traktamentsersattning: 330 kr per dygn

Halvdagstraktamente: endast for forsta och sista
dagen pa forrattningen vid utresa senare an kl. 12:00
respektive hemkomst fore kl. 19:00.

Skattefritt heldagstraktamente: 220 kr
Skattefritt halvdagstraktamente: 110 kr

Skattefritt nattraktamente: 110 kr (om den anstéallde
kan antas ha haft utgifter for logi men inte visat stor-
leken pa utgifterna).

Halvdagstraktamente: reser kl. 12:00 eller senare,
eller resan avslutas senast kl. 19:00.

Traktamente betalas ut under hogst tva ar pa samma
forrattningsort; avtal om férlangning kan tréaffas.

Traktamentsersattningen ar 330 kr per dygn.

Tjansteresa langre tid an tre manader pa samma
ort: skattefritt heldagstraktamente 154 kr

Tjansteresa langre tid an tva ar: skattefritt heldags-
traktamentet 110 kr

Under pagaende forrattning utbetalas traktamente
for mellanliggande helg, séndag eller fridag (dock
hogst tva traktamenten).

For skattefritt traktamente under arbetsfri dag
under pagdende tjansteresa kravs att 6vernattning
agt rum pa arbetsorten (minst 5 mil fran bade bosta-
den och tjanstestallet).




Tjansteresa

En tjdnsteresa idr en resa som den anstillde gor i sitt
arbete. Den anstillde ska alltsa arbeta for arbets-
givarens rikning pa en annan plats 4n sitt tjinste-
stélle och sin bostad.

Tjdnsteresan kan vara mycket kortvarig men kan
ocksa pagé under lang tid.

For att kunna betala ut skattefritt traktamente krivs
det alltid minst en évernattning (k1. 00:00-06:00).
Detta giller bade for den som har sin dygnsvila pa
natten och den som har den pa dagen. Den anstillde
maste alltsé vistas utanfor den vanliga verksamhets-
orten kl. 00:00-06:00. Det dr dock ingenting som
hindrar att han arbetar hela natten och sover under
dagen.

Traktamenten som betalas ut vid s.k. endagsforritt-
ning (utan overnattning) hanteras som vanlig 16n
skatte- och avgiftsmissigt. Det finns alltsd ingen
avdragsritt for 6kade levnadskostnader vid endags-
forrattning.

Bilersattning
Nir anstillda gor tjansteresor med egen bil kan du
som arbetsgivare betala ut skattefri bilersittning med

18:50 kr per mil. Om du betalar ut hogre ersittning
ska du hantera den overskjutande delen som 16n.

Ersittningar for resor till och fran arbetet 4r ocksa
16n. Betalar du ut ersittning till den som har bostad-
en som tjanstestille for hans resor mellan bostaden
och platsen dir han utfor arbetet riknas det diremot
som ersdttning for tjdnsteresa.

Det finns ingen begrinsning nir det giller avstindet
mellan bostaden och arbetsplatsen for att du ska
kunna betala ut skattefri ersittning.

Pa kontrolluppgiften ska du redovisa bilersittning
enligt schablon vid tjinsteresa med kryss i ruta 50.
Eventuell 6verskjutande ersittning ska du redovisa
som l6n i ruta 11.

Om den anstillde har betalat vig-, bro- eller
firjeavgift eller parkeringskostnader i tjansten har du
ritt att skattefritt ersitta den anstillde for dessa kost-
nader. Du bor spara den anstilldes kvitton som
verifikationer.

Hemresor under
pagdaende tjansteresa

En anstilld som pa grund av tjdnsteresa dvernattar pa
en annan ort in den dir han eller hans familj bor, far
dra av for utgifter for hemresor, om avstandet mellan
hemorten och arbetsorten dr lingre dn 50 kilometer.
Den anstillde far avdrag for kostnader for hogst en
hemresa i veckan.

Nir en tjinsteresa pagar en liangre tid dr det vanligt
att arbetsgivaren betalar den anstilldes hemresor
under arbetsfria dagar. Sddana resor 4r inte tjinste-
resor. Det innebir att den ersittning, som du som
arbetsgivare betalar, dr 16n. Lonen dr skatte- och
avgiftspliktig. Du kan betala ut skattefri ersittning
endast for den forsta resan (instillelseresan) och for
den sista resan hem vid en ldngre tjinsteresa.

Aven for anstillda i byggnads- och anldggningsbran-
schen idr hemresor under pagiende tjinsteresa att
anse som just hemresor och inte som resor i tjdnsten.

Fastidn hemresan har beordrats av dig, t.ex. vid sjuk-
dom eller semester, dr det fraga om hemresa och inte
tjdnsteresa. Hemreseersittningen blir saledes avgifts-
och skattepliktig om du betalar resan.

Skatteverket kan efter ansokan fran dig besluta att
skatteavdrag inte ska goras for forman av fria hem-
resor med allmznna kommunikationer. Beslutet
paverkar inte din skyldighet att betala arbetsgivar-
avgifter och lamna kontrolluppgift. Den anstillde
ska redovisa forméanen av fria hemresor i sin dekla-
ration och kan samtidigt yrka avdrag for kostnaden.



Gransdragning mellan
tjdansteresa och hemresa

Om en anstilld har bostaden som tjidnstestille och
vixlar mellan att 6vernatta pa arbetsorten och att
dagpendla giller olika regler beroende pa hur
manga nitter han 6vernattar pa arbetsorten varje
vecka:

¢ Den anstillde 6vernattar pa arbetsorten minst tre
nitter under en arbetsvecka. Resan fran arbets-
orten till hemorten med aterresa blir da som regel
hemresa. Undantag giller i forekommande fall for
de dagar den anstillde dagpendlar mellan bostaden
och arbetsorten. Dagpendling anses generellt
som tjansteresor.

¢ Den anstiillde 6vernattar endast en eller tva nitter
pa arbetsorten under arbetsveckan. Ovrig tid dag-
pendlar han. Alla resor mellan bostaden och
arbetsorten riknas som tjinsteresor.

Bedomning av resornas karaktir gors veckovis.

Exempel

Simon, Anders och Tomas ska tillfalligt arbeta pa en
byggarbetsplats tio mil fran bostaden. De arbetar
heltid kl. 8.00-17.00 under veckorna och har
mojlighet att Overnatta pa arbetsorten. Arbets-
givaren betalar alla resor mellan bostaden och
arbetsorten.

Simon valjer att 6vernatta pa arbetsorten under
veckorna och reser hem endast éver helgerna. Den
forsta resan till och den sista resan hem fran
arbetsorten &r tjansteresor. Ovriga resor, dvs.
resorna hem och ater till arbetsorten mellanligg-
ande helger, ar hemresor.

Anders 6vernattar mandagar, tisdagar och ons-
dagar varje vecka, dvs. tre natter. Han dagpendlar
pa fredagar. Liksom fér Simon ar férsta och avslut-
ande resan till arbetsorten en tjansteresa. Dessutom
ar resan han gor varje fredag, da han dagpendlar,
en tjansteresa. Resan hem varje torsdag och resan
tillbaka mandag morgon ar en hemresa.

Tomas sover 6ver pa arbetsplatsen enbart pa ons-
dagar. Ovriga dagar dagpendlar han. Alla resor
betraktas som tjansteresor.

Hemresor med arbetsgivarens bil

De hemresor som anstélld gér med din bil 4r privata
resor. De ska i forsta hand bedomas enligt reglerna
for bilforman. Det kan jimforas med nir en anstilld
anvint egen bil for hemresor. D4 kan du inte betala
ut skattefri bilersittning eftersom det 4r privata resor.
Som tjdnsteresa riknas bara resor som den anstill-
de gorioch for sitt arbete.

Nir resor gors med din bil av en anstdlld som inte
har bilforman maste du dirfor fraga dig om de hir
resorna kan innebira att en skattepliktig bilforméan
uppkommer. Nir det giller privat anvindning av din
bil sker ingen beskattning om anvindningen skett
endast i ringa omfattning. Med ringa omfattning
avses anviandning vid hogst tio tillfdllen och hogst
100 mil per ar. Har ndgon av grinserna passerats
ska den anstillde formansbeskattas.

Om den anstillde har fri dispositionsritt till din bil
antas han ha en bilférman. Du maéste visa att bilfor-

maén inte uppkommer for att han inte ska férmans-
beskattas. Detta gor du som regel med en kor-

journal.

Om den anstillde har en bilféorméan, men méjlig-
heten att disponera bilen privat dr starkt inskrinkt,
kan det finnas skil att justera forméansvirdet. Ett
sadant skil kan vara om resandet dr begrinsat till
enbart hemresor.

Om flera anstillda anvinder en bil, som tillhér dig,
for gemensamma hemresor och alla har samma
ritt att nyttja bilen for hemresor bor alla beskattas
for bilférman. Forméansvirdet for var och en kan

justeras av Skatteverket efter ansokan av dig, sa

att forméanerna sammanlagt inte 6verstiger en hel
bilférman.



Exempel pa hemresor med arbetsgivarens bil

1. Simon far anvanda arbetsgivarens bil i princip
fritt, dvs. fri dispositionsratt. Beskattning ska ske
for bilforman med mojlighet till justering t.ex. for
latt lastbil.

2. Arbetsgivaren ordnar hemtransport av de anstallda
genom att dessa aker buss. Alla blir hamtade och
hemskjutsade. De anstéllda beskattas for forman
motsvarande vad det skulle kosta om de ordnat
resan sjalva. En jamfoérelse kan géras med kostnad
for motsvarande stracka med buss, tdg och/eller taxi
i vissa fall.

3. Marko, Jesper, Lisa och Paul samaker i arbets-
givarens bil fér hemresor vid ledigheter. De fyra
turas om att parkera bilen hemma hos sig vid
ledigheten. Om de inte har ratt att anvanda

bilen privat under ledigheterna och heller inte
gor det, ska de inte beskattas for bilforman.

| stallet beskattas de for forman av fria hem-
resor, som varderas efter vad motsvarande resa
med buss, tag och/eller taxi kostar.

4. 0Om de fyra anstallda i exempel 3 har fri disposi-
tionsratt till bilen och kan anvanda den for
privatkérning nar de har den hemma ska var
och en beskattas for en fjardedels bilférman.

5. Den anstallde anvander arbetsgivarens bil for
hemresor och hamtar och [dmnar samtidigt
material for arbetsgivarens rakning. Sadana
hemresor leder till en skattepliktig bilférman
om resorna inte sker endast ett fatal ganger
eller endast under kortare perioder.

Resor mellan tillfallig bostad och
arbetsplats i samband med tjansteresa

I samband med tjdnsteresor med 6vernattning pa
annan ort in hemorten kan den anstillde ha utgifter
for resa mellan den tillfidlliga bostaden och arbets-
platsen.

Eftersom en tjinsteresa ir en av arbetsgivaren be-
ordrad resa till annan plats dn tjanstestéllet, innebar

det att de resor som gors mellan en tillfillig bostad
och arbetsplatsen ska ses som en del av sjilva
tjansteresan. Du kan betala resekostnadsersittning
upp till schablonbeloppet for dessa resor utan att det
leder till ndgra konsekvenser i beskattningen.

Traktamenten under
arbetsfria dagar

Enligt flera kollektivavtal 4r du som arbetsgivare
skyldig att betala traktamente dven om en anstilld
reser hem till bostaden under arbetsfria dagar.

Enligt skattereglerna ir ett traktamente skattepliktigt
om det betalas ut nir 6vernattning inte sker utanfor
den vanliga verksamhetsorten. Dirfor dr det trakta-
mente, som du betalar nir en anstilld reser hem till
bostaden under arbetsfria dagar, skattepliktigt. Det

finns dock ett undantag fran denna regel. Lis mer i
avsnittet "Logiutgifter”.

For att du ska kunna redovisa de traktamenten, som
4r utbetalda under arbetsfria dagar, som skatteplikt-
iga respektive skattefria krivs foljaktligen att du vet
om den anstillde har 6vernattat pa arbetsorten eller
inte.




Traktamente vid sjukdom
under tjansteresa

Kan du betala ut skattefritt traktamente till en an-
stilld om han blir sjuk under tjansteresan och tvingas
stanna pé arbetsorten?

Ja, det kan du. Den anstillde anses fortfarande vara
pa tjdnsteresa. Det blir en fraga mellan dig som
arbetsgivare och den anstillde i vilka situationer den
anstillde ska avbryta tjinsteresan och dka hem.

Logiutgifter

Enligt huvudregeln har den anstillde ritt till avdrag
for den faktiska utgiften for logi. Vid berdkning av de
faktiska kostnaderna ska inte normala levnadskost-
nader riaknas med, t.ex. kostnader for hygienartiklar
och singlinne. Dessa kostnader innebir inte en
okning av levnadskostnaderna. Merkostnader for
exempelvis en husvagn dr diaremot kostnader som
beror pa behovet av logi under tjinsteresa och dérfor
ska beaktas.

Om den anstillde inte kan visa ndgon avdragsgill
merkostnad har han ritt till avdrag med schablon-
beloppet for nattraktamente (110 kr).

Men om en anstilld har betalat t.ex. 50 kronor per
natt for logi kan du betala endast 50 kronor i skatte-
fritt nattraktamente. Detta innebér i detta fall att den
del av nattraktamentet som 6verstiger 50 kronor dr
skattepliktigt.

Logiutgifter under vistelse

i hemmet

Ténk pa att du normalt inte kan betala ut skattefritt
traktamente for den tid som den anstillde vistas i

hemmet. Det finns ett undantag frin denna regel.
Det giiller nir den anstillde har fasta utgifter for sitt
boende pa arbetsorten som han ska betala dven for
tider han befinner sig i hemmet, t.ex. manadshyra for
bostad eller uppstillningsplats for husvagn. D& kan
du som arbetsgivare ersitta honom for manadshyran
eller uppstillningsavgiften dven om den anstillde
vistas i hemmet under helgerna. Diaremot kan du i
sadana fall inte betala ut schablonersittningen pa

110 kr for nitter som den anstillde vistas i hemmet.

Logi inom den vanliga

verksamhetsorten

Om du tillhandahaller logi 4t en anstilld inom hans
vanliga verksamhetsort uppstar normalt sett en
skatte- och avgiftspliktig formén. Det finns dock
undantag om dvernattningen dr motiverad av
tjansteutévningen och inte innebir nagon inbe-
sparad levnadskostnad.

Kostforman

Om du bekostar den anstilldes maltider har den
anstillde ocksa fatt en skattepliktig kostforméan som
ska virderas enligt schablon.

Formansbeskattning sker inte for hotellfrukost och
kost pé allménna transportmedel om kosten obliga-
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toriskt ingar i priset for 6vernattningen eller trans-
porten.

Schablonbeloppen for kostforman uppgar till 80 kr for
lunch respektive middag och till 40 kr for frukost.



Fri kost under tjansteresa

Reglerna om vad som giller i olika fall nir den an-
stillde far kost under tjinsteresa kan sammanfattas
enligt foljande:

Minskning av skattefritt
traktamente Férmansbeskattning
Fri kost under tjansteresa huvudregel Ja Ja
Hotellfrukost som ingar obligatoriskt
i rumspriset Ja Nej
Kost pa allmanna transportmedel som
ingar obligatoriskt i priset Nej Nej
Extern representation Ja Nej
Intern representation Ja Nej

Tjansteresa som varar
langre an tre manader

Nir arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten
varit forlagt till samma ort under mer 4n tre mana-
der i en f6ljd dndras reglerna for avdrag for 6kade
levnadskostnader. Ritten till avdrag bedoms enligt
bestimmelserna om tillfdlligt arbete. Detta innebir
att det for avdragsritt efter tremanadsperiodens
utgang inte r tillrdckligt att konstatera att det allt-
jamt 4r en tjinsteresa. Aven de forutsittningar som
giller for avdragsritt vid tillfilligt arbete maste vara
uppfyllda.

I bl.a. foljande fall finns ritt till avdrag for 6kade lev-
nadskostnader enligt reglerna for tillfdlligt arbete.
e Arbetet avser en kortare tid.

o Arbetet dr inte kortvarigt men dr dnda tidshegrinsat
till sin natur.

Arbeten inom byggbranschen dr exempel pa arbeten
som &r tidsbegrinsade till sin natur. Nir sjidlva bygg-
projektet dr avslutat upphor arbetet. Avdrag kan da
ges dven om projektet pagar lingre tid dn tva ar.
Detta innebir att du kan betala ut traktamente som
ar skattefria i motsvarande mén.

Tunnelbygget genom Hallandsésen 4r ett exempel
pa ett avgrinsat byggprojekt, som typiskt sett dr
tidsbegrinsat till sin natur trots att det pAgar under
flera ar. Nir bygget 4r klart 4r arbetet avslutat. Detta
innebir att du som arbetsgivare normalt kan fortsitta
att betala ut skattefria traktamenten under hela
byggtiden.
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Reducerat traktamente

Efter tre manader kan du som arbetsgivare betala
ut hogst 70 procent av schablonbeloppet per hel dag
skattefritt (154 kr). Efter tva ar uppgar det skattefria
traktamentet till 50 procent av schablonbeloppet per
hel dag (110 kr).

Traktamenten som betalas ut for halva dagar 4r
skattepliktiga om tjdnsteresan har varat i mer dn tre
maéanader pa samma ort. Efter tre manader kan du
saledes bara betala ut skattefritt traktamente for hel
dag.

Om traktamente betalas ut med hégre belopp dn de
faststillda schablonbeloppen ska du gora skatteav-
drag och betala arbetsgivaravgifter pa det overskju-
tande beloppet, som jaimstills med 16n.

Om du som arbetsgivare betalar den anstilldes mal-
tider ska det skattefria traktamentet reduceras. Det
giller dven om den anstillde betalat en del av mél-
tiden sjilv.

Skattefritt traktamente

220 kr

154 kr (Efter 3 manader)

110 kr (Efter 2 ar)

Reducering for

Reducering med

Reducering med

Reducering med

Frukost, lunch och middag 198 kr 139 kr 99 kr
Lunch och middag 154 kr 108 kr 77 kr
Lunch eller middag 77 kr 54 kr 39 kr
Frukost 44 kr 31 kr 22 kr

Begreppet ort

vid tillampning

av tremanadersregeln

Det dr inte tillrdckligt att arbetet utforts pa annan
plats for att byte av ort ska anses ha skett. Ett byte
av nattlogi, som beror pa det nya arbetets forliggning,
maste ocksa ha skett.

Nagon bestimd avstandsregel finns inte. Om byte av
ort har 4gt rum eller inte maste bedomas i det enskilda
fallet. Foljande bor tjana som vigledning.

¢ Inom tittbebyggt omride kan en kommun ses som
en och samma ort.

¢ Inom en glesbygd, dir en kommun kan omfatta ett
mycket vidstrickt omrade, kan en féorsamling ses
som ort.

e ] de fall arbetsplatsen ir ett specifikt omrade som
t.ex. en anldggning helt utan anknytning till ett
visst samhiille eller annan bebyggelse, kan sjilva
arbetsplatsen ses som en ort.

For att en ny tremanadersperiod ska borja 16pa krivs
att

¢ arbetet forldggs till en annan kommun, forsam-
ling eller specifikt omrade

och

¢ byte av nattlogi till ny ort sker pa grund av byte av
arbetets forliggning.
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Exempel: Ny tremanadersperiod bérjar

Jan ar byggnadsarbetare och bor i Stockholm. Han
arbetar i Burlévs kommun norr om Malmé, dar
han ocksa 6vernattar i sin husvagn. Efter fyra
manader boérjar Jan arbeta pa en annan byggar-
betsplats. Den nya arbetsplatsen ligger i Malmé
kommun, 3 km fran den forra arbetsplatsen. Jan
flyttar ocksa sin husvagn till den nya arbetsplatsen.

Jan har bytt bade arbetsort och évernattningsort
och kan darfoér fa oreducerat traktamente vid
arbetet i Malmo.

Exempel: Ny tremanadersperiod bérjar inte

Kalle ar byggnadsarbetare och har bostaden i Falun.
Han arbetar hela tiden i Stockholmsomradet och
byter arbetsplats varje gang ett byggprojekt blir
fardigt. Han 6vernattar dock pa samma stalle hela
tiden.

Eftersom Kalle inte har bytt 6vernattningsort
reduceras hans traktamente efter 3 manader res-
pektive 2 ar.




Avbrott i tjansteresa

En tjdnsteresa anses paga i en f6ljd om den inte
bryts av uppehéll som beror pa att arbetet forliggs
till en annan ort under minst fyra veckor.

Avbrott som beror pa en personlig omstindighet,
dvs. sjukdom, semester, tjinstledighet, fordldrale-
dighet och liknande, bryter normalt inte en tjinste-
resa. Tremanadersperioden, dvs. den tid som du
som arbetsgivare kan betala ut fullt traktamente for-
lings med tiden for avbrottet. Traktamente far da
inte ha betalats ut under avbrottet, som ska ha skett

under dagar nir den anstillde skulle ha arbetat.
Tremanadersperioden bor siledes inte forldingas
med t.ex. iperioden ingdende lordagar och sonda-
gar for den som normalt arbetar médndag—fredag.

Vid uppehalli en tjinsteresa for att géra en ny
tjdnsteresa till annan ort, fir treménadersperioden
for den forsta tjinsteresan forlingas i motsvarande
man. Den omstidndigheten att traktamente betalas
for den nya tjinsteresan innebir inget hinder for en
forlingning.

Exempel: Tremanadersperioden férlangs

1. Anja ar byggnadsarbetare och bor i Vaxj6é. Hon
arbetar med ett stérre husbygge i Norrképing dar
hon évernattar under arbetsveckan. Nar Anja har
arbetat nio veckor tar hon semester i tre veckor.
Hon far inte traktamente under denna tid. Tre-
manadersperioden forlangs med tre veckor.

2. Bertil ar byggnadsarbetare och bosatt i Halmstad.
Han arbetar med byggandet av en stOrre vag i
Malmé. Efter en manad i Malmo blir Bertil sjuk i
fem veckor och far stanna hemma. Han far inte
traktamente under denna tid. Tremanadersperio-
den férlangs med fem veckor.

3. Carl ar byggnadsarbetare och bor i Umea. Han ska
arbeta fem manader pa ett bygge i Kiruna. Nar
han har arbetat tva manader utnyttjar han sin ratt
till féraldraledighet under fyra veckor. Han far
inte traktamente under denna tid. Tremanaders-
perioden férlangs med fyra veckor nar han ater-
vander till arbetet i Kiruna.

4. David bor i Orebro och arbetar som byggnads-
arbetare med utbyggnaden av hamnen i Hudiks-
vall under ett ar. Efter en manad i Hudiksvall blir

en kollega sjuk och David far rycka in och arbeta
pa ett husbygge i Orebro. Arbetet i Orebro pagar
i tre veckor och under den tiden far David inget
traktamente. Darefter atervander han till arbetet
i Hudiksvall. Tremanadersperioden férlangs med
tre veckor.

5. Erik r byggnadsarbetare och bor i Kalmar. Han
ska arbeta pa ett vagbygge i Géteborg. Arbetet
borjar den 1 december. Hela januari maste han
arbeta i Halmstad pa ett annat bygge. Darefter
atergar han till arbetet i Goteborg. Redan den
1 mars maste han aterigen rycka in pa ett annat
bygge. Denna gang i Helsingborg. Efter en manad
ar han tillbaka i Goteborg. Arbetet i Géteborg
avslutas den 30 juni.

Erik far traktamenten under tjanstgéringarna i
Halmstad och Helsingborg.

Tiden i Halmstad och Helsingborg raknas inte in
i tremanadersperioden eftersom Erik da gjorde

uppehall i tjansteresan till Géteborg och var pa

nya tjansteresor. Traktamentet reduceras darfor
forst fr.o.m. den 1 maj.

Exempel: Tremanadersperioden férlangs inte

Frank bor i Karlstad och arbetar pa ett bygge i Falun
under fyra manader. Varje helg dker Frank hem till sin

bostad. Traktamentet reduceras efter tre manader.

Exempel: Avbrott medfér ny tjdnsteresa

1. Goran bor i Géteborg och far ett byggjobb i
Malmo. Arbetet pabdrjas den 1 april och avslutas
den 15 juni. Direkt darefter borjar Géran pa ett
nytt byggjobb i Helsingborg och arbetar dar
under tiden 16 juni-31 juli. Nar detta ar klart ater-
vander han till Malmo for ett nytt arbete.

Eftersom den forsta vistelsen i Malmé avbryts i mer
an fyra veckor, borjar en ny tremanadersperiod att
I6pa den 1 augusti nar Goran atervander till Malmao.
GOran ar berattigad till fullt traktamente hela tiden.

2. Hanna bor i Vasteras. Hon har fatt ett byggjobb i
Jonkoping. Det berdknas paga i fyra manader.

Efter tva manader i Jonkoping maste Hanna resa
till Vaxjo for tva manaders arbete. Darefter ater-
vander hon till Jonképing for att arbeta de tva
sista manaderna.

Efter de tva forsta manaderna i Jénkdping avbryts
tjdnsteresan och den forsta delen av denna anses
avslutad, eftersom Hanna déarefter befinner sig pa
annan ort (Vaxj6) under mer an fyra veckor. Nar
Hanna aterkommer till sitt tidigare jobb i Jon-
képing borjar en ny tremanadersperiod att 16pa.
Hanna ar berattigad till fullt traktamente hela
tiden.
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Resekostnadsersattning vid
dagliga resor mellan bostaden
och arbetsplatsen med
allmanna kommunikationer

For att du som arbetsgivare ska kunna betala ut
ersittning for den anstilldes kostnad for tjansteresor
med allminna kommunikationer méaste den anstillde
normalt kunna styrka kostnaden med kvitto.

Om den anstillde har bostaden som tjidnstestille och
dagligen reser med allminna kommunikationer
mellan bostaden och arbetsplatsen har du dock ritt
att 4ven utan kvitto ersitta den anstillde for resekost-

naden med hogst kostnaden for ett regionalt period-
kort/manadskort. Reser den anstillde firre 4n 20
dagar under en manad kan du ersitta honom med en
tjugondel av kostnaden for ett manadskort for varje
dag han rest. Den anstillde behover inte kunna
styrka sina dagliga resor med kvitton. Han ska dock
limna reserdkningar dir det ska framga pa vilket sitt
han rest mellan bostaden och arbetsplatsen och
mellan vilka adresser resorna har gjorts.

Krav pa underlag for utbetalning
av skattefritt traktamente

Du 4r skyldig att se till att reserdkningar och tidrap-
porter ir utformade pa lampligt sitt och att de 4r
fullstandigt ifyllda. Detta krivs for att de ska kunna
utgora ett bra underlag.

Vid utbetalning av traktamenten méste du som
arbetsgivare forvissa dig om att 6vernattning har
skett utanfor den vanliga verksamhetsorten for att
inte behova gora skatteavdrag och betala arbets-
givaravgifter. Detta giller i synnerhet om du betalar
ut traktamenten for arbetsfria dagar, t.ex. lordag
och sondag. Du méste dirfor ha ett underlag som
visar att den anstillde har varit pa tjinsteresa och
overnattat utanfor den vanliga verksamhetsorten.

Man kan inte kriva att du kontrollerar var den
anstillde befinner sig under sin lediga tid. Daremot
bor reserikningen eller annat underlag vara utfor-
mad pa sadant sitt att den anstéllde sjédlv intygar att
overnattning har skett pa arbetsorten.

Om du skulle ha kinnedom om eller borde ha insett
att den anstillde har 4kt hem dagligen eller under
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arbetsfria dagar, ska traktamentet redovisas som
skatte- och avgiftspliktig ersittning. Detta kan t.ex.
bli aktuellt om

¢ bade hemreseersittning och traktamente betalas
ut under arbetsfri dag

e traktamente betalas ut under sjuk- eller semester-
period

e arbetsorten ligger pa overkomligt pendlingsavstand
fran den anstilldes bostad och det 4r rimligt att
anta att den anstillde har 4kt hem

¢ antalet traktamenten som arbetstagaren begir for
en kalenderménad &r lika med eller overstiger
antalet dagar i manaden.

I sddana fall méste du ha ett underlag som visar att
overnattning har skett utanfor den vanliga verksam-
hetsorten. Det dr du som arbetsgivare, som ska visa
att forutsattningarna for skattefritt traktamente dr
uppfyllda.



Reserakning

Du ir skyldig att forvissa dig om att forutsittning-
arna for att betala ut s.k. skattefritt traktamente och
reseersittning foreligger.

Nedanstiende uppgifter bor framga av en rese-
rakning. For att du ska kunna avgéra om du kan
betala ut skattefri ersittning maste du ha denna
information.

Observera att sammanstillningen #r avgriansad till
de uppgifter som idr av betydelse for utbetalning av
traktamenten och resekostnadsersittningar inom
byggbranschen vid tjdnsteresor inom landet.

En reserikning bor bl.a. innehéalla uppgift om

e vem som har rest (namn och personnummer)
¢ bostadsadress (gata, postnummer och ort)

e arbetsort

® nir resan paborjades och avslutades, datum och
klockslag

¢ anledning till tjdnsteresan, t.ex. projektkod

¢ kommunikationsmedel (t.ex. egen bil)

¢ vid milersittning for egen bil ska antal korda kilo-
meter framgé

e pvernattning har skett pa arbetsorten (helst med
adressuppgift)

¢ den anstillde stannat kvar pa arbetsorten arbets-
fria dagar

e den anstillde har haft utgifter for logi (dven for tid
ndr 6vernattning inte har skett, men dé den anstillde
har haft kostnader for exempelvis en uppstalld
husvagn under arbetsfria dagar da han har akt
hem)

e erhallna reseforskott

o frikost.

Kontrolluppgifter och deklaration

Om du har betalat ut traktamente enligt schablon
och tillhandahallit fri maltid, uppkommer en kostfor-
man samtidigt som det skattefria traktamentet

ska reduceras.

Nir en anstilld under pagaende forrittning har
rest hem under arbetsfria dagar och far trakta-
mente, ska du jimstilla traktamentsersittningen
med 16n och redovisa den i kontrolluppgiften.

Nir du betalar ut traktamentsersittningar som
overstiger schablonbeloppen eller ersittning for
logi som 6verstiger det faktiska utligget, ska den
overskjut ande delen behandlas som 16n. Pa denna
del ska du gora skatteavdrag och betala arbetsgivar-
avgifter.

Traktamentsersittning och ersittning for utgifter
for logi vid resa i tjinsten som inte varit forenad
med 6vernattning ska redovisas som lon.

Om den anstillde fatt ersittning for 6kade utgifter
for maltider och sméautgifter, s.k. dagtraktamente,

som uppgar till hogst det schablonbelopp som far
dras av, ska du som arbetsgivare genom en kryss-
markering i den anstilldes kontrolluppgift upplysa
om att traktamente har betalats ut.

Detsamma géller om den anstillde fatt ersittning
for 6vernattningskostnad, som hogst uppgar till
avdragsgillt schablonbelopp, eller for faktisk kost-
nad for overnattning.

Traktamentsersittning och ersittning for logi som
enbart redovisas med ett kryss i den anstélldes kon-
trolluppgift, behover inte redovisas av den anstillde
i hans deklaration.

Om du har betalat ut traktamente for en tjinsteresa
som pagétt ldngre 4n tre manader pa en och samma
ort, ska du ange detta med ett kryss i ruta 53 eller 54
i kontrolluppgiften.

Eventuellt kan det i dessa fall bli aktuellt med redu-
cerat traktamente. Dessutom ska du i vanlig ord-
ning kryssairuta 51 eller 52.
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Sjalvbetjining dygnet runt
Webbplats: skatteverket.se
Servicetelefon: 020-567 000

Personlig service
Ring Skatteupplysningen,
inom Sverige: 0771-567 567
fran annat land: +46 8 564 851 60

g’i\ Skatteverket

SKV 353 utgava 3. Utgiven i januari 2012.

"Traktamenten m.m. i byggbranschen” har inte tryckts utan
finns bara som pdf-fil pa www.skatteverket.se.
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