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Ska du betala skatt i Sverige

nar du arbetar utomlands?

Sexmanadersregeln och ettarsregeln

Vilka omfattas av
sexmanadersregeln
och ettarsregeln?

Du som i skattehdnseende dr bosatt i Sverige och som
arbetar utomlands kan under vissa forutsittningar bli
befriad fran att betala skatt i Sverige pa utlandsinkom-
sten. Forutsittningarna for skattebefrielse 4r bl.a.

e att du 4r anstilld och att denna anstillning innebér
att du ska vistas utomlands i minst sex manader
samt att inkomsten av anstillningen beskattas
i arbetslandet enligt landets lagstiftning och de
skatteavtal som giller (sexménadersregeln), eller

e att du dr anstilld och att denna anstillning innebir
att du ska vistas utomlands i minst ett r i samma
land, 4ven om inkomsten inte beskattas i arbets-
landet pd grund av lagstiftning eller administrativ
praxis i detta land eller pa grund av annat avtal 4n
skatteavtal (ettarsregeln).

Reglerna om skattebefrielse finns i 3 kap. inkomst-
skattelagen (1999:1229). Hir limnas en kortfattad
redogorelse for reglerna.

Undantag
Anstallda i offentlig tjanst

Om du 4r anstilld i svensk offentlig tjdnst (stat, kom-
mun eller landsting) eller i forsamling inom Svenska
kyrkan giller sexménadersregeln men diremot inte
ettarsregeln. Ettarsregeln giller inte heller for upp-
drag som ledamot i Europaparlamentet.

Observera att ettirsregeln kan bli tillimplig for
offentliganstillda nér det 4r fraga om statlig och kom-
munal tjansteexport, dvs. en affirsverksamhet som 4r
klart avgriansad fran ovrig offentlig verksamhet.

Anstillning hos statligt rorelsedrivande bolag riknas
inte som offentlig tjdnst, varfor ettarsregeln ir till-
lamplig dven i dessa fall.

Ombordanstdllda pa fartyg

Sexmanadersregeln och ettarsregeln giller inte for
anstillda ombord pa fartyg. Diaremot giller reglerna
for landanstilld personal.

Om du 4r anstilld ombord pa ett utlindskt fartyg dr
inkomsten skattebefriad om

¢ du har vistats utomlands sammanlagt minst 183
dagar under en tolvménadersperiod och

e arbetsgivaren hor hemma i en stat inom EES-
omradet* samt

e fartyget gar i oceanfart.
Med oceanfart avses

— farti utomeuropeiska farvatten med undantag for
fart pa orter vid Medelhavet och Svarta havet, pa
Nordafrikas vistkust norr om 22 grader nordlig
bredd, pa Kanarie6arna och pa on Madeira

— farti europeiska farvatten norr eller vister om
linjen Trondheimsfjorden — Shetlands nordspets,
dérifran visterut till 11 grader vistlig bredd,
lings denna longitud till 48 grader nordlig bredd.

Flygande personal

Anstillda ombord pa svenskt, danskt och norskt luft-
fartyg, t.ex. flygplan, omfattas inte av sexmanaders-
regeln eller ettarsregeln. For anstillning ombord pa
andra landers luftfartyg dr reglerna tillimpliga.
Observera dock att vid internationell lufttrafik kan
reglerna om kortare avbrott i utlandsvistelsen gora
att sexmanadersregeln och ettarsregeln inte kan till-
lampas. Lis mer under "Kortare avbrott i utlands-
vistelsen” pa nista sida.

* EES bestar av EU-landerna (Belgien, Bulgarien, Cypern,
Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlanderna, Polen,
Portugal, Rumaénien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Stor-
britannien och Nordirland, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern,
Osterrike) och Island, Liechtenstein och Norge.

Denna utgava finns bara som pdf-fil pA www.skatteverket.se.



Sexmanadersregeln

Sexmanadersregeln giller om du har en anstillning
som medfor att du vistas i utlandet minst sex manader
och anstillningsinkomsten beskattas i arbetslandet.
Det stills inga krav pa att du maste tjanstgorai ett
och samma land, utan regeln giller dven om arbetet
utfors i flera olika lander och for olika arbetsgivare.
Det avgorande ar att du betalar skatt i arbetslandet,
och att du beskattas enligt landets lagstiftning eller
de skatteavtal som giller.

Skatteuttagets storlek har ingen betydelse, men du
maste betala inkomstskatt pa din 1on. Skattefriheten
omfattar endast den del av I6nen som du faktiskt be-
talar skatt pa i utlandet. Den skatt som du betalar pa
din kontanta 16n i utlandet ska dven innefatta skatt pa
sadana forméaner, exempelvis fri bil och fri bostad,
som du fatt i arbetslandet (dvs. inte siddana formaner,
utover lonen, som du haft i Sverige) under samma
period som du far 16n. Har utlandstjinstgoringen om-
fattat tva linder men endast det ena landet har tagit ut
skatt, ska du betala skatt pa inkomsten fran det andra
landet i Sverige.

Det dr du som skattskyldig som ska visa att och hur
mycket skatt du har betalat i utlandet. Det kan du
gora t.ex. genom att visa upp kvitto eller intyg fran
beskattningsmyndigheten i arbetslandet.

Ettarsregeln

Om din anstillningsinkomst inte har beskattats i
arbetslandet kan du dndé fa skattebefrielse i Sverige
enligt ettarsregeln. Men du maste ha varit anstilld
och vistats i utlandet minst ett ar. Till skillnad fran vad
som giller for sexméanadersregeln ska du ha arbetat i
ett och samma land. Dessutom krévs att skattebefri-
elsen i arbetslandet beror pé att bestimmelser om
beskattning saknas, att arbetslandets interna lagstift-
ning undantar inkomsten fran beskattning eller pa
grund av avtal eller genom sirskilt beslut av myndig-
hetilandet ifraga. Med "avtal” avses t.ex. procedur-
avtal som ingas med bistandsldnder och avser bistands-
arbete och liknande eller avtal med statshandelslinder.
Om skattebefrielsen i arbetslandet diremot beror pa
bestimmelser i skatteavtal som Sverige ingatt med
det aktuella landet, giller inte ettarsregeln.

Det dr du som skattskyldig som ska kunna visa med
intyg eller motsvarande att du blivit skattebefriad i
arbetslandet enligt ettarsregeln.

Kortare avbrott
i utlandsvistelsen

Sexménadersregeln och ettirsregeln giller om ut-
landsarbetet varat ssmmanhingande minst sex ména-
der respektive minst ett helt ar. Kortare uppehall for
semester, tjansteuppdrag eller liknande i Sverige eller
i annat land 4n arbetslandet paverkar inte hur reglerna
tillimpas.

Med kortare uppehéll i Sverige menas sex dagar per
manad - varje hel ménads utlandstjanstgoring kvali-
ficerar till sex dagar — eller sammanlagt hogst 36
dagar under sex manaders utlandsarbete och hogst
72 dagar vid ett ars utlandsarbete. Du far ligga ihop
de intjanade dagarna och kan ta ut dem nir som helst
under utlandstjdnstgoringen utom som inledning
eller avslutning av anstillningen. Besoken i Sverige
far aldrig vara fler dn 72 dagar per helt anstillningsar
om det 4r en och samma utlandstjanstgoring. Hem-
resa till Sverige och aterresa till arbetslandet ridknas
med i antalet dagar. Del av dag riknas som hel dag.

Exempel

Om du arbetar och vistas utomlands under perioden
den 1 januari ar 1-30 juni ar 3 ska du berdkna dina
tillatna hembesoksdagar enligt foljande.

Totala antalet tilldatna hembeséksdagar ar 180

(30 manader x 6 dagar) och antalet anstallningsar
ar 3 (ar 1, 2 och 3). Varje anstallningsar kan du vara i
Sverige 72 dagar sa lange totala antalet hembesoks-
dagar inte 6verstiger 180 dagar foér hela perioden.
Om du utnyttjar sasmmanlagt 108 hembesdksdagar
under de tva forsta anstallningsaren kan du vara i
Sverige 72 dagar under det tredje anstallningsaret
trots att detta bara omfattar sex manader.

Om du dven gor kortare avbrott i utlandsvistelsen i
ett annat land dn Sverige, dvs. i tredje land, giller
foljande. Med kortare uppehall for semester, tjanste-
uppdrag eller liknande i Sverige och i tredje land
menas étta dagar for varje hel manad som anstillningen
varar eller 96 dagar under ett och samma anstill-
ningsér. (Skatteverkets stillningstagande 2010-10-25,
dnr 131 643031-10/111. Stillningstagandet finns pa
www.skatteverket.se/rittsinformation.)

Vid utlandsarbete forekommer det ofta att man arbe-
tar in lordagarna och da far kompensation i form av
ledighet. P4 oljeplattformar #r det vanligt att man
arbetar 14 dagar och ir ledig lika ldng tid. Om man
regelmissigt tillbringar ledigheten utanfor arbets-
landet, t.ex. i Sverige, bryts sexmanaders-/ettars-
regeln.

Om du avbryter utlandsvistelsen pa grund av otillatet
avbrott (se ovan), men har uppfyllt kraven pa samman-
hidngande vistelse fram till avbrottet, ska du medges
skattebefrielse for denna tid. Fortsitter du dérefter
vistelsen utomlands borjar en ny kvalifikationstid att
Iopa.



Oforutsedda handelser m.m.

Sexmanaders- och ettarsregeln giller 4ven om du
maste avbryta utlandsarbetet pa grund av omstindig-
heter som du sjilv inte kunnat rada 6ver och det
skulle vara uppenbart oskiligt att beskatta inkomsten
("sdkerhetsventilen”). Detta kan gilla personliga
hindelser, t.ex. din egen eller anhorigs sjukdom eller
yttre hindelser som krig, strejk och liknande. Med
sjukdom avses i detta sammanhang inte lindrigare
sjukdom som kan behandlas pa ort och stille.

Innan tre méanader har passerat under en vistelse dir

sexmanadersregeln ska tillimpas — eller sex manader
nir det giller ettarsregeln — kan inte ”sdkerhetsventi-
len” tillimpas annat #4n i undantagsfall. (Skatteverkets
stillningstagande 2010-03-22, dnr 131 166496-10/111.)

Vilka andra inkomster
ska du betala skatt for?

Sexmanaders- och ettarsregeln innebir att du med-
ges skattebefrielse endast for anstillningsinkomsten i
utlandet. Det saknar betydelse om lonen betalas ut i
Sverige eller i utlandet.

Ovriga inkomster — inkomst av niringsverksamhet
eller kapital — berors inte av sexmanaders- eller ett-
arsregeln utan 4r skattepliktiga och ska deklareras pa
vanligt sitt. Inte heller paverkas din ritt till grund-
avdrag och allminna avdrag.

Semesterersdttning

Den semesterersittning som du far pa grund av den i
Sverige — genom sexmanaders- eller ettarsregeln —
skattefria inkomsten av tjanstgoring i utlandet 4r
skattefri dven om du far den forst efter hemkomsten.
Du anses ha fatt semesterersittningen under utlands-
arbetet. En forutsittning for skattefrihet i Sverige ir
givetvis att inkomsten har beskattats i arbetslandet
eller 4r undantagen fran beskattning dir pa samma
grunder som giller for loneinkomsten.

Aven i detta fall 4r det du som skattskyldig som ska
visa att forutsittningarna for skattebefrielse finns.
Det kan du gora genom att visa kvitto, intyg eller lik-
nande.

Inom bl.a. byggnadsbranschen r det vanligt att
semesterersittningen tjinas in ett ar men betalas ut
forst paféljande ar. Den semesterersittning som beta-
las ut under det forsta tjanstgoringsaret utomlands
har da inte tjdnats in pa grund av anstillningen utom-
lands utan ska beskattas i Sverige.

Sjukpenning
Sjukpenning eller liknande ersittning som betalats ut

av Forsiakringskassan under utlandsvistelsen omfat-
tas inte av sexmanaders- eller ettarsregeln.

Diremot torde sjuklon som betalas ut av arbetsgivaren
omfattas av sexmanaders- och ettarsregeln. Detsamma
giller utbetalningar vid s.k. arbetsgivarintride.

Deklarationsskyldighet

Aven om du ir skattebefriad ska du deklarera alla
dina inkomster i Sverige som vanligt. Det spelar
ingen roll om du ir skattebefriad enligt sexménaders-
eller ettarsregeln.

Det dr Skatteverket som bedomer om sexmanaders-
eller ettarsregeln ska gilla. Du maste darfor limna
upplysningar som gor det mojligt for Skatteverket att
bedoma om sexmanaders- eller ettarsregeln giller.
Det kan du limpligen géra under 6vriga upplysningar
eller i en bilaga till deklarationen. For att sexmana-
dersregeln ska gilla krivs kvitto, intyg eller annan
handling pa att slutlig skatt tas ut i arbetslandet. For
att ettarsregeln ska gilla krivs intyg fran myndighet
eller liknande som visar att grunden for skattebefri-
else i arbetslandet sammanfaller med kraven enligt
ettarsregeln. Observera att nir du limnar intyg pa
fraimmande sprak maste du se till att 6versitta intyget
om det inte dr skrivet pa de nordiska spraken. Nir det
giller ovriga sprak kan intyg pa engelska, tyska och
franska i de flesta fall godtas utan dversittning.

Anstand med att
lamna deklaration

Om du, pa grund av sirskilda omstidndigheter, inte
har méjlighet att limna inkomstdeklaration i tid kan
du ansoka om att fi limna den senare. Anvind
blankett SKV 2600. Du kan hamta blanketten pa
www.skatteverket.se eller bestilla den via var service-
telefon, 020-567 000, direktval 6601. Limna ansékan
till Skatteverket minst tio dagar fore den dag da du
senast ska limna din deklaration.

Andrad berikning

av skatteavdrag (Jamkning)

Arbetsgivare i Sverige ir skyldiga att gora skatte-
avdrag dven for den som arbetar utomlands om inte
arbetsgivaren far ett beslut om dndrad berdkning.

Om du redan fran borjan vet att anstillningen utom-
lands kommer att leda till skattefrihet kan du darfor
ansoka hos Skatteverket om dndrad beridkning av
skatten pa en sirskild ansokningsblankett (SKV 4303).
Blanketten kan du hiamta pa www.skatteverket.se. Om
du redan nir du ansoker om jamkning har fatt besked
om att du ska betala skatt i arbetslandet sa skicka
girna med en kopia av beskedet tillsammans med din
ansokan.

Har du fatt ett beslut om #ndrad beridkning innebir
det att Skatteverket preliminirt har tagit stillning till
att sexmanaders- eller ettarsregeln giller. Om det i
samband med den arliga inkomsttaxeringen t.ex.
visar sig att du inte betalat ndgon skatt i arbetslandet
kan givetvis inkomsten inte undantas fran beskatt-
ning i Sverige enligt sexmanadersregeln.

Nir lonen betalas ut direkt av en arbetsgivare i
utlandet finns ingen skyldighet att gora skatteavdrag.



Arbetsgivaravgifter

Den som arbetar utomlands omfattas i regel av social-
forsdkringen i arbetslandet och eventuella socialavgif-
ter betalas dir. Vissa undantag finns. Det vanligaste
undantaget giller anstéllda som 4r utsdnda av sin
svenska arbetsgivare pa begrinsad tid och som da
fortsitter att tillhora den svenska socialforsdkringen.
Arbetsgivaravgifter betalas i Sverige. Var den anstillde
beskattas paverkar inte avgiftsskyldigheten.

Statligt anstillda tillhor i regel svensk socialforsik-
ring oberoende av utsindningens ldngd.

Reglerna om vilket lands socialforsikringssystem du
ska omfattas av och var arbetsgivaravgifterna ska
betalas, paverkas av internationella avtal, bl.a. EU-
férordningen om social trygghet (nr 883/2004 eller
1408/71) och de konventioner om social trygghet
som Sverige har slutit med andra linder.

e EU-forordningen 883/2004, som triadde i kraft den
1 maj 2010, ersitter forordningen 1408/71. Forord-
ningen 1408/71 giller dock fortfarande for tredje-
landsmedborgare, EES-linderna (Island, Liechten-
stein och Norge) och Schweiz. Den giller ocksa for
dig som den 1 maj 2010 redan omfattades av visst
lands lagstiftning enligt 1408/71 och som dirigenom
far tillhora ett annat lands socialférsikring dn du
skulle gora enligt forordningen 883/2004.

Fo6rordningen 883/2004: En forutsittning for
att du vid utsindning ska fortsitta att tillhora
svensk socialforsikring #r bl.a. att arbetet utom-
lands inte véntas vara lingre 4n 24 manader (ndgon
mojlighet till férlingning finns inte). Du behover ett
intyg fran Forsikringskassan om tillimplig lagstift-
ning vid utsidndning (blankett Al).

Forordningen 1408/71: For att du vid utsiand-
ning ska fortsitta att tillhora svensk socialforsik-
ring krévs bl.a. att arbetet utomlands inte vintas
vara lingre dn 12 manader. Under vissa omstindig-
heter kan utsdndningstiden forlingas med 12 méana-
der. Du behéver ett intyg fran Forsidkringskassan
om tillimplig lagstiftning vid utsdndning (blankett
E101 och vid forlingning blankett E102).

Arbetsgivaravgifter betalas i Sverige s linge som
du tillhor den svenska socialforsdkringen. Dérefter
betalas avgifter i arbetslandet enligt det landets lag-
stiftning. Sdrskilda regler géller

- vid arbete i flera linder

— for sjoman.

Nir forordningen 1408/71 tillampas giller dven
sdrskilda regler for anstillda inom transportbran-
schen m.fL.

Sverige har slutit konventioner om social trygghet
med ett tjugotal linder, bl.a. med de flesta EES-
linderna. Inom EES-omradet och i forhallande till
Schweiz tillimpas normalt EU-forordningen och
inte konventionerna. De ldnder utanfér EES som
Sverige har konvention med #r Chile, Israel, Jugo-
slavien (numera Serbien och Montenegro. Konven-
tionen omfattar 4ven Bosnien-Hercegovina och
Kroatien), Kanada, Kap Verde, Marocko, Turkiet
och USA.

Reglerna om utsindning varierar mellan konventio-
nerna. Bl.a. varierar de tider som en uts#ind anstilld
kan fortsitta att omfattas av svensk socialforsikring
mellan 12 och 60 manader. Under den tiden betalas
arbetsgivaravgifter i Sverige. Konventionerna med
Kanada och USA omfattar bara dlderspension, efter-
levandepension samt sjuk- och aktivitetsersittning.
Om en konvention ar tillimplig ska du styrka din
tillhorighet till svensk socialférsiakring med ett
utsindningsintyg fran Forsdkringskassan.

Vid utsidndningar till linder utanfor EES-omradet
och med vilka Sverige inte heller har konvention
om social trygghet, omfattas du av svensk social-
forsdkring bara om utsindningen kan antas vara
langst 12 manader. Arbetsgivaravgifter betalas d&
i Sverige. Utsindningsintyg finns inte.

For att fa ndrmare upplysningar om vad som giller
betriffande socialavgifterna i det enskilda fallet kan
du ta kontakt med ditt skattekontor. For frdgor om
socialforsiakringen vinder du dig till Forsidkrings-
kassan. I broschyren “Skatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter” (SKV 401) finns ocksa utforligare informa-
tion om avgiftsskyldighet i internationella samman-
hang.

Sjalvbetjaning dygnet runt:
Webbplats: skatteverket.se
Servicetelefon: 020-567 000

Personlig service:
Ring Skatteupplysningen,
inom Sverige: 0771-567 567
fran utlandet: +46 8 564 851 60
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