I den har broschyren kan du ldsa om traktamenten vid tjansteresor
och andra vanliga kostnadsersattningar som arbetsgivare betalar
ut till sina anstallda.

Broschyren ar uppdelad i en del for dig som ar arbetsgivare och
en del fér dig som ar anstalld.

Du som ar arbetsgivare far veta vilka belopp du kan betala ut i
"skattefritt traktamente” (schablonbeloppen) for tjansteresor i
Sverige respektive utomlands, fér kortare eller langre tid.

Du som ar anstalld far veta hur du deklarerar traktamentet. Du
far ocksa veta vad som galler vid tillfalligt arbete pa annan ort och
vid dubbel bosattning.

Nyheter

Frilansande musiker som anlitas for enstaka spelningar bor normalt anses ha
sitt tjdnstestille i replokalen eller i bostaden. Reseersittning och traktamente
till saidan musiker behandlas dérfor som ersittning for resa i tjinsten. (Skatte-
verkets skrivelse 2008-10-27, dnr 131 574071-08/111.)

Enligt Regeringsrittens dom 2008-10-22, mal nr 4006-08, uppkommer inte
nagon skattepliktig formén om arbetsgivaren betalar tringselskatten for den
anstilldes privata resor med formansbilen. Férmanen av tringselskatt ingar i
det schablonmissiga bilforménsvirdet.
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Vad galler for dig
som ar arbetsgivare?

Vad ar traktamente?

Traktamente ir en ersittning som du som arbets-
givare betalar ut till en anstilld for hans 6kade lev-
nadskostnader under en tjinsteresa.

Enligt skattereglerna har den anstillde ritt till av-
drag for sina 6kade levnadskostnader under tjinste-
resa. Det giller 6kade kostnader for mat, 6vernatt-
ning och smautgifter. Ritten till avdrag forutsitter att
det dr en tjinsteresa med 6vernattning utanfér den
vanliga verksamhetsorten.

"Skattefritt traktamente”

I denna broschyr anvinds for enkelhetens skull be-
greppet "skattefritt traktamente”. Traktamente 4r
egentligen inte skattefritt men om arbetsgivaren
betalar traktamente som inte 6verstiger de avdrags-
gilla schablonbelopp som finns, ska den anstillde
inte deklarera traktamentet och inte heller gora
avdrag. Arbetsgivaren ska bara genom en kryss-
markering pa den anstilldes kontrolluppgift upplysa
om att han betalat ut traktamente som inte dr hogre
4n avdragsgillt schablonbelopp. Arbetsgivaren ska
inte gora skatteavdrag eller betala arbetsgivaravgifter
pa skattefritt traktamente.

Vad ar tjansteresa?

En tjdnsteresa dr en resa som den anstillde gjort i
sitt arbete, dvs. till ett annat stille dn dir han normalt
utfor sina arbetsuppgifter (tjanstestillet). En tjdnste-
resa anses paborjad respektive avslutad vid den
anstilldes tjanstestille eller hans bostad beroende pa
var den faktiskt paborjats eller avslutats. Tjinste-
resan kan vara mycket kortvarig, men den kan ocksa
paga lang tid.

Det krivs alltid minst en hel dvernattning (kl. 00-06)
for att du ska kunna betala ut skattefritt traktamente.

Om tjinsteresan omfattat tiden 00-06 anses det vara
en overnattning dven om den anstillde har arbetat
under natten.

Traktamente som betalas ut vid s.k. endagsforritt-
ning (utan 6vernattning) hanteras som vanlig 16n
skatte- och avgiftsmissigt.

Vad ar vanliga
verksamhetsorten?

For att du ska kunna betala ut skattefritt traktamente
krivs ocksé att tjinsteresan och 6vernattningen har
4gt rum utanfor den vanliga verksamhetsorten.

Den vanliga verksamhetsorten omfattar vanligen tva
geografiska omraden: ett omrade inom 50 km,
niarmaste firdvig, fran den anstilldes tjanstestille,
och ett omrade inom 50 km fran hans bostad. For de
flesta ssmmanfaller dessa omréaden delvis. Den som
har bostaden som tjinstestille har bara en vanlig
verksamhetsort.

Om du betalar ut traktamente vid arbete inom den
vanliga verksamhetsorten ska du hantera betalning-
en som vanlig 16n.

Om du betalar ut ersittning vid tillfzlligt arbete eller
dubbel bosittning (se sidan 9-11) ska ersittningen
ocksa behandlas som 16n. Det kan t.ex. gilla en an-
stilld som #r bosatt pa annan ort och som r tillfdlligt
anstilld hos dig. Om du da ersitter honom for boen-
de och okade levnadskostnader ir ersittningen 16n.

Vad ar tjanstestalle?

Tjéanstestille 4r den plats dir den anstillde utfor
huvuddelen av sitt arbete. En anstilld kan bara ha eft
tjanstestille hos en och samma arbetsgivare dven om
han stadigvarande arbetar pa tva olika orter. Tjdnste-
stillet dr den plats didr han normalt arbetar flest
dagar.

Om arbetet utfors pa arbetsplatser som hela tiden
vaxlar brukar tjanstestillet vara den plats dér den
anstillde himtar och lamnar arbetsmaterial eller for-
bereder och avslutar sina arbetsuppgifter.

For de anstillda inom byggnads- och anldggnings-
branschen och liknande branscher, som har arbeten
som pagar en begrinsad tid pa varje plats, dr bostad-
en tjinstestille. Aven for riksdagsledaméter, reserv-
officerare, styrelseledaméter, nimndeméin och jury-
min i allmidn domstol m.fl. riknas bostaden som
tjanstestille.

Frilansande musiker som tar tillfdlliga speluppdrag
(hogst en vecka pa samma plats) anses ha sitt tjdnste-
stille i replokalen, alternativt i bostaden, om huvud-
delen av forberedelser och annat arbete for upp-
dragen utfors dar.
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Hemresor under

pagaende tjansteresa

Nir en tjdnsteresa pagar en liangre tid 4r det vanligt
att arbetsgivaren ersitter den anstillde for hans hem-
resor under veckohelgerna. Sidana resor betraktas
inte som tjdnsteresor. Ersittning for dem ska dérfor
hanteras som 16n och vara underlag for bade skatte-
avdrag och arbetsgivaravgifter.

Den anstillde far normalt avdrag for sina kostnader
for en hemresa i veckan. Det giller ocksa om arbets-
givaren bekostar resorna och den anstillde blir
beskattad for dem. (Se vidare pé sidan 11.)

Som arbetsgivare kan du begira ett beslut fran
Skatteverket om att f4 undanta virdet av den anstill-
des hemresor vid berikningen av skatteavdrag.

Helgtraktamente

Ténk pa att du normalt inte kan betala ut skattefritt
traktamente for den tid som den anstillde vistas i
hemmet. Det finns ett undantag fran denna regel.
Det giller nir den anstillde har fasta utgifter for sitt
boende pa arbetsorten som loper dven for tider han
befinner sig i hemmet, t.ex. manadshyra for bostad
eller uppstillningsavgift for husvagn. Da kan du som
arbetsgivare ersitta honom for utgiften eller for varje
natt betala ut ett halvt maximibelopp eller ett halvt
normalbelopp.

Hur stort ar hogsta
skattefria traktamente?

Observera att det alltid maste vara minst en 6ver-
nattning utanfor den vanliga verksamhetsorten for
att du ska kunna betala ut skattefritt traktamente.

1. Tjansteresa i Sverige

Hel dag

For tjdnsteresa som pagar lingst tre manader kan du
som arbetsgivare for varje hel dag betala ut ett
schablonbelopp (maximibelopp) som ir 210 kr i dag-
traktamente utan skatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter.

Halv dag

Som halv dag riknas avresedagen om resan paborjas
klockan 12.00 eller senare och hemkomstdagen om
resan avslutas klockan 19.00 eller tidigare. Det
skattefria dagtraktamentet dr di 105 kr.

Logi

Du kan skattefritt ersitta den anstillde for hans
verkliga logikostnad. Han ska déa visa upp kvitto eller
liknande. Om den anstillde haft utgifter for logi men
inte visat dem kan du betala ut skattefritt nattrakta-
mente med ett halvt maximibelopp, dvs. 105 kr

per natt.

Minskning for kost

Om arbetsgivaren bekostat den anstilldes maltids-
kostnader under tjdnsteresan ska det skattefria
traktamentet minskas, eftersom han da inte haft
okade maltidskostnader. Kost som obligatoriskt in-
gér i priset pa allménna transportmedel ska inte
minska traktamentet. Om arbetsgivaren har bekostat
alla maltider kan endast traktamente for sméautgifter
betalas ut skattefritt. Detta motsvarar 10 % av maximi-
beloppet. Minskning for kost gors enligt foljande
tabell:

Schablonavdrag

for okade utgifter  Helt 70 % av  Halvt 30 % av
for maltider och max.bel. max.bel. max.bel. max.bel.
diverse smautgifter 210kr 147 kr 105 kr 63 kr*
Minskning fér:
Frukost, lunch

Minskning bér ske med:

och middag 189 kr 132 kr 95 kr 57 kr
Lunch och middag 147 kr 103 kr 74 kr 44 kr
Lunch/middag 74 kr 51 kr 37 kr 22 kr
Frukost 42 kr 29 kr 21 kr 13 kr

* 30 % av maximibeloppet avser personer som inte fatt
traktamente och som goér avdrag for tjansteresa som varat
langre an tre manader och personer som gor avdrag for
dubbel bosattning. Se avsnittet for anstallda, sidorna 8
och 11.

Kostférman

Om arbetsgivaren bekostat den anstilldes maltider
har den anstillde ocksa fatt skattepliktig kostforman
som virderas enligt schablon till 74 kr f6r lunch
respektive middag och till 37 kr for frukost. Ddremot
sker ingen formansbeskattning for hotellfrukost och
kost pé allminna transportmedel om kosten obliga-
toriskt ingar i priset for 6vernattningen eller
transporten.

Fri kost under tjansteresa

Reglerna om vad som giller i olika fall niar den
anstillde far kost under tjinsteresa kan samman-
fattas enligt féljande:

Minskning av Formans-

traktamente beskattning
Fri kost under
tjansteresa huvudregel Ja Ja
Hotellfrukost som ingar
obligatoriskt i rumspriset  Ja Nej
Kost pa allmanna
transportmedel som ingar
obligatoriskt i priset Nej Nej
Extern representation Ja Nej
Intern representation Ja Nej

Exempel

Tjansteresa — kortare tid dn tre manader

Eva som bor och arbetar i Orebro ska gora en
tjansteresa till Géteborg. Hon limnar bostaden
méandag morgon KkI. 08.00 och kommer tillbaka
hem fredag eftermiddag kl. 16.00. Fredagen
raknas som halv dag, eftersom resan inte pagick
till efter k1. 19.00. Hennes arbetsgivare kan utan
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att skatt- och avgiftsskyldighet uppkommer
betala ut fyra hela och ett halvt dagtraktamente,
dvs. totalt 945 kr. Eva bor hos bekanta i Gote-
borg. Hon har vissa utgifter for boendet som hon
inte har kvitto p4. Hennes arbetsgivare kan dnda
betala ut skattefritt nattraktamente med 420 kr
(4 x 105 kr).

Med pé resan foljer Evas arbetskamrat Maria.
Hon bor pé hotell och betalar hotellet samt alla
maltiderna, utom frukost pa mandagen och
middag pa fredagen, med arbetsgivarens betal-
kort. Marias skattefria traktamente minskas
enligt foljande: mandag med 147 kr (lunch och
middag), tisdag-torsdag med 189 kr per dag (alla
maltider) samt fredag med 58 kr (frukost och
lunch). Skattefritt traktamente blir d& 173 kr
(63 + 21 + 21 + 21 + 47). Dessutom ska hon for-
mansbeskattas for fem luncher och fyra
middagar med sammanlagt 666 kr (9 x 74 kr).

2. Tjansteresa utomlands

Normalbelopp

Hogsta skattefria traktamente for hel dag vid utrikes
tjansteresa dr det normalbelopp som giller for det
aktuella landet. Skatteverket faststéller drligen nor-
malbelopp for de flesta av virldens linder. Beloppen
bygger pa vad det kostar att dta pa restaurang av
normal standard i respektive land.

Normalbeloppen publiceras i Skatteverkets allminna
rad. Du kan ocksé se dem pid www.skatteverket.se
via sokord A-O/Utlandstraktamente. Om det saknas
belopp for ndgot land ska beloppet som giller for
”Ovriga linder och omraden” anvindas.

Logi

Du kan skattefritt ersitta den anstillde for hans verk-
liga logikostnad. Den anstillde ska da visa upp kvitto
eller liknande. Om han har haft utgifter for logi men
inte visat dem kan du betala ut skattefritt nattrakta-
mente med ett halvt normalbelopp for det land dér
overnattningen skett.

Vistelse i mer an ett land

Om den anstillde under en dag uppehaller sig i flera
linder ska du anvidnda normalbeloppet for det land
dir den anstillde tillbringat den lingsta tiden av
dagen (06-24). Hir bortser man fran restid med flyg
och bat mellan linderna.

Ibland kan det bli aktuellt att tillimpa de svenska
traktamentsbeloppen for avrese- respektive
hemkomstdagen. Det intréffar om den ldngsta tiden
av tjansteresan dessa dagar tillbringas i Sverige. Har
den anstillde paborjat tjansteresan fore kl. 12.00
respektive avslutat den efter kl. 19.00 riknas det som
hel dag och det hogsta skattefria traktamentet blir
det svenska maximibeloppet, 210 kr. Om den ldingsta
tiden av avrese- eller hemkomstdagen tillbringats i
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ett annat land ska normalbeloppet for det landet
anvindas.

Om resan i stillet paborjats k1 12.00 eller senare
respektive avslutats k1. 19.00 eller tidigare blir det
skattefria traktamentet 105 kr eller ett halvt normal-
belopp for det land dir ldngsta tiden av dagen till-
bringats.

Minskning for kost

Om arbetsgivaren svarar for den anstilldes maltids-
kostnader under tjdnsteresan ska det skattefria
traktamentet minskas. Kost som obligatoriskt ingar i
priset pa allminna transportmedel ska inte minska
traktamentet.

Minskning av traktamentet ska géras med 15 % av
normalbeloppet om arbetsgivaren betalar for frukost
och med 35 % av normalbeloppet for lunch respektive
middag. Om arbetsgivaren har bekostat alla méaltider
ska traktamentet minskas med 85 % av det normal-
belopp som giller for landet.

Kostforman

Om arbetsgivaren bekostat den anstilldes maltider
har denne fétt skattepliktig kostformén som virderas
enligt schablon till 74 kr for lunch respektive middag
och till 37 kr for frukost pd samma sitt som giller for
fri kost i Sverige. Diremot sker ingen forméns-
beskattning for hotellfrukost och kost pa allminna
transportmedel som obligatoriskt ingér i priset for
overnattningen eller transporten.

Exempel

Ake som bor och arbetar i Karlstad har gjort en
tjansteresa till Moskva. Han reste fran hemmet
méandag morgon k1. 07.00. Planet lyfte kl. 12.00
och landade lokal tid kl. 16.00. P4 tisdagen blev
han bjuden pa lunch och middag av det foretag
han besékte i Moskva. Hotellfrukost ingick i
rumspriset. Han betalade rummet med arbets-
givarens kontokort. P4 onsdagen avgick flyget
hem kl. 11.00. Den lunch som serverades pa
planet ingick i biljettpriset. Han landade pa
Arlanda K. 11.00 svensk tid och kom till sin
bostad kl. 17.00.

Akes arbetsgivare kan skattefritt betala ut f6lj-
ande traktamenten: F6r mandagen helt
normalbelopp for Ryssland, eftersom resan pa-
borjades fore kl. 12.00 och den mesta tiden for
tjansteresan avresedagen tillbringades i Ryss-
land. Ake tillbringade 5 timmar i Sverige och

8 timmar i Ryssland. For tisdagen 15 % av nor-
malbeloppet, eftersom Ake inte haft nigra kade
maltidsutgifter. Onsdagen riknas som halv dag
eftersom resan inte pagick till efter k1. 19.00. Ake
tillbringade under hemkomstdagen 5 timmar
(kl. 06-11) i Ryssland och 6 timmar (kl. 11-17) i
Sverige. Arbetsgivaren kan dirfor betala ut

Forts. pd ndsta sida!
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svenskt traktamentsbelopp med 84 kr (efter av-
drag for frukost).

Den tid som Ake tillbringade p4 flyget mellan
linderna ska inte tas med vid berikningen. Ake
ska inte forméansbeskattas for kost, da hotell-
frukostar och flyglunch ingick i priset for rum
respektive resa. Lunch och middag pa tisdagen
ridknas som skattefria representationsmaltider.

Tjansteresa langre tid
an tre manader

Sarskilda regler giller nér en tjdnsteresa pagatti en
foljd ldngre tid d4n tre manader pa en och samma ort
utanfor den vanliga verksamhetsorten. Det skattefria
traktamentet blir da lidgre.

Tillfalligt arbete

En forutsittning for att kunna betala ut skattefritt
traktamente efter tre manader r att den anstéllde
har ritt till avdrag enligt reglerna for tillfilligt arbete
(se avsnittet for anstillda, sidan 9-10). Det betyder
att arbetet pd den andra orten maste vara kortvarigt.
Det far inte pagd lingre dn hogst ca tva ar. Om
arbetet dr tidsbegrinsat till sin natur, t.ex. ett bygg-
projekt, kan du betala ut skattefritt traktamente dven
om arbetet pagér lingre tid 4n tv4 ar.

Hogsta skattefria
traktamente efter tre manader

Efter tre manader kan du som arbetsgivare skattefritt
betala ut hogst 70 % av maximibeloppet per hel dag,
dvs. 147 kr. Vid tjansteresa utomlands dr hogsta
traktamentet 70 % av det aktuella normalbeloppet.

Hogsta skattefria traktamente efter tva ar

Efter tva ar kan du skattefritt betala ut hogst 50 %
av maximibeloppet respektive normalbeloppet per
hel dag.

Avbrott i tjansteresa

En tjinsteresa anses paga i en f6ljd om den inte bryts
av uppehall som beror pa att arbetet forldggs till en
annan ort under minst fyra veckor. Kortare uppehall
och uppehall for semester eller sjukdom innebér att
treménadersperioden forldngs i motsvarande man.
Det betyder att man forldnger den tid som arbets-
givaren kan betala ut fullt traktamente. Forutsitt-
ning for en forlangning 4r att traktamente inte betalas
ut under uppehaéllet i tjinsteresan och att uppehallet
sker under dagar nir den anstillde skulle ha arbetat.

Avbrott i tjansteresa for ny tjdnsteresa

Vid uppehall i en forrittning for att gora en tjanste-
resa till en annan ort, fir tremanadersperioden for
den forsta tjansteresan forlingas i motsvarande man.
Den omstindigheten att traktamente betalas for den
nya tjansteresan innebir inte nagot hinder for en for-

langning. Lds mer i Skatteverkets skrivelse
2009-06-15, dnr 131 375101-09/111. Skrivelsen finns
pa www.skatteverket.se/rattsinformation.

Exempel

Asa som bor och arbetar i Malmé 4r pa en lingre
tjansteresa i Stockholm. Efter en manad gor

hon ett uppehall i tjdnsteresan. Efter uppehallet
atergar Asa till arbetet i Stockholm.

A. Om uppehallet varat i tva veckor med tjinst-
goring pa hemorten och traktamente inte har
betalats ut av arbetsgivaren under uppehaéllet,
forlings tremanadersperioden med tva veckor.

B. Om uppehallet varat i fem veckor for semester
eller sjukdom och traktamente inte har betalats
ut av arbetsgivaren under uppehallet, forlings
treménadersperioden med fem veckor.

C. Om uppehallet varat i fem veckor med tjanst-
goring pa hemorten eller annan ort si paborjas
en ny tremanadersperiod vid dterkomsten.

D. Reser Asa hem till sin bostad varje helg, som
normalt 4r arbetsfria dagar, forldngs ddremot inte
treménadersperioden med dessa dagar.

Inget halvdagstraktamente efter tre manader

Efter tre manader kan du bara betala ut skattefritt
traktamente for hel dag. Vid hemresor nir tjanste-
resan pagatt langre tid dn tre manader kan du dérfor
t.ex. inte betala ut skattefritt traktamente for hem-
resedagen om den anstillde kommer hem kl. 19.00
eller tidigare.

Traktamente som ar
hogre an skattefritt belopp

Om du har betalat ut traktamente som éverstiger de
skattefria beloppen ska den 6verskjutande delen
hanteras som vanlig 16n och dirfor vara underlag for
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. P4 kontrollupp-
giften ska du redovisa den skattefria delen med ett
kryss i ruta 51 eller 52 och den skattepliktiga delen
som 16n i ruta 11. Om tjinsteresan pagatt lingre tid
in tre manader ska du redovisa detta med kryss i
ruta 53 eller 54.

Traktamente som ar
ldgre an skattefritt belopp

Om traktamentet ir ldgre dn det skattefria schablon-
beloppet ska du som arbetsgivare redovisa med
kryss i ruta 51 eller 52 pa kontrolluppgiften att
skattefritt traktamente har betalats ut. Se vad som
giller for den anstillde i dessa fall pa sidan 8.
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Ovriga kostnadsersattningar

Reseersattningar

Nir anstillda gor resor i arbetet (tjansteresor) med
egen bil kan du som arbetsgivare betala ut skattefri
bilersdttning med 18:50 kr per mil. Betriffande ut-
trycket "skattefri” se sidan 2 under rubriken ”Skatte-
fritt traktamente”. Om du betalar ut hogre ersittning
ska du hantera den overskjutande delen som 16n.

Ersittningar for resor till och fran arbetet dr ockséa
16n. Betalar du ut ersittning till den som har bostad-
en som tjanstestille for hans resor mellan bostaden
och platsen dir han utfor arbetet rdknas det ddremot
som ersdttning for tjinsteresa.

Anvinder den anstillde forménsbil for tjansteresor
kan du betala ut skattefri bilersittning med 6:50 kr
per mil om bilen gér pa diesel och med 9:50 kr per
mil om bilen gér pa annat drivmedel (t.ex. bensin
eller etanol).

Du kan skattefritt ersitta den som rest i tjansten med
allminna fairdmedel for hans verkliga kostnad.

P4 kontrolluppgiften ska du redovisa bilersittning
enligt schablon vid tjinsteresa med kryss i ruta 50.
Eventuell 6verskjutande ersittning ska du redovisa
som lon i ruta 11.

Tréngselskatt

Resor med egen bil

Om du betalar ut ersittning for den anstilldes utgift
for triangselskatt i samband med tjinsteresa med
egen bil ska du redovisa ersittningen med ett kryss i
ruta 55 pa kontrolluppgiften.

Om du betalar ut ersittning for den anstélldes utgift
for trangselskatt i samband med resor mellan bostad
och arbetsplats eller 6vriga privata resor med egen
bil ska du redovisa ersittningen som 16n i ruta 11 pa
kontrolluppgiften.

Resor med formansbil

Om du betalar tringselskatt for tjainsteresor med en
formanshbil ska den anstillde inte beskattas for detta.
Du ska dérfor inte redovisa detta pa kontrollupp-
giften.

Om du betalar tringselskatt for den anstilldes resor
mellan bostad och arbetsplats eller ovriga privata

resor med formansbil blir det inte ndgon skattepliktig
forman for den anstillde. Tringselskatten ingar i det
schabloniserade bilférménsvirdet.

Andra utgifter i arbetet

Om du betalar ut annan ersittning for att ticka den
anstilldes utgifter i arbetet ska du inte gora skatte-
avdrag och inte betala arbetsgivaravgifter. Det kan
t.ex. gilla telefonersittning till en anstilld som ringer
manga samtal i tjainsten med sin privata telefon. Pa
kontrolluppgiften ska du redovisa kostnadsersitt-
ningen med belopp i ruta 20.

Om det dr uppenbart att den anstillde inte kommer
att fa avdrag i deklarationen for de utgifter som er-
sdttningen dr avsedd att ticka ska du redovisa ersiitt-
ningen som 16n pa kontrolluppgiften och gora skatte-
avdrag och betala arbetsgivaravgifter enligt vanliga
regler for 16n. Om det dr uppenbart att den anstillde
bara kommer att fa avdrag for en del av ersittningen
ska du hantera den 6verskjutande delen som lon.

Hyresersattning

En arbetsgivare kan hyra ett utrymme i den anstill-
des privatbostad, t.ex. for att anvindas som kontor,
garage eller lager i verksamheten. Betalar du som
arbetsgivare ut en hyresersittning for detta 4r
ersittningen i vissa fall inkomst av kapital fér den
anstillde. Detta giller om

e arbetsgivaren har behov av lokalen

e ersittningen inte 6verstiger marknadsmaissig
hyra och

¢ hyresavtal finns.

Sadan hyresersittning ska redovisas pa kontroll-
uppgiften (ruta 39) for den anstillde, som deklarerar
ersittningen under inkomst av kapital. Den anstéllde
har ritt till skiligt avdrag for de merkostnader som
uppkommit pd grund av uthyrningen.

Om hyresersittningen 4r hogre 4n marknadsmissig
hyra for en motsvarande lokal ska det 6verskjutande
beloppet redovisas som 16n i ruta 11. Om arbets-
givaren inte har behov av lokalen ska hela ersitt-
ningen redovisas som 16n. Om hyresavtal saknas ska
ersittning for lokalkostnader i tjinsten redovisas
som kostnadsersittning pa kontrolluppgiften, om
kostnaderna dr avdragsgilla for den anstillde, eller i
annat fall som 16n.
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Allmant om kostnads-
ersattning och avdrag

Traktamente ir den ersittning du far av din arbets-
givare for att ticka dina okade levnadskostnader
under en tjdnsteresa. Traktamenten och andra kost-
nadsersittningar, t.ex. bilersittningar 4r skatte-
pliktiga. Men i de flesta fall behéver du inte redovisa
ersittningen i din inkomstdeklaration och du far da
inte heller ndgot avdrag. Det giller nir din arbetsgiv-
are enbart med en kryssmarkering pa kontrollupp-
giften upplyst om att du fatt traktamente eller bil-
ersittning som inte 6verstiger vissa schablonbelopp.
Traktamenten som inte behover deklareras kallas i
denna broschyr for enkelhetens skull for ”skattefritt
traktamente”.

For att du ska ha ritt till avdrag for 6kade levnads-
kostnader krivs alltid minst en dvernattning. Det
krivs ocksé att tjinsteresan och évernattningen 4gt
rum utanfor den vanliga verksamhetsorten. Med det
menas att du ska ha rest till en plats som ligger mer
4n 50 km fran din vanliga arbetsplats och mer #n

50 km fran din bostad.

Till 6kade levnadskostnader riknas utgifter for mal-
tider och diverse smautgifter (dagtraktamente) samt
utgifter for logi (nattraktamente). Vid berdkningen
av dessa utgifter anviands faststillda maximibelopp
vid tjdnsteresa i Sverige och faststillda normalbelopp
(olika belopp for olika ldnder) vid tjdnsteresa utom-
lands. Avdraget beriknas for en hel eller halv dag.

Om du fétt traktamente som dr hogre 4n avdragsgilla
schablonbelopp ska arbetsgivaren behandla den
overskjutande delen som 16n. Denna del ska d& ing i
det lonebelopp som &r fortryckt pa din inkomstdek-
laration vid ruta 03.

I frimst foljande fall ska du redovisa eventuell ersitt-
ning i din inkomstdeklaration och gora schablonav-
drag eller avdrag for faktiska kostnader

¢ om du inte har fatt ndgot traktamente eller nagon
bilersittning fran din arbetsgivare

¢ om traktamentet eller bilersittning fran arbets-
givaren dr ldgre dn de avdragsgilla schablon-
beloppen

¢ om du har fatt annan kostnadsersittning dn
traktamente eller bilersittning fran arbetsgivaren.

Kostforman

Om du har fatt en kostnadsfri méltid under tjinste-
resan ska du i regel beskattas for denna forman som

inkomst av tjanst, samtidigt som traktamentsersitt-
ningen ska minskas med virdet av maltiden. For-
manen ska i sa fall ingé i det 16nebelopp vid ruta 03
som ir fortryckt pa din inkomstdeklaration.

Forklaringar av begrepp

Information om centrala begrepp i samband med
tjansteresor hittar du i forsta delen av denna
broschyr som riktar sig till arbetsgivare. Dir kan du
ldsa bl.a. om

¢ definitionen av en tjdnsteresa, sidan 2
¢ den vanliga verksamhetsorten, sidan 2
¢ tjdnstestille, sidan 2

¢ hel och halv dag, sidan 3

¢ minskning for kost, sidan 3-4

¢ normalbelopp, sidan 4

e vistelse i mer in ett land, sidan 4

e avbrott i tjdnsteresa, sidan 5.

Tjansteresa i Sverige

Nedan beskrivs de situationer dir du ska redovisa
traktamentsersdtiningen i din inkomstdeklaration och
gora ett schablonavdrag motsvarande ett helt eller
ett halvt maximibelopp eller dra av for faktiska kost-
nader.

Tjdnsteresa hogst tre manader

Dagtraktamentet ar
lagre an maximibeloppet

Du ska redovisa traktamentsersittningen i ruta 05 pa
inkomstdeklarationen och gora avdrag iruta 08 med
maximibeloppet (schablonavdraget). Maximibelop-
pet dr 210 kr for hel dag och 105 kr for halv dag.

Inget utbetalt dagtraktamente

Du far gora avdrag med maximibeloppet, dvs. 210 kr
for hel dag och 105 kr for halv dag, om du gor sanno-
likt att du har haft okade utgifter for maltider och
smautgifter. Du bor dirfor kunna visa vilken eller
vilka orter du besokt vid vilka datum, tider for avresa
och hemkomst samt resans syfte. Avdraget gor du i
ruta 08 pa din inkomstdeklaration.

Den verkliga utgifts6kningen ar stérre an det
sammanlagda avdraget enligt schablonregeln

Om den sammanlagda utgiftsokningen under sami-
liga tjansteresor i Sverige under inkomstaret i en och
samma tjanst har varit storre 4n det sammanlagda
avdraget enligt schablonregeln har du mojlighet att
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begira avdrag for den faktiska utgiftsokningen. Du
ska dé redovisa den totala traktamentsersittningen
som du fatt av arbetsgivaren i ruta 05 pa din inkomst-
deklaration och dra av den faktiska 6kningen av
utgifterna i ruta 08.

Utgifter for logi

Om arbetsgivaren har betalat for logi eller betalat ut
nattraktamente med 105 kr per natt far du inte géra
négot avdrag.

Om du sjélv betalat for nattlogi har du ritt att géra
avdrag med det faktiska beloppet i din inkomst-
deklaration. Om du har haft utgifter for logi men inte
kan visa storleken av dem far du gora ett schablon-
avdrag med 105 kr (ett halvt maximibelopp) per natt.

Om tjdnsteresan omfattat tiden 00-06 anses det vara
en overnattning dven om du arbetat under natten.

Tjansteresa langre tid dn tre manader

Nir en tjdnsteresa har pagatt pa samma ort under
lingre tid 4n tre manader dndras reglerna for avdrag.
For att fa avdrag krivs

e att det dr friga om en tjansteresa som du fort-
farande far traktamente f6r och

e att du har ritt till avdrag vid tillfilligt arbete
(se vidare under rubriken "Tillfilligt arbete pa
annan ort”, pa sidan 10).

Den fraga du ska stilla dig dr ”Skulle jag — om jag
inte hade haft traktamente — fi avdrag enligt reglerna
om tillfdlligt arbete?”. Om svaret 4r “Ja” kan du fa
fortsatt avdrag for maltider och sméutgifter pa
arbetsorten. Men da fir du avdrag motsvarande den
ersittning du fatt av arbetsgivaren, dock hogst 147 kr
per hel dag (70 % av maximibeloppet) i upp till tva ar.
Efter tva ar dr avdraget hogst 105 kr per hel dag

(50 % av maximibeloppet).

Den hir situationen far du skilja fran den da du har
tillfzlligt arbete pa annan ort utan att det dr fraga om
tjansteresa. I sistnamnda fall kan du bara fa avdrag
for maltider och smautgifter for den forsta ménaden
av vistelsen pa arbetsorten (l4s mer under rubriken
"Tillfalligt arbete pa annan ort”, sidan 9-10).

Du har fatt dagtraktamente fran arbetsgivaren

Efter tre manader kan du inte fa storre avdrag 4n vad
du fatt i dagtraktamente, savida du inte kan visa att
den verkliga utgiftsokningen varit hogre dn utbetalda
traktamenten. Det hogsta skattefria traktamente som
arbetsgivaren kan betala ut 4r 70 % av maximibelop-
pet eller 147 kr per hel dag. Om du har fatt trakta-
mente med hogst 147 kr per hel dag ska du darfor
inte redovisa traktamentsersittningen i inkomstdek-
larationen och inte heller gora nagot avdrag.

Inget utbetalt dagtraktamente

Efter tre manader #r schablonavdraget for dig som
inte har fatt dagtraktamente fran arbetsgivaren, 63 kr
per hel dag.
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Utgifter for logi
Se vinsterspalten.

Tjansteresa utomlands

Vid tjinsteresa utomlands anvinds ett normalbelopp
for dagtraktamente som ir olika for olika lander. For
halv dag och for natt dr traktamentet hilften av nor-
malbeloppet for hel dag. Lis mer om normalbelopp
pa sidan 4. Vilket normalbelopp du ska anvinda nir
du samma dag vistas i mer n ett land, se sidan 4.

Nedan beskrivs de situationer dir du ska redovisa
traktamentsersittningen i din inkomstdeklaration
och gora ett schablonavdrag motsvarande ett helt
eller ett halvt normalbelopp for aktuellt land eller dra
av for den faktiska utgiftsokningen.

Tjdnsteresa hogst tre manader

Dagtraktamentet ar lagre &n normalbeloppet

Du ska redovisa traktamentsersittningen i ruta 05 pa
inkomstdeklarationen och gora avdrag i ruta 08 med
ett normalbelopp for hel dag eller ett halvt normal-
belopp for halv dag for aktuellt land.

Inget utbetalt dagtraktamente

Under de tre forsta manaderna av tjansteresan har
du ritt till avdrag med ett normalbelopp for hel dag
och ett halvt normalbelopp for halv dag om du gor
sannolikt att du har haft 6kade utgifter for maltider
och smautgifter. Du bor darfor kunna visa vilken
eller vilka orter du har besokt vid vilka datum, tider
for avresa och hemkomst samt resans syfte.

Den verkliga utgifts6kningen &ar
storre dn avdraget enligt schablonregeln

Om utgiftsokningen under e tjinsteresa utomlands
har varit stérre #n avdraget enligt schablonregeln
har du méjlighet att begira avdrag for den faktiska
utgiftsokningen. Du ska da redovisa den traktaments-
ersittning som du fatt av arbetsgivaren for den aktu-
ella resan i ruta 05 pa din inkomstdeklaration och dra
av okningen av de faktiska utgifterna i ruta 08.

Utgifter for logi

Om arbetsgivaren har betalat for logi eller betalat ut
nattraktamente med ett halvt normalbelopp far du
inte gora négot avdrag.

Om du sjilv betalat for nattlogi har du ritt att gora
avdrag med det faktiska beloppet i din inkomst-
deklaration. Om du har haft utgifter fér logi men inte
kan visa storleken av dem far du gora ett schablon-
avdrag med ett halvt normalbelopp per natt for aktu-
ellt land.

Har tjdnsteresan omfattat tiden 00-06 anses det vara
en overnattning, 4ven om du arbetat under natten.
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Tjdnsteresa langre tid an tre manader

Nir en tjdnsteresa pagatt under lingre tid 4n tre
manader #dndras reglerna for avdrag. Lis mer under
rubriken "Tjidnsteresa ldngre tid 4n tre ménader” pa
sidan 8.

Du har fatt dagtraktamente fran arbetsgivaren

Efter tre manader kan du inte f storre avdrag 4n vad
du fatt i dagtraktamente, savida du inte kan visa att
den verkliga utgiftsokningen varit hogre 4n det
traktamente du fatt. Du ska dérfor inte redovisa
traktamentsersittningen i inkomstdeklarationen och
inte heller gora nagot avdrag. Det hogsta skattefria
traktamente som arbetsgivaren kan betala ut dr 70 %
av normalbeloppet per hel dag. Efter tva ar 4r det
hogsta skattefria traktamente som arbetsgivaren kan
betala ut 50 % av normalbeloppet per hel dag.

Inget utbetalt dagtraktamente

Efter tre ménader &r schablonavdraget, for dig som
inte har fatt dagtraktamente fran arbetsgivaren, 30 %
av normalbeloppet per hel dag for aktuellt land.

Utgifter for logi
Se de tre sista styckena pa sidan 8.

Resa i din egen
ndringsverksamhet

Resa hogst tre manader

Du som ir enskild niringsidkare eller delidgare i ett
handelsbolag har ritt till avdrag for 6kade levnads-
kostnader vid resa i ndringsverksamheten enligt i
stort sett samma regler som for anstéllda. For att du
ska ha ritt till avdrag krivs att resan varit forenad
med 6vernattning utanfér den vanliga verksamhets-
orten. Med utanfor den vanliga verksamhetsorten
menas att du ska ha rest till en plats som ligger mer
4n 50 km fran din vanliga arbetsplats och mer in

50 km fran din bostad.

For resa i Sverige har du ritt till schablonavdrag for
merutgifter for maltider och sméautgifter med 210 kr
for hel dag och 105 kr for halv dag. For resa utom-
lands giller i motsvarande fall att du har ritt att gora
avdrag med ett helt respektive ett halvt normal-
belopp. Lis om normalbelopp pé sidan 4.

Den verkliga utgifts6kningen
ar storre an schablonavdraget

Du har under vissa forutsittningar mojlighet att
begira avdrag for den verkliga utgifisokningen for
maltider och smiutgifter under resor i niringsverk-
samheten i Sverige eller utomlands. Nir du bedomer
om du har ritt till sddant avdrag ska du for resor i
Sverige kunna visa att den sammanlagda utgifts-
okningen for samtliga resor i verksamheten under
inkomstéret varit hogre 4n det sammanlagda
schablonavdraget. For resa utomlands giller att du
ska visa att den verkliga utgiftsokningen for en resa
utomlands varit storre dn schablonavdraget.

Du bor ocksa lamna en tillfredsstillande redogorelse
som visar vilken/vilka orter du har besokt och datum
for dessa besok, tider for avresa och hemkomst samt
syftet med respektive resa.

En resa i ndringsverksamheten anses pagé i en fljd
om den inte bryts av uppehall som beror pa att
arbetet forldggs till en annan ort under minst fyra
veckor. Lds om avbrott i tjinsteresa pa sidan 5.

Utgifter for logi

Se sidan 8 och vinsterspalten pa denna sida vad som
giller vid tjdnsteresa i Sverige respektive tjdnsteresa
utomlands.

Resa langre tid dn tre manader

Nir arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten
varit forlagt till samma ort under mer 4n tre manader
i en f6ljd far du avdrag for dina verkliga merutgifter.
Om du inte kan visa de verkliga merutgifterna for
maltider och smautgifter, kan du fa avdrag enligt
schablon med 63 kr per dag om arbetsorten ligger i
Sverige och med 30 procent av normalbeloppet per
dag om arbetsorten ligger utomlands.

Om dina utgifter for logi inte tillforlitligen kan berak-
nas pa grund av att du anvint en privat tillgang for
overnattning, sisom husvagn, husbil eller bat, kan
du fa avdrag enligt schablon med 105 kr per natt om
arbetsorten ligger i Sverige och med ett halvt
normalbelopp per natt om arbetsorten ligger utom-
lands (Skatteverkets skrivelse 2009-04-14,

dnr 131 352291-09/111).

Tillfalligt arbete
och dubbel bosattning

Du har inte ritt till avdrag for merutgifter bara av det
skilet att du bor pa annan ort 4n den dér du arbetar.
Déremot har du under vissa forutsittningar ratt till
avdrag vid tillfzlligt arbete eller dubbel bosittning.

Om arbetsgivaren har betalat ut ersittning vid till-
falligt arbete eller dubbel bosittning behandlas
denna ersittning som 16n och inte som kostnads-
ersdttning. Det &r ju inte friga om en tjdnsteresa.
Ersittningen fran arbetsgivaren ska da inga i det
I6nebelopp som ir fortryckt vid ruta 03 pa din in-
komstdeklaration.

Avdraget for okade levnadskostnader vid tillfdlligt
arbete har sin grund i anstillningsforhallandena.
Motsvarande avdrag vid dubbel bosittning har sin
grund i personliga forhallanden.

Tillfalligt arbete pa annan ort

Du kan fa avdrag for 6kade levnadskostnader vid
tillfdlligt arbete om

¢ arbetet avser en kortare tid
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e arbetet visserligen inte 4r kortvarigt men tids-
begrinsat till sin natur

e arbetet kriver en fast anknytning till bostadsorten
e arbetet ska bedrivas pa flera olika platser eller

¢ det finns ndgon annan anledning till att flyttning
inte dr skilig.

Med kortare tid avses ca tva ar. Du ska ocksa kunna
visa att arbetet pa den nya orten ir av tillfdllig natur.
Med det menas att det star klart redan fran borjan att
tidsperioden 4r begriansad. Provanstillning pa sex
manader och vikariat for fordldraledighet ér exempel
pa vad som riknas som tillfilligt arbete.

Tidsbegrinsade till sin natur #r exempelvis arbeten
inom byggbranschen. I dessa fall upphor arbetet nir
sjdlva byggprojektet dr avslutat. Avdrag kan da ges
dven om projektet pagér lingre tid 4n tva ar.

Uppdrag som statsrad dr ockséa tidsbegriansade till
sin natur.

Regeln om anknytning till bostadsorten avser framst
ledamoter i Sveriges riksdag som representerar sin
valkrets.

Om du arbetar pa olika orter kan du fa avdrag. Hir
kan det vara friga om personer som har tva eller
flera olika arbetsplatser i en anstillning. Det kan
ocksd vara fraga om personer som har flera anstill-
ningar.

For att fa avdrag krivs att du tillfilligt bor pa den nya
arbetsorten och att du har kvar din ordinarie bostad
pa hemorten.

Ytterligare forutsittningar for att f4 avdrag 4r att
e {vernattning sker pa arbetsorten och att

e det 4r mer dn 50 km mellan bostadsorten och
arbetsorten.

Pendlar du dagligen mellan bostaden och arbets-
orten kan du inte fa nigot avdrag for 6kade levnads-
kostnader.

Tidsbegransning

Fr.o.m. inkomstaret 2008 far du bara géra avdrag for
maltider och smautgifter for den forsta manaden av
vistelsen pa arbetsorten.

Tidsbegriansningen giller inte for dig som under de
tre forsta manaderna av vistelsen pa arbetsorten har
gjort avdrag enligt reglerna for tjinsteresa.

Tidsbegriansningen giller inte heller avdrag for logi-
kostnader.

Hur ska du berakna avdraget?

Du har ritt till avdrag for 6kade utgifter for méltider
och smautgifter pa arbetsorten, antingen med den
faktiska utgiftsokningen eller med ett schablon-
belopp. Schablonavdrag giller endast for hela dagar.
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Schablonavdrag

Om du arbetar pa annan ort i Sverige dr schablon-
avdraget 105 kr per hel dag under den forsta
maéanaden. Om du arbetar utomlands far du gora av-
drag med 50 % av normalbeloppet for aktuellt land
per hel dag under den forsta manaden. Lids mer om
normalbelopp péa sidan 4.

Utgifter for logi

Din okade utgift for logi drar du av med den faktiska
utgiften pa arbetsorten. Om du har haft utgift for logi
men inte kan visa hur stor utgiften 4r far du géra
avdrag med 105 kr per natt vid tillfdlligt arbete inom
Sverige och ett halvt normalbelopp vid tillfalligt
arbete i utlandet. Du har inte ritt till ndgot avdrag for
okad bostadskostnad om bostaden pa hemorten dr
uthyrd.

Bostadsforman

Om arbetsgivaren har sttt for utgiften for bostaden
pa arbetsorten har du fatt en bostadsférman, som #r
skattepliktig. Arbetsgivaren har beriknat formans-
virdet schablonmissigt efter viardetabeller. Detta
belopp ir fortryckt pa din inkomstdeklaration vid
ruta 03. Vid taxeringen ska bostadsforménen virde-
ras till marknadsvirdet, dvs. till vad det skulle ha
kostat dig sjilv att hyra bostaden pé orten utan
arbetsgivarens medverkan. Normalt 4r marknads-
virdet lika med din bostadskostnad, som du far dra
aviruta 09.

Om marknadsvirdet 4r hogre eller ligre 4n det virde
som arbetsgivaren redovisat ska du #ndra det bo-
stadsformansvirde som ingér i det fortryckta belop-
pet vid ruta 03.

Fri kost vid tillfalligt arbete

Avdraget for okade utgifter for maltider och smé-
utgifter ska du minska med virdet av fri kost som du
fatt. Se tabellen 6ver minskningen under rubriken
“Minskning for kost” pa sidan 3.

Om du har fatt fri kost ska du som regel beskattas
for denna forman. Kostformanen ska ingé i Ione-
beloppet som fortryckts vid ruta 03 pa din inkomst-
deklaration.

Dubbel bosattning

Fr.o.m. inkomstéret 2008 har forutsittningarna for
avdrag for dubbel bosittning forenklats genom att
vissa villkor har slopats. Numera giller foljande.

Med dubbel bosittning menas att du tagit anstill-
ning och flyttat till en ny bostadsort men att du
behéllit en bostad for dig, din make, sambo eller
familj pa den tidigare bostadsorten. (Med "make”
avses #ven registrerad partner.)

Avdrag kan medges for bade sammanboende och
ensamstiende. Det dr endast den person som flyttar
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med anledning av arbete som kan fa avdrag for
dubbel bosittning.

For att du ska fa avdrag for 6kade levnadskostnader
pa grund av dubbel bosittning krivs att

e ¢vernattning har skett pa arbetsorten och att

¢ avstandet mellan arbets- och bostadsorten ir
lingre 4n 50 km.

Tidsbegransning

Fr.o.m. inkomstaret 2008 far du bara gora avdrag for
maltider och smautgifter for den forsta manaden av
vistelsen pa arbetsorten.

Du far gora avdrag for utgifter for logi under lingst
tva ar. For gifta och sambor fir avdrag goras dven
efter denna tid om den dubbla bosittningen foranleds
av makens eller sambons forvirvsverksamhet. I
sadana fall far du géra avdrag under sammanlagt
lingst fem ar. Om synnerliga skil talar for det far du
dock gora avdrag for ldngre tid.

Hur ska du berdkna avdraget?

Du kan fa avdrag for 6kade utgifter for maltider och
smautgifter pa arbetsorten antingen med den
faktiska utgiftsokningen eller med ett schablon-
belopp. Reglerna om schablonavdrag giller endast
for hela dagar.

Schablonavdrag

Om arbetsorten ligger ¢ Sverige kan du gora avdrag
for okade levnadskostnader (maltidsutgifter och
diverse smautgifter) med 63 kr per hel dag under
den forsta manaden. Om arbetsorten ligger utom-
lands 4r avdraget 30 % av normalbeloppet per hel dag
under den forsta minaden. Lis mer om normalbelop-
pet pa sidan 4.

Utgifter for logi

Vid dubbel bosittning drar du av den faktiska
bostadsutgiften pé arbetsorten. Du maéste kunna visa
hur stor utgiften dr. Om familjen redan flyttat till den
nya bostadsorten och din make/sambo bor kvar i
den gamla bostaden under en 6vergangsperiod, ska
du dra av den faktiska bostadsutgiften for den gamla
bostaden.

Exempel

Dubbel bosattning

Nisse bor med sin familj i Goteborg och far ett
nytt arbete i Stockholm. Han sjilv flyttar till ett
hyresrum i Stockholm och bérjar sitt arbete. Det
drojer ett ar innan familjen kan flytta efter. Under
den tiden far Nisse avdrag for hyran for hyres-
rummet. For den forsta manaden av vistelsen i
Stockholm far han avdrag for utgifter for maltider
och smautgifter for styrkta merkostnader eller
med schablonbeloppet (63 kr per dag).

Bostadsforman

Om arbetsgivaren har statt for utgiften for bostaden
pa arbetsorten har du fatt en bostadsforman, som ar
skattepliktig. Arbetsgivaren har beriknat formans-
virdet schablonmaissigt efter viardetabeller. Detta
belopp r fortryckt pa din inkomstdeklaration vid
ruta 03. Vid taxeringen ska bostadsférménen
varderas till marknadsvirdet, dvs. till vad det hade
kostat dig sjilv att hyra bostaden pa orten utan
arbetsgivarens medverkan. Normalt 4r marknads-
virdet lika med din bostadskostnad, som du far dra
aviruta 09.

Om marknadsvirdet dr hogre eller ldgre 4n det virde
som arbetsgivaren redovisat ska du #ndra det
bostadsformansvirde som ingér i det fortryckta be-
loppet vid ruta 03.

Fri kost vid dubbel bosattning

Avdraget for okade utgifter for maltider och smaut-
gifter ska du minska med virdet av fri kost som du
fatt. Se tabellen 6ver minskningen under rubriken
“Minskning for kost” pa sidan 3.

Om du har fatt fri kost ska du som regel beskattas
for denna forman. Kostformanen ska ingé i Ione-
beloppet som fortryckts vid ruta 03 pa din inkomst-
deklaration.

Hemresor

Om du arbetar pa annan ort minst 50 km fran den
ort dir du eller din familj bor har du ritt till avdrag
for hemresor. Du fir ddremot inte avdrag for att din
familj reser och besoker dig.

Du far géra avdrag for hogst en hemresa per vecka,
men bara for resor inom EES-omridet (EU-linderna
och Island, Norge och Liechtenstein).

Normalt far du avdrag for billigaste fardsitt. Om
utgiften for tag (4ven forsta klass och s.k. snabbtag)
eller flygresa inte ir oskilig har du ritt att gora
avdrag for utgiften dven om detta fardsitt inte dr
billigast.

Om det inte finns godtagbara allminna kommunika-

tioner far du dra av

e 18:50 kr per mil for egen bil

e 9:50 kr per mil for din egen, nirstaendes eller
sambos formansbil om du kor pa ndgot annat 4n
diesel, t.ex. bensin eller etanol

e 6:50 kr per mil for formansbil om du kor pa diesel.

Du far dessutom dra av de faktiska utgifterna for
vig-, bro- eller firjeavgift. Om du reser med egen bil
far du dven gora avdrag for de faktiska utgifterna for
trangselskatt. Avdraget for hemresor gor du i ruta 09
pa din inkomstdeklaration.
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Ersittning fran arbetsgivaren for hemresor eller fria
hemresor ska behandlas som 16n. Ersittningen eller
formanen ska di ingd i det fortryckta lonebeloppet
vid ruta 03 pa din inkomstdeklaration.

Bilersattning

Om arbetsgivaren betalat ut bilersittning for tjanste-
resor med din egen bil har han i regel markerat detta
med ett kryss pa din kontrolluppgift. Det betyder att
det belopp som du fatt dr lika stort som det du far dra
av. Eftersom beloppen tar ut varandra ska du inte ta
upp bilersittningen i din inkomstdeklaration och inte
heller gora ndgot avdrag.

Undantag, se exempel.

Exempel

Kalle har under en tjinsteresa anvint egen bil for
resor till och fran den ort dir han utfort upp-
draget. Han har kort 20 mil och fatt bilerséttning
fran arbetsgivaren med 200 kr, dvs. med 10 kr
per mil. Om Kalle vill ha det avdrag han ir
beriittigad till ska han ta upp bilersittningen

200 kr i ruta 05 pa inkomstdeklarationen och dra
av 370 kr (20 mil a 18:50 kr per mil) i ruta 08.

Om Kalle inte gor ndgonting far han avdrag med
200 kr, motsvarande den ersittning han fatt.

Har arbetsgivaren betalat ut ett storre belopp dn vad
du far dra av ska den 6verskjutande delen behandlas
som 16n. Den 6verskjutande delen ska dé ingd i det
fortryckta lonebeloppet vid ruta 03 pa din inkomst-
deklaration.

Har arbetsgivaren didremot inte betalat ut nagon bil-
ersittning far du gora avdrag med samma belopp
som anges i fjarde stycket under rubriken "Hem-
resor”, pa sidan 11.

Om du betalat vig-, bro- eller firjeavgift eller
parkering i tjansten har du ritt till avdrag for de
faktiska utgifterna.

Trangselskatt

Resor med egen bil

Har du gjort en tjdnsteresa med egen bil och betalat
trangselskatt? Om du har fatt ersittning for triangsel-
skatten av din arbetsgivare ska han ha markerat
detta med ett kryss i ruta 55 pa din kontrolluppgift.
Det betyder att det belopp som du fétt &r lika stort
som det du far dra av. Eftersom beloppen tar ut
varandra ska du inte ta upp ersittningen for triangsel-
skatt i din inkomstdeklaration och inte heller géra
nagot avdrag.

Men om du inte har fatt ndgon ersittning fran arbets-
givaren far du gora avdrag for tringselskatten. Om
du samma dag gjort bade tjinsteresor och privata
resor med egen bil far betalningen for tringsel-
skatten i forsta hand anses avse tjansteresorna.
Ersittning fran arbetsgivaren for triangselskatt i sam-
band med resor mellan bostad och arbetsplats eller
ovriga privata resor med egen bil behandlas som 16n.
Ersittningen ska da ing i det fortryckta beloppet vid
ruta 03 pa din inkomstdeklaration.

Resor med formdnsbil

Om du har forménsbil och arbetsgivaren har betalat
trangselskatt for tjansteresor med forméansbilen ska
du inte beskattas for detta.

Om arbetsgivaren har betalat tringselskatt for dina
resor mellan bostad och arbetsplats eller 6vriga
privata resor med formansbil ska du inte beskattas
sarskilt for detta. Tringselskatten ingér i det
schabloniserade bilférménsvirdet.

Annan kostnadsersattning

i tjdnsten

Om du fitt annan ersittning for dina utgifter i tjanst-
en, t.ex. for telefonsamtal, far du géra avdrag for

utgifter som du kan styrka. Avdraget gor du i ruta 06
pa din inkomstdeklaration.

Exempel

Kajsa anvinder sin privata telefon for tjanste-
samtal och far ersittning for samtalsutgifterna
med 7 150 kr per ar (11 manader a 650 kr).
Denna ersittning, som dr skattepliktig, har
arbetsgivaren redovisat som kostnadsersittning
och beloppet ir fortryckt pa inkomstdeklara-
tionen vid ruta 05. Enligt specifikation fréan tele-
fonbolaget 4r Kajsas samtalsutgifter i tjansten

6 200 kr, som hon far dra av i ruta 06.

De kostnadsersittningar som arbetsgivaren har
markerat med ett kryss pa kontrolluppgiften behéver
du inte ta upp i din inkomstdeklaration, men du far
inte heller gora nagot avdrag for utgifterna.

Om du fatt ersittning som giller ett utldgg for
exempelvis material som du kopt for arbetsgivarens
rakning och kvittot kan anses vara foretagets verifi-
kation, ska du inte ta upp denna ersittning i din
inkomstdeklaration. Utgiften &r inte din utan fore-
tagets.

éf’)\ Skatteverket
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