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17  Vad som ska tas upp i
inkomstslaget tjanst

11 kap. IL
prop. 1999/2000:2

Sammanfattning

Huvudregeln for vad som ska tas upp i1 inkomstslaget tjénst
finnsi 11 kap. 1 § IL.

Bestimmelser om vérdering av inkomster i annat dn pengar
finns i 61 kap.

17.1 Allméant

Till intdkt av tjanst hor erséttning for arbete, uppdrag och
annan inkomstgivande verksamhet av varaktig eller tillféllig
natur. Ersdttningen utgor intékt av tjanst oavsett om den utgdrs
av kontanter eller andra forméner. Aven kostnadsersittningar
ar skattepliktiga i princip dven om de manga ganger motsvaras
av rétt till avdrag och inte behdver ligga till grund for
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

En forutséttning for att inkomst ska hénforas till inkomstslaget
tjdnst dr att den inte dr befriad fran skatt enligt 8 kap. eller
11 kap. eller ar att hénfora till ndgot annat inkomstslag.
I princip utgor allt en arbetstagare (uppdragstagare) erhaller
frén sin arbetsgivare (uppdragsgivare) skattepliktig intdkt av
tjénst. I de flesta fall hdnfors dven olika ersdttningar som utgér
i stillet for 16n, t.ex. sjukpenning pension, livrdnta och
avgangsersattning, till inkomst av tjinst.

For beskattningen i tjanst saknar det betydelse om verksam-
heten r tillfallig eller varaktig. Det behover inte heller fore-
ligga nagot uppdragsforhallande. Inkomster fran t.ex. ersitt-
ning for 16sta pristédvlingsuppgifter, vinst i fisketdvling m.m.
har beskattats som inkomst av tjanst. For beskattning krévs
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dock att det allmént sett dr frdga om erséttning for ndgon form
av prestation eller verksamhet.

Sa snart ersdttningen eller formanen har ett samband med
tjiinsten — har utgétt for tjinsten — ska den utgora intékt av
tjinst. I RA 1984 1:40 II hade generalagenten i Sverige for ett
bilmérke utlyst en siljtdvlan dar bilforsiljarnas vinster bestod
av USA-resor. Generalagenten, inte bilforsdljarnas respektive
arbetsgivare, stod for merparten av kostnaderna for resorna.
Trots detta ansdgs formanen ha utgatt for tjdnsten och
beskattades som intdkt av tjénst.

Om forménshavaren betalar en erséttning for att f4 en forman
ska formansvirdet séttas ned med vad han betalat. For att
betalning ska kunna beaktas méiste den ha gjorts med
beskattade medel, dvs. med den anstilldes nettolon. En
betalning som innebér att den anstélldes bruttolon sénkts far
inte paverka formansvirdet.

Det dr mycket vanligt med s.k. bruttoloneavdrag i samband
med skattefria formaner, t.ex. l&nedatorer. Ménga arbetsgivare
kompenserar sig helt eller delvis for sina kostnader for
datorerna genom att personalen far vidkdnnas s.k. bruttolone-
avdrag. De anstéllda kan efter lanetidens utgang vélja att kopa
ut datorerna fran arbetsgivaren till marknadsvirdet. Aven om
de under lanetiden fatt vidkdnnas bruttoloneavdrag som
sammantaget uppgér till datorns hela vérde, far avdragen inte
paverka berdkningen av om det uppstitt ett skattepliktigt
forménsvirde vid utkopet. Ett bruttoloneavdrag utgdr ingen
betalning for en forman.

Ett bruttoloneavdrag innebdr endast att arbetsgivaren och den
anstéllde ingatt ett nytt 16neavtal som innebér en 16nesédnkning
som kompensation for en forman som kan vara skattepliktig
eller skattefri. Nér bruttoloneavdrag tillimpas for att kompen-
sera arbetsgivarens kostnader for en skattefri forman innebéar
det att det dr den nya lidgre 16nen som ska utgdra underlag for
berdkning av den pensionsgrundande inkomsten samt underlag
for sjukpenning, fordldrapenning och andra forméner fran
socialforsdkringen.

Att bruttoloneavdrag inte godtas i samband med motions-
forman framgar av avsnitt 17.2.9.

Om en person som enligt avtal eller liknande har rétt till 16n,
arvode e.d. frivilligt till annan avstar fran hela sin forman eller
del av den, dr formanen dnda skattepliktig i sin helhet (se t.ex.
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RA 1962 ref. 46). Denne anses genom avstiendet ha forfogat
over ersdttningen. En annan sak dr det om en musiker eller
annan artist upptrdder utan att betinga sig nagon ersittning
t.ex. i samband med vélgérenhetsgalor. I det fallet finns ingen
avtalad ersittning att beskatta.

I rittsfallet RA 1986 ref. 58 har ett studieforbund minskat en
kursledares arvode med belopp motsvarande “deltagaravgifter”
frén kursdeltagarna. Kursledaren beskattades inte for detta be-
lopp, eftersom hon inte kunde ta ut négon avgift fran
deltagarna.

Som skattepliktig intdkt av tjéinst anses enligt praxis dven
ersdttning eller formén, som tillkommer den anstéllde indirekt,
genom att ersdttningen eller forménen utgar till ndgon
nirstdende till den anstillde, om detta sker pga. den anstélldes
tjanst. I RA 1989 ref. 57 hade en arbetsgivare till en anstillds
hustru sélt en begagnad traktor for ett pris ldgre 4n marknads-
vérdet. Traktorn skulle anvéndas vid driften av en hustrun
tillhorig  jordbruksfastighet. ~ Mellanskillnaden  mellan
marknadsvérdet och den erlagda kopeskillingen har beskattats
sésom inkomst av tjénst hos den anstéllde.

Detsamma giéller om den anstillde t.ex. far ta med make,
sambo eller annan anhérig pé resa (beloningsresa, konferens-
resa, tjdnsteresa etc.) som bekostas av en arbetsgivare. Virdet
av den medfljandes resa beskattas hos den anstillde (RA
1984 1:40).

Av allménna réttsprinciper foljer dven att en forman som utgér
pa grund av en anstillning, beskattas &ven om den erhalls efter
det att anstillningen upphort, om féormanen har samband med
den tidigare anstdllningen (prop. 1989/90:110 Del 1 s.674—
675).

17.2  Ersittningar och forméaner
17.2.1 Formaner vid tjinsteresa och representation

Fri kost dr normalt en skattepliktig formén, som vérderas scha-
blonméssigt (om vérderingen, se avsnitt 18.3). Vissa undantag
frén skatteplikten regleras i 11 kap. 2 och 3 §§ IL. I vissa fall
ar forman av fri kost enligt praxis undantagen fran skatteplikt.

Fri kost pa allménna transportmedel vid tjdnsteresa &r en
skattefri forman om kosten obligatoriskt ingar i priset for resan
(11 kap. 2 § 1 st. IL).
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For att skattefrihet ska gélla forutsatts att férdbiljetten inte kan
kopas exklusive maltiderna. Fér den som exempelvis reser
forsta klass far saledes en forstaklassbiljett inte kunna kopas
till ett 1agre pris utan att kost ingar.

Skulle det finnas en viss klassificering for ett visst antal stolar
dér kosten ingar i priset medfor detta inte skattefrihet om mot-
svarande biljett kan erhallas utan kostnad men med en annan
klassificering. Klassificeringen ska i sadant fall vara baserad
pa nagon annan skillnad &n kosten.

Med allménna transportmedel avses flyg, tdg och andra
kommunikationsmedel som mot betalning ir tillgingliga for
allménheten.

Forman av fri frukost pa hotell eller liknande i samband med
Overnattning dér under tjinsteresa dr undantagen fran beskatt-
ning om frukosten obligatoriskt ingar i priset for Overnatt-
ningen (11kap. 2§ 1 st. IL). Ett ytterligare villkor for
skattefrihet dr att ett rum med samma standard inte kan hyras
till ett lagre pris utan frukost.

Skulle det finnas en viss klassificering for ett visst antal rum
dér kosten ingér i priset medfor detta inte skattefrihet om
motsvarande rum kan erhéllas utan kost men med en annan
klassificering. Klassificeringen maste i sddant fall vara baserad
pa nagon annan skillnad &n kosten.

Skattefriheten for formén av fri frukost géller pd hotell och lik-
nande inrdttning. Med liknande inrdttning avses andra yrkes-
missigt bedrivna rumsuthyrningar som exempelvis pensionat,
virdshus m.m. Vid bedémningen kan viss ledning erhéllas
genom lagen (1966:742) om hotell- och pensionatsrorelse.

Fri frukost som inte obligatoriskt ingr i priset for rummet dr
en skattepliktig forman. Avdrag for okade levnadskostnader
ska normalt reduceras nér den anstéllde tillhandahallits kost-
forméan. Det finns dock undantagsregler, se Skatteverkets
information om avdrag for 6kade levnadskostnader m.m. (RSV
M 2003:15).

Fri kost i samband med extern representation ska inte tas upp
till beskattning. Fri kost i samband med intern representation
ar skattefri bara vid sammankomster som é&r tillfdlliga och
kortvariga (11 kap. 2 § 1 st. IL).

Vad som avses med extern representation framgér av avsnitt
19.19. Med intern representation som inte bor foranleda



Fri forsikring
under tjinsteresa

Studie- resp.
konferensresor,
personalfest

Vad som ska tas upp i inkomstslaget tjanst, Avsnitt 17 215

beskattning av kostforman avses i detta sammanhang sadant
som personalfester, informationsmdten med personalen,
interna kurser, planeringskonferenser, t.ex. diskussioner om
budgetering, personalfrdgor, inkdps- och forséljningspolitik
(prop. 1992/93:127, s. 55). En forutsittning for skattefrihet ar

— att det dr fraga om i huvudsak interna moten (for foretaget,
koncernen e.d.),

— att sammankomsten har en varaktighet av hogst en vecka,

— att det inte dr friga om mdten som regelbundet halls med
korta mellanrum (varje eller varannan vecka), och

— att det 4r gemensamma maltidsarrangemang.

Samtliga forutsittningar bor vara uppfyllda for att samman-
komsten ska hinforas till intern representation.

Forman av fri forsdkring som avser reseskydd under tjanste-
resa dr skattefri (11 kap. 2 § 2 st. IL). Skattefriheten omfattar,
enligt prop. 1992/93:127 s. 55, premie for av arbetsgivaren
tagen forsdkring avseende reseskydd under anstillds
tjénsteresa.

Med reseskydd avses skydd mot skador pd person eller
egendom som uppkommer vid resa. Reseskyddet kan omfatta
bl.a. stold av och skador pé resgods, ansvarsskada, rattsskydd,
overfallsskydd, kostnader vid olycksfall eller akut sjukdom,
invaliditets- och dodsfallsersittning pga. olycksfallsskada,
hemresa vid t.ex. sjukdom eller dodsfall hemma, strejk och
andra forseningar.

Anstillda som i tjinsten foretar en studieresa eller deltar i en
konferensresa inom eller utom landet beskattas normalt inte for
virdet av en sadan resa sa linge det handlar om en renodlad
studie- resp. konferensresa eller resa dér det visserligen finns
inslag av ndje och rekreation men dér detta dr forsumbart.

Om inslaget av ndje och rekreation daremot far en mer fram-
tridande roll under resan kan man inte utesluta forméns-
beskattning. Det finns en omfattande rittspraxis pad omradet.
Domstolarna gér en beddmning av skatteplikten i varje enskilt
fall. Formansbeskattning kan aktualiseras om resan sker
exempelvis under en helg, till populdrt turistmal eller till en
mycket avldgsen plats. Det forhallandet att kurser och
konferenser forldggs till ett populdrt turistmal, exempelvis
Kanariebarna, behover dock inte innebidra att beskattning ska
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ske. I vissa fall kan ett sddant arrangemang medfora légre
kostnader for arbetsgivaren jamfort med att kursen eller
konferensen forldggs till en néraliggande ort. Avgorande for
beddmningen dr — som ovan angetts — hur stort inslaget ar av
ndje och rekreation. For att kunna bedéma om en anstélld ska
beskattas for sitt deltagande i en sddan resa maste man ta
hinsyn till flera olika faktorer, bl.a. syftet med resan, vilken
nytta resan kan fa for arbetsgivarens verksamhet, val av resmal
och studiernas eller konferensens uppliggning (jfr bl.a. RA
1983 1:78 T och II).

En omsténdighet bland andra vid den skatteméssiga beddm-
ningen &dr den tidsmissiga fordelningen mellan studier/
konferens och andra aktiviteter under resan. Resan méaste inne-
halla en inte ovidsentlig del effektivt arbete. Som en tumregel
brukar anforas att studierna/konferenstiden bor uppgé till minst
sex timmar per dag. Under en vecka bor den effektiva studie-
eller konferenstiden omfatta minst 30 timmar jidmnt fordelade
under veckan. Skatteverket gor en samlad beddmning nér man
avgor om en skattepliktig forman foreligger eller inte.

Enligt Skatteverkets uppfattning (Skatteverkets stéllnings-
tagande 2005-09-26 dnr 130 362366-05/111) géller foljande
betriffande forménsbeskattning av personalfester. Néir en
personalfest hélls pd den anstélldes vanliga arbetsplats, dvs.
hans tjénstestélle, géller vanliga regler om arbetsresor. Nér en
personalfest hélls pd ndgon annan plats &n den anstélldes
tjénstestélle och arbetsgivaren bekostar resa och eventuell
Overnattning i samband med personalfesten ska den anstéllde
inte beskattas for resa och logi under forutséttning att resan &r
forenad med hogst en Overnattning. Det samma géller dven
resa och logi for eventuellt medf6ljande make eller sambo.
Detta forutsétter att arrangemanget inte dverskrider vad som
kan anses rymmas inom begreppet personalvérd (personalfest)
och i realiteten &r att se som en rekreationsresa eller liknande.

Det forekommer att anstillda, som gor tjénsteresor, tilldelas ett
tjdnstekort (&rskort) som dven far anvindas for privat bruk.
Beskattning ska ske for virdet av de privata resor som faktiskt
foretagits (RA 1987 ref. 81). Om den anstiillde inte limnar
nagon redogorelse for det privata nyttjandet, bor enligt
Skatteverkets allménna rad om vissa formaner (RSV 2003:28)
den anstillde beskattas for ett formansvirde motsvarande
kostnaden for ett arskort om inga inskrédnkningar i det privata
nyttjandet foreligger. Om tjénstekortet ddremot inte till ndgon
del anvéinds for privat bruk, bor ndgon férmén inte anses
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foreligga. 1 sddana fall bor ldmpligen ett avtal ha triffats
mellan arbetsgivaren och den anstillde att tjanstekortet inte far
anviandas for privat bruk.

S.k. incentive- eller beloningsresor kan i regel jamstillas med
ersittning for utfort arbete. En sddan forman &r darfor skatte-
pliktig for den anstéllde som 16n. Det géller ocksd om resan
har karaktdren av gratifikation, exempelvis om den anstéllde
bjuds pa en resa efter viss tids anstillning i foretaget (RA 1984
1:40 I). Resan &r en skattepliktig formén &dven om
arbetsgivarens generalagent eller branschorganisation har
bekostat den (RA 1984 1:40 II).

Vinst i t.ex. forsdljningspristavlingar, dir priserna bestar av
resa, dr ytterligare exempel pa en forman som jamstélls med
ersittning for utfort arbete. Sadan forman ar déarfor alltid
skattepliktig inkomst for mottagaren (RA 1984 1:40 II). Om
resan dr en kombination av beloningsresa och studie-
/konferensresa ska varje del beddmas efter sitt verkliga inne-
hall, dvs. hur stor del som tidsmaissigt &r avsatt for ndje och
rekreation. Detta belyses i rittsfallen RA 1988 ref. 99 I-III.

Den formén som uppkommer ndr en arbetsgivare later
exempelvis den anstdlldes make folja med pd en resa ska
varderas till marknadsvirdet. Vanligtvis motsvaras detta av
arbetsgivarens merkostnader for makens deltagande sdsom for
fardbiljett, logi, mat etc. Det ska anmérkas att den anstéllde
inte kan undga forménsbeskattning genom att byta ut en dyr
fardbiljett mot tvd billiga, dvs. utan merkostnad for
arbetsgivaren. I ett sddant fall ska makens fardbiljett virderas
till saluvérdet. I undantagsfall kan det finnas sddana skil for att
make medfoljer pa resan att ndgon forménsbeskattning inte ska
ske. Ett sadant skél for maken att deltaga kan vara om den
anstéllde ar handikappad och behdver vard under sin resa.

17.2.2 Formaéner i samband med fredsbevarande tjéinst

Formén av fri kost och hemresa for sddan personal som
tjiinstgdr 1 vdpnad tjdnst for fredsbevarande verksamhet
utomlands dr enligt 11 kap. 3 § IL skattefri. Bestimmelsen
giller personal som omfattas av lagen (1992:1153) om vépnad
styrka for tjanstgoring utomlands. Den 1 juni 2003 ersattes
denna lag av en ny lag med samma namn (SFS 2003:169).
Sddan personal dr normalt anstdlld i utlandsstyrkan inom
Forsvarsmakten, och stills till forfogande pa begéran av FN
eller enligt beslut av Organisationen for sidkerhet och
samarbete i Europa, OSSE.
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17.2.3 Formaner till skattskyldiga med sjoinkomst

Forman av fri resa till eller fran fartyg eller kostnadserséttning
for sadan resa &r skattefri hos skattskyldiga som har sjoinkomst
och som har fartyget som tjénstestélle. Skattefriheten géller
dock inte om fartyget ar ett passagerarfartyg som gar i nirfart
med faststélld tidtabell (11 kap. 4 § IL). Vad som avses med
nérfart framgar av 64 kap. 6 § IL och kommenteras i avsnitt
22.2.3. En redogorelse for sjdinkomstavdrag finns i avsnitt 22.

Forman av logi ombord pa fartyg ska inte tas upp hos skatt-
skyldiga som har sjoinkomst (11 kap. 5 § IL).

17.2.4 Tryggande av tjinstepension

Arbetsgivarens utgifter enligt 28 kap. 3 § IL for att trygga
pension ska enligt 11 kap. 6 § IL inte tas upp till beskattning
hos arbetstagaren. Detta géller om utféstelsen tryggas genom,;

— Overforing till pensionsstiftelse enligt lagen (1967:531) om
tryggande av pensionsutfistelse m.m.,

— avséttning i balansrikning i férening med kreditforsdkring
eller i forening med kommunal eller statlig borgen eller
liknande garanti, eller

— betalning av premie for pensionsforsékring.
Pensionen beskattas nir den betalas ut.
17.2.5 Lanedator

Formanen av att for privat bruk anvdnda en datorutrustning
som arbetsgivaren tillhandahaller ska inte tas upp som intakt
om forménen vésentligen riktar sig till hela den stadigvarande
personalen péd arbetsplatsen (11 kap. 7 § IL). Bestdmmelsen,
som kom till mot bakgrund av den nationella IT-strategin,
mojliggdr for foretagen att hoja den allménna datamognaden
hos personalen.

Skattefriheten forutsétter att dganderétten till datorn inte 6ver-
gér till den anstdllde och att arbetsgivaren betalar kostnaden
for datorutrustningen antingen genom att kdpa den eller hyra
den. Skattefriheten bor gélla ocksd om den anstillde betalar
ersdttning for datorutrustningen, sd liange detta inte gbrs pa
sddant sitt att det kommer att bedomas som ett kop.
Forfaranden som innebér att dganderitten till utrustningen
overgar till den anstéllde till ett av arbetsgivaren subventio-
nerat pris omfattas inte av skattefriheten. I dessa fall fir frigan
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om en skattepliktig forman uppkommer vid utkdpet bedémas
utifran allminna regler (prop. 1996/97:173 s. 53 och 60).

Visentlighetskriteriet innebér att erbjudandet bor rikta sig till
alla personalkategorier av anstillda pad en och samma
arbetsplats. Erbjudandet behdver dock bara rikta sig till dem
som inte redan disponerar en ldnedator (ndmnd prop. s. 54).
Om erbjudandet om datorutrustning till anstéllda aterkommer
bor detta rikta sig till alla tillsvidareanstillda som inte tidigare
har accepterat ett sadant erbjudande, se Skatteverkets allménna
rad om vissa forméaner (RSV 2003:28).

Med kravet att erbjudandet ska vésentligen gélla hela den
stadigvarande personalen pa arbetsplatsen bor i forsta hand
forstas att erbjudandet ska komma alla tillsvidareanstéllda till
del. For skattefrihet bor inte krévas att erbjudandet ocksé ska
gélla vid olika tidsbegrinsade anstéllningar, t.ex. vikariat,
praktikarbete eller feriearbete. Daremot omfattas dessa av
skattefriheten om arbetsgivaren erbjuder dem lanedatorer. Om
en person som tillhdor den stadigvarande personalen blir
uppsagd bor han eller hon ocksa under uppsédgningstiden anses
tillhéra den stadigvarande personalen. Aven de som &r
langtidssjukskrivna och tjénstlediga bor anses tillhora den
stadigvarande personalen. I ndmnd prop. s. 60 anges att
uppdragstagare inte omfattas av bestimmelsen. Detta
propositionsuttalande bor tolkas sé att det for skattefrihet inte
bor kriavas att erbjudandet ockséd ska rikta sig till uppdrags-
tagare. Uppdragstagare bor dock omfattas av skattefriheten om
arbetsgivaren erbjuder dem l&nedatorer. Bestimmelsen om-
fattar dven fimansforetag om forutséttningarna for skattefrihet
enligt bestimmelsen ér uppfyllda (jfr nimnd prop. s. 54).

Om arbetsgivaren begrdnsar erbjudandet att 1&na hem datorer
till enstaka anstdllda eller till en viss personalkategori, bor
fragan om skattepliktig forman uppkommer bedémas utifran
om datorutrustningen &r av visentlig betydelse for utforandet
av den anstilldes arbetsuppgifter enligt reglerna om férman av
begransat varde (11 kap. 8 § IL). En annan sak ar att antalet
datorer som foretaget har ekonomisk méojlighet att tillhanda-
hélla kan vara begriinsat. Aven i dessa fall bor dock i princip
hela personalen utan &tskillnad ha samma mgjlighet att ta del
av erbjudandet genom t.ex. lottningsférfarande (ndmnd prop. s.
54).

En grundliggande forutsittning for skattefrihet bor enligt
Skatteverkets allmidnna rad om vissa formaner (RSV 2003:28),
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vara att de villkor som dr forenade med erbjudandet om dator-
utrustning &r lika for hela den stadigvarande personalen pé
arbetsplatsen. Arbetsgivaren bor dock inte — med bibehéllen
skattefrihet for de anstdllda — kunna stélla som villkor att den
anstillde for att fa fortsdtta att l&na datorutrustningen ska
genomga viss datautbildning och uppvisa godként testresultat.

Ett villkor som ofta férenas med datorlan &r att de anstéllda far
vidkdnnas s.k. bruttoloneavdrag. Fran och med beskattningsar
2004 forutsétter skattefriheten att bruttoloneavdraget for den
anstéllde inte overstiger 10 000 kr under beskattningsaret. Om
bruttoloneavdrag gors med hogre belopp ér lanet av datorn en
skattepliktig forman. Denna nya bestimmelse tillimpas dock
inte pa datorutrustning som tillhandahallits den anstéllde fore
utgéngen av juni 2004 enligt avtal mellan arbetsgivaren och
den anstillde som ingatts fore den 1 januari 2004. Den
omsténdligheten att lika stort bruttoloneavdrag kan leda till att
skatteuttaget kan bli olika for olika individer bor enligt ndmnda
allméinna rad inte anses medfora att villkor anses olika.

Reglerna om skattefri l&nedator ar i forsta hand avsedda att
omfatta en stationdr dator med bildskdrm och tangentbord.
Som alternativ till en sddan dator omfattas dven en bérbar
dator eller handdator av reglerna. Skattefriheten paverkas inte
om det integrerat i en sddan dator dven finns utrustning for
CD- eller DVD-teknik, eller annan utrustning for inspelning
eller atergivande av musik, film, radio eller TV.

Sadan utrustning som normalt endast kan anvéndas i direkt
anslutning till en skattefri dator raknas som tillbehoér. Exempel
pa detta &r skrivare, scanner, hdgtalare, modem, webbkamera,
headset, joystick, router samt olika program som installeras pa
datorn.

Det finns inget hinder mot att en anstélld viljer att endast lana
delar av ett datorpaket sa ldnge kravet pd hogst en
datorutrustning per anstélld dr uppfyllt.

Annan utrustning som kan anvindas separat utan att vara
kopplad till datorn eller som primért har andra anvandnings-
omrdden &r inte skattefri datorutrustning. Det innebdr att en
platt TV-apparat inte kan vara skattefri datorutrustning dven
om TV:n kan anvindas som bildskérm till en dator. Andra
exempel pa detta dr separata CD- och DVD-spelare, digitala
kameror och videokameror, mp3-spelare och andra musik-
spelare liksom mobiltelefoner. Inte heller dr projektorer eller
storre bildskdrmar (som riktmérke giller 30 tum eller mer) som
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kan anvéndas separat fran datorn for film- eller TV-visning
skattefri datorutrustning.

D4 reglerna om skattefrihet dr begrinsade till en dator-
utrustning per anstilld &r inte en extra bildskdrm skattefritt
tillbehor till en lanedator, exempelvis for den som har en
barbar dator som ladnedator (Skatteverkets skrivelse 2004-12-
08 dnr 130 696051-04/111).

Abonnemang pa uppkopplingar mot t.ex. Internet kan inte hin-
foras till skattefri datorutrustning (ndmnd prop. s. 60).
Detsamma bor gélla vid bredbandsuppkoppling. Det fore-
kommer att datautbildning sker genom sjdlvstudier pé fritiden
med hjélp av bl.a. interaktiva utbildningsprogram péa Internet.
Om utbildningen &r att jamstédlla med fullgérande av tjénst bor
enligt Skatteverkets allménna rdd om vissa forméner (RSV
2003:28), dven formanen av fritt Internetabonnemang vara
undantagen fran beskattning s& ldnge utbildningen pégar.
Under fOrutsittning att Internetabonnemang respektive bred-
bandsuppkoppling beddms vara av visentlig betydelse for
utforande av den anstélldes arbetsuppgifter, bor, om forutsatt-
ningarna i Ovrigt dr uppfyllda, uppkopplingen ocksa kunna ses
som forman av begrinsat véirde (arbetsredskap).

Skattefriheten avser endast en datorutrustning per anstélld &t
gingen (ndmnd prop. s. 60). For att en anstélld som redan har
en ldnedator ska kunna fi en ny l&nedator skattefritt méaste den
tidigare lanedatorn aterlamnas till arbetsgivaren eller kdpas ut
av den anstillde.

Bestdmmelsen om skattefrihet for forméanen att fa lana eller
hyra datorutrustning av arbetsgivaren riktar sig till personal pa
arbetsplatsen. Med arbetsplats avses i detta sammanhang en
naturligt avgrinsad arbetsplatsenhet, geografiskt eller
verksamhetsméssigt. For dem som arbetar i en och samma
byggnad dr det normalt frdga om en och samma arbetsplats och
s& bor dven anses vara fallet nir arbetet visserligen bedrivs i
flera byggnader men dessa ligger samlade inom ett vl
avgransat omrade (ndmnd prop. s. 60).

Vid anstillningens upphorande bor utgadngspunkten vara att
datorutrustningen aterldmnas till arbetsgivaren. Ingenting bor
dock hindra att den anstéllde da forvarvar utrustningen. Om
detta sker till marknadspriset uppkommer inte négon
skattepliktig forman (ndmnd prop. s. 54). Det kan vara
lampligt att anlita opartisk varderingsman vid vérderingen av
utrustningen. Det bor noteras att marknadspriset inte é&r
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detsamma som det avskrivningsméssiga restvirdet. Vad som
dragits av fran den anstélldes bruttolon tillgodordknas inte den
anstillde som betalning for datorn.

17.2.6 Varor och tjinster av begrinsat virde

Om en vara eller en tjinst, som en anstilld far ldna av
arbetsgivaren dr av vdsentlig betydelse for att denne ska kunna
utféra sina arbetsuppgifter, ska formanen av varan eller
tjénsten inte tas upp som intékt, om forménen ar av begrdnsat
vdrde for den anstillde och inte utan svdrighet kan sdrskiljas
fran nyttan i anstdllningen (11 kap. 8 § IL).

Bestdmmelsen har en generell utformning som géller alla typer
av varor och tjanster som arbetsgivaren tillhandahéller den
anstillde och som helt eller delvis har karaktir av arbets-
redskap. Fragan om skattefrihet ska bedomas med hénsyn till
de sérskilda forhallanden som foreligger 1 det enskilda fallet
(SkU 1994/95:25 s. 18).

En av fOrutsittningarna for skattefrihet dr att varan eller
tjdnsten &r av visentlig betydelse for utforandet av den anstéll-
des arbetsuppgifter. Enligt forarbetena (prop. 1994/95:182 s.
44) till lagstifiningen bor det krévas att betydelsen &r pataglig
utan att varan och tjansten behdver vara direkt nddvindig for
arbetets utforande. Av lagtexten framgar att det ska vara fraga
om arbetsuppgifter som den anstéllde utfor, inte vad han i en
obestdmd framtid kan tdnkas komma att utfora.

Skattefriheten bor vidare begrinsas till fall dér arbetsgivaren
direkt betalar den aktuella utrustningen eller tjénsten, eftersom
arbetsgivaren redan vid denna tidpunkt bor ha klart for sig om
den utrustning eller tjanst som svarar mot kostnaden har
“vasentlig betydelse” for den anstélldes arbetsuppgifter och
dérfor i1 skatte- och avgiftshinseende inte ska behandlas som
kontant 16n (ndmnd prop. s. 40). Bestimmelsen kan alltsé inte
tillimpas om arbetsgivaren utger en kostnadserséttning till den
anstéllde. Det sagda torde vidare innebéra att regeln inte dr
tillimplig om arbetsgivaren hyr ut utrustningen till den
anstallde eller later d4ganderitten Gverga till den anstéllde.

For skattefrihet krdvs vidare att den férmén som den skattskyl-
dige far av varan eller tjansten dr av begrinsat viarde. Nagon
absolut beloppsgrins for vad som &r begrdnsat viarde kan inte
anges. Flera faktorer bor vigas in vid beddmningen som t.ex.
formanens faktiska vdrde och om den innebdr en faktisk
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inbesparing i en anstéllds normala privata levnadskostnader
(n&mnd prop. s. 44).

En ytterligare forutsittning dr att forménen inte utan svarighet
kan sdrskiljas fran nyttan i anstéllningen. Hirmed avses att det
ar sjilva formanen som sédan eller vérdet ddrav som inte kan
sdrskiljas. Formanen maste vara en ndrmast ofrénkomlig
biférmén (ndmnd prop. s. 40 och 44).

Skatterdttsndmnden fann att fri prenumeration péd tidningen
Dagens Medicin inte var skattepliktig for anstilld sjuk-
skoterska, dar tidningen skickades hem till den anstilldes
bostad. P& frdga om kostnaden for prenumeration pad Dagens
Medicin var avdragsgill om hon i stéillet med egna pengar
bekostade prenumerationen blev svaret nej. Férhandsbeskedet
overklagades till RR vad géllde avdragsfrigan och faststilldes
av RR (RA 1998 not. 144).

Regeringsritten har i RA 2004 ref. 101 gillande en chef-
redaktér vid en tidning funnit att om forutséttningar for
skattefrihet enligt 11 kap. 8 § IL &r uppfyllda, giller skatte-
friheten dven om det skulle vara en tidning av nyhets- eller
allménpolitisk karaktdr och d&ven om den skattskyldige inte har
ytterligare en tidning som han betalar for. Detta géller enligt
domen for chefredaktdren samt anstdllda med journalistiska
arbetsuppgifter.

Enligt Regeringsratten maste en arbetsgivare i ett dagstidnings-
foretag 1 regel anses ha ett starkt intresse av att anstidllda med
journalistiska arbetstuppgifter tar del av det som skrivs i
branschen. Hit rdknas enligt Skatteverkets uppfattning
personer som arbetar som journalister, fotografer, grafisk
personal samt personal tillhdrande ledningsgruppen (Skatte-
verkets stdllningstagande 2005-05-02 dnr 130 225096-05/111).

Ett annat exempel dir virdet av en forman ar svar att séirskilja
frén varans eller tjanstens nytta i anstdllningen &r ndr en av
arbetsgivaren dgd persondator, som beddmts vara av vésentlig
betydelse for utforandet av den anstilldes arbetsuppgifter,
ocksa anvénds privat (prop. 1994/95:182 s. 44).

Betalkort har ansetts vara skattefria enligt bestimmelsen om
forman av begrénsat virde nér de tillhandahéllits anstéllda som
pa grund av tjénsteresor hade behov av att kunna gora rese-
utldgg for arbetsgivarens rikning (RA 2002 ref. 109).
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I ett inte dverklagat forhandsbesked fr&n SRN 2003-06-30 har
installation av bredbandsuppkoppling i bostaden bedomts vara
en sadan forman av begridnsat viarde som é&r skattefri for de
anstillda, for vilka uppkopplingen &r av visentlig betydelse for
deras arbete. De anstéllda hade bl.a. behov av att kunna ta
direktkontakt med huvudkontoret i USA, vilket pga. tids-
skillnaden méste ske fran bostaden.

Terminalglaségon, som en arbetsgivare tillhandahaller
anstilld, som behover sadana for sitt arbete vid dataterminal,
bor anses en som en skattefri forman.

Privata telefonsamtal fran ett telefonabonnemang som arbets-
givaren star for, kan sdrskiljas fran tjanstesamtalen genom t.ex.
en specificerad telefonrdkning. I sddant fall ska en beskattning
ske pa vanligt sitt for formanen av privatsamtal (prop.
1994/95:182 s. 44).

17.2.7 Kléider

Forman av uniform och andra arbetskldder ar skattefria, om
forménen avser kldder som dr avpassade for tjédnsten och inte
lampligen kan anvindas privat (11 kap. 9 § IL).

I Skatteverkets allménna rdd om vissa forméner (SKV A
2004:38) anges att det for skattefrihet for forman av fri
uniform bor gélla att uniformen avser sddan klddedrékt for
tjinstebruk som faststéllts och utformats i detalj av myndighet
eller arbetsgivare. En uniforms priméra syfte ér att utméarka en
viss befattning eller vissa befogenheter. Karaktaristiskt for en
uniform &r att den har en fran vanliga klader tydligt avvikande
utformning.

Nér det géller omfattningen av skattefriheten av fria arbets-
kldder framgar av departementschefens uttalande i forarbetena
(prop. 1987/88:52, s. 58-59) till 1988 ars lagstiftning att fran
beskattning bor undantas arbetskldder som pa grund av
arbetets beskaffenhet utsétts for starkt slitage, kraftig
nedsmutsning eller annars forbrukas osedvanligt snabbt.
Exempel pa yrkesgrupper som kan anses ha sadana arbets-
klader dr betongarbetare, murare, smidesarbetare och svetsare.

Fria Overdrags- och skyddskldder samt fri tvitt av sddana
klader beskattas inte. Undantagna fran beskattning &r ocksa
sédana fria skyddskldder som har sérskilda skyddsegenskaper
mot fritande dmnen, mekaniska skador eller mot véita, viarme
och kyla som i huvudsak har andra orsaker &n klimat-
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forhéllanden. Skattefriheten i sistndmnda fall motiveras med
att denna typ av klader &r att jamstdlla med arbetsredskap.

Aven klader som ir sérskilt avpassade for arbetet och som inte
lampligen kan anvéndas privat bor undantas fran beskattning.
Sa kan vara fallet pd grund av klddernas utformning, t.ex. snitt
och fargsittning eller pd grund av att de ar sérskilt utpraglade
for det slags yrkesutdvning det dr fridga om, t.ex. kldder som
ska anvidndas av anstillda i1 ett foretag inom livsmedels-,
restaurang- och hotellndringen eller i sjukvarden. Skattefrihet
bor dock inte generellt gélla for kldder av enhetlig typ som av
tradition bérs av anstillda i vissa verksamheter. I de fallen rér
det sig manga ganger om kldder som med fordel ocksd kan
anvindas privat.

I Skatteverkets allmdnna rad om vissa forméner (SKV A
2004:38) uttalas att forméan av fria arbetsklidder, som utgors av
sédan klddsel som i och for sig lampar sig for privat bruk, t.ex.
kostym och drékt, bor anses vara skattefri om arbetsgivarens
namn, symbol eller logotype ar varaktigt applicerat pa kladseln
pa ett sitt som gor att den mérkbart avviker fran vanliga klader
och darfor inte kan antas komma att anvindas for privat bruk.

Kontanta bidrag for inkdp av uniform och arbetskléder ar alltid
skattepliktiga.

17.2.8 Statsministerns tjinstebostad

Statsministerns formén av tjanstebostad ska inte tas upp, om
statsministern till sin privata disposition har annan bostad som
ar inrdttad for permanentboende (11 kap. 10 § IL).

17.2.9 Personalvardsformaner

Personalvardsformaner &r skattefria. Med personalvards-
forméner avses formaner av mindre vérde som inte ér en direkt
ersittning for utfort arbete utan avser enklare atgérder, vilka
syftar till att skapa trivsel i arbetet eller liknande eller som
lamnas pa grund av sedvédnja inom det yrke eller den
verksamhet som det dr friga om.

Som personalvardsformaner raknas inte;
1. rabatter,

2. forméner som den anstillde fir byta ut mot kontant ersétt-
ning,

3. formaner som inte riktar sig till hela personalen, eller
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4. andra formaner som den anstillde far utanfor arbets-
givarens arbetsplatser genom kuponger eller négot
motsvarande betalningssystem (11 kap. 11 § IL).

Med hela personalen avses enligt RA 2001 ref. 44 samtliga
anstillda oavsett anstdllningsvillkor. Det betyder att dven
vikarier och tillfalligt anstidllda ska omfattas av erbjudande av
personalvardsforméaner.

Enligt Skatteverkets uppfattning géller att om en arbetsgivare
ger personalvardsformaner dven till uppdragstagare pa samma
villkor som géller for arbetsgivarens anstéllda ska ocksa
uppdragstagarna omfattas av skattefriheten (Skatteverkets
stillningstagande 2005-02-22 dnr 130 90548-05/111).

Enligt 11 kap. 12 § IL rdknas forfriskningar samt mojlighet till
enklare slag av motion och annan friskvard som personalvérds-
forméner.

Genom uttrycket “mindre vdrde” markeras att skattefriheten
for personalvardsforméner forutsitter att de inte kostar for
mycket. Skattefriheten géller i princip alla slags personal-
vardsformaner av mindre virde som inte dr en direkt erséttning
for utfort arbete och inte bara sddana enklare &tgirder som
syftar till att skapa trivsel i arbetet eller liknande (prop.
1993/94:90, s. 101).

Enligt Skatteverkets uppfattning bor lagtexten tolkas pé sa sitt
att uttrycket mindre virde bor bedomas for varje slag av
personalvardsforman for sig. Om en anstilld exempelvis
erhaller forfriskningar pa arbetsplatsen ska detta inte paverka
beddmningen av om denne erhdllit en motionsformén av
mindre vdrde. Samma giller om den anstillde erhallit ett
terminskort vid en motionsanliggning av normalt slag och
samtidigt tillhandahélls férmén av exempelvis fri massage eller
kostradgivning. Daremot blir bedomningen annorlunda om
arbetsgivaren tillhandahaller ett flertal personalvardsférmaner
av liknande karaktér. Om arbetsgivaren exempelvis betalar den
anstilldes utgifter for utovande av tennis, simning, gymnastik
m.m. bor hidnsyn tas till det sammanlagda virdet av dessa
forméner vid beddomningen av om den anstéllde erhéllit
personalvardsformaner av mindre vérde. (Skatteverkets
stillningstagande 2005-03-31 dnr 130 205744-05/111).

Personalvirdsformaner kinnetecknas av att de tillhandahalls
pa arbetsplatsen. Med arbetsgivarens arbetsplats avses varje
plats dér arbetet utfors for arbetsgivarens riakning mer én helt
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tillfalligt. Undantag har gjorts for det fall forménen av
sedvdnja tillhandahalls utanfor arbetsplatsen, exempelvis
personalutflykt. En sddan forméan &r skattefri. Under vissa
forutsittningar kan dven motionsforman tillhandahallas utanfor
arbetsplatsen, se nedan.

Om en personalvardsformén gar att byta mot kontanter intrdder
skatteplikt och detta oavsett om mottagaren viljer kontanter
eller formén in natura. Sjdlva mojligheten att byta formanen
mot kontanter utldser beskattning. Enligt ett inte dverklagat
forhandsbesked fran SRN 2003-06-19 gar det dérfor inte att
med bibehallen skattefrihet kombinera motionsformén med
bruttoloneavdrag. Ett system med bruttoloneavdrag for motion
innebér att den som avstar fran motionsforménen far ett med
bruttoloneavdraget motsvarande belopp hogre 16n &n om han
mottagit formanen. Férmanen gér d& att byta mot kontant
ersittning.

Fr.o.m. beskattningsaret 2004 har reglerna om skattefri motion
och annan friskvard forenklats och fortydligats med hanvisning
till att formerna for motionen har utvecklats och att séttet for
att utdva motionen foréndrats. Det dr 1 dag mycket vanligt med
motionsutovning i form av t.ex. styrketrdning och aerobics pa
sdrskilda motionsanldggningar. Kraven pa att motionen ska
tillhandahallas i lokaler som disponeras av arbetsgivaren och
att betalning ska ske direkt frdn denne till anldggningens
innehavare har slopats liksom att motionen ska vara av
kollektiv natur. Det innebér att arbetsgivaren kan erbjuda sin
personal motionsaktiviteter av enklare slag och mindre véirde
vid motionsanldggningar som ligger skilt fran arbetsplatsen.
Vidare kan den anstéllde sjdlv betala motionsavgiften, och mot
kvitto fa erséttning fran arbetsgivaren for sitt utlagg.

Erbjudande om motion ska rikta sig till foretagets hela
personal. Det innebédr att forménen blir skattepliktig, om den
utformas p4 ett sddant sitt att den 1 praktiken begrénsar sig till
en liten grupp anstéllda. Formerna for hur motionen kommer
de anstillda till del 4r didremot normalt av underordnad
betydelse. Exempelvis kan man tinka sig sérskilda
arrangemang for tillfélligt anstéllda (prop. 2002/03:123 s. 15).

Skattefriheten omfattar endast motion eller annan friskvérd av
mindre virde och enklare slag. Det kan gélla t.ex. gymnastik,
styrketréning, bowling, racketsporter som bordtennis, tennis
eller squash. Till det skattefria omradet bor ocksd rdknas
vanliga lagidrotter som t.ex. volleyboll, fotboll, handboll och
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Idrottsredskap
m.m.

bandy. Andra former for utdvande av motion och annan
friskvard dr t.ex. spinning, tai chi, qigong, kostradgivning,
information om stresshantering och s.k. kontorsmassage (prop.
2002/03:123 s. 14-15). Didrutover kan enligt Skatteverkets
uppfattning akupressur, kinesiologi, zonterapi m.m. omfattas
av skattefriheten. Gemensamt for dessa behandlingsformer &r
att de bl.a. syftar till att forebygga och motverka 6mhet och
stelhet 1 exempelvis axlar, armar, nacke eller rygg som kan
uppkomma i samband med ensidigt arbete. Aven individuellt
inriktad kostrddgivning omfattas av skattefriheten. (Skatte-
verkets stdllningstagande 2005-03-31 dnr 130 205744-05/111).
Aven kurser om rokavvinjning kan erbjudas personalen som
friskvard. Tillgdng till bastu och solarium rdknas ocksa till
sédan friskvard av enklare slag som omfattas av skattefriheten.

Subvention av exklusiva sporter eller sporter som inte innebar
motion i1 betydelsen fysisk trdning omfattas inte av skatte-
friheten. Undantaget fran beskattning géller inte heller sporter
som kriver dyrbarare anldggningar, redskap och kring-
utrustning, som t.ex. golf, segling, ridning och utférsakning pa
skidor (jfr SkU 1987/88:8 5.42).

Négon beloppsgréns for hur stor arbetsgivarens subvention far
vara finns inte. Eftersom det dr frdga om en personalvards-
forméan giller generellt enligt 11 kap. 11 § IL att det ska avse
forman av mindre vérde, som inte dr en direkt erséttning for
utfort arbete utan avser enklare atgirder for att skapa trivsel i
arbetet och liknande. En begrinsning ligger i kravet att det ska
vara fridga om motion av enklare slag. Enligt forarbetena ar det
sjilvklart att subventionen maste ligga inom rimliga grinser.
Om en arbetsgivare subventionerar t.ex. ndgra anstilldas
tennisspel med mycket stora belopp per ar kan det inte anses
som sadan enklare motion som foranleder skattefrihet (SkU
1987/88:8, prop. 1987/88:52 s. 54).

En formdn som innebdr att arbetsgivaren tillhandahéller
utrustning (idrottsredskap) av mindre virde och enklare slag &r
skattefri for den anstéllde. Kladutrustning av mindre viarde och
enklare slag, som t.ex. T-shirts och enklare triningsoveraller,
och som &r forsedd med arbetsgivarens reklamtryck bor anses
som en skattefri forman.

Om arbetsgivaren dédremot bekostar dyrbarare klddutrustning,
t.ex. traningsskor, dr forménen skattepliktig (Skatteverkets
skrivelse 2004-10-27, dnr 130 614124-04/111). Detsamma
giller om arbetsgivaren tillhandahdller dyrbarare idrotts-
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redskap. Kontanta utldgg i form av entréavgifter till idrottse-
venemang och medlemsavgifter i foreningar av olika slag é&r
skattepliktiga om arbetsgivaren betalar dem. Enligt Skatte-
verkets uppfattning giller att om arbetsgivaren betalar
personliga startavgifter i tdvlingar dr formanen skattepliktig for
den anstidllde. Om arbetsgivaren betalar avgifter for anmélan
av lag till tdvlingar uppkommer ingen skattepliktig forman for
dem som deltar. (Skatteverkets stédllningstagande 2005-03-31
dnr 205744-05/111).

17.2.10 Personalrabatter

Personalrabatt ska inte tas upp till beskattning om den avser in-
kop av en vara eller en tjanst fran arbetsgivaren eller nagot
annat foretag i samma koncern, om varan eller tjdnsten ingér i
séljarens ordinarie utbud (11 kap. 13 § IL).

Detta géller dock inte om rabatten;
— dr en direkt erséttning for utfort arbete,

— Overstiger den storsta rabatt som en konsument kan fa pa
affarsméssiga grunder,

— uppenbart dverstiger den personalrabatt som dr sedvanlig i
branschen, eller

— far bytas mot kontant ersdttning,
— inte riktar sig till hela personalen eller

— erhalls utanfor arbetsgivarens arbetsplatser genom
kuponger eller ndgot motsvarande betalningssystem.

Med koncern i detta sammanhang avses savél svenska som ut-
landska koncerner (prop. 1999/2000:2 del 2 s. 23-24). Med
svenska koncerner avses sddana i lag definierade koncern-
begrepp som finns i bla. 1kap. 5§ aktiebolagslagen
(1975:1385), 1kap. 4§ lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar och 1 kap. 1 § lagen (1980:1103) om arsredovisning
m.m. i vissa foretag (nimnd prop. s. 45). I dessa lagrum anges
att moderforetag och dotterféretag tillsammans utgér en
koncern.

Begreppet ordinarie utbud anger, att det ska vara varor eller
tjinster som 1 forsta hand utbjuds pa marknaden till andra &n
personalen. Uttrycket ordinarie markerar ocksa att skattefri
personalrabatt endast kan ges pa varor ur ett sortiment som
arbetsgivaren normalt har till forséljning. Om arbetsgivaren
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koper in varor som inte ingér i det ordinarie utbudet och séljer
dem vidare till de anstdllda ska de beskattas for skillnaden
mellan marknadspriset pa orten och vad de har betalat till
arbetsgivaren (ndmnd prop. s.36). Med siljarens ordinarie
utbud avses inte heller sidana anskaffningar som gors for verk-
samheten, som exempelvis forbrukningsartiklar, inventarier,
maskiner o.d.

For att precisera reglerna har de skattefria rabatterna i
lagtexten knutits till vad som vid affarsméssiga grunder for en
konsument dr mojligt att uppna pa marknaden. Enbart sddana
rabatter som en arbetsgivare pa affirsméssig grund uthélligt
kan ge sina storsta kunder bor omfattas av skatteforménen.
Tillfélligt starkt nedsatta priser kan i vissa fall vara ett uttryck
for marknadspriset. Om ett starkt nedsatt pris erbjuds de
anstillda maste arbetsgivaren — for att prisnedsittningen inte
ska komma att betraktas som en skattepliktig forman — kunna
dokumentera att han &ven generellt tillimpat detta pris i
utbudet mot sina kunder. Vid en kraftig prissdnkning i for-
hallande till vad som &r ordinarie marknadspris torde i regel
inte utrymme finnas att ldmna ytterligare kundrabatter till de
storsta kunderna. Darmed skulle det inte heller finnas nagot ut-
rymme for att ge ytterligare rabatt som skattefri personalrabatt
(n@mnd prop. s. 35).

Vid bedomningen av rabattens storlek bor, enligt ndmnd prop.
s. 35, en jamforelse goras med varans eller tjdnstens marknads-
pris i konsumentledet. Marknadspriset pa varan eller tjdnsten
ska sdledes vara detsamma oberoende av om den anstdllde
arbetar i ett tillverkningsforetag eller i detaljistledet. Genom
prisinformationslagen (1991:601) underléttas informationen
om marknadspriset (ndmnd prop. s. 45). For att tydliggora att
jamforelse ska goras med det pris en vara eller tjdnst betingar
ndr en konsument inhandlar den pd marknaden har i lagtexten
forts in begreppet konsument. Med konsument i detta samman-
hang avses i princip samma sak som i lagen (1994:1512) om
avtalsvillkor i konsumentforhéllanden, dvs. fysisk person som
handlar huvudsakligen for &dndamél som faller utanfor
néringsverksamhet.

Aven om en arbetsgivare i normalfallet ska kunna tillimpa
samma rabatt vid forsdljning till sina anstillda som han i rabatt
ger sina storsta kunder bor den i branschen sedvanliga rabattni-
van utgdra en begrinsning for vad som ar rimligt och mojligt.
Ett ytterligare skdl for detta &r att jimforelsen med storsta
rabatt till konsument inte innefattar ett krav pd att arbets-
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givarna faktiskt ldmnar rabatter ocksd till andra &n sina
anstillda. Vid beddmningen av vad som dr godtagbar rabatt-
niva bor bl.a. de rabatter som de storsta arbetsgivarna tillampar
i friga om rabatter till anstédllda kunna vara végledande (ndmnd
prop. s. 36).

Om arbetsgivaren inte alls tar betalt eller sdljer till ett pris som
understiger vad som annars kan godtas som skattefri personal-
rabatt ska beskattning ske som for 16n for ett belopp
motsvarande hela skillnaden mellan marknadspriset och vad
den anstéllde betalat.

RR har slagit fast att det for skattefrihet 4r ovésentligt om en
personalrabatt utgar vid koptillfillet eller vid en senare
tidpunkt. Detta innebér att personalrabatter i efterhand, som
exempelvis betalas ut pd basis av under en viss period gjorda
inkOp, numera bor anses skattefria ndr forutsittningarna for
skattefrihet i Gvrigt 4r uppfyllda (RA 2001 ref. 73).

Rabatter, bonus och liknande formaner som lamnas som ersatt-
ning for arbete eller av annat skél kan anses som ett utflode av
tjdnsten ar skattepliktiga (prop. 1995/96:152 s. 53-58). Ett un-
dantag finns som géller personalrabatter, som under vissa
forutséttningar ar skattefria (se ovan).

Rabatter som ldmnas for visad kundtrohet och som finns bl.a.
inom flyg- och hotellbranschen &r skattepliktiga om de utnytt-
jas for privat bruk. En grundlidggande fOrutséttning for
beskattning dr att mottagarens arbetsgivare eller uppdrags-
givare bekostat de varor eller tjanster som ger ritt till rabatten
eller att forménen av annat skéil kan anses som ett utfléde av
tjénsten.

Det forekommer bl.a. vad giller skattepliktiga trohetsrabatter
att arbetsgivaren finansierar endast en del av de kostnader som
ligger till grund for formanen eller att det ar flera arbetsgivare
som har haft de kostnader som ligger till grund fér bonusen
eller rabatten. 1 sadant fall far enligt uttalande i1 prop.
1995/96:19, s.77, en proportionering goras av marknads-
vérdet.

Beskattningstidpunkten intrdder nér forménen (rabatten e.d.)
utnyttjas (prop. 1996/97:19 s. 77).

Med rabatt eller annan bonus avses enligt prop. 1995/96:19, s.
94, alla former av rabatter, t.ex. bidde sddana som ges i
samband med inkdpet och sddana som ges i efterhand antingen
1 pengar eller pa annat sitt.
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Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldigheten regleras i 6 kap. 3 § LSK. Déar anges att
om en arbetstagare har utnyttjat en rabatt, bonus eller annan
formén som har getts ut pa grund av kundtrohet eller liknande
och som grundar sig utgifter for vilka arbetsgivaren har svarat,
ska arbetsgivaren ldmna kontrolluppgift om férmanen.

I ovanndmnda prop. s. 94-95 anges bl.a. foljande.

Ett krav som uppstills for att en person som inte kan anses
som utgivare av en formén dndé ska ldmna kontrolluppgift &r
att formanen utges pa grund av kundtrohet eller liknande.
Exempel pa detta dr trohetsbonussystemen inom flyg- och
hotellbranschen. Liknande system kan t.ex. vara olika former
av introduktionserbjudanden dér en viss extra bonusférman ges
om man blir kund hos ett visst foretag.

Med att ndgon slutligt har statt for kostnaderna avses i detta
sammanhang t.ex. det fallet att en arbetsgivare betalar en
tjdnsteresa eller ett hotellrum men det dr resenéren eller gésten
som féar ndgon form av rabatt eller bonus. I sédant fall &r det
arbetsgivaren som ska lamna kontrolluppgift. Detta géller dven
om den anstillde forst betalar t.ex. med nagon form av
kreditkort och sedan begir erséttning av arbetsgivaren for
kostnaderna utan att reducera for den rabatt som kan vara
forenad med inkopet.

Om nagon i sin ndringsverksamhet, t.ex. en entreprendr, far ra-
batt pa sina inkOp hos en underleverantér och denne ger
rabatten till en av entreprendrens anstillda, och entreprendren
debiterar kunden kostnaden utan avdrag for rabatten ska
entreprendren ha ansetts slutligt sttt for kostnaderna.

Déaremot dr bestimmelsen inte tillimplig om en anstélld far en
viss rabatt, t.ex. 15 % vid privata inkdp, och rabatten inte
betalas av ndgon annan in rabattutgivaren. De kostnader som
ligger till grund for forménen ar den anstilldes egna privata
inkop. 1 sédant fall kan rabatten dnda vara skattepliktig intékt
av tjinst och, om forménen &r att anse som ersdttning for
arbete, ska utgivaren av rabatten eller bonusen, i enlighet med
géllande regler, lamna kontrolluppgift.

For att arbetsgivaren ska kunna fullgéra sin skyldighet att
lamna kontrolluppgifter 4r den som har utnyttjat sddan rabatt,
bonus eller annan forman som avses i 6 kap. 3 § LSK skyldig
att skriftligen eller pa liknande sétt 1dmna uppgift om att han
har utnyttjat formanen. S&dan upplysning ska l&dmnas senast
manaden efter det att formanen utnyttjades, dock inte senare dn
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den 15 januari pafoljande ar (15 kap. 4 och 5 §§ LSK). Uppgift
ska ldmnas om forménens art och omfattning och under vilken
manad den utnyttjats.

Forman som den anstillde erhéller utanfor arbetsgivarens
arbetsplatser mot betalning med kupong eller motsvarande
betalningssystem &r skattepliktig intdkt. 1 Skatteverkets
allménna rdd om vissa forméner (SKV A2004:38) anges, att
med kupong bor i detta sammanhang forstas viardekuponger
eller liknande betalningssystem som mera allmént kan an-
vindas for betalning av vara eller tjénst eller for tilltrade till
olika anlidggningar, evenemang m.m. eller i dvrigt utnyttjas pa
sadant sitt att formanernas utformning i realiteten bestims av
den anstéllde.

Férménen viérderas till det belopp som anges pa kupongen (RA
1992 ref. 11. Om nagot vérde inte anges virderas formanen till
det belopp mottagaren under normala foérhallanden skulle fa
betala for kupongen om han sjilv kopt den, vilket vanligtvis
motsvarar arbetsgivarens inkdpspris inkl. mervardesskatt.

17.2.11 Gavor till anstillda

Av 11 kap. 14 § IL framgér att vissa gavor till anstéllda &r
skattefria. Enligt Skatteverkets uppfattning ska dven uppdrags-
tagare omfattas av samma regler om skattefrihet som géller for
gévor till anstdllda. Lagbestimmelsens krav betridffande
minnesgévor att det maste vara friga om varaktigt anstéillda
innebér nir det giller exempelvis kommunala fortroendemén
att uppdraget ska ha pagétt under minst sex ar enligt punkt 1.4
1 Skatteverkets allmidnna rad (SKV A 2004:38). (Skatteverkets
stillningstagande 2005-02-22 dnr 130 90548-05/111).

En géva, som inte dr benefik, utan utgor ersittning for arbete
eller tjanst, som utforts av gavotagaren, remuneratorisk gava,
utgdr 1 princip alltid skattepliktig intdkt oavsett i vilken form
den har utgétt. Inte heller kan 16n eller arvode undantas fran
beskattning genom att bendmnas géva.

Den remuneratoriska gédvan beskattas oavsett om det &r arbets-
givaren, uppdragsgivaren eller annan person som &r utgivare
av gavan. Anstillningsférhdllandet dr dock den vanligaste
grunden for remuneratoriska gévor. Enligt praxis anses ocksa
penninggéva fran en arbetsgivare till en anstilld som
skattepliktig inkomst av tjdnst hos mottagaren nir givan
bottnar i anstillningsforhallandet (RA 1980 ref. 61, RA 1983
ref. 73). Har gavan annan grund &n anstéllningsforhéllandet
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ska inkomstbeskattning inte ske. Det visar bl.a. en dom frén
1989 (RA 1989 ref. 21) dir mélet avsag en giva frin far till
son och dédr fadern ocksa var sonens arbetsgivare. I mélet upp-
lystes att sonen och hans bror, som inte var anstélld hos fadern,
under en f6ljd av ar hade fatt penninggavor om 2 000 kr fran
var och en av fordldrarna. RR ansag 6vervigande skal tala for
att gavan 1 detta fall inte hade sin grund i anstéllningsfor-
hallandet hos fadern utan var att uppfatta som en sadan av
familjegemenskapen betingad gava till gavoskattefritt belopp,
som torde forekomma i inte ringa omfattning. Det fanns
dirmed inte ndgon forutsittning for inkomstbeskattning. I RA
2001 ref. 10 ansags gava av aktier till anstilld med hansyn till
omstindigheterna inte ha haft till syfte att beléna denne for
hans arbetsprestationer. Det huvudsakliga syftet med gévan,
varigenom givaren avhinde sig samtliga aktier som givaren
hade kvar i foretaget, var i stillet att foretaget skulle kunna
fortleva dven efter givarens bortgdng. Gévan ansigs forete
stora likheter med ett testamentariskt férordnande. RR fann att
nagon inkomstbeskattning da inte skulle ske.

De ndmnda domarna avser gévor i pengar eller aktier. I princip
ar det ingen skillnad om gava utgar i annan form.

111 kap. 14 § IL anges att julgéva, jubileumsgava och minnes-
géva frin arbetsgivare under vissa forutséttningar ir skattefria.
De i IL och Skatteverkets allménna rdd om vissa forméner
(SKV A 2004:38) angivna beloppen &r griansbelopp, vilket
innebér att gdvan blir beskattad fran forsta kronan om vérdet
overstiger beloppen.

Julgéva till anstilld ar skattefri, om den dr av ”mindre vérde”
(11 kap. 14 § 1 IL). Enligt Skatteverkets allmidnna rad om vissa
forméaner (SKV A 2004:38) bor en julgédva anses vara av
mindre virde om véardet inte overstiger 400 kr inkl. moms.

Sedvanlig jubileumsgava som l&mnas till anstdlld dr ocksa
skattefri. Med jubileumsgéva avses gava till anstélld vid fore-
tagsjubileum efter 25-, 50-, 75- eller 100-arsjubileum etc.
Enligt Skatteverkets allménna rdd om vissa forméner (SKV A
2004:38) bor en jubileumsgiva anses som skattefri om virdet
av gavan inte overstiger 1 200 kr inkl. mervérdesskatt. Vid be-
démningen av gavans vérde bor man inte ta hdnsyn till om den
ar forsedd med inskription eller inte (prop. 1987/88:52 s. 51).

Minnesgéva till varaktigt anstilla &r en gdva av minneskaraktér
som ldmnas vid sdrskild hogtidsdag (t.ex. den anstilldes 50-
arsdag), efter ldngre tids anstédllning (25 ar eller mer) eller vid



Givoslag

Gratifikationer

Vad som ska tas upp i inkomstslaget tjdnst, Avsnitt 17 235

anstéllningens upphorande. Sadan gava ar skattefri under for-
utséttning att gavans virde inte Gverstiger 10 000 kr inkl.
mervirdesskatt och inte ges vid mer &n ett tillfalle utdver vid
anstéllningens upphdrande. Beloppet 10 000 kr &r ett grins-
belopp, vilket innebdr att gdvan blir beskattad frén forsta
kronan, om vérdet Gverstiger angivet belopp. Enligt Skatte-
verkets uppfattning géller skattefriheten for minnesgévor dven
om minnesgavan ir i form av vin eller sprit s& linge Gvriga
forutséttningar for skattefrihet ar uppfyllda (Skatteverkets
stillningstagande 2005-04-12 dnr 130 199160-05/111).

Enligt Skatteverkets allmédnna rdd om vissa formaner (SKV A
2004:38) bor med varaktigt anstdllda i samband med
minnesgdvor anses anstdllda med en sammanlagd anstéllnings-
tid som uppgétt till minst sex ar.

Skattefriheten géiller alla slag av gévor med undantag for
pengar (11 kap. 14 § 2 st. IL). Enligt Skatteverkets uppfattning
ska géva i form av presentkort, som inte kan bytas mot pengar,
till anstdlld inte tas upp till beskattning om gavan avser
julgéva, sedvanlig jubileumsgava eller minnesgava till
varaktigt anstdlld, om Ovriga forutséttningar for skattefrihet
enligt 11 kap. 14 § IL &r uppfyllda (Skatteverkets
stillningstagande 2005-11-30 dnr, 130 628591-05/111).

Ett bidrag till en semesterresa kan betraktas som en skattefri
géva om arbetsgivaren betalar direkt till resebyran eller till den
som tillhandahaller biljetterna.

Om arbetsgivaren pd begiran av givomottagaren betalar ett
bidrag till en ideell forening blir gdvotagaren beskattad (SkU
1987/88:8 s. 40).

En gratifikation kan allmént sett vara att likstélla med géva.
Om en gratifikation ddremot har utbetalats av en arbetsgivare
till en anstilld, far den anses ha utgatt pa grund av
anstéllningsforhallandet. Under sddana omstdndigheter anses
den jamstélld med 16n och ska beskattas som sadan. Det saknar
betydelse hur erséttningen betecknas. Skattskyldighet fore-
ligger ocksé oavsett om gratifikationen har utbetalts i kontanter
eller i annan form.

17.2.12  Forviryv av virdepapper

En anstéllds forvarv av vardepapper fran arbetsgivaren pa for-
ménliga villkor utgdr i princip en loneférmin som ska
beskattas till fulla vérdet.
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Huvudregel

Forménsbeskattning ska ske for skillnaden mellan vad den an-
stillde har erlagt for att fa teckna eller kopa ett vardepapper
och dess marknadsvirde. Vid forsdljning av det forvérvade
viardepapperet rdknas summan av det formansbeskattade
beloppet och det pris som erlagts till arbetsgivaren som den
anstilldes anskaffningsutgift for vardepapperet.

Formanerna avser vanligtvis aktier, konvertibla skuldebrev
(konvertibler), kdpoptioner eller teckningsoptioner avseende
aktier, eller syntetiska optioner.

Forvirv av aktier kan ske genom att en nyemission riktas till
de anstillda (nyteckning) eller genom att de anstillda erbjuds
att kopa redan existerande aktier.

Ett konvertibelt skuldebrev &r ett skuldebrev som gar att byta
(konvertera, omvandla) till aktier i enlighet med villkoren i
skuldebrevet. Det ska vanligen konverteras inom viss tid och
man far ett bestimt antal aktier per konvertibel. Férvarv kan
ske genom nyemission eller genom kop av redan existerande
konvertibler.

Innehav av en kopoption innebdar som regel en ritt att kopa
redan existerande aktier vid en viss framtida tidpunkt och till
ett visst pris, 1dsenpriset.

En teckningsoption ger en ratt att deltaga i en framtida nyemis-
sion av aktier i det bolag som har gett ut optionen. Ofta &r
teckningsoptionen kopplad till ett skuldebrev nér den ges ut.
Efter emissionen kan den emellertid separeras fran skul-
debrevet och handel kan direfter ske med teckningsoptionen
och skuldebrevet var for sig.

Med syntetisk option avses i allménhet en rétt att under vissa
forutsittningar fi ett kontant belopp vars storlek beror pa
vardefordndringen pé en viss aktie e.d., se avsnitt 17.2.13.

Av huvudregeln, som finns i 11 kap. 1 § IL, framgar att som
intdkt ska tas upp kontanta erséttningar och andra férmaner
som erhélls pd grund av tjénst. For att forménsbeskattning ska
kunna ske ndr en anstdlld forvdrvar virdepapper fran sin
arbetsgivare krdvs alltsa, forutom att betalningen frén den
anstillde inte motsvarar viardepapperens fulla virde, att den har
utgétt pd grund av tjdnsten.

S4 har ansetts vara fallet i RA 1993 ref. 56 som gillde en verk-
stdllande direktor 1 tva aktiebolag inom en koncern. Direktoren
hade fatt kopa aktier i det ena av bolagen till underpris. Han
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gjorde gillande att forvédrvet inte skett pd grund av hans
anstillning 1 nagot av bolagen utan pa grund av ett avtal, som
traffats 1 samband med vissa dgarfordndringar inom koncernen
och vid vilket han upptritt som en oberoende affarspart. RR
fann att den skattskyldige hade fatt kopa aktierna formanligt pa
grund av den tilltro som sattes till honom som foretagsledare i
bolaget och oOnskemalet att han skulle kvarbli i den
befattningen. RR forklarade darfor att aktieforvdrvet var att
betrakta som en skattepliktig forman enligt davarande 32 §
I mom. KL.

Andra rittsfall, dir formén av forvirv av aktier till underpris
ansetts utgora skattepliktig intikt av tjanst, ir RA 1951 ref. 17,
RA 1978 Aa 143, RA 1989 ref. 77 och RA 1994 not. 62.

I de fall dé erbjudande om kop av vérdepapper riktas savél till
de anstillda som till allménheten blir sambandet mellan
anstillningen och erbjudandet nagot oklart. RINK-utredningen
har i betidnkandet SOU 1989:33, del III, redovisat sin
uppfattning om réttslaget och dérvid anfort (s. 28) att formans-
beskattning kunde komma i friga om erbjudande om aktiekdp
till pris under marknadsvérdet riktats till en begridnsad grupp,
ddribland anstéllda, eller om de anstéllda haft foretradesratt att
forvarva egendomen. Storleken av de anstilldas andel av de
utbjudna vérdepapperen torde vara av betydelse i samman-
hanget. Detta framgar av rittsfallet RA 1993 ref. 58, dir de
anstillda 1 ett aktiebolag i samband med bolagets OTC-
registrering erbjudits att kdpa aktier 1 bolaget till samma pris
och pa samma villkor som leverantorer och allménheten. De
anstillda och leverantorerna avsags forvarva 15 000 aktier av
ett totalt utbud pa 90 000 aktier. Forménsbeskattning ansags
inte kunna dga rum.

Av 11kap. 15§ IL framgar att en anstdlld under vissa
forutsittningar kan undgd formansbeskattning vid forvarv av
aktier i1 det bolag denne dr anstilld i eller ett bolag i samma
koncern. Forutom aktieforvarv géller undantagsregeln &ven
forvarv av konvertibla skuldebrev, vinstandelsbevis, skulde-
brev forenade med optionsritt och liknande vérdepapper som
ger innehavaren en rétt att forvirva aktier. Formansbeskattning
ska inte komma i fraga om:

1. aktier enligt ett samtidigt erbjudande forvérvas pd samma
villkor som for den anstillde av andra &n dels bolagets an-
stdllda och aktiedgare, dels anstéllda och aktiedgare i andra
bolag i samma koncern,
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Beskattnings-
tidpunkt

2. bolagets anstéllda och aktiedgare samt anstdllda och aktie-
dgare i andra bolag i samma koncern inte sammanlagt for-
viarvar mer dn 20 procent av det totala antalet utbjudna
aktier (hdr inbegrips &ven sadana aktier for vilka
aktiedgaren avyttrar sin foretradesrétt att forvarva aktier till
andra &n de anstillda och aktiedgarna), och

3. den anstillde pd grund av anstéllningen inte fOrvérvar
aktier for ett belopp som overstiger 30 000 kr.

Med anstilld jamstélls i detta sammanhang styrelseledamot
och styrelsesuppleant.

Syftet med undantagsbestimmelsen &r att ge en ram for en
anstillds aktieforvarv inom vilken formansbeskattning ar ute-
sluten. Hérav foljer inte med ndgon automatik att forméns-
beskattning alltid ska ske sd snart ramen Overskrids. Hur
forviarv som inte omfattas av undantagsbestimmelsen ska
behandlas skattemissigt bor — pad samma sétt som géillde fore
tillkomsten av undantagsbestimmelsen — vara en fraga for
praxis att avgora (se prop. 1984/85:80 s. 14). Fragan maéste
med andra ord bedomas enligt huvudregeln i 11 kap. 1 § IL om
vad som ska hiinforas till intéikt av tjinst (jfr RA 1993 ref. 58).

Enligt tidigare praxis (den s.k. Skane-Gripendomen, RA 1986
ref. 36) fanns mojlighet att skjuta upp beskattningstidpunkten
genom att forena forvédrv av virdepapper med villkor som
under viss tid inskrdnkte forfoganderitten till de forvarvade
viardepapperen. Beskattning redan vid forvirvet (avtals-
tidpunkten) ansags i dessa fall strida mot kontantprincipen.

Som en reaktion mot effekterna av detta avgérande infordes
den s.k. vérdepappersregeln (10 kap. 11 § 1 st. IL). Regeln
tridde 1 kraft den 1 januari 1990 och innebir att formén i form
av vérdepapper ska tas upp till beskattning det ar da forvirvet
sker, dvs. vid avtalstidpunkten. Lagindringen kan sdgas
innebéra att kontantprincipen har forsatts ur spel nér det géller
anstélldas forvérv av virdepapper pé formanliga villkor.

Om néagon fore 1990 har forvirvat viardepapper med sadana
restriktioner, som enligt dldre rétt innebér att beskattningstid-
punkten &r en annan 4n forvirvstidpunkten, giller dldre regler.
Beskattning ska da i analogi med Skéne-Gripendomen, ske nér
restriktionerna upphér.

Virdepappersregeln har i1 praxis (den s.k. skuggsparande-
domen, RA 1996 ref. 92) begriinsats pi si sitt att, &iven om
inskrankningar i forfoganderdtten inte anses péaverka beskatt-
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ningstidpunkten, beskattning inte kan ske forrdn ett forvérv
verkligen har skett. Ar ritten till virdepappret forenat med
inskrankningar i sddan omfattning att det egentligen inte kan
anses vara forvdrvat dnnu, bor beskattning inte kunna ske
redan vid avtalstidpunkten, utan forst nar den anstillde faktiskt
blir dgare till virdepappret.

Formanen ska enligt de 1 avsnitt 18.2 atergivna principerna,
viarderas med ledning av marknadsvirdet vid forvarvs-
tidpunkten. Sdsom framgar av det ovan anférda sammanfaller
forvarvstidpunkten numera med beskattningstidpunkten.

I KL fanns en sérskild bestimmelse med innebdrden att vid
vardering av en skattpliktig forman att fa forvirva vardepapper
dven ska beaktas virdet av en ritt att till ett 1 forvdg bestimt
pris fa forvirva egendom vid en senare tidpunkt (forvéntnings-
virdet). Sadana rattigheter erhélls bla. vid forviarv av
konvertibla skuldebrev och kop- eller teckningsoptioner
avseende aktier. Bestimmelsen har inte tagits med i IL.
I forarbetena till denna lag (prop. 1999/2000:2 Del 2 s. 660)
anfors att anledningen till detta dr att bestimmelsen inte ger
uttryck for ndgonting annat dn huvudprincipen, dvs. vérdering
till marknadsvérdet.

Pé kapitalmarknaden finns olika modeller for berdkning av
teoretiska vérden for olika slag av virdepapper. Om tillforlitlig
marknadsmaéssig notering for ett viardepapper saknas kan en
berdkning enligt sddan modell anvindas vid forméns-
virderingen. For att ett belopp framrdknat pd detta sétt ska
kunna laggas till grund for en vérdering forutsitts naturligtvis
att berdkningen gors med beaktande av parametrar med rimliga
vérden.

17.2.13  Personaloptioner

Det har under senare ar blivit allt vanligare att anstillda
erhaller s.k. personaloptioner fran arbetsgivaren eller nagot
denne nirstdende foretag, ofta ett utlindskt moderbolag.
Optionerna ger rétt till forvarv av aktier i arbetsgivarforetaget
eller annat foretag inom koncernen, pa formanliga villkor.
Optionsplanernas utformning varierar frin foretag till foretag
men utmirkande drag &dr vanligtvis att;

— de anstillda forvarvar optionerna utan kostnad,
— optionerna har ldng 16ptid (tio ar &r inte ovanligt),

— optionen forfaller om anstédllningen upphdér,
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Beskattnings-
tidpunkt

— optionerna far inte verlatas och

— optionerna kan inte utnyttjas omedelbart utan maste
intjinas under en viss Dbestdmd kvalifikationstid.
Intjinandet sker ofta etappvis med rdtt till att utnyttja
exempelvis 20 procent per ar under fem ars tid.

Personaloptioner dr vanligt forekommande i internationella
koncerner. Dér kallas de stock options”.

Optionsvillkoren uppstéller normalt inte ndgon skyldighet att
utnyttja optionerna. Nér kvalifikationstiden har gétt till dnda &r
det upp till innehavaren om och nér han vill utnyttja optionerna
eller om han vill lata dem ga till forfall vid 16ptidens slut eller
anstéllningens upphorande.

RR har i tvd avgoranden 1994 provat den skatteréttsliga
behandlingen av personaloptioner (RA 1994 not. 41 och RA
1994 not. 733). RR fann att de aktuella optionerna inte
utgjorde réttigheter med karaktir av vardepapper, med foljd att
den s.k. vérdepappersregeln (se avsnitt 17.2.12) inte var
tillamplig. I enlighet med kontantprincipen ansags skatteplikt
intrdda forst ndr kvalifikationstiden hade 16pt ut, dvs. vid den
tidpunkt den skattskyldige kunde utnyttja optionen (den s.k.
kan-tidpunkten) for forvarv av aktier. Detta géllde oavsett om
den skattskyldige faktiskt utnyttjade optionen vid denna
tidpunkt eller inte.

Mot denna bakgrund har fr.o.m. 1999 ars taxering inforts nya
bestdmmelser som tar sikte pd denna typ av forméner (SFS
1998:337, SkU 1997/98:26, prop. 1997/98:133). De nya reg-
lerna har trétt i kraft den 1 juli 1998. For formaner som har
kunnat utnyttjas fore den tidpunkten tillimpas fortfarande
tidigare gillande praxis med beskattning vid kan-tidpunkten.

Om det som forvdrvas inte dr ett virdepapper utan innebdr en
ratt att i framtiden forviarva vérdepapper till ett i forvig
bestdmt pris eller i dvrigt pd forménliga villkor, tas forménen
upp som intdkt det beskattningsar da rétten utnyttjas eller
overlats (10 kap. 11 § 2 st. IL, den s.k. personaloptionsregeln).

Anstélld som forvérvar optioner med karaktir av vardepapper,
formansbeskattas alltsd omedelbart vid forvérvstidpunkten i
inkomstslaget tjdnst med beaktande av det s.k. férvantnings-
virdet. Vardefordndring som uppkommer dérefter beskattas i
inkomstslaget kapital. Anses optionen didremot inte utgéra
vardepapper intrdder skattskyldigheten forst nir den anstéllde
faktiskt utnyttjar den for forvarv av virdepapper och
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beskattning av eventuell formén sker dé i inkomstslaget tjanst.
Aven i detta fall ska avyttringen av de med stdd av optionen
forvarvade aktierna redovisas i inkomstslaget kapital.

Niér det géller forméner av detta slag &r det alltsd av avgorande
betydelse for beskattningstidpunkten och vérderingen om
rattigheten att forvdrva vérdepapper i sig ar ett virdepapper
eller inte. Det finns dock ingen skatterdttslig definition av
begreppet virdepapper. 1 forarbetena anfors att begreppet
vardepapper visserligen inte dr helt klart, men att det dnda ger
en relativt god bild av vad som avses (prop. 1997/98:133 s.
32).

Enligt forarbetena till lagen (1991:980) om handel med
finansiella instrument avses med vardepapper en handling som
tillforsdkrar innehavaren en viss réttighet som vanligen kan
omvandlas i pengar (prop. 1990/91:142 s. 85). Med virde-
papper avses alltsd vanligen aktier, obligationer, konvertibla
skuldebrev, standardiserade optioner m.m. Det vésentliga vid
bedémningen av om viss rittighet dr att anse som vérdepapper
torde dock vara vad rétten konkret innebér for innehavaren. En
rittighet som innebdr en ovillkorlig ritt till betalning eller
leverans och som kan Overlatas bor normalt anses utgdra
virdepapper (jfr RA 1994 not. 41 och RA 1997 ref. 71).

SRN har i ett inte §verklagat férhandsbesked tagit stillning till
anstilldas forvarv av teckningsoptioner som belagts med hem-
budsskyldighet dels vid Overlatelse, dels om options-
innehavarens anstéllning skulle upphdra. 1 6vrigt foreldg inte
ndgra inskrdnkningar av forfoganderdtten. SRN fann att
teckningsoptionerna, trots hembudsskyldigheten, skulle anses
utgora virdepapper.

RR har nyligen (RA 2004 ref. 35 I) tagit stillning till en
anstillds beskattning vid forvdarv av teckningsoptioner som
belagts med intjanandetid och inskrdnkningar i forfogande-
ratten (bl.a. Overlatelseforbud fram till teckningsperiodens
borjan och skyldighet att ldmna tillbaka optionerna om
anstillningen skulle upphora). RR fann att den anstilldes
formén skulle beskattas enligt personaloptionsregeln, eftersom
forviarvet av optionsritterna inte skulle anses avse virde-
papper, utan en rdtt att i framtiden fOrvdrva vardepapper.
Enligt RR skulle utnyttjande anses ha skett nidr den anstillde
vid aktieteckningsperiodens bdrjan blir innehavare av options-
ratter som denne kan forfoga over.
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SRN har i tvd forhandsbesked 2002 tagit stéllning till frdgan
om &dndringar i villkoren for personaloptioner ska anses
innebédra att personaloptionerna &r &verldtna och att nya
optioner med nya villkor forvirvats i stillet. SRN har funnit att
sé inte &dr fallet. Det ena fallet gillde en forlingning av ut-
nyttjandetiden for det fall optionsinnehavarens anstéllning
inom koncernen skulle upphora. Det andra fallet géllde en
fusion mellan tvd bolag, som ledde till att ansvaret for
optionsprogrammet flyttades 6ver pa det 6vertagande bolaget,
och att rétten till aktieforvarv i stillet kom att gélla aktier i
detta bolag. SRN ansag alltsd inte att villkorsfordndringarna i
sig skulle medfora att forménsbeskattning aktualiserades. For
att f4 klarhet 1 rittsliget Overklagade Skatteverket
forhandsbeskedet avseende fusionen till RR for faststéllelse.
RR gjorde samma bedomning som SRN och faststillde
forhandsbeskedet (RA 2003 not. 108).

En villkorsdndring som leder till att personaloptioner “’byter
karaktir” for att i stéllet anses som virdepapper ska enligt RR
bedémas pa ett annat sitt. I RA 2004 ref. 35 II gjorde RR den
bedomningen att om forfoganderittsinskrdnkningar som
belastar personaloptioner tas bort for de optioner dar
kvalifikationstiden har I6pt ut, ska optionerna fran denna
tidpunkt ses som virdepapper, som vid tidpunkten for
villkorsdndringen, eller senare nér kvalifikationstiden 16per ut,
ska beskattas enligt virdepappersregeln.

Eventuellt erlagd premie far dras av under det ar dd forménen
tas upp som intékt. Avdraget far dock inte Gverstiga formanens
viarde. Om ritten inte utnyttjas, ska utgiften dras av som
kostnad det forsta beskattningsdr d& rétten att fOrvérva
virdepapper inte ldngre kan goras géillande (10 kap. 15 § IL).

Upphor den skattskyldige att vara bosatt i Sverige eller att
stadigvarande vistas hér, ska personaloptionsforménen tas upp
det beskattningséar d& detta sker och till den del férménen da
kunnat utnyttjas (10 kap. 11§ 2 st. IL). Till den del kan-
tidpunkterna for optionerna har intriaffat vid utflyttning fran
Sverige ska alltsd den skattskyldige skatta av” dessa. I dessa
situationer lever saledes den tidigare géllande beskattnings-
tidpunkten (kan-tidpunkten) kvar.

Om personen flyttar till annat EU/EES-land méste hdnsyn
emellertid tas till EG-rdtten. Enligt en styrsignal, dnr 131
581221-05/111, ska avskattning inte ske om hans avsikt &r att
arbeta eller etablera sig som egenforetagare i detta land.
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Formanen ska i stéllet tas upp det ar dé rétten utnyttjas eller
overlats.

Blir den skattskyldige &ter obegrénsat skattskyldig ska en
formén som beskattats inte tas upp i den delen om férmanen
dérefter utnyttjas eller 6verlats (11 kap. 16 § 2 st. IL).

Omvint géller att om personaloptionen helt eller delvis tjdnats
in genom verksamhet utomlands, ska formanen inte tas upp till
den del som den hade kunnat utnyttjas innan den skattskyldige
blev bosatt i Sverige eller stadigvarande vistades hdr. En
formén som utnyttjas hér ska i forsta hand anses ha tjénats in
genom verksamhet utomlands (11 kap. 16 § st. 1 IL).

En annan typ av optioner forekommer i RA 1997 ref. 71. Vill-
koren var dér utformade péd sé sitt att optionen forvérvades
mot en viss avgift (premie), att vissa Overlatelsemojligheter
forelag och att utnyttjande inte forutsatte fortsatt anstillning.
Optionen var vidare “’syntetisk”, dvs. den ledde inte fram till
ndgot aktiekdp utan berdttigade endast till viss kontant
ersittning, berdknad med ledning av vérdeutvecklingen for
aktierna 1 arbetsgivarforetaget. RR kom hdr fram till att
realiserad virdefordndring av optionen skulle beskattas i
inkomstslaget kapital, vilket far tydas s& att den anstéllde vid
erliggande av den s.k. premien ansetts forvirva egendom med
karaktér av viardepapper. Nagon formansbeskattning i inkomst-
slaget tjédnst vid forvarvet blev dock inte aktuell, eftersom
premien enligt forutsdttningarna for forhandsbeskedet skulle
motsvara optionens marknadsvérde.

Vilka dvervdganden som lett fram till det gjorda stillnings-
tagandet gar inte att utldsa av RR:s dom. Ett rimligt antagande
torde dock vara att det inte varit optionens “syntetiska”
karaktir som varit avgérande. Detta &r ju en omstidndighet som
snarast talar for att optionen inte &r nagot vérdepapper,
eftersom en optionsplan, som inte leder fram till nagot
aktiekOp utan endast berdttigar till kontant ersittning, ndrmast
for tanken till ett resultatbaserat bonussystem. Mera sannolikt
ar att de avgorande faktorerna varit skyldigheten att erligga
premie, dverldtbarheten och att optionen inte forutsatte fortsatt
anstéllning.

Syntetiska optioner forekommer i1 program till anstdllda
parallellt med erbjudanden att forvédrva vérdepapper. Sddana
optioner brukar bendmnas Stock Appreciation Rights (SAR:s)
och kan d& nédrmast betraktas som ”syntetiska personal-
optioner”. Optionerna ér till sin utformning och karaktér snar-
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lika personaloptioner, men de berittigar normalt inte till
forvarv av aktier.

Det forekommer flera olika typer av SAR:s. En variant utgor
ett komplement till vanliga personaloptioner, och det kan da
framgd av villkoren vem som har ritt att bestimma om
optionerna ska foranleda leverans av underliggande aktier eller
resultera i en kontantavrikning. En annan variant forekommer
sjalvstandigt. For det fall valmojlighet foreligger beror bedom-
ningen av om optionen ska anses som en personaloption pa om
valmojligheten ligger pd den anstéllde eller p& arbetsgivaren.
En personaloption ska ju utgéra en rd#t for den anstéllde att i
framtiden forvirva virdepapper (RA 2003 not. 41).

Vad giller SAR:s utan valmgjlighet torde reglerna om
beskattning av personaloptioner inte vara tillimpliga, eftersom
de inte ger ndgon ritt att forvirva virdepapper.

For att arbetsgivaren ska kunna fullgéra sin skyldighet att
lamna kontrolluppgifter &r innehavaren av en personaloption
skyldig att skriftligen eller pa liknande sitt 1dmna uppgift om
att han har utnyttjat optionen. Séddan upplysning ska ldmnas
senast manaden efter det att formanen utnyttjades, dock inte
senare dn den 15 januari péafoljande ar (15 kap. 4 och 5 §§
LSK).

Anskaffningsutgiften for de pd grund av tjénsten forvirvade
virdepapperna utgdrs av forménsvirdet vid beskattnings-
tidpunkten med tilligg av ersdttningen som betalats for dem.
Detta giller &ven om forménen inte kunnat beskattas dérfor att
personen i fraga var bosatt utomlands vid forvérvet, enligt en
dom fran Regeringsritten den 17 oktober 2005. Se vidare
avsnitt 26.3.4.

17.2.14  Utbildning vid omstrukturering m.m.

Om en skattskyldig &r eller riskerar att bli arbetslos pa grund
av omstrukturering, personalavveckling eller liknande i arbets-
givarens verksamhet, ska en formén i form av utbildning eller
annan atgird som dr av vésentlig betydelse for att den
skattskyldige ska kunna fortsitta att férvarvsarbeta inte tas upp
som intdkt (11 kap. 17 § IL).

En forutsittning for att forménen ska vara skattefri ar att atgér-
den ska vara av visentlig betydelse for att den skattskyldige
ska kunna fortstta att arbeta. Atgérden ska pa ett patagligt sitt
Oka den skattskyldiges mojligheter pa arbetsmarknaden i1 den
arbetsmarknadssituation som rader nir férménen atnjuts.
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Det krdvs att arbetsgivaren har vidtagit en atgéird i1 syfte att
minska personalen eller att omplacera anstéllda. Skattefriheten
omfattar dven de situationer da arbetsgivaren vidtar en atgird
som medfor att arbetstagaren kinner sig tvingad att sdga upp
sig sjalv (prop. 1995/96:152 s. 40).

Med “annan atgird” avses enligt forarbetena (ndmnd prop. s.
87) insatser som syftar till att hjélpa den skattskyldige att fa ett
nytt arbete eller att i 6vrigt bistd den anstéllde pé ett personligt
plan i samband med att en uppsigning kan bli aktuell,
exempelvis s.k. outplacementitgirder. Outplacementverksam-
het innehaller moment som samhéllet ofta erbjuder med-
borgarna, t.ex. kurser som motsvarar arbetsformedlingarnas
jobbsokarkurser.

Till andra é&tgdrder som kan aktualiseras hor psykolog-
kontakter, som inte sker i sjukvardande syfte. Aven andra
atgirder som syftar till att forbattra den anstélldes mojligheter
att fa ett nytt arbete omfattas av skattefrihetsregeln (ndmnd
prop. s. 87-88).

Den skattefria forménen omfattar kurskostnader, termins-
avgifter, kurslitteratur, arvoden till foredragshallare och
konsulter m.m. men ddremot inte 16n eller erséttning for 6kade
levnadskostnader.

Atgirden bor omfattas av undantagsregeln dven om den
avslutas, eller som kan vara fallet 1 vissa situationer t.ex. om
den anstillde har varit barnledig, bade paborjas och avslutas
efter anstéllningens upphorande (ndmnd prop. s. 39).

Skattefriheten géller inte for forman frin fdmansforetag eller
famanshandelsbolag, om den anstillde ar foretagsledare eller
deldgare 1 foretaget eller nérstdende till sddan person. Om
arbetsgivaren dr en fysisk person giller skattefriheten inte i
friga om formén till sddana anstéllda som é&r nérstidende till
arbetsgivaren.

Utanfor skattefrihetsregelns tillimpningsomrade faller utbild-
ning av anstéllda som har en utbildning pa ett omrade dér han
eller hon utan svarighet kan fa arbete hos en annan
arbetsgivare. Regeln bor inte heller omfatta situationer dér en
person som har en gedigen utbildning inom ett omrédde med
tillfallig arbetsbrist ldser ndgot annat i avvaktan pa att
arbetsmarknaden blir gynnsammare pd hans omrade (prop.
1995/96:152 s. 39).
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Avdragsritt

Skattebefrielsen omfattar inte kurser som kan vara utvecklande
for den skattskyldige men som inte 6kar mojligheten att fa ar-
bete. Datakurser och sprakkurser av allmidn karaktir som
underldttar for den enskilde att studera vidare bor déremot
omfattas av skattefrihetsregelns tillimpningsomrade. Vidare
bor grund- och yrkesutbildning anses vara av visentlig
betydelse for den skattskyldiges mojligheter att fa arbete om
han eller hon tidigare saknar sadan utbildning.

Av RA 2002 not. 96 framgar att bestimmelsen ocksa ir
tillimplig nér en anstélld, som riskerar att bli arbetslds,
genomgar utbildning i syfte att fa ett nytt arbete hos sin
”gamla” arbetsgivare. Malet gillde en underskdterska som
under 1995-96 utbildade sig till sjukskdterska for att dérefter
fortsdtta att arbeta hos sin tidigare arbetsgivare landstinget.

Hon fick endast en mindre erséttning fran landstinget under
utbildningstiden, vilket fick till foljd att utbildningen inte
anségs kunna jamstéllas med fullgérande av tjénst.

RR ansdg emellertid att bestimmelsen om utbildning i
samband med omstrukturering var tillimplig pa under-
skoterskan. Hennes utbildning ingick i en omstrukturering
inom landstinget som innebar en forskjutning mot fler
sjukskoterskor. Utbildningen var av visentlig betydelse for att
hon skulle kunna fortsdtta att forvérvsarbeta. Lagtexten sdger
inget om att det nya arbetet som utbildningen syftar till inte far
vara hos den ”gamla” arbetsgivaren.

Av bestdmmelserna 1 12 kap. 31 § IL framgar att skattskyldig
som atnjuter skattefri formén av utbildning och andra atgérder
som anges i detta avsnitt dven har ritt till avdrag for resor till
och frdn den plats déir utbildningen eller Aatgédrden
tillhandahalls. Sé&dana resor och oOkade levnadskostnader
behandlas i Skatteverkets information om avdrag for okade
levnadskostnader m.m. (SKV M 2004:24).

17.2.15  Utbildning under pigiende anstillning

Négon sirskild bestimmelse om skattefrihet for utbildnings-
forméner under pagdende anstdllning finns inte. I samband
med inforandet av bestimmelsen om utbildning m.m. vid
omstrukturering. prop. 1995/96:152, anforde regeringen att en
utbildning som arbetsgivaren bekostar kan ha positiv betydelse
for den anstillde och dven vara till nytta for honom eller henne
nér han eller hon soker ett nytt arbete. Utbildningen kan i och
for sig innebidra en inbesparing av levnadskostnaderna for den
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anstéllde. Den anstéllde beskattas normalt inte for véirdet av
utbildningen under pagéaende anstdllning om utbildningen
betingas av verksamheten. Utbildningen jadmstélls i sddant fall
med fullforande av tjanst. I vissa fall kan det ocksa vara svéart
att sérskilja den formén pd grund av utbildningen som den
anstdllde fatt fran nyttan av denna i anstdllningen. Manga
utbildningar kan darfor vara skattefria enligt bestimmelsen om
varor och tjanster av begransat viarde i 11 kap. 8 § IL.

Det kan finnas situationer d& den anstillde ska formans-
beskattas for en av arbetsgivaren bekostad utbildning. Sddan
formansbeskattning ska ske om utbildningen inte har samband
med verksamheten och inte heller kan anses vara till nytta for
foretaget, jfr RA 1983 1:78 I och II.

Det avgorande for skattefriheten dr nyttan av utbildningen i
foretaget och inte kostnadens storlek eller var utbildningen
genomfors. Bara den omstindigheten att utbildningen sker
utomlands medfor inte att det blir friga om en skattepliktig
forméan. Den omstindigheten kan diremot motivera
Skatteverket att géra en noggrannare kontroll av utbildningen.

17.2.16  Hilso- och sjukvard

Om arbetsgivaren har utgett erséttning for en anstéllds utgifter
for offentligt finansierad hélso- och sjukvard ska ersdttningen
tas upp som intékt. Den anstilldes utgift motsvaras normalt av
patientavgiften. Detsamma giller ldkemedelskostnader som
arbetsgivaren har ersatt den anstdllde for. Forman av fria
lakemedel dr, oavsett hur de finansieras, med ett undantag en
skattepliktig formén. Se vidare nedanstdende avsnitt om
lakemedel. Om arbetsgivaren ersitter kostnader for offentligt
finansierad vérd eller ldkemedel till anhoriga till den anstéllde
uppkommer en indirekt forman som é&r skattepliktig for den
anstéllde.

Fran och med beskattningsaret 2004 &r formén av fri tandvard
skattepliktig oavsett hur finansieringen sker.

Den anstillde ska beskattas oavsett om han fatt ersittning for
patientavgift m.m. direkt av arbetsgivaren eller genom en
forsdkring som arbetsgivaren har tecknat.

I de fall erséttning for sjukvérds- och ldkarkostnader for offent-
ligt finansierad vard utgér frén en sjuk- och olycksfalls-
forsdkring som tagits i samband med tjinst ska den anstéllde
beskattas for ersittningen (prop. 1994/95:182 s. 26-27). For att
en sadan forsdkring ska anses ha tagits i samband med tjanst
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krivs att premierna for forsidkringen betalas av arbetsgivaren
samt att anmilan gors till forsdkringsanstalten om att
forsakringen har tagits i samband med tjénst.

Ersittning for kostnader vid olycksfall och akut sjukdom som
vid tjénsteresa utbetalas fran reseforsakring dr undantagen fran
beskattning. Se dven avsnitt 17.2.1 om fri forsdkring under
tjénsteresa.

Har arbetsgivaren ersatt den anstéllde for kostnader vid sidan
av sjdlva varden (s.k. kringkostnader), t.ex. for resor och andra
levnadskostnader bedoms skatteplikts- respektive avdrags-
fragan enligt de bestimmelser som géller for dessa inkomster
respektive utgifter. Jfr ndmnd prop. s. 27. Nér den anstélldes
levnadskostnader ersétts av arbetsgivaren édr det en f6rmén som
i normalfallet ska beskattas.

Formanen uppkommer nér arbetsgivaren ersitter den anstéllde
for utgiften (ndmnd prop. s. 22).

Forman av fria likemedel dr en skattepliktig forman. Med
lakemedel avses enligt Skatteverkets allmdnna rdd om vissa
forméaner (RSV 2003:28) ldkemedel enligt likemedelslagen
(1992:859). Skatteplikt for fria lidkemedel foreligger oberoende
av om varden kan anses offentligt finansierad eller inte och
oavsett om den anstdllde erhéller ersittning for likemedlen
direkt frdn arbetsgivaren eller genom en f{Orsdkring som
arbetsgivaren har tecknat.

Det finns dock ett undantag. Forméan av fria ldkemedel i
samband med vérd utomlands har — oavsett hur de finansieras
— undantagits fran beskattning. Se vidare under rubriken
Haélso- och sjukvérd samt ldkemedel vid vard utomlands.

Se dven avsnitt om arbetsgivares avdragsritt for kostnader for
hilso- och sjukvard och likemedelskostnader.

Forman av fri offentligt finansierad hélso- och sjukvard samt
lakemedel (oavsett hur de finansieras) ar skattepliktig. Undan-
tagna frin beskattning dr en anstillds forméan av fri sjuk- och
hélsovard och fria lakemedel om den avser

— hilso- och sjukvard i Sverige som inte dr offentligt
finansierad,

— hilso- och sjukvard utomlands och likemedel vid vard
utomlands,
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— foretagshdlsovard,  forebyggande  behandling  eller
rehabilitering,

— vaccination som betingas av tjénsten, eller

— tandbehandling som har beddmts som noddvindig med
hinsyn till tjanstens krav for forsvarsmaktens submarina
och flygande personal och for andra med i huvudsak
likartade arbetsforhéllanden.

Vad som menas med hilso- och sjukvard framgar av hélso-
och sjukvérdslagen (1982:763), HSL. Med hilso- och sjukvérd
avses i HSL atgérder for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador. Av tandvardslagen
(1985:125) framgér vad som avses med begreppet tandvérd.

Begreppet hélso- och sjukvard &r enligt forarbetena till HSL
(prop. 1981/82:97 s. 44) begrinsat till att omfatta sadana vard-
behov som bedéms kriva insatser av medicinskt utbildad
personal eller sédan personal i samarbete med annan personal.

Enligt Skatteverkets uppfattning réknas provrorsbefruktning,
dven kallat in vitro-fertilisering (IVF), och andra behandlingar
for att atgédrda ofrivillig barnldshet som hélso- och sjukvard.
Skonhetsoperationer m.m. riknas normalt inte som hélso- och
sjukvard. I den man plastikoperationer ar ett led i behandlingen
av skador, exempelvis brandskador eller skador till f6ljd av
trafikolyckor, rdknas dock dven sadana operationer som hélso-
och sjukvard inom formansbeskattningen. (Skatteverkets
stdllningstagande 2005-09-07 dnr 130 443481-05/111).

I 3 kap. lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pa hélso- och
sjukvardens omrade finns bestimmelser om behdrighets- och
legitimationsregler for bl.a. f6ljande yrkesutdvare;

— barnmorska,
— kiropraktor,
— logoped,

— lakare,

— naprapat,

— optiker,

— psykolog,

— psykoterapeut,
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Offentligt
finansierad vard

Icke offentligt
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— sjukgymnast,

— sjukskoterska,

— tandhygienist, och
— tandlékare

Exempel pd verksamhet som inte kan anses som hilso- och
sjukvard dr bl.a. alternativmedicinska metoder, enskilt verk-
samma terapeuter, optiker utan legitimation, dietister, fotvards-
specialister och annan liknande personal (prop. 1995/96:176 s.
62-63).

Niér det géiller hilso- och sjukvard skiljer man i skattesamman-
hang mellan offentligt och icke offentligt finansierad vard.

Négon formell definition av begreppet offentligt finansierad
vard ges inte i lagstiftningen om beskattning av formaner av fri
hilso- och sjukvérd, foretagshdlsovard och rehabilitering.
I forarbetena (prop. 1994/95:182 s. 20) till ndimnda lagstiftning
sdgs emellertid att den offentligt finansierade varden bekostas
av det allmidnna genom bl.a. den allménna f6rsdkringen och
andra offentliga finansieringssystem. Den icke offentligt
finansierade vdrden ligger alltsd utanfor det offentliga finansie-
ringssystemet och bekostas ofta genom privata sjukvards-
forsakringar. Det forekommer emellertid att patienter betalar
for sddan vard utan att ha ndgon forsakring.

Reglerna innebér att anstdllda i allmidnhet ska beskattas for
ersittningar fran arbetsgivaren for patientavgifter som tagits ut
inom den offentligt finansierade hélso- och sjukvarden. Den
anstéllde ska ocksé beskattas for formanen av fria lakemedel
om arbetsgivaren har stétt for kostnaden.

En anstéllds formén av fri hélso- och sjukvard som inte &r
offentligt finansierad ar skattefri (11 kap. 18 § IL). Skatte-
friheten géller &ven privata sjukvardsforsdkringar som
finansierar sadan vard. Ersittning pa grund av sjuk- och
olycksfallsforsdkring, tagen i samband med tjdnst, som avser
sjukvards- och ldkarkostnader for vard som inte dr offentligt
finansierad, 4r ocks&d undantagen frdn beskattning. Om den
anstéllde forutom vérdkostnaden dven far resor m.m. betalda
genom den av arbetsgivaren tecknade forsdkringen &r dock
sadan forman skattepliktig.

Den icke offentligt finansierade vdrden dr av begrénsad
omfattning eftersom flertalet privatpraktiserande ldkare och
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sjukgymnaster omfattas av det offentliga finansierings-
systemet.

I de fall anhorig till den anstéillde erhaller motsvarande
forméner fran den anstilldes arbetsgivare — antingen direkt
eller genom en forsikring som arbetsgivaren har tecknat — &r
alla formaner skattepliktiga, oavsett forman och finansierings-
form. Formanen, vidrderad till arbetsgivarens kostnad,
beskattas hos den anstéllde som indirekt formén.

Ersittning for kostnader vid olycksfall och akut sjukdom som
vid tjénsteresa utbetalas fran reseforsakring dr undantagen frin
beskattning. Se avsnitt 17.2.1.

Se dven nedanstaende avsnitt om arbetsgivares avdragsritt for
kostnader for hélso- och sjukvard, tandvérd och likemedel.

Formén av tandbehandling som har beddomts som nddvéndig
med hénsyn till tjanstens krav for Forsvarsmaktens submarina
och flygande personal och for andra med i huvudsak likartade
arbetsforhéllanden é&r skattefri for den anstéllde. Det kan dven
forekomma att en enskild néringsidkare tillhér den aktuella
yrkeskategorin. Denne fér i sddant fall gora avdrag for sddana
kostnader. Se dven nedanstiende avsnitt om dels arbetsgivares
avdragsritt for kostnader for hélso- och sjukvard och
lakemedel, dels enskilda néringsidkare och deldgare i handels-
bolag.

Fri hélso- och sjukvard och fria ldkemedel i samband med vérd
utomlands (oberoende om varden &r offentligt finansierad eller
inte) &r en skattefri forman for den anstéllde nér arbetsgivaren
star for kostnaden. Déremot dr arbetsgivarens avdragsrétt for
motsvarande kostnader inskrénkt. Se vidare nedanstidende
avsnitt om arbetsgivares avdragsritt for bl.a. kostnader for
hélso- och sjukvird utomlands och ldkemedel vid vérd
utomlands.

Med ldkemedel avses enligt Skatteverkets allmidnna rdd om
vissa formaner (RSV 2003:28) likemedel enligt lakemedels-
lagen.

Forman av fri vaccination som betingas av tjansten ar skattefri.
Det giller t.ex. influensavaccinationer eller vaccinationer infor
en tjansteresa (prop. 1994/95:182 s. 44). Giller daremot forma-
nen exempelvis en vaccination infor en semesterresa é&r
forménen skattepliktig for mottagaren.
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Forman av fri foretagshélsovard beskattas inte. Foretagshélso-
vardens huvuduppgift dr enligt forarbetena (prop. 1994/95:182
s. 28) att bedriva forebyggande arbetsmiljoarbete och arbets-
livsinriktad rehabilitering. I lagstiftning och avtal stélls i vissa
fall krav pa tillgang till foretagshilsovard. Arbetsgivaren &r
enligt arbetsmiljolagen (1977:1160, AML) skyldig att systema-
tiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet. Vidare
har arbetsgivaren enligt AFL och AML ett ansvar for
rehabilitering. Bade nér det géller arbetsmiljoarbetet och
rehabiliteringsansvaret &r fOretagshélsovirden ett viktigt
instrument.

Foretagshédlsovarden &r organisations- och gruppinriktad.
Inslaget av individuellt inriktad vard &r begrénsat och ingér
endast som ett led i arbetet med att kartligga och forbéttra
arbetsmiljon. For den anstdllde kan darfor formanen av fri
foretagshdlsovard knappast innebdra nagra inbesparade
levnadskostnader eller pd annat satt utgéra grund for
formansbeskattning. Formanen av fri foretagshilsovard har
dérfor undantagits fran forménsbeskattning.

Definitionen pa foretagshélsovard bor enligt propositionen
styras av arbetsmiljo- och rehabiliteringslagstiftningen. Med
ledning av arbetsmiljélagen (AML), AFL och dess forarbeten
kan foretagshélsovard beskrivas pa foljande sitt;

Foretagshélsovarden &dr en professionell och oberoende réd-
givare for savil arbetsgivare som arbetstagare.

Foretagshélsovarden har till uppgift att arbeta pa ett sddant sétt
att &andamalet med arbetsmilj6lagen uppfylls.

Foretagshélsovarden arbetar med det forebyggande arbets-
miljoarbetet (jfr Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systema-
tiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1) och arbetslivsinriktad
rehabilitering (jfr Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Arbets-
anpassning och rehabilitering, AFS 1994:1).

Foretagshélsovardens verksamhet dr baserad pé en bred kom-
petens inom dmnesomraden som medicin, teknik, beteende-
vetenskap, arbetsorganisation och rehabiliteringsmetodik.

Foretagshélsovarden identifierar och beskriver sambanden
mellan arbetsmilj6, organisation, produktivitet och hélsa samt
lamnar forslag till atgdrder och verkar aktivt for att dessa
genomfors (ndmnd prop. s. 28).
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Det forekommer att foretagshilsovdrdsorganisationer i sin
verksamhet tillhandahaller hilso- och sjukvérdstjanster samt
friskvard. Det bor observeras att offentligt finansierade hélso-
och sjukvérdstjénster, som tillhandahalls av foretagshilso-
vardsorganisationerna, ska hanteras enligt de regler som géller
for sadan vérd. I vilka lokaler eller i vilken organisationsform
behandlingen sker saknar intresse.

Enligt Skatteverkets uppfattning utgdr hilsoundersdkningar
som ingar som en del av ett arbetsmiljoarbete och som &ar
anpassade till de arbetsmiljorisker som de anstéllda utsétts for i
sitt arbete foretagshélsovard. Nér arbetsgivaren bekostar saidan
undersdkning #r formanen skattefri. Ovriga hilsounder-
sokningar som arbetsgivaren tillhandahéller sina anstéllda men
som inte dr ett led i arbetet med att forebygga och undanrdja
hilsorisker pd arbetsplatsen utgdr hilso- och sjukvard. Nér
arbetsgivaren bekostar sadan hélsoundersokning for sina
anstéllda &r hélsoundersdkningen en skattepliktig formén om
undersokningen sker inom den offentligt finansierade varden.
Om hilsoundersokningen sker inom den inte offentligt
finansierade varden &ar forméanen skattefri. (Skatteverkets
stillningstagande 2005-05-13 dnr 130 230419-05/111).

Enklare slag av motion och annan friskvard ar under vissa for-
utsdttningar en skattefri personalvardsformin (se avsnitt
17.2.9). Skatteplikten for sddana férmaner, ska — oavsett om de
tillhandahalls av arbetsgivaren eller foretagshilsovarden —
bedomas enligt reglerna for personalvardsforméner och inte
enligt reglerna for foretagshilsovérd.

Forman av fri rehabilitering och férebyggande behandling ér,
oberoende hur finansieringen sker, skattefri. Skattefrihet for
den anstillde foreligger dven om arbetsgivaren inte skulle fa
gora avdrag for sadana kostnader, se nedan om arbetsgivarens
avdragsritt. Forutsattningen for att formansbeskattning inte ska
komma i friga dr givetvis att dtgirderna kan anses som fore-
byggande behandling eller rehabilitering.

Rehabiliteringsatgirder och forebyggande behandlingsatgirder
ar atgdrder som d&r arbetslivsinriktade och som det antingen
aligger arbetsgivaren att std for eller som arbetsgivaren dnda
atar sig i det enskilda fallet. Se vidare nedanstaende avsnitt om
avdragsritt for arbetsgivarens kostnader for bl.a. rehabilitering
och forebyggande behandling.

Enligt Skatteverkets uppfattning behandlas fysiska aktiviteter
som en anstdlld genomfor efter recept fran likare eller annan
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behorig vérdgivare 1 skattehidnseende som forebyggande
behandling eller rehabilitering. Nér arbetsgivaren bekostar
séddana aktiviteter for den anstéllde dr formanen skattefri om
aktiviteterna avser arbetslivsinriktad rehabilitering som arbets-
givaren ska svara for enligt lagen om allmén forsékring eller
om de avser rehabilitering eller forebyggande behandling som
syftar till att den anstillde ska kunna fortsdtta att
forvérvsarbeta. (Skatteverkets stéllningstagande 2005-06-13
dnr 130 341500-05/111).

Bestdmmelserna om arbetsgivarens avdragsritt for kostnader
for hidlso- och sjukvard, likemedel, vaccinationer, fOretags-
hilsovard, rehabilitering och forebyggande behandling finns i
16 kap. 22-24 §§ IL

Nér det géller hilso- och sjukvérd har arbetsgivaren rétt till
avdrag for kostnader for offentligt finansierad hilso- och
sjukvard enligt HSL.

Betraffande fri tandvérd har arbetsgivaren avdragsritt for tand-
vard oavsett om den &r offentligt finansierad eller inte.

For icke offentligt finansierad hidlso- och sjukvard far arbets-
givaren i normalfallet inte gora ndgot avdrag. Det finns dock
undantag fran avdragsforbudet. Avdrag far ndmligen goras
enligt nedan om det &r frdga om vérd utomlands, anstéllda som
inte omfattas av den offentligt finansierade varden.

Niér det giller vard utomlands har arbetsgivaren en begrinsad
avdragsratt for kostnader for hilso- och sjukvard och like-
medel. Avdrag medges endast nér kostnaderna uppkommit vid
insjuknande i samband med tjinstgéring utomlands. Om ar-
betsgivaren ersétter den anstéllde for vard under den anstélldes
utlandssemester far avdrag alltsé inte goras (prop. 1994/95:182
s. 25).

Eftersom avdrag far goras for kostnader for vard i samband
med insjuknande under tjdnstgdring utomlands far avdrag
ocksd goras for forsdkringar som enbart tar sikt pd sjuk-
domsfall under tjanstgéring utomlands. Sddana forsékringar &r
inte ovanliga ndr det giller reseskyddsforsékringar.
Reseforsikringar dr avdragsgilla i ndringsverksamheten.

Det andra undantaget frin avdragsforbudet innebir att avdrag
medges om kostnaderna avser en anstilld som inte omfattas av
den offentligt finansierade vérden enligt lagen om allmén
forsdkring (AFL) eller annan forfattning. Det géller personer
som inte dr bosatta i Sverige och andra som inte har rtt till
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vardformaner i Sverige vid sjukdom och moderskap enligt vad
som foljer av forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpning av
systemen for social trygghet nér anstillda, egenforetagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (ndmnd
prop. s. 24).

Avdragsforbudet vad géller icke offentligt finansierad vard &r
detsamma oavsett om arbetsgivaren betalar vardkostnaden
direkt eller betalar premier for en privat sjukvardsforsékring.

Det forekommer att privata forsédkringar ger ratt till savél icke
offentligt finansierad vard som offentligt finansierad vard samt
annat som kan vara avdragsgillt for arbetsgivaren.
Arbetsgivaren bor i sddant fall kunna visa hur fordelningen av
premien pa en avdragsgill och en icke avdragsgill del har skett.

Enligt Skatteverkets uppfattning (Skatteverkets stéllnings-
tagande 2005-05-04 dnr 130 103335-05/111) géller foljande
angaende fri hélso- och sjukvard genom forsdkring som
tecknats av arbetsgivaren. Om en sjuk- eller olycksfallsforsik-
ring har tagits i samband med tjénst ska utfallande belopp
beskattas med undantag for ersdttning for ej offentligt
finansierad véird. Detta innebédr att patientavgiften i den
offentliga varden samt resor i samband med sjukvéard, ersitt-
ning for forlorad arbetsinkomst och andra erséttningar fran
forsdkringen beskattas. Forsdkringsbolaget ska i egenskap av
utgivare av skattepliktig erséttning betala arbetsgivaravgifter
och ldmna kontrolluppgift pé ersittningen. Arbetsgivaren far
avdrag for den del av forsékringspremien som avser offentlig
vérd och andra skattepliktiga erséttningar fran forsdkringen.
Om forsékringen omfattar savil privat som offentlig vard ska
premien proportioneras. Om en sjuk- eller olycksfalls-
forsakring inte tecknats i samband med tjénst &r det premien
som &r underlag for beskattning och arbetsgivaravgifter i den
man forsdkringen avser att tdcka skattepliktiga formaéner,
sasom offentligt finansierad véard, resor till och frén
sjukvardsinrdttning och forlorad arbetsfortjéinst. Utfallande
belopp beskattas inte. Arbetsgivaren far avdrag for den del av
premien som avser att ticka skattepliktiga formaner och
betalar arbetsgivaravgifter pd motsvarande belopp. Om
forsdkringen omfattar sévil privat som offentlig vard, ska
premien proportioneras pa en skattefri och en skattepliktig del.

Avdrag medges vidare for kostnader for ldkemedel (oberoende
av om varden &r offentligt finansierad eller ej). For kostnader
for ldkemedel i samband med vérd utomlands har arbets-
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givaren en begriansad avdragsritt. Se ovan angdende vérd
utomlands.

Arbetsgivaren har avdragsritt for kostnader for vaccinationer
som betingas av verksamheten, t.ex. influensavaccinationer
eller vaccinationer infor en tjinsteresa (16 kap. 23 § IL). Om
arbetsgivaren bekostar vaccinationer for exempelvis anstilldas
privata resor uppkommer en avdragsgill I6nekostnad.

Kostnader for foretagshilsovard &dr avdragsgilla. Se ovan-
stdende avsnitt vad som avses med foretagshélsovard. Om
foretagshilsovardsorganisationerna dven tillhandahaller
offentligt finansierade hélso- och sjukvérdstjianster ska dessa
tjanster hanteras enligt de regler som géller for sadan vard.

Arbetsgivaren fir vidare gora avdrag for kostnader for
arbetslivsinriktade rehabiliteringsdtgdrder, om han ska svara
for dem enligt 22 kap. AFL eller om han kan visa att
rehabiliteringen syftar till att den anstillde ska kunna fortsétta
att forvérvsarbeta.

Avdrag far dven goras for kostnader for forebyggande behand-
ling, om arbetsgivaren kan visa att behandlingen syftar till att
den anstéllde ska kunna fortsitta att forvérvsarbeta.

Bestdmmelserna om avdrag for forebyggande behandling och
rehabilitering har enligt forarbetena (prop. 1994/95:182 s. 46—
47) samma innebdrd som i AFL 3 kap. 7 b§ och 22 kap.
Behandlingen ska avse atgarder som syftar till att den anstéllde
ska kunna fortsdtta forvirvsarbeta, dvs. arbetslivsinriktade
atgérder.

122 kap. 2 § AFL foreskrivs att rehabilitering ska syfta till att
aterge den som drabbats av sjukdom sin arbetsférmaga och
forutséttningar att forsorja sig sjdlv genom f{Orvérvsarbete.
Rehabilitering kan t.ex. komma i fraga efter ett langvarigt
sjukdomstillstdnd, en trafikolycka, uppfoljning av en kronisk
sjukdom t.ex. dterkommande ryggskott eller akut sjukdom som
exempelvis hjarnblédning eller hjértinfarkt dér patienten bl.a.
maste ha en malmedveten fysisk trining hos sjukgymnast.
Andra vanliga rehabiliteringsatgérder dr vard av missbrukare
pa behandlingshem och ryggtrining pé rygginstitut.

Med forebyggande behandling enligt 3 kap. 7 b § AFL avses
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar
till att forebygga eller hdva nedsittning av arbetsformagan.
Vad som hiér avses ér enligt forarbetena (ndmnd prop. s. 31)
anstillda som har en forh6jd sjukdomsrisk. Den sjukdom som
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kan befaras uppkomma ska vara av sddan art att den kan
forvintas leda till nedséttning av arbetsformagan. Som
exempel kan ndmnas sjuklig 6vervikt. Det kan ocksa gilla
funktionstrdning, t.ex. horseltrining, taltrining och rorelse-
traning i bassdng. I dessa fall har en sjukdom orsakat en
bestdende funktionsnedséttning. Behandlingen avser inte att
bota sjukdomen utan att forbéttra eller motverka en forsdmring
av sjukdomen i syfte att forhindra att arbetsoférméga uppstar
eller okar.

Enligt 22 kap. 3 § AFL ska arbetsgivaren i samrdd med den
anstillde svara for att dennes behov av rehabilitering snarast
klarldggs och att de atgérder vidtas som behovs for en effektiv
rehabilitering. Arbetsgivaren ska goéra en rehabiliterings-
utredning och forsakringskassan samordnar och utdvar tillsyn
over rehabiliteringsinsatserna. Savil forebyggande medicinsk
behandling som arbetslivsinriktad rehabilitering sker enligt
AFL under forsdkringskassans Overinseende, men det fore-
kommer ocksd rehabilitering utanfor forsdkringskassans
kontroll.

P4 grund av lagstiftningen om arbetsgivarens rehabiliterings-
ansvar forekommer forsdkringar som bl.a. ticker kostnaderna
for arbetsgivarnas rehabiliteringsutredningar. En annan
forsdkring inom rehabiliteringsomradet &r krisférsdkring som
bekostar bl.a. psykologstod nir personalen blivit utsatt for ran
e.d. Sadana forsakringar som bekostar atgirder inom ramen for
22 kap. AFL eller som syftar till att den anstéillde ska kunna
fortsétta att forvarvsarbeta bor ocksé vara avdragsgilla (ndmnd
prop. s. 31).

Som ovan nidmnts kan arbetsgivaren — utover de atgédrder som
det aligger denne att std for — 4ta sig att i det enskilda fallet
svara for kostnaderna for rehabiliteringen eller den
forebyggande behandlingen.

I ndmnd prop. s. 30-31 ségs att det &r pa arbetsplatsen som
man littast upptdcker tecken pd skador och ohilsa. Det é&r
darfor angeldget att arbetsgivaren uppmuntras till att ta ett
storre rehabiliteringsansvar dn vad som éligger honom enligt
lag. Avdrag bor darfor medges for atgdrder som syftar till att
den anstillde ska kunna fortsitta att forvdrvsarbeta. Den
anstélldes problem ska inte behdva vara sd 1dngt gangna att
den anstéllde 16per stor risk att inte kunna fortsétta att arbeta.
Atgiirderna ska ske i ett langsiktigt perspektiv och de ska syfta
till att uppratthélla arbetsformégan.



258 Vad som ska tas upp i inkomstslaget tjinst, Avsnitt 17

Valet av behandlingsmetod &dr inte avgdrande for avdrags-
ratten. En arbetsgivare bor kunna vénda sig savél till den
traditionella medicinska hélso- och sjukvarden som till
alternativmedicinsk och andra liknande verksamheter. En
forutsédttning &r givetvis att atgdrden kan anses som
rehabilitering eller forebyggande behandling och att arbets-
givaren kan visa att atgirden syftar till att den anstéllde ska
kunna fortsétta att forvarvsarbeta. RSV har i ett brevsvar (dnr
553-96/901) ansett att naprapatvdrden kan inrymmas i
begreppet rehabilitering under forutséttning att arbetsgivaren
kan visa att rehabiliteringen syftar till att den anstillde ska
kunna fortsitta att forvirvsarbeta. Aven behandling hos sjuk-
gymnast och massor kan rymmas 1 ndmnda begrepp.
Arbetsgivaren méste dock i varje enskilt fall kunna visa att det
foreligger en forhojd risk for en sjukdom som kan leda till en
nedséttning av arbetsformagan och att den atgird som vidtas
syftar till att forhindra nedséttning av arbetsformagan. Nér
uppkommer dd en rehabiliteringssituation eller en fore-
byggande behandling? Det forsta sjukbesoket och ev. uppfolj-
ningsbesok 1 exempelvis ett akut, kortvarigt sjukdomstillstidnd
eller sjukdom som kréver kontroller med jimna mellanrum, far
i regel anses vara hanforligt till sjukvard med beskattning och
avdragsritt enligt de regler som giller for sddan vérd.
Rehabilitering och foérebyggande behandling foljer ofta ndgon
form av behandlingsplan.

Exempel

Den anstillde drabbas av nackspérr. Leg. ldkare under-
soker den anstillde och remitterar den anstéllde till leg.
sjukgymnast samt ger den anstidllde nagot smaértstillande
preparat. Den anstillde gér hos sjukgymnasten ett antal
ganger varefter “spdrren” ger sig. Sjukgymnasten
konstaterar dock att den anstéllde har en tendens att fa
problem liknande nackspdrr och rekommenderar den
anstillde viss behandling i forebyggande syfte trots att
den anstillde for tillfdllet inte har négra besvédr. Den
anstéllde diskuterar detta med sin arbetsgivare som efter
konsultation av sjukgymnasten &tar sig att svara for
kostnaderna for sjukgymnastens behandling av den
anstillde 1 forebyggande syfte enligt en verenskommen
”plan”. Den anstélldes konsultation av ldkaren och akuta
behandling hos sjukgymnasten ar sjukvard och
ersittning for den anstilldes patientavgifter dr liksom
lakemedelskostnaden skattepliktig. Vi forutsitter att
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lakarens och sjukgymnastens verksamhet dr offentligt
finansierade. Den fortsatta behandlingen av den
anstdllde hos sjukgymnasten &r en forebyggande
behandling mot aterfall syftande till att den anstéllde ska
vara fortsatt arbetsfor. Denna senare behandling
foranleder inte skatteplikt for den anstillde.

Grénsen mellan forebyggande behandling och friskvird kan
ibland vara svar att dra. Friskvard ar renodlat forebyggande ar-
bete for eget vélbefinnande. Om en frisk person far traning, be-
handling e.d. hos massor, hdlsohem m.m. eller individuell
raddgivning for att g ner i vikt kan det vara skattefri forman av
annan friskvéard. Jamfor arbetsgivarens avdragsritt for annan
friskvdrd som en personalvirdskostnad, nidr forménen é&r
tillgénglig for hela personalen (se avsnitt 17.2.9).

For att bestimmelserna inte ska missbrukas bor enligt forarbe-
tena (prop. 1994/95:182 s. 31) vissa krav stéllas for att avdrag
ska medges. Nagra formella beviskrav med lékarintyg bor inte
finnas. Flertalet fall torde vara tdmligen klara och inte krdva
nagon ndrmare utredning. Det bor ricka med att hénvisa till
t.ex. forsdkringskassans behandlingsplan. I andra fall kan intyg
krévas av behandlande personal.

17.2.17  Grupplivforsikringar m.m.

Forman av fri grupplivforsdkring dr enligt 11 kap. 19 § IL
skattefri for den anstéllde. Har sddan forman erhallits i1 enskild
tjanst och utgatt efter vésentligt formanligare grunder &dn vad
som giller for statligt anstdllda, uppkommer emellertid en
skattepliktig formén. Livforsdkringsskyddet for statsanstdllda
(janstegruppliv — TGL) uppgéar som hogst till sex basbelopp
och &r bla. beroende av den avlidnes é&lder och vilka
efterlevande som finns. Om fOrsékringsskyddet for en
privatanstilld vésentligen Overstiger vad som giller for
statsanstédlld uppkommer saledes en skattepliktig forméan for
denne. Det skattepliktiga formansvirdet berdknas i sddant fall
till den del av forménens véirde — forsdkringspremien — som
Overstiger den premie som betalats for en statsanstillds
tjénstegruppliv.

Vid reglernas tillkomst (prop. 1963:24 s.13) understroks att
bestdimmelsen inte borde foranleda en detaljbetonad jamforelse
mellan férméner i enskild och statlig tjénst och att bestimmel-
sens dndamal fick anses vara att mojliggora ingripande i mera
uppenbara fall av onormalt hoga forsékringar.
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UD- och SIDA-
personal

SIPRI-anstillda

Annan statlig
personal

Enligt lagen (1990:1427) om sérskild premieskatt for grupp-
livforsdkring finns numera en skyldighet for forsékringsforetag
att betala en sdrskild premieskatt till staten fér sddan grupp-
livforsakring som inte vésentligt skiljer sig fran vad som géller
for statligt anstillda. I den mén forsdkringsskyddet &r
vasentligt forméanligare &n vad som géller for statsanstillda
foreligger inte skatteplikt for forsdkringsforetaget for premien
motsvarande den del som dr formanligare. I dessa fall &r emel-
lertid den “Overskjutande” forménen skattepliktig intdkt for
den anstéllde enligt 11 kap. 19 § IL (prop. 1990/91:54 s. 321).

17.2.18  Gruppsjukforsikringar

Forman av fri gruppsjukforsakring &r skattefri om den utfor-
mats efter grunder som faststéllts i kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens huvudorganisationer (avtalsgruppsjukfor-
sikring eller AGS). Diremot ska ersittning som faller ut pa
grund av sadan forsékring tas upp till beskattning (11 kap. 20 §
IL). Utfallande belopp pa grund av AGS kan vara inkomst-
forlust eller pension. AGS ersitter inte utgifter for sjukvards-
kostnader. Om forsékringsfallet (sjukdomen) intriffat fore ar
1991 ar dock erséttningen skattefti (2 kap. 19 § ILP).

17.2.19  Ersittningar till statligt anstiillda stationerade
utomlands m.m.

Undantag fran skatteplikt géller vissa kostnadserséttningar till
sddan personal inom utrikesforvaltningen eller i svensk
bistandsverksamhet som &r stationerad utomlands. Erséttningar
som undantas frdn beskattning dr utlandstilligg och liknande
ersittningar och forméner, sdsom bostadskostnadsersittning
och fri bostad (11 kap. 21 § 1 st. IL).

Undantag frdn skatteplikt géller dven vissa kostnads-
ersittningar som utges av Styrelsen for Stockholms
internationella fredsforskningsinstitut (SIPRI). Enligt 11 kap.
21 § 2 st. IL tas som intékt inte upp erséttning som avser 6kade
levnadskostnader och skolavgifter for barn och f6rmén av fri
bostad. Skattebefrielse giller sddana pd Dbestdmd tid
kontraktsanstéllda forskare vid SIPRI som &r utlindska
medborgare och som vid tidpunkten for anstillningen hos
SIPRI inte &r bosatta i Sverige.

Ersdttningar och formaner till annan utomlands stationerad
personal vid statlig myndighet &n UD- och SIDA-personal ar
enligt 11 kap. 21 a§ IL inte skattepliktiga om ersdttningen
eller forménen avser
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1. bostad pd stationeringsorten

2. avgifter for barns skolgang i grundskola och gymnasieskola
eller liknande,

3. egna och familjemedlemmars resor till och fran tjénst-
goringsorten, dock hdgst tvd resor per person och
kalenderar

4. medfoljandetilligg for make, maka eller sambo som gér
miste om forvarvsinkomster till den del det inte overstiger
en tolftedel av ett och ett halvt prisbasbelopp per ménad,
och

5. grundtilldgg till den del det inte Overstiger ett belopp som
kan antas motsvara den normala 6kningen av utgifter for
livsmedel, transporter, hushallshjilp och speciella
merutgifter.

17.2.20  Ersittningar till utlindska experter, forskare
eller andra nyckelpersoner

Vissa forméaner och ersittningar till utlindska experter,
forskare och andra nyckelpersoner kan undantas frén
beskattning (11 kap. 22-23 §§ IL). For skattefrihet krdvs beslut
av Forskarskattendmnden. 25 procent av l6nen undantas frn
beskattning. Vissa erséttningar for utgifter ar ocksa undantagna
fran skatteplikt. Det géller utgifter for flyttning till och frén
Sverige, utgifter for barns skolging i friga om grundskola och
gymnasieskola, utgifter fér tvd hemresor per ér till tidigare
hemland f6r séval den anstéllde som for dennes familj.

For s&dana utgifter som &dr avsedda att tickas av skattefria
ersittningar ska avdrag inte goras.

Se wvidare Skatteverkets Handledning f{or internationell
beskattning.

17.2.21  Ersittningar for tjéinstgoring hos det svenska
totalforsvaret

Dagpenning vid utbildning och tjanstgoéring inom det svenska
totalforsvaret ér skattepliktig (11 kap. 24 § IL).

Totalforsvarspliktigas dagerséttningar och tilldgg till sddana
ersdttningar, naturaférmaner, falttraktamenten, befattnings-
penningar, utbildningspremier, utryckningsbidrag  samt
avgangsvederlag ska ddremot inte tas upp (11 kap. 25§ 1 st.
IL). Familjebidrag till totalforsvarspliktiga ar skattpliktigt bara
om bidraget betalas ut i form av néringsbidrag. Familjebidrag
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anses, enligt 11 kap. 25 § 2 st. IL, tillfalla den totalférsvars-
pliktige, dven om bidraget betalas ut till ndgon annan.
Familjebidrag 1 form av néringsbidrag ska tas upp i
inkomstslaget tjdnst, om néringen bedrivs av en juridisk person
eller av ett svenskt handelsbolag som den vérnpliktige inte ar
delédgare i, och i annat fall i inkomstslaget naringsverksamhet.

Vad ovan sagts tillimpas ocksd for annan personal vid det
svenska totalforsvaret som avlonas enligt de grunder som
géller for totalforsvarspliktiga (11 kap. 25 § 3 st. IL).

17.2.22  Resa vid anstillningsintervju

Forman av fri resa inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet till eller fran anstdllningsintervju &r skattefri (11 kap.
26 § IL). Bestimmelsen géller bara nir resor foretas mellan tva
platser inom EES-omrédet. Har resan foretagits till eller fran
nagon plats som inte dr beligen inom detta omrade é&r
forméanen eller ersittningen i sin helhet skattepliktig.

Skattefriheten géller ocksd kostnadsersittning for sddan resa
till den del erséttningen inte dverstiger de faktiska utgifterna
for resan och, nér det géller resa med egen bil, inte Gverstiger
avdragsbeloppet enligt 12 kap. 27 § IL — 17 kr per mil. Ndgon
sdrskild avdragsritt for kostnader for sadana resor foreligger
inte.

Om den anstillningssokande fir kostnad for Overnattning
betald av den presumtive arbetsgivaren &r den forménen
skattepliktig endast om anstéllningsintervjun leder till en
anstillning eller uppdrag. Om den anstéllningssdkande far
ersittning for kostnad for patientavgift for en hélsounder-
sokning inom den offentligt finansierade hilsovarden ar denna
ersittning skattepliktig endast om anstillningsintervjun leder
till en anstillning eller uppdrag.

Med anstéllningsintervju avses siddan intervju som fors vid
personlig instéllelse och som foretas innan ett eventuellt
anstéllnings- eller uppdragstagarforhallande foreligger mellan
utgivaren av formanen och mottagaren. [ begreppet
anstillningsintervju ligger ocksa att det ska vara fraga om en
intervju som ska ha till syfte att bedoma om den skattskyldige
ska erbjudas en viss anstéllning eller ett visst uppdrag.

17.2.23 Installelse- eller arbetsresor

Formén av instéllelseresor och arbetsresor har undantagits fran
beskattning i vissa fall enligt 11 kap. 26 a § IL.
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Formén av resa i samband med att den skattskyldige borjar
eller slutar en anstillning (instéllelseresa) ska inte tas upp om
andra skattepliktiga erséttningar inte erhélls pa grund av
tjinsten och resan fOretagits mellan tva platser inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Skattefriheten
géller ocksd kostnadserséttning for saddan resa till den del
ersittningen inte overstiger de faktiska utgifterna for resan och,
niar det giller resa med egen bil, inte Overstiger av-
dragsbeloppet enligt 12 kap. 27 § IL — 17 kr per mil.

Detsamma giéller for formén av resa mellan bostaden och
arbetsplatsen om inte resan dven foranletts av inkomstgivande
verksamhet som bedrivs av ndgon som, enligt 20 kap. 23 § IL,
ar nérstaende till eller stdr i intressegemenskap med den som
lamnar eller far forménen.

Skattefriheten har inforts med tillimpning forsta gangen vid
2005 &rs taxering. Andringen beror pi att 7 000 kronors
avdragsbegrinsningen har inneburit for skattskyldiga som fétt
resan betald for att delta i ett TV-program att avdrag inte fatt
goras 1 inkomstdeklarationen for resekostnaden (den skatt-
skyldiges kostnader for arbetsresor inklusive instillelseresor
har under aret totalt inte overstigit 7 000 kr). Detta kunde leda
till att den skattskyldige fick betala ur egen ficka for att delta i
programmet.

17.2.24  Flyttningsersittningar

Ersdttning for utgifter for flyttning nédr en skatteskyldig pa
grund av byte av verksamhetsort flyttar till en ny bostadsort
ska inte tas upp, om erséttningen betalas av allménna medel —
t.ex. av en arbetsmarknadsmyndighet — eller av arbetsgivaren
(11 kap. 27 § IL). Ersittning vid flyttning inom den vanliga
verksamhetsorten dr ddremot en skattepliktig forman, da sadan
flyttning torde ske av privata skél och inte pa grund av arbetet.
Skattefri flyttningserséttning kan wutges vid byte av
verksamhetsort 1 en pagdende anstidllning, eller av en ny
arbetsgivare i samband med tilltrddande av tjanst.

Om ersittningen for utgifter for flyttning ocksé omfattar ersétt-
ning for korning med egen bil, ska dock denna tas upp som
intékt till den del den Overstiger 16 kr per mil dkat med even-
tuella utgifter for vig-, bro och férjeavgifter.

Som utgift for flyttning réknas utgifter for emballering, pack-
ning, transport och uppackning av den anstélldes och hans
familjs bohag och Ovriga 16sa saker och transport av den
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Flyttningskostnad

anstillde och hans familj fran den gamla till den nya bostads-
orten samt liknande utgifter for flyttningen. Till personligt
16sore raknas exempelvis cykel, moped, motorcykel, bil, bat,
mindre redskap o.d.

Andra utgifter i samband med flyttningen sasom utgifter for
resor till och fran arbetsplatsen, hemresor, dubbel boséttning
eller forlust vid forséljning av bostad eller andra tillgdngar
raknas ddremot inte som utgift for flyttning.

Av det ovan sagda foljer att i den man den anstéllde fatt andra
forméner 1 samband med flyttning &n de ovan uppréiknade eller
fitt ersattning for andra utgifter dn for utgift for flyttning upp-
kommer en skattepliktig forman i denna del. Sadana formaner
och ersittningar omfattas inte av skattefriheten. Férmaner vér-
deras till marknadsvirde.

Om erséttning utgdr med belopp som inte motsvaras av
faktiska utgifter for flyttning ar det fraga om fortackt 16n som
ska beskattas.

I RA 1986 ref. 172 hade en arbetsgivare betalat ett s.k. utrust-
ningsbidrag till en anstéilld d& denne skulle borja en treérs-
anstéllning hos arbetsgivarens dotterbolag i Holland. Eftersom
bidraget hade samband med den nya tjédnsten och bidraget hade
betalts av den tidigare arbetsgivaren fick regeln om skattefrihet
for flyttningserséttningar m.m. inte tillimpas.

Det kan ndmnas att avdrag for flyttningskostnader i regel inte
ar medgivet. Endast om den anstillde enligt sina anstéllnings-
villkor varit skyldig att underkasta sig flyttning i tjédnsten bor
avdrag kunna medges.

17.2.25  Ersittningar till foretridare i Europa-
parlamentet

De fasta resekostnads- och traktamentsersittningar som
Europaparlamentet betalar till sina foretrddare, EU-parla-
mentarikerna, ska bara tas upp till den del erséttningen kan
antas vésentligen antas dverstiga de utgifter som den 4r avsedd
att tacka (11 kap. 28 § IL).

17.2.26  Ersittningar vid arbetskonflikt

Erséttningar vid arbetskonflikt, t.ex. “strejkerséttning”, till en
arbetstagare frin den organisation som han tillhor ska inte tas
upp till beskattning (11 kap. 29 § IL).
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17.2.27  Sjukpenning m.m.

Foljande erséttningar i samband med sjukdom m.m. &r enligt
11 kap. 30 § IL skattepliktiga om de grunder sig pa forvarvs-
inkomst pé grund av tjénst:

1. sjukpenning och rehabiliteringspenning enligt lagen
(1962:381) om allmén forsakring,

2. sjukpenning enligt lagen (1954:243) om yrkesskadeforsik-
ring, lagen (1976:380) om arbetsskadeforsékring, lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen
(1977:267) om krigsskadeersittning till sjomén,

3. ersittning enligt 20 § lagen (1991:1047) om sjuklon,

4. smittbararpenning enligt lagen (1989:225) om erséttning till
smittbarare, och

5. ersdttningar enligt andra lagar eller forfattningar vid
sjukdom eller olycksfall i arbete eller i samband med
militdrtjanstgoring.

Aven sjukersittning och aktivitetsersittning enligt lagen om
allmén forsékring ska tas upp.

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) dr en av arbets-
givaren tecknad forsdkring som kan ge erséttning under
sjukdomstid och vid invaliditet.

Ersdttningar fran TFA é&r skattepliktiga utan undantag oavsett
tidpunkt for skadan om erséttningarna avser forlorad inkomst
av skattepliktig natur eller livridnta. Ersittning for faktisk
inkomstforlust och ersédttning 1 form av periodiserad livrinta
jamstills med 16n. Betrdffande engéngsbelopp for forlorad
framtida inkomst, se tabell i avsnitt 17.2. 30 Livrantor.

Fran TFA utbetalas dven vissa skattefria erséttningar, t.ex.
avseende kostnader vid omskolning, som inte ersétts frdn annat
hall. Avdrag medges inte for kostnader som ticks av skattefri
ersittning fran TFA.

17.2.28  Forildrapenning och viardbidrag

Forédldrapenningforméaner enligt lagen om allmén forsikring
(AFL) utgor skattepliktig intdkt av tjdnst oavsett vilken
inkomst som ligger till grund for erséttningen. Skatteplikt
foreligger dven for ersdttningar enligt lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet for nirstiendevard och vardbidrag
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Vissa andra
ersittningar och
bidrag

enligt lagen (1998:703) om handikappersittning och
vardbidrag (11 kap. 31 § 1 st. IL).

Vardbidrag for vard av sjukt eller handikappat barn &r skatte-
pliktigt. Om viss del bestdms som erséttning for merutgifter &r
denna del dock skattefri (11 kap. 31 § 2 st. IL).

Sarskilt pensionstilligg enligt lagen (1990:773) om sérskilt
pensionstillagg till dlderspension for ldngvarig vard av sjukt
och handikappat barn ar skattefritt (11 kap. 32 § IL).

Vissa andra ersattningar och bidrag ar inte skattepliktiga, t.ex.
hemsjukvardsbidrag och hemvardsbidrag som utgér till vard-
behévande fran kommun och landsting.

17.2.29  Ersittningar vid utbildning och arbetsloshet
17.2.29.1 Utvecklingsersittningar till ungdomar

Utvecklingsersittningar enligt lagen (2000:625) om arbets-
marknadspolitiska program ar skattefria (11 kap. 33 § IL).

17.2.29.2 Studiestdd

Foljande ersdttningar i samband med studier &r enligt 11 kap.
34 § IL skattepliktiga:

utbildningsbidrag for doktorander, och

1. erséttning till deltagare i teckenspraksutbildning for vissa
fordldrar (TUFF).

Studiestod enligt studiestddslagen (1999:1395) och rekry-
teringsbidrag enligt lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag
till vuxenstuderande dr skattefria. Detta giller ocksa bidrag till
studerande vid korttidsstudier som far fordelas av LO eller
TCO med stod av lagen (1976:1046) om Sverldmnande av for-
valtningsuppgifter inom Utbildningsdepartementets verksam-
hetsomrade eller av Statens institut for sarskilt utbildningsstod.

Denna lydelse av 11 kap. 34 § IL trddde i kraft den 1 januari
2003 (SFS 2002:627). Aldre bestimmelser giller fortfarande
for sérskilt utbildningsbidrag som avser tid fore ikraft-
trddandet. Den lydelse av 11 kap. 34 § som géllde fore den
1juli 2001 géller fortfarande i1 frdga om studiestdd som
beviljats enligt den upphéivda studiestddslagen (1973:349) eller
enligt  Overgdngsbestimmelserna  till  studiestodslagen
(1999:1395), SFS 2001:359.
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RR har i RA 1988 ref. 127 ansett att start- och studiebidrag
som uppburits fran Stiftelsen Tjanstemédnnens Trygghetsfond
(Trygghetsradet) utgor skattepliktig intékt av tjanst.

17.2.29.3 Bidrag till deltagare i arbetsmarknadsutbild-
ning —m.fl.

Stod som avser erséttning for utgifter for nattlogi eller resor
m.m. ska inte tas upp om det ldmnas till deltagare i arbets-
livsinriktad rehabilitering. Detsamma géller enligt 11 kap. 35 §
1 st. IL sddant stod om det ldmnas till deltagare i de
arbetsmarknadspolitiska programmen

arbetsmarknadsutbildning,

arbetspraktik,

— aktivitetsgarantin, om insatsen bestar i annat dn stod till
start av naringsverksamhet,

— ungdomsinsatser,
— forberedande insatser, eller
— projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Detta giller enligt andra stycket dven sadant stéd som ldmnas
till deltagarens ledsagare eller till elever med funktionshinder
vid utbildning i grundskola, gymnasieskola eller motsvarande
utbildning.

Statliga bidrag for resor, kost eller logi eller merutgifter pa
grund av funktionshinder som ldmnas till elever i utbildning
for dova eller horselskadade eller i utbildning som é&r speciellt
anpassad for svart rorelsehindrade ungdomar (RH-anpassad
utbildning) ska inte tas upp (11 kap. 35 § 3 st. IL).

RR har i RA 1986 not. 888 funnit att kommunalt utbildningsbi-
drag for arbete i s.k. ungdomscentrum utgjorde skattepliktig
inkomst av tjénst.

17.2.29.4 Ersittningar vid arbetsloshet

Fo6ljande ersdttningar i samband med arbetsloshet dr enligt
11 kap. 36 § IL skattepliktiga:

1. dagpenning fran svensk arbetsloshetskassa,

2. aktivitetsstod som betalas ut enligt bestimmelser som
beslutats av regeringen eller av statlig myndighet till den
som tar del av arbetsmarknadspolitiskt program och till
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Egendomslivrinta

andra som é&r likstdllda med dem nir det géller rétt till
sadant stod.

17.2.30  Livrintor

Begreppet livridnta dr inte definierat i forfattningarna men det
kan karaktiriseras sdsom ett periodiskt belopp som fran viss
bestdmd tidpunkt utgar antingen under en persons aterstaende
livstid eller under viss pd forhand bestamd tidsperiod. Livrinta
pga. livforsikring kan antingen vara skattefri (K-forsékring)
eller skattepliktig (P-forsdkring). I sistndmnda fall ar livrantan
skattemissigt sett pension. Ordet livranta férekommer ocksa i
pensionsavtal pd arbetsmarknaden. Det dr d4 fridga om tjénste-
pension.

Vissa livriantor beskattas endast till ett med hénsyn till
livréntetagarens levnadsalder reducerat belopp. Bestdmmelser
hirom med anvisning bl.a. om med vilken procentsats det
utbetalade livrantebeloppet ska reduceras ar intagna i 11 kap.
37§ IL. Hojning av eller tilldgg till livrdnta som ska utga
under livréntans fortsatta bestdnd ridknas ocksa som livrinta.

De regler i fraga om beskattningen av egendomslivrantor som
giller betridffande dverldtelseavtal som har ingatts fr.o.m. den 1
juli 1984 innebir att vederlag i livrinteform normalt beskattas
enligt reglerna for inkomst av kapital och att avdrag inte far
ske sdsom for allmént avdrag.

Tidigare var det vanligt att siljare av egendom, t.ex. fastighet
eller rorelse, delade upp erséttningen, pa sé vis att en del
utgjorde kopeskilling i vedertagen bemirkelse och en del rétt
till livranta. De belopp som utf6ll pad grund av en sddan
rattighet kallas egendomslivranta. En sddan konstruktion
accepterades dven om det klart och tydligt framgick av avtal
eller annat att livrdntan framstod som en ersittning vid
forsdljning. Livrdntan beskattades som inkomst av tjénst.
Utbetalaren fick gora allmént avdrag enligt 46 § anv. p. 5 KL
(periodiskt understdd). For Overldtelseavtal som har ingétts
fore den 1 juli 1984 giller dessa tidigare regler.

Beskattning hos mottagaren ska ske endast om det dr fraga om
livrdnta och inte om en kapitalavbetalning pa skuld.

Vad som é&r livrdnta eller kapitalavbetalning i frdga om
overlatelseavtal fore den 1 juli 1984 far avgoras fran fall till
fall med utgangspunkt i forsédljningsavtalet eller motsvarande.
Se RA 1970 Fi 1750, dir RR inte godtog avdragsritt nir ett
skuldebrev avlostes av en forbindelse om att ge ut livrinta. Se
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dven RN Serie I 1963 nr 7:12, dér betalning under 12 ar for
aktier inte ansdgs utgdra periodiskt understod eller ddrmed
jamforlig utbetalning.

RR har i en dom RA 1994 not. 121 uttalat att en viss forman
ansetts bora upptas till beskattning som egendomslivrinta och
inte som undantagsforméan. Den skattskyldige hade i samband
med fOrsdljning av fastigheter av annan fastighets natur for-
behéllit sig ratt att till reducerad hyra disponera rétten till en
lagenhet i den hotellbyggnad, som koparen av fastigheterna
avsdg att uppfora péd den ifrdgavarande tomtmarken.
Forménens virde ansdg RR skulle upptas till beskattning i
inkomstslaget tjanst som egendomslivrdnta och inte som
undantagsforman. Eftersom forséljningen &gt rum fore den
1 juli 1984 skulle de bestimmelser tillimpas som géllde intill
nidmnda dag.

Ibland forekommer att livrdnta avlidses mot engangsbelopp,
dvs. 1 stillet for att fa resterande del av en livrdnta, erhaller
mottagaren i fortid ett belopp en gang for alla. Det kan ske nér
som helst under livranteperioden och det stér i princip parterna
fritt att komma Sverens om detta. Atgirden kan vara motiverad
av en Onskan att reglera skuldforhallandet sa snart som mojligt.

Avlosning av egendomslivrinta innebér inte dndring av det
ursprungliga avtalet, varigenom egendomen tidigare avytt-
rades, utan avldsningen utgdr endast en reglering av livréntan.
Dérav foljer att avlosningsbeloppet inte kan anses ingd i
ingdngsvirdet for egendomen vid en realisationsvinst-
berdkning.

Om avlosning sker av egendomslivrianta som utgar enligt 6ver-
latelseavtal fore den 1 juli 1984 géller nedanstéende.

Avlosningsbeloppet utgdr inte sddan periodisk utbetalning som
medger avdragsritt enligt 62 kap. 7 § IL. Likvil ska beloppet
beskattas enligt 11 kap. 1 § IL. Se RA 1970 Fi 1275 dir en tes-
tamentarisk livrénta skulle avlosas av ett engangsbelopp, samt
RSV/FB Dt 1980:8 dir avlosning av egendomslivrinta
beskattades hos mottagaren utan att avdragsratt forelag.

Avlosning av livrinta medfor sdledes att reciprocitet inte fore-
ligger. Den omstéindigheten att mottagaren avlider och att
ratten till egendomslivrantan Overgar till arvtagaren innan
livrantan forfallit till betalning fore utgéngen av en bestimd
period innebdr inte att avldsning skett och saknar betydelse vid
en bedomning av livréntans karaktér.
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Personskada

Livréanta och engangsbelopp, som utgir pga. personskada, kan
ibland bestd av en skattepliktig och en inte skattepliktig del.
Betraffande 16pande livranta som faststillts 1976 eller senare
gors 1 sadana fall en uppdelning av beloppet vid dess
faststéllelse.

RR har i RA 1986 ref. 97 slagit fast att den maximering av det
skattefria beloppet som finns i lagtexten (4 kap. 13 § ILP) ska
anses gélla for varje beskattningsar for sig som livrdntan avser.
I kontrolluppgift avseende yrkesskadelivrianta forutsitts att
livrdntetagaren inte har ndgon annan personskadelivrinta.

Hur livriantor och engangsbelopp beskattas framgér vidare av
nedanstaende tabell (se dven Skattenytt 1977 s. 213-221).

17.2.31  Engangsbelopp

Om engéngsbelopp pa grund av personskada avser ersittning
for framtida forlust av inkomst som skulle ha tagits upp som
intdkt, ska 60 procent av beloppet tas upp. Om nagon far tva
eller flera sadana belopp till foljd av samma personskada,
géller detta for varje belopp. For samma personskada far dock
den del som inte tas upp som intékt inte Gverstiga 15 prisbas-
belopp for det ar som engéngsbeloppet kunde disponeras
(11 kap. 38 § IL).

Om en livrédnta eller del av en livrdnta som betalas till f6ljd av
personskada och som ska tas upp som intékt byts ut mot ett en-
géngsbelopp, tillimpas ovanndmnda bestimmelser i 38 §. Vid
utbyte av annan livranta eller del av en livrdnta som ska tas
upp som intékt ska hela engangsbeloppet tas upp (11 kap. 39 §
1 st. IL).

Engangsbelopp vid andra utbyten av en livréinta eller del av en
livrdnta &n sédana som nyss sagts (11 kap. 39 § 2 st. IL) ska
inte tas upp. Detta géller ocksd engéngsbelopp vid utbyte av
sédan livranta som avses i 11 kap. 37 § 1 st. IL.

Beskattning av livrinta och engéingsbelopp

Slag av utbetalning

Form for beskattning

Vid l6pande utbetalning Vid utbyte av skattepliktig liv-
rdnta mot engangsbelopp (40/

60 %-regeln)

Livrdnta pa grund av person- | Beskattas om livrdntan avser |60 % av engangsbeloppet é&r

skada och som faststills fr.o.m.
den 1 januari 1976 eller som
faststillts pa grund av arbets-

erséttning for  forlorad
inkomst av skattepliktig natur
eller ersattning for forlorat

skattepliktigt och 40 % skatte-
fritt. Den skattefria delen pga.
samma skada far dock inte
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skada som intriffat fr.o.m. den
1 juli 1977.

underhall (11kap. 37§ 3
st. IL).

Gverstiga 15 prisbasbelopp enl.
AFL* for det ar beloppet blivit
tillgéngligt for lyftning. Vid
sddan berdkning ska &ven
beaktas tidigare utbetalningar
av  engangsbelopp (11 kap.
38 §och39 § 1st.IL)

Livranta enl. 4kap. 13§ 1 st
ILP pa grund av personskada,
och som faststillts fore den 1
januari 1976; livrantan far inte
avse ersattning for forlorat
underhall. Livrénta, som utgar
enligt lagen om yrkesskadefor-
sikring m.fl. forfattningar dven
om den faststéllts den 1 januari
1976 eller senare om skadan
intraffat for den 1 juli 1977 **

Halften av livrantebeloppet
for aret anses héanforligt till
skattefri del. Genom en
sparregel far den skattefria
delen dock aldrig Gverstiga ett
halvt prisbasbelopp enl. AFL*
for det ar livrdntan avser. Vid

flera livrantor géller
schablonregeln det samman-
lagda  beloppet.  Hogsta
skattefria del for livrinta

avseende 2003 blir alltsa om
livrantan dr minst 38 600 kr
ett belopp pd 19 300 kr
(4 kap. 13 § 2 st. ILP).

Sa stor del av engangsbeloppet
vid utbyte av hel livrinta
hénfors till den inte skatte-
pliktiga intékten, som motsvarar
forhéallandet mellan den enligt
schablon skattefria delen av det
till dret for utbytet hanforliga
livrantebeloppet och hela liv-
rantebeloppet, berdknat som om
livréntan utgatt under hela aret.
Om séledes en “dldre” person-
skadelivranta pa 77 200 kr/ar
under 2003 utbytes mot ett
engangsbelopp, blir 19 300/ 77
200 = 25 % av engangsbeloppet
skattefritt; pd 75 % tillimpas
40/60 %-regeln  (se  ovan)

(4kap. 13§ 3 st. ILP och
11 kap. 38 § och 39 § 1 st. IL).
Annan arlig livrdnta dn person- | Beskattas i sin helhet (10 kap. | Hela beloppet skattepliktigt
skadelivrantor. 2 §och 11 kap. 1 §IL). (11 kap. 39§ 1st. andra
meningen, IL).
Livranta enl. 11 kap. 37 § 1 st. | Beskattas till  reducerat | Hela beloppet skattefritt

IL.

belopp. Storleken av den
skattepliktiga andelen &r en-
ligt en fallande skala beroende
pa den forsdkrades levnads-
alder. (11 kap. 37 § 2 st. IL).

(11kap. 39 § 2 st. IL).

Erséttning i form av direkt-
utbetalt engangsbelopp
avseende framtida forlust av
skattepliktig inkomst till foljd
av personskada.

60% av  engangsbeloppet
skattepliktigt och 40 % é&r
skattefritt (se ovan). Den
skattefria delen pga. samma
skada far dock inte Overstiga
15 prisbasbelopp enl. AFL*
for det ar beloppet blivit till-
gingligt for lyftning. Vid
saddan berdkning ska dven be-
aktas tidigare utbetalning av
engéangsbelopp (11 kap. 38 §
IL).

*  AFL = Lagen om allmén forsékring. Prisbasbeloppet for 2003 ar 38 600 kr.

** Livranta som utgar pa grund av trafik- och ansvarighetsforsakring och dér forsékringsfallet
intraffat fore 1962 beskattas till reducerat belopp enligt tabellen i 11 kap. 37 § 2 st. IL.
Detsamma giller yrkesskadelivrianta om skadan intréffat fore 1955. Engangsbeloppet i dessa fall
ar skattefria (11 kap. 39 § 2 st. IL)
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17.2.32  Barnpension

Barnpension enligt lagen (2000:461) om efterlevandepension
och efterlevandestdd till barn &r skattepliktig bara till den del
pensionen for varje ménad overstiger en tolftedel av 40 procent
av prisbasbeloppet. Om barnet har pension efter bada
fordldrarna blir den skattefria nivan per manad en tolftedel av
80 procent av prisbasbeloppet. Efterlevandelivrianta ska inte
heller tas upp till den del livridntan enligt 7 kap. 10 och 11 §§
lagen om efterlevandepension och efterlevandestéd till barn
medfort minskning av efterlevandestdd till barn och sédan del
av barnpensionen som inte ar skattepliktig (11 kap. 40 § IL).

17.2.33  Ersittningar frin arbetsgivare som stiar
sjalvrisk

Ersdttning som betalas ut pa annat sétt 4n i form av pension
eller livranta fran arbetsgivare nér denne star sjélvrisk enligt
lagen (1954:243) om yrkesskadeforsdkring eller lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsdkring behandlas pad samma sétt
som forsdkringserséttningar enligt sistndmnda lag (11 kap.
41§ IL).

17.2.34  Ersittningar for sjukvardsutgifter

Erséttning for utgifter for sjukvard utomlands eller inom den
icke offentligt finansierade varden i Sverige dr skattepliktig
bara om ersdttningen betalas i form av livrinta pd grund av
sjuk- eller olycksfallsforsikringar som tecknats i samband med
tjanst (11 kap. 42 § IL).

17.2.35  Utlindska pensionsforsikringar

Pension frédn en sddan forsdkring som enligt 58 kap, 5§ IL
anses som pensionsforsikring ska enligt 11 kap. 43 § 1 st. IL,
inte tas upp till den del den skattskyldige;

1. inte fatt gora avdrag for premier som han betalat for forsék-
ringen, eller

2. forménsbeskattats for forsédkringen utan att ha fatt gora ett
motsvarande avdrag.

Ovanstaende géller dock inte till den del avdrag inte fatt goras
pa grund av bestdmmelserna i 59 kap. 3—11 och 17 §§ IL, som
sdtter maxgrinser for hur hoga premier som &r avdragsgilla
(11 kap. 43 § 2 st. IL).

Vid tillimpning av ovanstdende beaktas avdrag och
beskattning bade i Sverige och utomlands. Med avdrag likstills
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skattereduktion eller liknande skatteldttnad utomlands (11 kap.
43 § 3 st. IL).

17.2.36  Egenavgifter

Enligt 12 kap. 36 § IL ska debiterade egenavgifter dras av till
den del de avser inkomstslaget tjanst. Vidare giller, enligt
samma bestimmelse, att ett schablonméssigt berdknat avdrag
far goras for egenavgifter for beskattningsdret. Om de
avdragna debiterade avgifterna senare sitts ned, ska ett mot-
svarande belopp tas upp som inkomst av tjdnst det
beskattningsér da debiteringen dndras (11 kap. 44 § IL). Vidare
giéller att avdraget for berdknade egenavgifter ska aterforas till
beskattning det foljande beskattningsaret.

Enligt 62 kap. 5 § IL ska allméint avdrag goras for debiterade
egenavgifter som inte ska dras av i nigot av inkomstslagen.
Om sédana avgifter sitts ned, ska motsvarande belopp tas upp i
inkomstslaget tjanst det beskattningsar da debiteringen dndras
(11 kap. 44 § IL).

I 11 kap. 44 § IL finns ocksa en hénvisning till 62 kap. 6 § med
bestdimmelser om &ndrad debitering av utldndska socialforsak-
ringsavgifter.

17.2.37 Forbjudna lan

Om penningslén har ldmnats i strid med 12 kap. 7 § aktie-
bolagslagen (1975:1385) eller 11§ lagen (1967:531) om
tryggande av pensionsutfistelse m.m., ska l&nebeloppet enligt
11 kap. 45 § IL tas upp som intdkt hos lantagaren eller hos en
fysisk person som é&r deldgare i ett svenskt handelsbolag som
ar lantagare, om det inte finns synnerliga skidl mot detta (se
vidare del 3 avsnitt 5.1).

17.2.38 Periodiska understod

Periodiska understdd eller liknande periodiska inkomster &r
skattefria till den del givaren enligt 9 kap. 3 § eller 62 kap. 7 §
IL inte far dra av det utbetalade beloppet (11 kap. 47 § IL).
19kap. 3§ IL sdgs att periodiska understdd och liknande
periodiska utbetalningar till personer i den skattskyldiges
hushall inte far dras av. I 62 kap. 7 § IL stadgas nér allmént
avdrag ska goras for periodiska understod. Om allmént avdrag
for periodiska understdd, se avsnitt 10.3.

Ett periodiskt understod kan utgéd dven i form av naturaférman.
Salunda har en make beskattats for periodiskt understod avse-
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ende rétt att for all framtid kostnadsfritt bebo fastighet som till-
skiftats andra maken genom bodelning (RA 1980 1:2).

I rittsfallet RA 1985 1:41 hade mannen betalat underhalls-
bidrag till maka och barn med sammanlagt for lagt belopp.
Han hade inte angivit hur stor del av bidraget som avsig
makan eller barnen. Bidraget proportionerades med hansyn till
hur stor del som riétteligen skulle ha tillfallit makan resp.
barnen.

17.2.39  Marie Curie-stipendier

Forskarstipendium (Marie Curie-stipendium) som ges ut direkt
eller indirekt av Europeiska gemenskaperna &r skattepliktiga
(11 kap. 46 § IL). Detta géller om stipendiet beviljats efter den
1 januari 1998. Dessa stipendiers huvudmal &r att ge unga
forskare, helst med doktorsexamen, mdjlighet att genomfora
ett forskningsprojekt i ett annat gemenskapsland. Gemenskaps-
stipendierna bestdr av ett bruttobelopp, som ska tdcka
levnadskostnader samt skatter och avgifter, en rorlighets-
ersittning samt ett engangsbelopp 1 erséttning for resor.
Stipendierna ar i sin helhet skattepliktiga, och dr ddrmed dven
pensionsgrundande och avgiftspliktiga. Stipendier som betalas
ut till stipendiaten av en svensk vérdinréttning betraktas som
inkomst av anstillning och stipendier som betalas ut av
utlindska organ betraktas som inkomst av annat
forvirvsarbete. 1 den forstndmnda situationen &r vérdinrétt-
ningen skyldig att gora skatteavdrag och betala arbetsgivar-
avgifter medan i sistnidmnda situationen mottagaren av sti-
pendiet sjilv ska betala sociala avgifter (1996/97:173 s.48-49).

17.2.40  Utbildningsstipendier och andra stipendier m.m.

Stipendier avsedda for mottagarens utbildning, &r enligt 8 kap.
5§ IL skattefria. Detsamma géller stipendier for andra
dndamal om de inte utgor ersittning for arbete som har utforts
eller ska utforas for utbetalarens rédkning och inte betalas ut
periodiskt. Se dock ovan om undantag betrdffande s.k. Marie
Curie-stipendier.

Vad som utgdr ett stipendium é&r inte definierat i lagtexten. Det
finns ett stort antal réttsfall dar frigan om skatteplikt for bidrag
med olika beteckningar har provats. Enligt allmént sprdkbruk
ar ett stipendium ett till en fysisk person utgivet bidrag som har
benefik karaktdr, dvs. dr vederlagsfritt i den meningen att det
inte utgor erséttning for arbete eller prestation som mottagaren
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har utfort for utgivarens rakning eller en prestation som ér till
direkt nytta for denne.

Stipendier som dr avsedda for mottagarens utbildning &r som
ovan sagts skattefria. I friga om utbildningsstipendier uppstélls
inte, sdsom i fradga om Ovriga stipendier, sdsom krav for skatte-
frihet att de inte far betalas ut periodiskt eller vara erséttning
for arbete som har utforts eller ska utfoéras for utbetalarens
rakning. Ett  utbildningsstipendium som anses som
arbetsersittning ar dock skattepliktigt (se RA 1979 Aa 26). Ett
stipendium fran den egna arbetsgivaren anses “smittat” av
anstéillningen oavsett syftet med stipendiet.

Med utbildning i detta sammanhang har i1 praxis omfattats inte
bara grundutbildning wutan &dven forskarutbildning och
doktorandutbildning. I ett inte &verklagat forhandsbesked
1995-12-29 fann SRN att ett stipendium for studier som
tilldelats en doktorand som antagits till forskarutbildningen vid
ett universitet var ett skattefritt stipendium. Stipendiet
finansierades med externa medel fran en privat stiftelse.

En sérskild fraga i drendet var om det forhallandet att
doktoranden utférde en del avlonat arbete vid institutionen
skulle medfora att stipendiet blev skattepliktigt. Denna fraga
besvarades nekande eftersom doktoranden forst erholl
stipendiet, och dérefter fick mdjlighet att mot arvode utfora
visst arbete i mindre omfattning vid institutionen. Stipendiet
ansags darfor inte vara ett utflode av arbetet vid institutionen.

Stipendier dr i1 princip alltid skattepliktiga om det utgétt fran
arbetsgivare, uppdragsgivare eller forutsdtter ndgon form av
motprestation. Stipendier kan, oavsett hur de betecknats, utges
under sidana omstdndigheter att de i sjélva verket utgér
ersittning for 16n (RA 1981 1:22).

Aven i de fall det foreligger nagon form av avtalsforhillande
mellan utgivaren och mottagaren har beskattning skett. Det
giller t.ex. nir ett bokforlag betalat ut stipendium till
forfattare, vars verk ges ut eller har getts ut av forlaget (RA
1962 ref. 24 och RA 1968 Fi 978). Detsamma gillde ett
stipendium som en skadespelare fitt frdn Sveriges Radio. Det
hade utgatt enligt ett mellan Sveriges Radio och Svenska
Teaterforbundet slutet avtal, vari reglerades ekonomiska
forhallanden mellan foretaget och skddespelare for deras med-
verkan 1 TV-program. Beloppet betraktades som avlonings-
férmén och blev foljaktligen beskattat (RA 1968 Fi 979).
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Periodicitet

Regeringsritten har i dom den 25 mars 2004, mél nr 693-03,
som avsag ett overklagat forhandsbesked funnit att stipendium
frén ett idrottsforbund till spelare pa landslagsniva inte ansetts
utgora ersittning for arbete for forbundets rakning. Stipendiet
har ddrmed ansetts skattefritt.

En erséttning fran en arbetsgivare eller uppdragsgivare
presumeras normalt utgéra ersittning for arbete. I och med
detta anses dven en sdsom stipendium betecknad ersittning
frén en arbetsgivare vara skattepliktig. I ovan ndmnt mal har
Regeringsritten dock slagit fast att stipendiatens medverkan i
landslagsspel och liknande for forbundet inte ska ses som
arbete nédr det giller stipendieersittningen. Alla spelare pa
elitniva har enligt forbundets tévlingsbestimmelser vissa
skyldigheter och &taganden mot forbundet och erhéaller
ersittningar fran forbundet som &r hinforliga till inkomst av
tjanst. Detta medfor alltsé inte att stipendiet ’smittas”. Om den
omstindigheten att utgivaren ir en ideell forening haft ndgon
betydelse for bedomningen framgér inte av domen.

Om nagon far ett stipendium for att delta i en kurs torde det for
skatteplikt vara tillrdckligt att han gdr kursen och att utgivaren
nagon gang i framtiden kan forvéntas fa nytta av detta. Om né-
gon diremot skriver en artikel 1 anslutning till ett
resestipendium, bér denna inte anses utgdra motprestation som
medfor skatteplikt.

Nér det gillt att avgdra om motprestation forelegat har manga
svirbedombara situationer uppstatt. RN har tagit stédllning till
frgan om s.k. flitpengar till yrkesskoleelever, larlingar m.fl.
(RN 1969 2:4). Namnden konstaterade att flitpengarna
utbetalades som uppmuntran for ”...utfort, i regel produktivt
arbete...” och att de enligt skatterdttslig praxis utgjorde
inkomst av tjanst. De ansags sdlunda inte jimstéllda med ej
skattepliktiga studiemedel.

Ett stipendium, som &r avsett for annat dndamal &n utbildning
kan vara skattepliktigt dérfor att det utgar periodiskt. Sddana
stipendier dr alltid skattepliktiga om de betalas ut under tre ar
eller langre tid, eftersom de d4 anses periodiskt utbetalade.
Trearsgrinsen ir bestimd genom rittspraxis (RA 1974 A 529,
RA 1972 Fi 905).

Stipendium frén stiftelse som &r undantagen frdn skatt-
skyldighet enligt 7 kap. 3—6 §§ IL &r aldrig skattepliktigt som
periodiskt understod (11 kap. 47 § 2 st. IL). Detsamma giller,
under vissa fOrutsittningar, stipendium fran ideell forening
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som har till uppgift att frimja de d&ndamal som anges i 7 kap.
4 § IL. Sédana stipendier &r sédledes skattefria dven om de
betalas ut periodiskt.

Vissa stipendier ar avsedda for ett speciellt &ndamal, t.ex. en
resa. Dessa dr inte skattepliktiga om de inte har samband med
mottagarens tjanst. En forutsittning for skattefrihet dr dock att
det 1 princip inte foreligger krav pa motprestation. S&lunda
foreligger inte skattefrihet for bidrag till en reportageresa, men
val for ett resestipendium om mottagaren endast forbundit sig
att skriva en reserapport om hur resan har forlopt. Mottagaren
ar 1 det senare fallet inte heller berdttigad till avdrag for
kostnader i samband med resan, oavsett om resan som sadan
varit till nytta for inkomsternas forvéirvande eller e;j.

Konstnir kan erhélla bidrag av statsmedel i form av konstnérs-
bidrag, projektbidrag och langtidsstipendium enligt forord-
ningen (1976:528) om bidrag till konstnédrer. De utbetalas av
Sveriges forfattarfond och Konstndrsndmnden. Sveriges bild-
konstnédrsfond delar ut bidrag till bild- och formkonstnirer
enligt forordningen (1982:600) om Sveriges bildkonstnérs-
fond.

Sadana bidrag dr skattefria i den mén de saknar krav pa
motprestation och inte utbetalas periodiskt. Syftet med
bidraget kan vara att ge konstndren ekonomisk trygghet under
en kortare tid. Diaremot &r ett projektbidrag som utgar till ett
mer malinriktat konstndrligt utvecklingsarbete av mer
kostnadskridvande natur skattepliktigt i néringsverksamheten 1
den ordning som géller for ndringsbidrag (se del 2 avsnitt 17).

Bidrag for att ge aktiv konstnidr ekonomisk trygghet och som
utgdr under tre &r eller lingre tid &r alltid skattepliktiga,
eftersom de da anses utgora periodisk intdkt. Detsamma géller
sddana konstnirsbidrag som dr av pensionskaraktir. Detta
innebér generellt sett att sddana stipendier som har &r i fraga &r
skattepliktiga endast om de utgér under tre r eller langre tid.
Se édven forordning (1983:190) om pensionsgrundande
konstnérsbidrag m.m.

Skatteplikt foreligger inte for stipendium som ldmnas enligt
forordningen (1998:52) om stipendium efter genomfort basar
inom kommunal vuxenutbildning.

Inom omrédet for skattefria stipendier faller sddana priser och
liknande beloningar som &r vanligt forekommande inom
kulturlivet, exempelvis litteraturpriser, musikpriser etc.
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Fackliga stipen-
dier

Vanligtvis utses pristagaren av en oberoende jury. Priser och
beloningar av detta slag ar enligt gammal praxis skattefria. Se
bl.a. RA 1956 Fi 1134 (Svenska Dagbladets litteraturpris), RA
1964 Fi 351 (forfattarpris), RA 1984 1:63 (forfattarpris). 1
samband med skattereformen uttalades att stipendier och
”liknande bidrag” dven fortséttningsvis skulle vara skattefria
(prop. 1990/91:54 s. 181-182). Skattefriheten forutsitter att
priserna inte utgor ersittning for arbete for utgivarens rékning
utan &r ett uttryck for uppmuntran och erkdnsla. Om
pristagaren utses enbart bland utgivarens anstéillda anses
ersittningen skattepliktig.

Synen péd s.k. fackliga stipendier har dndrats nagra ganger
under arens lopp. Under taxeringsdren 1984—-1993 ansags
stipendier fOr att delta i fackliga kurser, s.k. fackliga stipendier,
skattefria.

Under 1992 éndrades lagtexten i syfte att i fraiga om fackliga
stipendier dterga till det réttslage som radde till och med 1983
ars taxering. Vigledande for hur grinsen mellan skattepliktiga
och inte skattepliktiga stipendier skulle dras, bor enligt for-
arbetena (SkU 1992/93:14 s. 28-29, prop. 1992/93:127 s. 46—
48, 58) vara en serie avgdranden av RR fran 1981 (RA 1981
1:31 I-VD).

Enligt dessa rittsfall drogs grédnsen pd s sitt att om mot-
tagaren hade ett fackligt fortroendeuppdrag och kursen var
inriktad pd den fackliga verksamheten beddmdes stipendiet
som skattepliktigt. Om kursen ddremot hade mera allmén-
bildande karaktir ansags skatteplikt inte foreligga. Betréffande
den som enbart dr medlem i facklig organisation torde ett
stipendium kunna tas emot for deltagande &dven i fackligt
orienterande kurser utan att det medfor nagra skatte-
konsekvenser.

Av intresse 1 sammanhanget ar ocksa foljande rattsfall.

I RA 1982 1:26 ansags stipendium som fackforbund tilldelat
medlem for deltagande i kurs med fackligt innehall skattefritt,
nir medlemmen vid tiden for stipendiets uppbéarande inte hade
nagot fortroendeuppdrag eller annat uppdrag for forbundet.

I RA 1982 1:35 anségs stipendium som fackforbund tilldelat
medlem, som innehade fortroendeuppdrag hos forbundet
skattefritt, nér stipendiet avsett deltagande i kurs vars innehéll
beddémts vara en allmidn komplettering av 7-arig folkskole-
utbildning.
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I RA 1994 not. 424 ansigs stipendium som fackforbund
utbetalat till facklig fortroendeman for deltagande i1 kurser
avseende allménfacklig vidareutbildning skattepliktigt.

Skattepliktiga stipendier;

bidrag till semester- och rekreationsresor (RA 1934 ref. 9,
1955 Fi 1278-1279, 1963 ref. 32 I och II),

semesterstipendium (RN Serie [ 1962 nr 6:11)

subventionerad semesterresa (RN Serie I 1964 2:12 och
1968 3:3),

resebidrag fran arbetsgivare for studier i USA (RA 1961
ref. 19),

individuellt utformade resestipendier oavsett om de utgétt i
form av biljetter eller kontanter (RN Serie I 1967 5:2),

forskningsbidrag (RA 1960 Fi 552, 1962 Fi 258 och 1391,
1966 ref. 23 I, RN Serie I 1968 7:3),

av forlag utbetalt s.k. arbetsstipendium till skonlitterér
forfattare hos forlaget (RA 1962 ref. 24),

barnboksstipendium fran forlag (RA 1968 Fi 978),

anslag frén stiftelse for vetenskaplig forskning till forfattare
(RA 1964 ref. 12),

forfattarpenning och periodiska utbetalningar fran Sveriges
Forfattarfond (RN Serie I 1964 3:4) och

stipendium fran Sveriges Radio till skadespelare (RA 1968
Fi 979).

Ej skattepliktiga stipendier;

stipendier till skonlitterdra forfattare — ej periodiskt
utgdende (RA 1952 ref. 50, 1953 Fi 1047, 1955 Fi 1346,
1956 Fi 1134),

engangsbelopp frén Sveriges Forfattarfond (RN Serie I
1964 3:4),

premie i form av studieresa i grupp utdver vérdet av in-
besparade levnadskostnader (RN Serie [ 1967 5:2),

stipendium frdn marinf6rvaltningen till mariningenjor for
studier i USA (RA 1955 Fi 1285) och
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— stipendium fran Statens Rad for Byggnadsforskning for vis-
telse vid forsknings- och undervisningsanstalt i USA (RSV
Dt 1976:24).

I betinkandet SOU 1990:47 foreslogs att i princip alla
stipendier utom stipendier for grundutbildning skulle utgora
skattepliktig inkomst. Forslaget har inte foranlett négon
lagstiftning. I betdnkandet redovisas utforligt vid denna
tidpunkt gillande praxis om beskattning av stipendier.

Vidare finns en redogorelse om beskattning av stipendier och
liknande bidrag i Skattenytt 1992 nr 4 s. 141-162.

Enligt Skatteverkets uppfattning &r den erséttning som en EU-
volontér far i form av fickpengar och fri kost och logi av en
mottagande organisation vid verksamhet i Sverige skattefri, se
Skatteverkets stéllningstagande 2004-10-06, dnr 130 578665-
04/111.

17.2.41  Vinster i pristiavlingar
Vinst i svenskt lotteri ar enligt 8 kap. 3 § IL skattefri.

Till tjénst rdknas enligt 10 kap. 1 § IL anstédllning, uppdrag och
annan inkomstgivande verksamhet av varaktig eller tillfdllig
natur om den inte dr att hanfora till niringsverksamhet eller till
inkomst av kapital. Om ett arrangemang betraktas som en pris-
tavling ar virdet pa vinsten skattepliktig inkomst for vinnaren
enligt ndmnda lagrum, i inkomstslaget tjénst. Skatteplikten
forutsétter att vinsten kan anses utgdra erséttning for en utford
— om #n obetydlig — prestation. Det saknar betydelse om
vinsten utgér 1 pengar eller in natura.

Fér vinnaren ta med make, sambo eller annan anhorig pé vinst-
resa som bekostas av tdvlingsarrangéren uppkommer en
indirekt forman. Denna forman, dvs. viardet av den med-
foljandes resa, beskattas hos vinnaren.

Begreppet lotteri definieras i 3 § lotterilagen (1994:1000). Med
lotteri avses 1 nimnda lag en verksamhet dér en eller flera del-
tagare, med eller utan insats, kan fi en vinst till ett hogre varde
an vad var och en av de 6vriga deltagarna kan fa genom:

1. lotteri, gissning, vadhallning eller liknande forfaranden,
2. marknads- och tivolindjen

3. bingospel, automatspel, roulettspel, tirningsspel, kortspel,
kedjebrevsspel och liknande spel.
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Vid bedomning av om en verksambhet dr ett lotteri ska hdnsyn
tas till verksamhetens allménna karaktir och inte endast till
den storre eller mindre grad av slump som finns i det enskilda
fallet.

Fraga om verksamhet ska betraktas som lotteri behandlas nér-
mare i forarbetena (prop. 1993/94:182 s. 52-53).

Grinsdragningen mellan lotterivinst och inkomst av tjanst har
behandlats i ett antal avgoranden av RR. I de fall spelet anord-
nats av ett foretag och endast varit tillgédngligt for de anstillda
har vinsterna ansetts utgora tjansteinkomst, oavsett slumpmo-
mentet i spelet (jfr RA 1967 ref. 45 och RA 1986 ref. 44). Nir
ett TV-bolag har arrangerat och sdnt ett spelprogram har
vinster eller gager som betalats av TV-bolaget till deltagare i
programmet ansetts utgéra ersdttning for medverkan 1 ett
underhallsprogram och foljaktligen bedomts vara inkomst av
tjanst (jfr RA 1961 not. Fi 1279, RA 1989 not. 198 och RA
1991 not. 163). Déaremot har vinsten i en tivling, som var
anordnad av en tidning och bestod i att 16sa en i tidningen
inford ordgata, ansetts som lotterivinst och inte som skatte-
pliktig tjdnsteinkomst. I det fallet tilldelades vinsttagaren
vinsten efter lotteridragning bland en méngd rétta 10sningar
(RA 1961 not. Fi 1280).

I praxis har fragan om en vinst i en pristivling ska anses som
skattepliktig inkomst av tjénst eller som lotterivinst ofta ansetts
bero pa om tivlingen avslutats med ett slumpmoment eller ett
prestationsmoment. Har tivlingen avslutats med ett
prestationsmoment har vinsten beskattats under inkomst av
tjiinst. Om den slutlige vinnaren diaremot valts med slumpens
hjélp har ett lotteri ansetts foreligga oavsett om viss prestation
foregatts av ett slumpmoment.

RR har i ett 6verklagat forhandsbesked (RA 1995 ref. 100)
ansett att vinst i spelet Bonuschansen, som sidndes i TV 4:s
program Stora Famnen, utgjorde vinst i svenskt lotteri och
darmed inte skulle inkomstbeskattas.

I det aktuella fallet var det frdga om ett av Rdda Korset
anordnat lotteri dir ett av fyra spel pd lottsedeln slumpvis
kunde leda till medverkan i spelet Bonuschansen som séndes i
TV. Det var Roda Korset som erbjod TV 4 sdndningen av
Bonuschansen. Deltagarna engagerades sdledes inte av TV 4
och erholl inte heller nagon erséttning fran det foretaget. Vinst
i Bonuschansen utgjorde vid siddant forhallande inte ersittning
for deltagande 1 det av TV 4 direktsinda underhalls-
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programmet. Med hénsyn till den allménna karaktdren hos det
av Roda Korset anordnade lotteriet och den helt vervigande
graden av slump som utmirkte detta ansdg RR att vinst i
lotteriet inte kunde ses som en ersdttning for den
forhédllandevis ringa minnesprestationen som kunde ha
betydelse i det forsta delspelet i Bonuschansen.

Enligt Skatteverkets uppfattning (Skatteverkets stéllnings-
tagande 2005-01-31 dnr 130 19427-05/111) utgoér pokerspel
som anordnas for allménheten lotteri i lotterilagens mening.
Vinster i lotterier som anordnas i Sverige eller inom 6vriga
EU/EES kan inte inkomstbeskattas. Vinster i1 utléindska
lotterier beskattas som inkomst av kapital om vinsten Gver-
stiger 100 kr. Utgifter for att delta i lotterier &r aldrig
avdragsgilla. Enligt Lotteriinspektionen, som ér tillstands- och
tillsynsmyndighet for lotteriverksamhet, 4r pokerspel ett
hasardartat kortspel som, om det anordnas for allmédnheten,
beddéms som lotteri. Eventuell beskattning av pokerspel sker i
form av spel- och lotteriskatter som pafors anordnaren. Nar det
géller Poker-SM, som anordnas pé svenska statliga kasinon,
bedéms detta vara ett lotteri enligt lotterilagen och i princip
skattepliktigt ~enligt lotteriskattelagen. Lotteriskattelagen
undantar dock verksamhet som faller under kasinolagen fran
lotteriskatt. De svenska statliga kasinona betalar i stéllet sitt
overskott till statskassan enligt sirskilt avtal.

I samband med forsdljningspristavlingar och liknande fore-
kommer bl.a. premieringssystem, som innebér att deltagare
(forsdljare m.fl.) erhaller podngbevis, som varierar efter upp-
natt resultat. Bevisen beréttigar innehavaren till uttag av varor.

Poédngbevisets virde dr skattepliktig intdkt for mottagaren.
Skatteplikten far anses intrdda, nir mottagaren erhéller
bevisen. Formanens virde for mottagaren bor enligt Skatte-
verkets allménna rdd om vissa forméner (SKV A 2004:38)
motsvara det erhéllna bevisets marknadsvérde.

Tavlingsvinster som inte hénfoér sig till anstdllning eller
uppdrag, och som inte bestir av kontanter eller liknande, &r
skattefria om de avser minnesforemal (medaljer, plaketter o.d.)
eller har ett vdrde som inte Overstiger tre procent av
prisbasbeloppet avrundat till ndrmaste hundratal kronor, for
ndrvarande 1 200 kr (8 kap. 4 § IL).

Med tévlingsvinst i detta sammanhang anses t.ex. vinst i
idrottstavlingar och andra tdvlingar som avser nagon form av
prestation. Beloppsgrinsen ska enligt forarbetena (SkU
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1989/90:30 s. 78) bedémas for sig vid varje enskilt tillfdlle och
inte med hénsyn till sammanlagda vérdet under éret. Beloppet
ar ett gransbelopp, vilket innebér att vinster med ett viarde som
overstiger 1 200 kr blir beskattade i sin helhet.

17.2.42  Avgangsersittningar

Avgangsvederlag, dvs. erséttning i annan ordning &n AGB och
AGE eller motsvarande, i samband med anstéllnings
upphorande jamstills med 16n. Avgangsvederlag &r saledes
bade skattepliktigt och till skillnad fran AGB och AGE o.d. —
dven pensionsgrundande.

Avgangsbidrag (AGB) pa grund av kollektiv avgangsbidrags-
forsdkring 1 Arbetsmarknadens forsdkringsaktiebolag (AFA)
utgér till arbetstagare som avskedas utan egen forskyllan till
foljd av driftinskrdnkningar eller driftnedldggelse. Ersdttning
pa grund av siddan forsdkring utgar dels med ett s.k. A-belopp,
som bestdims med hénsyn till den forsidkrades levnadsalder och
anstillningstid, dels med ett s.k. B-belopp, som bestdms med
hinsyn till 6vriga omstandigheter i det enskilda fallet. Savil A-
belopp som B-belopp ér helt skattepliktiga som intékt av tjénst
om anstéllningen i frdga upphort den 1 januari 1991 eller
senare.

Om avgangsbidraget avser anstdllning som upphort fore den
1 januari 1991 giller dldre bestimmelser (ILP). I sédana fall
raknas som intékt av tjinst hela A-beloppet och den del av B-
beloppet som Overstiger ett belopp motsvarande tva ganger det
prisbasbelopp som faststillts for taxeringséret enligt lagen om
allmén forsdkring. De éldre bestimmelserna géller ocksd, om
anstillningen upphort fore den 1 januari 1991, i fraga om
ersittning pd grund av sadan kollektiv avgingsbidrags-
forsdkring 1 annan forsdkringsanstalt, som betrdffande ersétt-
ningens storlek och ovriga villkor motsvarar kollektiv
avgangsbidragsforsdkring hos AFA samt betrdffande sadan
avgingsersittning som staten utbetalar till arbetstagare om det
sker enligt motsvarande grunder.

Avgangsersittning (AGE), som utgér till arbetstagare enligt
trygghetsavtal mellan Privattjinstemannakartellen (PTK) och
arbetsgivarorganisation ar, i likhet med avgangsersittning
enligt kollektiv avgéngsbidragsforsdkring, helt skattepliktig
om anstéllningen upphdrt den 1 januari 1991 eller senare.

Erséttning utgdr dels med ett belopp som utbetalas manaden
efter det att anstillningen upphort (rat 1), dels med ytterligare
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ett belopp (rat 2) som utbetalas nér arbetstagaren har varit
arbetslds i minst sex manader.

Om anstdllningen upphort fore den 1 januari 1991 géller de
forutvarande bestimmelserna, som innebér att hela rat 1 och
den del av rat 2, som Overstiger tvd ganger det prisbasbelopp
enligt lagen om allmén forsékring som faststillts for taxerings-
aret, utgor skattepliktig intakt.

17.2.43  Dagbarnvird, behandlingshem m.m.

Ersédttning for vard i familjehem, familjedaghem m.m. utgér i
regel i form av en arvodesdel och en omkostnadsdel. Bada
dessa ersittningar ar skattepliktiga intikter. Avdrag medges i
regel for belopp motsvarande erhallen omkostnadserséttning
med den begransning om 1 000 kr som f6ljer av 12 kap. 2 § IL.
Skatteverket har utfirdat allménna rdd om avdrag for
kostnader for dagbarnvard i familjedaghem nér kostnadsersétt-
ning har erhallits (SKV A 2004:34), se ndrmare avsnitt 19.15.

Om arbetsgivaren betalar ut sérskild erséttning for lekmaterial
utgdr dven den ersittningen skattepliktig intdkt av tjanst.

Betrdffande dagbarnvardare i familjedaghem forekommer det
att dagbarnvardarens egna barn &r inskrivna i kommunens
barnomsorg och placerade i det egna hemmet med négon av
fordldrarna som dagbarnvérdare. Omkostnadsersittning utgar
dd dven for de egna barnen. Denna erséttning behandlas pa
samma sitt som erséttningen for dvriga barn.

Om en privat dagbarnvardare erhéller omkostnadsersittning av
sin uppdragsgivare utgdr ersdttningen skattepliktig intdkt av
tjdnst om den inte ska hénforas till intdkt av niringsverksam-
het. For att niringsverksamhet ska anses foreligga ska
dagbarnvarden bedrivas varaktigt, sjdlvstindigt och med vinst-
syfte. Antalet fordldrar (uppdragsgivare) som anlitar dag-
mamman samt antalet barn dr naturligtvis av betydelse vid
bedomningen av om nédringsverksamhet ska anses foreligga
eller inte.

Inom barnomsorgen tillimpar en del kommuner s.k. trefamilje-
system som innebar att kommunen anstiller en dagbarnvérdare
for att ta hand om barnen i tre familjer. Familjerna delar lika pa
uppgiften att upplata sitt hem for barnomsorgsverksamheten.
Kommunen betalar omkostnadsersittning till “vardfamiljen”
for att ticka familjens kostnader for mat, slitage av mobler och
annan inredning samt smarre forbrukningsartiklar.
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Om inget anstillnings- eller uppdragsforhéllande rdder mellan
kommunen och “vardfamiljen” blir den s.k. omkostnadsersétt-
ningen ndrmast att betrakta dels som hyra for lokalerna, dels
som ersittning for gjorda utligg for mathéllning och forbruk-
ningsartiklar. Ar diremot ndgon av forildrarna kommunalt
anstilld eller uppdragstagare hos kommunen kan bedémningen
bli att ersdttningen ses som ett utfléde av tjdnsten och ddrmed
skattepliktig intékt av tjénst.

Har inte hyresersattningen specificerats och kan inte den skatt-
skyldige visa annat bor, vid en jamforelse med Svenska Kom-
munforbundets rekommendationer angdende erséttning till
dagbarnvardare i familjedaghem, 25 % av beloppet anses
utgora ersdttning for hyra. Hyresersdttningen utgér i1 regel
skattepliktig intékt av kapital. Den del som avser gjorda utlédgg
ar inte skattepliktig.

Daghemsverksamhet som bedrivs av s.k. fordldrakooperativ
bor vanligen hédnforas till ndringsverksamhet. Daghemsverk-
samhet bor i sig hianforas till naringsverksamhet oberoende av
om verksamheten bedrivs 1 form av enskild verksamhet, inom
ramen for en ekonomisk forening eller ideell forening. For att
niringsverksamhet ska foreligga maste dock verksamheten
innefatta nagon form av ekonomiska transaktioner i
organiserad form. Enligt ett ej dverklagat forhandsbesked har
bestimmelserna om skattebefrielse for ideella foreningar
(numera 7 kap. 7 § IL) inte ansetts tillimpliga pa ett fordldra-
kooperativt daghem. Den skattemissiga behandlingen bor
alltsd normalt ske i enlighet med reglerna for nérings-
verksamhet. (Skatteverkets skrivelse 1992-10-28, dnr 38920-
92/900).

Det forekommer att familjehemsfordldrarna bildar bolag och
begér av arbets-/uppdragsgivaren att arvode och omkostnads-
ersdttning ska betalas ut brutto till bolaget. Enligt Skatteverket
bor det civilrdttsliga avtalet om familjehemsvird vara
vigledande vid beddmningen av vem som ska anses ha upp-
burit den ekonomiska erséttningen. De faktiska forhallandena
avgor vilket inkomstslag erséttningen ska hénforas till.

Har det civilrittsliga avtalet om varden slutits mellan en
kommun och familjehemsfordldrarna bor beskattningen ske
hos de fysiska personerna. Vard i familjehem jdmstills i regel
med anstdllning varfor beskattningen ska ske 1 inkomstslaget
tjanst. I undantagsfall kan dock varden bedrivas pé ett sadant
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HVB-hem

Drickspengar
till taxiforare

séitt att erséttningen bor hinforas till intdkt av nérings-
verksambhet.

Har dédremot avtalet om familjehemsvard ingatts med en
juridisk person och avtalet medger att bolaget anstiller
personal efter eget gottfinnande och avgor vilka lokaler m.m.
som ska anvindas torde ersdttningen ocksa beskattas hos den
juridiska personen. En helhetsbedomning far goras av samtliga
omstindigheter i det enskilda fallet. Det kan dérvid finnas
anledning att gora den beddmningen att uppdraget dr av sa
personlig natur att en genomsyn av bolaget bor ske, jfr RA
1969 ref. 19, RA 1973 Fi 85, RA 1974 A 2069, RA 1980 1:26
och RA 1981 1:17. T ett sidant fall bor ersittningen anses
tillkomma familjehemsfordldrarna personligen. Huruvida
ersittningen ska anses utgoéra intdkt av tjanst eller ndrings-
verksamhet far avgoras utifrén de faktiska forhallandena. (Se
RSV:s skrivelse 1991-09-16, dnr 22079-91/D19).

Den ekonomiska ersittningen till hem for vard eller boende
(HVB-hem) bor i1 regel hinforas till intdkt av nérings-
verksamhet. Med HVB-hem avses, forutom socialtjdnstens
institutioner, ett hem som tar emot enskilda for vérd,
behandling, omvardnad eller tillsyn i forening med ett boende
eller som inréttats for vard under en begrinsad del av dygnet
och som drivs av enskild person eller sammanslutning.
Verksamheten anses som ett HVB-hem om hemmet har minst
fem platser eller, om hemmet har férre antal platser,
verksamheten bedrivs yrkesméssigt och dr av avgoérande
betydelse for hemmets tillkomst eller bestdnd. Yrkesméssighet
anses foreligga bl.a. om huvudmannens (familjens) huvudsak-
liga forsorjning hérrér frdn verksamheten. Till HVB-hem
raknas t.ex. de s.k. storfosterhemmen och privata s.k. behand-
lingsenheter for missbrukare samt familjehem som uppfyller
kraven pa yrkesméssighet samt att verksamheten &r av
avgorande betydelse f6r hemmets tillkomst eller bestand.

17.2.44  Drickspengar

Alla taxibilar ska sedan den 1 januari 1991 vara utrustade med
kvittoskrivande och registrerande taxametrar av godkénd typ.
Systemet med taxidricks ska ddrmed i princip vara helt
avskaffat. I den mén drickspengar alltjamt uppbérs av anstéllda
taxiforare utgdr drickspengar intdkt av tjénst. I sjdlvdeklara-
tionen ska redovisas den intdkt av drickspengar som faktiskt
har uppburits.
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Med dricks menas i allminhet saddan ersittning som gésten
betalar utdver det som dr angivet pd restaurang- eller
géstnotan. Négon skyldighet for gésten att betala utover det
som star pa restaurang- eller géstnotan finns inte. Betalning av
dricks dr dirfor helt frivillig. Aven om dricksen numera ir
avtalsmaissigt avskaffad forekommer den alltjamt i vissa fall.
I de fall servitdren mottagit dricks &r den skattepliktig och ska
tas upp som inkomst av tjanst i deklarationen.

17.2.45 Fri hemresa m.m.

Hemresa, som den anstillde foretar Over t.ex. en helg i
samband med en tjénsteforrittning, tillfalligt arbete eller
dubbel boséttning, dr normalt en privat resa. Om arbetsgivaren
betalar resan direkt till reseforetaget fir den anstillde en
skatte- och avgiftspliktig formén. Formanen virderas till mark-
nadsvirde, vilket i regel dr det pris som arbetsgivaren har
betalat for resan. I ovanndmnda situationer foreligger under
vissa forutsittningar avdragsritt for hemresor. For att skapa
neutralitet vid beskattningen da en anstdlld under motsvarande
forhéllanden redovisar formén av fri hemresa, bor avdrag
medges enligt gillande regler (se avsnitt 19.8).

Vad som ovan sdgs om beskattning av forman av fri hemresa
géller dven formén av fri resa mellan bostad och arbetsplats,
dock med den &dndringen att avdrag berdknat enligt géllande
regler endast medges for belopp som 6verstiger 7 000 kr.

Det forekommer att anstilld av sin arbetsgivare beordras att
med en arbetsgivaren tillhorig bil transportera andra anstillda
exempelvis fran arbetsplatsen till hemmet eller vice versa. Om
den anstillde i en sédan situation beordras att mot ersittning
eller pé betald arbetstid fungera som chauffor, &r sddan resa att
se som en tjénsteresa for denne. Négon skattepliktig formén av
fri resa uppkommer saledes inte. Passagerarna i bilen beskattas
for resans marknadsvirde, vilket torde kunna berdknas till
kostnaden for hyrd bil, fordelad mellan passagerarna. Om
passagerarna inte kan paverka nir och hur resan foretas eller
om arbetsgivaren tillhandahéller en buss for att hdmta de
anstillda vid bostaden eller sérskild uppsamlingsplats for
transport till arbetsplatsen, torde védrdering kunna ske med
utgadngspunkt i priset for resa med allmidnna kommunikations-
medel.

Om chauffoéren diaremot anvinder bilen for privata resor upp-
kommer en skattepliktig bilforman. Det bor observeras att man
aldrig kan beordras att “kora hem sig sjalv” i samband med en
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privat resa. Om bilférman skulle uppkomma, vérderas del av
ménad som hel manad.

17.2.46  Fri parkering, garageplats m.m.

Fritt garage eller fri uppstéllningsplats vid arbetsplatsen
avseende formansbil foranleder inte formansbeskattning.

Forman av fri parkering i anslutning till arbetsplatsen for
anstilld med egen bil dr i princip en skattepliktig férman.
Formanen vérderas enligt bestimmelserna i 61 kap. 2 § IL till
det pris som den skattskyldige skulle ha fatt betala pa orten om
han sjilv skaffat sig tjansten. Utgdngspunkten vid vérderingen
av parkeringsformanen &r sdledes priset for jamforbar
parkeringsplats beldgen i1 ndrheten av arbetsplatsen. Med
jamforbar i1 detta sammanhang menas att parkeringen ska vara
av likvdrdig beskaffenhet. En parkering 1 exempelvis
varmgarage kan inte anses jamforbar med parkeringsplats
beldgen utomhus. Vidare far en parkeringsplats utrustad med
motorvirmare anses ha ett hogre marknadsviarde 4n en
parkeringsplats utan tillgng till motorvéarmare.

Under forutsittning att bilen anvédnds i tjdnsten i betydande
omfattning kan dock en sddan forman vara helt eller delvis
skattefri.

Vigledning torde i detta sammanhang kunna hamtas fran reg-
lerna om bilavdrag vid resor mellan bostad och arbetsplats nér
kravet om tidsvinst inte ar uppfyllt (12 kap. 27 § IL). I korthet
innebér dessa regler foljande. Om en anstélld anvdnder egen
bil i tjinsten minst 300 mil och mer &n 160 dagar pd ett ar
medges avdrag for kostnaderna for resa med egen bil for alla
dagar bilen anvints for resa med bil mellan bostad och
arbetsplats. Har bilen anvénts for resa i tjdnsten minst 300 mil
under minst 60 dagar per &r medges avdrag for bilkostnaderna
for resa mellan bostad och arbetsplats de dagar som bilen
anvants i tjansten. Tillimpat pa formanen av fri parkeringsplats
vid arbetsplatsen skulle formanen bli skattefri om den anstéllde
anvint den egna bilen i tjdnsten minst 300 mil och mer dn 160
dagar for ar rdknat. For anstdlld, som kor farre dagar dn 160
men minst 60 pd ett & och anvént bilen i tjinsten minst 300
mil, skulle forménen av fri parkering kunna berdknas till ett
viarde som motsvarar det antal dagar som bilen inte anvénts i
tjénsten.

Skatte- och avgiftspliktig &r dven formanen av fritt garage eller
biluppstillningsplats vid den anstilldes bostad, sévida inte ar-



Vad som ska tas upp i inkomstslaget tjinst, Avsnitt 17 289

betsgivaren visar att arbetsgivaren har behov av garaget e.d.
Har han inte behov av garage eller uppstillningsplats upp-
kommer en skattepliktig forman fér den anstéllde om arbets-
givaren hyr garage- eller uppstéllningsplats direkt av dgaren av
hyresfastigheten (betrdffande hyresritt) eller bostadsritts-
foreningen (betrdffande bostadsritt) och garaget eller uppstall-
ningsplatsen inte ingdr i hyran for den anstélldes bostad.

Om arbetsgivare hyr garage- eller biluppstillningsplats som
ingdr i eller tillhor den anstélldes privatbostad giller sirskilda
regler, se vidare under avsnitt 17.2. 47. Vad som sdgs dir om
att erséttningen &r intdkt av kapital géller dven nér uthyrning
gors till arbetsgivaren, om denne har behov av det hyrda
utrymmet och hyran dr marknadsmissig. Till den del dessa
forutsittningar inte dr uppfyllda utgoér ersittningen intdkt av
tjanst.

17.2.47  Hyresersittning frin arbetsgivare

Det férekommer att arbetsgivaren betalar ut hyresersattning for
kontor, garage eller annat utrymme som den anstéillde upplater
i den egna bostaden. Sddan erséttning ar skattepliktig, antingen
som intékt av tjdnst (eller ndringsverksamhet) eller som intakt
av kapital.

Om den anstillde hyr ut en privatbostad till arbetsgivaren, &r
den ersittning han erhaller intékt av kapital for honom om (1)
arbetsgivaren har behov av att hyra utrymmet och (2)
ersdttningen dr marknadsmassig. Se vidare avsnitt 24.1.3.2, dar
bl.a. arbetstagarens avdragsritt behandlas, och avsnitt 24.1.2,
som redogor for vad som menas med privatbostad. Det sagda
géller dven vid uthyrning av utrymme i bostadsldgenhet som
arbetstagaren innehar med hyresritt.

I samtliga fall &r erséttning som &verstiger marknadsméssig
hyra 16n, dvs. intdkt av tjanst (som ska beldggas med sociala
avgifter). Detsamma géller oavsett ersittningens storlek om
arbetsgivaren inte kan anses ha ndgot behov av att hyra
utrymmet. Nagra avdragsgilla kostnader, hanforliga till sddan
tjansteintékt, torde inte foreligga.

Aven i de fall ersittningen till den anstillde ska beskattas som
inkomst av kapital dr arbetsgivaren skyldig att l&mna uppgift
om erséttningsbeloppet (hyran) i kontrolluppgiften (11 kap. 3 §
LSK).
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17.2.48  Ersittningar till idrottsutovare

Allménna rad har utfiardats betrdffande beskattning av idrotts-
utovare for ersdttningar och tivlingspriser samt rétt till avdrag
for kostnader i samband med idrottsverksamheten (RSV
2003:3 och RSV M 2003:1). De allménna raden géller sddana
utovare av idrottslig verksamhet, som ska redovisa dessa
intékter i inkomstslaget tjanst. Med idrottslig verksamhet avses
normalt séddan verksamhet som anordnas av organisation
ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund eller annan jamforlig
organisation.

Enligt en dom av RR é&r Friluftsfrimjandet en sddan ideell
forening som har till syfte att frimja idrottslig verksamhet och
omfattas ddrmed av bestimmelsen i 2 kap. 19 § socialavgifts-
lagen (2000:980) om att ersittning till idrottsutdvare ar avgifts-
fri om ersdttningen under &ret inte uppgar till ett halvt
basbelopp (RA 1999 ref. 25).

Med idrottsutovare avses i1 detta sammanhang &ven trénare in-
begripet gymnastikinstruktorer, domare, linjemdn, material-
forvaltare eller ddrmed jamstéllda slag av funktionérer, t.ex.
ledare i foreningar som regelméssigt medverkar vid tréningar,
matcher o.d. och vilkas medverkan &r en direkt forutséttning
for den idrottsliga verksamheten i féreningen.

Av allménna rdden framgar bl.a. att idrottsutdvares ersitt-
ningar 1 normalfallet beskattas som inkomst av tjanst och i
undantagsfall som inkomst av niringsverksamhet.

Enligt Skatteverkets uppfattning (Skatteverkets stéllnings-
tagande 2005-03-18 dnr 130 156509-05/111) kan en
idrottsutdvare med skatteréttslig verkan bedriva sin idrottsliga
verksambhet i aktiebolagsform, forutsatt att verksamheten som
sddan uppfyller kraven for niringsverksamhet. Samtliga
inkomster fran den idrottsliga verksamheten dir bolaget &r
avtalspart ska tas upp som inkomst i bolaget.

Det saknar i princip betydelse vem som har utgett ersédttningen
for den idrottsliga verksamheten. De flesta slag av ersittningar
ar skattepliktiga till fulla vérdet. Hit hér vad som erhéllits
kontanter eller som presentkort eller i form av nyttoforemal.
Nyttoféremél virderas enligt marknadsvérdet. Tavlingsvinster
som inte utgar i kontanter eller liknande ar dock skattefria om
vérdet inte Overstiger tre procent av prisbasbeloppet avrundat
till ndrmaste hundratal kronor (fn. 1 200 kr). Minnesforemal
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sdsom medaljer, plaketter, pokaler etc. dr ocksd skattefria
(8 kap. 4 § IL).

17.2.49  Riksdagsledamoter

Riksdagsledamot som uppbir arvode for att fullgora riksdags-
mannauppdraget, dr skattskyldig for detta arvode som inkomst
av tjanst.

17.2.50 Skadestand

Skadestand pa grund av uppsédgning av anstillningsavtal har
ansetts utgora skattepliktig ersittning och har dérfor upptagits
till beskattning som intiikt av tjénst (1955 Fi 874, RA 1966 Fi
219, RA 1971 ref. 6).

RR har i ett antal domar fast stort avseende vid om ersétt-
ningen ifrdga utgatt frdn arbetsgivare eller f.d. arbetsgivare.
Skatteplikt har ansetts foreligga om det inte stir klart att
ersittningen inte dr av skattepliktig natur (Jfr RA 1980 1:10
(plenimal) och RA 1981 Aa 97 angdende skatteplikt for ideellt
skadestand).

Aven skadestand som inte dr av ekonomisk natur, s.k. ideellt
skadesténd, ar skattepliktigt om det utges av arbetsgivaren eller
pa annat sétt har ett samband med en anstéllning.

I RA 1987 ref. 10 hade en person uppburit skadestand fran sitt
fackforbund pé grund av en konflikt med sin arbetsgivare. RR
fann att skadestindet utgjorde ersdttning for skada av annan
natur dn ekonomisk. Erséttningen hade dock saddant samband
med anstillningen att den var att betrakta som skattepliktig
inkomst av tjinst.

Skadestand, som pga. missgynnande vid tillsdttning av tjénst
tillerkénts arbetssokande enligt 8 § 2 st. lagen (1979:1118) om
jémstélldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet, har déremot
inte ansetts utgdra skattepliktig intikt (RA 1984 1:35). RR
ansag att skadestandet inte kunde hanforas till vare sig inkomst
av tjanst eller tillfallig forvarvsverksamhet. Mottagaren var
inte och hade inte varit anstdlld hos utgivaren. Sddant
skadestdnd torde vara skattefritt dven enligt de regler som
giéller fr.o.m. 1991.

Ersdttning (skadestdnd) avseende forlorad arbetsfortjinst &r
skattepliktig d&ven om den inte utgdr som livrinta eller pa
grund av tjanst och oavsett om erséttningen utbetalas fran
forsakring eller direkt frén den ersittningsskyldige.
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Ideellt skadestand

Endagsforrittning

Om ett skadestand utgor gottgdrelse for sjalsligt lidande (t.ex.
arekridnkning, sveda och virk eller lyte och men) dr det att anse
som ideellt skadestdnd. Sddana engéngsbelopp dr undantagna
fran beskattning om de inte har ett sddant samband med en an-
stéllning att beloppen dnda &r skattepliktiga.

17.2.51 Vinstandelsstiftelse

Avsittningar till en vinstandelsstiftelse beskattas inte hos den
anstillde vid avsdttningen och &r heller inte pensions-
grundande. Arbetsgivaravgifter ska inte betalas vid avsitt-
ningen. Vid avsittningen till en vinstandelsstiftelse ska dock
sdrskild 16neskatt pa vissa forvirvsinkomster betalas pa
beloppet. Detta géller bidrag som arbetsgivaren lamnar fr.o.m.
den 1 januari 1997.

Utbetalning frdn en vinstandelsstiftelse dr skattepliktig inkomst
av tjanst for mottagaren. Utbetalningen utgér emellertid inte
underlag for arbetsgivaravgifter och &r inte pensionsgrundande
om de avsatta medlen

— wvarit avsedda att vara bundna 1 stiftelsen i minst tre
kalenderar

— tillkommit en “betydande del” (minst en tredjedel) av de
anstillda pa likartade villkor och

— inte ldmnats till foretagsledare, deldgare eller nérstiende i
famansforetag eller famanségt handelsbolag.

Om arbetsgivaren enligt de regler som géillde under aren 1988—
1991 har betalat arbetsgivaravgifter pd medel som avsatts till
vinstandelsstiftelsen, ska avgifter dock aldrig betalas pa
motsvarande utbetalning.

Om utbetalningen avser erséttning for arbete som utforts for
stiftelsens rdkning, &r beloppet avgiftspliktigt enligt allménna
regler.

17.2.52  Ovrigt
17.2.52.1 Traktamenten m.m.

Resekostnads-, traktaments- och representationsersittningar &r
skattepliktiga intdkter och ska av arbetsgivaren anges pa
kontrolluppgiften.

Avdrag medges inte for 6kade levnadskostnader vid forréttning
som inte varit forenad med Overnattning (endagsforrittning).
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Om den skattskyldige erhéller erséttning for sddan forréttning
ska ersdttningen behandlas som 16n.

Undantag fran arbetsgivarens uppgiftsskyldighet for vissa
kostnadserséttningar kan enligt 6 kap. 9 § LSK forekomma
under forutsittning att det har angetts (med kryss) i kontroll-
uppgiften att ersdttning har getts ut. Efter foreliggande av
Skatteverket foreligger dock alltid uppgiftsskyldighet.
Foljande kostnadsersittningar behdver inte redovisas med
belopp.

1. Kostnadserséttning for resa i tjinsten med allmént
kommunikationsmedel, hyrbil eller taxi som motsvarar
gjorda utldgg.

2. Kostnadsersittning for logi vid resa i tjdnsten som mot-
svarar gjorda utligg.

3. Traktamentserséttning och erséttning for resa med egen bil
eller formansbil 1 tjinsten som motsvarar avdragsgilla scha-
blonbelopp. Overstiger ersittningen schablonbeloppet ska
det overskjutande beloppet redovisas som 16n.

Ersdttningar, som enligt punkterna 1-3 ovan inte behdver
uppges med belopp pé kontrolluppgift, behdver inte heller tas
upp 1 deklarationen som intikt. Nagot avdrag medges i sa fall
inte.

Vill den skattskyldige yrka hogre avdrag for okade levnads-
kostnader vid inrikes tjansteresa &n med avdragsgilla schablon-
belopp, maste han visa att den sammanlagda utgiftsokningen
vid tjénsteresor i anstéllningen under beskattningsiret varit
storre dn summan av schablonavdragen. I sddana fall maste de
erhallna ersittningarna redovisas i deklarationen.

Om traktamentet 4r ldgre dn det avdragsgilla schablonbeloppet
kan den skattskyldige yrka avdrag med schablonbeloppet.
Aven i detta fall maste traktamentet redovisas i deklarationen.

Vid tjadnsteresa utomlands far utgiftsokningen berdknas for
varje tjdnsteresa for sig.

Om ersittning for utgifter som &r forenade med tjénsten
utbetalas med storre belopp 4n vad som &ar avdragsgillt, &r
overskjutande belopp 16n som ska ingd i1 underlaget for
berdkning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. Inneborden
av uttrycket forenade med tjénsten dr att kostnaderna ska ha
uppkommit 1 tjansten. Utgifter for t.ex. hemresor &r inte
utgifter i tjinsten. Eventuell erséttning for sddana utgifter ska
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Traktamenten

Inrikes resa

alltsd anges med hela beloppet i sjdlvdeklarationen och
redovisas som 16n pé kontrolluppgiften, trots att den anstéllde
kan ha ritt till avdrag for utgifterna.

17.2.52.2 Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter m.m.

For traktamenten, bilkostnadsersittning och annan kostnadser-
sittning géller sdrskilda bestdmmelser om skatteavdrag och
betalning av arbetsgivaravgifter.

For utgivna traktamenten géller foljande;

Traktamente pa den vanliga verksamhetsorten och annat trak-
tamente som utgir utan samband med dvernattning;

Traktamentet dr att jimstdlla med kontant 16n. Skatteavdrag
ska goras och arbetsgivaravgifter betalas pa det utbetalda
beloppet.

Traktamente som utgér vid inrikes resa som &r forenad med
Overnattning och dir forrdttningen inte dverstigit 3 manader;

Om dagtraktamentet 6verstiger 200 kr for hel dag ska skatte-
avdrag goras och arbetsgivaravgifter betalas pd det Over-
skjutande beloppet som jamstills med 16n. Skatteavdrag ska
goras och arbetsgivaravgifter betalas pa utgivet nattraktamente
till den del det Gverstigit 100 kr om mottagaren inte visat att
utgiften for logi varit hogre.

Traktamente som utgar vid inrikes tjdnsteresa som Overstigit
3 manader men inte 2 ar;

Forutom att det ar friga om en tjdnsteresa, maste forutsittning-
arna for tillfélligt arbete vara uppfyllda. Om sé &r fallet, ska
skatteavdrag goras och arbetsgivaravgifter betalas endast pa
den del av traktamentet som &verstiger 140 kr (70 % av helt
maximibelopp) per hel dag. Betrdffande nattraktamente géller
samma regler som {fOr tjinsteresa som inte Overstiger
3 ménader.

Traktamente som utgar vid inrikes tjdnsteresa som Overstigit
2 ar;

Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter betalas endast
pa den del som o6verstiger 100 kr (50 % av helt maximibelopp)

per hel dag. Betriaffande nattraktamente géller samma regler
som for tjénsteresa som inte dverstiger 3 ménader.



Utrikes resa
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Traktamente vid forrdttning som varit forenad med Overnatt-
ning pa utrikes ort och dir forrdttningen inte &verstiger 3
manader;

Om dagtraktamentet Gverstiger de normalbelopp for 6kade lev-
nadskostnader, som Skatteverket for varje kalenderar berdknar
for olika lander, ska skatteavdrag goras och arbetsgivaravgifter
betalas pa det overskjutande beloppet.

Traktamente vid forrdttning som varit forenad med Overnatt-
ning pa utrikes ort och déir forrattningen 6verstiger 3 manader;

I likhet med reglerna vid inrikes tjénsteresa, maste
forutsattningarna for tillfalligt arbete vara uppfyllda for att inte
traktamentet 1 sin helhet ska ses som 16n. Om forutsittningarna
ar uppfyllda, ska skatteavdrag goras och arbetsgivaravgifter
betalas endast pd den del av dagtraktamentet som Overstiger
70 % av normalbeloppet.

For tid efter tvd ar ska skatteavdrag goras och arbetsgivar-
avgifter betalas pa den del som Overstiger 50 % av normal-
beloppet.

Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter betalas pa
utgivet nattraktamente till den del det Overstigit ett halvt
normalbelopp om mottagaren inte kan visa att utgiften for logi
varit hogre.

Om kostférmén har erhéllits ska traktamentsavdraget reduce-
ras. Se avsnitt 19.3.

Utger arbetsgivaren milersdttning till anstdlld som anvinder
egen bil i tjénsten, ska skatteavdrag goras och arbetsgivar-
avgifter betalas pa den del av ersittningen som overstiger 17 kr
per mil.

Om den anstéllde anvénder formansbil i tjdnsten, kan arbets-
givaren utan att skyldighet uppkommer att gora skatteavdrag
och betala arbetsgivaravgifter, betala ersittning om hogst 6 kr
per mil for kostnad for dieselolja och hogst 9 kr per mil for
annat drivmedel. Forutséttningen &r att den anstillde betalat
samtliga drivmedelskostnader for tjénsteresan.

Betrdffande annan skattepliktig kostnadserséttning som &r for-
enad med tjénsten giller att skatteavdrag endast ska goras om
det 4dr uppenbart att ersittningen inte &r avdragsgill for
mottagaren vid inkomsttaxeringen eller dverstiger avdragsgillt
belopp. I sé fall ska skatteavdrag goras pd hela erséttningen
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respektive den del av erséttningen som Overstiger det
avdragsgilla beloppet.
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